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A. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA

A.1l. TARIHCE, MEVCUT DURUM VE ORGANIZASYON SEMASI
Tarihsel Gelisim

Yiiksekokuluz, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 14.02.1994 Tarih ve 94.5.332 sayili
karari ile agilmistir.

Yiiksekokulumuz iilkemizin kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda enerji,
egitim ve saglik hizmetleri gibi ¢esitli alanlarda vasifli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi,
insan gliciiyle egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi i¢in 6rgiin egitim bazinda, iki yillik 6n
lisans egitim 6gretimi yapan bir kurumudur. Yiiksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi programlar1 14.10.2014
tarihinde agilmustir.

Yiiksekokulumuz, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda 2020 Yilinda dgrenci
alimini gerceklestirilmis olup 2020 2021 Egitim Ogretim Yilinda egitim faaliyetlerine
baglamistir. Cocuk gelisimi programinda da 2022 yilinda 6grenci alimi gergeklestirilmis
olup,2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda bu programda da egitim faaliyetleri baglamustir.

Kiitahya Dumlupimar Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’ deki iiniversiteler biinyesinde yer alan
meslek yiiksekokullarinin i¢inde segkin, bolgesine biiylik katki saglayan fiziksel ve teknolojik
donanimlarinin yaninda, 5 akademik, 6 idari personel ve Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi programu ile ¢ocuk gelisimi programlarinda 6grenim goren 87 6grencisiyle egitim
- 0gretim hizmeti vermektedir.

Organizasyon Yapisi

Dumlupmar Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun yonetim organlart Miudiir, Miidiir
Yardimcilar: ve Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Organizasyon yapisinda akademik birim
olarak 5 Ogretim gorevlisi; idari birim olarak da 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Ogrenci Isleri
memuru 1 idari isler memuru ve 3 destek personeli olmak iizere toplam 6 idari personel gorev

almaktadir.
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A.2. MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Yliksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1si8inda arastirici, sorgulayici,
¢Ozliimleyici duslince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagl,
pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan glcln( yetistirmektir. Tlrkiye ekonomisi icin bliylik hayati Gneme sahip olan,
ekonomimizin ihtiya¢ duydugu iyi egitimli, nitelikli personel vyetistirilmesini saglayarak
genclerimizin hayata daha erken atilmasini ve ekonomimizin ihtiya¢ duydugu meslek ara
elemanin ve teknik elemanlarinin yetistirilmesini saglamaktir.

Vizyonumuz

Yiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklari ve imkanlari en Gst diizeyde kullanarak, yetistirdigi
ornek insanlar ve urettigi projelerle llke ekonomisine katki saglayan lider bir yuksekokul
olmaktir.

A.3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Bu baslikta kurumumuzun yerine getirme ve vizyona ulagsma yolunda sonuca ydnelmis
amaglari, hedefleri ve faaliyetleri ortaya konulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ulagmay1
arzuladigi amaglart;

-Egitim kalitesini yiikseltme, insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak gelistirme ve
ogrencilerimizin memnuniyetini artirma ¢aligmalarinin yapilmasi.
-Egitim kuruluglarimin ve sektoriin, degisen ihtiyaglarini karsilayabilmek igin mesleKi
yeterlilige sahip eleman yetistirme
-Egitim programlarimizdaki uygulama alanlarimi gelistirmek ve gergek yasamdaki mesleki
yeterliligini  saglayabilmek ig¢in, programlarla 1ilgili sektorel isbirligi caligmalarinin
stirdiiriilmesi.
-Egitim 6gretim programina uygun giincel yazilim ve donanimlarla, laboratuvar ¢alismalarinin
gelistirilmesi.

-Ogrenci odakl1 ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim anlayisinin saglanmasi

- Meslek Yiiksekokulumuzun Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetleri say1 ve kalitesinin
artiritlmasi

- Meslek Yiiksekokulumuzun Fiziksel ve teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi.

-I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi.
-Mali kaynaklarin etkin olarak kullanilmas1 ve kaynaklarin arttirilmasi,

-Meslek  Yiiksekokulumuzun, Dumlupmnar Ilgesinin ve bélgenin sosyo-ekonomik
kalkinmasinda 6ncii ve etkin bir rol tistlenmesi seklinde belirlenmistir.
Tiim faaliyetler amac, hedef ve ilkelere uygun oldugu verilere dayanilarak degerlendirilir ve
iyilestirme stirekli olarak saglanir. Performans gostergeleri iyilestirmelerin siirekliligini
izlemek icin birer gostergedir.



A.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ VE KALITE POLITiKAMIZ

Meslek Yiiksekokulumuz, misyon-vizyonuna uygun olarak belirledigi amag ve hedefleri
performans programiyla planlar ve yillik faaliyet raporlariyla izler. Meslek
Yiiksekokulumuz bunlara ek olarak asagidaki hususlar1 da 6nemser;

- Ogrenci Girisinin Niteligi,

- Ogrencilerin Gelisimi ve Basarisi,

-Cift Dal, Yan Dal ve Ortak Diploma Verilen Program Sayis1 ve Niteligi,
- Mezunlarin istihdami ve Nitelikleri,
-Ogretim Programlarmin Degerlendirilmesi,
- Arastirmalarin Niteligi,

- Hizmetlerin Niteligi,

- Kapasite ve Kaynaklarin Etkin Kullanimu,
- Ogrenci Memnuniyeti,

- Calisan Memnuniyeti,

- Toplum Memnuniyeti,

- Veriler, Meslek Yiiksekokulumuzun énceki yillara ve Universitemizin diger Meslek
Yiiksekokullarina ait verileriyle kiyaslanir. Elde edilen sonuglara gore iyilestirici
faaliyetler yeniden planlanir.

Meslek yliksekokulumuz yonetim yaklasimi olarak Kalite Giivence Sistemi’ni benimser. Bu
cercevede kurum kalite kiiltlirii olusturma, stirdiiriilebilir kilma ve siirekli 1yilestirme
faaliyetlerinin devamliligini saglar.



EablehonetnSistenuun stiekbinilestrines
A

Nusten

Kalite Giivence Sistemi uygulanirken “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” yénteminden
yararlanir. Kalite glivence sisteminin etkinligini arttirmak amaciyla PUKO metodu yardimiyla
her bir slrecte ortaya ¢ikan olumsuzluklar en aza indirilmekte, sebep-sonug iliskileri
kurularak siirecin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.

Kalite kiltiiriiniin, Meslek Yiiksekokuluz Akademik ve Iidari calisanlari tarafindan
benimsenmesi ve yoneticilerin liderliginde yayginlastiriimasi amaciyla, ¢alisanlarin kalite
yonetimi, kalite iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmasi igin egitimler diizenlenir,
incelemeler ve karsilagtirmalar yapilir. Kurum kalite kiltiri farkindaligini Saglamak lzere
komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturulur. Tim galisanlarin kalite iyilestirme ¢alismalarina
katilimi tesvik edilir.

(DPU kalite anlayisi ile uyumlu olmak kaydiyla, liitfen Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek

Yiiksekokulunuzun temel dederleri ve kalite politikalarina iliskin bilgilere yer veriniz.)

A.5. SLOGANIMIZ

Tarihten Gelen Enerjimizle Cahsiyoruz.



B. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI DUMLUPINAR
MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU

B.1. Dumlupmnar Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun Amaci

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde kurulan Kalite Komisyonunun amaci, okulumuz stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimimizin i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurarak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiriitmektir.

B.2. Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Dumlupmar Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu Organizasyon Semasi

Birim Kalite Komisyonu
Organizasyon Semasi
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B.3. Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Dumlupmnar Meslek Yiiksekokulu Birim
Kalite Komisyonu Uyeleri, Birim Kalite Damisma Kurulu Uyeleri,
Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu Uyeleri

S.No

S.NO

BIiRIM KALITE KOMISYONU

Unvani Adi Soyadi
Ogr. Gér. Samet Giray TUNCA
Ogr. Goér. Ogr. Gér. Kadir OLCAY
Ogr. Gor. Ogr. Goér. Mustafa IRISIK
Ogr. Gér. Ogr. Goér. Ebru GORGUN
Ogr. Gér. Ogr. Gor. Stimeyye Ocal DORTERLER
Yiiksekokul Sekreteri Yunus Ozer
Memur Cumhur DEMIR
BIRIM KALITE DANISMA KURULU
Adi Soyadi Birim Gorevi
Ogr. Gor. Samet Giray TUNCA MYO Mudura

Ogr. Gor. Kadir OLCAY

Ogr. Gér. Mustafa IRISIK
Ogr. Gor. Ebru GORGUN
Ogr. Gér. Stimeyye Ocal

DORTERLER
Mustafa KARACA

MYO Muddr Yardimcisi
MYO Muddur Yardimcisi
DMYO Yénetim Kurulu Uyesi
Ogretim Elemani
Halk Egitim Maddri
Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Gorevi
Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Kalite Veri Giris Sorumlusu

Danigsma Kurulu Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye



1 Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu

S.NO  UNVANI ADI SOYADI

1 Ogr.Gor. Samet Giray TUNCA

2 Ogr.Gor. Mustafa IRISIK

3 Ogr.Gér. Siimeyye Ocal DORTERLER
4

5

6

ACIKLAMA

Alt Calisma Grubu Koordinatoru
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

2- Mezun Ogrencilerle iletisim ve Koordinasyon Alt Calisma Grubu

S.NO  UNVANI ADI SOYADI

1 Ogr.Gor. Kadir OLCAY

2 Ogr.Gér. Ebru GORGUN
3 Memur Cumhur DEMIR
4

5

6

ACIKLAMA

Alt Calisma Grubu Koordinatoru
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

3 - Yabanci Uyruklu ve Engelli Ogrenciler Alt Galisma Grubu

S.NO  UNVANI ADI SOYADI

1 Ogr. Gér. Siimeyye Ocal DORTERLER
2 Ogr.Gor. Kadir OLCAY

3 Ogr.Gér. Ebru GORGUN

4 _

5 B}

ACIKLAMA

Alt Calisma Grubu Koordinatori
Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi

Alt Calisma Grubu Uyesi




4- Laboratuvar Alt Calisma Grubu

S.NO UNVANI ADI SOYADI ACIKLAMA

1 Ogr.Gér. Kadir OLCAY Alt Calisma Grubu Koordinatdri
2 Ogr.Gor. Mustafa IRISIK Alt Calisma Grubu Uyesi

3 Alt Calisma Grubu Uyesi

4 Alt Calisma Grubu Uyesi

5 Alt Calisma Grubu Uyesi

6 Alt Calisma Grubu Uyesi

5- Web Sayfasi ve Bologna Bilgileri Giincelleme Alt Calisma Grubu

S.NO UNVANI ADI SOYADI ACIKLAMA

1 Ogr.Gor. Mustafa IRISIK Alt Calisma Grubu Koordinatérii
2 Memur Cumhur DEMIR Alt Calisma Grubu Uyesi

3 Alt Calisma Grubu Uyesi

4 Alt Calisma Grubu Uyesi

5 Alt Calisma Grubu Uyesi

6 Alt Calisma Grubu Uyesi




C. POLITIKA BELGELERI VE KALITE POLITiKASININ DUYURULMASI

YUKSEKOKULUMUZUN KALITE POLITIKASI

¢ Dumlupinar Meslek Yiiksekokulumuz toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve
gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir

e Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim, arastirma ve hizmet sunumunda kalitenin
yiiksek olmasin1 6nemser ve giivence altina alinmasini saglar,

e Stratejik Planda belirlenmis olan hedef ve 6l¢iitlerin gerg¢eklestirilmesini saglar,

e Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktas1 olarak goriir ve her tiirlii karar ve
eylemde kurumun bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katki saglar,

e Yiiksekokulumuzun egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
glivence sisteminin izlenmesi, 6l¢lilmesi, tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi
stireclerinde seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturur ve uygular,

e Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde siirekli iyilesme ve gelismeyi saglar,

e Yiiksekokulumuz béliimlerinde egitim—o6gretime devam eden Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglar,

e Her tiirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu ozgiir bir ortamda bilgiye ulasilan,
bilginin kullanildig, bilginin iiretildigi bir {iniversite ortamina ulagilmasin saglar,

e Ulusal alanda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak i¢in bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapilmasini saglar,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 ve taninirligin arttirilmasini saglar,

e Siirekli iyilestirme anlayisi cergevesinde ‘“Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al”
yaklagimini uygular,

e Ogrenci ve ¢alisanlarm, kurumda bulunmaktan, ¢alismaktan, egitim almaktan en iist
seviyede memnuniyet duymalarini saglar.



DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM VE OGRETIM POLITIKASI

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulumuz Son Bilgiyi Onceleyen Yéntem anlayisiyla miifredat
programini gelistirerek en gilincelden ve yakindan baglayarak egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir

Bu kapsamda;

e Egitim ve 6gretim programlarini giincel gereksinimler dogrultusunda tasarlamak,
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiritmek,

e Tiim programlarin akreditasyon kosullarini yerine getirmesini saglamak

e Ogrenme ve Ogretim siireglerinde &grenci odakli dgretim yontem, teknik ve
etkilesimli araglarin kullanilmasini saglayarak 6grenmeyi zevkli, verimli ve kalici
hale getirmek,

e Egitim Ogretim siireclerinin en Onemli paydaslar1 olan Ogretim {iyelerinin ve
ogrencilerimizin gelisimini destekleyecek bir ekosistem gelistirmek,

e Egitim 6gretimde dijital olanaklar1 artirmak ve teknoloji entegrasyon siire¢lerini
gelistirme

e Uzaktan 6gretim siireclerini gelistirmek

e Egitim 6gretim etkinliklerini ve olanaklarini tiim &grencilerimiz igin yeterli ve
erigilebilir kilmak.

e Analitik diisiinme ve rasyonel karar verip uygulayabilme konularinda 6grencilerin
yetkinliklerini gelistirmek



DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKASI

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi Kiitahya Dumlupinar Universitesinin bilimsel arastirma
ve topluma hizmet sorumluluguyla, alanlarinda mesleki yeterliliklere sahip bireyler yetistirme
politikasina uyumlu olarak iilkemizin kalkinma planlar1 ¢er¢evesinde milli kalkinmaya katk1
saglayan programlarimizin gereksinimlerini ve Onceliklerini dikkate alan yenilik¢i, uygun
donanim ve yeniliklere sahip girisimci politikalar izlemektedir.

Bu kapsamda;

e Yiiksekokul biinyesinde arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii yaratmak ve yaymak.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin siirekli iyilestirilmesi
politikasini izlemek.

e Inovasyon ve girisimcilik odakli, iiniversite-sanayi ve diger paydaslarla is birligini
giiclendiren projeleri desteklemek.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucunda elde edilen kazanimlarin katma deger yaratan
projelere doniistiiriilmesini saglamak.



D. PAYDAS KATILIMI

DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS KATILIMI

Birden ¢ok disiplinin bir arada ¢alisarak Trettigi bilgi birikimini Meslek
Yiiksekokulumuz sanayi, kamu, sivil toplum kuruluslari is birlikleriyle insanligin hizmetine
sunarak toplumun sosyal, ekonomik ve entelektiiel agcidan gelismesini saglar.

Mezunlarinin hem birey olarak hem de mesleki se¢imlerinde, toplumu pozitif yonde
degistirme ve doniistiirme potansiyeline sahip is yaraticilar1 olarak toplumun itici giicii
olmalarina 6nem verir.

Bu kapsamda;

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siirecleri, toplumsal ve cevresel fayda
yaratmak {izere en verimli olacak sekilde olusturmak,

e Yerel kuruluslar, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri gibi toplumsal aktorlerle is
birligi ve ortaklik faaliyetlerinin sayisini artirmak,



