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OZET

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu
ile 2024 y1h faaliyetlerini kalite siireclerine uyumlu bir sekilde gerceklestirmistir.

Kurumun geneline yayilmis yonetimsel uygulamalar bulunurken, kalite siire¢lerinin igsellestiriimesi
bakimindan hem i¢ hem dis paydaslan ile iletisimini glicli tutan bir yonetim anlayis1 siirdiiriilmektedir.
Kurum misyonu ve vizyonuna uygun olarak etkili ve uygulanabilir planlamalar yapilarak uygulamaya doniik
tedbirler ahnmis ve yonetim siiregleri kurumsal doniisiime uygun bir sekilde izlenmistir. Kurumun temel
faaliyet alamindaki politikalar1, stratejik ama¢ ve hedefler ile biitiinlestirilerek performans ve siire¢
yonetimleri saglanmistir. Ayrica kalite siireclerinin izlendigi biitiin alanlarda yeni gorevler belirlenerek
uzmanlagma desteklenmis ve kurum kiiltiiriine uygun hale getirilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, egitim ve &gretim siireclerini kalite giivencesi yaklasimiyla siirekli
izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Programlar, paydas geri bildirimleri ve ulusal-uluslararasi
yeterlilik cerceveleri dogrultusunda giincellenirken; 6grenci merkezli, AKTS temelli ve ¢ikti odakh bir
yaklasim benimsenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite komisyonlar1 ve etkin iletisim araclariyla
desteklenmekte; tiim c¢ahsmalar bolim web sayfalarindaki “Kalite” bashgi altinda seffaf bigimde
sunulmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Arastirma-Gelistirme politikas1 cercevesinde saglamis oldugu ic
kaynaklarla, gelistirdigi ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile ve dahil ettigi yeni mekanizmalar ile Aragtirma-
Gelistirme ekosistemini genigletmis ve bunun sonucunda arastirmacilarin yapmis oldugu proje sayisi ve
aragtirma biitcesinde artis kaydetmistir.

Universitenin toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda; egitimlerin say1s1 ve ¢esitliligi artiriimus, bu egitimler
hem bolgesel hem de ulusal diizeyde toplumun ihtiyaglarina duyarh, kiiltiirel dokuyla uyumlu ve toplumsal
degerlerle biitiinlesen iceriklerle sunulmustur. Ayrica, toplumsal farkindahk yaratmayr hedefleyen sosyal
sorumluluk projeleri gelistirilmis ve bu projeler araciligiyla {iniversitenin toplumla biitiinlesme misyonu
giiclendirilmistir. Pek ¢ok etkinlik ve protokole imza atilarak kurumun toplumsal etkilesim ve is birligi agim
genigletme yoniindeki ¢cabalar1 da somut bir sekilde ortaya konmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 1992 yihnda ‘Kurulus ve Kurtulus’ miicadelesinin verildigi kentin
{iniversitesi olarak kurulmustur. Kiitahya il merkezinde bulunan Evliya Celebi Yerleskesi, Simav Dr. ibrahim
Naci Eren Yerleskesi ve Tavsanh Yerleskesi olmak tizere ti¢ yerleskeye, 9 ilcede de ayr binalara sahiptir.

Kiitahya il merkezinde yer alan Evliya Celebi Yerleskesi, 7 bin 500 dekarin iizerinde bir alana sahiptir.
Yerleske Osmanli-Selguklu mimari felsefesi tizerine kurulmustur. Yerleskeye giris, Yerleskenin ortasinda
yer alan iki biiyiik kule ile yanlara dogru kiigiilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli giriglerin oldugu
tac kapidan saglanmaktadir. Yerleske alaninda Yerleskeyi cevreleyen genis bir ring yolu olusturulmus ve
fakiilte bloklarinin i¢ine tasitlarin girmesi engellenerek tasit ve yaya sirkiilasyon alanlar1 birbirinden biiyiik
Olctide ayrilmstir.

Giris kapisinin karsisinda, kapi ile aym aksta Rektorlik binasi yer almaktadir. Meydanin sag ve sol
tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanhk ve 6gretim binalar
bulunmaktadir. Meydanda giris kapis1 ile Rektorlikk binas1 arasinda bes adet havuz yapilmistir. Havuzlar
ile Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Aniti bulunmaktadr.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi cografi yakinhklar1 nedeniyle istanbul, Ankara, Izmir, Antalya, Konya,
Bursa, Eskisehir gibi biiyliksehirlerin  6grencilerinin tercihlerinin  yogun oldugu, mimari ve gorsel
giizelliklerinin yaninda; bilisim altyapisi, bilgi teknolojileri, egitim ara¢c geregleri, ileri teknoloji
laboratuvarlar1, sosyal ¢ahgmalara ilham kaynag1 olan projeleriyle adindan s6z ettiren, gen¢ dinamik egitim
kadrosuyla tikkemizin saygin egitim kurumlar1 arasindadir.



Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Arastirmaci, tiretken, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, ¢evreye ve topluma
duyarh, yenilik¢i, etik degerlere bagh erdemli bireyler yetistirmeyi ama¢ edinen {iniversite, Kentin, bdlgenin
ve ililkenin yasam kalitesini artiric1 hizmet ve ¢éztimler sunmay1 kendisine gorev edinmistir.
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e Domani¢c Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu
e Emet Meslek Yiiksekokulu

o Gediz Meslek Yiiksekokulu

e Hisarcik Meslek Yiiksekokulu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi



Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile belirflenmis y&netim yapisina
iliskin uygulamalar1 benimseyerek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Akademik ve idari Teskilat yapisi,
657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu, 2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Teskilat
Yonetmeligi, 5018 Sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gibi mevzuatlar ¢ergevesinde belirlenmis
olup, bu kanunlar kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi teskilat yapisini olusturmustur
(A.1.1.Teskilat Yapis1)(1_OD4).

Universite, yasal gerceveler dahilinde yonetim modeli olarak; stratejik yonetim, siirec ve performans
yonetimini benimsemektedir. Stratejik yonetim ve performans yonetimi modelleri kapsaminda kurumun
amag ve hedefleri icin belirtilen anahtar performans gostergelerine ulagilabilmesi i¢in birim bazinda gorev ve
sorumluluk verilerek, hizh karar alma ve sorunlara kars1 yerinde miidahale etme kabiliyetini gostermektedir
(A.1.1.Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler)(2 OD4), (A.1.1.Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu)(3_OD4), (A.1.1.Performans Programi)(4 OD4), (A.l.1.Performans Gostergesi
Sonuglar)(5_OD4).

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’na gore iiniversitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Yonetim
Kurulu (OD4) ve Senato’dur (OD4). Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde rektor, ilkelerin uygulanmasi ve
hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla yetkisini rektor yardimcilarina devretmektedir. Co6ziim odakh
yonetisim modeli ¢ercevesinde, her bir rektdr yardimcisina, sorumlu oldugu siireclerin yonetilmesine
olanak taniyan bagh birimler bulunmaktadir (Rektér Yardimeilar1)(OD4). Rektér yardimeilart rektoriin
talimatlarim yerine getirirken altlarindaki kurullar, kurum yoneticileri ve ¢ahsanlarla iletisim halinde olarak
giiclii yonetisim modelleriyle planlama ve uygulama siireglerini gerg¢eklestirmektedirler. Bunun yaninda
tiniversite yonetimine destek olmak ve karar siireglerine katki saglamak amaciyla rektér danigsmanlari da
(OD4) idari yapilanma igerisinde bulunmaktadir.

Universitenin yonetisim yapisinin igsellestirilmesi ve uyumlastiriimas: amaciyla her bir birimde de benzer
bir idari yapt bulunmaktadir. Bu kapsamda birimlerin kendilerine 6zgii organizasyon yapilart ve idari
stiregleri ile birlikte gorev tamimlann (OD4) ve is akis siregleri belirlenmistir (OD4). Ayrica akademik
birimlerde de {iniversite idari yapilanmasina benzer olarak Dekan veya Miidiir, F akiilte/Enstitii/Ytiksekokul
Kurulu, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu yapilar1 bulunmaktadir. Buna iliskin belgeler her bir
akademik birimin web sayfasinda “yonetim” sekmesi altinda bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde siireclerin rutin olarak isleyisinden sorumlu olan yasal organlara ek
olarak tiim birimlerde kalite giivencesine yonelik alt birimler olusturularak (OD4), (OD4), siire¢ yonetimini
giiclendirmektedir (OD4). Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda stratejiler ve gorev alanlar belirlenmekte ve bunun yonetim siirecini

hizlandirdig1 goriilmektedir (ERASMUS)(OD3), (BAP Komisyon)(OD3), (BAP Gérev Dagihmi)(OD3).

Universite biinyesindeki kurul ve komisyonlarin toplantilart vasitasiyla i¢ paydaslar siirece dahil
edilmektedir. Stire¢ yonetiminde kurumun i¢ paydaslarinin goriiglerini (OD3) almak tizere tiim birimlerle
fikir alisverisi yapilmistir. I¢ paydaslardan yapilan izlemeler sonucunda kurum i¢ kontrol eylem plam
hazirlanarak uygulamaya konulmustur (OD4). Universite iist yonetimi, kurumun vizyonunu gerceklestirmek
ve ortak hedeflere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslarinin stireclere katilimim artirmayr ve kurullarin ¢ok
sesliligini onemsemektedir (D1s Paydas Memnuniyet Analizi((OD4) , (Ic Paydaslar)(OD4) Kurumun
yonetisim organlart ve idari yapilanmasi ile misyonu ve stratejileri arasinda uyumu saglamak 6ncelikli
konulardan birisidir. Universite yonetimi, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve konuyla ilgili farkindalig
artirabilmek amaciyla 2024 yihnda tim birimlerde birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasim
saglamistir. Bu raporlar, birimlerin web sayfalarinin kurumsal sekmesinin altindaki kalite alt sekmesinde
yayinlanmistir. Buna ek olarak, kalite siireclerinin iyilestiriimesi kapsaminda diizenlenen toplantilarda i¢c ve
dis paydaslara yiiksekogretinde kalite siirecleri (kurum i¢ degerlendirme raporunun ilgili bolimleri)
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)(OD4) Bu bilgilendirmeler, toplantinin
diizeyine gore Rektor ya da yardimcilari, kalite komisyonu tiyeleri ya da kalite koordinatorligii ekibinden
Ogretim tyeleri tarafindan gergeklestirilmekte; toplantilarda kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzunun ilgili bolimlerine atifta bulunularak tiim stireglerde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma adimlarinda paydas katiliminin 6nemine ve kanitlarin olugturulmasina vurgu yapilmaktadir.

Kurum y6netim modellerini siirekli izlemekte ve kontrol etmektedir. Yasal ¢ercevede birim faaliyet raporlari,
birim i¢ degerlendirme raporlari, birim yonetim kurulu kararlar1 gibi bir takim rapor ve faaliyetler ile yonetim
siirecini izlemektedir. Bu faaliyetler ile birlikte kurum, i¢ kontrol sisteminin bir unsuru olan denetim


https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/336/yonetim-kurulu-uyeleri
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/335/senato-uyeleri
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/536/rektor-yardimcilari
https://dpu.edu.tr/index/sayfa/555/rektor-danismanlari
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8395/gorev-tanimlari
https://yitdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15819/is-akis-semalari
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9912/kalite-komisyonu-alt-calisma-grubu-uyeleri
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13713/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9914/organizasyon-semasi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5665/internationalization-strategy
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11910/gorev-dagilimi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272/kalite-danisma-kurulu-uyeleri
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9368/kalite-koordinatorlugunden-fen-edebiyat-fakultesine-ziyaret

mekanizmas ile kontrol faaliyetlerini yerine getirmektedir (Dénemsel Gézden Gegirme Raporu)(OD3) (ic
Denetim Faaliyet Raporu)(OD3) Kontrol mekanizmalarinin bir digeri ise stratejik ve performans yonetim

modelleri kapsaminda ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda stratejik amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in
arastirma ¢iktilart ve bilimsel yayinlar stirekli izlenmekte ve degerlendiriimektedir (Akademik Tesvik)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Liderlik

Liderlik, Y6netisim ve Kalite ana bashg kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefleri gozeterek basta Universite Rektorii olmak iizere birim yoneticilerinin
giicli liderligi, katilmh/etkilesimli yonetim anlayis1 ve kalite stireglerine verdigi onem ile yonetim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir (Stratejik Plan)(OD4) Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite giivencesi sistemi
ve kalite kiiltliriiniin gelisiminde liderlik uygulamalarinin katkis1 siirekli izlenmekte ve gerekli hallerde
iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Universitede kalite giivencesi ile ilgili cahsmalar, {ist yonetimin liderligi
ile sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Tiim kalite siire¢lerinin koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve izlenmesi
tniversite rektorii liderliginde yriitiilmektedir (Komisyon Toplantis1)(OD4).

Universite tist yonetimi, kalite kiiltiirii konusunda zengin deneyime ve stratejik bir bilince sahiptir. Bu durum
kurumumuzun temel gii¢lii noktalarindan biridir. Bu stratejik biling, birimlerde kalite giivencesi ve kiiltiiriine
dair farkindah@in artmasina yol agcmistir ve birimler kalite konusunda c¢alismalarina devam etmektedir
(Pazarlar MYO)(OD4). Kalite koordinatorligii, kalite siireclerinin islerligini saglamak amaciyla 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Universitemizde liderler ve cahsanlar arasindaki koordinasyon ve is bolimi, belirli arahklarla
gergeklestirilen toplantilarda onceden belirlenmis giindem maddeleriyle ilgili goriis, istek ve Onerilerin
paylagilmasi neticesinde elde edilen bilgi ve veriler dogrultusunda gergeklestiriimektedir (Kalite
Koordinat6rligii)(OD4) , (Toplant1 Tutanaklar1)(OD4). Bunun yaninda kurumumuzdaki her birim yil
sonunda Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlayarak (OD4) Kalite ile ilgili yapilan ¢aligmalari, siireg ile ilgili
gliclii ve zayif yonlerini degerlendirmektedir. Ayrica kalite kiiltiirliniin tabana yayilmas1 ve egitim-6 gretimin
baslangicinda siire¢ yOnetiminin saglanmasi ve 6grencilerin yonlendirilmeleri amaciyla tiniversitemizde her
egitim-ogretim yili baslangicinda 6grenci destek masalar1 hizmet sunmaktadir (A.1.2.0grenci Destek
Masas1)(1_0OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin stratejik hedeflerine ulasabilmek i¢in, {iniversitenin hedefleri ile
birimlerin hedefleri arasinda birliktelik saglanmasi amaciyla birimlerle koordineli olarak ¢ahsilmaktadir.
Kalite Komisyonu ¢alhigsmalarina rektor baskanhk yapmakta, toplantilara katiimaktadir (OD4). Rekt6r, kalite
kiiltiirtinin  tim birimlerce benimsenmesi i¢in her akademik birimden sorumlu bir yetkilinin kalite
calismalarina katthmimi  gerekli goérmektedir. Buna iliskin olarak rektor, Kalite Komisyonunun
olusturulmasinda ve faaliyetlerinin stirdiiriilmesinde tiim birimleri kapsayici ve katihmci bir yaklasim
benimsemistir. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul temsilcileri bu komisyonda temsil edilmektedir. Ayrica biitiin
bolimlerde Kalite Komisyonu olusturulmustur(OD4). Bu toplantilar sonucunda diger birimlere
yonlendirmeler yapilmakta, bilgi paylasimu ve ihtiyag duyulan her tiirlii destek verilmektedir. Bu destekler
neticesinde Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlik Egitini Bolimii  akreditasyon bagvuru siirecini
tamamlamistir (OD4).

Fakiilte Dekanlar1, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkam DPU Kalite
Komisyonunun {iyeleridir. Tiim akademik birimlerden Birim Kalite I¢ Degerlendirme Raporlarinin
sunulmas1 istenmektedir. Tiim alt cahsma gruplarindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna katki
yapilmaktadir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/32/files/65ae1f408f8a2.pdf
https://icdenetim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3068/2024-yili-faaliyet-raporu
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16008/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemani-sayisi-birim-bazli
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-A.1.1.1.Tes%CC%A7kilat_Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-A.1.1.2. Performans_Go%CC%88stergelerinin_I%CC%87zlenmesinden_Sorumlu_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-A.1.1.3.Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-A.1.1.4.Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-A.1.1.5.Performans_Go%CC%88stergesi_Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6735b8fa5e6ad/dpude-kalite-komisyonu-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14719/2024-yili-toplantilari
https://kalite.dpu.edu.tr
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15789/2024-yili-birim-toplanti-tutanaklari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13461/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6735b8fa5e6ad/dpude-kalite-komisyonu-toplantisi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10975/bolum-kalite-komisyon-uyeleri
https://antrenorluk.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9762/akreditasyon-basvuru-surecimiz-tamamlandi

Birim Kalite Komisyonlar1 6nderliginde her sene diizenli olarak yapilan toplantilar ile birim stratejik hedefleri
ve mevcut durumlart birim ¢ahsanlan ile birlikte degerlendirilmektedir (Akreditasyon)(OD4). Bu sayede
¢alisanlar kendilerinden ve birimlerinden beklenen hedefleri degerlendirmekte, gerektiginde DPU stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde bu hedefleri revize etmekte, iyilestirme faaliyetlerini belirlemekte ve
uygulamaktadir. Rektor Yardimcilart Stratejik Plani, sorumluluklarinda bulunan stratejik gostergeleri,
birimlerin iyilestirme Onerilerini tiniversite biitiinii agisindan ve birimler acisindan degerlendirmekte ve hedef
birligini saglayacak biitiinsel onlem ve iyilestirme faaliyetlerini tanimlamaktadir. Bu siire¢ ile tiniversite
calisanlarimin hedef birligi stirekli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Stratejik Planlar)

(OD4).

Universitemiz egitim kalitesini arttirma, daha 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel projeler gelistirme,
bélgenin problemlerine ¢6ziim tiretme ve potansiyelini ortaya ¢ikarma konularim1 dncelikli hedefler olarak
belirtmistir. Bu dogrultuda {iniversitemizin biinyesinde uluslararas1 yayin yapan dergiler mevcuttur (Bilimsel

Dergiler)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahiptir. Universitemiz, varligim korumak, ogrenci
sayisint ve egitimde kaliteyi artirmak, rekabetei tistiinliige sahip olmak, kontrollii olarak gelismek, giiclii ve
saygin bir kurum olmak, ¢alisan ve dgrenci memnuniyetini artirmak i¢cin kurumsal dontisiimlere acik ve bu
dontigtimleri gergeklestirebilme yetenegine sahiptir. Bu ¢ergcevede, gelecege uyum saglamak amaciyla
belirlenen amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar etkin bir sekilde uygulanmaktadir (ic Paydas Memnuniyet Analizi(OD4) (Dis Paydas
Memnuniyet Analizi)(OD4).

Universitemiz, stratejik planlama siireclerinde ~ seffafik, katithmcihk ve demokratiklik ilkelerini
benimsemektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda degisim
planlar1 ve yol haritalar1 hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, stratejik planlama ekibi olusturularak 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlanmistir (OD4).

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, tiriin-hizmet iiretimi ve yonetsel siireglerde insan, mali
ve teknolojik kaynaklar1 verimli ve etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu dogrultuda, hedeflere gore yonetim
yaklasimi  benimsenmis olup, egitim birimleri, daire baskanhklari, arastirma merkezleri ve
koordinatorlikklerin hedefler ve hedeflere yonelik riskler belirlemesi saglanmistir (Stratejik Amac¢ ve

Hedefler)(OD4).

Gelecege uyum saglamak amaciyla belirlenen amag, misyon ve hedefler ¢ergevesinde liniversite doniistim
siireclerini yonetmektedir. Degisim yonetimi (OD4), performans yonetimi (OD4) ve yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar etkin bir sekilde kullanmilarak kurumsal ozgiinlik gili¢lendirilmekte ve rekabet giicii
artirilmaktadir. Kalite kiiltliriintin yayginlastirilmas: siirecinde yiiksekdgretim sistemi i¢erisindeki mevcut
konumunu giiclendirmek, iyilestirmek ve yeniliklere agik olabilmek i¢in giiclii ve zay1f yonleri ile firsatlar ve
tehditleri ortaya koyabilmek adina SWOT analizi(OD3) ve politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel faktorlerin {iniversitemize yonelik olas1 katki ve etkilerini irdelemek amaciyla PESTLE analizleri
(OD3) birimler bazinda da yapilmaktadir.

Ayrica, tniversitede bilgi glivenligine biiyiik 6nem verilmekte ve bu dogrultuda her yil bagimsiz ve yetkili
firmalarca Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi denetimleri yapilmaktadir. Universitemiz, ISO 27001 Bilgi
Gtivenligi Yonetimi Sertifikasini yenileyerek bilgi giivenligi standartlarini siirekli iyilestirmektedir (OD4).

Ust yonetim, "6grenci merkezli, kalite odakh" bir yaklasim benimseyerek doniisiimiin hem i¢ hem de dis
paydaslarca benimsenmesini saglamay1 ilke edinmistir. Bu dogrultuda, atama kriterleri yiikseltiimis, meslek
yiiksekokullarina ait bazi boliimler nitelik artirict sekilde doniistiirtilmiis ve Meslek Yiiksekokullart


https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9714/kutahya-dumlupinar-universitesi-egitim-ve-ogretim-alaninda-kurumsal-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/547/bilimsel-dergiler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-A.1.2.7.o%CC%88g%CC%86renci destek masas%C4%B1.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14591/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2024__Y_l__Performans_Program_.pdf
https://igam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14764/swot-analizi
https://igam.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14765/pestle-analizi
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10542/bgys-politikasi

Koordinatorliigi kurularak miifredat giincellemelerinde tutarh kararlar alinmasi saglanmmstir (Yonerge)
(OD4), (Toplant1)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarim Dumlupinar Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi dogrultusunda yiirtitmektedir. Bu yonerge kapsaminda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetlerin planlanmasi, izlenmesi ve kalitesinin geligtirilmesi,
programlarin akreditasyonlarinin tesvik edilmesi ve calismalarinin desteklenmesi Universite Kalite
Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Universitede i¢ kalite giivencesi sisteminin temelinde Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve Kalite Danmigsma Kurulu yer almaktadir. Kalite Komisyonu,
tiniversitenin kalite gilivencesi siire¢, islem ve mekanizmalarinin belirlenmesi ve koordinasyonundan
sorumludur. Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen Kalite Politikas1, siireglere yon vermektedir (OD3).

Kalite Komisyonunun gorevleri, Kalite Giivencesi Yonergesinde tammlanmistir. Universite organizasyon
semasinda Kalite Komisyonunun yeri belirgin hale getirilmistir. Kalite Komisyonu, akademik ve idari
birimlerin {istiinde, tiniversitenin misyon ve vizyonunu gelistirmek amaciyla politika tiretecek bir sekilde
temsil edilmektedir. Universitedeki kalite yapilanmasina iliskin organizasyon semas1, i¢ kalite giivence
sisteminin  temel yapisimt  gostermektedir (OD4). Kalite Komisyonu, Rektoriin baskanliginda
toplanmaktadir. Komisyonun baskan vekili, kaliteden sorumlu rektor yardimcisidir. Ayrica genel sekreter,
strateji gelistirme daire baskani, kalite koordinatorii ve 6grenci temsilcisi komisyonun dogal tiyeleridir.
Kalite Komisyonunda strateji gelistirme daire bagkanina yer verilmesi, kalite siiregleri ile stratejik planlama
calismalart arasindaki koordinasyonun saglanmasi agisindan Onemlidir. Komisyonda aym akademik
birimden birden fazla olmamak ve farkl bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan segilen en az 7

tiye bulunmaktadir (Yonerge)(OD3).

Kalite Koordinatorligt, Rektorlige bagh bir birim olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kalite koordinatordi,
ilgili yonergede belirtilen faaliyetleri usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip 6gretim tiyeleri
arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilmektedir. Koordinatér, is ve iglemlerinde kendisine yardimci
olmalan i¢in hderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki baghklarim takip etmek itizere
altt yardime1 gorevlendirmistir. Ayrica koordnatorliigiin resmi yazigmalarim1 ve veri toplama iglemlerini
yiiriitmek iizere "Istatistikci" kadrosunda bulunan bir uzman personel ve idari personel de bulunmaktadir

(OD4).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin birimlere ve programlara yansitilmasinda birim kalite sorumlulari
stireclere destek olmaktadir. Birim kalite sorumlulari, yonetici yardimcilar1 arasindan secilmektedir.
Akademik birimlerde kalite sorumlusuna ¢alismalarinda destek olmak ve alt birimlerde (bdlim/program)
kalite giivencesi ¢ahsmalarini yliriitmek amaciyla birim kalite kurullarimin olusturulmasinin yani sira alt
calisgma komisyonlart olusturularak akademik personeller gorevlendirilmektedir (OD4). Birimler, kalite
caligmalarim internet sitelerinde “kurumsal” ya da “kalite” sekmesi altinda yayinlamaktadir (Birim Kalite

Komisyonul)(OD3) , (Birim Kalite Komisyonu2)(OD3) .

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin, mevzuat ile uyumlu sekilde sonug vermesini giivence altina almak
amaciyla is akis semalar1 olusturulmustur (OD4), (OD4). Birimlerde, siirecler ile ilgili paydas goriisiine
bagvurma, onlem ve iyilestirme kararlar1 alma ve kanit olusturma konusundaki aliskanhgin olusturulmasi
amaciyla kalite cahsmalar1 politikalar prosediirler ve prosesler aracihigiyla uyumlastirilmakta ve
desteklenmektedir (Politika)(OD4), (Prosediir)(OD4), (Proses)(OD4). Bunun yanminda is siireclerinin
kolaylastirilmasi, islerin birbirinden ayrilabilmesi ve siire¢ yonetiminin saglanmas1 amaciyla faaliyetlerin her
biri ayrica tasarlanmakta ve standart formlar (OD4), (OD4) aracihigiyla uygulamaya gecirimektedir.

Dumlupinar Universitesi, kalite ve niteligi siirdiiriilebilir kilma hedefleri dogrultusunda paydas goriislerine
son derece 6nem vermektedir. Paydas gorisleri, ¢evre ve kurum ici analizler dikkate alinarak strateji
gelistirme ekipleri tarafindan politikalar, stratejik planlar ve hedefler belirlenmistir. Ogrenciler goriis ve
onerilerini Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ aracihgi ile de {niversite yonetimine iletebilmektedir. I¢
paydaslarin Rektorliikk ile goriisme talepleri de karsilanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan 6grenci
anketleri ve daha genis kapsamh kurumsal itibar anketleri mevcuttur (OD4), (OD4), (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda sistematik ve
ormek gosterilebilir uygulamalar1 ile bu yiikiimliiligiinii yerine getirmektedir. Universite, tiim faaliyetlerini
seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasmakta ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak hareket etmektedir.
Bu kapsamda, tniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerini igeren stratejik plan, yilhik idare faaliyet raporu, performans programu, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile yatirnm programi izleme ve
degerlendirme raporu gibi belgeler diizenli olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (Stratejik Plan)(OD4) (Faaliyet Raporu)(OD4) (Performans Progrann)(OD4) (KiDR)

(OD4), (Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu)(OD4) Ayrica, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midirligti biinyesinde olusturulan Bilgi Edinme Birimi aracih@iyla bilgi edinme bagvurulart

degerlendirilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir. Bu siireg, Dumlupinar Universitesi Disiplin Isleri Birimi
Yonergesi (OD3) uyarinca yriitiilmektedir.

Universitede haber degeri tasiyan gelismeler ve duyurular, resmi internet sayfas1 ve sosyal medya hesaplari
(Facebook, Instagram, LinkedIn, X, Youtube) aracihigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir(DPUTv)(OD4).
Ogrenci kuliip ve topluluklari ile akademik birimler de faaliyetlerini sosyal medya sayfalar1 iizerinden
duyurmaktadir. Tim birimlerin internet sayfalarinda duyurular/etkinlikler bolimii bulunmakta ve birim
faaliyet raporlart da bu sayfalarda yayinlanmaktadir (OD4). Ayrica, tniversitenin e-biiltenleri ve basin
biiltenleri ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak kamuoyuna
sunulmaktadir (DPU Haber Portal))(OD4).

Universitenin dis denetimi Sayistay baskanlig tarafindan gorevlendirilen denetciler tarafindan, i¢ denetim
ise Universitenin i¢ denetim birimi tarafindan ger¢eklestirilmektedir. Denetimler sonucunda paylagilan
raporlarda yer alan bulgular ve Oneriler dogrultusunda gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (Sayistay Denetim Raporu)(OD4) Universite, denetim raporlart ve diger resmi belgeleri
(Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Eylem Plani, Mali Durum ve Beklentiler Raporu
gibi) web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir (OD4).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, iiniversitenin resmi internet sitesi ve diger
iletisim araglar1 arasinda tutarh ve standart bir yontem gelistirilmistir. Bilgiler, en az iki kontrol noktasindan
gecerek giivence altina alinmakta ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan onaylandiktan sonra
kamuoyu ile paylagilmaktadir (Yonerge)(OD4). Ayrica, liniversitenin birim medya temsilcileri araciligiyla
iletisim faaliyetleri hizh ve etkin bir sekilde yiirtitiiimekte, bu sayede birimler kendi kurumsal kimliklerini
olusturabilmektedir (OD4).

I¢ ve dis paydas memnuniyeti diizenli olarak yapilan anketlerle Olciilmekte ve sonuclar Kkalite
koordinatorligii tarafindan birimlere iletilmektedir. Memnuniyetin diisiik oldugu alanlarda iyilestirme
caligmalar1 yapilmakta, yiiksek oldugu alanlarda ise siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir (Anketler)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz kalite giivencesi ¢alismalart misyon, vizyon, temel degerleri ile stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda belirlenen politikalarla yiiriitiilmekte olup, belirtilen hususlar Universitemiz web sayfasinda
yayinlanmistir. Universitemizin misyonu; bilimsel aragtirma ve topluma hizmet sorumluluguyla g¢esitli
alanlarda mesleki yeterliliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirhkh bir {tiniversite olmaktir.
Universitemizin vizyonu ise alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar
yetistirmektir (OD3). Universitemizin arastirma gelistirme ¢ahsmalarina 6nem vermek, ahlaki degerlere
baghlk, fedakarlik, yeniliklere agik olmak, ¢evreye duyarli olmak ve topluma karg1 sorumlu olmak zemel
degerlerini olusturmaktadir (OD3). Universitemize bagh tiim birimler, kendi misyon ve vizyonlarim
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belirlemekte ve web sayfalarinda paylagmaktadir (OD4). Aym zamanda Universitemizin tiim birimlerinde
kalite komisyonlar1 olusturulmakta ve belirli araliklarla yapilan toplantilarda komisyonlar ve gorevleri
degerlendirilmektedir (OD4).

Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak;

e Egitim ve ogretime iliskin olanaklarin ve faaliyetlerin iyilestirilerek ulusal ve uluslararas1 diizeyde
siirdtrilebilir rekabetin olusturulmast,

e Arastirma ve gelistirme kalitesinin arttirilmasi, faaliyetlerin desteklenmesi ve altyapinin
gliclendirilmesi,

o Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi ve kurum aidiyetinin artirilmasi

o Toplumsal katkiy1 arttiracak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistiriimesi gibi stratejik amaglarina
ulasmaya ¢ahgmaktadir.

Universitemiz kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, DP U uzaktan egitim ve toplumsal katki politikalart
belirlenerek yiiriirlige alinmis ve web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3). Kiitahya
Dumlupinar Universitesi egitim ve Ogretim politikas1 dogrultusunda ¢alismalar siirekli iyilestirme ilkesi
benimsenerek devam etmektedir. Kurum en tist diizeyde 6grenci memnuniyeti saglamak adina ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Universitemiz, kayit olan 6grencisinin okula uyumunu kolaylastirabilmek agisindan
oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir (OD4). Kurumumuzda egitim goren 6grencilerin dis paydaslarla
etkinlikleri desteklenmekte ve egitim hayati sonrasinda is bulmalarini kolaylagtirmak amaci ile KAMER
tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Universitemiz arastirma gelistirme politikas1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel
trlin ¢iktilarim artirmaya ekstra 6zen gostermekte, Ogrencileri ile akademik personelini bu yonde
desteklemekte ve faaliyetlerini siirdiirmektedir; KAMER:(OD3.4), (OD3.4). Universitemiz, biinyesinde
olusturulan Tiirkiye nin en biiyiik portah (OD4) ile tiim bu ger¢eklestirilen ¢alisma, proje ve bilgi birikimleri
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Toplumsal katki politikamiza uygun olarak Universitemiz, topluma katki sunabilmek adina gerek ic
paydaslar1 gerekse dis paydaslart ile siirekli c¢ahsmalar gergeklestirmektedir. Kurum tarafindan
gerceklestirilen tiim  projeler (Akademik Performans Modiili)(OD4) (TUBITAK 23 Proje)(OD4)
(EMINReM)(OD4) ve etkinlikler (OD4), (OD4), (OD4) bu politikamizi dogrular niteliktedir

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik plan ¢alismalar1 2007 yihnda baslanus olup, 2008-2012 stratejik plam ile de
stratejik planlama siirecine girilmisti. Tim hazirlanan stratejik planlarimiz (OD4) web sayfamizda
kamuoyuna bildirilmektedir. Universitemiz stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler de ayrintih

sekilde paylasilmaktadir. 2024 yihinda, 2024-2028 yih stratejik plam hedeflerine yonelik ¢ahsmalar

gerceklestirilmistir (OD4). Universitemizde stratejik planlama siirecleri rektoriin baskanhginda belirlenen
tiyelerden olusan Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik
plan hazirlama siireclerinde en yetkili kuruldur (A.2.2.Strateji Gelistirme Kurulu)(1 _OD3). Bu kurul, stratejik
plan hazirlama siirecini yiiriiten Stratejik Planlama Ekibini belirlemektedir. Stratejik Planlama Ekibi, ilgili
rektor yardimcisi baskanhginda ve strateji gelistirme daire baskanhigimin koordinasyonunda Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan gorevlendirilen en az 28 {iyeden olugsmaktadir. Bu ekibin gorevi, paydas
katthmm ve ¢alisma gruplarimin goriisleri dogrultusunda hazirladigi misyon, vizyon, temel degerler,

farklilagsma stratejisi, amaglar, hedefler gibi stratejik plan bilesenlerine iligkin taslaklari, Strateji Gelistirme
Kurulu’na sunmaktir (A.2.2.Strateji Gelistirme Ekibi)(2_OD3).

2024-2028 Stratejik Plamnin amac¢ ve hedefleri olusturulurken paydas goriislerinden elde edilen veriler
dikkate alinmistir. Bu kapsamda yapilan GZFT analizi kapsaminda, dort bashkta anket calismasi
hazirlanarak tniversitenin i¢ ve dis paydaslarimin gorlisleri alinarak stratejik plan siirecine katilimlart
saglanmistir (A.2.2.GZFT Analizi)(3_OD4). Bunun yaninda stratejik planlama kapsaminda durum analizi
aracihgiyla tespitler yapilarak ihtiyaglar belirlenmistir (A.2.2.Durum Analizi)(4 OD4). Ayrica 2024-2028
Stratejik Plani’nda Sektorel Egilim Analizi (PESTLE) yapilarak ekonomik, politik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel durumlar konusunda belli tespitler yapilarak tiniversitemize etkisi belirlenmistir.
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Bu etkilerin diizeyine gore onlem alma ¢alismalar1 da yiiriitiilmiistiir (A.2.2.PESTLE Analizi)(5_OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen temel amaglar ve
hedefleri agagidaki sekliyle belirlenmistir:

Amac 1: Egitim ve 6gretime iligkin olanaklarin ve faaliyetlerin iyilestirilerek ulusal ve uluslararas1 diizeyde
stirdiiriilebilir rekabetin olusturulmasi

A1H1: Egitim ve Ogretim Olanaklarinin Gelistirilmesi

Al1H2: URAP (University Ranking By Academic Performance) Tiirkiye siralamasinda toplam puan
artirmak

A1H3: Uluslararas1 alanda egitim ve 6gretimde taninan ve tercih edilen bir kurum olmak

A1H4: Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayisini
artirmak

Amac¢ 2: Arastirma ve Gelistirme kalitesinin arttirilmasi, faaliyetlerin desteklenmesi ve altyapinin
gliclendirilmesi

A2H1: Ulusal ve Uluslararas1 Projeleri Artirmak
A2H2: Nitelikli bilimsel aragtirmalarin sayisin1 ve etkinliini arttirmak

A2H3: TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje, fikri sanayi ve miilkiyet haklar1 sayist ile
proje sayisini artirmak

A2H4: Ar-Ge faaliyetlerinin altyapisimi gii¢lendirerek niteligini ve niceligini arttirmak

Amag 3: Kurumsal yapinin giiglendirilmesi ve kurum aidiyetinin arttir1lmas1

A3H1: Personelin bilgisini ve donanimini artirmak

A3H2: ideal personel planlamasin saglamak

A3H3: Yerleske imkanlarinin ve etkinliginin arttirilmasi

Amacg 4: Toplumsal katkiy1 arttiracak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistiriimesi

A4H1: Egitim ve 6gretim olanaklarinin arttirilarak dezavantajli gruplarin desteklenmesi

A4H2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, kayit altina alinmas1 ve toplumla paylagilmasim saglamak
A4H3: Uretim ve Ar-Ge konusunda paydaslara verilen teknik destegin arttiriimasi

A4H4: Universitenin yesil, cevreci {iniversite endeksindeki siralamasinin yiikseltilmesi

Universitemizde stratejik amaclarin gergeklestirilmesinde etkili araglar olan hedefler, kalite kiiltiiriiniin
benimsenmesinde onemsenmekte ve birimler bazinda da stratejik amacglar olusturulmasi saglanmaktadir
(OD4), (OD4). Buna uygun olarak birimler kendi hedeflerine uygun yonetim felsefesi gelistirerek yonetimin
gozden gecirilmesini saglamaktadir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Universitemiz, kurumsal performans yonetimi Stratejik Plan(OD4) icerisinde belirlenen gostergeler
tizerinden takip edilmekte ve web sitesinde duyurulmaktadir. Stratejik plandaki tiim faaliyet alanlariyla ilgik
hedefler, planda belirtilen izleme ve degerlendirme takvimine uygun bir sekilde sistematik olarak
izlenmektedir. Stratejik amag ve hedeflere ulasmak {izere genel ve anahtar performans gostergelerinin takibi
ana unsur olarak goriilmektedir. Performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalari,
stratejik plana ait performans sonuglari, tiim akademik birimlerden gelen birim performans degerlendirmeleri
dogrultusunda giindeme ahnarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Performans
yonetimi mekanizmalarin1 ise planlama mekanizmalari, uygulama mekanizmalari ve kontrol faaliyeti
mekanizmalart olusturmaktadir. Bu mekanizmalarda kullanilan araclar arasinda; kurum kalite glivence
sistemi kapsamunda kalite komisyonu, danmisma kurulu, alt ¢calisma gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve
kalite koordinat6rliigtiniin y1l icerisinde performans yonetimine yonelik faaliyetleri (OD3), Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanan performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem plamina
yonelik konsolide faaliyetleri (OD3), birim bazinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari(OD4),
(OD4), kurum kalite politikalar1 (OD3), (Oncelikli Alanlar)(OD3) i¢ ve dis paydas goriis ve onerileri
(OD4) yer almaktadir. Ayrica akademik personellerin YOKSIS’ e yiikledikleri veriler {izerinden akademik
verilerini goriintiileyebilecegi ve akademik yiikselmelerini saglamak i¢in gereksinim duyduklar1 ¢ahgmalart
kolayca tespit edebilecegi Akademik Performans Modiilii(OD4) kullanilmaktadir. Kamu kaynaklarinin
ekonomik ve verimli kullaniminin, mali saydamhk ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda uygulanabilmesi
amac1yla her y1l Performans Programi (OD4) ve Idari Faaliyet Raporu (OD4) olusturularak web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz stratejik plan da dahil olmak {izere yukarida belirtilen tiim
raporlarin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve rapor yazma calismalart Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanhg ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan gergeklestirilmektedir (OD4).

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siirecinde, amag¢ ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine

getirildigi (uygula), hangi sonuglar ahndigi (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigim (6nlem al)

gosteren performans gostergeleri ve faaliyet raporlar1 yillik olarak belirlenmektedir (Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu)(OD4) Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklagimla

degerlendirilmektedir. Tiim bu siireclerde Birim Kalite Komisyonlar1 etkin rol oynamakta ve her yil BIDR
hazirlayarak giincel performans gostergelerini saglamaktadir. Universitemiz aym zamanda KIDR
gostergelerine, Performans Programm kriterlerine, yurt i¢i ve yurt dis1 siralamalara (QS, THE, ARWU,
RUR) veri saglamaktadir.

Birimlerde tiim faaliyetlere iliskin performans ger¢eklesme durumu, her yil birimler tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlari aracihgiyla kontrol edilmektedir. Birimlerin yonetim ve faaliyet alanlarinin birbirinden
farkli olmas1 nedeniyle onceki yillarda egitim birimleri, idari birimler ve uygulama ve arastirma merkezleri
gibi farkh alanlara yonelik faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporlar1 (OD4), (OD4), (OD4)
her y1l birimlerin internet sayfasinda yayinlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig’min stratejik planlari, kurum kalite
politikalarinin yaninda personel, 6grenci ve paydaslarin ihtiyaglar1 gbz oniinde tutularak hazirlanmaktadir.

Hazirhk siirecinde kamu kaynaklarinin tasarruflu kullanilmas1 6ncelendiginden stratejik planlar, ayrintih bir

On arastirma sonrasinda proje yazim ya da satin alma siirecleri ile devam etmektedir. Stireg, veri glivenligi

icin gerekli altyapinin hazirlanmas1 ve tiim testlerin yapilmas1 sonrasinda projenin kurum biinyesine entegre

edilmesiyle tamamlanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Univqsitesi’nde haberlerin, duyurularin, etkinliklerin ve birimler hakkindaki verilerin
paylagilmas1 amaciyla DPU- Resmi Web Sitesi aktif bir sekilde kullanilmaya devam etmektedir (OD4).
Universite resmi web sayfasina bagh olarak gelistirilen DPU-Birimler Sistemiile de birimlerimize ait web
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sitelerinin  giincelleme ve iyilestirme c¢alismalart yapilarak aktif bir sekilde birimlerin kullammina
sunulmaktadir (DPUWEB)(OD4). Bunun yaninda tiniversitemizdeki haberlerin, duyurularin, etkinliklerin ve
birimler hakkinda verilerin paylasildigi mobil uygulama olan DPU-Mobil Sistemibulunmaktadir (OD4).
Ayrica tiniversitemiz kampiisii igcerisinde reklam ve billboard alanlarimin yonetimini saglamak amaciyla
olusturulan Dumlupinar Biilten (D-Biilten)sistemi bulunmaktadir. Uretilen ya da disaridan alinan
cihazlara sistem baglantis1 yapilarak gosterilecek reklamlarin se¢imi, hangi stirede gosterilecegi vb. bircok
detayin ayarlanabilmesi de bu sistemden yapilmaktadir (D-Bulten)(OD4).

Universite egitim siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla bircok bilgi giivenligi sisteminden
faydalanmaktadir. Dumlupinar Ogrenci Kayit Otomasyonu (DOKO)ile yabanci uyruklu égrencilerin
kayit islemleri, giris ticretleri, sinav, lisans ve sertifika/katihm belge modiilleri aktif olarak kullanilmaktadir.
Sistemde sanal pos destegi ile 6demeler alinmakta ve tiim agamalar yetkilere gore kontrollii sekilde
gerceklestirilmektedir. Sistem sadece yabanci uyruklu 6grenciler ile sinirh kalmadan basvuru stireglerinin
yonetilmesi ~ seklinde tasarlandigi  icin  planlamalarla yeni basvuru/yonetim/’kontrol  modiilleri
eklenebilmektedir. Dumlupinar Ogrenci Kayit Otomasyonu altinda kullamilan sistemler iiniversitenin
ULMER(0OD4), TOMER(OD4), DPUSEM(0D4), DPUISG(OD4) gibi birimler tarafindan aktif olarak
kullamilmaktadir. Bunun yaminda DPU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)ile iiniversitemizde egitim goren ve
mezun olan tiim 6grencilerimizin ders notlar1, 6zlik bilgileri gibi bircok veri tutularak 6grenci bilgilerinin
glivence altinda tutulmasi saglanmaktadir. Bu sistem kullanimi en sik olan sistemlerden biri oldugu i¢in
siirekli izlenmekte ve aksayan yonleri gelistirilmektedir (OBS)(OD4). Ayrica tiniversitede isletmede mesleki
egitim mifredati ile Ogrenimlerini stirdiiren Ogrencilerin basvurulari, isletme kontenjanlart ve takip
raporlarini  igeren DPU  Isletnede Mesleki Egitim Yonetim Sistemi (IME) (OD4) yazihmi
kullanilmaktadir ve sistem {iizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ek olarak hem aktif hem de mezun
ogrencilerimiz kayit olmasina imkan taniyan ve iniversite-6grenci iletisiminin siirekliliginin saglanmasinda
onemli bir rol oynayan DPU Portal Mezun Sistemide aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir. Bu
sistemde veriler OBS’ den servis ¢ekilerek getirilmektedir. Ayrica kurumlarin da sisteme girerek is staj ilant
verdigi sistemdir. 2024 yih icerisinde sistemde giincelleme ve iyilestirme ¢alismalart yapilmistir (Mezun)

(OD4).

Universitede aragtirma siireclerinin de aktif bir sekilde devam etmesi nedeniyle arastirmacilarinuzin bilimsel
calismalara erisimlerini kolaylastirmak amaciyla kullanilan sistemler de bulunmaktadir D-Science-Gate
Sistemi ile akademik dergilerin elektronik ortamda teknik kontrol, editor ve hakem siireglerinin yapilarak
dergi makaleleri ve detay bilgilerinin yayinlanmasina imkan sunan, barindirma ve siire¢ yOnetimleri
saglanmaktadir (DPU Bilim Kapis1)(OD4) (D-Sanat)(OD4), (Evliya Celebi SBD)(OD4) Bunun yaninda
iiniversitede elektronik dergilerin olusturulma, sunum ve arsivlenmeleri amaciyla gelistirilen DPU-
Elektronik Dergi Sistemibulunmakta ve kullanilmaya devam etmektedir (OD4). Arastirmacilarin
tiniversite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis
disindan, hizh, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmeleri amaciyla da VET ISkullanilmaktadir (OD4).
Ayrica arastirmacilarin etik kurullara bagvurulariin online yapilmasini saglayan DPU-Etik Kurul
Basvuru Yonetim Sistemi (OD4) bulunmakta ve bu sistem aracihgiyla basvurularin takipleri
yapilmaktadir.

Universitede siire¢ yonetiminde bilgi yonetim sistemlerinden faydalanmak ve siirecleri hizlandirmak
amaciyla farkh sistemlerden de yararlamImaktadir. DPU-Form(QD4) sistemi aracihigiyla iiniversitemiz
biinyesindeki anket, ariza, talep vb. durumlarin hizh bir sekilde ¢6ziime ulastirilmas1 amaglanmaktadir.
DPU-Form sistemi birim/kullanic1 istekleri dogrultusunda, ihtiyaglarin karsilanmasi ve herhangi bir
magduriyetin yasanmamas1 amaciyla siirekli olarak giincellenmektedir. Y6netici se¢cim anketlerinden yatay
gecis tercih bagvurularina kadar normal bir form islemi disindaki bircok islemi de gerceklestiren DPU-
Form, olusturulan se¢im anketleri vb. formlar ile sadece universite 6grenci/personeline degil, kurum
disindaki vatandaglarimizin da hizmetine sunulmustur. Yeni istek ve ihtiyaglara gére bu sistemde
gelistirmeler devam etmektedir. DPU-Randevusistemi ile de 6grenci ve personel olmak iizere yaklagik 55
bin kisinin sistem iizerinde erkek ve kadin kuafor, psikolog, Giysi Bank randevulari, yabanci dil
sinavlarinin miilakatlar etkin olarak yapilmakta, kantin ve yemekhane randevu sistemleri de proje tizerinde
kullanima hazir olarak yer almaktadir. DPU-Randevu sistemi(OD4) de istek ve ihtiyaclara gore
giincellenmekle ve iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Yine tniversitemizde calisan tiim personel ve
egitimlerine devam eden ogrencilerin kullammmina sunulan DPU-E-Posta Sistemibulunmakta ve e-posta
hesaplart bu sistem {izerinden olusturulmaktadir. E-posta altyapis1 olarak Gmail e-posta sistemi
kullanilmaktadir. Ayrica personel ve 6grencilerimiz i¢in kullanilmakta olan e-postalarin hesaplarinin nasil
acilacagr ve nasil kapatilacag1 hususunda gerekli e-posta yonergemiz de web sayfasinda yayinlanmaktadir
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(Yonerge)(OD3), (E-Posta)(OD4).

Universitede personellerin kullanmimina sunulan kurum i¢i ve kurum dis1 tiim resmi yazismalarinin yapihp

takip edilebildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)(OD4) ile kurumlar arasi biitiinlesme

saglanmaktadir. DPU Personel Bilgi Sistemi (PBS)OD4) araciligiyla ise iiniversitemizde gorev yapan

tim personelin 6zliik bilgileri, izin bilgileri gibi birgok veri tutulmakta ve strekli izlenerek gilincellemeler

yapilmaktadir. Bunun yaninda tiniversitemizde ders veren kurum i¢i veya kurum disindan gelen 6gretim

elemani ve Ogretim iiyelerinin ek ders iicretlerinin hesaplanmasina ait kullamlan DPU-Ek Ders
Sistemi (OD4) bulunmakta ve sistem egitim 6gretim siirecinde diizenli araliklarla izlenmektedir. Ayrica

DPU Kimlik Paylasim Sistemi (KPSjle de OSYM Smav Sorgulama ve YOK servisleri
kullanilmaktadir.

Universitede bilgi giivenligine 6nem verilmesi sebebiyle Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemleri’ nin her yil
denetlenmesi saglanmaktadir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sertifikasi” min yenilenmesiyle bilgi
giivenligi ve giivenilirligi giivence altina alinmistir (Politika)(OD4). Universitemizde veri giivenligi {ist planda
tutulmaktadir. Firewall (Giivenlik Duvar1) olarak Palo Alto Sistemi kullanilmaktadir. Tiim personel ve
ogrenciler i¢in Bit Defender Antiviriis programi(OD4) kullanimlarina sunulmaktadir. Universitemizde
kullanmilmakta olan sistemlerin 7/24 yedeklenmesi saglanmakta ve veriler giivence altina ahnmaktadir.
Universitemizde felaket senaryolari kapsaminda Ana Sistem Merkezimize ek olarak sistem ve veri
yedekliligi i¢in ayr1 bir lokasyonda Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) de bulunmaktadir. Ayrica kullanilan
bilgisayar ag1 ve internet altyapisina iliskin ilkeler Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan belirlenmektedir

(Yonetmelik)(ODA4).

Universitemizde PUKO dongiisiine uygun olarak sistemler siirekli izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulmayan sistemlerin kullanimina son verilmekte ve yine ihtiyaglara
uygun olarak yeni sistemler kullan1lmaya baslamaktadir. Buna uygun olarak 2023 Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu’ nda belirtilen fakat daha sonra kullanimina ihtiyag duyulmayan Istatistik Portah ve DPU-Yurt
projemiz sistemleri tiniversitemiz sayfalarindan kaldirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklar yénetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde akademik ve idari personelin istihdamina, atama siireclerine ve hizmet
ici egitim faaliyetlerine yonelik ¢esitli diizenlemeler ve yonergeler ytirtirliktedir. Kurumda yapilacak atamalar
yonergeler, ilgili yonetmelikler, yiiriirlikte olan yasalar ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda titizlikle ytriitiilmektedir (Mevzuat1)(OD4). Bu siiregler, hesap verilebilirlik
ve seffaflik ilkeleri cercevesinde degerlendirimektedir (Yonergel)(OD4) (Yonerge2)(OD4). Idari personel
atamalarinda 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca KPSS puani esas alinarak, en
yiiksek puandan baslayarak siralama yontemiyle yapilmaktadir. Ac¢iktan ve naklen atamalar ise personel
ihtiyac1 dogrultusunda belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir (Mevzuat2)(OD4). Akademik ve idari
kadrolara yonelik ilanlar, hem Resmi Gazete’de hem de Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin resmi web
sitesinde yer alan duyurular bolimiinde kamuoyuna sunulmaktadir. A¢ik pozisyonlara yapilan basvurular,
6n degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmekte ve tiim degerlendirme siireglerinin sonucunda
atanmaya hak kazanan adaylar belirlenmektedir. Atama stirecinde alinan kararlar, ilgili yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gerekgeleri ile birlikte ilan edilerek, adaylarin ve kamuoyunun erigimine ac¢ik bir sekilde

paylasilmaktadir ({lan)(OD4).

Universitenin insan kaynaklar1 politikas1 ¢ercevesinde, akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla diizenlenen hizmet i¢i egitim programlari, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet
Ici Egitim Yonergesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. (Yonerge3)(OD4). S6z konusu yonerge
dogrultusunda, kurum biinyesindeki akademik ve idari personel belirli arahiklarla hizmet i¢i egitimlere tabi
tutulmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6nergesi’ nin 4. bolimiinde belirtilen
yillik plan ve programlar bashkh 13. Maddesi ¢ercevesinde Universitemiz Egitim Kurulu’nun 31.10.2023
tarihli ve 2023/01 sayith oturumunda ahnan kararda Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi’nda ve yiiz
yiize egitim planlanmistir (A.3.2.)(1_OD4). 17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi"nde yer alan kamu kurum ve kuruluglarimin harcamalarinda tasarruf saglanmasi,
biirokratik islemlerin azaltilmas1 ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin olarak
gerekli tedbirlerin ahnmasina yonelik hiikiim uyarinca, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin
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12.08.2024 tarihli ve E-82199244-774.01-313646 sayilh yazisiyla Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim
Kapis1’nda egitim planlanmistir (A.3.2.)(2_0OD4).

Universite biinyesinde akademik personele yonelik olarak uygulanan tesvik politikalart da belirli
yonetmeliklere tabi olarak yiirtitiilmektedir. Bu baglamda, Yiiksekogretim kurumlarinda akademik personelin
bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla olusturulan Akademik Tesvik Odenegi, 27.06.2018 tarih ve
30461 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde
uygulanmaktadir (Mevzuat3)(OD4). Universitemiz, bu dogrultuda 2024 yilina ait Akademik Tesvik Odenegi
Bagvuru Stire¢ Takvimi’ni 11.12.2024 tarihinde resmi internet sitesi tizerinden tiim akademik personel ve
paydaslara  duyurmustur (Siirec)(OD4). Akademik tesvik Odeneginden faydalanmaya hak kazanan
akademisyenler ve tesvik degerlendirme sonuglari, yine Universitenin resmi web sitesi aracihgiyla da
ilgililerin erigimine sunulmustur (Akademik Tesvik)(OD3).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemani istihdamina
iliskin stirecler, ilgili mevzuat c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik birimlerden gelen talepler
dogrultusunda, Universite Yo6netim Kurulu tarafindan ahnan Kkararlar ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin onayr ile 2547 sayith Kanun’un 34. maddesi ve "Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman
Isthdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar" kapsaminda yabanci uyruklu akademik personel istihdami
saglanmaktadir (Bagvurular)(OD4). 2024 y1l itibariyla tiniversite biinyesinde 5 yabanci uyruklu sozlesmeli
Ogretim elemam gorev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlari, belirlenen prosediirler ¢ergevesinde istthdam
edilmekte olup, gorev aldiklari akademik birimlerde egitim-Ogretim faaliyetlerine katki sunmaktadir

(Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani1)(OD4).

Personel sayilar1 agisindan degerlendirildiginde, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin 2024 yih itibariyla
toplam 2203 personeli bulunmaktadir. Bu personelin 1009 kadrolu akademik personel, 5 sozlesmeli
yabanci1 uyruklu akademik personel, 682 kadrolu idari personel, 60 sozlesmeli personel, 425 siirekli is¢i ve
22 gegici is¢iden olusmaktadir. Universite biinyesindeki personelin istihdam tiirlerine gore dagihm, yillik
raporlarda detayh olarak sunulmakta ve bu bilgiler ilgili tablolar esliginde a¢iklanmaktadir. Ayrica, belirli
donemlerde kadro degisiklikleri yasanmakta olup, gbrevden ayrilan veya yeni gorevlendirilen akademik
personelin sayilar1 da seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.3.2.)(3_OD3).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, akademik ve idari personelin is ortamindaki memnuniyet diizeylerini
tespit etmek ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme siireglerini hayata ge¢irmek amaciyla periyodik olarak
memnuniyet anketleri diizenlemektedir. Akademik ve idari personelin kurumsal siireclere katithmim tesvik
etmek ve geri bildirim mekanizmalarim etkin hale getirmek amaciyla, uygulama esaslar1 ve stire¢leri ayrintih
bir sekilde tamimlanan "Akademik Personel Memnuniyet Anketi" ve "Idari Personel Memnuniyet Anketi
uygulanmistir. Gergeklestirilen bu anketlerden elde edilen veriler, iiniversitenin kalite yonetim siireclerine
katki saglamakta olup, sonuglar Kalite Komisyonu’nun resmi web sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarin
erisimine agilmistir. Bu siire¢, tiniversitenin siirekli iyilestirme anlayis1 ¢ercevesinde kurumsal geligimini
stirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir (Memnuniyet Analizi)(OD4).

"

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 11 sayil
cetvelin (A) boliimiinde yer alan “Ozel Biitceli Idareler” statiisiinde olup, finansal kaynaklarim Merkezi
Yonetim Biitgce Kanunu cercevesinde saglanan hazine yardimlar1 ve 6z gelirleri aracihgiyla yonetmektedir.

Universitenin mali kaynaklarinin planlanmasi, etkin bir sekilde kullanilmas1 ve diizenli olarak izlenmesine
yonelik stirecler, yirtirliikteki mevzuat dogrultusunda hazirlanmakta olup, ilgili performans raporlart

belirlenen yasal siireler i¢erisinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu baglamda, kurumsal performans

raporlar, finansal hedeflerin kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanimn ilkesi ¢ergevesinde

sekillendirilmesine olanak tanimakta ve bu dogrultuda bir yol haritas1 sunmaktadir (OD4).
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2024 yihna iligkin performans hedefleri, “2024 Yih Performans Programi” kapsaminda belirlenmis olup,
s6z konusu hedeflerin gerceklesme diizeyi ve elde edilen sonuglar ise “2024 Y1l idare Faaliyet Raporu”nda
ayrintil olarak ele alinmistir (OD4). Universite, mali yonetim siirelerinde kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimini saglamak adina 26407 sayih Basbakanhk Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dogrultusunda hareket
etmekte olup, biitge disiplini ve mali siirdiiriilebilirligi esas alarak harcama stire¢lerini yonlendirmektedir.

2024 y1li biitgesi kapsanunda, Merkezi Y onetim Biitce Kanunu ile Universiteye 2.109.114.000 TL tutarinda
baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis, yil igcinde eklenen 217.815.834 TL ile toplam 6denek tutar1 2.326.929.834
TL'ye ulasmustir. Universite, bu 6denegin %91’ine denk gelen 2.069.048.690 TL'lik kismini kullanmis
olup, biit¢e harcamalan ¢esitli gider kalemleri dogrultusunda gergeklestirilmistir (A.3.3.)(1_OD4).

Bu c¢ergevede, personel giderleri i¢in ayrilan 1.593.491.300 TL’lik 6denegin 1.564.596.343 TL’si
harcanmis; sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri kapsaminda tahsis edilen 212.632.000
TL’nin 203.874.105 TL’si kullamlmistir. Mal ve hizmet alimlan i¢in belirlenen 203.983.623 TL’lik
biitcenin  152.131.553 TL’si harcamirken, cari transferler icin ayrilan 49.511.375 TL’lik 6denegin
48.746.667 TL’lik bolimi kullamlmistir. Ayrica, sermaye giderleri kapsaminda 251.509.336 TL
tutarindaki baglangi¢ 6deneginden 99.700.022 TL harcama gerg¢eklestirilmistir.

Universitenin 2024 mali yili faaliyet sonuglar1 incelendiginde, donem faaliyet gelirinin toplam
2.281.869.215,15 TL oldugu, bu gelirlerden yapilan indirim, iade ve iskontolarin toplaminin 1.850.954,26
TL olarak gerceklestigi goriilmektedir. Faaliyet giderleri ise 2.208.198.294,89 TL olarak ger¢eklesmis olup,
Universite yih 71.819.966 TL tutarinda olumlu bir faaliyet sonucu ile tamamlanustir (A.3.3.)(2_OD4).

Gergeklestirilen tim harcamalar ve yapilan yatirimlarin ayrintilari, mali seffaflik ilkesi ¢er¢evesinde "2024
Y1ih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" nda kapsamh bir sekilde analiz edilerek kamuoyuna
sunulmustur (OD4). Bu dogrultuda, Universite, mali kaynaklarini yonetirken hesap verebilirlik ve seffafik
ilkelerini esas almakta ve mali siirdiiriilebilirligi saglamaya yonelik politikalar gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, siire¢ yonetimi mekanizmalarini etkin bir sekilde izlemekte, paydaslariyla
birlikte degerlendirerek siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitmektedir. Universite, i¢ kontrol sistemini stratejik
planina dahil ederek bu konuya verdigi 6nemi gostermekte ve kurumsal kalitenin giiclendirilmesi i¢cin
siirdiiriilebilir politikalar benimsemektedir. I¢ kontrol sisteminin daha etkin hale getirilmesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan i¢ kontrol eylem plam hazirlanmaktadir. (OD)(4).

Universite genelinde faaliyetlere iliskin tiim siiregler ve alt siire¢ler tanmimlanmus olup, bu siireclere yonelik
risk yonetimi ¢ahsmalari devam etmektedir. Stire¢ yonetimi kapsammnda teskilat yapisi, birim gorev
tamimlar1 ve kontrol mekanizmalar1 belirlenmistir (OD3). Siireglerin basarisi, birim bazinda hazirlanan
raporlar ve yasal mevzuat ¢ergcevesinde yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetleri ile 6l¢ciilmekte, kontrol sonuglart tist
yonetime  raporlanmaktadir (OD4). Ayrica, bilgi yOnetim sistemleri tizerinden kullanic1 islemleri
raporlanarak siireglerdeki aksakhklar tespit edilmekte ve iyilestirme ¢ahsmalar yapilmaktadir (EBYS)

(OD4), (E-BUTCE)(OD4), (EBAP)(OD4), (OYS)(OD4), (OBS)(OD4).

Universite, siire¢ yonetiminde paydaslarla isbirligi igerisinde ¢cahsmaktadir. Web tabanh goriis, dneri ve
sikdyet mekanizmalart kullamilarak stirecler siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4). Akademik
faaliyetler ve kurumsal hedeflerin basaris1 i¢in paydas goriis ve Onerileri dikkate ahnmakta, i¢ paydas
memnuniyet analizleri yapilmaktadir (OD4). izleme faaliyetleri kapsanminda finansal ve mali istatistikler, i
denetim birimi raporlar1 ve paydas geri bildirimleri biiylik 6nem tagimaktadir.

Universite Rektorii, adil, paylasime1 ve katilime1 bir yonetim anlayis1 benimsemis olup, tiim birimlerde is
akis streglerini tammlams ve i¢sellestirmistir. [zleme faaliyetleri sonucunda, alt birim diizeyinde teskilat
yapist ve gorev tamimlart giincellenmekte, risk degerlendirmeleri yapilarak kontrol noktalari
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olusturulmaktadir. Stirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, akademik ve idari birimler i¢in hedefler
belirlenmekte ve bu hedeflere ulagsmak i¢in eylem planlar1 hazirlanmaktadir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite siirecinde i¢ ve dis paydaslar ile birlikte paydas katihm
mekanizmalarinin isleyisini izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Universite birimlerde paydaslar
stirece dahil edilmekte, geri doniis olarak alinan kararlar kalite koordinatorliigiine iletiimekte ayn1 zamanda
PUKO katmanlarina paydas katithminin saglanmasi icin kurum genelinde yayginlasmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimlerce kalite ¢ahsmalan kapsaminda kurumun siireclerine 6zgli olusturulmus ic ve dis paydas listesi,
paydaslarin temel ve stratejik konumlari, neden paydas olundugu, etki diizeyine iliskin kamtlar
bulunmaktadir. Ayrica paydaslar {iriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olan, faaliyetlerden etkilenen ve
faaliyetleri etkileyen kesimlerden olusma gibi kriterlere gore onceliklendirilmistir. (Dumlupinar MYO ic  ve

Dis Paydaslar)(OD3), (Saphane MYO)(OD3).

Dis paydaslarin goriislerini stirekli degerlendiren bir mekanizma olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Kalite Danisma Kurulu bulunmaktadir (Danisma Kurulu)(OD4) ve Danigma Kurulunun gorevleri Kiitahya
Dumlupinar __ Universitesi  Kalite Damsma _ Kurulu Yo6nergesi’nde diizenlenmistir (Kalite
Danisma Kurulu Yo6nergesi)(OD4).

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullamlan veri toplama araglart ve yontemi olarak i¢c paydaslar
(6grenciler, akademik ve idari personel) icin anket uygulanmis, analizleri yapilarak web sayfasinda ilan
edilmigtir. Bu kapsamda yapilan analizler 2024-2025 Akademik Yili Akademik Personel Memnuniyet
Analizi, 2024-2025 Akademik Y1l Idari Personel Memnuniyet Analizi ve 2024-2025 Giiz Yariyth Ogrenci

Memnuniyet Analizi ile yorumlanmistir (Akademik ve idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Analizi)
(ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 konusundaki uygulamalar1 izlemekte
ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz dgrencileri ¢esitli
yontemlerle geri bildirimlerini bagh olduklar1 akademik birimlere iletmektedir. Bunlar i¢inde her akademik
birimde bulunan 6grenci temsilcisi ve dgrenci topluluklar dikkat ¢ekmektedir. DPU Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanh@ biinyesinde 130 dgrenci toplulugu bulunmaktadir (Ogrenci Topluluklar)(OD4).

Cesitli akademik birimlerde O6grencilerle goriismeler yapilarak dersler, miifredat, 6gretim teknikleri,
kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine déhil edilmektedir. Universite
diizeyinde tiim ogrencilere memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimler alinmaktadir (Ogrenci
Memnuniyet Analizi)(OD4) Ogrencilere 6grenci bilgi sistemi iizerinden 5 ana bashk altinda 62 sorudan
olusan memnuniyet anketi uygulannstir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden online olarak
gerceklestirilen anket uygulamasina toplam 29.781 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerin 14.596’s1 (%49) kiz,
15.1851 (%51) erkek 6grencidir. Sonuglar 11 tablo ve grafikte 6zetlenmistir. Ders kaydi yapan 6grencilerin
neredeyse tamamina ulasilmasi, 6rneklemin ana kiitleyi temsili ve sonuglarin giivenilirligi agisindan anlaml
ve 6nemlidir. Ogrenciler “Yeniden {iniversite segme sansiniz olsa Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ni seger
misiniz?” sorusuna %82 oram ile olumlu cevap vererek memnuniyetlerini gostermislerdir. Universitemizi
tercih eden ogrencilerin 6grenim gordikleri bolim/programlara iliskin memnuniyet oramt %83 olarak
gerceklesmistir. Ogrencilerin Universitemize iliskin genel memnuniyet diizeyi % 80’ dir.

Universitemiz akademik birimleri, 6grencilerine memnuniyet anketi diizenlemektedir. Kiitahya Uygulamah
Bilimler Fakiiltesi 6grenci memnuniyet anketi diizenlemis (KUBF Anket)(OD4) ve sonuglarimi web
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sitesinde paylasmistir (Anket Sonuclar)(OD4). Gediz MYO 6grencilere se¢meli ders anketi Secmeli Ders
Anketi)(OD4) ve AKTS is yiikiit AKTS Anketi)(OD3.4) uygulamistir. Domani¢c MYO ve Dumlupinar
MYO o6grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla anket uygulamistir (Dumlupinar MYO Anket)
(OD4), (Domanic MYO Anket)(OD4) OBS ve uzaktan egitim sisteminde yer alan mesaj gonderme
uygulamasi ile damigsman olarak tanimlanan 6gretim elemanina geri bildirimde bulunan 6grencilere, ders
kayitlarinin takibinde ve ¢esitli sorunlarda en kisa siirede cevap verilmektedir.

DPU biinyesindeki tiim akademik birimleri 6grencilerin her konuda geri bildirim vermesi i¢cin web sitesinde
“Goriis, Oneri ve Sikdyet Formu” eklemistir. Bu uygulamanin yam sira geri bildirim siirecini daha da
hizlandirmak i¢in, bazi akademik birimler whatsapp danisma hatlar1 kurularak 6grencilerden anhk olarak
geri bildirimler almaktadir (Miihendislik Fakiiltesi)(OD4) (KUBFA)(OD4). Birgok akademik birim
Ogrenciler tarafindan yaygin bir sekilde kullanilan sosyal medya uygulamalarinda hesap olusturarak duyuru,
haber ve gelismeleri bu platformlardan yayinlamaktadir (Simav MYOQO)(OD3), (KTBMYO)(OD3),
(KSBMYO)(OD3), (KGSMYO)OD3), (Gediz MYO)OD3) Boylelikle, &6grencilere —erisimin

kolaylastirilmasimin yam sira dgrencilerin kisa siirede bilgi sahibi olmasi1 saglanmistir.

Ogrencilerin transkript taleplerini karsilamak iizere, 6grenci bilgi sisteminde bir alt yap: uygulamasi
yapilarak, bu uygulama tizerinden 6grencinin transkript ve 6grenci belgesi talepleri karsilanmaktadir. OBS
sistemine giris yapilarak agilan ekranin solunda belge talebi bolimiinden transkript seg¢imi yapilr,

Fakiilte/MYO Sekreterine imzaya gider, Fakiilte Sekreteri tarafindan onaylanan belge 6grencinin e-mailine
otomatik olarak diiser. Ayrica bazi akademik birimlerde oOgrencilerle goriismeler yapilarak dersler,

miifredat, 6gretim teknikleri, kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine dahil
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi mezun izleme sistemine sahip olup mezunlarim izlemek ve becerilerini
degerlendirmek iizere "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi KAMER Y 6nergesi)
(OD4) kapsaminda 10.09.2018 tarihinde Kariyer ve Mezun Merkezini kurmustur(KAMER)(OD4). DPU
KAMER, mezunlarimizla {iniversitemize deger katacak ¢alismalarin yapilabilmesine imkan saglamak iizere
tiniversitemiz ile mezunlarimz arasinda bir iletigim birimi pozisyonundadir. Merkezimiz mezun 6grencilerle

iletisim kanallart olugturmaktadir. Mezunlarimizla kurulacak iletisim ve isbirligi ¢cahismalan ile ilgili iletisim

ag1 olusturulmasi amaciyla iletisim araglart ve sosyal medya araglar iizerinden ¢aligmalar yapmaktadir.

Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin, egitim siirelerince ve mezun olduktan sonra is yasantilarinda

karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilgilendirici ve egitici ¢ahsmalar yapmaktir. Yapilan bu

caligmalarin sonuglarim ve bu alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylagarak, mezunlarimizin

isthhdanna ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktadir. Universitemiz 2016 yilinda mezun portahm

kurmus ve portalin takibini DPU KAMER yapmaktadir. Bu baglamda tiim 6grencilerin bu portala kayit
yaptirmalar1 i¢in ¢ahsmalar baslatilmistir. Mezun portahna 17.03.2025 tarihi itibariyle 21.424 mezun

kayithdir.

DPU KAMER yaptigi protokoller kapsaminda fakiiltelerin ilgili dis paydaslari ile ortak egitim ve seminer
programlar1 diizenlenerek Ogrencilerin is yasanuna hazirlamasi c¢ahsmalar yapilmaktadir. Ogrenci
topluluklart ile yapilan ortak ¢ahsmalar kapsaminda alaminda uzman kisiler davet edilerek seminerler
organize edilmektedir. DPU KAMER o6zel sektor yoneticileri ile dgrencilerin bir araya geldigi mezuniyet
sonrast kariyer firsatlar1 ve ise ahm siireglerine dair toplantilar yapmaktadir. Simav Teknoloji Fakiiltesi
Makine Miihendisligine Giris dersi kapsaminda mezun ogrencilerimiz tarafindan seminer verilmistir
(Seminer)(OD3.4). DPU KAMER mezunlarimizin iiniversite yasamui sonrasinda da birbirleriyle isbirligi,
dayamigma ve iletisim icerisinde bulunmalan i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede 2024
yilinda Mezunlar Bulusmas1 2024 baghkh etkinlik ger¢eklestiriimistir (Mezunlar Bulusmas1)(OD3.4).

DPU Kariyer ve Mezun Merkezi 2024 yihn aktif gecirerek asagida bazi 6rnekleri verilen 12 adet etkinlik ve
5 adet teknik gezi diizenlemistir. Kariyer Giinleri etkinlikleri kapsaminda Turkish Airlines Insan Kaynaklari
Ekibinin katithmiyla ‘THY ile Ucus ve Otesi’(Ucus ve Otesi etkinligi(OD3.4 semineri diizenlenmistir.
KUTSO isbirligiyle Girisimcilik Projesi kapsaminda ‘KUTSO Girisimeilik Soylesileri’ bashikl semineri
gerceklestirilmistir (Girisimcilik Séylesileri)(OD3) “Mentorluk Projesi Kapsaminda Kariyer Planlamasi
Egitimi’ baghkh seminer gergeklestiriimistir (Kariyer Planlamasi)(OD3.4) Kariyer Giinleri etkinlikleri


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_ve_Analizleri.pdf
http://gedizmyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/9888/secmeli-ders-anketleri
http://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10149/akts-is-yuku-anketleri
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12640/anketler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Oegrenci_Memnuniyet_Anketi.docx
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9076/whatsapp-iletisim-hatti
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10556/fakulte-whatsapp-business
https://simavmyo.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11657/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5418/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10022/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6528/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6528/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6528/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- DP%C3%9C KAMER Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kamer.dpu.edu.tr/
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8252/kazcioglu-industrial-firmasi-ile-makine-muhendisligine-giris-dersi-islendi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/2474/mezunlar-bulusmasi-2024
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15319/thy-ile-ucus-ve-otesi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15320/kutso-girisimcilik-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15321/mentorluk-projesi-kapsaminda-kariyer-planlamasi-egitimi

kapsaminda  Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi’ baglikh seminer diizenlenmistir (Yetenek Y 6netimi ve
Kariyer)(OD3.4). Yine 24 Ekim 2024 tarihinde ‘Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer’ baghkli seminer
gerceklestirilmistir (Akademik Kariyer)(OD3.4) Merkezimiz ayrica Keramika, Nursan Kablo Donanimlart
San. ve Tic. A.S., LAV, Oztas Makine, GCA gibi firmalara teknik geziler diizenlemistir(Teknik Geziler)

(0D3.4).

2024-2025 egitim-6gretim akademik yilinda tiim akademik birimlerdeki 1. simiflarda Kariyer Planlamasi
dersi verilmistir; koordinasyonu ve takibi de Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigli tarafindan

yapilmaktadir (Kariyver Planlamas1)(OD3.4).

Mezunlarla Soylesiler etkinlikleri kapsaminda “Miifettiglik Mesleginde Kariyer ve Basariya Adim Adim
Mezunlarin Izinden” baghkh séylesiler gergeklestirilmistir (Mezunlarla S6ylesi)(OD3,4).

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligii, tiniversitemiz 6grencilerinin binlerce isverenin iiniversite
6grenci ve mezunlarina yonelik kariyer imkanlarindan hemen haberdar olmasi, {iniversite kariyer merkezinin
sundugu hizmetlerden kolayca yararlanabilmesi, is/staj ilanlari, kariyer danismanhgi, kariyer fuarlari,
etkinlikler ve c¢ok daha fazlasina ulasabilmesi icin Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklari Ofisinin
tiniversitelerin hizmetine sundugu 6grenci ve mezunlarin nitelikli istthdamina katki saglamasi amaciyla bir
internet platformu olan 'Yetenek Kapisi' platformunu kullanmakta ve yonetmektedir (Yetenek Kapisi)

(OD3.4).

Mezunlarimiz ile iliskilerin ve etkilesimin devamu kapsanunda yiiriitilen “Is Diinyasimin Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Oran1 Anketi” yorumlanarak gelecege yonelik planlamalara 151k
tutulmaktadir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

Kanitlar

e [1](4)A.4.3-1. KAMER Mezun Memnuniyet Analizi.docx

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde, uluslararasilasma politikasina uygun olarak uluslararasilasma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Rektorliik Makamina bagh olarak; Dis Iliskiler ve

Uluslararas1 O grenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezj Yabanci Diller O gretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur ULMER)

(OD4), (DILMER)(OD4), (TOMER)(OD4).
Dis_Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(ULMER )catis1

altinda Tirk vatandasi ve yabanci geng bireylere ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitmek; 6grenci, boliimler ve tniversitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve bunlara
destek vermek, birimin ana gorevlerindendir.

Ayrica Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarim yiiriitmek {izere kurulmustur. Ofis, Avrupa
Birligi projelerini de yiiriitmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdist kurumlarla
anlagmalar imzalanmakta; bu kurumlarla 6grenci ve personel degisimi yapilmaktadir (ERASMUS)(OD4),
(FARABI)(OD4), (MEVLANA)(OD3.4).

Birimde yiiriitillen faaliyetlere iliskin is akis siire¢leri tanimlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan
edimistir (Islemler)(OD3.4). Birim, faaliyetlerin iyilestirilmesine dair YOS bagvuru sisteminde giincellemeler,
basvuru siireclerinin diizenlenmesi, kabul yonergelerinin hazirlanmasi, kontenjanlarin belirlenmesine yonelik
tekliflerin hazirlanmasi, DPU YOS sinav uygulama yonergesinin hazirlanmasi, DPU YOS online sinavlarin
altyapisinin hazirlanmasi gibi ¢aligmalan ylirtitmektedir (Calismalar)(OD4).

2024 y1h i¢cinde uluslararas1 6grencilerin kayit ve kabul islemlerinde yardime1 olmak amaciyla dgrencilerin
kesin kay1t icin gerekli evraklari birimler yerine merkez tarafindan ahnmakta ve 6grencilerin O grenci Bilgi
Sistemine kayitlar1 merkez biinyesinde kurulan Ogrenci isleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, kaydi

yapilan ogrencilere de Ogrenci Belgesi verimeye baglanmistir (Basvuru)(OD3.4), (Yedek yerlestirme)
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(OD3.4), (Belgelerin alinmas1)(OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma ve farkli kurumlarla etkin isbirligi hedefleri
kapsaminda farkh {tniversiteler ile isbirlikleri kurulmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuz 80'in tizerinde
tilkeden 6grencilere egitim vermesinin yaninda farkh kitalardan onlarca tiniversiteyle isbirligi yapmasiyla bir
diinya tiniversitesi olma 6zelligindedir. Oncelikli olarak 6grenci ve personelin gergeklestirecegi hareketlilik
projelerini koordine etmek amach yapilan degisim programlari anlagsmalarinin haricinde arastirma ve proje
odakli Avrupa i¢i ve Avrupa disindan flilkelerle ikili igbirligi anlagsmalari da bulunmaktadir (Anlasmalar)

(OD3.4)

Bu kapsamda {iniversite personelimizi ve 6grencilerimizi ders verme, egitim alma, 6grenim gdrme ve staj
yapma amaclh yurtdisindaki ¢esitli kurumlara gondererek ve ayni sekilde gelen yonlii 6grenci ve personel
hareketliliklerini tesvik edecek faaliyetleri gergeklestirmek hedeflenmektedir (Cin Isbirlizi)((OD4) (Karabiik

Universitesi)OD4), (Torino Universitesi)(OD4), (UCN Uzlas1 Belgesi)(OD4)

Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; iiniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri disinda, yasam boyu
Ogrenimi temel alarak, yabanci dil ve yabanci dille iliskilendirilebilecek her tiirlii egitim ve sertifika
programlart diizenlemek ve bu baglamda c¢esitli kurumlarca yetkilendirilen sinavlan gerceklestirerek
tiniversitenin ilgili standartlar1 ¢ergcevesinde personel belgelendirme, danigsmanhk hizmeti, kogluk hizmeti,
seminerler, konferanslar, alan aragtirmalari, sinav organizasyonlar, ulusal ve uluslararasi seviyede stirekli
degisen durumlara uyum saglamak amaciyla mesleki nitelikleri gelistirmeye yonelik ¢aligmalar diizenlemektir

(Uzaktan Egitimler)(OD3.4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten merkez 2 akademik 2 idari 1 hizmetli personele sahiptir

(Yénetmelik)(OD4), (DILMER)OD4).

Dilmer Egitim Faaliyeti o .

(2024 yih) Egitim Sayis1Kursiyer Sayisi
Uzaktan Egitimler 41 233

Orgiin Egitimler 1 0

Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastrma Merkezi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii (TOMER)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’nin 24/04/2013 tarih ve 101.04-2661 sayih yazisi ve Resmi Gazetenin
05/08/2013 tarih ve 28729 say1h ilamyla kurulmustur (Mevzuat)(OD3.4).

Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii (DPU-TOMER)
Islami ilimler Fakiiltesinin A Blogunun giris ve birinci kat1 ile B Blok giris katinda hizmet vermektedir.
Merkezimizde bir miidiir ve iki miidiir yardimecis1 yonetim birimini olusturmaktadir. TOMER biinyesinde
dersler bir 6gretim gorevlisi ve kismi zamanh s6zlesmeli personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezimizde
6 idari personel, 4 siirekli is¢i kadrosunda yer alan personel bulunmaktadir. Akademik kadroyu kadrosu
Tiirk Dili Bagkanhginda olup TOMER’ e kismi zamanh gorevlendirilen iki dgretim tiyesi ve 19 kismi
zamanl sdzlesmeli personel olusturmaktadir (TOMER )(OD3,4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirimektedir.
2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Kurumun ulusal ve uluslararasi alanda goriiniirliigiinii artiran, kurumsal adresli yayinlarin yer aldigi ve
periyodik olarak giincellenen bir veri tabam olan Kurumsal Akademik Arsivi bulunmaktadir (Library and

Archive Services)(OD3.4).
Degisim Programlart ¢er¢evesinde kurumumuzda Erasmus+ degisim programlan yliriitiilmektedir. Bu


https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/391/ogrenci-belgelerinin-e-devlet-uzerinden-alinabilmesi#:~:text=%C3%96%C4%9Frenci belgeleri art%C4%B1k e%2Ddevlet,gov.tr adresinden de al%C4%B1nabilmektedir.
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F4%2Ffiles%2Fanlasmalar.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65a968ce94711/dpuden-cin-universiteleriyle-is-birligi-anlasmalari
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66c89c044403d/dpu-karabuk-universitesi-ile-guclu-akademik-is-birligine-imza-atti
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8984/uluslarasi-isbirligi-ve-akademik-calismalar
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/670fe1e8a2b97/dpu-ile-university-centre-of-naama-is-birliginde-ilk-adim
https://dilmer.dpu.edu.tr/urunkategori/uzaktan-egitimler
https://dilmer.dpu.edu.tr/page/yonetmelik
https://dilmer.dpu.edu.tr/page/hakkimizda
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18692&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tomer.dpu.edu.tr/tr
https://kutuphane.dpu.edu.tr/en/index/sayfa/7847/open-access

baglamda Avrupa iilkeleri ile KA131 ve Avrupa dis1 tilkeler ile de KA171 igbirligi ve degisim programlari
yiriitiilerek personel ve oOgrenci hareketlilikleri saglanmaktadir. Degisim programlar1 kapsaminda
Universitemiz konsorsiyum programlarinda da yillar i¢inde tecriibe sahibi olmus 2023 yihinda kurumumuz
Frigya konsorsiyumu i¢in akreditasyon almis ve tniversitemizin ilk miihendislik alaninda tematik staj
konsorsiyumunu hayata gegirilmis ve bu konsorsiyum 2024 yilinda da devam ettirilmistir. Bunun yam sira
kurumumuz Dumlupinar (koordinatér olarak) ve EPO staj konsorsiyumlarinda da yer almaktadir(On

Basvuru)(OD3.4).
2024 yihnda Universitemiz araciligiyla tabloda belirtildigi iizere;

GELEN GELEN GELEN GIDEN GIDEN GIDEN PERSONEL
o ~ |IOGRENCI [PERSONEL |OGRENCI [OGRENCI

PROJEJOGRENCI [sTAJ STAJ

KA131[1 1 84 18 25

KA171[1 44 1 62

hareketlilik ger¢eklestirilmistir.

Degisim programlarinin yani sira merkezimizde on lisans ve lisans diizeyinde uluslararasi 6grencilerin alim
siirecleri de yiiriitiilmektedir. Ocak ayu itibariyle Universitemizde lisans ve 6n lisans programlarina kayith 74
farkl tilkeden 7138 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.

Uluslararasilagmaya biiyiik 6nem veren Kiitahya Dumlupinar Universitesi attig1 her adimda bu politikasim
gergeklestirmek adina ¢aligmakta ve emek vermektedir. Kiiltiirlerin kaynagsmasinin 6nemini iyi bilen kurum
tilkemize gelen ogrencilerin kiltiirimiizii tanimas1 i¢in de ¢alismalar yiiriitmektedir (Kazakistan)(OD3.4),
(Macaristan)(OD3.4).

DILMER, DPU Evliya Celebi Yerleskesi Sehir Omer Halis Demir Merkez Kiitiiphane Arkas1 Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi KUTAHYA adresinde hizmet vermektedir. Merkez sitesi E-
Ticaret sitesi formatina ¢evrilmis, sosyal medya hesaplar1 aktif hale getirilmistir. Egitimler ile ilgili gorseller
olusturularak mail, sms ve sosyal medya iizerinden kitlelere tanitim faaliyetleri baslatilmistir (Egitimler)

(OD3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma stratejisi ve politikas1 dogrultusunda uluslararasilagsma
faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik eylemlerde bulunmaktadir. Performans hedeflerine iligkin
izleme faaliyetlerinin yerine getirilmesi, hedeflere ulagihp ulasilmadiginin Mobility Tool ile denetlenmesi,
degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim elemanlarindan deneyimleri ve raporlarinin
paylagilmasinin istenmesi, istek ve sikdyet formlan ve diger iletisim kanallar1 vasitasiyla paydas
gorlislerinin  ahnmasi1, yapilan toplantilarda bu goriisler dogrultusunda 1iyilestirme c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi, Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma
performansina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yuriittigiiniin gostergesidir (After the mobility)

(OD3.4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi yillik faaliyet raporlarinda hedeflenen ve gergeklesen performansina
iliskin degerlendirmenin yapildigi “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu” vasitasiyla
After the Mobility uluslararasilagsma stratejisine iliskin performans degerlemesi yapmakta, ver her sene
Idare Faaliyet Raporlarim kamu ile paylasmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetlerini izlemekte ve gerekli

tyilestirmeleri yapmaktadir (After the mobility)(OD3.4), (Faaliyet Raporlar1)(OD3.4).

Erasmus kapsaminda yapilan hareketliliklerin hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere Avrupa
Komisyonu’nun denetiminde olan Mobility Tool (Hareketlilik Arac1)bilgi sistemi {izerinden hem personel
hem de 6grenciler hareketlilik faaliyet raporlarini doldurmaktadir. Ogrencilerden hareketliliklerine dair
Ingilizce bir deneyim paylasimu istenmektedir. Personelden ise Tiirkce hareketlilik raporlarim Dis iliskiler
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine teslim etmeleri beklenmektedir.
Hareketlilik faaliyetine katilan personel ve 6grencilerden ahnan degerlendirme raporlar1 incelenmekte,
inceleme sonuglart iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Benzer sekilde hareketlilikten faydalanan


https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20637/2023-2025-proje-donemi-erasmus-ka131-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketlilikleri-on-basvuru-duyurusu
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https://dilmer.dpu.edu.tr/magaza
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https://erasmus.dpu.edu.tr/en/index/sayfa/6448/after-the-mobility
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-35319508-5juoId7xSnJvTD5OhdzRUYkyrfB8cLol2piGrtVP0Ay33jkP6PXoLMviq9wFzeNluDHpSS0Efn0nu2fb1ZPkAp-yntOf97TTHqpWj1k3JizzhW-1xEUJbIc8q3FqVPd1hPmzrbFP3riYTQSJ1WVGTsok1aGWZzwxrEbKxgQHGt4zTWJzHVa6QLPGRPsPxHpbXmtiC0
http://iso.dpu.edu.tr/

6grenci deneyimleri raporlanarak {iniversitenin web sitesi tizerinden paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (AB

Giris)(OD3.4).

Kurumda harcamalarin i¢ denetimi mali ve muhasebe faaliyetlerinden sorumlu 6gretim gorevlileri ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve i¢ denetgiler tarafindan ylriitilmektedir. Uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel {iriin
ciktilarint artirmaya 6zen gostermekte ve 6grencileri ile akademik personelini bu yonde desteklemektedir

(BAP destek bilgileri)(OD3.4), (Vatan ve Toplum Projeleri Cagrisi1)(OD3.4).

Bu c¢abalarimin olumlu sonuglari, desteklenen projeler ile goriilebilmektedir. Bu projeler arasinda

TUBITAK, Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanlig tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programm ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi Programi’min 2023/2 doénemi kapsaminda DPU’niin 23 projesi” destek almistir

(Destek)OD(3)(4).

Yine desteklenen projeler arasinda isbirliklerinin kuruldugu projeler, Universitemize deger katmasi ve
paylasimlar dolayisi ile ¢ok degerlidir (Bknz, C.2.2 alt dlgiitte belirtilmistir). Universitemiz, biinyesinde
olusturulan Tirkiye’nin en biiyiik portali ile tim bu gergeklestirilen ¢alisma, proje ve bilgi birikimleri
kamuoyu ile paylagilabilmektedir (Portal)(OD3.4).

Uluslararasilagma stratejisine 6nemli 6lgtide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi stirekli izlenmekte, tiim
birimlerden Bologna Bilgi Paketindeki eksikliklerin giderilmesi, giincellemelerin yapilmasi istenmektedir.
Yapilan tiim bu ¢alismalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini
igsellestirdiginin, uluslararas1 siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist konusunda sistematik,
siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunu kanitlar niteliktedir (Bologna)(OD3.4).
Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca web
sayfas1 bulunmaktadir. Ana sayfada ILETISIM sekmesinin saginda bulunan bayrak semboliinden tercih
edilen tilkenin bayrag ile dil segimi yapilmaktadir (Yabanci Dil Se¢cimi)(OD3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde daha 6nce bulunmayan yeni bir birimin ag1lmas1 veya mevcut
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yeni bir boliim, program, ana bilim/ana sanat dah
kurulmas1; mevcut bir boliim, program, ana bilim/ana sanat dahnin kapatilmasi ya da ilk kez 6grenci alinu
tekhf/tasarlm sureg:lerl, Yukseko gretlm Kurulu Baskanh &’ mn behrledlgl 11g1h olgutle (OD4), ilgili 6n lisans

egi e € eligi (OD4), {iniversitemiz is
akis1 [1_B.1.1J(OD3) c¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek, ABAYS sistemi
tizerinden Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’nin onayina sunulmaktadir.

Universitemiz lisansiistil egitim enstitiisii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan
lisansiisti/lisans/programlart ig¢in yeni miifredat olusturma veya aktif miifredat giincelleme islemleri ilgili Ana
Bilim/Ana Sanat Dal teklifi [2 B.1.1](OD4), Birim Kurul Karar1 [3_B.1.1](OD4), Senato Karar1 [4 B.1.1]

(OD4) ileKiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Programlar I¢cin Ders Plam Hazirlanirken Dikkat

Edilecek Hususlar (OD4) ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(OD3) ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Bu siirecler, akademik kaliteyi artirmayi, egitim programlarini

giincel ihtiyaglara uyarlamay1 ve 6grencilerin nitelikli bir egitim almasim saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemiz fakiiltelerinde yiiriitiilen mevcut lisans programlarina yonelik yeni miifredat olusturma veya
mevcut miifredatin giincellenmesi siiregleri, akademik standartlarin yiikseltilmesi ve egitim programlarinin
giincel gereksinimlere uyum saglamas1 amaciyla titizlikle yiiriitiilmektedir. Universitemiz fakiiltelerinde
mevcut olan lisans programlar i¢in yeni miifredat olusturma veya aktif miifredat giincelleme iglemleri ilgili
Bolim Kurul Teklifi, Birim Kurul Karari [5 B.1.1](OD4), Senato Karar1 [6 B.1.1](OD4) ilKiitahya

Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ng' etim Ders Acma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile flgili Intibak Yonergesi (OD4) gergevesinde gergeklesmektedir.


https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-13683647-gMaeV3exu1a0LW7MOJiBuyg96168gzzoaufjxiyxC3RYEdi8Yqlo0XMHRmp0ubxDZ8zVxzVT4wU448epP8zIZ5a-yntOf97TTHq0NYzoJjhYFb-rozUsuo4h1PAZNmuzjMvdWDpcxPGTT7NVSgHIA6f2PaI8dHQySqHzwOACDQsAZ2zrm8wLlTn0exHH7gaaE0rHlS
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Universitemiz Meslek yiiksekokullarinda mevcut olan 6n lisans programlari i¢in yeni miifredat olusturma
veya aktif miifredat giincelleme islemleri Birim Kurul Karart [7_B.1.1.9](0D4), [8_B.1.1)(OD4), Senato

Onayr [9 B.1.1](OD4) ileOn lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders Ag¢ma, Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri ile Tlgili Intibak Y&nergesi (OD4) cercevesinde gergeklesmektedir.

Universitemiz ders bilgi paketi giincelleme ¢ahsmalar1 planh bir sekilde siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, ders
iceriklerinin sisteme eksiksiz bir sekilde girilme durumu diizenli olarak raporlanmus, gerekli kontroller
gerceklestirilmis ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla ilgili akademik birimlerle resmi yazigmalar
yapilmistir. Yiiriitilen bu ¢alismalar sonucunda, ders bilgi paketinde yer alan derslerin igerik tamamlama
oram %81,8 olarak belirlenmistir. Stirecin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in ilgili birimlerle igbirligi
devam etmektedir [10_B.1.1](OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yan Dal Yonergesi (OD4) kapsaminda Universitemizde Fen Edebiyat
Fakiiltesinde Fizik ve Matematik boliimlerinde Yan Dal programu agilmistir [11_B.1.1] (OD4), [12_B.1.1],

[13 B.1.1](OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi (OD4)kapsaminda Universitemizde
2024-2025 giiz ve bahar yariyillarinda, yirmi iki lisans ve otuz iki 6n lisans programlarinda ¢ift ana dal

programi agilmistir [14 B.1.1](OD4), [15_B.1.1](OD4), [16_B.1.1](OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ortak Secmeli Dersler Yonergesi (OD4)kapsaminda Universitemiz
ogrencilerin farkl disiplinlerden ilgilerini ¢ekecek sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamina katki saglayacak

dersleri alabilmesi amaciyla 2023-2024 bahar yartyihnda yirmi bes yeni ders, 2024-2025 giiz yartyilinda

dokuz yeni ders (17_B.1.1](OD4), (18 _B.1.1](OD4),T1rkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (OD3)
ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Ile Ilgili

Intibak Ydonergesi (OD4) g6z 6niinde bulundurularak Senato Kararlari [19_B.1.1](OD4), [20_B.1.1](OD4)
ile acilmis olup, derslerin 6grenme ¢ikti ve program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna Bilgi Paketinde
[21 B.1.1J(OD3) yayimlanmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yih
Universite Segmeli Dersleri (USD)Akademik Takvimi (OD4) senato karartyla uygulamaya alinmistir
[22 B.1.1]J(OD4).

2022 degerlendirme doneminde FEDEK tarafindan ik kez genel degerlendirmesi yapilan Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programina 11 Nisan 2023-30 Eyliil 2025
siiresinde akreditasyon verilmis olup Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Programu igin 2023
yihnda iki y1l stireli akredite onay1r ahndigindan s6z konusu programda kayith olan dgrencilere verilecek

olan transkript, mezun belgesi ve diploma eklerinde yer alacak TYC logosu (Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi)
ile ilgili olarak 6grenci bilgi sistemindeki ¢ahismalar yapilmistir ve diploma eklerinin formati diizenlenmistir

[23 B.1.1](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/USD_yoenergesi_2025_SEN_63(1).pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13796/2023-2024-akademik-takvimleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.1-B.1.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.1-B.1.1.2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.1-B.1.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.1-B.1.1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.1-B.1.1.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.1-B.1.1.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.1-B.1.1.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.1-B.1.1.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.1-B.1.1.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.1-B.1.1.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[11](4)B.1.1-B.1.1.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[12](4)B.1.1-B.1.1.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.1-B.1.1.13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[14](4)B.1.1-B.1.1.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[15](4)B.1.1-B.1.1.15.pdf

e [16](4)B.1.1-B.1.1.16.pdf
o [17](4)B.1.1-B.1.1.17.pdf

o [18](4)B.1.1-B.1.1.18.pdf
e [19](4)B.1.1-B.1.1.19.pdf
e [20](4)B.1.1-B.1.1.20.pdf
e [21](3)B.1.1-B.1.1.21.pdf
o [22](4)B.1.1-B.1.1.22.pdf
e [23](4)B.1.1-B.1.1.23.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde programlarda &grenim
goren Ogrencilerimizin mezuniyet asamasina kadar almasi gereken se¢meli ve zorunlu ders dagihm
dengesine iliskin ilke, kural, yontem ve mekanizmalar Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina ait ders
acma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile ilgili intibaklara iliskin usul ve esaslar “Kiitahya
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ile tanimlanmistir. S6z konusu programlarin §gretim planlarinda 6grenim siiresince alinmasi1 ve basarilmasi

gereken egitim-6gretim faaliyetlerini gosteren programlarin ders dagilim ilgili birimler tarafindan takip

edilmekte ve “On Lisans ve Lisans Programlar i¢in Tiirkce Ders Plam1 Formu ve On Lisans ve Lisans
Programlar1 i¢in Ingilizce Ders Plani Formuna [1_B.1.3(OD3) goére hazirlamir; Formda dersin amaci,

icerigi, degerlendirme sistemi, program Tiirkge ve Ingilizce egitim amaglarina katkilarin1 gosteren 6grenci is

yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklar1, dersin yetkilileri, ders akist,
dersin program c¢iktisina katkis1 yer ahr, s6z konusu formlar boliim kurul teklifi, Birim Kurul Karari,

Universitemiz Senato Onayina [2_B.1.2](OD4) sunulmaktadir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisinde mevcut olan lisansiistii programlart i¢in yeni miifredat
olusturma veya aktif miifredat giincelleme islemleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi”(OD3), “Lisansiistii Programlar Icin Ders Plami Hazirlanirken Dikkat Edilecek
Hususlar”’(OD3) kapsaminda Ogretim plan1 tablosu ve Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri formu
diizenlenerek ilgili Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Birim Kurul Karar teklifi [3 B.1.2](OD4) ile uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan yiiksek lisans, lisans, 6n lisans programlarina ait tiim veriler DPUDers
Bilgi Paketinde (OIB) kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu bilgi paketinde senato onayindan gegen
Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri Formlarinda yer alan akademik birim ve program hakkinda genel bilgi,
programa ait hedefler, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, programin 6grenme ¢iktilari, program
yeterlilikleri, miifredat dersleri; dersin amaci, icerigi, degerlendirme sistemi, program egitim amaglarina
katkilarin1 gosteren ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklari,
dersin yetkilileri, ders akis1, dersin program ¢iktisina katkis1 Tiirkce ve Ingilizce olarak tiim programlardaki
zorunlu dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalar ile ilgili agiklamalar [4 B.1.2](OD3) yer almaktadir.

Universitemiz programlarinda mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve segmeli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler ile alan dig1 secmeli dersleri de icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu
kapsamda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde [5 B.1.2](OD3) sosyal se¢meli ders gruplari, Egitim
Fakiiltesinde [6 B.1.2](OD3) genel kiiltiir segmeli ders gruplar olusturulmustur.

Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan lisans program miifredatlarina Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ortak Secmel Dersler Yonergesi (OD3) kapsaminda 2. simf giiz, 2.s1nif bahar yariyillarinda
USDG [7 B.1.2](OD3) ve USDB [8 B.1.2J(OD3 kodlu Universite Se¢meli Dersleri, s6z konusu
ogrencilerimizin farkli disiplinlerden ilgilerini ¢ekecek sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamina katki saglayacak
dersleri alabilmesi amaciyla tammlanmustir. Universitemiz Se¢meli Dersler Koordinatorliigii her akademik
yil giiz ve bahar yariyillarinda ilgili birimlerden gelen USD havuzuna eklenecek ve ilgili yariyilda ag1lmasi
planlanan USD ders tekliflerini toplayip [9 B.1.2)(OD4) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/
Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili Intibak Yonergesi kapsaminda inceleyerek senato
onayina sunulmakta [(10_B.1.2)(OD4) ve s6z konusu dersler senato onayi ile agilmaktadir. 2023-2024
bahar yariyihnda yirmi bes yeni ders, toplamda 67 ders, 2024-2025 giiz yartyihnda dokuz yeni ders,
toplamda 59 ders agilmistir. S6z konusu dersler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile
acilmis olup, derslerin 6grenme ¢ikti ve program yeterlilikleri iliskisi Bologna Bilgi Paketinde (OD4)
yayimlanmistir. Yariyillarda agilan USD derslerinin ilgili &grencilerin ana dal ders programlari ile
cakismamas1 egitim Ogretim faaliyetlerinin aksamadan vyiiriitiilmesi amaciyla DPU 2023-2024 Egitim



https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[16](4)B.1.1-B.1.1.16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[17](4)B.1.1-B.1.1.17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[18](4)B.1.1-B.1.1.18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[19](4)B.1.1-B.1.1.19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[20](4)B.1.1-B.1.1.20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[21](3)B.1.1-B.1.1.21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[22](4)B.1.1-B.1.1.22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[23](4)B.1.1-B.1.1.23.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ders_Plan__Haz_rlan_rken_Dikkat_Edilecek_Hususlar.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi_2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi_2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi_2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi_2.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=11121

Ogretim Y1l Universite Segmeli Dersleri (USD) Akademik Takvimi [11_B.1.2J(OD4) ve DPU 2024-2025
Egitim Ogretim Y1l Universite Se¢meli Dersleri (USD) Akademik Takvimi [12_B.1.2](OD4) ile uygulamaya
alinmistir.

2022 yihnda akredite olan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans
Programi ders dagihm dengesine iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda paydas goriisti alinmaktadir
[13_B.1.2](OD4)

Spor Bilimleri Fakiiltesi antrenorliik egitimi ulusal c¢ekirdek egitim programi kapsamunda miifredat
giincellemeleri yapilmistir [14_B.1.2](OD4), [15_B.1.2](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.2-B.1.2.1.pdf
e [2](4)B.1.2-B.1.2.2.pdf
e [31(4)B.1.2-B.1.2.3.pdf
e [4](3)B.1.2-B.1.2.4.pdf
e [5](3)B.1.2-B.1.2.5.pdf
e [6](3)B.1.2-B.1.2.6.pdf
e [71(3)B.1.2-B.1.2.7.pdf
o [14](4)B.1.2-B.1.2.14.pdf
o [15](4)B.1.2-B.1.2.15.pdf
e [8](3)B.1.2-B.1.2.8.pdf
e [91(4)B.1.2-B.1.2.9.pdf
e [10](4)B.1.2-B.1.2.10.pdf
o [11](4)B.1.2-B.1.2.11.pdf
o [12](4)B.1.2-B.1.2.12.pdf
o [13](4)B.1.2-B.1.2.13.pdf

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina ait ders agma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile
ilgili intibaklara iliskin usul ve esaslar1 “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi® (OD3) ve “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri ile Tlgili Intibak Yonergesi (OI3) ile tammlanmistir. S6z konusu programlarin
Ogretim planlarinda, 6grenim siiresince ahnmasi ve basarilmasi gereken derslere ait Ders Tamim ve
Uygulama Bilgileri Formu’nun hazirlanmasi zorunludur. Bu formda ders kazanmimlarinin belirtildigi “Dersin
Ogrenme Ciktilar1” kismu ve ders c¢iktilarimin program c¢iktilarina katki diizeyinin belirtildigi “Dersin
Ogrenim Ciktilarimin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi Matrisi” kismi sorumlu dgretim elemani tarafindan
form doldurulurken islenmektedir. S6z konusu form Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisiinde mevcut
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olan lisansiistii programlar1 icin “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve O gretim

Yonetmeligi (OD3), ve “Lisansiistii Programlar i¢in Ders Plam1 Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar”
(OD3) c¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan yiiksek lisans, lisans, 6n lisans

programlarina ait Ders Tamim ve Uygulama Bilgileri formlarinda yer alan Dersin Ogrenme Ciktilar1, Dersin
Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile liskisi Matrisi verileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilgi
Paketinde (OD4) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu matris ile 6gretim elemanlar1 tarafindan 0-5 arasinda

puanlama yapilmak tizere siirecler tasarlanmis ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisi

belirlenmistir Yeterligi Saglama Diizeyi: 1:Diisiik, 2:Diisiik-Orta, 3:Orta, 4:Yiksek, 5:Miikemmel olarak
tanilanmustir. Ogretim elemanlar1 bu puanlar1 kullanarak kazanimlari nicel olarak 6lgebilmektedirler (OD3).

Alana 6zgii ve alana 6zgii olmayan kazanimlar programin 6grenme ciktilari ile ifade edilmekte ve TYYC ile
iliskilendirilmektedir. Derslerin iglenisinde teorik ders anlatmanin yam sira 6grencilerin sahada da teorik
bilgileri uygulamah gorebilmeleri i¢in ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir [1_B.1.3]1(OD4),
[2 B.1.3](OD4), [3_B.1.3](ODA4).

Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim (3+1) uygulanan lisans, on lisans programlarinda kayith
ogrencilerin IME egitimleri siiresince dersin 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iimii Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi (OD3) cercevesinde yapilmaktadir [4 B.1.3](OD4).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.2-B.1.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.2-B.1.2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-B.1.2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[4](3)B.1.2-B.1.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.2-B.1.2.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[6](3)B.1.2-B.1.2.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[7](3)B.1.2-B.1.2.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[14](4)B.1.2-B.1.2.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[15](4)B.1.2-B.1.2.15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[8](3)B.1.2-B.1.2.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.2-B.1.2.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.2-B.1.2.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[11](4)B.1.2-B.1.2.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[12](4)B.1.2-B.1.2.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.2-B.1.2.13.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yoeneerge111(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ders_Plan__Haz_rlan_rken_Dikkat_Edilecek_Hususlar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ders_Plan__Haz_rlan_rken_Dikkat_Edilecek_Hususlar.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90906934
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90906934
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90906934
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=90906704
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=90906704
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=90906704
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/_sletmede_Mesleki_Egitim_Yoenergesi(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/_sletmede_Mesleki_Egitim_Yoenergesi(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/_sletmede_Mesleki_Egitim_Yoenergesi(3).pdf

Program disindan ahnan derslerde, Ozellikle yaz okulunda farkh kurumlardan derslerin alinmasinda
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz okulu Yénergesi (OD4) ve ders 6grenme ¢iktilarimin esdegerligi g6z
oniinde bulundurulmaktadir [S_B.1.3](OD4), [6_B.1.3J(OD4). Ogrencinin 6n lisans/lisans; ana dal, ¢ift ana
dal, yan dal programn ve diger Yiiksekogretim kurumlarindan (6zel 6grenci/misafir 6grenci ve 6nceki
mezuniyetler) alinan derslerin intibak ve/veya ders sayimi islemleri [7 B.1.3](OD4), [8 B.1.3]J(OD4).

Kiitahya DPU On Lisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari Notlarimin Harf Notlarina
Doniistiiriilmesi Yonergesi (OD3) kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ayrica derslerin bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri Birim internet sayfalarinda bulunan
programlarin tamtildig1 aday ogrenci bolimiinde paylasiimaktadir (Aday Ogrencil)(OD4), (Aday

Ogrenci2)(OD4).
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4](4)B.1.3-B.1.3.4.pdf
[5](4)B.1.3-B.1.3.5.pdf

[6](4)B.1.3-B.1.3.6.pdf
[7]1(4)B.1.3-B.1.3.7.pdf
[8](4)B.1.3-B.1.3.8.pdf
[1](4)B.1.3-B.1.3.1.pdf
[2](4)B.1.3-B.1.3.2.pdf
[3]1(4)B.1.3-B.1.3.3.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Kurumumuz 6n lisans, lisans programlarina ait ders agma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile
ilgili intibaklara iliskin usul ve esaslar1 Ders Acma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile ilgili
Intibak Yonergesi (OD3) ve On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim Yonetmeligi (OD3)ile tanimlanmustir.
S6z konusu programlar 6gretim planlarinda 6grenim siiresince alinmasi ve basarilmasi gereken derslere
Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri Formu’nun hazirlanmas1 zorunludur. Bu formda yer alan AKTS(ECTS)
/ 1s Yiikii Tablosuna derse ait Ogrencinin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek icin ilgili yariyil igin
miifredatta yer alan bir dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik ¢cahsmalar, sunum/seminer, alan ¢ahismalari,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati igcinde ve ders saati disindaki tiim ¢alismalar i¢cin harcadigi toplam
ders saati, o ders i¢in 6grencinin toplam is yiikii hesaplanarak (bir ders saati 50 dakika olarak kabul edilir)
bulunan toplam is yiikii degeri 30’a boliinerek dersin, 6grencinin yapmasi gereken ¢alismalarin timiini
(teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, kiitiiphane g¢ahsmalari, proje
cahismalar1 vb.) ifade eden AKTS degeri belirlenir. S6z konusu formun AKTS(ECTS)/Is Yiikii Tablosu
kismu sorumlu 6 gretim elemani tarafindan form doldurulurken iglenmektedir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisiinde mevcut olan lisansiistii programlar1 i¢in Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi (OD3), Lisansiistii Programlar I¢in Ders Plan1 Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar
(OD3) ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Hazirlanan yonetmelikler Bolim, Fakiilte Kurul Karar1 ve Senato

Onay ile giincellenebilmektedir [1 _B.1.4](OD4), [2_B.1.4](OD4). Bu kapsamda bircok boliimde giincel
kosullara uygun olarak ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders Bilgi
Paketleri ile paylagilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin (OD3)13. maddesi birinci
fikrasinda IME dersi AKTS degeri 5 teorik+ 35 uygulama saati olmak tizere 23 krediden olusur ve 30
AKTS olarak belirlenmistir. Universitemiz MYO’ larindan gelen teklifler Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii kurulunda goriisiilerek Universitemiz Senatosunun 01.08.2013 tarihli ve 12 sayih karar ile
kabul edilen "Meslek Yiiksekokullar: Programlarinda Okutulacak Ders Planlar! gergevesince Isletmede
Mesleki Egitim (3+1) uygulanan 6n lisans programlarinin se¢meli derslerinin AKTS degerlerinin 4 AKTS
olmas ile ilgili dizenlemeler yapilmistir. 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi" kapsaminda Universitemiz
lisans, on lisans programlarinda Isletmede Mesleki Egitim (7+1/3+1) programi uygulanmaktadir [3 B.1.4]
(OD4). (IME)(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Yonergesi (OD3) cercevesince mesleki uygulamalar, degisim
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programlari, staj ve projeler 6grenci i yiikiine dahil edilmektedir. Ayrica, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde genel
olarak temel uygulama ve kiiltiir kategorisinin ¢ogunlukla 1 ve 2. siniftaki derslerle verildigi goriilmektedir.

Mesleki konular kategorisindeki dersler ise 2. sinifta baglamakta ve {ist siniflarda yogunlagmaktadir (OD4).

Baz fakiiltelerde (Fen Edebiyat Fakiiltesi) 6grencilere haftada yaklasik en az 10 saat kadar bir stire kamptis
icinde arastirma, hobi, kiiltiirel sosyal faaliyetler i¢in zaman gozetilmistir. Ustelik égrencilerin, is yiikiine

iliskin maddeler iceren Ogrenci Geri Bildirim Formu ’nu [4 B.1.4J(OD4)doldurmalar1 saglanarak ders
tasarimlarinda 6 grencilerin fikir ve goriisleri dikkate alinmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerinin yapacaklar1 stajlarin
esaslarini, stajin yapilacag kurum, kurulus ve isletmelerin niteliklerini, Fakiilte Staj Komisyonu ile Bolim
Staj Komisyonlarinin gérev ve sorumluluklarimi belirlemek amaciyla Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakdiltesi
Staj Yo6nergesi (OD3) hazirlanmistir. S6z konusu bu yonerge 2024-2025 egitim 6gretim doneminde
giincellenmistir. Yapilan degisiklikler dgrencilere duyurulmustur (OD4). Ozellikle uygulamah bilimler ve
miihendislik fakiiltelerindeki staj yonergeleri giincellenmekte ve dgrenciler ile paylasiimaktadir. Ilgili hususta
miihendislik fakiiltesi boliimleri de yonergeler hakkinda ¢alismalar yiiriitmekte bu ¢alismalar1 6grenciler ile
paylasmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

e [1](4)B.1.4-B.1.4.1.pdf
e [2](4)B.1.4-B.1.4.2.pdf
e [3](4)B.1.4-B.1.4.3.pdf
e [4](4)B.1.4-B.1.4.4.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yilinda iyilestirme olarak i¢ ve dis paydas geribildirimleri ve gilincel gereksinimleri dikkate alarak
Universitemiz programlarimn izlenmesi ve giincellenmesi gahsmalan yaplhmstlr Paydas gorisleri
memnuniyet anketi, 6z degerlendirme vb. yontemler ile ahnmaktadir. O grenciler Universitemiz 6grenci bilgi
sistemi tizerinden egitim programlari ve 6gretim konusunda sorularinin oldugu memnuniyet anketini her
yariyll doldurmaktadirlar [1_B.1.5](OD4).Bu anketler yoluyla 6grencilerden geri bildirimler ahnmakta ve
izleme amagh raporlar tiretilmektedir. Memnuniyet anketi aracihg ile 6grenciler kayith olduklart dersleri
Ogretim lyeleri, program ¢iktilari, ders Ogrenme ¢iktilar1i gibi agilardan degerlendirebilmekte ve
memnuniyet diizeylerini yansitmaktadirlar. Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler paydaslar
tarafindan da izlenebilmektedir. Degerlendirme anketi (DPU_Ogrenci Portalinda)(OD4)yalnizca mevcut
Ogrenciler tarafindan degil mezun 6grenciler tarafindan da doldurulmaktadir.

Dumlupinar Universitesi Mithendislik fakiiltesindeki boliimlerden bazilart programlarin degerlendirilmesi
sonucu miifredat giincellemesine gitmistir [2_B.1.5](OD5). Ustelik Egitim-Ogretim Komisyonu
olusturulmus olup, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ¢alismalar yiirtitiilmistiir (Komisyon)
(OD3). Benzer siiregler Ilahiyat Fakiiltesinde de gergeklestirilmistir(Komisyon)(OD3). Ayrica, Fen
Edebiyat Fakiiltesindeki tim boliimlerde FEDEK 6grenci, i¢ ve dis paydas anketleri OBS sistemine
islenerek uygulamaya gecirilmesi planlanmigtir. Verilen derslerin FEDEK kapsaminda dosyalanma islemleri
2024-2025-Gliz Déneminden itibaren baslanmigtir. Fakiilteye bagh bolimlerin web sayfalarinda, "Kalite"
baghg altinda kalite siirelerine iliskin tiim ¢alismalarin yer aldigi 6zel bir alan olugturulmustur (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4). Ek olarak, Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve
Rekreasyon Bolimleri akreditasyon siiregleri i¢in komisyon kurmus, programlarin izlenmesine iliskin gerekli
siirecleri baglatmistir [3_B.1.5](OD4), [4 B.1.5](OD4).

Universitemizin gesitli boliimlerinde 2024-2025 Egitim-O gretim y1l igin hazirlanan 6z degerlendirme raporu
ile bolimin mevcut durumu, egitim stiregleri ve gelecege yonelik hedefleri ayrintith bir sekilde
degerlendiriimistir. Bu raporlar, boliimlerin faaliyetlerini izlemek ve kaliteyi arttirmak amaciyla hazirlannmig
olup, ii¢ ana noktaya odaklanilmistir: Boliim Bilgileri, Egitim Siireci ve Siire¢ Iyilestirme Calismalari
Ogrenci memnuniyetine ve boliimiin gelistirilmesine yonelik calismalar, boliimiin egitim kalitesini artirmaya
yonelik bir temel olusturmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

Mezuniyet projesi, yaz dénemi zorunlu stajlar, igyeri egitimi ve uygulamah laboratuvar dersleri dersler her
donem Boliim Baskanhklarinca Ogretim Uyeleri tarafindan kurulan jiiri tiyeleri ve ilgili komisyonlarca
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periyodik olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir [5 B.1.5](OD4). 3+1, 7+1 egitim modelini uygulayan
birimlerde 6l¢me ve degerlendirme esaslart (Universitenin Egitim O gretim Y 6netmeligine)(OD3) uygun
olarak tammlanmistir. Bir dénem boyunca yerinde uygulamal egitimin saglanmas1 amaciyla verilen Isyeri
Egitimi dersi siirecinde dersin amacina uygun siirdiiriildiigtiniin kontrolii i¢in firma ve 6grencinin izlemek
amactyla izleyici 6gretim iiyesi olarak atanan akademik personelce yerinde veya iletisim araglariyla firma
ziyaretleri her donem periyodik olarak yapilmaktadir [6 B.1.5](OD4), [7 B.1.5](OD4). Konuyla ilgili
degerlendirme ve goriisler (Isyeri Egitimi komisyonu)(OD3)ile paylasilmaktadir. Ders donemi boyunca
egitim ve Ogretim faaliyetleri tiim paydaslarla birlikte izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Stiireg ile ilgili
tyilestirmeye ag¢ik hususlar planlanarak uygulamaya alinmaktadir [8§ B.1.5](OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tavsanh MYO’ ndaki tiim programlar altindaki derslerin (6rgiin,
uzaktan), program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi Tavsanh MYO Birim Kalite Komisyonu
Egitim-O gretim Alt Cahsma Grubu tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 i¢
paydaslarla birlikte d6nem basinda yapilan akademik toplantida degerlendirilmektedir. Belirli araliklarla
yapilan toplantilarda program miifredatlari konusunda gézden gecirme ve giincelleme ¢alismalart
yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken farkh tiniversitelerin ders igerikleri ile de bir karsilagtirma
yapilmakta ve programlar arasi uyumlulugun saglanmasi amaglanmaktadir. Paydaglarin program
glincellemesi ve izlenmesi stirecinde yer alabilmeleri amaciyla i¢in her birimde "Birim Kalite Danisma
Kurulu" kurulmustur (Kurullar)(OD3)(OD3).

Ayrica, Pazarlar, Gediz ve Emet Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan “Saghk Kurumlari
Isletmeciligi” progranm bolim baskanlar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu ortak miifredat
giincellemesine gidilmistir [9 B.1.5](OD4).Pazarlar MYO misyon, vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
program tasarimu veya giincellemesi yapilabilmesi icin Egitim O gretim Hizmetleri Gelistirilmesi Prosediirii

de hazirlanmistir [10_B.1.5](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
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[6](4)B.1.5-B.1.5.6.pdf
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2](4)B.1.5-B.1.5.2.pdf
[31(4)B.1.5-B.1.5.3.pdf
[4](4)B.1.5-B.1.5.4.pdf
[11(4)B.1.5-B.1.5.1.pdf
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim siirecleri, Rektor, Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimcisi, Fakiilte/Enstitii
kurullar1 ile Akademik Kurul aktif olarak rol almaktadir. Fakiilte kurul ve komisyonlarindan 6rnekleri kanit
belgeler arasinda sunulmustur. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin (Organizasyon Semasi)
(OD3) ve (Is Akis Semalar1)(OD3) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi internet sayfasinda tanimlanmus,
kamuoyuna acilmis ve giincellemeler yapilmistir. Universitedeki egitim-6gretim siireglerinin isleyisi cesitli
yonetmeliklerle desteklenmektedir. Universitemiz egitim ve Ogretim siireclerinin  yonetimine iliskin
(Mevzuatlar)(OD3) ve (Yonergeler)(OD3) iniversitemiz internet sayfasinda yayinlanmus ve gerekli
glincellemeler yapilmaktadir [1_B.1.6](OD4).

Simav Teknoloji Fakiiltesi tarafinca birim alt kalite komisyonlar1 olusturulmus ve 6zellikle egitim ve 6gretim
komisyonlarinca egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi degerlendirimistir (OD3). Simav Teknoloji
Fakiiltesi biinyesindeki programlarda egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akis semalar1 olusturularak fakiilte web sayfasindan paylagiimistir (ACG)(OD3). Ayrica
tiniversitemiz  Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Kalite Komisyonu aktif olarak g¢ahsmalarim
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siirdiirmektedir (Komisyon)(OD3). Ozellikle Egitim-O gretim Alt Komisyonu ile birlikte égrencilerin egitim-
Ogretim siirecine iligkin soru, goriis ve Onerilerini kolaylikla iletebilmeleri amaciyla ¢esitli iletisim araglart
tasarlanmig ve bu araglara iliskin gerekli bilgilendirme ve duyurular yapilmistir (Duyuru)(OD3).

Universitemiz mimarhk fakiiltesinde 6grenciler Erasmus degisim programlart aracilifiyla yurtdisinda
mimarlk egitimi bulunan tiniversitelerden egitim alma imkanina sahiptir. Fakiiltemizde 25.10.2023 tarihli 37
saytl Fakiilte Yonetin Kurulu Karariyla 2 6grenci 05.12.2024 tarihli 40 sayih Fakilte Yonetim Kurulu
Karartyla 1 6grenci olmak tizere toplam 3 6grenci degisim programindan yararlamlmistir [2 B.1.6](OD4),
[3_B.1.6](OD4).

Universite birimlerinde 6gretim programlarimin yiiriitiilmesi i¢in 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde
uygulanacak olan akademik takvimler (Genel, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi,
Yabanci Dil Hazirhk Simifi ve Ortak Se¢meli Derslere iliskin akademik takvimler) {iniversitemiz 6grenci
isleri daire baskanh@inca paylagilmistir. Ayrica Egitim Ogretim y1li igerisinde ders kayit/ ekle-sil islemleri

2024-2025 Genel Akademik Takvimi ve 2024-2025 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Akademik Takviminde

tanimlanan siireglerde gergeklestirilmektedir [4 B.1.6](OD4). Ogrencilerin magdur olmamas1 amac ile tiim
siirec Universite O grenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan izlenmekte dgrencilerin OBS’ nde bildirdikleri
iletigim numaralarina kisa mesaj gonderilmektedir.

Yiksekogretin Kurulu Baskanhgi'min, Pedagojik Formasyon Egitimi 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplanti karari geregi Universitemizde &gretmen yetistiren fakiilteler disinda pedagojik
formasyon egitimi ahnabilen alanlarda senato karar ile belirlenerek Universitemiz internet sayfasinda ilan
edilmis ve s6z konusu programlarin formasyonlu miifredat giincelleme islemleri ilgili egitim esaslart
cercevesinde yapilmistir [S_B.1.6](OD3). [6_B.1.6](OD3). 2024-2025 Bahar Yariyil 6grenci miiracaatlar
gerekli belgeler tamamlanmus olarak bagvuru siiresi igerisinde elektronik ortamda tiniversitemiz Pedogojik
Formasyon Egitimi Bagvuru Dilekgesi [7 B.1.6](OD3). ile alinarak erisim ve siireg yonetim kolayligi
saglanmistir. Yiiksekogretin Kurulu Baskanligi'mn s6z konusu karari Ogretmen yetistiren fakiilteler
disinda formasyon egitimi alabilen alanlar arasinda yer alan Universitemiz Birimlerinde bulunan
programlardan mezun olan Ogrencilerin diplomalarinin arka yiiziine "Pedagojik formasyon egitimini
tamamlamistir." ifadesi yazilmasi icin OBS giincellemeleri tamamlanmis ve ilgili birimlere bilgilendirme
yazisi yazilmistir [8_B.1.6](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.1.6-B.1.6.1.pdf
2](4)B.1.6-B.1.6.2.pdf
[3](4)B.1.6-B.1.6.3.pdf
[4](4)B.1.6-B.1.6.4.pdf
[5](3)B.1.6-B.1.6.5..pdf
[6](3)B.1.6-B.1.6.6.pdf
[71(3)B.1.6-B.1.6.7.pdf
[8](4)B.1.6-B.1.6.8.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci odakli ve etkilesimli bir 6grenme anlayisiyla
olusturulmaktadir. Cagdas egitim anlayisi, tiim akademik birimlerimizde benimsenerek teorik bilgilerin
pratik uygulamalarla pekistirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, bireysel
gelisimlerinin desteklenmesi ve is diinyasina daha hizh adapte olmalar1 hedeflenmektedir. Teknolojik
yenilikler, sektor talepleri ve akademik giincellemeler goz oniinde bulundurularak stirekli olarak 6grenme
ortamlart iyilestirmekte ve daha etkili hale getirilmektedir.

Universitemiz  birimlerinde 6rgiin  6gretim uygulanmakta olup gerekli (Mevzuatlar)(OD3)geregi,
(Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime iliskin Usul ve Esaslar’1n)(OD3%. Maddesi kapsaminda

miifredatlarda yer alan derslerin en fazla %30’u oraninda uzaktan Ogretim yapilmaktadir. S6z konusu
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dersler her egitim-6gretim yariyih baslamadan bir ay oOnce tespit edilerek Senato karari sonrasi
Yiksekogretin Kurulu onayr ile belirlenmektedir [1_B.2.1J(OD4), [2 B.2.1](OD4), [3 B.2.1](OD4),
[4 B.2.1J(OD4), [5 B.2.1(OD4). Ayrica Universitemizin biinyesindekiOYS (Ogrenme _Yo6netim
Sistemi)(OD3) aracihg ile temin edilen uzaktan egitim platformu ile her egitim- 6gretim yih i¢in Gnerilen
dersler i¢in ders sunumlari, egitim materyalleri ve kaynaklari, bu sisteme yiiklenebilmektedir.

Her akademik birimde farkh o6gretim yontem ve teknikleri kullamilmakla birlikte bunlarin arasinda
ogrencilerin aktif katilmini saglamak i¢in proje bazli ¢ahsmalar, grup aktiviteleri, tartisma temelli dersler,
vaka analizleri ve ters-yliz 6grenme modelleri 6rnek olarak verilebilir [6 B.2.1J(OD4), [7 B.2.1]J(OD4).
Ogrencilerin ~ aktif olarak arastirma siireglerine katithnu miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ornek olarak Miihendislik Fakiiltesinde son sinif &grencilerine yonelik olan Bitirme
Projesi dersi ile Mithendislik Tasarimi; ayrica Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu’nda yer alan Bolim
Uygulama Dersleri I ve II gibi derslerde 6grencilerin bagimsiz arastirma yapmaya tesvik edilmeleri s6z
konusudur [8 B.2.1](OD4), [9 B.2.1J(OD4). Ayrica derslerde teknoloji destekli egitim yontemleri
kullanmilmakta, ¢evrimi¢i platformlar, dijital materyaller ve interaktif uygulamalarla 6grenme siireci
desteklenmektedir [10 B.2.1](OD4). Ote yandan Arastirma Dekanh@inca oOgrenciler ve Ogretim
elemanlarina yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. O grencilerin projelere ilgisini artirmak amaciyla bir
egitim programi gerceklestirilmis, konu uzmam etkinlige konusmaci olarak davet edilmistir. Fakiilte
dekanliklari, meslek yiiksekokullar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi is birligiyle,
(TUBITAK 2209-A ve 2209-B)(OD4) 6grenci projelerine basvuru siiregleri hakkinda bilgilendirme
yapilmis, basvurular raporlanmistir. Sonug olarak, 219 bagvuru ile tiniversitemizde en yiiksek bagvuru
sayisina ulagilmistir. Lisansiistii programlarda ise dgrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek i¢in ilgili
programdan mezun olmadan 6nce akademik yayin yapma sart1 aranmaktadir (Y6netmelik)(OD3)

Ayrica birgok akademik birimde Ogrencilerin akademik egitimin yaminda sektor deneyimi kazanmalart
saglanmaktadir. Laboratuvar, atdlye ¢ahsmalari ve saha gezileri ile 6grencilerin teorik bilgileri pratige
dokmeleri desteklenmektedir(Gezi)(OD4), (Teknik Gezi)(OD4), (OD4). Staj ve mesleki uygulama
programlart ile Ogrencilerin is hayatina adaptasyonu giliclendirilmekte, is birlikleri gelistirilmektedir
[11_B.2.1](OD4).

Tim dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uyumlu olarak tasarlanmis, derslerin i yiikleri
belirlenerek egitim planlart buna gore olusturulmustur. Akademik programlar, dis paydaslarin ve sektor
ihtiyaclarimin geri bildirimleriyle giincellenmis olup, Universite Ortak Se¢meli Ders havuzu buna 6rnek
olarak gosterilebilir [12_B.2.1](ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.2.1-Uzaktan dersler.pdf
2](4)B.2.1-Uzaktan dersler bahar.pdf
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4](4)B.2.1-Uzaktan uyg_esaslar.pdf
5](4)B.2.1-Kabul edilen dersler.pdf
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8](4)B.2.1-Muhasebe L.pdf
91(4)B.2.1-Muhasebe Il.pdf
10](4)B.2.1-Masaiistii video.pdf
11](4)B.2.1-mesleki egitim.pdf
12](4)B.2.1-USD.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, akademik basariyr giivenilir, adil ve seffaf bir
sekilde degerlendirmek amaciyla 6grenci merkezli bir yaklasimla tasarlanmaktadir. Tim akademik
birimlerimizde ¢agdas degerlendirme yontemleri benimsenerek 6grenci geligiminin en iyi sekilde 6lgtilmesi
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hedeflenmekte, teknolojik gelismelere ve akademik gerekliliklere uyum saglamak icin sistemler stirekli
tyilestirilmektedir.

Derslere ait 6lgme ve degerlendirme siiregleri (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim _ Yonetmelig)(OD3) ile (Basari Degerlendirme Yonergesi(OD3) c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarin1 nesnel ve tutarh bir sekilde degerlendirmek i¢in ara

sinavlar, final ve biitiinleme sinavlar1 uygulanmaktadir. Derslerin ilgili yariyila ait 6lgcme ve degerlendirme
yontemleri farklilasmakta olup, yariyil ¢alismalarinin degerlendirme 6l¢iitii ¢ogunlukla sinavlar (ara sinav
ve yarty1l sonu sinavi) lizerinden yapilmakla beraber; ayrica kisa sinav (quiz), proje sunumlari, performans
degerlendirmeleri, {iriin dosyas1 (portfolyo) uygulamalar1 ve 6devler gibi yontemler de uygulanmaktadir
[1_B.2.2](OD4). [2_B.2.2](OD4). [3_B.2.2](OD4). Ote yandan Kiitahya Dumlupinar Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi madde 40 uyarinca ve (Engelsiz Ogrenci Birimi
Yonergesi)(OD3) madde 4 geregince Universite Yonetim Kurulu ve ilgili birim yonetim kurulu engelli
Ogrenciler i¢in gerekli diizenlemeleri yapma ve uygulama konusunda yetkili olup, Simav Meslek
Yiiksekokulu 6meginde goriildigii gibi egitim 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme konusunda engel tiirline
gore farkl ihtiyacti olan Ggrencilerin  bagvurulari  sonucu gerekli yardim ve diizenleme
saglanmaktadir [4 B.2.2](OD4).

Universitemiz birimlerinde ayrica tiim sinavlarla ilgili duyurular birimlerce yapilmaktadir (Duyuru)(OD4).

Ogrenci Bilgi Paketi'nde her dersin dénem ici ve donem sonu etkinlikleri ile basari notuna katkisi
tammlanmistir [5_B.2.2](OD3). Egitim-6gretimin her yartyih basinda ders sorumlular ilgili dersin
degerlendirme Olgiitlerini (s1nav, 6dev, sunum, portfolyo, vb.) ve hangi degerlendirme sisteminin (bagil not
degerlendirme veya dogrudan degerlendirme) kullanilacagim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan
etmekle yiikiimliidiir (OBS)(OD3).Derslerin kazanimlarina uygun olarak lgme ve degerlendirme stratejileri
belirlenmekte, bu stratejiler Bologna kriterlerine ve AKTS sistemine uygun olarak tasarlanmaktadir. Ote
yandan uzaktan egitimle ydriitilen derslerin degerlendirmesi, (Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar-Madde 12)(OD3) geregince yiiz yiize gozetimli olarak gerceklestirilir.

Ayrica isletmelerde uygulanan stajlar, proje bazli 6devler ve saha ¢alhigmalar1, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Staj degerlendirmeleri akademik ve sektorel danigmanlar
tarafindan yapilmakta ve raporlama esasina dayanmaktadir [6 B.2.2](OD4), (OD3), (OD3). Son olarak,
tiim akademik birimlerde sinav giivenligi esaslar1 (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sinav Yonergesi)(OD3)
ile belirlenmis olup, sinav gozetmenleri ve denetim mekanizmalari uygulanmaktadir. Itiraz ve yeniden
degerlendirme mekanizmalar1 ile Ogrencilerin haklar1 g6zetilmekte, seffaf bir degerlendirme ortamm
saglanmaktadir. Ogrenci basarisini degerlendirme siireci, sinav giivenligi saglanarak uygulanmakta ve
sinavlar denetimli ortamlarda gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi
kontenjanlar cercevesinde OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklesmektedir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin bazi lisans programlarina 6grenci ahmi; 6zel
yetenek sinavi ile yapilmakta olup, 6grenci kabulii ile ilgili yonergeler ilgili yilda OSYM tarafindan ilan
edilen YKS kilavuzu gergevesinde gergeklesmekte ve Ozel Yetenek Sinavi ile ilgili hususlar Universitemiz
internet sayfasinda ilan edilmektedir (Ilan)(OD4). Lisansiistii programlara dgrenci kabulii, (Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesi'ne)(OD4)gére yapilmaktadir. Universitemizde
dikey gecisle 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklesmekte iken;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.2-Engelli_destek_hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.2-Etkinlik_ba%C5%9Far%C4%B1_notu_katk%C4%B1s%C4%B1pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[6](3)B.2.2-Staj_degerlendirme.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2699/2024-ozel-yetenek-osym-merkezi-sinav-duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Oegrenci_Kabul_Yoenergesi.pdf

yatay gecis, yan dal ve ¢ift ana dal programlar1 ¢ergevesinde grenci kabulii ile 6zel ve misafir 6grenci
kabulii (YOK iin ilgili yonetmeligi)(OD4) ve (Kiitahya DPU On Lisans/Lisans Programina Kabul, {lk Kayit,
Ders_intibak/Muafiyet Islemleri Yonergesi)(OD4), (Kiitahya DPU_Yan Dal Programi Y&nergesi)(QD4),
(Kiitahya DPU Cift Ana Dal Programi Yonergesi)(OD4)ile (Kiitahya DPU Ozel ve Misafir Ogrenci
Kayit/Kabul Yo6nergesi)(OD4Jjne gore yiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu dgrencilerin kabulii ise ( Kiitahya
DPU Duis lliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi)
(OD4) ve (Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge)(OD4)sine gore yapilmaktadir. Gerekli
duyurular iiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir (ilan)(OD4),(OD4). Universitemizde yaz okulu, staj,
ders a¢ma/miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile intibak gibi Ggrenimin taminmasi ve
kredilendirilmesi hakkindaki siireglerin tiimiine iliskin takip edilecek yonergeler, usul ve esaslar ile senato
kararlar1 seffaf bir sekilde ilan edilmekte ve ilgili internet sayfas1 diizenli olarak giincellenmektedir (Ilan)

(OD4).

Universitemiz ECHE belgesine sahiptir ve ogrencilerimiz Erasmus+KA 131, KA171 ve Konsorsiyum
O0grenim ve staj hareketliliginden faydalanabilmesi saglanmakta, aldiklar1 derslerin taminmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir (Diploma Eki)}(OD3) [1_B.2.3](OD4). Ogrencinin kayith oldugu program

disinda almis ve basarmis oldugu derslerin intibaki 6n lisans ve lisans programlarina kayith 6grenciler i¢in

(Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak islemleri
Yonergesi)(OD4), Lisansiistii programlarina kayith Ogrencilerin intibaki ise (Kiitahya Dumlupinar

Universitesi _Lisansiistii _Egitim-Ogretim ve Akademik Danismanhk _Yonergesi(OD4)ne  gore

yapilmaktadir. On lisans ve lisans programlarinda okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri igin

uygulamalar ise (Kiitahya DPU Yabanci Dil Hazirhk Sinifindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden
Muafiyet Yonergesi)(OD4)¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
e [1](4)B.2.3-Erasmus.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, mezuniyet karar siiregleri gibi kriterler yonetmeliklerle
belirlenmis olup, Universitemizin sayfasinda ilan edilmistir (Yénetmelikler)(OD4). Universitemizde egitimde
Bologna siireci uygulanmaya ve Diploma Eki (Diploma Supplement Label) verilmeye devam edilmektedir.
Bu kapsamda uluslararas1 taninirhik saglanmakta ve tiniversitelerarasi 6grenci hareketliligi artirilmaktadir.
Universitemiz, 2012 degerlendirmeleri neticesinde Diploma Eki ve AKTS Etiketini almaya hak kazanmistir
[1_B.2.4](OD3). Bu bakimdan (Kiitahya DPU Ders A¢ma/Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri
ile Ilgili Intibak Y®&nergesi)(QD4) cercevesinde hazirlanan ders planlarina gore, Universitemiz biinyesinde
yer alan tim On lisans, lisans ve lisansiistii programlardan mezun olan &grencilere diploma eki
diizenlenmektedir. Diploma ekinde 6grencinin bolimii, program ¢iktilari, 6grenim kazanimlar1 egitimin
stiresi, aldigi dersler ve notlar, kredileri mezuniyet derecesi yer almaktadir. Universitemiz on
lisans/lisans/lisansiistii programlarindan mezuniyet sartlar1, (Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y oénetmeligi)(OD4) nin 35. maddesi ile (Kiitahya DPU Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi)(OD4)’ nde tanmimlannus olup; bu tanimlara gére on lisans, lisans, lisansiistii (yiiksek
lisans, doktora ve sanatta yeterlik) programlar ile ¢ift ana dal, yan dal programlarinda 6grenimini
tamamlayan 6grencilere verilecek olan gegici mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki, yan dal sertifikas1 ve
diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin esaslar (Kiitahya DPU Diploma, Sertifika ve

Belgeler le Ilgili Yonerge)(OD4)’sinde belirlenmistir.

Ogrencinin programina basladig andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarimin listesi, genel not
ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlar1 ve derslere devam
durumu gibi bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS)(OD3) iizerinden 6grenci ve akademik danigmani
tarafindan izlenebilmektedir. Lisans programlarindan mezun olan o6grencilere yonelik Egitim Fakiiltesi
biinyesinde siirdiiriilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi c¢ergevesinde ise Pedagojik
Formasyon Sertifikas1 verilmekte olup ilanlar ilgili birimin sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir (ilan)
(OD4).

Diplomalarimi ve gegici mezuniyet belgelerini kaybeden 6grencilere, Yiiksekogretim Kurumu’nun belirledigi


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Oen_Lisans_Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t%2C_Ders__ntibak_Muafiyet__sl.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yandal_yonerge_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cap_son.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ozel_misafir_ogrenci_yonerge_09_09_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Yoenetmelik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Yay_nda_olan_yoenerge.pdf
https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17329/uluslararasi-ogrenci-tercih-basvurulari#:~:text=%C3%9Cniversitemiz 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim,.edu.tr adresinden yap%C4%B1lacakt%C4%B1r.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Ogrenci_Al_m__lanlar_/2023-2024_Egitim-Oegretim_Y_l__Guez_Yar_y_l__Oegrenci_Al_m__lan__(EK-YABANCI_UYRUKLU).pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3789/diploma-eki-akts
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/akademik_dan_smanl_k_yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yabanci_dil_hazirlik_zorunlu_yabanci_dil_muafiyet_yonergesi_16_12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.3-Erasmus.pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS_ACMA%2C_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_G_NDE__NT_BAK_ESASLARI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/diplomayonerge_2512_.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/
https://formasyon.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20024/2024-2025-egitim-ogretim-yili-mezunlar-icin-pedagojik-formasyon-egitimi-sertifika-programi-basvuru-ilani

esaslar cercevesinde Senato tarafindan diizenlenen (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Gegici
Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Ikinci Niishalarinin Diizenlenmesi ile ilgili Esaslara)(OD3gére ikinci
niisha belge diizenlenmekte ve bu husus takip edilmektedir [2 B.2.4](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.4-Diploma_Eki.pdf
e [2](4)B.2.4-Diploma_2.Niisha.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, sahip oldugu 6grenme kaynaklarimi artirarak ve cesitlendirerek

kaynaklarin gelistirilmesine ve 6grenci gelisimine en yiiksek seviyede katkida bulunmay1 amaglayan izleme

ve iyilestirmeler yapmaktadir. Universitemiz tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimi, yabanc1 dgrenciler

icin TOMER ve Siirekli Egitim Merkezi egitimlerinin tamamu i¢in uzaktan egitim imkan1 Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan saglanmaktadir. Uzaktan egitim amagh Advancity (Kampiis365) firmasina ait
ALMS ve Perculus adl yazihmlar kullamlmaktadir. Kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemi, {iniversitemiz
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne entegredir. Sistemde yer alan geri doniit modiilii aracihigiyla kalite yonetimi ve

tyilestirmeler saglanmaktadir [1_B.3.1](OD4), [2_B.3.1](OD4), [3_B.3.1](OD4). Sistemin giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglannmstir. UZEM web sayfasinda Egitmen Destek ve Ogrenci Destek sekmeleri altinda
akademisyenlere ve 6grencilere yardimei1 olacak videolar mevcuttur (UZEM)(OD3).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg biinyesinde sunulan ¢evrimici kitap ve dergilere kullanicilar
7/24 ulasabilmektedirler (VETIS)(OD3). Bu kapsamda ders notlari, kitaplar, sanatsal faaliyetler, projeler
gibi kaynaklara kolaylhkla erisim saglanmaktadir. Evliya Celebi Yerleskesinde merkez kiitiiphane olarak
hizmet veren Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesi tim kampiislerdeki Ogrencilere ve
akademisyenlere kaynak saglama, kullanic1 egitimleri gibi konularda iyilestirmeler saglayarak destek
olmaktadir. Egitim materyallerinin temini konusunda her yil birimlerin kaynak ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik talep formlar1 toplamip degerlendirilerek biitce uygunluguna ve aciliyet durumuna gére alm
yapilmaktadir. 2024 yi1linda kullanicilardan gelen basih yayin talepleri karsilanmis ve koleksiyona 783 adet
kitap eklenmigtir [4 B.3.1](OD4). 2024 yihnda 148.143 basih kitap ve 17 abonelik/satin alma yoluyla, 42
adet EKUAL kapsamminda toplam 59 adet veri tabamim kullanicilarina sunan kiitiiphane, 21.150 kayith
kullanicisina 12.932 kitap 6diing vermistir [5_B.3.1](OD4). Ayrica tiim il/ilgelerdeki 6grencilerin 6grenme
kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasim saglamak i¢in e-6grenme kaynaklarina (abone veri tabanlari,
e-kitap vb.) 6nem verilmektedir (VETIS)(OD3). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Personel
Memnuniyet Analizi kapsaminda, anketi yanitlayan 310 akademik personelin, kiitiiphane hizmetleri ve
elektronik veri tabanm olanaklarindan %83,87 memnun olduklar ortaya konmustur [6_B.3.1](OD4).

Kiitiiphanemizde akademisyenlerin ve dgrencilerin kullanabilecekleri okuma ve ¢alisma salonlar ile egitime
yonelik aragtirma ve uygulama bilgisayar laboratuvar1 bulunmakta ve kullanicilar bu mekanlarda belirlenen
zaman dilimlerinde ¢alisabilmektedir. Ogrenme ortamu olarak tiim kampiis alam kabul edilmis ve simiflar,

sosyal ortamlar, kiitiiphane ve laboratuvarlar kaynaklarinin kullamim stirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Simav MYO da 6grenme alanlarinda yasanan problemlerde aninda ¢6ziilmeye c¢ahsilarak bu konuda
hazirlanan diizenleyici Onleyici faaliyet formlar1 olusturulmus ve sanat tasarim stiidyosu yenilerek
ogrencilerin kullantmina sunulmustur [7_B.3.1](OD4), [8 _B.3.1](0OD4).

Sinav haftalarinda 6grencilerimizin rahatca ders calismasina olanak saglamak i¢cin kiitiiphane caligsma
saatleri uzatilmaktadir. Ayrica kiitiiphanede ders calismak i¢in 7/24 acik bir salon bulunmaktadir. Kitap
siiresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar tarafindan internet {izerinden yapilabilmektedir.
Kiitiiphane aracihigiyla erisilen tiim elektronik kaynaklara VETIS kampiis dis1 erisim sistemi tizerinden her
zaman her yerden ulasilabilmesi sayesinde iyilestirmeler yapilmistir (VETIS)(OD3).

Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin
uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmip ag¢ik erisime sunulmasi i¢in kiitiiphanenin editorliigiinde
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Arsiv Sistemi” olusturulmustur ve icerik eklenmesine devam
edilmektedir [9 B.3.1](OD3).


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.4-Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.4-Diploma_2.N%C3%BCsha.pdf
https://uzem.dpu.edu.tr/tr
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim

“Veri tabam Degerlendirme Anketi” ile akademisyen ve dgrencilerin hangi aboneligin devam ettirilmesi ya da
hangi veri tabanlarina abonelik baslatilmasinin istendigine dair bilgiler toplanmakta, bir sonraki yihn
abonelikleri yapihirken bu veriler g6z Oniine ahnmaktadir. 2024 Veri tabam degerlendirme anketi
sonuglarimin raporlagtirilmas1 ve veri tabam kullamm istatistiklerinin izlenmesi ile yeni aboneliklerin
yapilmasi, var olan aboneliklerin sonlandirilmasi ya da aboneliklerin devami konularinda iyilestirmeler
yapilmistir [10_B.3.1](OD4). Kullanicilarin kiitiiphane ile ilgili diisiince ve taleplerini iletebildikleri anket
disinda bagka kanallar da vardir. Bunlar arasinda e-posta, otomasyon sistemi tizerindeki “Kiitliphaneciye
Sor” alani, sosyal medya kanallar1 ve yliz ylize goriisme sayilabilir. Tiim personelin e-posta ve telefon
bilgileri kiitiiphane web sayfasinda giincel ve kolay erisilebilir sekilde yer almaktadir (Iletisim)(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.1-Uzem _talebi.pdf
e [2](4)B.3.1-Uzem _talep.pdf

e [3](4)B.3.1-Uzem_destek.pdf

o [4](4)B.3.1-Kiitiiphane 2024 BIDR.pdf
o [5](4)B.3.1-TUIK.pdf

e [6](4)B.3.1-Memnuniyet anketi.pdf

e [71(4)B.3.1-DOF_raporu.pdf

o [8](4)B.3.1-Stiildyo_fotograflari.pdf

e [9](4)B.3.1-Kurumsal akademik arsiv.pdf

e [10](4)B.3.1-Veri tabam_anketi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin fikirleriyle katihm saglamasiyla iyilestirilmektedir. Programlarda
kayith tiim 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Kayit yaptiran ¢grenciye, mevzuat
hiikiimleri geregi danigman atanarak 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmekte ve 6grenci bilgilendiriimektedir.

Akademik danismanhk faaliyetleri, tiim On lisans ve lisans programlarinda "Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi" ve lisansiistii programlarda“Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Akademik Danismanlik Yonergesi” 18.01.2024
tarihli ve 08 sayili Senato toplantisinda ahinan 21 No.lu karar ile giincellenerek giivence altina ahnmistir

(Yonerge)(OD4), (Y6nerge)(OD4).

Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi tizerinden damismanina anhk olarak mesaj yolu ile ulagabilmektedir. Her
akademik donem basinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhg damsmanlikla ilgili talimatlar belirleyerek tiim
birimlere gonderilir. Ogrencilerin akademik damsmanhk faaliyeti ile ilgili memnuniyet diizeyi anketlerle
izlenmektedir [1_B.3.2](OD4).

DPU Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatérliigiimiiz tarafindan Yetenek Kapisi Platformu iizerinden 1
Akademik Personel, 2 ISKUR Is ve Meslek Damismam araciligiyla slot agarak haftada en az 2 saat kariyer
danmigsmanhg yapmas1 planlanmistir. Ayrica Koordinatérlikk biinyesinde miiracaat eden 6grencilere kariyer
rehberligi ve profesyonel Kkariyer damismanhgi hizmeti veriimektedir (KAMER)(OD3). Ayrica,
koordinatorliglimiiz, tiniversitemizde ¢esiti birimlerde okutulan kariyer planlama dersini veren
akademisyenlerin koordinasyonunu saglamakta, derse iliskin materyallere (ders plani, i¢erik, uzaktan egitim
kapis1 ve YTNK TV platformlar1 vb.) ulagimina aracihk etmekte ve Cumhurbaskanh@: insan Kaynaklari
Ofisi araciligr ile Kariyer Planlama Dersi (KPD) degerlendirme anketini ulastirmaktadir. Kariyer etkinlikleri
hizmeti sonrasinda Yetenek Kapisi Platformunda degerlendirme yapilmasi istenmekte, kariyer etkinlikleri
sonrasinda ise e-posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi istenmektedir. Ogrenci geri doniitleri 6zenle
incelenip birimimizde muhafaza edilmektedir [2 B.3.2](OD4),(KAMER)OD3). Ogrencilerimiz staj ve is
basvurusu Oncesi randevu alarak yiiz yiize veya online olarak gergeklestirilen miilakat simiilasyonunu
birimimizde tecriibe edebilmektedirler (KAMER)(OD3).

Ogrencilerin {iniversiteye adim attiklar1 ilk y1ldan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini


https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1907/iletisim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.1-Uzem_talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.1-Uzem_talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.1-Uzem_destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane_2024_BIDR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.1-T%C3%9C%C4%B0K.pdf
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gelistirme ve kariyer planlarim1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulan Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER), 2024 yih icinde cesitli etkinlikler diizenlemis ve
kurumlarla isbirlikleri yapmustir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi; Olcerler Tekstil, Ege Savunma Sanayi
Havacilik ve Uzay Kiumelenmesi Dernegi, Tulu Porselen, Kiitahya Silfat Kimya Sanayi A.S. ve
KERAMIKA ile is birligi protokolleri yap1lmistir (Protokol)(OD4).

Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan “THY ile Ugus ve Otesi’, “KUTSO Girisimcilik Soylesileri”,
“Mentorluk Projesi Kapsaminda Kariyer Planlamas1 Egitimi”, “Bir Arkeologun Kariyer Hikayesi”, ““Yetenek
Yonetimi ve Kariyer Gelisimi”, “Lisanstistii Egitim ve Akademik Kariyer”, “Kariyer Yonetimi”, “Efeoglu
Baklava Girisimcilik Soylesileri” ve “Pazarlamada Satis Teknikleri” bashkh seminerler diizenlenmistir
(Seminer)(OD4).

DPU KAMER olarak iniversitemizin temsil edildigi T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Destegiyle Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Tarafindan Diizenlenen “Re-shaping Career
Planning:bridging Gaps*“ Konferansina, "Genglerin Go6zinden Kariyer 4.0" projesinin Ege Bdlgesel
Toplantisina ve IKAF’24° e katthm saglannmistir (IKAF)(OD4).

Mezunlarla Soylesiler etkinlikleri Kapsaminda “Miifettislk Mesleginde Kariyer”, “Basartya Adim
Adim...Mezunlarin Izinden” ve "CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" baghkl soylesiler gergeklestirilmistir

(Soylesi)(ODA).

Kariyer ve Mezun Merkezi Teknik Gezileri kapsaminda ziyaretleri gerceklestirilmistir. Yapilan Keramika,
Nursan Kablo Donamimlar1 San. Ve Tic. A.S., LAV, Oztas Makine ve GCA firma ziyaretleri ile sanayide
staj ve is bagvurulart konusunda 6grenciler bilgilendirilmistir (Gezi)(OD4).

DPU KAMER tarafindan yapilan Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarina gore, Mezunlar Bulusmasi
etkinliginin her y1l diizenlenerek geleneksel hale getiriimesi talep edilmistir. Bu y1l ikincisi diizenlenen, 18
May1s 2024 tarihinde Mezunlar Bulusmasi1 gergeklestirilmistir (Mezunlar)(OD4).

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, is diinyasimin DPU mezunlarimn yeterliligi ile ilgili memnuniyetinin
Olgtimii icin 2024 yih mezun memnuniyet anketi yapmustir. Fakiiltemizden mezun olan toplam 98

Ogrencimize memnuniyet anketi uygulanmistir. Ankete katilan dgrencilerimizin 44°{i Finans ve Bankacilik,

40’1 Muhasebe ve Finans Yonetimi, 14’1 Sigortacihk ve Risk Yo6netimi Boliimii’nden mezundur. Mezun
ogrencilerimize uygulanan anket ile Fakiiltemiz hakkindaki memnuniyet diizeyleri 6lciilmiis, mezun
ogrencilerimizin Fakiiltemiz hakkinda %55,1’lik bir memnuniyet duydugu goriilmiistiir [3 B.3.2](OD4).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli g tarafindan 6grencilerin egitimlerinde faydalanabilecekleri ve
akademisyenlerin daha kaliteli ders iceri3i ve yayin yapmasina yardimci olacak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Yabanc1 Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi- DILMER ve Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi- DPUSEM tarafindan gelistirilen ve siirekli
giincellenen bir veri tabam olan (KODSIiS-Kurumsal Online Dil Kursu Yonetim Siste)i ne abonelik
yenilenmistir. Boylece kampiis i¢inden ve disindan erigime agik olan veri tabam ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi personeli (akademik, idari) ve ogrencilerinin Yabanci Dil egitimleri, Akademik Egitimler,
Mesleki Ingilizce Egitimleri ve Genel Egitimler ile akademik hayatlar1 ve kariyerleri desteklenmektedir
[4 B.3.2](OD4).

Ogrencilere ve personellere akademik gelismelerini desteklemek adina, Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhgi’na bagh Mediko-Sosyal ve Genglik Damisma Merkezinde gorevli uzman psikolog tarafindan,
ogrencilerin ve ¢alisanlarin ruh saghklarimin korunmasi amaciyla psikolojik danigsma ve psikoterapi hizmeti
verilmektedir. 2024 yih igerisinde toplam 274 g6riisme yapilmistir. Merkez kampiis ve ilgelerdeki tim
ogrencilere ulagabilmek i¢in yiiz ylize seminerler diizenlenmistir [S_B.3.2](OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve grencilerin katithimiyla iyilestirilmektedir.
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e [5](4)B.3.2-Seminerler.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 11 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, spor tesisleri,
saghk hizmeti, arastirma gelistirme alanlari, sosyal tesisler gibi bircok alanda faaliyet siirdiiren ve bu
faaliyetlerinde paydaslarina en iyi hizmeti sunabilmek adina acik ve kapali alanlarina estetik agidan da 6zen

gosteren bir kurumdur. Kiitahya Dumlupinar Universitesi yaklagik 9 milyon e acik alam1 ve 365 bin m?
kapali alam ile egitim - 6gretim, arastirma gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini Evliya Celebi Yerleskesi
ve ilge yerleskelerinde siirdiirmekte ve hizmet sunmakta, bélgenin de en biiyiik alana sahip tiniversitelerinden
biri olarak gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gerekli olabilecek tiim tesis ve altyapimin kullammu izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yap: Isleri Daire Baskanhi, iiniversitemizde kaliteli egitim sunmak
amaciyla kullanilan tiim tesislerin alt yap1 ve binalarinda gerekli olan asgari sartlarin saglanmasi ve
tiniversitemizin olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in gereken bakim ve onarim g¢aligmalarini birimlerden gelen
taleplere gore gergeklestirmektedir (Form)(OD3).

Universitemizin akademik bilgi birikimini diizenli bir yap1 {izerinde toplayarak bunu {iniversitemiz ve
toplumumuza bir hizmet olarak sunabilmek amaciyla gelistirilmis Ag¢ik Ders Notlar1 Projesi ile
tiniversitemizin tiim akademik bilgi birikimini her gecen yi1l daha da artarak biiyliyecek sekilde arsivlemek

amaglanmistir (Notlar)(OD3).

Ogrencilerin  egitim-6gretim  siireglerinin  yiiriitiilmesi kapsanunda kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi
Otomasyonunun altyap1, yonetimi ve kontrolii Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan saglanmaktadir
[1 _B.3.3](OD4) (Tanimlar)(OD3).

Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu Karari ile yapilan alimlar 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735
sayth Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore yapilmakta olup; yiiklenici firmanin mutfaginda
pisirilen yemekler ilgelerdeki Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullarinda personel ve 6grencilere sunulmaktadir.
Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan Merkez Mutfakta pisirilen yemekler ise Bedesten ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Yemekhanesine sevk edilerek 6grencilere sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in hazirlanan yemek
mentileri; 6grencilerin giinliik kalori ve protein ihtiyaglari, mevsim kosullari, yemeklerin birbiriyle uyumu ve
cesitliligi g6z Oniinde bulundurularak, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanh@ biinyesine gorevli
Diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde hizmet veren tiim
yemekhanelerde elektronik turnike sistemi kullanilmakta olup 6grenci kimlik kartlarina tanimlanan yazihm ile
turnikelerden elektronik kart sistemi ile gegisle iyilestirme saglanmaktadir (SKS)(OD3).

Her akademik yihn basinda ge¢cmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar
ile biitce imkanlan1t ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 46. Maddesinde belirtilen simirlar dikkate
alinarak, Universite Y&netim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi diisiik ve basarili olan 6grenci yemek bursu
alarak iicretsiz yemek hizmetinden faydalanmaktadir. Universitemiz tarafindan 2024 yilinda, 2023 yihna
gore yemek bursu sayis1 ve 6giin miktan arttirilarak daha fazla 6grenciye ulasilmis, 6.788 6grenciye yemek
bursu saglanmis, 149 6giinliikk yemek hizmeti sunulmustur [2_B.3.3](OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh olarak faaliyetini
stirdiirmekte olan Mediko - Sosyal ve Genglik Danigsma Merkezi 6 grencilerin, akademik ve idari personel ile
bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik hizmeti sunmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi 6grenciler ile
calisanlarin beden ve ruh saglklarinin korunmasi amaciyla ¢ahsmalar yapmakta c¢esitli alanlarda
(enjeksiyon, pansuman, tansiyon 6l¢iimii, vb.) saghk hizmeti verilmektedir. Merkezde 1 Uzman Psikolog, 1
Uzman Diyetisyen, 2 Hemsire ve 1 Ebe ile DPU Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksinde hizmet
vermektedir. 2024 yilinda sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin  toplam
628°dir [2_B.3.3](ODA4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde bulunan Hiisnii Ozyegin Ogrenci
Yurdu’nda toplam 256 oda bulunmaktadir, her odada mini buzdolab1, kablosuz internet ag1, banyo, wc, 24
saat sicak su bulunmaktadir. O grencilerin yurda giris-¢ikislar1 “Turnike ve Parmak izi Okuyuculu O grenci
Giris Sistemi” ile saglanmaktadir. Ogrenci yurdunun ortak kullanim alam olan; internet Salonu, TV Odasi,
Fitness Salonu, Etiit Odas1, Kantin, Camasir/iiti Odas1 bulunmaktadir. Ayrica, yurtta kablosuz sistem ile
internet saglanmaktadir. Ayrica her giin saat 08:00-23:00’a kadar internet salonunda internet hizmeti
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verilmektedir. Her yil, gelir diizeyi diisiik, akademik olarak basarih olan 1 &grenciye yurtta {icretsiz
konaklama imkani1 sunulmaktadir. 2024 yili iginde kayith 6grenci sayis1 297’dir. [2 B.3.3](OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Yurtlar Bolgesinde bulunan Dumlupinar konuk
evi; 19 tek kisilik, 4 ¢ift kigilik, 2 Suit, 1 engelli odas1 olmak iizere toplam 26 oda, 46 yatak kapasiteli, 52
kisilik yemek ve kafeterya salonu bulunmaktadir. Odalarda televizyon, mini buzdolabi, 24 saat sicak su ve
internet hattt mevcuttur (Konukevi)(OD3). Ayrica Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan
Zafertepe Konukevi, 15 tekli ve 4 french bed olmak iizere 19 oda ile 19 yatak kapasitesine sahiptir.
Odalarda TV, fon makinasi, 24 saat sicak su, kablolu ve kablosuz internet mevcuttur. Konuk evlerinden
tiniversite mensuplari ve diger kisiler faydalanmaktadir (Konukevi)(OD3).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksi icinde bulunan Saghk
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina bagh bay ve bayan kuafor salonlari; akademik, idari personel ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Kuafor salonlarinda esit hizmet ilkesi geregince-randevu sistemine gegilmis
olup, Kiitahya Dumlupinar Universitesi web sayfasindaki hizh erisim meniisiinde bulunan (OPU-Kuafor
Randevu)(OD3) linkinden kurumsal e-posta adresi ve sifre ile giris yapilarak randevu alinmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren 1 adet olimpik
yiizme havuzu, 1 adet fitness salonu ve 1 adet tirmanma duvart bulunmaktadir (Tesisler)(OD3).

Universitemizin gesitli birimlerinde de 6grencilerin spor yapmasina olanak saglayan alanlar bulunmaktadir.

Pazarlar ilgesinde bulunan Pazarlar Meslek Yiksek Okulunda Spor, Kondisyon ve Saglikh Yagam Merkezi
ornek olarak verilebilir (At6lye ve Laboratuvar)(OD3).

SKS Daire bagkanhg uhdesinde bulunan araglar ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin ulagtirma ve
tasima hizmetleri yapilmakta olup, 6grencilerin sportif, kiiltiirel, teknik ve egitim gezilerinde sehir i¢i ve
sehirleraras1 seyahatler i¢in kullanilmaktadir (Ulasim)(OD3).

Pazarlar MYO’ da 2023-2024 egitim-6gretim doneminde 6grenci ahmina baslayan ag¢ihk programi igin
ogrenci uygulama mutfagi ve depolama alani olusturulmus, program 6grencilerinin en iyi kalitede egitim
almalar1 i¢in tesis ve altyap1 ¢alismalar devam etmektedir [3_B.3.3](OD4).

Simav MYO’da bulunan tesislerimiz 6grenci sayisindaki gelisimlere giiniin imkéan ve ihtiyaclarina gére her
donem Oncesi yapilan toplantilarda alinana kararlar dogrultusunda yenilenmektedir. Bu amagla Tasarim
Simifi yenilenmis ve Sanat Tasarim Ofisi olarak dgrencilerimizin daha verimli kullanimina sunulmustur
[4 B.3.3](OD4). Uzaktan egitimle siirdiiriilmekte olan dersler i¢in internet alt yapis1 diizenli olarak kontrol
edilmekte gerektiginde iyilestirme yapilmaktadir [5 B.3.3](OD4). Tesis ve alt yapimn izlenmesi ve
cesitlendiriimesini daha verimli hale getirebilmek i¢in yine Simav MYO da sistem odasinda giincelleme ve
yenileme ¢aligmalar1 yapilmistir [6_B.3.3](ODA4).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan kampiis disindan, tiim personel ve 6 grencilerin
e kaynaklara erisimini saglayacak VETIS Erisim Sistemi’ne abone olunmus, bilgi kaynaklarina Proxy, VPN
veya herhangi bir ek ayar yapmadan kiitiiphane iiyelerinin her yerden erisim iyilestirmesi yapilmistir.
Erisimde problem yasayan kullanicilarin kolay iletisim kurabilmesi i¢cin form hazirlanmig ve 2024 yih
icerisinde 61 kisiye bu form aracihgiyla yardimec1 olunmustur [7_B.3.3]1(OD4).

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanhg tarafindan Universitemizin fiziki altyapisinin gelistirilmesi konusunda
verilen 6denekler oraninda ¢alismalar yapilmstir. Kampiis altyap1 ¢alismalari, Simav Teknoloji Fakiiltesi
yemekhane binas1 ve Ahmet Yakupogli Miizesi Restorasyonu buna 6rmek gosterilebilir. Kiitahya DPU
Simav Teknoloji Fakiiltesi Yemekhane Binas1 ikmal Insaat1 Yapim Isi kapsaminda binanin biinyesinde 1
adet 250 kisilik konferans salonu, 1 adet 360 kisilik 6grenci yemekhanesi,1 adet 120 kisilik personel
yemekhanesi yapilmistir. Fakiiltenin konferans salonu ve yemekhane binasi ihtiyaglart karsilanmistir

(Simav)(OD4).

2024 yih icerisinde Kiitahya DPU Merkez ve Ilce Yerleskeleri Altyapist 9 Kisim Insaati Yapim Isi
kapsaminda Evliya Celebi Yerleskemizin genislemesi ve popiilasyondaki artis nedeniyle yetersiz kalan
sondaj kuyularina ilave 3 adet yeni sondaj kuyusu agilmistir. Boylece Evliya Celebi Yerleskesinin igcme ve
kullanma suyu kapasitesi arttiriimaktadir.  Kiitahya DPU 2024 Yih Muhtelif Onarim ve Tadilat Yapim Isi
kapsaminda rektorliik, fen edebiyat fakiiltesi, egitim fakiiltesi, giizel sanatlar fakiiltesi, kapali spor salonu,
merkez kampiis ve ilgeler olmak {izere gerekli iyilestirmeler yapilmistir (Onarim)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’'nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik tiim
giincel uygulamalar izlenmekte ve dezavantaji gruplarin gorisleri de dikkate ahnarak iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Dezavantajli gruplar igerisinde yer alan engelli 6grencilere yonelik hizmetler DPU
Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan desteklenmektedir. T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelsiz
Ogrenci Biriminin amac1; Universitemizde kayith olan, yeni baslayan 6gretim y1li icin kayit yaptiran veya
ontimiizdeki yillarda tiniversitemize gelecek olan engelli 6grencilerin 6grenim yasamlari, Sehir-kampiis
ulasimu ve yurt yasamlar sirasinda engelleri nedeniyle karsilagabilecekleri zorluklar tespit etmek, yapilmasi
gerekenleri belirleyip engellerden arindirilmis bir Yiiksekogrenim hayati saglamaya yardime1 olmaktir. 2024
yilinda tiniversitemizin ¢esitli béliimlerine 10 engelli 6grenci kayit yaptirmis ve farkli oranlarda burs destegi
saglanmistir [1_B.3.4](0OD4).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin uzaktan 6gretimde egitim devam ederken engelli 6grencilerimiz i¢in
farkindahg arttirarak sunumlarda ders hazirliklarinda ve ders anlatiminda Universitemizde &grenim goren
ozel gereksinim duyan 6grenciler igin gerekli iyilestirmeler yapilmistir. [IBF engelli yiiriime yolu ¢izgilerinin
yapistirilmast  ve engelli rampasimn  yapilmast  Yapr Isleri Daire Bagkanhi@ tarafindan
gergeklestirilmistir (Onarim)(OD4).

Pazarlar ve Emet MYO’ da engelli bireylere yonelik sosyokiiltiirel etkinlikler ile onlarin hayatlarina bir nebze
dokunabilmeyi hedeflemek amaciyla etkinlikler ger¢eklestiriimisti. ~ Bu kapsamda Losemili Cocuklar
Haftas1 Farkindahk Etkinligi, Engelliler Haftas1 Yemegi ve Erisilebilir Gelecek: Engelleri Asan Toplumlar
Konferans etkinlikleri 6rnek gosterilebilir [2_B.3.4](OD4), (Emet MYO)(ODA4).

Birimlerimize dezavantajh Ggrencilerden talep gelmesi halinde 6zellikle sinavlarda yanlarinda bir
gorevlendirme yapilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde dezavantajh 6grencilerin talebi olmamasina
ragmen anlk gelisebilecek bir kaza ihtimaline karsi sinavlarda kendilerine bir yardime1 gorevlendirme
yaptlmistir [3_B.3.4](0ODA4).

Yiiksekogretim Kurulunun Engelsiz Universite Bayrak odiilleri kapsaninda mekanda erisilebilirlik alaninda
0diil kazanan birimlere turuncu, sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik alanéinda 6diil kazanan birimlere
mavi, egitimde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere ise yesil bayrak verilmektedir. Universitemizin
¢esitli birimlerinde izleme ve iyilestirmeler saglanarak bu bayraklara hak kazamilnustir. Universitelerde
engelsiz bir ekosistemin olusturulmasim tesvik etmek amaciyla YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universiteler Odiillerinde adini birinciliklerle duyuran Kiitahya Dumlupinar Universitesi bu yil da ¢ok
sayida odil elde etti Degerlendirmeler sonucunda daha 6nce 6 binast mavi bayrak odiiline sahip
tiniversitenin bu yil 3 binas1 daha engelsiz sosyokiiltiirel faaliyetlere uygunlugu simgeleyen Mavi Bayrak
odiiliine lay1k goriildii. Bu sayiyla birlikte daha 6ne mavi bayraga sahip olan Fen Edebiyat, iktisadi ve idari
Bilimler ve Tavsanh Uygulamah Bilimler Fakiilteleri, Emet, Pazarlar ve Simav Meslek Yiiksek Okullarina ek
olarak Lisansiistii Egitim Enstitlisti, Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Vakif Cami binalar1 da
torende mavi bayraklarim teslim aldilar (16 bayrak) (Belge)(OD4).

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi

Olarak Ahnacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” kapsaminda Universitemizde
egitim goren engelli, depremzede, sehit ve gazi yakini, yurt disindan kayit kabul kapsaminda kayit yapilan

ogrencilere kardes indirimi vb. 6grencilere 6grenim tiicreti har¢ indirimi/muafiyeti yapilmistir [4 B.3.4]

(OD4), [5_B.3.4](OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Topluluk Y&nergesi kapsaminda Saghk
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanh@ tarafindan Ogrenci topluluklari araciligi ile finanse edilmektedir

(Yonerge)(OD4).

2024 yilh igerisinde aktif olan 108 6grenci toplulugu ile toplamda 127 adet etkinlik ger¢eklestirimistir
[1_B.3.5](0OD4). Universitemiz SKS Daire Bagkanh@ tarafindan sosyal ve Kkiiltiirel geziler
diizenlenmektedir.

Universite Sporlar1 Federasyon Bagkanhginin Universiteler aras1 diizenlemis oldugu spor miisabakalarina,
Hentbol, Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Halk Danslari, Kros, Satrang, Tackwondo, Karate,
Judo, Eskrim, Atletizm, Yiizme, Giires, Plaj Hentbolu, Plaj Voleybolu, Salon Futbolu, Bilek Giiresi, Masa
Tenisi, Boks gibi 21 spor dahnda bayan ve erkek takimlari ile katihm gerceklestiriimektedir. Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Erkek Plaj Hentbolu Takimi, Macaristan’in Debrecen sehrinde gergeklestirilen
Avrupa Universite Oyunlar1 (EUSA 2024) sampiyonasinda iiniversitemizi ve tilkemizi temsil etti(Hentbol)

(OD3).

DPU Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Tolga Sinoforoglu, 1991 yilindan bu yana olimpiyat
tarihi calismalarinin 6ncii kurumu olan ve dogrudan Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi tarafindan desteklenen
Uluslararas1 Olimpiyat Tarihgileri Derneginin (ISOH) yonetim kurulu tiyeligine segildi (Uyelik)(OD3).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Futbol Takimu, Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan
diizenlenen Futbol Siiper Lig’i ikinci sirada tamamlayarak gelecek yil Avrupa kupalarinda miicadele etme

hakki kazand1 (Futbol)(OD3).

19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami kutlamalar1 i¢in Spor Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan
Genglik Senligi kapsaminda diizenlenen ve Universitemizin tiim birimlerinden 6grenci ve akademisyenlerin
katildig1 kosuda sporcular Spor Bilimleri Fakiiltesi oniinden baglayip Olimpik Havuz, Egitim Fakiiltesi,
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi, Kapah Spor Salonu ve Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu rotasim
takip ederek yine Fakiiltemizin 6niindeki bitis ¢izgisine ulagmak i¢cin yaristilar (Kosu)(OD3).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 19 Mayis Genglik Haftas1 kapsaminda Masa Tenisi
Turnuvasi gergeklestirildi (Tenis)(OD3).

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimiz 6grencileri arasinda her yil, Hah
Saha Futbol, Salon Futbolu, Basketbol, Masa Tenisi, Satran¢ ve Voleybol miisabakalar1 diizenlenmektedir.
SKS Daire Bagkanhgimiz kendilerine, spor malzemesi, sakatlanma ve yaralanmalarina kars1 saghk hizmeti
vermekte ayrica dereceye giren takimlara da kupa ve madalyalarin1 temin etmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanhgi, tiniversitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin ihtiya¢ duydugu spor olanaklarim
{iniversitemizde olusturmak, siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla ¢ahsmaktadir. Bu amacla Universitemiz
spor temsilcileri ve Federasyonlarla koordineli ¢aligsmalar yiiriiterek tiniversite ici ¢esitli spor faaliyetleri ve
karsilasmalar diizenlenmektedir (Senlik)(OD3).

Ogrenci, idari ve akademik personelimizin Universitemizin tiim spor tesislerinden ve malzemelerinden
saghkli bir sekilde yararlanabilmeleri i¢cin, ¢calisma plam1 ve organizasyonu yapilarak en {ist diizeyde
faydalanmalar1 saglanmaktadir. Belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in bir adet Olimpik Havuz, bir adet
Tirmanma Duvar ve ¢esitli A¢ik spor tesislerimiz bulunmaktadir (Havuz)(OD3), (Tesisler)(OD3).

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ne ait idari ve akademik ofisler, fitness salonu, halter salonu,
jimnastik salonu, tackwondo-judo-karate odasi, masa tenisi salonu, giires salonu, konferans salonu,
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Performans Olgiim laboratuvari, soyunma odalar1 bulunmaktadir. Ayrica bina disinda 2 kapal tenis kortu,

2 agik tenis kortu ve 1 agik plaj voleybol sahas1 bulunmaktadir.1994 yilindan itibaren faaliyetlerine devam

eden DPU Spor Kuliibii cesitli branslarda, 2023 yilinda baslayan Cumhuriyetimizin 100. Yihnda 100 spor
etkinligi 2024 y1linda da devam ederek DPU Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin
idaresinde liniversite mensuplarina turnuvalar, miisabaka ve yarismalar diizenlemektedir (Etkinlikler)(OD3).

2023 KIDR de ifade edilen Giysibank projesi 2024 yihnda da devam ettirilmistir. Askida Giysi Projesi ile
birlikte ¢ok sayida kiyafetin DPU’ ye teslim edilip ve bu kiyafetlerin de DPU GiysiBank aracihgiyla ihtiyac
sahiplerine ulastirilmasina ¢ahsilmistir. Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde agilan
Risk Toplulugu, fidan dikimi etkinligi gerceklestirerek genglerde sosyal gelismenin ve ¢evre bilincinin
olusturulmasina katki saglamistir (Etkinlik)(OD4).

[laveten, kiiltiir, tarih ve turizm degerlerini yasatmak ve bunu &grencilerimize aktarabilmek adina farkh

Meslek  Yiiksekokullarinda  ¢esitli  gahstaylar  gergeklestirilmistir (Calistay1)(OD3), (Calistay?2)
(OD3), (Calistay3)(OD3).

Universitemizde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin tiim 6grenciler, akademisyenler
ve idari personele daha ¢abuk ve etkili duyurulmas: “DPU Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii” tarafindan
gergeklestirilmektedir (Iletisim)(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.5-SKS faaliyet raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. O gretim elemam ders yiikii
ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasihr. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim
disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarimn degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Universitemiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri acik olarak iiniversitemiz web sitesinde yer
almaktadir. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemam: ilanlarinda ilgili birim tarafindan ihtiya¢ duyulan
ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadro talepleri teklif yazisi ile Rektorliige iletiimekte ve Universite
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Universite Yonetim Kurulu’nun karar1 ekte gonderilerek ilgili
kadro talep listeleri kullamm izni i¢in Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmektedir. Buna iliskin detaylar
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’” ile belirlenmis olup bu
yonetmeligin uygulanmasina iliskin Kiitahya Dumlupinar Universitesince yapilacak is ve islemler Personel
Daire Bagkanlig1 sitesinde kamuoyuna aciktir (Yonetmelik)(OD4).

O gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23.,24. ve 26. maddelerine dayanilarak hazirlanan yonerge ile diizenlenmis ve
29.02.2024 tarihinde YOK Genel Kurulu tarafindan onaylannus ve yiiriirliige girmistir (Yonerge)(OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde 50 &gretim iiyesi ve 7 aragtirma gorevlisi olmak iizere
31.12.2024 tarihinde 32769 sayih Resmi Gazetede akademik kadro ilana ¢ikilmistir (llan)(OD3). Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan Egitim ve 6gretim olanaklarimin gelistiritmesi
ve ideal personel planlamasin saglama hedefleri dogrultusunda tiniversitemiz biinyesinde 2023 yihnda 996
olan akademik personel sayis1 1009 a yiikseltimistir. Ayrica, 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayist

hedefi 46 olup, 1009 akademik personel ve 44.467 Ogrenci sayist ile bu oran 44’¢ diisiiriilerek ilerleme
kaydedilmistir [1_B.4.1](OD4), [2_B.4.1](OD4).
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Universitemiz genelinde 6gretim kadrosu planlamalar1 diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Her yil
Universitemizce akademik norm kadro planlamasina teskil etmek iizere akademik birimlerden talepler
ahnmaktadir [3_B.4.1](OD4). Bu taleplerin belirlenmesinde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist,
talep edilen fakiilte/boliim/anabilim dahnda bulunan 6gretim elemani sayisi ve alana 6zgi ihtiyaclar
(programda yer alan dersleri verebilmek icin gerekli uzmanh@a sahip olma vb.) g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Talepler dogrultusunda Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y &netmelik(Yonetmelik)(OD4) kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir.

Universitemizde Uluslararasilasma’ stratejik amac1 dogrultusunda istihdam edilmek iizere Yabanc1 Uyruklu
Ogretim Elemani Atanma ve Yiikseltiime Siiregleri YOK usul ve esaslarina gére yapilmaktadir [4 B.4.1]
(OD4) ve bununla ilgili siire¢ tiniversite web sayfamizda yer almaktadir (Personel)(OD3). Egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge calismalarinda uluslararasi ig birliklerinin gii¢clenmesi i¢in yabanci
uyruklu akademik personel sayisinin giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde tiim akademik birimlerde yapilacak dgretim elemam gorevlendirmeleri ile Universitemize
disaridan yapilacak gorevlendirmelerde ek ders 6demelerinde uygulanacak ilke ve esaslar, Strateji Daire
Bagkanli§1 internet sitesinde ilan edile Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak
Esaslar ile belirlenmektedir [S B.4.1J(OD3). Buna gore bir bolim/programda ilgili yariyilda agilacak
derslerin hangi 6gretim elemanlar1 tarafindan verilecegi ilgili bolim/ana bilim dah baskaninin teklifi ve
akademik birim kurulunda paydaslarla belirlenmekte ve daha sonra ilgili iist Kurulca onaylanmaktadir.
Bolim Akademik Kurullarinda o6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim
elemanlarindan gelen talepler ve uzmanhk alanlar1 dikkate alinmaktadir [6 B.4.1](OD4), [7_B.4.1](OD4).

Universitemizde gorev alan doktorasim tamamlanus olan arastirma gorevlilerinin ders vermeleri ile ilgili,
birimlerden gelen talepler Universite Yonetim Kuruluna sunulmus, ders vermen talepleri olumlu
cevaplandiriimistir. Bu sayede akademik personelin kazandigi unvanin bir geri doniisii olarak yeni bir
gorevi tanimlanmis ve akademik kariyerine katki saglanmistir [§ B.4.1](OD4), [9_B.4.1](OD4), [10_B.4.1]
(OD4).

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini ve calisma/uzmanlik alanlarim gosteren, YOKSIS ile uyumlu
hale getirilen DPU Portal, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ailesine mensup tiim akademik ve idari
personelimiz tarafindan kullanilabilen kisisel bir bilgi sistemidir. Web tabam tizerinden “yayinlar ve atiflar;
proje, patent ve sanat eserleri; oOdiiller, burslar, sanatsal faaliyetler, akademisyenlerin gerceklestirmis
olduklar1 egitim etkinlikleri, yonetimsel faaliyetleri ve yapmis olduklart ¢alhsmalann paylastign ” bir
platformdur. DPU Portala iiye olmasa dahi isteyen herkes, Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Akademik
Bilgi birikiminden Portal iizerinden aramalar yaparak yararlanabilmektedir. Ilgili sayfada {iniversite ve
birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagihmlar1, ulusal ve uluslararas1 diiller (burslar, proje odiilleri,
yayin 6diilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir (Portal)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde ders gorevlendirmeleri, dgretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve
ders dagihm dengeleri dikkate ahnarak yapilmaktadir. Her birim, giincel ders programlarint kendi web
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sayfasinda diizenli olarak paylasmaktadir (Ders)(OD4). Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin uzmanhk
alanlartyla uyumu, Kalite Koordinatorliigi tarafindan diizenli olarak uygulanan anketlerle
degerlendirilmektedir (Anket)(OD4). Ders memnuniyet anketlerinde uygunsuz bir durum tespit edildiginde,
ilgili 6gretim elemaninin dersi siirdiirme durumu akademik birim yoneticileri tarafindan ayrintih olarak
incelenmekte ve gerekli goriildiigiinde degisiklik yapilmaktadir. Boylece, 6gretim yetkinliklerinin ders
iceriklerine uygun sekilde kullanilmas1 ve egitim kalitesinin korunmas1 hedeflenmektedir.

Universitemizde gérev yapan tiim idari ve akademik personelin kisisel ve mesleki gelisim ihtiyaglarini

karsilamak amaciyla, hizmet i¢i egitimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (Yonerge)(OD4). Personel Daire Baskanligi, her yil
birimlerden gelen egitim taleplerini toplayarak yillik hizmet i¢i egitim planini1 hazirlamaktadir. 2024 yilinda

akademik ve idari personele elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ve resmi yazigsma kurallar1 egitimi
verilmis, 2023 KIDR raporunda da ifade edilen egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar devam ettirilmistir
[1 B.4.2](OD4), [2 B.4.2](OD4), [3 B.4.2](OD4). 2024 yihnda, idari ve akademik personel ayrimi
yapilmaksizin, T.C. Cumhurbagskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden cesitli konularda
¢evrimigi egitimler sunulmustur [4 B.4.2](OD4). Bunun yam sira, Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorligii
tarafindan iiniversite biinyesinde yer alan personelimize “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Katihm Belgesi”
egitimler sonucunda verilmeye devam edilmektedir [5_B.4.2](OD4). Ayrica, 2024 yihnda hem 6grenciler

hem de tim personel i¢in 574 adet sosyal, kiiltiirel, akademik ve ya sanatsal etkinlikler kurum i¢inde

diizenlenerek bilgi edinme ve gelisim faaliyetlerine katki saglanmak amaglanmistir [6_B.4.2](OD4).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim siireclerinde ihtiya¢ duyulan
bilgi ve becerileri desteklemek amaciyla, 2024 yihnda da o6gretim elemanlari ve Ogrencilere yonelik
cevrimi¢i egitim materyalleri ve videolarin1 giincelleyerek paylasmaya devam etmistir (Toplant1)(OD3).
Ayrica, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, 6gretim elemanlarina yonelik ¢evrimigi literatiir
tarama teknikleri, TUBITAK-Wiley A¢ik Erisim Makale Yayinlama Anlasmasiyla ilgili egitim webinarlari
diizenlemistir [7_B.4.2](OD4), [8_B.4.2](OD4).

BTK Akademi, egitim hizmetlerini ifade ederken ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kullanicilarin
ihtiyaclarina ¢oziimler iiretmektedir. Bu minvalde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile 16 Ocak 2024 tarihinde
imzalanmis olan is birligi protokolii uyarinca, mevcut BTK Akademi derslerinin 6n lisans programlarinda
kullanilabilir kilinmas1 ve bu ders igeriklerinin yiiksek6gretim miifredatlarina esdeger olacak sekilde
uyarlanmas1 hususunda gerekli calismalar gergeklestirilmis ve dgrencilerin ulasimina sunulmustur [9_B.4.2]
(OD4). 2024 yih boyunca akademik personele, egitim teknolojilerinin kullammm, dijital pedagojik
yaklagimlar ve 6lgme-degerlendirme teknikleri konularinda cesitli hizmet ici seminerler verilmistir. Ozellikle,
O0grenme yonetim sisteminin etkin kullanimu ve yenilik¢i dijital araglarin (6regin, siber giivenlik, yapay zeka
ve veri bilimi) egitime entegrasyonu konusunda rehberlik saglanmis; bu igerikler tiniversitemizin uzaktan
egitim platformlarinda tiim akademik paydaslarla paylagimistir.

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla, yurt ici ve yurt disindaki konferans,
kongre ve bilimsel toplantilara katihmlari, 2024 yihnda da tiniversite tarafindan gorevlendirme yoluyla
desteklenmistir [10 B.4.2](OD4). Uluslararasilasma stratejileri kapsaminda, 6gretim elemanlarimin
Erasmus+ Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketlilikleri desteklenmeye devam edilmis; 2024 yilinda
cesitli tniversitelerle yeni ikili anlagsmalar imzalanarak daha fazla akademik personelin yurt dis1 deneyim
kazanmasina olanak saglanmistir (Erasmus)(OD4). Bu kapsamda, tiniversitemizin farkh fakiiltelerinden,
2023 Proje Yihna ait Erasmus KA131 personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda 39
personel gorevlendirilmis, kisa siireligine yurt disindaki kurumlarda egitim verme veya mesleki egitim alma

firsat1 elde etmistir (Erasmus)(OD4).

Universitemizde arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlar1, Bilimsel Arastirma Projeleri'ne bagvurarak
destek alabilmektedir. Ayrica, tiniversitemiz TUBITAK, kalkinma ajanslar1 ve sanayi-iiniversite is birligi
projelerini 6nemli gérmekte ve akademik personelini bu projeler kapsaminda desteklemektedir. Bu
projelerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii personeli
akademik personele gerekli destegi saglamaktadir (Klavuz)(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler ahnmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan 6gretim elemanlarina her y1l
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (Yonetmelik)(OD4) uyarinca akademik tesvik 6demesi yapmayi

2024 yihnda da sitirdiirmiistii. Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme siireci, iiniversitemizin web

sayfas1 ve duyurular araciligiyla seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve tiim akademik personelin bilgilendirilmesi

saglanmaktadir (Takvim)(OD4). 2024 yihnda 374 akademik personel tesvik almaya hak kazanmis, KVKK
kapsaminda birim bazh dagilimlart sonu¢ olarak ilan edilmistir [1_B.4.3]1(OD4). Ayrica, tniversitemizde
“Yabanc1 Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine Iliskin Esaslar” kapsaminda, A, B ve C diizeyinde yabanc1
dil yeterliligine sahip Ogretim elemanlarina, ilgili mevzuatta belirlenen oranlarda yabanci dil tazminati

6denmeye devam edilmistir [2 B.4.3](OD4). Bu maddi tesvikler, akademik personelin arastirma ve egitim
alanlarindaki performansini artirmay1 ve yetkinliklerini gelistirmesini desteklemektedir.

Universitemizde gorev yapan bilim insanlarinin bagarilarimi artirmak, akademik yasamlarini kolaylagtirmak
ve bu yolla tiniversitenin etkinligi ile sayginhgim yiikseltmek amaciyla, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigi tarafindan farkh kategorilerde projelere destek verilmeye 2024 yilinda da devam edilmistir
(Klavuz)(OD3). BAP  Koordinatorligii; Genel  Arastirma  Projesi, Oncelikli Alan Projesi, Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi Projesi, Kariver Baslangi¢ Projesi, Hizli Destek Projesi, Rektorlik Onayli
Laboratuvar  ve  Altyapr  Projesi,  Diger  Kurumlarca  Fonlanan — Arastrma  Projesi,
Bilimsel/Sanatsal/Kiiltiivel Etkinlik Projesi ve Tez Projesi gibi ¢esitli tiirlerde projeleri desteklemektedir.

Bu kapsamda, BAP Koordinatorliigii 2024 yilinda baslayan 60 projeye destek verilmistir. 2024 yihinda
tamamlanan proje sayis1 61°dir. 2024 y1h itibariyle devam eden proje sayis1 ise 69°dir [3_B.4.3](OD4).

Universitemiz 6gretim elemanlar;, TUBITAK tarafindan acilan cesitli programlar kapsaminda projeler
yiiriitmeye ve bu projeler i¢in dis kaynak destegi almaya devam etmektedir. Universitemizin fakiilte

dekanliklan ve MYO midiirlikleri ile Arastirma Dekanligt ve Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigiiniin is birligi ile yiiriitilen TUBITAK'in 2024 yih 1. donem ¢agrisina basvuru siireci
boyunda 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Prograni'na toplam 219 bagvuru yapilmistir
(TUBITAK)(OD4). Bu projeler kapsaminda goniillii 6grenciler arastirma ekiplerinde yer alarak uygulamal

deneyim kazanma firsati bulmakta, onlarin aragtirma kiiltirii edinmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica proje,

aragtirma ve damigmanlik faaliyeti yiiriiten 6gretim elemanlarimiz da tiniversite tarafindan maddi ve manevi
olarak desteklenmeye devam etmektedir. Bu sayede lisans diizeyindeki Ogrencilerimizin arastirma
stire¢lerine katihmi artmis ve aragtirma kiiltiirliniin 6grenciler arasinda yayginlasmasina katki saglanmistir.

Ayrica 2024 yih igerisinde 6gretim elemanlartrmz 1002 Hizh Destek ve Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilikgi Coziimler Arastirma Projeleri Destekleme Programi TUBITAK programlarindan da destekler
kazanarak Universitemizin arastirma profilini giiclendirmistir [4 B.4.3](OD4). TUBITAK tarafindan
desteklenen bu proje ekibini Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI) 6demesi yapilarak, akademik personelin bu
siirecte maddi olarak desteklenmesi saglanmaktadir (BAP)(OD3).

Egitim-6gretim siireclerinde Uistiin gayret gosteren ve yaratict yontemler kullanan akademik personel, yil
icinde bu odiille takdir edilerek motive edilmistir. Ayrica, egitim ve dgretimi dncelemek amaciyla akademik
atama ve ylikseltme kriterlerinde 6zgiin ve yaratici egitim faaliyetlerine verilen 6nem korunmustur. Nitekim
Ogretim elemanlarinin ders verme performansi ve egitimde yenilik yapma ¢abalari, akademik yiikseltme
degerlendirmelerinde dikkate alinarak kaliteli 6 gretim faaliyetleri 6zendirilmektedir. Sonug olarak, uygulanan
tesvik ve odiillendirme politikalar1 hem akademik personelin hem de 6grencilerin basartlarini artirmaya
yonelik kurumsal kiiltiirti gliclendirmektedir (Haber)(OD4).
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi, uluslararasi siralama kurulusu AD Scientific Index’in yayinladig
“Tirkiye Top 10000 Scientists AD Scientific Index 2024” listesinde 18 akademik personeli ile yer alarak
akademik ¢ahsmalara verdigi 6nemi devam ettirmektedir [S_B.4.3](OD4). Bu basari, tiniversitemizin bilim
insanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki goriiniirligiiniin arttigim gostermektedir. DPU’ niin arastirma
ciktilarimin niteligi yiikseldikge, gerek iilke i¢cindeki siralamalarda gerekse kiiresel 6lgekteki indekslerde
Universitemizin ad1 daha {ist siralarda an1lmaya baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde 08.02.2024 tarih ve 04 sayih Senato Karar ile ilgili Rektor
Yardimciligina bagh olarak Arastirma Dekanhg kurulmustur. Arastirma siireclerinin - yonetiminin
tiniversitemiz {ist yonetimine dogrudan bagh sekilde olusturulmasi tiniversitemizin bu konuya ne kadar
onem verdigini gostermektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Dekanhigi, bilimsel ve
teknolojik rekabette tniversitemizin iist siralarda yer almasimi saglamayi, diinyadaki yeni Ar-Ge ve
yenilikgilk politikalarin1 takip etmeyi, tniversite biinyesinde gergeklestirilecek Ar-Ge ve yenilikgilik
faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiritiilmesini saglamayi, bu esnada ortaya c¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda destek mekanizmalarimin daha hizli devreye alinabilmesini saglamayi, strdiirtilebilir
aragtirma ortami ve sartlarinin korunabilmesi i¢cin rehberlik ve finansal destek basta olmak {izere miimkiin
olan her tiirlii destegin saglanabilmesini temin etmeyi, arastirmacilarin karsilastigi sorunlara etkin ¢éziimler
sunmay1, Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetleri kapsaminda Ulusal ve Uluslararas1 is birliklerinin kurulmasina
onciiliik etmeyi amaglamistir (Arastirma Dekanli§1)(ODA4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, arastirmalariyla, insanhga
ve topluma yararh nitelikli bilgiyi {ireten, yayan ve yoneten uluslararasi saygin iiniversiteler arasinda olmak,

aragstirmac1 basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyamin 6nde gelen

tiniversiteleri arasinda yer almak, tiim diinyadaki basaril geng aragtiricilar i¢in evrensel bir ¢ekim merkezi

haline gelmek amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu baglamda arastirmacilara yol gostermek i¢in “Proje

Basvurusu Degerlendirme Siireci Is Akis1” olusturulmustur [1_OD?3].

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 6grencileri ve takimlarimn teknolojinin farkl alanlarindaki yetkinliklerini
gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararas1t diizeydeki yarigsmalara katthmmm iiniversitenin ilgili birimleri ile
koordine olarak proje, sponsorluk, altyapit vb. desteklere aracihk etmek amaciyla Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii faaliyetlerine devam etmektedir (OD4)

Kiitahya Tasarim Teknokent A.S. lilkemizin gelismislik seviyesine katki saglamak amaciyla yiiksek/ileri
teknolojiler alamnda novasyon Kkiiltiiriiniin gelismesini tesvik edici, yaraticihk ve girisimeilik alaninda
onemli projelerin ekonomiye kazandirilmasi ve ticarilestirilmesi, tiniversite-sanayi isbirliginin gelisimine katki
saglamak amaciyla ortak proje gelistimek ve firmalar arasinda sinerji olusturmak {izere eslestirme ve
kiimeleme ¢alismalariyla siirdiiriilebilir Ar-Ge ve inovasyon ekosistemi icerisinde, akademik ve endiistriyel
girisimeiligi destekleyerek, bolgesel ve ulusal diizeyde en yiiksek katma degeri yaratmaktir. Bu baglamda
cesitli firmalara bu alanda destek vermektedir (OD4)

DPU- Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ar-ge ve yenilik¢ilik calismalarinda tiniversitenin kamu ve dzel sektor
ile isbirligi yapmasi, {retilen bilgi ve yapilan buluglarin fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina alinmas1 ve
uygulamaya gecirilmesi amaciyla taraflar1 bir araya getirmek ve bilinglendirmek i¢cin ¢aligsmalar yapmaktadir.
Bu baglamda “Akademiye Hizmetler, Is Diinyasina Hizmetler, Proje Hizmetleri, Ogrenciye Hizmetler,
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Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri, Patent Hizmetleri” gibi faaliyetler ytirtitmektedir (OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’'nde arastirma ve uygulama merkezleri arasinda koordinasyonu saglamak
amaciyla olusturulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinat6rliigi faaliyetlerine devam etmektedir

(OD4)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesine uygun olarak, arastirmacilar bilimsel gecerliligi yiikksek ve mali kaynaklari verimli kullanan

cahismalar yapmaya yonlendirilmektedir [2 OD4]. Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu tarafindan Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi uyarinca akademik personelimiz

basarilart dogrultusunda odiillendirilmekte ve her yi1l bu basarilar birim i¢cinde ilan edilmektedir [3_OD4].

Aragtirmalarin etik niteliklerini desteklemek tizere Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi uyarinca

Universitemiz etik kurulu tarafindan birimlerimiz biinyelerindeki ¢alismalar degerlendirilmektedir [4 ODA4].

Bunlarin yani sira; Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan diizenlenen “Keramika Zirve Basar1 Odiilleri” ile
akademisyenlerimiz ve 6grencilerinin ¢alhismalar ddillendiriimektedir (OD4)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan desteklenen bilimsel arastirma g¢alismalarinin
etkinligi ve basaris1 e-BAP otomasyon sistemi tizerinden takip edilmektedir. (OD4)

Universitemiz Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Isletmecilik ve Girisimcilik Arastirma ve Uygulama
Merkezimiz arastirma siireclerinin yonetiminde DPU misyon, vizyon, stratejik amaglari ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan diizenlemelere uygun hareket etmektedir. S6z konusu birimlerimizde Arastirma-
Gelistirme politikas1 [S_ OD4], SWOT(OD4) , PESTLE(OD4) hazirlanmistir (Isletmecilik ve

Girisimcilik Arastirmalar1 Dergisi)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin = siirdiiriilebilirligini ve
etkinligini, butcenin stratejik plan dogrultusunda yonetilmesiyle saglamaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
kaynaklardan saglanan finansal desteklerin etkin kullanimu gozetilmekte, arastirma faaliyetlerine yonelik
fonlarin dagihmu akademik oncelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis kaynaklarin birimler
arasi dagilimu, bilimsel performans, arastirma ihtiyaglann ve akademik oncelikler dogrultusunda
sekillendirmektedir. Bu biitiinciil yaklagim, arastirma-gelistirme siireclerinin daha etkin yOnetilmesini
saglayarak bilimsel {iretkenligi artirmay1 ve liniversitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet gilictinii
yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatérliigiine
bagh (OD4) 26  tane UAM(OD4), Lisansiistii Egitin Enstitiisii, Proje Yonetim Ofisi
Koordinatorligii, Teknokent(OD4) ve Teknoloji Transfer Ofisi(OD4) tarafindan yiiriitiilmekte ve i¢

kaynaklar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii(OD4 tarafindan desteklenmektedir. Bilimsel ve
teknolojik rekabette iiniversitemizin iist siralarda yer almasimi saglamak, diinyadaki yeni Ar-Ge ve

yenilik¢ilk politikalarin1 takip etmek, tiniversite biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge ve yenilikgilik
faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamak, bu esnada ortaya c¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda destek mekanizmalarinin daha hizh devreye alinabilmesini saglama, stirdiiriilebilir aragtirma
ortami ve sartlarinin korunabilmesi i¢in rehberlik ve finansal destek basta olmak tizere miimkiin olan her
tirlii destegin saglanabilmesini temin etme, arastirmacilarin karsilagtigi sorunlara etkin ¢6ziimler sunma,
Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetleri kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin kurulmasina onciilitk etme
amagclarim yerine getirmek tizere Universitemiz 08.02.2024 tarih ve 04 sayih Senato Karar ile Arastirma
Dekanhg kurulmustur (OD3). Arastirma Dekanligi, Arastirma ve gelistirme alt yapisinin gii¢lendirilmesi
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amaciyla. DPU Labs alt yapisinin olusturulmasina iliskin calismalar yapmaktadir. Ayrica, Tiibitak
TEYDEB Destek Programlar1 Egitimi ve TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale
Yayimlama Anlagsmas1 bulunmaktadir (OD3), (OD3).

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yiizde 5'i, liniversite biinyesinde yliriitiilen bilimsel
arastirma projelerinin finansman i¢in kullanihr. Universitemiz ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz
yiiksek lisans programlarindan toplanan gretim ticretlerinin % 30'undan az olmamak iizere tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel arastirma projelerinde kullaniimak
tizere yiiksekd gretim kurumlarinda yer alan mevcut veya yeniden acilacak tertiplere 6denek kaydedilir.

Kiitahya DPU Tasarim Teknokent’te faaliyet gdsteren yonetici sirket ve yonettigi tiim sirketlerin arastirma
kapsaminda biitceleri kendi 6z kaynaklaridir. Bununla birlikte sirketler kendi 6z kaynaklarim TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi arastirma fonlar1 gibi kaynaklarla destekleye bilmektedir.

Mali kaynaklarin verimli kullanimi gozetilerek birimlerimizce yiriitiilen projelerde i¢ kaynaklarin kullanimina
yonelik siiregler Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (OD4). Bu kapsamda Arastirma Yetkinligini Artirma Projesi (AYAP), Kamu-Universite-
Sanayi is Birligi Projesi (KUSIP), Genel Arastirma Projesi (GAP), Sosyal ve Beseri Bilimler Projesi
(SOBEP), Kariyer Baslangi¢ Projesi (KBP), Hizli Destek Projesi (HZP), Lisansiistii Tez Projesi (TEZ),
Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlik Projesi (BEP), Teknoloji, Uzay ve Havacihk Yarigsmalar1 Projesi
(YARIS) ve D1s Kaynakh Projeleri Destekleme Projesi (DIKAP) bagvurular1 yapilabilmektedir.

BAP Yonetmeliginde belirtildigi tizere, bilimsel arastirma projelerinin finansmaminda kullanilmak tizere
asagida belirtilen gelirler, yiiksekégretim kurumlart biit¢elerinde bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri
icin tefrik edilen bilimsel arastirma projelerine iligkin 6denekler, biitgelendigi tertiplerden tahakkuka
baglanarak ©6zel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilir: a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye
gelirlerinden 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda aktarilacak tutarlar. b) Yiiriitillen
proje ile ilgili olarak ortaya c¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen
ciktilara iligkin elde edilen gelirler. ¢) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar. ¢)
Yiiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekogretim kurumunun yurt igindeki veya yurt disindaki kuruluglarla
yapacag ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar. d) Diger gelirler.

Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Koordmatorliigi 2024 yihnda baslayan 60 projeye toplam 8.446.478,32-
TL destek verilmistir. 2024 yihnda toplam 9.977.919,78-TL biitceli 61 proje tamamlanmistir. 2024 y1h

itbariyle devam eden 68 projenin toplam bitcesi ise 16.399.816,34-TL’dir. Kiitahya Dumlupinar

Universitesinin yiiriitiiciilerinden biri oldugu Enerji Depolama Cihazlar icin Yiiksek Entropili Boriir
Malzemeler bashkh proje, NATO Baris ve Giivenlik icin Bilim Programi’ndan 200.000 Euro biitceli
(NATO-SPS) destek almaya hak kazandi QD4). 2024 yili devam eden 15 TUBITAK projesinin toplam
biitcesi 6.589.133,88 TL, devam eden 4 ulusal biit¢eli projelerin toplam biitcesi 33.780.012,44 TL ve
devam eden 9 uluslararas1 biitgeli projelerin toplam biitgesi 368.904,34 Euro’dur.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kamu ve ozel sektor ile stratejik is birlikleri gelistirerek Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve bilimsel arastirmalarin toplum iizerindeki etkisini artirmayi
hedeflemektedir. D1s kaynaklardan saglanan fonlar ise TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi (AB) projeleri,
kalkinma ajanslari, 6zel sektor destekleri ve uluslararasi hibeler gibi farkh kanallar aracih@iyla
cesitlendirimistir. Uluslararas1 diizeyde de genellikle Avrupa Birligi Projelerinden ve Fulbright Egitim
Komisyonu gibi egitim komisyonlarindan tiniversiteler arasi ikili anlagsmalardan dis kaynakh mali destek
saglanmaktadir.

Bunun yam sira, Erasmus+ programi ve diger Avrupa Birligi fonlar1 gibi uluslararas1 destek mekanizmalar
da aragtirmacilara yurt disi igbirlikleri ve proje finansman konusunda firsatlar sunmaktadir. Erasmus+
programi, {niversiteler arasi isbirliklerini tesvik ederken, arastirma projelerinin uluslararas1 diizeyde
ytirlitiilmesini ve sonuglarinin genis bir kitleye ulagsmasim saglamaktadir. Gediz Meslek Yiiksekokulu’ndan
bir akademik personelimiz Erasmus + anlagsmalar1 (Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi) uyarinca
gerceklesen personel egitim alma ve verme hareketliliklerinden Macaristan'da bulunan Debrecen
Universitesinde (University of Debrecen) yararlanmustir [1-OD4]. Tavsanh Meslek Yiiksekokulundan
arastirmacilar Kuzey Makedenya’nin Tetova (Kalkandelen) kentinde bulunan Giiney Dogu Avrupa
Universitesi'nde (South East European University) ve Kuzey Ispanya'da bulunan Leon Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde egitim verme faaliyeti ger¢eklestirmistir (OD4) (OD4). Erasmus Personel
Hareketliliginden faydalanacak personele katki niteliginde giinliik hibe ve seyahat maliyetlerini karsilamak
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i¢in seyahat mesafelerine kars1 gelen destek verilmektedir (OD4).

Tiirkiye genelinde TUBITAK tarafindan desteklenmis 68 projeden biri olan "Hayatimin Dengesi: Yasam
Kalitesi Okulu" Egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin arastirmaci/uzman olarak yer aldigi projede zihinsel
engelli cocuklarin yasam kalitesini artirmak, bireysel potansiyellerini kesfetmelerine destek olmak ve
toplumsal kabuliinii saglamak amaglamistir (QD4). Mimarhk Fakiiltesinden bir 6gretim tiyesi, TUBITAK
2219 Yurtdis1 Doktora Sonrasit Arastirma Burs Programi Kapsaminda 12 ay siireyle gorevlendirilmistir
(OD4). Bununla birlikte yine TUBITAK 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katihmi Destekleme
Programu kapsaminda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ nden bir aragtirma gorevlisi destek alarak yurt dis1
konferans sunumu gerceklestirmistir (OD3). Mimarlhik Fakiiltesinde 1 6gretim {iyesi Slovakya Teknoloji
Universitesinde diizenlenen “Positive Energy Districts (PED)” Projesi kapsaminda saha arastirmasi
yapmak {izere 334850 sayih 21.10.2024 tarihli I¢ Mimarhik Boliim Baskanh@ onayiyla 5 giin siireyle
gorevlendirimistir [2 OD4]. Ayrica 2024 yihnda tamamlanan “Tarihsel Gelisimiyle Birlikte Kiitahya
Seramiklerinin Arkeometrik Acidan incelenmesi (14. Yiizyildan 20. Yiizyila)” bashkh TUBITAK 1002
projesi Fakiiltemizden bir 6gretim tiyesi arastirmaci olarak gorev almistir [3_OD4].

Universitemizin LearnScope takimi, TEKNOFEST 2024 Egitim Teknolojileri Yarismasi'nda Tiirkiye
Birincisi olarak biiyiik bir basariya imza atmistir (OD4). Mimarhk Fakiiltemiz Ogrencileri TUBITAK tan
2209-A Arastirma Projeleri Kapsaminda 2 proje ile Destek Almaya Hak Kazanmistir (OD4).

Ayrica yerel yonetimler destegi ve platformlar ile is birligi ile yiiriitiilen projeler bulunmaktadir. Ornegin
Mimarhk Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 6gretim tiyelerinin de yer aldigi “Katihmh ve
Kapsayic1 Yerel Yonetim Projesi’, Safranbolu Belediyesi ve Siirdiiriilebilir Kentsel ve Kirsal Kalkinma
Platformu is birligi ile ger¢eklestiriimektedir (OD4).

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki fon saglayicit kuruluslarla yapilan ortakhklar, arastirma projelerinin
kapsamini genigletmekte ve bilimsel ¢iktilar1 artirmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltemiz Arkeoloji Bolimii kazi
calismalart i¢in T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan destek almaktadir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiksekokulumuzun arastirma gelistirme vb. faaliyetlerine katki saglanmasi amaciyla 2022 yih itibariyle
Kiiltiir Bakanhg destekleri ile Kiiltiir Endistrileri Yolunda Geng Girisimciler Projesi hayata gegirilmis ve
2023 yihnda da proje ¢alismalari devam etmis ve 2024 Eylil ay1 itibariyle sonuglanmistir [4-OD4].
Arastirma ¢alismalar1 kapsanunda Simav Meslek Yiiksekokulu O gretim Elemanin Kiitahya Valiligi ile ortak
yiiriittiigi Motivasyon Tir1 projesi vardir [5-ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

[1](4)C.1.2-1. ERASMUS KA131.pdf

e [2](4)C.1.2-2.PED Projesi.pdf
e [3](4)C.1.2-3.1002 Proje.pdf

4](4)C.1.2-4.Geng Girisimciler Projesi.pdf
5](4)C.1.2-5.Motivasyon Tir1.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirimektedir. Doktora programlarinin basvuru siire¢leri DPU Lisansiistii
yonetmeligi ile belirlenmektedir (OD4). Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne kayith doktora yapan 6grenci
sayilar yillar itibariyle yiikselmistir. 2019 yilinda kayith doktora yapan 6grenci sayis1 104 iken bu rakam
2020 yilinda 119’a, 2021 yilinda 186’ya yiikselmistir. 2024 yili kayith doktora dgrenci sayis1t 331’°dur.

2024 yihnda 32 6grenci doktora programlarindan mezun olmustur [1-OD4].

Erasmus biinyesinde doktora sonrast program baslatmak i¢in yapilan 6n ¢ahsmalar 2024 yih igerisinde
Tirkiye genelinde oldugu gibi tiniversitemizde de devam etmektedir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii web
sayfasinda yer alan Bilimsel Akademik duyurularda doktora sonrasi yapilacak arastirma ve ¢alhigmalar ile
ilgili; TUBITAK-TWAS Doktora Siras1 ve Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programlar1 Duyurusu ve
Tiirkiye-Amerika Birlesik Devletleri Kiiltiirel Miibadele Komisyonu, bilinen adiyla Tiirkiye Fulbright Egitim
Komisyonu'nun Doktora Sonrasi Arastirma Bursu duyurusu bulunmaktadir [2_ OD4], (OD3).
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T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin Madde 30 (1)’e gore;
Bilimsel arastirma projelerinde liniversitemizde tezli yiiksek lisans veya doktora programlarina devam eden
ve danigsmani proje yiirtitiiciisii olan 6grenciler bursiyer olarak calistirilabilir. Bursiyerlere 6denecek burs
miktar1 Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun her yil belirleyecegi iist limitler dikkate alinarak
Komisyon tarafindan ilan edilir. Madde 31- (1)’e goére; Devlet yiikksekdgretim kurumlarinin uygulama ve
aragtirma merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayih Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilk veya tasarim
projelerinde gorev alan ya da 6gretim tiyelerinin ytirittiikleri bu nitelikteki projelere yardime1 olmak iizere,
doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacihkta ve veteriner hekimlikte uzmanhk veya sanatta yeterlik
derecesine sahip, en fazla ti¢ yil siire ile giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere s6zlesmeli olarak doktora
sonrasi1 aragtirmaci istihdam edilebilir [3_ OD4].

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Uygulama
Esaslart ve Bilgilendirme Kilavuzu 2024 de ifade edildigi tizere, 4304- Kariyer Baglangi¢ Projesi (KBP),
Doktora ya da sanatta yeterlik derecesini son 7 y1l igerisinde alan arastirmacilarin kariyerlerinin baglangi¢

asamasini olusturmalarina yonelik olan, konusu bakimindan herhangi bir kisitlama bulunmayan, arastirma-

gelistirme, teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri iceren projelerdir. Her arastirmaci

KBP kapsaminda en fazla 1 kere yiiriitiiciiliik yapabilir. Yiiriitiicii tarafindan proje Onerisine iliskin BAP

Komisyonuna sunum yapilir. Bu projeler BAP Komisyonu tarafindan yapilan bilimsel degerlendirme
sonucunda konusunda uzman 3 hakeme gonderili. TUBITAK-3501 Kariyer Gelistirme Programina ayni
proje icerigiyle iki kere bagvurusu yapilmis ve yapilan degerlendirme sonucu C puani alarak desteklenmesi

uygun gorilmemis projeler dogrudan, BAP Komisyonunun uygun goriisii ile desteklenebilir [4 ODA4].
Bagvuru On Kosullari:» Bagvuru sahibi olan yiiriitiiciiniin {iniversitemizde tam zamanl olarak gérev yapan
doktora ya da sanatta yeterlik derecesine sahip dgretim elemani olmas1 gerekir. * Proje yiiriitiictisti doktora

ya da sanatta yeterlik derecesini son 7 yil igerisinde almis olmalidir. « Proje yriitliclisii profesoér veya

dogent unvanina sahip olmamahdir. « Basvuru sahibinin daha 6nce KBP kapsaminda yiiriitiiciilik
yapmamis olmas1 gerekir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [11(4)C.1.3-1.08renci Isleri Daire Baskanhi g1 Faalivet Raporu.pdf
e [2](4)C.1.3-2.Doktora Sonras1 Arastirma Bursu.pdf

e [3](4)C.1.3-3.BAP Yoénergesi.pdf
o [4](4)C.1.3-4.BAP Uygulama Esaslari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde, akademik personelin arastirma yeterliligini artirma girisimleri
sistematik olarak izlenir ve sonuglar stirekli gelisimi tesvik etmek icin 6gretim liyeleriyle isbirligi icinde
degerlendirili. Bu degerlendirmelere dayanarak, akademik performans: giiclendirmek icin gerekli
iyilestirmeler ve stratejik Onlemler uygulamr. Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin {iretim
potansiyelini artirmak amaciyla DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesi giincellenmis ve
29.02.2024 tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir [1_OD4]. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
destek olunabilmesi i¢in 08.02.2024 tarth ve 04 sayih Senato Karart ile Arastirma Dekanhg
kurulmustur (OD4). DPU' niin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki konumunu iyilestirme cabalarini
desteklemek amaciyla akademik personelin performansina iliskin verilerin tek bir merkezde toplandigi DPU

Akademik Performans Modiilii olusturulmustur (OD3).

Universitemizin  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, nitelikli bilim insan1  yetistirmek,
aragtirmacilarin  akademik  yeterliliklerini ve Dbagarilanimi  arirmak amaciyla projelere  destek
saglamaktadir (OD4). Ogretim iiyelerinin ve ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimini
desteklemek icin diizenli olarak egitimler, ¢ahstaylar ve seminerler diizenlenmektedir (TUBITAK)(OD4),

(OD4), (TUBITAK ULAKBIM + WILEY)OD4OD4). Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
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Bagkanhg tarafindan akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini desteklemek iizere yenilenen
veri tabanlar1 ve farkh aragtirma kaynaklar ile ilgili stirekli ve giincel egitimler diizenlenmektedir (Turnitin
Originality Check)(OD4). Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen ¢esitli egitim ve sertifika
programlart bulunmaktadir (OD4).

Universitemizin farkh birimleri tarafindan cesitli bilimsel dergiler yayinlanmaktadir (OD4). 2024 yih
icerisinde Evliya Celebi Siyasal Bilimler Dergisi ve International Journal of Boron Science and
Nanotechnology olmak {iizere iki yeni dergi yayina alinarak tiniversitemizin akademik yayin ortami daha da

zenginlestirilmistir [2 OD4], (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
aragtirma faaliyetlerine izlemekte ve paydaslarla degerlendirerek iyilestirmeler yapmaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kapsanunda farkli kurumlarla imzalanus oldugu protokoller
bulunmaktadir. 2023 KIDR'nda belirtilen protokollerin yam sira yeni elli dokuz protokol daha
imzalanmistir; [1 ve 59 OD4]; (C.2.2.1) 112 Acil Protokolii, (C.2.2.2) 2024 Bahar Senligi Protokolii,
(C.2.2.3) ADVANCITY Sézlesmesi, (C.2.2.4) Altinbas Universitesi Protokolii, (C.2.2.5) Arap-American
Universitesi Protokolii, (C.2.2.6) Balikesir Universitesi Kongre Protokolii, (C.2.2. 7) Belediye-DUSCART
Protokolii, (C.2.2.8) Bulgaristan Bilimler Akademisi Sozlesmesi, (C.2.2.9) Cezayir Universitesi Protokolii,
(C.2.2.10) Cin ve Kiitahya DPU Protokolii, (C.2.2.11) Denetimli Serbestlik Protokolii, (C.2.2.12) Destek
Patent Protokolii, (C.2.2.13) Dokuz Eylil Universitesi Protokolii, (C.2.2.14) Domani¢ Protokolii,
(C.2.2.15) DPU-KUTSO Erasmus Plus Proje Potokolii, (C.2.2.16) Dumlupinar Frigya Konsorsiyumu 1,
(C.2.2.17) Dumlupnar Frigya Konsorsiyumu 2, (C.2.2.18) Elektrik Dagitim Sistemi Anlagmasi, (C.2.2.19)
Endonezya Universitesi Protokolii, (C.2.2.20) ERASMUS + Konsorsiyumu (KA131), (C.2.2.21) Erasmus
+Protokolii (KA153), (C.2.2.22) ERASMUS Projesi, (C.2.2.23) Esas Ege Savunma Sanayi Protokoli,
(C.2.2.24) Genglik Spor 11 Midiirligii Protokolii, (C.2.2.25) Giirok Sponsorluk Protokolii, (C.2.2.26)
Giizel Sanatlar ve Edebiyat Dernegi Kongre Protokolii, (C.2.2.27) Halkbank Protokoli, (C.2.2.28)
HERITAGE Istanbul S6zlesmesi, (C.2.2.29) Hiisnii Ozyegin Yurdu Devir Protokolii, (C.2.2.30) il Milli
Egitim Miidiirliigii Protokolii, (C.2.2.31) istanbul Il Saghk Protokolii, (C.2.2.32) Kahramanmaras Kagit
San. Is Birligi Protokolii, (C.2.2.33) Karabiik Universitesi Protokolii, (C.2.2.34) Keramika Protokoli,
(C.2.2.35) Keramika Senlik Protokolii, (C.2.2.36) Kocaeli Universitesi Kongre Protokolii, (C.2.2.37)
KSBU Protokolii, (C.2.2.38) Kiitahya Belediyesi Protokolii, (C.2.2.39) Kiitahya OSB Bahar Senlikleri
Protokolii, (C.2.2.40) Loder Protokoli, (C.2.2.41) Marmara Universitesi Protokoli, (C.2.2.42)
Memorandum Of Undertansdig Protokol, (C.2.2.43) Mersin Univeristesi Protokolii, (C.2.2.44) Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Protokolii, (C.2.2.45) NIGDEP Protokolii, (C.2.2.46) Prodes Projesi
Protokolii, (C.2.2.47) SGK 3.Yas Protokolii, (C.2.2.48) Simav Belediyesi Karsihikli Yardim ve Isbirligi
Protokolii, (C.2.2.49) Sponsorluk Anadolu Dil Okullari, (C.2.2.50) Sponsorluk Asa Express, (C.2.2.51)
Sponsorluk BEGA, (C.2.2.52) Sponsorluk Professor, (C.2.2.53) Tavsanl Savcihik Protokoli, (C.2.2.54)
TEKNOFEST Protokolii, (C.2.2.55) Tulu Proselen KAMER Protokolii, (C.2.2.56) Uluslararas1 Kongre
Protokolii, (C.2.2.57) Universite Sanayi Isbirligi Protokolii, (C.2.2.58) Yemek Hizmeti Protokoli,
(C.2.2.59) ERASMUS + Protokolii (KA220).

DPU ile Zafer Kalkinma Ajans: (ZEKA) arasinda imzalanan Siber Vatan Projesi devam etmektedir. Siber
Vatan Projesi kapsaminda son egitimlerini alan 6grencilerimizi ilgili sektor temsilcilerimiz ile bir araya

gelmislerdir.(O grenci-Sektoér Bulusmasinda)(OD4) Cevizsoft Teknoloji A.S. ve Toprak Net Bilgi
Teknolojileri iletisim San. Tic. Ltd. Sti. temsilcileri tiniversitemizde agirlanmistir (22 Mayis 2024).

Ogretim elemanlarimin doktora gahsmalarini farkl Giniversitelerde yapmalar1 sayesinde doktora yaptiklari
tiniversitelerin arastirma ortamlarim goriip bu konular ile ilgili birimimizde arastirma ve gelistirme
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calismalarinda bulunmaktadir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, arkeolojik
kaz1 calismalarinda aragtirma yapmak lizere 15.07.2024-31.08.2024 tarihleri arasinda gorevlendirilmis,
paydaslarla birlikte yap1lan ¢ahsmalara (Hac1 Bayram Veli Universitesi Arkeoloji Bolimii 6gretim elemanlart
ile birlikte) 6rnek teskil etmistir [60 OD4](C.2.2.)(Gorevlendirme Yazist).

Programlan ¢ercevesinde (Erasmus+ degisim programlar1)(OD4) yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Avrupa
iilkeleri ile KA131 ve Avrupa disi iilkeler ile de KA171 isbirligi ve degisim programlari yiriitiilerek

(Personel)(OD3.4) ve 6grenci hareketlilikleri saglanmaktadir (Giden Ogretim Eleman1)(OD3.4) (Katilim
Belgeleri)(OD3.4), (Egitim Verme)(OD3.4) (Erasmus KA107 Ortak Ulkele), (Erasmus KA103 Ikili
Anlagmalar). 18 farkh AB {ilkesinden 83 {iniversiteyle anlasmamiz bulunmakta olup, DPU, Erasmus+
KA171 Programi kapsaminda AB dis1 tlkelerle isbirligi sayilarimizi her gegen yil arttirmaktayiz.
Universitemizin 2024 yih itibariyla Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Azerbaycan, Belarus, Bosna Hersek,
Brezilya, Giircistan, Japonya, Urdiin, Kazakistan, Kenya, Kosova, Liibnan, Malezya, Fas, Nijer, Filistin,
Moldova, Rusya Federasyonu, Somali Ukrayna ve Ozbekistan ve Rusya Federasyonu'ndan 37
iiniversiteyle anlasmas1 bulunmaktadir. Degisim programlar1 kapsaminda Universitemiz konsorsiyum
programlarinda da yillar i¢cinde tecriibe sahibi olmus, 2023 yihinda kurumumuz Frigya Konsorsiyumu igin
akreditasyon almis ve tiniversitemizin ilk mithendislik alaninda (Tematik staj konsorsiyumunu)(O D4) hayata
gecirilmis ve bu konsorsiyum 2024 yihnda da devam ettirilmistir. Bunun yam sira kurumumuz Dumlupinar

(koordinat6r olarak) ve (EPO staj konsorsiyumlarinda)(OD4) da yer almaktadir.
2024 yihnda merkezimiz araciligiyla tabloda belirtildigi tizere;

GELEN GELEN GELEN GIDEN GIDEN GIDEN
OGRENCI  |OGRENCi [PERSONEL |OGRENCi |OGRENCi |[PERSONEL
PROJE STAJ STAJ
KA131 |1 1 84 18 25
KA171 |1 44 1 62

Hareketlilik gergeklestirilmistir.

Degisim programlarinin yam sira merkezimizde on lisans ve lisans diizeyinde uluslararas1 6grencilerin alim
siirecleri de yiiriitiilmektedir. Bu minvalde 2024 yihinda Universitemiz basvuru sistemine (ulmer.dpu.edu.tr)
5678 aday basvuru yapmus ve bu adaylar igerisinden 3453 aday Universitemiz programlarina yerlesmeye
hak kazanmustir. Yerlesen adaylar arasindan 1116 6grencinin tiniversitemize kaydi yapilmistir. Ocak ay1

itibariyle Universitemizde lisans ve on lisans programlarina kayith 74 farkh iilkeden 7138 uluslararasi
Ogrenci bulunmaktadir.

Merkez biinyesinde ayrica bir proje birimi bulunmaktadir ve Universitemizden uluslararas1 projelerde yer
almak isteyen personele bu baglamda destek de verilmektedir. 2021 yihnda baslayan (DigiRescueMe
Projesi)(OD4), 2022 yilinda baslayan (Hologem Projesi)(OD4) 2022 yihnda baglayan (STRIM Project)
(OD4) ve 2022 yilinda baglayan (EminRem Projesi)(OD3.4) gerceklestiriimektedir. Avrupa Birligi
Yiiksekogretim Kurumlar i¢in Kapasite Gelistirme (CBHE) Programi’ndan hibe alinan EMINReM (Master
Programme in Eco-Mining and Innovative Natural Resources Management) projesinin(ilk Egitim Ziyareti)
(OD3.4) ve toplantis1 Universitemiz Maden Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde gerceklestirilmisti. 2023
y1l sonunda iki proje daha kabul edilmis ve siire¢leri baglatilmistir; ROBOTS4INCLUSION 2023-2024 ve
EDSAW 2023-2024 Projesi. 1.Educational Robotics to Support Inclusive Education in Primary Schools
(ROBOTICS4INCLUSION): 2023 yilinda imzalanmistir. Proje ilkokullarda dahil edici egitim saglanmasi
icin egitsel robotlarin kullanilmas1 ile ilgilidir. Duisburg-Essen Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.
2.Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce (EDSAW): 2023 yihnda imzalanmis ve
faaliyetler 2024 yihnda baslamistir. Yash iggiicliniin dijital becerilerinin gelistiritmesi planlanmaktadir.
Bratislava Ekonomi Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.

Kiitahya DPU Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan diizenlenen 114 projenin yer aldigi Proje Pazari
‘nin ikincisi deprem nedeniyle gergeklestirilememis, (2024 yilina) ertelenmisti. Etkinlikte anilan amaclar
dogrultusunda 27-28 May1s 2024' de bilimsel bir festival planlandi. (Ar-Ge Teknoloji ve Tasarim Projeleri
Yarismas1)(OD3.4) diizenlendi. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
tic ayr1 kategoride diizenlenen 2. Proje Pazani etkinliginin (Odiil téreni)(OD4) gerceklestirildi. TUBITAK,
Kiitahya Tasarim Teknokent A.S., DPU Miihendislik Fakiiltesi, Zafer Kalkinma Ajans1 ve sponsor
firmalarin katkilar ile diizenlenen ve 147 bagvuru alan etkinligin 6diil téreninde Lisans ve Lisansiistii
kategorisinde Serpil Korkmaz ve Omer Faruk Yildirnm'in 'Taxol ile Kombine Edilmis Pre-Oleuropein
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Ekstrakimn MCF-7 ve MDA-MB-231 Meme Kanseri Hiicre Soylar1 Uzerindeki Anti-Kanser Etki
Mekanizmasinin Parametrik Yontemlerle Arastirilmasi' projesi, Ar-Ge kategorisinde Burak Lok ve Halit
Duran'in '"Mikroelement Destekli Yerli Ure Uretimi i¢in Gelistirilen Yavas Salimm Inhibitorii Sentezi ve
Tarimda Kullanimi' projesi birinci oldu.

Universitemiz Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigiinde Aspire Ekibi (Apsiyon Proptech Hackathon)
(OD4)’da  sampiyon olmustur. 11 — 28 Temmuz 2024 tarihleri arasinda, Tirkiye'nin ilk Proptech
Hackathon’u olan “Apsiyon Proptech Hackathon” yarismasinda tiniversitemiz 6grencileri Aspire Ekibi
olarak Proptech alaninda gelistirdikleri “Apsiyon Kasif” projesi ile biiyiik bir basariya imza atmislardir.
Turkiye'nin 85 farkl tiniversitesinden yarismaya basvuran 220 takim arasindan segilen 57 yarismaci takim
arasina giren Aspire Ekibi, yapilan 6n degerlendirmeler sonucunda 11 finalist takim arasinda yer almis, 2
Agustos 2024 tarihinde Istanbul'da gerceklestirilen, Proptech alaninda apartman, site yonetimlerinin ve daire
sakinlerinin hayatin1 kolaylastiracak fikir ve projelerin yaristig1 final sunumunda "Apsiyon Kasif" projesiyle
degerlendirmeler sonucunda Apsiyon Proptech Hackathonu'nu sampiyon olarak tamamlamislardir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi bu y1l Adana’da diizenlenen Tiirkiye nin en biiyiikk havacihk, uzay ve
teknoloji festivali olan (TEKNOFEST 2024)(OD4) farkli kategorilerde sampiyonluklar ve derece elde

eden takimlariyla katildi. TEKNOFEST yarigmalarina 34 takim ve 208 6grenciyle katthm saglayan ve 9
takimi finallere yiikselen DPU, katildigi yarismalarda 1 sampiyonluk, 2 kez ikincilik, 1 kez iigiinciilik
tinvam kazandi. Bir kategoride ise gorsel tasarim bashginda 6diil alan DPU, son ii¢ yilda kazandig
sampiyonluk ve derecelere yenilerini ekledi. Dumlupinar LearnScope takimi ile sampiyonluga uzanan ve
Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarismast Gorsel Tasarim kategorisinde DUSCART ile 6diil alan
Universitemiz, TravelX Ideathon Yarismasi'nda ASPIRE takimi ve Robotaksi Binek Otonom Arag
Yarismasi'nda da DUSCART Otonom ile Tiirkiye ikinciligi elde etti. Insanlik Yararina Teknoloji Yarismasi

Saghk ve ilk Yardim kategorisinde Dumlupinar SRG Nanotech ile yarisan DPU bu yarismada ise tigiincii
olmay1 basardi. Ote yandan Savasan IHA Yarismasi'nda Oktant, Model Uydu Yarismasi'nda Dumlupinar
Uraz, Uluslararas1 IHA Yarismasi'nda Kizil Kuasar Ekspres ve Roket Yarismasi'nda Dumlupinar Sahin
Roket takimlarimiz finale kalma basaris1 gosterdi. Etkinlik 6 Ekim Pazar 2024’ de sona erdi.

Universitemiz Rektorliigii biinyesinde 08.02.2024 tarih ve 04 sayih Senato Karari ile Arastirma Dekanh g
kurulmugtur (DPU-ARDEK)(OD3), (Yo6nerge)(OD3). Faaliyet Alanlarimn tanimlandigi Yonergenin 5.
Maddesi’nde Ar-Ge ve arastirma merkezleri ¢alismalar1 kapsaminda sunlar belirtilmistir:

a) Arastirmactilarin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin sorunlarinin tespiti ve bu sorunlarin ¢6ztimii i¢in ilgili idari ve
akademik birimlerle koordinasyon saglamak,

b) Arastirmacilarin Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da en uygun bilimsel ¢alismaya
dontisebilmesi i¢in yonlendirme yapmak,

f) Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan akademik ¢ikti, patent, faydalh model ve ticarilesme gibi
siireclerin takibini ve degerlendirmesini DPU-FSMHK ve TTO ile is birligi halinde yapmak,

g) Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Universitenin hedefleri dogrultusunda etkin ve verimli cahsmasini
saglayacak oOnlemler almak, bu merkezlerin faaliyet ve performanslarim takip etmek, periyodik olarak
Rektor ve gerekli goriildiigiinde ise Yonetim Kuruluna ve Senatoya rapor sunmak,

1) Universitenin her kademesinde bulunan &grencilerin egitim dgretim siireglerinde Ar-Ge ve yenilikgilik
kiiltiirti kazanmalarini saglamak,”

2024 Yilh Mimarhk Fakiiltesi Tasarimlan

Prof.Dr.Arif GOK ;
1. Led Kabinler i¢in Gii¢ Kutusu Kapak Tasarimi, Yiice Makine. 03.09.2024
2. Led Kabinler i¢in Tasima Kulpu Tasarim, Yiice Makine. 10.08.2024
3. Curve Kabinler i¢in Diiz Baglantt Aparati Tasarimu, Taglig Teknoloji. 30.07.2024
4. Curve Kabinler icin Ac¢ih Baglanti Aparatt Tasarimu, Taglig Teknoloji. 13.07.2024
5. Montajli Led Kabin Tasarimi, Taglig Teknoloji. 05.07.2024
6. P2.5-P2.9-P3.9 mm nokta araliklar i¢in Modiil Tasarimu, Taglig Teknoloji. 25.06.2024

Do¢.Dr.Cagn YALCIN ;


https://teknoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9264/aspire-ekibi-apsiyon-proptech-hackathonda-sampiyon-oldu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66ffeaa11709f/dpu-teknofest-2024te-yine-zirvede
https://ardek.dpu.edu.tr/
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15259/yonerge

7. Eczane Orta Sehpa Tasarimu, Esra Eczanesi. 25.10.2024

8. Eczane Ofis Masas1 Tasarimi, Esra Eczanesi.25.10.2024

9. Orta Sehpa Tasarim, Art Hause Artihane. 25.10.2024
10. Ofis Masas1 Tasarimu, Art Hause Artihane. 25.10.2024

Doc. Elif 0ZDOGLAR ;

11. Ofis Koltugu Tasarim, Kiitahya Meda Grup Organizasyon. 20.08.2024
12. Orta Sehpa Tasarimi, Cangiir Mithendislik. 21.11.2024

Ogrenci Nilgiin GURLER ; (Teknoloji ve inovasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Progranm)

13. Braille Alfabeli Anahtarhk Tasarimu, Tiirk Patent ve Marka Kurumu Tasarim Tescil Belgeli
29.05.2024

Ogrenci Berivan ARSLAN ; (Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programm)
14. Ajanda Kapagi Tasarimu, Tiirk Patent ve Marka Kurumu Tasarim Tescil Belgeli. 10.06.2024

Universitenin dahil oldugu arastirma aglari, arastirma birimleri bulunmaktadir (Tasarim Teknokent Y 6netici

A.S.)(OD4), (Arastirma Merkezleri)(OD4).
Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir;

Firmalarin bulundugu yer (Teknopark ady): TASARIM TEKNOKENT YONETICI A.S.

i;ora Firma Unvam ¥:2;lliu§

1 Adem Dénmez Illiistrasyon Teknopark Grafik Tasarim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi27.11.2017
2 Adim Robot Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 01.06.2012
3 ARTEK INOVASYON ARGE Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 13.12.2024
4 C.A.S. Endiistriyel Saglik Uriinleri Ticaret Limited Sirketi 07.01.2021
5 CERAMTEQ TEKNIK SERAMIK ARGE Sanayi Ticaret Anonim Sirketi 05.10.2023
6  Ceviz Biyoteknoloji Anonim Sirketi 10.09.2024
7  Cezeri Teknoloji Sanayi Ticaret Limited Sirketi 30.03.2020
8  CSense Kimya Anonim Sirketi 27.12.2023
9  Enhartech Teknoloji Limited Sirketi 12.08.2020
10  Fast Biyomedikal Saglk Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 07.07.2021
11 KUARTEK TASARIM Sanayi Ticaret Limited Sirketi 11.10.2013
12 Kuvarssoft Teknoloji Ticaret Limited Sirketi. 18.06.2020
13 MEDIKALAI YAZILIM Anonim Sirketi 22.09.2022
14 MEDSOLEX YAZILIM Egitim Saghk Damismanhk Ve Ticaret Anonim Sirketi 05.04.2024
15 N Inovatif Teknoloji ARGE Limited Sirketi 28.07.2020
16  NEK Miihendislik Limited Sirketi. 05.02.2024
17 PEN Akademik Yayincihk Yazihm Limited Sirketi 13.12.2024
18 POWERAGE Enerji Coziimleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi 11.05.2023
19  SRG Teknoloji Anonim Sirketi 29.11.2019
20 SUAT PAT 02.08.2023
71 TeknoCeram {leri Teknoloji ve Karakterizasyon Uriinleri Ar-Ge Uretim Damsmanlik 15.11.2013

Madencilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi T

22 The Mana Design Grafik Tasarim Limited Sirketi 28.12.2021
23 Turkuaz Mithendislik-Egitim ve Damsmanhk Hizmetleri Onder UYSAL 01.09.2013
24 Uyum Kimya Anonim Sirketi 01.10.2022

(Bilimsel Arastirma Projeleri)(OD4) degerlendiriimesi ve desteklenmesi, iiniversitemizin BAP yo6nergesi
esaslarinca yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde BAP veya TUBITAK destekli projelerden elde edilen gelirlerin

bir kistmm proje yiiritiiciilerinin projelerindeki (Demirbas ve sarf malzemelerinin)(OD4) temininde
kullanilmaktadir. Burada ahnan teghizat ve altyap:r destegi ile boliimlerin gereksinimlerini karsilamaya

calisilmaktadir (Y6nerge)(OD4).


https://kutahyatto.com/
https://dpuiltem.com.tr/
https://bap.dpu.edu.tr/
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf

BAP-2024 Y Projeleri asagudaki tabloda siniflandindmustir; 190 proje (C.2.2.61)(0D4)

2024 YILI PROJELERI

PROJE CESIDI BASLAYAN DEVAM EDEN BITEN
Genel Arastirma Projesi 13 18 15
Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlik Projesi 8 3 9
Hizh Destek Projesi 18 20 17
Teknoloji, Uzay ve Havacilik Yarigsmasi Destek Projesil 8 13 9
Dis Kaynakl Projeleri Destekleme Projesi 1 2

Oncelikli Alan Projesi 11 9
Tez Projesi (Yiksek Lisans) 1 1

Performans Tabanh Proje 1
Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Projesi 1
Arastirma Yetkinligini Arttirma Projesi 1 1

TOPLAM 60 69 61

TUBITAK-2024 Yili Projeleri asagidaki tabloda belirtilmistir; [61 _OD4](C.2.2.).

2024 Yih TUBITAK Projeleri
Proje . . R Baslama Bitis
No No Biten Projeler Proje Tiirii Tarihi  Tarihi
Sosyal ve Beseri
- - mona s+ ... Bilimlerde Yenilik¢i
1 121G176Robotlar, Istihdam Ve Ucretler: Tirkiye Isgict . o 1.04.2022 1.04.2024
Piyasasindan Kanitlar Ve Politika Onerileri L
Arastirma Projeleri
Destekleme P.
Diinyanin Farkli Bolgelerindeki (Ttirkiye-Uludag,
Kagkar Ve Aladaglar, Antarktika, Gronlend, 1002 - Hizh

2 123Y267 Kanada Arktik Bolgesi, Polonya-Karkonozse Destek 20.08.202320.02.2024
Daglar) Psikrofil (Soguk Seven) Diyatomelerin
Taksonomik Ag¢idan incelenmesi
Hazitlik Ve Tasima Siireli Ogrenme Etkisi

Tabanh Melez Akis Tipi Cizelgeleme Probleminin 1002 - Hizh

3 222M366Coziimii I¢in Cok Amach Genetik Algoritma Destek 1.02.2023 1.01.2024
Tabanl Karar Destek Sistemi: Bir Uretim
Tesisinde Vaka Calismasi
Yapay Zeka Tabanh Tasinabilir Mikroskobik

4 121N231 idrar Sediment Analiz Sistemi Uluslararas1 1.10.2021 1.04.2024
Elektrokimyasal Kuartz Kristal Mikrobalans 1002 - Hizh

> 2222160 Yontemiyle Aptasensor Esash Zearalenon Tayini Destek 1.03.2023 1.03.2024
Saksitoksinin Ultrahassas Tespiti icin 1002 - Hizh

6 1237467 Elipsometrik Aptasensdr Destek 15.09.202315.09.2024

Proje . e e Baslama Bitis

No No Devam Eden ve Baslayan Projeler Proje Tiirii Tarihi  Tarihi
Porselen ve Vitrifiye tiretiminde inovatif ve

7 119C129 rekabetgi tirtinler gelistirilmesi i¢in nitelikli BIDEB-2244 15.07.202015.07.2027
aragtirmaci yetistirilmesi

8 122F 127 Orgiilii Regiiler 2-Caprazlannmus Modiiller 1001 - Arastirma 1.10.2022 1.10.2025

DNA Hasar Verici Ajanlar ve Antimikrobiyal
Peptitlerin Bakteriyal Biyofilm ve Persister
9 2227343 Hiicreler Gibi fla¢ Tolerans: Yiiksek Yapisal 3501 - Kariyer 1.05.2023 1.05.2026
Evreler Ile Antibiyotik Direnci Olusumu Uzerine
Etkilerinin Arastirilmast
Mab Fazlaryla Giiglendirilmis Bor Tabanh
10 221N208 Seramik Malzemelerin Uretimi ve Yapisal Uluslararas1 1.06.2023 1.06.2025
Uygulamalart
Iklim Yanhs1 Davranislara Yonelik Niyetlerin Sosyal ve Beseri



Psikolojik Yordayicilarimin Belirlenmesi Ve Iklim Bilimlerde Yenilik¢i
Yanlis1 Davraniglart Artiric1 Bir Egitimin EtkisininCoziimler
Kontrol Gruplu Son Test Desenli Deneysel Aragtirma Projeleri
Calismayla Sinanmasi Destekleme P.
Saturasyon Tonu Kullanarak EDFA'min Spektral 350, geoiver 1122023 1.06.2025
Kazang Olgtimii
Kuyruk Pasajlarindan Ayrilan Dusiik Kalite 1002 - Hizs
13 2230432 Bugday Ununun Kizil6tesi Destekli Termal Ve Destek 20.02.202420.02.2025
Hidrotermal Islemlerle Modifikasyonu
Gida tiriinleri, kan serumu ve idrarda Okratoksin
14 123C345 A tayini icin CRISPR/Cas sistemli biyosensér ~ BIDEB-2218 1.06.2024 1.06.2026
tasarimi

11 123K009 10.07.202310.07.2025

12 123E404

Uyaric1, Hatirlatict Ve Bilgilendirici Mesajlar Ve Sosyal ve Beseri

. N Bilimlerde Yenilik¢i
15 124K061 7Aeme Gahsmalan Ile Hane I¢i Bilingli Su Coziimler 5.09.2024 5.06.2025
Tiiketimine Yonelik Davranis Degisikliginin S
Saglanmas1 Aragtirma Projeleri
Destekleme P.
16 124756 Sqlda Goli nglromany621F Stromatolitlerindeki 1002 - Hizh 5.09.2024 5.03.2025
Diyatomelerin Incelenmesi Destek

Dental Uygulamalara Yo6nelik Hekzagonal Bor

Nitriir Nano Plaka (h-BNNS) Takviyeli Kalsiyum 1002 - Hizl
Oksit Ile Kismi Kararlastirilmis Zirkonya (Ca-  Destek
PSZ) Kompozitlerinin Gelistirilmesi

Hidrojence Zenginlestirilmis Dogal Gazin Yakma

Sistemlerine Uyumunun Arastirilmas1 Ve Hibrit 1002 - Hizh
Isitma Sistemlerinde Verim Arttirilmasi Destek
Cahsmalari

17 1247529 25.10.202425.10.2025

18  224M153 13.11.202413.05.2025

Universitemiz TUBITAK projeleri, arastirma, egitim, uygulama ve bilginin yayginlastiriimasina yonelik
zengin faaliyetlerle 6ne ¢cikmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen TUBITAK Bilim ve
Doga Proje Egitimi (Proje)(OD4). katilmcilarin proje hazirlama ve yiiriitme siireglerinde bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine katki saglamistir. Egitim Fakiiltesi Tiirkiye genelinde TUBITAK tarafindan
desteklenen 68 projeden biri olan “Hayatimin Dengesi: Yasam Kalitesi Okulu” Projesini gerceklestirmis
(Proje)(OD4) ve aym projenin TUBITAK 4008 Programi kapsaminda yiiriitillen ¢alismalar cercevesinde,
Cinikent Ozel Egitim Okulu 6grencilerine yonelik “Yaratici Drama Atolyesi” cahsmalarim hayata

gecirmistir (Proje)(ODA4).

Ayrica, Vatandaslar I¢in Arastirmacilar Gecesi ve Bilim ve Sanat Merkezleri I¢in(Arastirmacilar
Bulusmasi Projesi)(OD4) ile disiplinler arasi etkilesim ve bilgi paylasiminin desteklendigi etkinlikler
diizenlenmistir. Mithendislik Fakiiltesi kapsaminda ise, (TUBITAK 2209-a ve 2209-b Arastirma Projeleri)
(OD4) (219 bagvuru) destegiyle 6nemli basarilar elde edilirken (Proje Basaris1)(OD4) Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Firat Erta¢ Durak’1n yiiriittiigii (‘Saturasyon Tonu Kullananarak
EDFA’ min_Spektral Kazan¢ Olciimii” Projesi((OD4) TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Progranm
kapsaminda desteklenmeye layik goriilmiistiir. Aym fakiilte biinyesinde, TUBITAK 2209-A/B Projeleri
Destekleme Programu kapsaminda 6grencilere yonelik bilgi aktarim (Panelil(OD4) diizenlenmistir.

DPU Arastirma Dekanlig1, 10 Ekim 2024 tarihinde(TUBITAK Universite O grencilerine Y&nelik Burs ve
Destek Programlar1 Egitim Programi)(OD4)n1 diizenlerken, 21 Ekim 2024 tarihinde (TUBITAK TEYDEB
Destek Programlari Egitimi)(OD4, 22 Ekim 2024 tarihinde “ARDEB Tamitim Sunumu” Egitim) ve 23
Ekim 2024 tarihinde TUBITAK Ulakbim + Wiley Ucretsiz Erisim Makale Yayimlama Anlasmas1 Temel
Unsurlan Bilgilendirme Sunumu)(OD4) gerceklestirerek egitim ve tanitim faaliyetlerini stirdiirmiistir.

Meslek yiiksekokullar1 alaninda, Hisarcik Meslek Yiiksekokulu(TUBITAK 2209-A Proje Bilgilendirme
Semineri)(OD4) diizenlemis, Simav Meslek Yiiksekokulu ise TUBITAK Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi Semineri’ni hayata ge¢irmistir. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Akademik
Personelinin  arastirmact  oldugu (Proje)(OD4), TUBITAK 1002-A destegi almaya hak kazanmustir.
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligiyle bilimsel tartisma
ve bilgi ahgverisini destekleyen (Organizasyonlar)(OD4) diizenlemistir. Tiim bu faaliyetler, {iniversitemizin


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/666082f48bd4d/dpunun-sanat-uygulamalari-projesine-tubitaktan-destek
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9518/cinikent-ozel-egitim-okulu-ogrencileri-fakultemizde
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9518/cinikent-ozel-egitim-okulu-ogrencileri-fakultemizde
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9406/vatandaslar-icin-arastirmacilar-gecesi-bilim-ve-sanat-merkezleri-icin-arastirmacilar-bulusmasi-projesi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6760190fbc4ba/dpuden-tubitaka-yapilan-basvurularda-buyuk-artis
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8832/fakultemiz-ogrencilerinden-tubitak-2209-a-ve-2209-b-arastirma-projeleri-destegi-basarisi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8998/fakultemiz-dr-ogr-uyesi-firak-ertac-durakin-projesine-tubitak-destegi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9454/tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-semineri
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9185/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9597/akademik-personelimiz-ogrgordr-enise-gundogdunun-arastirmaci-oldugu-proje-tubitak-1002-a-destegi-aldi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8583/tubitak-bilim-soylesileri

farkh fakiilte, meslek yiiksekokulu ve arastirma dekanlig1 biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK destekli projeler
ve etkinliklerin, aragtirma ve egitim alaninda olusturdugu sinerji ile hem kurum i¢i is birligini giiclendirdigini
hem de toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik bilgi ve deneyim paylagimini artirdigint gostermektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bap kapsaminda vyiiriitillen ‘‘Saghk Bilimleri Enstitiisii Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'nca Pazarlar MYO Ogretim Elemaninin "Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine Uygulanan C6ziim Odakli Kisa Siireli Terapinin Umut, Problem C6zme ve Yasam Doyumu
Uzerine Etkisi: Randomize Kontrolli Calisma" gergeklestirilmektedir QOrtak Arastirma Yapan O gretim

Elemam)(OD4). Pazarlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiritilen "2230432" numarali ve "Kuyruk
Pasajlarindan Ayrilan Diisiik Kalite Bugday Ununun Kizilstesi Destekli Termal ve Hidrotermal Islemlerle
Modifikasyonu" bashkh TUBITAK-1002A projesi 20/02/2024 tarihinde TUBITAK tarafindan

desteklenmistir (Ortak Arastirma)(OD4).

"Dijital Saghk Temelli Derslerin Tip Fakiiltesi Miifredatina Entegrasyonu: Karma Yontem Aragtirmasi”
baghkh proje, TUBITAK 1002-A Hizh Destek Modiilii kapsanunda desteklenmeye hak kazanmus,
Kastamonu Universitesi, Firat Universitesi ve Batman Universitesi 6gretim elemanlari ile birlikte arastirilan
bir ¢alisma olmustur (Ortak Arastirmalar)(OD4). Kiitahya Dumlupinar Universitesinin yiiriitiiciilerinden biri
oldugu Enerji Depolama Cihazlar1 i¢in Yiiksek Entropili Boriir Malzemeler baghkh proje, NATO Baris ve
Giivenlik i¢cin Bilim Programi’ndan 200.000 Euro biitgeli (NATO-SPS) destek almaya hak kazanmistir

(OD4).

Paydas geri bildirimleri; Akademik personelimizin aragtirma-gelistirme imkanlarina dair (Memnuniyet
Analizinde)(OD4) gorildugii tizere Kiitiiphane, dokiimantasyon hizmetleri ve elektronik veri tabani
olanaklarindan % 83,87, Yurti¢i ve yurtdist degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana gibi) yeterliliginden
% 62,90, Akademik personel arasi igbirligi ve disiplinler aras1 ¢alisma olanaklarindan % 57,10 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ve proje yazmayr tesvik eden unsurlardan da % 53,23 oraninda
memnun oldugu gézlenmistir.

Universitemizde yirmalti tane (Uygulama ve Arastirma Merkezi)(OD4) bulunmaktadir. Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi de bunlardan bir tanesidir. Universitemizde yiizotuz tane

(Ogrenci Toplulugu)(OD4) bulunmaktadir.
2024 YILI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

1. Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu'nda, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda I6semi
farkindali g1 (Etkinligi)(OD4) gerceklestirilmistir.

2. Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda
yasl, bakima muhtag ve engelli vatandaglara (Yardim)(OD4) gerc¢eklestiriimigtir.

3. Domanic Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin baslattigi proje, Domani¢ Belediyesi ile
isbirligi icinde (SIFIR ATIK Projesi)(OD4) ger¢eklestiriimistir.

4. Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda, Sosyal
Gtivenlik 1. sinif 6grencilerine (Etkinlik)(OD4) gergeklestirilmistir.

5. Simav MYO (Orman Benim, Atiklar1 Toplar Yangimi Onlerim Projesi)(OD4) gerceklestirilmistir.

6. Tavsanh Meslek Yiiksekokulu tarafindan lavantalarin yaginin ¢ikarilmasi amaciyla (Hasat)(OD4)
gerceklestiriimistir.

7. Altintas MYO Ogrencileri (Niliifer Deresini Temizleme Etkinligi)(OD4) gerceklestirmislerdir.

8. Egitim Fakiiltesi Tiirkiye genelinde TUBITAK tarafindan desteklenen 68 projeden biri olan
(Hayatimin Dengesi: Yasam Kalitesi Okulu Projesini}(OD4 ger¢eklestirmis ve ayni projenin
TUBITAK 4008 Programi kapsaminda yiiriitillen ¢ahismalar cercevesinde, Cinikent Ozel Egitim
Okulu 6grencilerine yonelik (Yaratici Drama Atdlyesi)(OD4) ¢alismalarini hayata gegirmistir.

9. Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise Kiitahya Merkez Agagkoy Ilkokulu'nda TUBITAK
Bilim Soylesileri etkinligiyle bilimsel tartisma ve bilgi ahsverisini destekleyen (Sosyal Sorumluluk
Projesi)(OD4) diizenlemistir.

10. 24 sanatgimn katthmiyla gergeklestirilmis olan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararasi
Etkilesimli (Sanat Cahstay1)(OD4) gozlem - alan gezisiyle baslamis, sanat iiretimlerinin sergisi
agilmistir.

Proje NoProje Ad1 Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2023 - 56 Uluslararas1 Sanat Bulusmasi1 11.12.2023 10.06.2024


https://portal.dpu.edu.tr/sema.toker/yayin
https://portal.dpu.edu.tr/baris.albayrak/yayin
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9597/akademik-personelimiz-ogrgordr-enise-gundogdunun-arastirmaci-oldugu-proje-tubitak-1002-a-destegi-aldi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6773d94f5034a/dpuye-ilk-kez-nato-sps-proje-destegi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F136%2Ffiles%2F2024-2025_Akademik_Personel_Memnuniyet_Analizi_(1).docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri
https://athum.dpu.edu.tr/
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8911/losemiyi-yendi-mucadelesini-ve-basari-hikyesini-anlatti
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9003/domanicten-icleri-isitan-bir-haber-iyilik-melegi-ogrenciler
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9147/domanicte-atik-yag-uyarisi-1-litre-yag-1-milyon-litre-su-kirletiyor
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9148/domanic-hayme-ana-myo-ogrencilerinden-anlamli-etkinlik
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8937/orman-benim-atiklari-toplar-yangini-onlerim-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9340/dpu-tavsanli-yerleskesinde-lavantalarin-hasadi-yapilarak-yagi-cikarildi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9480/altintas-myo-ogrencileri-nilufer-deresini-temizledi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9380/tubitak-4008-programi-kapsaminda-fakultemizin-de-ortak-oldugu-projenin-acilisi-gerceklestirildi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9518/cinikent-ozel-egitim-okulu-ogrencileri-fakultemizde
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8583/tubitak-bilim-soylesileri
https://www.iha.com.tr/kutahya-haberleri/dpudeki-uluslararasi-etkilesimli-sanat-calistayi-acilan-sergiyle-sona-erdi-48855270

11.20-22 Ekim 2023 tarihlerinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin ev
sahipliginde ve Tiirkiye Beden Egitimi O gretmenleri Dernegi (TUBED) isbirligi ile proje gerceklestirilmistir.
(Projeye)(OD4) 209 katihmc1 hazirladigr 100 bildiri ile katilmistir. (Dijital Kitap)(OD4) yayimlanmistir.

Proje No Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2023 -49 11. Uluslararas1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 30.10.2023 29.04.2024
Kongresi

12.Dumlupinar Universitesi ile Manisa Celal Bayar Universitesinin isbirligi ile yiiriitiilen(16. yy. Osmanl
Cinilerinin Uretilmesi ve Gelistirilmesi)(OD4) sosyal sorumluluk projesi bulunmaktadir.

13.2013/2-19 (Canakkale Ruhu Sosyal Sorumluluk Projesinin)(OD4)hedefi, genc nesillere Canakkale

gercegini anlatmaktir. Yapilacak c¢aligsmalar ile Canakkale aym zamanda minyatiir, resim ve ¢ini gibi
geleneksel tekniklerle de anlatilacak ve okullarda bu eserler sergilenecektir._

14.Educational Robotics to Support Inclusive Education in Primary Schools
(ROBOTICS4INCLUSION): 2023 yihnda imzalanmistir. Proje ilkokullarda dahil edici egitim saglanmasi
i¢in egitsel robotlarin kullani1lmas ile ilgilidir. Duisburg-Essen Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.

15.Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce (EDSAW): 2023 yilinda imzalanmis ve
faaliyetler 2024 yilinda baslamistir. Yash isgiictiniin dijital becerilerinin gelistiriimesi planlanmaktadir.
Bratislava Ekonomi Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.

16.Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiirligii, birimlerde sanal bahis ve
uyusturucu bagimhiliginin sosyal boyutlarimin ele ahndigi (Genglerde Bagimhhk (Sanal Bahis ve

Uyusturucu Paneli)(OD4) diizenlemektedir.

17.Simav Teknoloji Fakiiltesi, Ozel Seref Koleji Robotik Kodlama Kursu Ogrencilerine teknoloji ve
yeniliklere dair ¢esitli (Etkinlikler ve Sunumlar)(OD4) yapmistir. CNC makineleri, torna tezgahlari, kesim
cihazlar1 ve motorlarin ¢aligma sistemleri hakkinda detaylh bilgiler verilmis, robot kolu teknolojisi ve bu
teknolojinin hangi sektorlerde kullanild1g1, yapis1 ve ¢alisma prensipleri anlatilmistir.

18.Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimi “Engelsiz Hobi Atolyesi” Etkinligi Kiitahya Uygulamah
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ve Engelsiz Ogrenci Birimi ile birlikte “Engelsiz Hobi Atdlyesi” Etkinligi
diizenlenmistir.

19.(Askida Giysi Projesinin)(OD4)3. y1li tamamlanmistir. Projenin yiiriitiiciiligiinii yapan DPU Risk
Toplulugu, proje kapsaminda ¢ok sayida giysiyi (Giysi Banka)(OD4) teslim ederek 2 Nisan 2024 tarihinde
KUBF’nde ihtiyac1 olan dgrencilere ulastirmistir. Uygulama halen (devam etmektedir)(OD4).

20.“Her Ay Bir Spor Bransi Ogreniyoruz” Projesi (OD4):“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi alan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 6gretim elemam ve dgrencileri tarafindan gerceklestirilen
projede Nesrin Giiral Anaokulu Zeytin Agact Sinifi 6grencilerine fakiilte salonlarinda Jimnastik ve Step
Aerobik branslarinda etkinlikler gergeklestiriimistir.

21.Kiitahya Giizel Sanatlar MYO ve Kiilttir Bakanhginin ortaklasa yaptig1 Yaratic1 Kiiltiir Endiistrileri
Yolunda Geng¢ Girisimciler Projesi 2024 yilinda da devam etmistir. “1.Ulusal Aizanoi Seramik ve Cini
Tasarim yarismas1 yapilmis olup (Basvuru Formu)(OD3)yarisma (sonuclar1)OD(4) 6diil toreni yapilarak
(Katalog)(OD4) yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o [1](4)C.2.2-112 Acil Protokolii.pdf

o [2](4)C.2.2-2024 Bahar Senligi Protokolii.pdf
o [32](4)C.2.2-KAHRAMANMARAS KAGIT SAN. iS BIRLIGIi PROTOKOLU.pdf

e [3](4)C.2.2-ADVANCITY SOZLESMESI.pdf
o [4](4)C.2.2-ALTINBAS UNIVERSITESTI PROTOKOLU.pdf

e [5](4)C.2.2-Arap American Universitesi Protokolii.pdf



https://besok2023.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14308/kongre-dijital-kitabi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/230/files/BESOK2023_DI%CC%87JI%CC%87TAL_KI%CC%87TAP(2).pdf
https://ssp.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4859/prof-dr-osman-san-16-yy-kalitesinde-cini-uretimi-hedefliyoruz
https://ssp.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4755/proje-20132
https://athum.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9697/genclerde-bagimlilik
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9776/ozel-seref-koleji-robotik-kodlama-kursu-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-etti
https://drive.google.com/file/d/1m1MJdxE5QBlV6PshwidblqX8H11UKT5J/view
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/2455/askida-giysi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/2715/askida-giysi-4
https://bespor.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9763/her-ay-bir-spor-bransi-ogreniyoruz-adli-proje-icin-nesrin-gural-anaokulu-zeytin-agaci-sinifi-fakultemize-geldi
https://cdn.anadolu.edu.tr/files/anadolu-cms/yxl4B2ed/announcement/1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-deeb189380bdd961.pdf
https://www.gurok.com/medya/basin-bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-oldu/
https://edergi.dpu.edu.tr/index/dergi_oku/111/678fa6dd48f97#page/1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](4)C.2.2-112 Acil Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](4)C.2.2-2024 Bahar %C5%9Eenli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[32](4)C.2.2-KAHRAMANMARA%C5%9E KA%C4%9EIT SAN. %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[3](4)C.2.2-ADVANCITY S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[4](4)C.2.2-ALTINBA%C5%9E %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[5](4)C.2.2-Arap American %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf

[61(4)C.2.2-BALIKESIR UNIVERSITES{ KONGRE PROTOKOLU.pdf
[71(4)C.2.2-BELEDIYE-DUSCART PROTOKOLU.pdf
[8]1(4)C.2.2-BULGARISTAN BILIMLER AKADEMISi SOZLESMES{.pdf
[91(4)C.2.2-CEZAYIR UNIVERSITESI PROTOKOLU.pdf

10](4)C.2.2-Cin ve Kiitahya DPU Protokolii.pdf

11](4)C.2.2-Denetimli Serbestlik Protokolii.pdf
[12](4)C.2.2-DESTEK PATENT PROTOKOLU.pdf

13](4)C.2.2-Dokuz Eyliil Universitesi Protokolii.pdf

14](4)C.2.2-Domani¢ Protokolii.pdf

15](4)C.2.2-DPU-KUTSO Erasmus Plus Proje Potokolii.pdf
[16](4)C.2.2-DUMLUPINAR FRIGYA KONSORSIYUMU 1.pdf
[17](4)C.2.2-DUMLUPINAR FRIGYA KONSORSIYUMU 2.pdf
[18](4)C.2.2-ELEKTRIK DAGITIM SiISTEMi ANLASMASI.pdf
[19](4)C.2.2-ENDONEZYA UNIVERSITESI PROTOKOLU.pdf
[20](4)C.2.2-ERASMUS + KONSORSIYUMU (KA131).pdf

[21](4)C.2.2-Erasmus +PROTOKOLU (KA153).pdf
[22](4)C.2.2-ERASMUS PROJESI.pdf

[23](4)C.2.2-ESAS EGE SAVUNMA SANAYI PROTOKOLU.pdf
[24](4)C.2.2-GENCLIK SPOR iL. MUDURLUGU PROTOKOLU.pdf
[251(4)C.2.2-GUROK SPONSORLUK PROTOKOLU.pdf

[26](4)C.2.2-GUZEL SANATLAR VE EDEBIYAT DERNEGI KONGRE PROTOKOLU.pdf
[271(4)C.2.2-HALBANK Protokolii.pdf

[28](4)C.2.2-HERITAGE ISTANBUL SOZLESMESI.pdf
[29](4)C.2.2-HUSNU OZYEGIN YURDU DEVIR PROTOKOLU.pdf

[ ]

[

[

[ ]

[ ]

[

[

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

e [30](4)C.2.2-IL MILLI EGITiM MUDURLUGU PROTOKOLU.pdf
e [311(4)C.2.2-ISTANBUL iL SAGLIK PROTOKOLU.pdf
e [33](4)C.2.2-KARABUK UNIVERSITESi PROTOKOLU.pdf
[ ]
[ ]
[
[ ]
[ ]
[

[34](4)C.2.2-KER AMIKA PROTOKOLU.pdf
[35](4)C.2.2-KERAMIKA SENLIK PROTOKOLU.pdf

36)(4)C.2.2-KOCAELI UNIVERSITESI KONGRE PROTOKOLU.pdf
37](4)C.2.2-KSBU PROTOKOLU.pdf

38](4)C.2.2-KUTAHYA BELEDIYESI PROTOKOLU.pdf
39](4)C.2.2-Kiitahya OSB BAHAR SENLIKLERI PROTOKOLU.pdf
40](4)C.2.2-LODER PROTOKOLU.pdf

41](4)C.2.2-MARMARA UNIVERSITESi PROTOKOLU.pdf
42](4)C.2.2-MEMORANDUM OF UNDERTANSDIG PROTOKOL.pdf
43](4)C.2.2-Mersin Univeristesi Protokolii.pdf

441(4)C.2.2-NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVER SITEST PROTOKOLU.pdf
[45](4)C.2.2-NIGDEP Protokolii.pdf

46](4)C.2.2-PRODES PROJESI PROTOKOLU.pdf

47)(4)C.2.2-SGK 3.YAS PROTOKOLU.pdf

48](4)C.2.2-SIMAV BELEDIYEST KARSILIKLI YARDIM VE iSBIRLIG{ PROTOKOLU.pdf
49](4)C.2.2-SPONSORLUK ANADOLU DiL OKULLARIpdf
50](4)C.2.2-SPONSORLUK ASA EXPRESS.pdf
51](4)C.2.2-SPONSORLUK BEGA.pdf

52](4)C.2.2-SPONSORLUK PROFESSOR.pdf

53](4)C.2.2-Tavsanl Savcilik Protokolii.pdf

54](4)C.2.2-TEKNOFEST PROTOKOLU.pdf

55](4)C.2.2-TULU PROSELEN KAMER PROTOKOLU.pdf
56](4)C.2.2-ULUSLARARASI KONGRE PROTOKOLU.pdf
571(4)C.2.2-UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI PROTOKOLU.pdf
58](4)C.2.2-YEMEK HIZMETI PROTOKOLU.pdf
59](4)C.2.2-ERASMUS + Protokolii (KA220).pdf
60](4)C.2.2-60.Gorevlendirme yazisi.pdf

61](4)C.2.2-61.BAP ve TUBITAK Projeleri 2024.xlsx

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[6](4)C.2.2-BALIKES%C4%B0R %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KONGRE PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[7](4)C.2.2-BELED%C4%B0YE-DUSCART PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[8](4)C.2.2-BULGAR%C4%B0STAN B%C4%B0L%C4%B0MLER AKADEM%C4%B0S%C4%B0 S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[9](4)C.2.2-CEZAY%C4%B0R %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[10](4)C.2.2-%C3%87in ve K%C3%BCtahya DP%C3%9C Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[11](4)C.2.2-Denetimli Serbestlik Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[12](4)C.2.2-DESTEK PATENT PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[13](4)C.2.2-Dokuz Eyl%C3%BCl %C3%9Cniversitesi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[14](4)C.2.2-Domani%C3%A7 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[15](4)C.2.2-DP%C3%9C-K%C3%9CTSO Erasmus Plus Proje Potokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[16](4)C.2.2-DUMLUPINAR FR%C4%B0GYA KONSORS%C4%B0YUMU 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[17](4)C.2.2-DUMLUPINAR FR%C4%B0GYA KONSORS%C4%B0YUMU 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[18](4)C.2.2-ELEKTR%C4%B0K DA%C4%9EITIM S%C4%B0STEM%C4%B0 ANLA%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[19](4)C.2.2-ENDONEZYA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[20](4)C.2.2-ERASMUS + KONSORS%C4%B0YUMU (KA131).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[21](4)C.2.2-Erasmus +PROTOKOL%C3%9C (KA153).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[22](4)C.2.2-ERASMUS PROJES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[23](4)C.2.2-ESAS EGE SAVUNMA SANAY%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[24](4)C.2.2-GEN%C3%87L%C4%B0K SPOR %C4%B0L M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[25](4)C.2.2-G%C3%9CROK SPONSORLUK PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[26](4)C.2.2-G%C3%9CZEL SANATLAR VE EDEB%C4%B0YAT DERNE%C4%9E%C4%B0 KONGRE PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[27](4)C.2.2-HALBANK Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[28](4)C.2.2-HER%C4%B0TAGE %C4%B0STANBUL S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[29](4)C.2.2-H%C3%9CSN%C3%9C %C3%96ZYE%C4%9E%C4%B0N YURDU DEV%C4%B0R PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[30](4)C.2.2-%C4%B0L M%C4%B0LL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[31](4)C.2.2-%C4%B0STANBUL %C4%B0L SA%C4%9ELIK PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[33](4)C.2.2-KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[34](4)C.2.2-KERAM%C4%B0KA PROTOKOL%C3%9C.pdf
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Arastirma performansimi izlemek ve iyilestirmek, Universitemizin basarisim artiran ve siirdiiriilebilir
arastirma ortamlarini saglayan onemli bir siirectir. Universitemizde, arastirma performansim izlemek icin
belirli ve diizenli prosediirler vardir. Bu prosediirler, her bir arastirma projesinin baslangicindan sonuna
kadar izlenmesini saglayan standartlar1 icermektedir. Boylelikle aragtirmalarin ilerleme diizeyi, hedeflerin ne
kadarina ulasildigr ve genel basar1 diizeyi degerlendirilir. Bu siirecler, arastirma ¢iktilarina, yayinlara,
konferans katihmlarina, proje sonuglarina ve elde edilen fonlara dayal olarak belirlenir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (DPU BAP) tarafindan desteklenen
Arastirma, Egitim, Toplumsal Katki Verilerinin Analitigi icin DPU Biiyiikk Veri Ekosistemi projesi
kapsaminda Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Koordinatérliigiimiiz tarafindan yliriitilen ¢alismalar
sonucunda 2024 yihnda Akademik Performans Modiili hayata gegirimisti. Bu modil ile
akademisyenlerimiz YOKSIS'e yiikledikleri veriler iizerinden akademik verilerini ok daha basit bir arayiizle
gorlntiileyebilmekte ve akademik yiikselmelerini saglamak i¢in gereksinim duyduklari ¢aligsmalar1 kolayca
tespit edebilmektedir (OD4), (OD4).

Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman Kiziltoprak baskanligindaki DPU Senatosu'na yapilan sunumun ardindan
kullamima agilan modiil, DPU'niin ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan siralamalarda daha {ist siralara
yiikselmesi i¢in akademisyenlerimize ve tiniversite yonetimine onemli bir veri kaynag: islevi gorecektir.
Kullanima agi1lmasindan sonra Universitemiz Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Koordinatorliigii tarafindan
2024 yih igerisinde DPU Akademik birimlerindeki tiim akademik personele Akademik Performans Modiilii
tanitim toplantis1 gergeklestirildi (OD4).

Performans degerlendirmelerine dayah olarak Universitemizde tesvik ve takdir mekanizmalari
uygulamr. YOK’iin olusturdugu Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne uygun olarak akademik
performanslarin yeterliligi ve etkinligi 6lgiilmekte, ilgili Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonlarinca sonuglar degerlendirilerek hak kazanan 6gretim elemanlarina Akademik Tesvik puanina
gore maddi odemeler yapilmaktadir (Yonetmelik)(OD4). Kiitahya Dumlupinar Universitemizin g¢esitli
birimlerinde gorev yapan dgretim {iyelerimiz i¢in akademik yiikseltme téreni ger¢eklestirilmistir (OD3).

Birimimizde, arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in elde edilen kanitlar, yilik aragtirma
raporlart ve arastirma ¢iktilarina dayali degerlendirme raporlart sunulmaktadir. Bu raporlar, arastirma
projelerinin ¢iktilari, atif sayilari, projelerin biitge kullanimu gibi verilerle desteklenmektedir. Arastirma
ciktilari, bilimsel yayinlar, kitap bolimleri, uluslararasi kongrelerde yapilan bildiri sunumlart ve proje
raporlar1 ile Ol¢tilmektedir. Arastirma projelerindeki Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin sayisi, projelere
katithmlari, bagarilart ve kazandiklar1 odiiller arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik kanitlar
arasinda yer almakta ve bu siire¢ {izerinden birimimizce degerlendirilmektedir. Universitemiz tiim akademik
birimlerinde her akademik yilsonunda yapilan Akademik Kurul ile birimlerin arastirma geligtirme
performanslarimn degerlendirilmesi ger¢eklestiriimektedir (OD3).

Universitemiz arastirma faaliyetlerini Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu toplantilarinda degerlendirir,
belirlenen hedeflerle karsilagtirarak sapmalarin nedenlerini inceler. 2024 yih icerisinde yapilan Akademik
personel memnuniyet anketi sonucglari degerlendirildiginde Arastirmalara iliskin memnuniyet diizeyinde
‘Kiitliphane, dokiimantasyon hizmetleri ve elektronik veri tabami olanaklarindan; % 83,87, Yurtigi ve
yurtdis1 degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana gibi) yeterliliginden; % 62,90, Akademik personel
aras1 igbirligi ve disiplinler aras1 ¢alisma olanaklarindan; % 57,10 oldugu goriilmektedir (OD4). Kiitahya
Dumlupinar Universitesi tiim akademik birimlerinde bulunan arastirmacilarin arastirma performanslari
birka¢ kanaldan izlenebilmektedir. Bunlar; DPU Portal, e-BAP Otomasyon, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
ve Akademik Tesvik Komisyonu’dur.

Aragtirma Dekanhgina yonelik olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Dekanligi (DPU-
ARDEK) Yonergesi bulunmaktadir. Faaliyet Alanlarimin tammlandigi Yonergenin 5. Maddesi’nde
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi baglaminda “g) Universite biinyesindeki F akiilte,
Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu, Kiitahya Tasarim Teknokent A.S., TTO ve Arastirma
Uygulama Merkezleri vb. birimlerin arastirma performanslarini takip etmek, raporlamak, gerektiginde
performanslarim  artirllabilmesi igin ilgili birim yoneticileri ile birlikte ¢alismak” seklinde

belirtimistir (Y6nerge)(OD3).

Universitemizde arastirma performansi stratejik plan [1_OD3] ve performans programu [2 OD3]
aracihgiyla izlenmektedir. Y1llik olarak hazirlanan Birim faaliyet raporunda Arastirma gelistirme ¢aligmalari
baghg altinda hazirlanan verilerden izlenmektedir (OD3) .


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/652655d14eea2/dpu-akademik-performans-modulu-yayinda
https://performans.dpu.edu.tr/login
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9725/akademik-performans-modulu-tanitimi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/676404171b925/dpude-akademik-yukseltme-toreni
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9344/fakultemiz-2023-2024-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F136%2Ffiles%2F2024-2025_Akademik_Personel_Memnuniyet_Analizi_(1).docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15259/yonerge
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/72/files/2024_Y_l__Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

DPU {leri Teknolojiler Merkezi Iltemlabsis programu iizerinden gerceklestirilen faaliyetlerde, hizmet sayisi,
hizmete 6zgli doner sermaye girdisi, arastirmaci/personel yeterligi, hizmet kalitesi, gibi pek cok veri
toplanmakta, yilsonunda dokiiman olarak ahnabilmektedir (OD3). Veriler Yonetim Kurulu ve Danigma
Kurulu ile paylasilarak degerlendirilmekte, hizmet sayis1 ve kalitesinde iyilesmeye dogru alinacak dnlemler
ve stratejiler ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir.

Arastirma performansim izlemek iizere gegerli olan tamimli siiregler Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde agiklanmistir (OD4). Arastirma hedeflerinin  gergeklesme

diizeyini izlemek i¢in Universitemiz BAP Koordinatorliigiiniin hazirlamus oldugu BAP Uygulama Esaslari
referans alinmaktadir bakiniz; [2. OD4][C.1.1.]. Universitemiz BAP Koordinatorligii web sayfasinda
devam eden ve tamamlanan bilimsel aragtirma projelerinin sonug raporlari ilan edilmektedir (Devam eden)

(OD4), (Biten)OD4). Boylelikle, bu uygulama arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

imkan tanmimaktadir. DPU BAP Koordinatorliigiinden destek alan projelerin degerlendirmeleri bazi proje
tiirleri i¢in hakemler tarafindan yapilmaktadir. Hizh Destek Projeleri, Bilimsel Etkinlik Projeleri ve YARIS
projeleri haricinde diger projeler icin 6 ayda bir sunulan raporlar, hakemlere génderilerek projenin amacina

uygun olarak ilerleyip ilerlemedigi degerlendirilir. Hakem degerlendirmeleri g6z 6niinde bulundurularak BAP
Komisyonu tarafindan karara baglamir. T{im bu siirecler e-BAP sistemi iizerinden izlenebilmektedir. Proje
sonug raporlarinin degerlendirmesinde de aym sekilde hakem goriisleri dogrultusunda karar alinarak proje

sonuglandiriimaktadir.

Universitemizin 6gretim {iyelerinin yetkinlikleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltlme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi cergevesinde degerlendiriimektedir. Bu ydnetmelik
kapsaminda Aday Etkinlik- Puan Listesi formundaki degerlendirme kriterleri baz ahnarak 6gretim {iyelerinin
yetkinligi 6l¢iilmekte olup; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan belirlenen Yo6netmelik esas alinmaktadir(Y6nerge)(OD4)

(Yonetmelik)(ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.1-1.2024 2028 Stratejik Plani.pdf
e [2](3)C.3.1-2.2024 Performans Program.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin akademik performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin
nitelik ve nicelik yoniinden izlenmesine dayanmaktadir. Bu degerlendirme siireci, belirli gostergeler
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, akademik faaliyetlerin sistematik olarak takibini, yilik faaliyet
raporlarinin (Performans Bilgisi)(OD4)hazirlanmasim ve akademik tesvik sistemleri aracihigiyla [1_C.3.2]
(OD4) basarilann odiillendirilmesini igermektedir. Bilimsel yayin performanslari, diizenli analizlerle
izlenerek akademik gelisimin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Akademik yayin ve arastirma performansi, 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi indekslerde
yayimladigi makaleler, bilimsel konferanslarda sundugu bildiriler ve akademik kitap boliimleri gibi
caligmalar {izerinden degerlendiriimektedir. Ayrica, Web of Science, Scopus ve Google Akademik gibi veri
tabanlar1 (OD4) tizerinden yapilan izlemeler, akademik etkinligin goriintirliigiinii artirarak bilimsel katkinin
Ol¢timlenmesine olanak tanimaktadir (Akademik Performans)(OD4).

Arastirmacilarin proje ve is birligi siireglerine katihmi da akademik performansin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 projelerde gorev alma, Erasmus+ ve TUBITAK destekli projelere
katthm, {iniversite-sanayi is birlikleri kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar ve akademik personelin
uluslararas1 degisim programlarina dahil olmasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel katkilarim artiran unsurlar

arasinda yer almaktadir (Proje Dagilimi)(ODA4).

Ogretim elemanlarimn akademik yiikseltilme ve atama siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen kriterlere uygunluk esasina dayanmaktadir [2_ C.3.2](OD4). Akademik performansa bagh olarak
gergeklestirilen atamalar, yiiksek lisans ve doktora programlarina katki saglayan faaliyetler ve akademik
tesvik programlar1 kapsaminda yapilan puanlama siirecleri ile desteklenmektedir.


https://iltemlabsis.dpu.edu.tr/auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TUZ4beyT6JT/Yam0wh4N/3VyMPGcmQPA==
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoenergesi(3).pdf
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-1.2024 2028 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.1-2.2024 Performans Program%C4%B1.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2024__Y_l__Performans_Program_.pdf#page=25.09
https://portal.dpu.edu.tr/index/yayin_sayisi_yil_grafik
https://performans.dpu.edu.tr/login
https://portal.dpu.edu.tr/index/proje_sayisi_yil_grafik

Akademik performansin gelistirilmesi icin ¢esitli destek ve tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir. O gretim
elemanlarina yonelik seminerler, egitim programlari, tiniversite i¢i ddiillendirme politikalari, performans
degerlendirmelerine bagh finansal destekler ve akademik danismanhk programlari, akademik basarinin
tesvik edilmesine yonelik 6nemli uygulamalar arasindadir (ARDEK Y6nerge)(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)C.3.2-1.Birim_akademik tesvik sonugclari.pdf
e [2](4)C.3.2-2 Kiitahya DPU-Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
etkinligini stirekli izlemekte ve gereken onlemleri alarak siireci daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir.

Kurumsal kalitenin ~siirdiiriilebilirligini ve “Deger Katan Universite’ anlayisini yansitan Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 2024 — 2028 Stratejik Plam dogrultusunda, insana, iilkesine ve diinyaya deger
katmay1 amaglamaktadir. Bu plan ile kurumsal kalitenin artirilmasi ve kalite giivence sisteminin gelistiriimesi
hedeflenmistir. Stirdiirtilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk projeleri ile
arastirma ve gelistirme faaliyetleri sayesinde, yerel ve ulusal 6lgekte toplumsal katkiyr arttiracak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi amaglanmistir (DPU 2024-2028 Stratejik Plan)(OD4).

Universitemizin temel amaci, iilkemiz ve diinya icin katma deger yaratacak insan giicii ve yontemlerin
gelistirilmesi, bunun i¢in de sahip oldugumuz potansiyelin en iyi sekilde degerlendiriimesidir. Bu hedefe
ulasmak i¢in, deneyimli akademik kadrosuyla birlikte hem O6grencilerin hem de toplumun gelismesi
amaglanmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Rektorliik, Kalite Yonetiminden sorumlu Rektor Yardimceisi, Kalite
Koordinatorliigii ve ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyag duyulan her alanda
tyllestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Bu siireglerin saglikh bir sekilde isleyebilmesi i¢in {iniversitemiz,
bir (Toplumsal katki stratejisi ve politika belgesi)(OD4) olusturmustur.

Bu belgede yer alan stratejik hedefler sunlardir:

e Yerel Diizeyde: Kiitahya'nin kiiltiirel ve tarihi mirasim tanitmak ve bu miras1 diinyaya duyurmak.

e Ulusal Diizeyde: Toplum refahim artirmaya yonelik sosyal inovasyon projelerinin gelistiriimesi.

o Siirdiiriilebilir Kalkinma: Ulke kaynaklarimn etkin kullanin icin siirdiiriilebilirlik calismalarina destek
verilmesi.

e Toplumsal Doniisiim: Coziim odakh diisiinen ve gelisime agik bireylerin yetistirilmesi ve toplumsal
degisime katkida bulunulmasi.

Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetleri, Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Yabanc1 Diller O gretimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Saghk Kiiltiir Daire Bagkanh g1, Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) gibi
birimlerin yami sira akademik ve idari diger birimler, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiiler tarafindan
yiriitilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilere ve topluma katki saglamak amaciyla iicretli ve licretsiz ¢esith
programlarla ger¢eklestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin toplumsal katki siirecinin yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumun
kurumsallasmus yapis1 ve belirledigi hedeflerle uyumlu sekilde isleyise sahiptir. Universitemiz biinyesinde
toplumsal katki faaliyetlerini ger¢eklestiren birimlerin organizasyonel yapisi, _(Organizasyon Semas1)(OD4)
ayrintih olarak belirtilmistir.

Universitemiz toplumsal katki hedeflerine yonelik izlemeleri ve iyilestirmeleri Kalite Koordinatorligii'niin
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hazirladig1 (Toplumsal Katki Y6netisim Modeli)(OD4) dogrultusunda yapmaktadir. Bu model sayesinde,
gerceklestirilen projeler siirekli olarak degerlendirilmektedir. Buna iliskin kanitlar 6nceki yillarda hazirlanan

KiDR ’lerde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

2. Kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde toplumsal katk1 siireglerinin yonetimi, organizasyonel yapimn etkinligi
ve siirdiiriilebilirligi diizenli olarak izlenmekte, bu dogrultuda gerekli 6nlemler alinmaktadir. Universitenin
toplumsal katki saglama kapasitesi, mevcut kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi agisindan siirekli olarak
degerlendiriimekte ve gelistirme ¢alismalari yirttiilmektedir. Bu kaynaklar; insan kaynaklari, finansal ve
fiziksel imkanlar, toplumsal katkiya odaklanan akademik ve idari birimler ile sosyal sorumluluk projeleri gibi

farkli unsurlar1 kapsamaktadir (Sosyal Sorumluluk Projeleri) (OD4).

Universite biinyesinde toplam yirmialt1 Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet gostermekte olup,
bu merkezler ¢esitli alanlarda toplumsal katki saglamaktadir. Toplumsal katki ¢aligsmalarina ayrilan biit¢enin
dagilimu ve yillar icerisindeki degisimi de detayh bir sekilde takip edilmekte ve bu veriler uygulama ve
arastirma merkezlerine ait biitge tablolarinda sunulmaktadir [1_D.1.2.](Biitce Tablosu)(OD4).

Yapilan analizler sonucunda, aragtirma ve uygulama merkezlerinin genelinde 2024 yili gelirlerinin, 2023 yih
biitge gelirlerinin tizerinde gerceklestigi tespit edilmistir. Ozellikle, (Ileri Teknolojiler Tasarim, Arastirma-
Gelistirme ve Uygulama Merkezi)(OD4) nin gelirlerinde 6nemli bir artis gézlemlenmistir. Bu merkezin 2023
yilinda 1.620.509,98 TL olarak kaydedilen geliri, 2024 yilinda %30’luk bir artis gostererek 2.119.885,62
TL’ye ulagmustir.

Bunun yam sira, (Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezj Ileri Teknolojiler Tasarim, Arastirma-
Gelistirme ve Uygulama Merkezi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezj Yabanci Diller

O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Afet ve Acil Durum Y6netimi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi)(OD4) gibi birimlerin gelirleri, 2024 y1l itibartyla giderlerinden fazla olarak hesaplanmistir.

Bu veriler, tiniversitenin toplumsal katki siireclerini giiclendirmek adina yaptigr izleme ve iyilestirme
caligmalarimin somut ¢iktilar1 olarak degerlendirilebilir. Toplumsal katki kaynaklarimin etkin yonetimi
sayesinde, tiniversitenin topluma sagladigi destekler daha siirdiiriilebilir hale gelmis, cesitlilik artirihmis ve
mevcut kaynaklar daha verimli kullamlmaya baslanmistir. Universite yonetimi, bu siireci daha ileriye
tasimak adina ilgili birimlerin biit¢elerini diizenli olarak analiz etmeye ve gelisim stratejileri belirlemeye
devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)D.1.2-D.1.2 Kamtlar.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dumlupinar Universitesi, yalmzca egitim ve arastirma alanlarinda degil, toplumla kurdugu etkilesimde de
oncii bir aktor olmay1 hedeflemektedir. Universite, toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayisim temel
ilke edinmis, ¢evresindeki topluma deger katmayi ve stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamay1
misyon edinmistir. Stratejik Plan ve resmi faaliyet raporlan dogrultusunda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarimin uygulanmasi stratejik hedefler arasinda yer almaktadir (Stratejik Plan)(OD4)
Universite, toplumsal katkilarini artirmak icin toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim programlar diizenleyip,
cevresel stirdiirtilebilirlik projeleri gelistirirken, sosyal yardim faaliyetlerine aktif katihm saglamanin yani sira
yerel ekonomiyi de desteklemektedir. Stratejik planlama siireci, sadece bir belge degil, gelecege yonelik bir
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yol haritas1 olarak benimsenmekte ve tniversitenin toplumsal etkisini artirarak stirdiirtilebilir kalkinma
hedeflerine ulagmasim saglamaktadir.

Dumlupinar Universitesi, toplumsal katkilarini artirmak icin toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim
programlart diizenlemek, ¢evresel stirdiiriilebilirlik projeleri gelistirmek, sosyal yardim faaliyetlerine aktif
katihm saglamak ve yerel ekonomiyi desteklemek gibi 6nemli adimlar atmaktadir. Stratejik planlama
stirecini yalmizca bir belge olarak degil, aym1 zamanda gelecege yonelik bir yol haritas1 olarak benimseyen
{iniversite, toplumsal etkisini artirmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmay1 amagclar. Ornegin,
Dumlupinar Universitesi’nin 2024 Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasindaki basarisi, gevre
dostu uygulamalarinin ve siirdiiriilebilir kalkinma vizyonunun somut bir géstergesidir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi, 1477 {niversite arasindan 254. sirada yer alirken, Tiirkiye’den bagvuran 120 iiniversite
arasinda 21. siraya yiikselmis; bu da {niversitenin ¢evreci projeler, yesil kampiis uygulamalari, enerji
verimliligi ve atik yoOnetimi gibi alanlarda yiriittiigii faaliyetlerin etkisini ortaya koymaktadir (UL

GreenMetric)(OD4).

Sonug olarak, Dumlupinar Universitesi’nin stratejik plam cergevesinde yiiriitiilen toplumsal katki siirecleri,
kurumun misyon ve vizyonunu yansitan; ayn1 zamanda toplum i¢in ger¢ek anlamda deger yaratan dinamik
bir yaklagimu temsil eder. Universitede gergeklestirilen tiim faaliyetlerin performans titizlikle izlenmekte ve
siirekli iyilestirilerek, gelecege giivenle tasinmaktadir.

Stirecin  olusturulmasindan ve stirekli olarak kontrol edilmesinden sorumlu yonetin Mekanizmalar
olusturulmustur (Kalite Komisyonu Uyeleri)(OD4).

S6z konusu siirecin ilk adimu olarak; Universitemizde gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetleri ic ve dis
paydaslarimizdan diizenli olarak ahnan goriisler dogrultusunda planlanmaktadir. Alinan goriisler
dogrultusunda oncelikli alanlar belirlenmekte ve sonrasinda yapilacak faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ornegin, Dumlupinar Universitesi Ogrenci Topluluklari, dogaya, insana ve topluma saygi degerini esas
alarak yirtttikleri faaliyetlerin performansim Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tarafindan desteklenen
olciilebilir gostergelerle izlemekte; 2024 yihnda 15 proje, Universite Ogrenci Topluluklar1 s Birligi ve
Destek Programi (UNIDES) kapsaminda desteklenmis, bu sayede sosyal sorumluluk alamnda somut
katkilar saglanmistir (UNIDES)(OD4).

Arkeoloji Bolimii ise, toplumda arkeoloji bilincini olugturmak ve kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
farkindahk yaratmak amaciyla, 6zellikle kazilarda yerel halk ve dgrencilere yonelik egitimler diizenlemis;
"Kiiltiirel Miras1 Canlandirma Projesi" etkinligiyle bu alanda somut ¢iktilar elde edilmistir(Proje)(OD4).
Sosyoloji Boliimii, akademik personelinin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde sundugu bildiriler, yayimlanan
makaleler ve ortak projeler yoluyla yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak toplumsal
stiregleri derinlemesine analiz etmekte; bu ¢ahsmalar, boliimiin bilimsel tiretkenligini ve is birligi giictinii
ortaya koyan somut kanitlardir. (Sempozyum)(OD4). Fizik Bolimii, Milli Egitin Bakanhgi’na bagh
kurumlarda diizenlenen proje yarismalarinda jiiri ve damsman olarak gorev alirken, ADIM Universiteleri
Protokolii kapsaminda egitim, bilimsel, teknik, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katki saglamaktadir. Islami
[limler Fakiiltesi Dekanhg ise, akademik personelinin uzmanhk alanlarina iliskin televizyon programlarina
ve sosyal medya yayinlarina katilini aracihigiyla dis paydaslardan (6rnegin, i1 Milli Egitim Mudiirligd, 11
Miiftiiliigii ve STK lar) destek alarak "Ilim ve Hikmet Dersleri" gibi etkinliklerle toplumsal katkiy1 artirmustir

(Dersler)(ODA4).

Tum bu faaliyetlerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal katkiya doniisme durumunu
Olciimleyebilmek amaciyla, ilgili paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmakta; sonrasinda faaliyet
birimleri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlari, kalite koordinatorliigii ve Akademik Personel
Memnuniyet Olgme Anketi Is Akis Semas1 gibi somut mekanizmalar aracihgiyla izlenmekte ve siirekli
iyilestirme ~¢aligmalar1  yapilmaktadir (Anket)(OD4). Ornegin, Siirekli Egitim Merkezi'nin uyguladig
anketlerle, egitim programlarimin ¢esitlendirilmesi, teknik altyapimin iyilestirilmesi ve yeni bilgisayar
laboratuvart kurulmasi gibi adimlar, alinan geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilmis ve bu siirecler
kalite koordinat6rliigii mekanizmalaryla titizlikle takip edilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniisme
durumunu Gl¢timleyebilmek icin faaliyete iliskin paydas ve katihmcilardan geri bildirimler alimir (Kalite

Komisyon Toplantis1)(OD4).

Sonraki asamada faaliyet birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyete iliskin bir degerlendirme raporu
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hazirlanir ve toplumsal katki performansinin izlenmesinden sorumlu yonetim mekanizmasinmin
degerlendirmesine sunulur ve BIDR’ da belirtilir.

Tum bu asamalar sonucunda siire¢ tamamlanmir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siire¢ bastan
baslatihr. Boylece toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi yerlesik yonetim
mekanizmalar1 tarafindan siirekli ve sistematik bir sekilde izlenir. Gelismeye agik alanlarla ilgili iyilestirme

cahsmalar1 yapilmaktadir (Akademik Personel Memnuniyet Anketi Is Akis Semas1)(OD4).

Ornegin; Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sonrasi uygulanan
anketlerden elde edilen geri bildirimler sonucunda planlanan egitimler cesitlendiriimis, merkezin teknik
altyapis1 iyilestirilmis ve katilimcilar tarafindan dile getirilen talepler sonrasinda bir bilgisayar laboratuvari

olusturulmustur (Laboratuvar)(OD4).

Uzaktan Egitim Programlar: Cocuk Gelisimi, Site ve Apartman Y 6neticiligi, Aricilik Egitimi gibi ¢esithi
alanlarda 33 farkh egitim verilmistir. Bu kapsamda verilen egitimlere katilan toplam kisi sayis1 162 dir

(Uzaktan Egitimler) (OD4).

Orgiin Egitim Programlari: Yeni Nesil Satis ve Pazarlama Egitimi, Dis Ticaret, Cocuk Universitesi ve
[HA-1 Ticari Pilot Egitimleri gibi 6rgiin egitim programlari agilmis ve s6z konusu egitimlere toplamda 71
kisi katihm saglamistir (Orgiin Egitimler) (OD4).

Merkezimiz biinyesinde ger¢eklestirilen egitimler bu egitimler akademik personel, idari personel, 6grenci ve
halka yonelik olarak gergeklestirilmektedir. Bu nedenle, bu madde kapsamindaki egitimler ve katilimci
sayilart toplam 233 kisi egitimlerimize katilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin agirhkh olarak takip edildigi Strekli Egitin Merkezi’nin daha verimli
calisabilmesi i¢in gergeklestirilen egitimleri takiben bir degerlendirme anketi uygulanmakta ve elde edilen
sonuglara gore iyilestirmeler planlanmaktadir [1_D.2.1J(DPUSEM Egitim Sonu Degerlendirme Anketi)
(OD4).

Ilgili site aracihigiyla egitimler tamtilmakta ve egitimleri satin alanlarin 6demeleri sanal ortamdan
yapilabilmektedir. Stirekli Egitim Merkezinin egitimlerinde katithmce1 sayilarim arttirabilmek, teknolojiyi ve
yeniklikleri yakindan takip eden bireyler i¢in Egitimler diizenlenmis ve egitimlerini tamamlayanlar THA
Belgesi almaya hak kazanmslardir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim sertifikalar1 e-devlet
uygulamasi tizerinden dogrulanabilmekte ve erigim saglanmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde ger¢eklestirilen egitim neticesinde toplam 329 adet basih sertifika veriimistir.
Asagida kursiyerlere basih olarak verilen ve e-devlet iizerinden verilen sertifikalara ait 6rnekler yer
almaktadir. [2_D.2.1J(DPUSEM Sertifika 6rnegi)(OD4).

Birim tarafindan verilen her tirli egitim sertifikas1 katihmcilar tarafindan e-devlet sisteminden indirilip,
kullanilabilmekte ve sertifikalar kargo yolu ile miihiirlii, 1slak imzah ve hologramh sekilde katilimcilara
gonderilmektedir. Egitimler i¢in afisler basilmakta ve tniversitenin ¢esitli birimlerine ve fakiiltelere
astlmaktadir.

DILMER

Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 41 adet uzaktan egitim programi agilmis olup
bu programlara katilan kisi say1s1 233’tiir. Ayrica 1 adet de 6rgiin egitim programi agilmis ve bu programa
9 kisi katithm saglamistir. Planlanan tiim programlara (Merkezinin web sitesinden) (OD4) ulasilabilir.

Agcilan egitimlere bagvuran katithmci sayist toplam 242 kisidir. 2024 yilinda diizenlenen bu egitimler
sonucunda toplam verilen sertifika say1s1 242 dir [3_D.2.1](DILMER Sertifika Ornegi) (OD4).

Egitim faaliyetleri sonucunda memnuniyeti 6l¢mek i¢cin anket formu yapilmamstir.
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskam Prof. Dr. Umit KOCABICAK’1n
konugsmaci olarak katildigi Yiiksekogretinde Kalite Konferansi gergeklestirimistir (Kalite Konferansi)
(OD4), Dr. Ogr. Uyesi Ali Aycan GURBUZ kisisel sergisini diizenlenmistir(Characters In Motion Isimli
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Kisisel Sergi)(OD4) Seramik ve Cam Bolimii Yilsonu Ogrenci Sergisi diizenlenmistir(Sergi)(OD4),
Seramik ve Cam Boliimii Akademisyen ve Ogrencileri Mozaik Calistayina katthm gergeklestirilmistir
(Calistay)(OD4), Resim Boliimii Mezuniyet Sergisi diizenlenmistir(Sergi)(OD4), Dumlupinar Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon Bolimii Ogrenci Karma Sergisi" 15-18 Mayis 2024
tarihleri arasinda Sirbistan’1n baskenti Belgrad’da gerceklestirilmistir (Sergi)(OD4), 15 Temmuz Milli irade
Karma Poster Sergisi diizenlenmistir (Sergi)(OD4), Atattirk’tin Zaferi Karma Sergisi diizenlenmistir (Sergi)
(OD4), Ogrenci Elif KAZAN, Menemen Belediyesi tarafindan bu yil iigiinciisii diizenlenen Uluslararasi
Menemen Comlek Festivalinde Amator Estetik Dahnda birincilk 6diliinii kazanmistir(Festival)(ODA4),
Ogrencilerimiz Sanem Can Ozdil ve Ozan Ozercan ile Dr. Ogr. Uyesi Resul Ay'in afisleri Uluslararasi
Ekvador Afis Bienali'ne segilerek Uluslararas1 Ekvador Afis Bienali'ne Dpii’den Ug¢ Eser kazandirilmistir
(Afis)(OD4), Goriinenin Otesi Sergisi Ahmet Yakupoglu Miizesi‘nde Ziyarete agilmistir(Sergi)(OD4),
Fakiiltemizden Birinci Sinif Ogrencilerine Oryantasyon Programu gergeklestirilmistir{Oryantasyon)(OD4),
Animasyon Boéliimii Ogrencilerinden “Flip It / Flip Book* Sergisi diizenlenmistigSergi)(OD4), 2024 Yih
Akademik Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Gérsel iletisim Toplulugu’nun diizenledigi
"Acilis Dersi ve Animasyon Uzerine Soylesi" bashkh etkinlige iinlii animasyon serisi Rafadan Tayfa'mn
yonetmeni Ismail FIDAN konusmac1 olarak katildig: etkinlik diizenlenmistin(Soylesi)(OD4), 2024 Tiirkiye
- Macaristan Kiiltiir Yih kapsaminda Kiitahya Kossuth Miizesi’nde Bir Asirlik Dostluk I¢in Sanat baslikl
sergi  diizenlenmistir (Sergi)(OD4), Dpii’de Uluslararas1 Anadolu Miicevher ve Taki Kongresi ile
Uluslararas1  Se¢meli Anadolu  Sergisi  diizenlenmistir(Sergi)(OD4), Shahid Rajace Universitesi
akademisyeni ve Kaligrafi Sanat¢is1 Prof. Einoddin Sadeghzade’nin katildigt Sunum ve Hat Gosterisi
gerceklestirilmistir (Sergi)(OD4). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve
Cam Boliimii, bu y1l altincis1 diizenlenen Seramik Sanati Egitimi Konferansi’na ev sahipligi yaparak etkinlik
gerceklestirilmistir. (Etkinlik)(OD4), Fakiiltemizin Gorsel Iletisim Tasarim Bolimii 3. Simf 6grencimiz
Hatice Gizem SOGUTOZU’niin eseri Bolu Uluslararas1 Poster Tasarim Yarismasinda SERGILEME
odiili kazanmistir (Odiil)(OD4), Dog. Dr. Nazik Celik Yilmaz‘in “Alt Ust” Isimli Kisisel Sergi A¢ilis1
gergeklestirilmistir (Acilis)(OD4), Yaratici Kiiltiir Endiistrilerinde Sanatin Yeri S6ylesisi gerceklestirildi
(Soylesi)(OD4), Kiitahya Belediyesi ve Kiiltir Sanat Dernegi KUSAD’1n birlikte diizenledigi Tiirkiye
genelinde gergeklestirilen “2.Geleneksel Kiitahya Kiiltiirel Degerleri, Tarihsel ve Doga Giizellikleri Resim
Yarigsmasi’nda” 118 katthmcinin yer aldig1 yarigsmada fakiiltemiz Resim Bolimii 4.s1imf 6grencisi Kadir
Tiirkegiil tigiinciilik basar1 6diilii sahibi olmaya hak kazanmuslardir (Odiil)(OD4), Sanat ve Tasarim
Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencimiz Nebican Taskan, Ogr. Gor. Dr. Figen Yavuz danismanliginda
gergeklestirdigi "Plaura" adh lisans bitirme projesiyle Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu (GMK)
tarafindan diizenlenen 43. Grafik Tasarim Sergisinde, "Ogrenci Projeleri - Mezuniyet Projeleri"
kategorisinde yer almaya hak kazanmistir (Proje)(OD4), Bulusma Sergilerinin Bu Yil Yedincisi
diizenlenmistir (Bulusma)(OD4), Ogrencimiz Sanem Can Ozdil Uluslararas1 Tasarim Yarismasinda Odiil
almaya hak kazanmistir (Odiil)(OD4), Do¢. Dr. Hami Onur Bing6l’iin “En Vay Si” Isimli Kisisel Sergi
Acilist  gerceklestirimistir (Acihs)(OD4), Gorsel Iletisim Tasarimun Bolimii Ogrencisi Tenay Gokmen
Uluslararas1 Afis Yarismasinda Sergileme Odiilii almaya hak kazanmustir (Odiil)(QOD4).

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

DPU’de Afetlere Dayanikli Toplum bashkh panel gerceklestirimistir (Panel)(OD4), 2023-2024 Akademik
Y1l Akademik Kurul Toplantis1 ger¢eklestirimistir (Toplant1)(OD4), Lisans Programlar1i Akreditasyon
Sireclerini Degerlendirmek {izere toplant1 ger¢eklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Hekim Sinan Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Arastirma Merkezine Ziyaret gerceklestirilmistir(Ziyaret)(OD4), Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiin‘den Dekanimiza Tebrik Ziyareti gerceklestirilmistir (Ziyaret)(OD4), Fakiilteye yeni
yerlesen Ogrenciler i¢in  Oryantasyon gerc¢eklestirilmistir (Oryantasyon)(OD4), Lisans Programlar
Akreditasyon Sireci: Hazirhk ve Degerlendirme Toplantis1  gerceklestirilmistir(Toplant1)(OD4),
Edebiyatimizin Zarif Kalemleri Kadin Sairler Paneli ger¢eklestirimistir (Panel)(OD4).

ILAHIYAT FAKULTESI

Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1 ger¢eklestiriimistir (Toplant1)(OD4), Ayhk Hasbihal Toplantis
gerceklestirilmistir (Toplant1)(OD4), 2024-2025 Yih Akademik Kurul Toplantis1 gerceklestirilmistir
(Toplant1)(OD4), Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Erciyes Universitesi ve KADIM Vakfi is birligi ile
diizenlenen VIII. Uluslararas1 Maneviyat Psikolojisi Sempozyumu Ilahiyat fakiiltesinde gergeklestirilmistir
(Sempozyum)(OD4), Op. Dr. Salih Selman Genglerle bulustugu bir etkinlik ger¢eklestirilmistir(Etkinlik)
(OD4), Rektoriimiiz Prof. Dr. Silleyman Kiziltoprak, Prof. Dr. Salih Tug ve Prof. Dr. Merdan Giines’in
katthmiyla 1. simif 6grencilerimiz icin Oryantasyon programi ve Acihs Dersi programi gergeklestirilmistir
(Oryantasyon ve Acihs Dersi)(OD4) Universitemiz Kalite Koordinatorligi’'nden Dekammuza Tebrik


https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9128/seramik-ve-cam-bolumu-yilsonu-ogrenci-sergisi-acildi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9130/seramik-ve-cam-bolumu-akademisyen-ve-ogrencileri-mozaik-calistayina-katilim-sagladilar
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9134/resim-bolumu-mezuniyet-sergisi-acildi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9143/kutahya-dumlupinar-universitesi-cizgi-film-ve-animasyon-bolumu-belgradda
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9206/15-temmuz-milli-irade-karma-poster-sergisi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9286/fakultemizde-ataturkun-zaferi-karma-sergisi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9333/serarmik-cam-bolumu-ogrencisinden-buyuk-basari
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9336/uluslararasi-ekvador-afis-bienaline-dpuden-uc-eser
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9350/gorunenin-otesi-sergisi-ahmet-yakupoglu-muzesinde-ziyarete-acildi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9371/guzel-sanatlar-fakultemizden-birinci-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-programi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9376/animasyon-bolumu-ogrencilerinden-flip-it-flip-book-sergisi-acildi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9382/guzel-sanatlar-fakultesi-2024-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9508/fakultemizde-ismail-fidan-ile-animasyon-uzerine-soylesi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9525/dpuden-bir-asirlik-dostluk-icin-sanat-sergisi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9562/dpude-uluslararasi-anadolu-mucevher-ve-taki-kongresi-ile-uluslararasi-secmeli-anadolu-sergisi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9566/fakultemizde-sunum-ve-hat-gosterisi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9591/turkiye-ve-dunyadan-seramikciler-kutahyada-bulustu
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9593/gorsel-iletisim-tasarim-bolumu-ogrencimizden-anlamli-bir-basari
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9611/doc-dr-nazik-celik-yilmazin-alt-ust-isimli-kisisel-sergi-acilisi-gerceklestirildi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9622/fakultemizde-yaratici-kultur-endustrilerinde-sanatin-yeri-soylesisi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9632/resim-bolumu-ogrencilerinden-basari
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9635/ogrencimiz-nebican-taskan-43-grafik-tasarim-sergisinde
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9656/fakultemizce-bulusma-sergilerinin-bu-yil-yedincisi-duzenlendi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9672/ogrencimiz-sanem-can-ozdil-uluslararasi-tasarim-yarismasinda-odul-aldi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9694/doc-dr-hami-onur-bingolun-en-vay-si-isimli-kisisel-sergi-acilisi-gerceklestirildi
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9705/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-ogrencisi-tenay-gokmen-uluslararasi-afis-yarismasinda-sergileme-odulu-aldi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65c230f8ed7d3/dpude-afetlere-dayanikli-toplum-paneli
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9344/fakultemiz-2023-2024-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9633/fakultemizde-lisans-programlari-akreditasyon-sureclerini-degerlendirmek-uzere-toplanti-yapildi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9527/hekim-sinan-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-arastirma-merkezi-ziyaret
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9403/universitemiz-kalite-koordinatorlugunden-dekanimiza-tebrik-ziyareti
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9392/fakultemizde-oryantasyon-egitimi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9356/fakultemizde-lisans-programlari-akreditasyon-sureci-hazirlik-ve-degerlendirme-adli-bir-toplanti-gerceklestirildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65e5c919ca146/dpude-edebiyatimizin-zarif-kalemleri-kadin-sairler-paneli
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9605/akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9585/aylik-hasbihal-toplantisi-yapildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9514/2024-2025-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9464/viii-uluslararasi-maneviyat-psikolojisi-sempozyumu
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9385/fakultemizde-op-dr-salih-selman-genclerle-bulustu
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9375/fakultemizde-oryantasyon-ve-acilis-dersi

ziyareti  gerceklestirilmistir (Ziyaret)(OD4), 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Zorunlu Arap¢a Hazirhik
Oryantasyon Programu gerceklestirimistir (Oryantasyon)(OD4).

MIMARLIK FAKULTESI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tasarim ve inovasyon Toplulugu tarafindan Antalya DEPKA Group’tan
Ahmet Yabel Yurtman ve Saliha Malko¢’un katildigi Mimaride Pamuk ve Seramik Siva bashkh etkinlik

gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4).
EGITiM FAKULTESI

19 Mayis Genglik Haftas1 kapsaminda Masa Tenisi Turnuvasi gergeklestiriimistir (Turnuva), Sevgi Denizi
Ozel Egitim Uygulama Okulu Ogretmen Korusu tarafindan Tiirk Halk Miizigi konseri diizenlenmistir
(Konser)(OD4), KODA Koéye ilk Adim Saha Koordinatérii Oykii Kocaman’in konusmaci olarak katildig
Koyde Ogretmen Olmayr Konusuyoruz etkinligi gergeklestiriimistir(Etkinlik)(OD4), DPU' de yaklasik 5 bin
cocugun katthmiyla (1.Cocuk _Senligi)(OD4)diizenlenmisti, DPU Cocuk Universitesinin, diizenlenen
torenle agihs gerceklestirilmistir (Cocuk Universitesi)(OD4), DPU Cocuk Universitesi icin mezuniyet toreni
diizenlen DPU Cocuk Universitesi icin mezuniyet toreni diizenlenmistir(Cocuk Universitesi Mezuniyet)
(OD4), Tiirkge O gretmenligi, Sosyal Bilgiler O gretmenligi, Fen Bilgisi O gretmenligi, [lkogretim Matematik
O gretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi ve Simf O gretmenligi anabilim dallarinda oryantasyon programlari
gerceklestiriimistir (Oryantasyon)(OD4), IMSS ve PIRLS te Metodolojik Yaklagimlar ve Yenilikler baglikl
konferans gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Universitemizin LEARNSCOPE Takimi, TEKNOFEST
2024 Egitim Teknolojileri Yarigsmasi'nda Tiirkiye Birincisi olarak biiyiik bir basariya imza atarak Dekanlik
ziyaretinde bulunmuglardir (LEARNSCOPE Takimi1)(0D4)2023-2024 Genel Akademik Kurul Toplantisi
gergeklestirimistir (Akademik Kurul Toplantis1)(OD4) Riimeysa Demir, Ugur Dogan ve Dr. Tun¢ Erdal
Akdur’un konusmact olarak katildigi Scientix STEM Egitim Semineri diizenlenmistifSeminer)(OD4),
Tiirkiye Yiizyth Maarif Modeli Konferans: gerceklestirilmistir(Konferans)(OD4), Ogretmenler Giinii
konulu program gergeklestirilmistir (Program)(OD4), Akademik Performans Modiilii tanitim toplantisi
gerceklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Simav Ilge Milli Egitim Midiirligii‘'nde Maarif Model Degerlendirme
Projesi Toplantisinin 3. Oturumu gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Eka Zirvesi: Mangala Turnuvasi”
diizenlenmistir (Turnuva)(OD4), Uygulamalh Davrams Analizi Konferansi diizenlenmistir (Konferans)

(OD4).
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI KOORDINATORUGU

ARDEB 1001 PROIJE Yazma Eglt]n’]!Egltln’l)!OD4) Vatan ve Toplum PrOJelerl Cagris1 (Goc,

Projeler)(OD4).
KARIYER VE MEZUN MERKEZi

Universitemizin Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Rektoriimiiz Prof. Dr.
Siileyman KIZILTOPRAK iéfTEKNOFEST Genel Sekreteri Muhammet SAYMAZ’1in konusmact
oldugu torende 2024 Yih TEKNOFESTYarismalarinda derece elde eden 6grencilerimiz igin 6diil toreni

gerceklestirilmistir (2024 Yih TEKNOFEST)(OD4).
KUTAHYA UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

TOBB Kiitahya OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi‘ne Ziyaret gerceklestirilmistifZiyaret)(OD4),
Mizan 1.0-yeni Nesil Geng Mali Misavirler Bulusmas1 Etkinligi ger¢eklestiriimistir (Etkinlik)(OD4), 2023 Y1l
Sonu Enflasyon Diizeltmesi Egitimi ger¢eklestirilmistir(Egitim)(OD4), 2023 Y1l Sonu Enflasyon Diizeltmesi
Egitimi-2  gerceklestirilmistir (Egitim)(OD4), Kiitahya i1 Emniyet Midiirliigiinde hizmet i¢i egitim
kapsaminda finansal okuryazarlik egitimi ger¢eklestirilmistir (Egitim)(OD4), Egitinde Motivasyon ve Stres
Yonetimi Konulu Etkinlik ger¢eklestirimistir (Etkinlik)(OD4),  Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
Enflasyon Diizeltmesi Egitimi-1 gergeklestirilmistir (Egitim)(OD4), Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
Enflasyon Diizeltmesi Egitimi-2 ger¢eklestirilmistir (Egitim)(OD4), Sigorta ve Risk Bilinci Konulu Seminer
gerceklestirilmistir (Seminer)(OD4), Muhasebe ve Finans Y6netimi Boliimii 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Serife
ONDER ve Prof. Dr. Emin ZEYTINOGLU’ nun edit6rliigiinii yaptigi Muhasebe ve Finans Uygulamalart
(MUFUY) Dergisi ' nin ik sayis1 yayimlanmistinDergi)(OD4), Ogrenciler Soruyor Konulu Etkinlik


https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9362/universitemiz-kalite-koordinatorlugunden-dekanimiza-tebrik-ziyareti
https://ilahiyat.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9360/2024-2025-egitim-ogretim-yili-zorunlu-arapca-hazirlik-oryantasyon-programi
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9769/dpude-mimaride-pamuk-ve-seramik-siva-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9024/19-mayis-genclik-masa-tenisi-turnuvasi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9042/turk-halk-muzigi-konseri
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9043/koyde-ogretmen-olmayi-konusuyoruz-etkinligi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9086/egitim-fakultesi-i-cocuk-senligi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9086/egitim-fakultesi-i-cocuk-senligi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9231/cocuk-unversitesi-dpu-egitim-fakultesinde-ilk-dersine-basladi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9267/dpu-cocuk-universitesi-ilk-mezunlarini-verdi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9357/fakultemizde-oryantasyon-programlari-gerceklestirildi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9377/fakultemizde-timss-ve-pirlste-metodolojik-yaklasimlar-ve-yenilikler-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9459/dumlupinar-learnscope-takimi-teknofest-2024-turkiye-birincisi-oldu
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9492/2023-2024-genel-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9550/fakultemizde-scientix-stem-egitim-semineri
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9554/turkiye-yuzyili-maarif-modeli-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9642/ogretmenler-gunu-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9725/akademik-performans-modulu-tanitimi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9752/simav-ilce-milli-egitim-mudurlugunde-maarif-model-degerlendirme-projesi-toplantisinin-3-oturumu-gerceklesti
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9753/fakultemizde-zeka-zirvesi-mangala-turnuvasi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9771/uygulamali-davranis-analizi-konferansi
https://www.youtube.com/playlist?list=PLGJIAC_WeeL02InF4hcaRM_P3fk6T_LyY
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9308/vatan-ve-toplum-projeleri-cagrisi
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9307/vatan-ve-toplum-projeleri-cagrisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/675bf4013f301/dpunun-2024-yili-teknofest-basarilari-icin-odul-toreni
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9723/fakultemizde-mizan-10-yeni-nesil-genc-mali-musavirler-bulusmasi-etkinligi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8595/fakultemizden-2023-yil-sonu-enflasyon-duzeltmesi-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8622/fakultemizden-2023-yil-sonu-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8651/finansal-okuryazarlik-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8735/fakultemizden-egitimde-motivasyon-ve-stres-yonetimi-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8743/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-1
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8745/fakultemizden-sigorta-ve-risk-bilinci-konulu-seminer
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8835/fakultemizden-muhasebe-ve-finans-uygulamalari-dergisi

gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Tahsilat Garantili Satiglarda Banka Teminatlar1 ve Kredi Kontrol
Siirecinde Uygulamalann  Konulu Etkinlik  gergeklestirimistir(Etkinlik)(OD4), Saphane Myo‘dan
Fakiiltemize Ziyaret ger¢eklestirimistir (Ziyaret)(OD4), Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Kiitahya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasint Ziyaret gerceklestirilmistir(Ziyaret)(OD4), Tavsanh MYO Muhasebe
ve Vergi Bolimiinden Fakiiltemize Ziyaret gerceklestiriimistir (Ziyaret)(OD4), Dekanimiz Prof. Dr. Emin
Zeytinoglu‘ndan Erasmus+ Kapsaminda Arnavutluk‘ta Akademik Is Birligi ve Ders Verme Ziyareti
gergeklestirilmistir (Ziyaret)(OD4),  Cumhuriyetin  100. Yilinda Tiirkiye‘de Finans, Muhasebe ve
Sigortacihgin Geligimi kitab1 yayinlanmmstir (Kitap Yayin1)(OD4), Fakiiltemizden Tavsanh Ticaret ve
Sanayi Odasi’nda Sigortacilikta Yeni Trendler ve Pazarlama Stratejileri Egitimi gergeklestirilmigtir(Egitim)
(OD4), Yap1 Kredi Bankas1 Kiitahya Subesine Dis Paydas Ziyareti gergeklestiriimistir(Ziyaret)(OD4),
Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimii 6grencileri ve Risk Toplulugu iiyeleri ile birlikte 3. Sigortacihik
Fuarma Katihm gergeklestirilmistir (Fuar)(OD4), Bolim Akreditasyon Siireglerine Iliskin  Toplant:
gerceklestirilmistir (Toplant1)(OD4), “Acths Dersi : Universiteyi Kazandim Ya Simdi” Konulu Etkinlik

gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Narko Genglik Egitimi ger¢eklestirilmistir (Egitim)(OD4).
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Istanbul Milletvekili Dog. Dr. Mustafa Hulki Cevizoglu’nun konusmaci olarak katildig: Politika Akademisi
baghkh soylesi gergeklestirilmistir (Soylesi)(OD4), DPU’de Mavi Vatan ve Bolgesel Gelismeler Konferansi
gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Izmir Fevzi Ozkanat Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve &grencileri
Fakiiltemize ziyaret gergeklestirmislerdir (Ziyaret)(OD4), Kiitahya Fatih Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve
Ogrencileri Fakiiltemize ziyaret ger¢eklestirmislerdir (Zivaret)(OD4),  Kitahya Valisi Musa Isin,
tiniversitemizde Miilki Idareler konulu agihs dersi gerceklestirmislerdir (Acilis Dersi)(OD4) 2023-24
akademik yili genel mezuniyet toreni gerceklestirilmistir (Mezuniyet T6reni)(OD4) Kiitahya Dumlupinar
Universitesinin (DPU) 2023 yih sonuglarina gore gergeklestirilen akademik tesvik o6diil toreni
gerceklestirimistir (Akademik Tesvik Odiil Téreni)(OD4) Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ile Iktisadi Idari
Bilimler Toplulugunun Ortaklasa Diizenledigi Kariyer Ilerlemesinde Teknolojiye Bakis Etkinligi
gerceklestirimistir (Etkinlik)(OD4), Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Topluluklarindan Iktisadi idari Bilimler
Toplulugu Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hiskiler Boliim Baskam Prof. Dr. Hiisamettin INAC ile bir araya
gelerek Uluslararasi Iliskiler gelismelerini ve Israil Filistin Savagin degerlendlrme gergeklestmlrmstlr(Fﬂlstm

Savas1)(OD4), Kamu Yonetimi Bolimii Ogretim Uyelerinden Dr Ogretim Uyesi Nizamettin AYDIN
Editorligiinde Global Practices in Context of Managing and Monitoring Elections Isimli Eser yayim
gergeklestirilmistir (Eser Yayin1)(OD4) Aysel Selahattin ERKASAP Sosyal Bilimler Lisesi’nin Bir Giin
Universiteli Olacagim Projesi Kapsaminda Fakiiltemize Ziyaret(Ziyaret)(OD4), Kamu Y6netimi Bolimii
Ogretim Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Nizamettin AYDIN’1n Anayasa Hukuku Baglaminda Dijital
Diinyada Cocuk Giivenligi Isimli Eser yayim gerceklestirimistir(Eser Yayini1)(OD4), Tiirk Devletleri
Teskilat Zirvesi ger¢eklestiriimistir (Zirve)(OD4), Fakiiltemizde Ingilizce Harici Bir Yabanci Dilde Ik Yayin
gerceklestirilmistir (Yayin)(OD4), Tavsanh Imam Hatip Lisesi Ogrencileri Fakiiltemize ziyaret
gerceklestirmislerdir (Ziyaret)(OD4), Dog¢. Dr. Hakan ARIDEMIR ‘in Tiirk¢e Giirciice Uluslararas: Iliskiler
ve Diplomasi Kavramlar1 Isimli Eser yayim gerceklestirilmistir(Eser Yayini1)(OD4), Gelecege ik Adim
Etkinligi  gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Konaklama Isletmelerinde I¢ Kontrolin Onemi Etkinligi
gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Kurulusunun 50.y1h Etkinligi
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Kiitahya‘dan Dogan Biiyiik Tiirkiye Ideali Adnan Menderes ve 27
Mayis Cahlistayr gergeklestirilmistir (Calistay)(OD4), Iktisadi ve Idari Bilimler Toplulugumuz tarafindan
diizenlenen Kariyer Bizde Etkinligi ger¢eklestirilmistir (Etkinlik)(OD4).

MUHENDISLIK FAKULTESI

IEEE Dumlupinar Ogrenci Toplulugu Tarafindan Diizenlenen 12. Bilisim Semineri (Bilsem) Etkinligi
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Proje Pazar1 Bagvurulan etkinligi gerceklestirilmistir(Basvuru Etkinligi)
(OD4), Miihendislik Fakiiltesinden Iftar Bulusmas1 gergeklestirilmistir(Iftar)(OD4), Fakiiltemiz
Ogrencilerinden Olusan Siber Giivenlik Toplulugundan (Dpusec) Uluslararas1 Basar1 kazanmuslardir
(Basar1)(OD4), Dpii’ de Hackathon ve Teknoloji Festivali ger¢eklestirilmistir (Festival) (OD4), Dpii’ de
Siber Zirve’24 etkinligi ger¢eklestirimistir (Etkinlik)(OD4), Dpii’ de Yapay Zeka ile Gelecegi Kucaklamak
Konferans1 ger¢eklestirilmistir (Konferans)(OD4), Fakiiltemizde boélimler aras1 futbol, voleybol ve
basketbol turnuvalart gergeklestirimistir (Turnuva)(OD4), Fakiiltemizde Akademik Tesvik Odiil,
Akademik Yiikseltme ve TUBITAK 2209-a/b Tesekkiir Belgesi Takdim Torenleri gerceklestirilmistir
(Téren)(OD4), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Enerji Alaninda Oncii Cahsmalar
gergeklestirilmistir (Enerji)(OD4), AB Destekli Strim Projesi Toplantis1  ger¢eklestirilmistir (Toplanti)


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9033/fakultemizden-ogrenciler-soruyor-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9062/tahsilat-garantili-satislarda-banka-teminatlari-ve-kredi-kontrol-surecinde-uygulamalari-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9717/saphane-myodan-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9698/fakultemiz-birim-kalite-komisyonu-liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-toplanti-gerceklestirdi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9687/fakultemiz-kutahya-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-odasini-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9636/tavsanli-myo-muhasebe-ve-vergi-bolumunden-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9609/dekanimiz-prof-dr-emin-zeytinoglundan-erasmus-kapsaminda-arnavutlukta-akademik-is-birligi-ve-ders-verme-ziyareti
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9534/cumhuriyetin-100-yilinda-turkiyede-finans-muhasebe-ve-sigortaciligin-gelisimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9096/fakultemizden-tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasinda-sigortacilikta-yeni-trendler-ve-pazarlama-stratejileri-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9533/fakultemizden-yapi-kredi-bankasi-kutahya-subesine-dis-paydas-ziyareti
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9493/fakultemizden-sry-bolumu-ogrencileri-ile-birlikte-3-sigortacilik-fuarina-katilim
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9384/fakultemizden-bolum-akreditasyon-sureclerine-iliskin-toplanti
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9383/fakultemizden-acilis-dersi-universiteyi-kazandim-ya-simdi-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9351/fakultemizden-narko-genclik-egitimi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/676ea90347331/istanbul-milletvekili-cevizoglu-dpuye-konuk-oldu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/67446caf115ae/dpude-mavi-vatan-ve-bolgesel-gelismeler-konferansi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9615/izmir-fevzi-ozkanat-anadolu-lisesi-ogretmenleri-ve-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-ettiler
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9397/kutahya-fatih-anadolu-lisesi-ogretmenleri-ve-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-ettiler
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66fc0081c0381/dpude-vali-isindan-mulki-idareler-acilis-dersi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/666835cc66dd8/dpude-mezuniyet-coskusu
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9100/fakultemizde-kutahya-dumlupinar-universitesinin-dpu-2023-yili-sonuclarina-gore-gerceklestirilen-akademik-tesvik-odul-toreni-yapildi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9071/iktisadi-idari-bilimler-fakultesi-ile-iktisadi-idari-bilimler-toplulugunun-ortaklasa-duzenledigi-kariyer-ilerlemesinde-teknolojiye-bakis-etkinligi-duzenledi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9070/iktisadi-idari-bilimler-fakultesi-topluluklarindan-iktisadi-idari-bilimler-toplulugu-siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-bolum-baskani-prof-dr-husamettin-inac-ile-bir-araya-gelerek-uluslararasi-iliskiler-gelismelerini-ve-israil-filistin-savasini-degerlendirdi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9040/fakultemiz-kamu-yonetimi-bolumu-ogretim-uyelerinden-dr-ogretim-uyesi-nizamettin-aydin-editorlugunde-global-practices-in-context-of-managing-and-monitoring-elections-isimli-eser-yayinlandi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8949/aysel-selahattin-erkasap-sosyal-bilimler-lisesinin-bir-gun-universiteli-olacagim-projesi-kapsaminda-fakultemizi-ziyareti
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9037/fakultemiz-kamu-yonetimi-bolumu-ogretim-uyelerinden-dr-ogretim-uyesi-nizamettin-aydinin-anayasa-hukuku-baglaminda-dijital-dunyada-cocuk-guvenligi-isimli-eseri-yayinlandi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8995/turk-devletleri-teskilat-zirvesi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8727/fakultemizde-ingilizce-harici-bir-yabanci-dilde-ilk-yayin-gerceklesti
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8731/tavsanli-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinin-fakultemize-ziyareti
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8750/doc-dr-hakan-aridemirin-turkce-gurcuce-uluslararasi-iliskiler-ve-diplomasi-kavramlari-isimli-eser-yayinlandi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8778/gelecege-ilk-adim-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8827/konaklama-isletmelerinde-ic-kontrolun-onemi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8921/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinin-kurulusunun-50yili-etkinligi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8986/kutahyadan-dogan-buyuk-turkiye-ideali-adnan-menderes-ve-27-mayis-calistayi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/663b8598965f2/dpude-kariyer-bizde-etkinligi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8782/ieee-dumlupinar-ogrenci-toplulugu-tarafindan-duzenlenen-12-bilisim-semineri-bilsem-etkinligi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8833/proje-pazari-basvurulari-basladi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8845/muhendislik-fakultesinden-iftar-bulusmasi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8874/fakultemiz-ogrencilerinden-olusan-siber-guvenlik-toplulugundan-dpusec-uluslararasi-basari
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8942/dpude-hackathon-ve-teknoloji-festivali
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8978/dpude-siber-zirve24
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8982/dpude-yapay-zek-ile-gelecegi-kucaklamak-konferansi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8989/fakultemiz-turnuvasinda-sampiyonlar-kupalarini-aldi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8990/fakultemizde-akademik-tesvik-odul-akademik-yukseltme-ve-tubitak-2209-ab-tesekkur-belgesi-takdim-torenleri-yapildi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9094/kutahya-dumlupinar-universitesi-muhendislik-fakultesi-enerji-alaninda-oncu-calismalar-yurutuyor
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9150/ab-destekli-strim-projesi-toplantisi-yapildi

(OD4), Fakiiltemiz Bolimlerinde 2023-2024 Akademik Yili mezuniyet torenleri biiyikk bir coskuyla

gergeklestirilmistir (Mezuniyet)(OD4), Lift Up Sanayi Odakh Lisans Bitirme Projeleri Konferans1 2023-
2024  gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Gelecege Yon Veren Uzmanlik Programlarnt Egitimi

gerceklestirilmistir (Egitim)(OD4), Fakiiltemiz Ogrencilerinden Olusan Aspire Ekibi Apsiyon Proptech

Hackathon‘da Sampiyon olmaya hak kazanmuslardir (Sampiyonluk Odiilii)(OD4) Fakiiltemiz 2023-2024

Egitim Ogretim Yih Akademik Kurul Toplantis1  gergeklestirimistir (Toplant1)}(OD4), Lisans

Ogrencilerimizin Tusas-hft Up, Havelsan-suit ve Ssb-sayzek Program Basarilarina imza atmuglardir
(Basar1)(OD4), TEKNOFEST 2024 Tiirkiye Birincisi Dumlupinar-LearnScope Ekibi, 6diillerini aldiktan
sonra Fakiiltemiz Dekan1 Prof.Dr. Cengiz Karagiizel’e ziyaret ger¢eklestirmislerdir(Ziyaret)(OD4), Lisans

Ogrencilerimizin Tusas-hift Up, Havelsan-swmit ve Ssb-sayzek Program Basarilarina imza atmislardir
(Basar1)(OD4), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde Cahsmalarini
Siirdiiren Duscart Takimi, Teknofest 2024’ te Onemli Basarilara Imza atnuslardir(Basar1)(OD4), EEE

ELECO konferansindan DPU-EEM Boliimiine "En lyi Bildiri" Odiilii almaya hak kazanmislard(f)diil

(OD4), Fakiiltemizde Sanal ve Artirilmis Gergeklik Laboratuvar agilist gergeklestirilmistir (Acilis)(ODA4).

SIMAV TEKNOLOJI FAKULTESI

Simav Genglik Merkezi Tamitim Toplantis1 gergeklestirilmistir (Tanitim Toplantis1)(OD4), Oryantasyon
Programu gerceklestirilmistir (Oryantasyon)(OD4), Kariyer Planlama ve Motivasyon Konulu Seminer
gerceklestirilmistir (Seminer) (OD4) “Erasmus Days* Etkinligi gerceklestirilmistir (Etkinlik) (OD4) 2024
Y1l Akademik Kurul Toplantis1 gerceklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Dr. ibrahim Naci Eren ve Oguz Akin
I¢cin Anma Toreni gergeklestirilmistir (Toren)(OD4), “Milli Agaclandirma Giinii: Gelecege Nefes Insanliga
Nefes” Etkinligi gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Simav Cahstayr gerceklestirilmistir (Cahstay)(OD4),
“Engelli Gozii ile Engellilik Soylesisi ger¢eklestirimistir(Soylesi)(OD4), “Genglerde Bagimhhik (Sanal
Bahis ve Uyusturucu) Paneli“ gergeklestirilmistir(Panel)(OD4), Kazcioglu Firmas1 ile Makine
Miihendisligine Giris Seminer Dersi  gerceklestirilmistir(__Seminer)(OD4) Paintball Etkinligi
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4),  Makine Miihendisligi Bolimii O grencilerimizden Ismet Kazcioglu
Otomotiv Ziyareti gerceklestirilmistir (Ziyaret)(OD4), Ozel Seref Koleji Robotik Kodlama Kursu
Ogrencileri Fakiiltemize Ziyaret gerceklestirilmistir (Ziyaret)(OD4).

SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI

Universitemiz Kadin Futsal Takinu bu miisabakalar ncesi Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Salon
Futsal Takimu ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Kapal Spor Salonunda hazirlik mag1 gerceklestirimistir
(Hazirhk Mac1)(OD4) Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Voleybol Bolgesel
Lig miisabakalarina DPU Kadin Voleybol Takimu iiniversiteyi temsilen maga katilmislar ve basari elde
etmislerdir (Misabaka)(OD4), Narko Genglik Egitim Programi gergeklestirimistir(Egitim Program)
(OD4), Kar Voleybolu Milli Takimindan Basari elde etmislerdir (Basar1)(OD4), Bilek Giiresinde Iki
Madalya almaya hak kazamlmistir (Madalya)(OD4), 2023 Yih Akademik Tesvik Odiil Toreni
gerceklestirimistir (Odiil Téreni)(OD4) DPU'de Genglik Kosusu  gerceklestiriimistir(Kosu)(OD4), 19
Mayis Atatiirk‘tc. Anma, Genglik ve Spor Bayrami Spor Senligi gerceklestiriimistin(Senlik)(OD4),
Arastirma Projesi Poster Sunumlan ger¢eklestirimistir (Sunum)(OD4), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 grencileri
icin mezuniyet toreni gergeklestirilmistir (Mezuniyet)(OD4), Universitemiz Erkek Plaj Hentbolu Takimi 25.
Universiteler Yasar Sevim Plaj Hentbolu Sampiyonasinda Tiirkiye 2.si olmaya hak kazanmislardir(Basari)
(OD4), Erkek Plaj Hentbolu Takimimuz Tiirkiye’yi Avrupa Universite Oyunlari Eusa-2024’te Temsil
etmeye hak kazanmuslardir. (Temsil)(OD4), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri F akiiltemiz ile
Kiitahya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda kurumlar arasi diyalogu ve is birligini gii¢lendirmek
amaciyla, Isbirligi Protokolii imzalanmistir(Is Birligi Protokol)(OD4) Erasmus+ Ogrenci Degisim
Programlar1 ve Bagvurusu Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), 24 Kasim
Ogretmenler Giinii Etkinligi gergeklestirimistir (Etkinlik)(OD4), DPU Spor Bilimleri Fakiiltesinde 30. Y1l
Kutlamas1  gergeklestirilmistir (Kutlama)(OD4), Fakiiltemizde Ciippe Giyme Toreni gergeklestiriimistir
(Ciippe Toéreni)(OD4).

TAVSANLI UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

DPU Tavsanh Uygulamah Bilimler Fakiiltesi boliimleri igin Erasmus Programu yeni dénem anlagmalar
gergeklestirilmistir (Anlasma)(OD4), Tavsanh Tarih Kiiltlir ve Turizm Cahlstayr gerceklestirilmistir
(Calistay), Kadina Yonelik Siddetle Miicadele etkinligi diizenlenmistir (Etkinlik)(OD4),  Tavsanh
Cumhuriyet Bassavciligt ve Tavsanh Adalet Komisyonu Bagkanligi‘ndan ziyaret gergeklestirimistir
(Ziyaret)(OD4), Protokol ve Sosyal Davrams Kurallar1 Egitimi ger¢eklestirimistir (Egitim)(OD4).


https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9175/fakultemizde-mezuniyet-coskusu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9204/lift-up-sanayi-odakli-lisans-bitirme-projeleri-konferansi-2023-2024
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9290/gelecege-yon-veren-uzmanlik-programlari
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9296/fakultemiz-ogrencilerinden-olusan-aspire-ekibi-apsiyon-proptech-hackathonda-sampiyon-oldu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9399/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9610/lisans-ogrencilerimizin-tusas-lift-up-havelsan-suit-ve-ssb-sayzek-program-basarilari
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9467/teknofest-2024-ogrencilerinin-ziyareti
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9610/lisans-ogrencilerimizin-tusas-lift-up-havelsan-suit-ve-ssb-sayzek-program-basarilari
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9620/kutahya-dumlupinar-universitesi-muhendislik-fakultesi-bunyesinde-calismalarini-surduren-duscart-takimi-teknofest-2024te-onemli-basarilara-imza-atti
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9699/en-iyi-bildiri-odulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9772/fakultemizde-sanal-ve-artirilmis-gerceklik-laboratuvari-icin-acilis-toreni-duzenlendi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9428/fakultemizde-simav-genclik-merkezi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9390/fakultemizde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9500/simav-kaymakamindan-fakultemizde-kariyer-planlama-ve-motivasyon-konulu-seminer
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9501/fakultemizde-erasmus-days-etkinligi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9510/simav-teknoloji-fakultesi-2024-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9511/dr-ibrahim-naci-eren-ve-oguz-akin-icin-anma-toreni
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9600/milli-agaclandirma-gunu-gelecege-nefes-insanliga-nefes-etkinligi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9655/fakultemizde-simav-calistayi-duzenlendi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9677/engelli-gozu-ile-engellilik-soylesisi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9700/fakultemizde-genclerde-bagimlilik-sanal-bahis-ve-uyusturucu-paneli-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9701/kazcioglu-firmasi-ile-makine-muhendisligine-giris-dersi-islendi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9729/ogrencilerimiz-ile-paintball-etkinligi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9770/makine-muhendisligi-bolumu-ogrencilerimizden-ismet-kazcioglu-otomotiv-ziyareti
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9776/ozel-seref-koleji-robotik-kodlama-kursu-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-etti
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8614/kadin-futsal-takimimizdan-basari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8640/kadin-voleybol-takimimizdan-basari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8722/narko-genclik-egitim-programi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8792/kar-voleybolu-milli-takimindan-basari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8879/bilek-guresinde-iki-madalya
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8959/fakultemizde-2023-yili-akademik-tesvik-odul-toreni
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9013/dpude-sporcular-genclik-kosusunda-yaristi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9014/19-mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-bayrami-spor-senligi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9098/arastirma-projesi-poster-sunumlari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9178/mezuniyet-torenimiz
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9198/plaj-hentbol-takimimizdan-basari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9227/erkek-plaj-hentbolu-takimimiz-turkiyeyi-avrupa-universite-oyunlari-eusa-2024te-temsil-etti
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9329/isbirligi-protokolu
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9495/erasmus-ogrenci-degisim-programlari-ve-basvurusu-bilgilendirme-toplantisi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9660/24-kasim-ogretmenler-gunu-etkinligi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9689/fakultemiz-30-yasini-kutladi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9766/fakultemizde-cuppe-giyme-toreni-yapildi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9565/fakultemiz-bolumleri-icin-erasmus-programi-ikili-anlasmalari-yapildi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9647/tavsanli-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9686/kadina-yonelik-siddetle-mucadele
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9691/tavsanli-cumhuriyet-bassavciligi-ve-tavsanli-adalet-komisyonu-baskanligindan-fakultemize-ziyaret
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9758/protokol-ve-sosyal-davranis-kurallari-egitimi-duzenlendi

HiSARCIK MESLEK YUKSEKOKULU

Hisarcik Meslek Yiiksekokulumuzda Afet Farkindahk Egitimi ger¢eklestirimistir(Egitim)(OD4), Yesilay
Haftas1 etkinlikleri kapsamunda Hisarcik’ta Bagimhhkla Miicadelede Farkindahk Yuriytist
gergeklestirilmistir (Yiiriiytis)(OD4), “Stres ve Bag Etme Yontemleri” ve “Saglikli Yasamm Tesvik Etme ve
Bulagic1 Hastaliklar” konulu iki ayr1 egitim ger¢eklestirimistir (Egitim)(OD4), Miizik Gecesi etkinligi
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Tapu ve Kadastro Programi 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz,
Eti Maden Emet Bor isletme Miidiirliigiine teknik gezi gergeklestirmislerdir Teknik Gezi)(OD4) “27
Mayis Darbesi ve Yansimalari: Diin, Bugiin ve Yarin” bashkl konferans gergeklestirilmistir (Konferans)
(OD4), Afet Farkindalik Egitimi gerceklestirilmistir (Egitim)(OD4), Mezuniyet Toreni ger¢eklestiriimistir
(Mezuniyet)(OD4), Bagimlihkla Miicadele Semineri gergeklestirilmistir (Seminer)(OD4), Hisarcik
Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden Meslek Yiiksekokulumuza Ziyaret gergeklestirilmistinZiyaret)
(OD4), Oryantasyon Egitimi ger¢eklestirilmistir (Oryantasyon)(OD4), Meslek Yiiksekokullar1 Tanitim ve
Oryantasyon Etkinligine katihm gerg¢eklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Milli Agaclandirma Giint Etkinlikleri
gergeklestirilmistir (Agaclandirma)(OD4), “Kadina Yonelk Siddetle Miicadele Semineri
gerceklestirilmistir (Seminer)(OD4), Usak‘a Teknik Gezi gergeklestirilmistir (Teknik Gezi)(OD4), Ik
Yardim Bilgilendirme Semineri gerceklestirilmistir (Seminer)(OD4),  Hisarcik Tarih Kiiltlir ve Turizm
Cahstayr gergeklestirilmistir (Cahstay)(OD4).

DOMANIC HAYME ANA MESLEK YUKSEKOKULU

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (DPU) Domanic Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu'nda (MYO) Sosyal
Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda losemi farkindaligi etkinligi gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4),
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorii Ogr. Gor. Bahar Yolvermez ve
Kiitahya Cahsma ve Is Kurumu Il Midiirligii Is Kuliibii Lideri Nese Agahoglu, Domanic Hayme Ana
Meslek Yiiksekokulu'nu ziyaret ederek Ogrencilerle bulusma gergeklestirmislerdir (Kariyer Bulusmasi)
(OD4), Saghk‘ Konulu Seminer ger¢eklestiriimistir Seminer)(OD4), Domanic Hayme Ana Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yash, bakima muhta¢ ve engelli vatandaglara
yardim  gerceklestirilmistir (Yardim)(OD4), Miniklere Eglenceli Etkinlikler ger¢eklestirilmistir (Etkinlik)
(OD4), Tamtim Etkinligi ger¢eklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin baslattig1 proje, Domani¢ Belediyesi ile isbirligi icinde SIFIR ATIK projesi gergeklestirilmistir
(Sifir Atik)(OD4) Yénetim ve Organizasyon Bolim Baskam Ogr. Gor. Yasemin Durmaz’in yiiriittiigii
sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsaminda, Sosyal Giivenlik 1. simif Ogrencilerine etkinlik
gergeklestiriimistir (Etkinlik)(OD4), Bagimhhkla Miicadele Semineri gerg¢eklestirilmistir (Seminer)(OD4),
Meslek Yiiksekokullart Tanitim ve Oryantasyon Giinii ger¢eklestirilmistir (Tanitim ve Oryantasyon)(OD4),
2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon Semineri gerceklestirilmistir (Seminer)(OD4), Kiitahya Il Ticaret
Midirligii‘nden Uzmanlarin Katihmiyla Tiketici Bilinci Etkinligi gerceklestiriimistin( Etkinlik)(OD4),
Ogrencilerimize Universitemizin Fiziki ve Dijital Olanaklarindan Yararlanabilmesi i¢in Tanitim Etkinlikleri
gerceklestirilmistir (Tamtim)(OD4), 24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinligi gerceklestirilmistir(24 Kasim
2024)(OD4), Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekoklu‘nda 2024-2025 Donemi Akademik Agilist
gerceklestirilmistir (Akademik Acihis)(OD4), Saghkl Yasami Tesvik Etme ve Bulagicit Hastaliklar Konulu
Etkinlik gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Hepiyi Sigorta Genel Miidiirii Senol Ortag‘in Katilimmyla
Sigortacihk etkinligi ger¢eklestirimistir (Etkinlik)(OD4), Domanic SGK Ilge Miidiirii Sevket Sahinli Meslek
Yiiksekokulu Ogrencileriyle bulusarak etkinlik gergeklestirmistir (Etkinlik)(OD4), Domani¢ Cahlstay
gerceklestirilmistir (Cahstay)(OD4).

DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuklarda Oyun ve Terapi konulu konferans gergeklestirilmistir (Konferans)(OD4), Isletmede Mesleki
Egitim Bilgilendirme Toplantisi online olarak gerg¢eklestirimistir (Toplant1)(OD4), “Uyusturucu
Bagimlihgina Birlikte Dur Diyelim” egitimi gerceklestirilmistir(Egitim)(OD4), Sinav Simiilasyon Projesi
gerceklestirilmistir (Proje)(OD4), 2023 2024 Akademik Yih Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir
(Mezuniyet)(OD4), Kariyerim Ges Konferans1 1. Oturumu gerg¢eklestirimigtir(Konferans)(OD4), Kariyer
giinleri etkinlikleri 2. giinii 3 oturum ile ger¢eklestirimistir (Etkinlik)(OD4), Tarih Kiiltiir Sanat ve Ekonomi
Dumlupinar  Calistayr  gerceklestirimistir (Cahstay) (OD4) Oryantasyon ve Tamtim Etkinligi
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami T6reni gergeklestirilmistir(T6ren)(OD4),
Bagimhhikla Miicadele Egitimi ger¢eklestirimistir (Egitim)(OD4).

GEDIiZ MESLEK YUKSEKOKULU


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66570d38277af/dpu-hisarcik-myoda-afet-farkindalik-egitimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8718/meslek-yuksekokulumuzdan-bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-yuruyusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8834/meslek-yuksekokulumuzda-stres-ve-bas-etme-yontemleri-ile-saglikli-yasami-tesvik-etme-ve-bulasici-hastaliklar-egitimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9045/meslek-yuksekokulumuzda-muzik-gecesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9087/tapu-ve-kadastro-programindan-eti-maden-emet-bor-isletme-mudurlugune-ziyaret
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9105/meslek-yuksekokulumuzda-27-mayis-darbesi-ve-yansimalari-dun-bugun-ve-yarin-baslikli-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9090/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-egitimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9169/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9388/meslek-yuksekokulumuzda-bagimlilikla-mucadele-semineri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9420/hisarcik-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinden-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9429/ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9476/universitemiz-meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katildik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9601/milli-agaclandirma-gunu-etkinliklerine-katildik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9638/meslek-yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-semineri-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9664/meslek-yuksekokulumuzdan-usaka-teknik-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9688/meslek-yuksekokulumuzda-ilk-yardim-bilgilendirme-semineri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9744/meslek-yuksekokulumuzda-hisarcik-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8911/losemiyi-yendi-mucadelesini-ve-basari-hikyesini-anlatti
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8973/kariyer-uzmanlari-ogrencileri-is-dunyasina-hazirladi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8974/domanicte-saglik-konulu-seminer
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9003/domanicten-icleri-isitan-bir-haber-iyilik-melegi-ogrenciler
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9061/universite-ogrencilerinden-miniklere-eglenceli-etkinlikler
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9081/domanic-myo-ogrencilerinden-tanitim-etkinligi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9147/domanicte-atik-yag-uyarisi-1-litre-yag-1-milyon-litre-su-kirletiyor
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9148/domanic-hayme-ana-myo-ogrencilerinden-anlamli-etkinlik
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9460/ogrencilerimize-bagimlilikla-mucadele-semineri-duzenlendi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9506/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-gunu
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9507/2024-2025-akademik-yili-oryantasyon-semineri
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9595/meslek-yuksekoklumuzda-kutahya-il-ticaret-mudurlugunden-uzmanlarin-katilimiyla-tuketici-bilinci-etkinligi-duzenlendi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9596/ogrencilerimize-universitemizin-fiziki-ve-dijital-olanaklarindan-yararlanabilmesi-icin-tanitim-etkinlikleri-duzenlendi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9666/yuksekokulumuz-konferans-salonunda-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9526/domanic-hayme-ana-meslek-yuksekoklunda-2024-2025-donemi-akademik-acilisi-gerceklestirildi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9669/yuksekokulumuzda-saglikli-yasami-tesvik-etme-ve-bulasici-hastaliklar-konulu-etkinlik-duzenlendi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9720/dpu-domanic-hayme-ana-myoda-hepiyi-sigorta-genel-muduru-senol-ortacin-katilimiyla-sigortacilik-konusuldu
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9778/domanic-sgk-ilce-muduru-sevket-sahinli-meslek-yuksekokulu-ogrencileriyle-bulustu
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9779/meslek-yuksek-okulumuzda-domanic-calistayi-duzenlendi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8430/cocuklarda-oyun-ve-terapi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8639/isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplantisi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9052/uyusturucu-bagimliligina-birlikte-dur-diyelim
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9053/sinav-simulasyon-projesi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9158/2023-2024-akademik-yili-mezuniyet-toreni
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8888/kariyerim-ges-konferansi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8916/kariyer-gunleri-2-gun
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9410/tarih-kultur-sanat-ve-ekonomi-dumlupinar-calistayi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9486/okulumuz-oryantasyon-ve-tanitim-etkinligi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9546/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-toreni
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9730/meslek-yuksekokulumuzda-bagimlilikla-mucadele-egitimi

Meslek Yiiksekokullar1 Tanitim ve Oryantasyon Etkinligine Katithm ger¢eklestirilmistir (Etkinlik)(OD4),
“Hos Geldin Partisi” ger¢eklestirilmistir (Parti)(OD4), Gediz Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim
Programi Ogrencileri AIZANOI Antik Kenti’ni Ziyaret ger¢eklestirdilefZiyaret)(OD4), Cumhuriyetin 101.
Yih etkinlikleri gerceklestiriimistir (T6ren)(OD4), Temel Sanat Egitimi Dersi Cumhuriyetimizin 101. Y1k
Sergisi gerceklestirilmistir (Sergi)(OD4), Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ek Bina Temel Atma
Toreni gergeklestirimistir (Temel Atma)(OD4),”Organ Bagis1” konferanst gergeklestirilmistir (Konferans)
(OD4), Gediz Sanayi ve Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Kurul Uyelerinin ziyareti gergeklesmistir
(Ziyaret)(OD4), “10 Kasim Atatiirk‘li Anma Programi” gerceklestirilmistir (10 Kasim)(OD4) Gediz
Giimele Koytinde Aga¢ Dikimi gergeklestirilmistir(Aga¢ Dikimi)(OD4) Gediz Cumhuriyet Savcist Saliha
Tung’un Konusmact Oldugu “Ozel Hayatin Gizliligini Ihlal ve Dolandiricihk” Adh Konferans
gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Gediz MYO Ogrencilerine Merkez Kampiis Tanitim Gezisi
gerceklestirilmistir (Gezi)(OD4), 24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinligi gerceklestirimistir(24 Kasim)
(OD4), Aile I¢i Siddet ve Aile Hukuku Konusunda Bilgilendirme Konferans: gergeklestirilmistin Konferans)
(OD4), "Mekatronik ve Otomasyon" bashkh etkinlik gerceklestiritmistir (Etkinlik)(OD4), Is Saghg ve
Giivenligi Konferans1 gergeklestirilmistir (Konferans)(OD4), Insan Haklar1 Baglaminda Yeni Medyada Ifade
Ozgiirligii  Konferans1  gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Gediz Osb’ye Teknik Gezi
gergeklestirilmistir (Teknik Gezi)(OD4), Orta Dogu’da Giincel Gelismeler ve Tirkiye Adli Konferans
gergeklestirilmistir (Konferans)(OD4), Gediz‘in Fethi ve Fethin Sembolii TAS Kitabe: Gediz Fatihi
UMURBEY‘i Anma Bashkh Konferans1 gerceklestiriimistiKonferans) (OD4)  Suavi Sayin’in
Koleksiyonundan Gediz’in Gorsel Tarihi (1920-1970) Fotograf Sergisi gergeklestirilmistir(Sergi)(OD4),
Mekatronik Programi Ogrencileri Merkez Kampiis ziyaretini ger¢eklestirmislerdir(Ziyaret)(OD4), Moda
Tasarimu Progranmm O grencileri Aytug Corap Fabrikasina Teknik Gezi gerceklestirmislerdir (Teknik Gezi)

(OD4).
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

IKAF 24 Gezisine katihm gergeklestirilmistir(Fuar)(OD4), ikaf 24’te Motivasyon ve Stres Yonetimi
Semineri  ger¢eklestiriimistir (Seminer)(OD4), Teknoloji ve Kumar Bagimhhgiyla Miicadele Semineri
gergeklestirilmistir (Seminer)(OD4), Stresle Bas Etme Saghkh Yasam ve Bulasici Hastahklar Konulu
Etkinlk  gergeklestirimistir (Etkinlik)(OD4), 18 Mart Canakkale Zaferi Sirr Dinletisi Programu
gergeklestirilmistir (Dinleti(OD4), “Orman Benim, Atiklari Toplar Yangim Onlerim” Etkinligi
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir (Mezuniyet)(OD4), “Bagimlilikla
Miicadele” Programu gergeklestirimistir (Program)(OD4), Simav Belediyesi “Gen¢ Kart” Tanitinu
Etkinligi gerc¢eklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Simav Genglik Merkezi Tanittim Toplantis1 gergeklestiriimistir
(Tanitim)(OD4), Taniim ve Oryantasyon Etkinligine katthm gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Simav
Calistay1  gergeklestirimistir (Cahstay)(OD4), “Genel Trafik Kurallar1” Semineri gergeklestiriimistir

(Seminer)(OD4).
PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU

Kiitiiphanemizde “100. Yila 100 Yeni Kitap” Etkinligi gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Pazarlar

Belediyesi D1s Paydas Toplantis1 gerceklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Pazarlar Kaymakamhg Dis Paydas

Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Ogrencilerimiz tarafindan “IKAF 24 - IC ANADOLU
KARIYER FUARINA” katihm gergeklestirilmistiifuar)(OD4), Istiklal Mars1‘mizin Kabuliiniin 103.

Yildoniimii i¢in koreografi hazirlanarak kutlama gerceklestirilmistir (Kutlama)(OD4), Kalite ¢ahsmalar

kapsaminda “Kariyerimiz I¢in Her Ay En Az 1 Egitim” toplantis1 ger¢eklestirilmistir(Toplant1)(OD4), Acil

Afet Eylem Plam Farkindahk Egitimi gerceklestirilmistir(Egitim)(OD4), Dogada Yenilebilecek Mantarlar

Semineri  ger¢eklestirilmistir (Seminer)(OD4), Tiirkiye Selguklu Miras1 Konferans1 gergeklestirilmistir
(Konferans)(OD4), Eti Maden Emet Bor Isletmesine Teknik Gezi gergeklestirimistir(Teknik Gezi)

(OD4), 2023-2024 Mezuniyet Toreni gergeklestiriimistir (Mezuniyet)(OD4), Yoresel Gidalar Calistayi

gerceklestirilmistir (Calistay) (OD4) Bagimhhk Egitimi ger¢eklestirilmistir (Egitim)(OD4), Temel Yangin

Giivenligi Egitimi  ger¢eklestirilmistir (Egitim)(OD4), Tamtim ve Oryantasyon Etkinligine katilim

gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Murat dagi Kayak Merkezi‘ne Gezi gergeklestirilmistir(Gezi)(OD4),

Ruh Saglgini Korumanin Yollar1 ve Bagimlilikla Miicadele Kaynaklar1 ve Saglikli Yasami Tesvik Etme ve

Bulasic1 Hastahklar Semineri gerceklestirilmistir(Seminer)(OD4),  Merkez Kampiis Tamtim ve

Oryantasyon Etkinligi gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), 2. Tamtim ve Oryantasyon Etkinligi

gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4),  Ahilikte Mutfagin Onemi Konferans1 ve Onlik Giyme Toreni
gerceklestirilmistir (T6ren)(OD4), Kalite Toplantilar1  gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Ogrenci

Temsilcileri Se¢imi ger¢eklestirilmistir (Secim)(OD4).


https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9472/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim-sagladik
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9522/gediz-meslek-yuksekokulunda-hos-geldin-partisi-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9541/gediz-meslek-yuksekokulu-grafik-tasarim-programi-ogrencileri-aizanoi-antik-kentini-ziyaret-ettiler
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9544/gedizde-cumhuriyetin-101-yili-coskuyla-kutlandi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9549/temel-sanat-egitimi-dersi-cumhuriyetimizin-101-yili-sergisi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9573/gediz-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ek-bina-temel-atma-toreni-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9575/ogrencilerimize-organ-bagisi-amaciyla-bir-konferans-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9580/gediz-sanayi-ve-ticaret-odasi-kadin-girisimciler-kurul-uyeleri-meslek-yuksekokulumuz-mudurunu-makaminda-ziyaret-etti
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9588/10-kasim-ataturku-anma-programi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9592/gediz-gumele-koyunde-agac-dikimi-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9616/gediz-cumhuriyet-savcisi-saliha-tuncun-konusmaci-oldugu-ozel-hayatin-gizliligini-ihlal-ve-dolandiricilik-adli-konferans-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9637/gediz-myo-ogrencileri-merkez-kampus-tanitim-gezisine-katildilar
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9617/24-kasim-ogretmenler-gunu-torenle-kutlandi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9639/aile-ici-siddet-ve-aile-hukuku-konusunda-bilgilendirme-konferansi-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9645/gediz-meslek-yuksekokulu-tarafindanmekatronik-ve-otomasyon-baslikli-konferans-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9681/is-sagligi-ve-guvenligi-konferansi-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9692/insan-haklari-baglaminda-yeni-medyada-ifade-ozgurlugu-konferansi-duzenlendi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9695/meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-gediz-osbye-teknik-gezi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9707/orta-doguda-guncel-gelismeler-ve-turkiye-adli-konferans-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9728/gedizin-fethi-ve-fethin-sembolu-tas-kitabe-gediz-fatihi-umurbeyi-anma-baslikli-konferans-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9741/suavi-sayinin-koleksiyonundan-gedizin-gorsel-tarihi-1920-1970-fotograf-sergisi-acildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9749/mekatronik-programi-ogrencilerimizden-merkez-kampus-ziyareti
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9761/moda-tasarimi-programi-ogrencilerinden-aytug-corap-fabrikasina-teknik-gezi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8712/ikaf-24-gezisi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8713/ikaf-24te-motivasyon-ve-stres-yonetimi-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8723/teknoloji-ve-kumar-bagimliligiyla-mucadele-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8772/stresle-bas-etme-saglikli-yasam-ve-bulasici-hastaliklar-konulu-etkinlik
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8791/18-mart-canakkale-zaferi-siir-dinletisi-programi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8937/orman-benim-atiklari-toplar-yangini-onlerim-etkinligi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9157/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9393/meslek-yuksekokulumuzda-bagimlilikla-mucadele-programi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9502/meslek-yuksekokulumuzda-simav-belediyesi-genc-kart-tanitimi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9503/meslek-yuksekokulumuzda-simav-genclik-merkezi-tanitim-toplantisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9504/dpude-meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9650/meslek-yuksekokulumuzda-simav-calistayi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9767/meslek-yuksekokulumuzda-genel-trafik-kurallari-semineri-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8594/kutuphanemizde-100-yila-100-yeni-kitap
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8688/pazarlar-belediyesi-dis-paydas-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8689/pazarlar-kaymakamligi-dis-paydas-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8700/yuksekokul-ogrencilerimiz-ikaf-24-ic-anadolu-kariyer-fuarinda
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8760/istiklal-marsimizin-kabulunun-103-yildonumu
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8783/kariyerimiz-icin-her-ay-en-az-1-egitim
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8773/personele-acil-afet-eylem-plani-farkindalik-egitimi-verildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8894/pazarlar-myoda-dogada-yenilebilecek-mantarlar-semineri-verildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8914/yuksekokulumuzda-turkiye-selcuklu-mirasi-konferansi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9079/eti-maden-emet-bor-isletmesine-teknik-gezi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9164/pazarlar-myo-2023-2024-mezuniyet-toreni
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9396/pazarlar-yoresel-gidalar-calistayi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9421/kutahya-dumlupinar-universitesi-pazarlar-myoda-bagimlilik-egitimi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9425/temel-yangin-guvenligi-egitimi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9469/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9499/pazarlar-meslek-yuksekokulundan-muratdagi-kayak-merkezine-gezi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9577/yuksekokulumuzda-ruh-sagligini-korumanin-yollari-ve-bagimlilikla-mucadele-kaynaklari-ve-saglikli-yasami-tesvik-etme-ve-bulasici-hastaliklar-semineri-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9598/merkez-kampus-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9711/2-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9777/meslek-yuksekokulumuzda-ahilikte-mutfagin-onemi-konferansi-ve-onluk-giyme-toreni
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9830/meslek-yuksekokulumuzun-ogrenci-temsilcileri-secimi

EMET MESLEK YUKSEOKULU

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni gerceklestirilmistir(Mezuniyet)(OD4), Meslek
Yiksekokullar1 Tamitim ve Oryantasyon Etkinligi gergeklestirilmistir (Oryantasyon)(OD4), Yerli Mal
Haftas1 etkinligi ger¢eklestirilmistir (Etkinlik)(ODA4).

SAPHANE MESLEK YUKSEOKULU

2023-2024 akademik yih Mezuniyet Toreni gergeklestirimistir (Mezuniyet)(OD4), Aga¢ Dikim Etkinligi
gerceklestirimistir (Etkinlik)(OD4), Merkez Kampiis ve Kiitahya Gezisi ger¢eklestirilmistir(Gezi)(OD4),
Yoksullukla Miicadele Semineri gergeklestirilmistir (Seminer)(OD4), Kermes etkinligi ger¢eklestirimistir
(Kermes)(OD4), ik Yardim Semineri ger¢eklestirilmistir (Seminer)(OD4).

CAVDARHISAR MESLEK YUKSEOKULU

Tanitim ve Oryantasyon etkinli§i gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Ogr. Gor. Dr. Serkan AK “Ad
Scientific Index 2025 Basarisi ile "Turizm" alaninda 1. sirada, "Sosyal Bilimler" temel alaninda ise 5.
sirada yer almaya hak kazanmistir (Basar1)(OD4), Aga¢ Dikme Etkinligi gergeklestirilmistir (Aga¢c Dikme)
(OD4),  Ogrencilerimizin Turist Rehberi Olma Yolunda ziyaret etkinlikleri gerceklestirilmistir (Ziyaret)
(OD4), Merkez Kamptis Tamitim ve Oryantasyon Etkinligi gerceklestirimistir (Etkinlik)(OD4), Ara
Sinavlar Oncesi Moral Etkinligi ger¢eklestirilmistir(Etkinlik)(OD4), 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii
Fidan Dikim Etkinligi ger¢eklestirilmistir (Etkinlik)(OD4).

TAVSANLI MESLEK YUKSEOKULU

Tavsanh Organize Sanayi Bolgesi’'nde Sanayi Paneli ger¢eklestirimistir(Panel)(OD4), 30 Agustos Zafer
Bayraminin 102. y1l doniimii kutlamasi gerceklestirilmistir (Zafer Bayramm)(OD4), Lavantalarin yaginin
cikarilmast amaciyla hasat gergeklestirimistir (Hasat)(OD4), Oryantasyon Etkinligi gerceklestirilmistir
(Etkinlik)(OD4), “Bagimhhkla Miicadele” FEtkinligi gerceklestiriimistir (Etkinlik)(OD4), Tamtim ve
Oryantasyon Etkinligine Katihm gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), “Peygamberimiz ve Karakter Insasi1
Konulu Etkinlik ger¢eklestirimistir (Etkinlik)(OD4), “Kurtulusa Giden Yolda Tavsanli” Konulu Konferans
gergeklestirilmistir (Konferans)(OD4), Cumhuriyetimizin 101. Y1l ekinligine katihm gergeklestiriimistir
(Etkinlik)(OD4),10 Kasim Atatiirk‘ti Anma Torenlerine katithm gergeklestirilmistir (10 Kasim)(OD4),
Merkez Kampiis ve Kiitahya Germiyan Sokagr Gezisi ger¢eklestirimistir (Gezi)(OD4), Tarih Kiiltiir ve
Turizm Calistayr gerceklestirilmistir (Cahistay)(OD4), Saghk ve Bagimhhk Konularinda Seminer
gerceklestirilmistir (Seminer)(OD4), Halkla Iliskiler ve Giivenlik Hizmetlerinde Iletisim Konusunda flgemiz
Emniyet Mensuplarina Bilgilendirme Egitimi ger¢eklestirilmistir(Egitim)(OD4), Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Konferans1  gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Tavsanh Adalet Sarayina Ziyaret
gerceklestirilmistir (Ziyaret)(OD4), Merkez Kampiis Oryantasyon ve Tamtim Gezisi gerceklestirilmistir
(Gezi)(OD4), Tavsanh Sanayi Sitesine Egitim Gezisi gerceklestirilmistir (Gezi)(OD4), Garp Linyit
Isletmesi’ne (Gli)’ye Ziyaret ger¢eklestirilmistir (Ziyaret)(OD4), Kariyer Giinleri Soylesisi gerceklestirimistir
(Soylesi)(OD4).

KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEOKULU

Giizel Sanatlar MYO Tanitim ve Oryantasyon Etkinligine katihm ger¢eklestirilmisti(Etkinlik)(OD4),
Oryantasyon Programi  gerceklestirilmistir (Oryantasyon)(OD4), Bagimlilikla Miicadele Konferansi
gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Ogretmenler Giinine Ozel Soylesi ve Sergi etkinligi

gergeklestirilmistir (Sergi)(OD4), Sanat Panayin etkinligi gergeklestirilmistir (Etkinlik)(ODA4).
KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEOKULU

“Saghkh Bir Nesil Icin Her Tirli Bagimhhga Hayir Diyoruz” baghkli konferans gergeklestirilmistir
(Konferans)(OD4), Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Itfaiyesi‘ne Teknik Gezi ger¢eklestirilmistir (Teknik Gezi)
(OD4), 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Kapsanunda Universitemizde ¢’ Engellerimizle Giigliiyiiz’’
Etkinligi gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Akademik Tesvik Odiil Toreni gergeklestirilmistir (T6ren)
(OD4), Kiitahya 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigiine Teknik Gezi gergeklestirilmistir (Teknik Gezi)
(OD4), izmir A-yangin Giivenlik Sistemleri isletmesine (Ayg) ve Izmir Itfaiyesi'ne Egitim Gezisi
gergeklestirimistir (Egitim Gezisi)(OD4), Teknoloji ve Tasarim Sergisi gergeklestirimistir (Sergi)(OD4),
2023-2024 Akademik Yili Mezuniyet Etkinlikleri kapsaminda Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir
(Mezuniyet)(OD4), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programindan “Itfaiyecilik Haftas1” Kutlamas1 Etkinligi



https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9153/meslek-yuksekokulumuzda-2023-2024-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-duzenlendi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9473/dpude-meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9757/yerli-mali-haftasi-emet-myoda-kutlandi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9181/saphane-myoda-mezuniyet-coskusu
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9599/okulumuz-agac-dikim-etkinligine-katildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9651/merkez-kampus-ve-kutahya-gezisi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9733/okulumuzda-yoksullukla-mucadele-semineri
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9785/ogrencilerimizden-kermes
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9792/dr-emre-okumustan-ilk-yardim-semineri
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9468/tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9509/ogr-gor-dr-serkan-akin-ad-scientific-index-2025-basarisi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9531/yuksekokulumuzda-agac-dikme-etkinligi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9539/ogrencilerimizin-turist-rehberi-olma-yolunda-ilk-deneyimleri
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9574/ogrencilerimize-yonelik-merkez-kampus-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9587/ara-sinavlar-oncesi-moral-etkinligi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9602/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-fidan-dikim-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9285/30-agustos-zafer-bayraminin-102-yil-donumu-kutlamasi-ilcemiz-cumhuriyet-meydaninda-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9340/dpu-tavsanli-yerleskesinde-lavantalarin-hasadi-yapilarak-yagi-cikarildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9423/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9470/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9481/dpu-tavsanli-yerleskesinde-peygamberimiz-ve-karakter-insasi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9536/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-kurtulusa-giden-yolda-tavsanli-konulu-konferans-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9545/cumhuriyetimizin-101-yili-kutlu-olsun
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9590/ilcemizde-10-kasim-ataturku-anma-torenleri-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9654/dpude-tavsanli-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9668/tavsanli-myoda-saglik-ve-bagimlilik-konularinda-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9673/halkla-iliskiler-ve-guvenlik-hizmetlerinde-iletisim-konusunda-ilcemiz-emniyet-mensuplarina-bilgilendirme-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9680/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-konferansi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9696/tavsanli-meslek-yuksek-okulu-ogrencilerinden-tavsanli-adalet-sarayina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9704/merkez-kampus-oryantasyon-ve-tanitim-gezisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9726/tavsanli-meslek-yuksekokulu-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-bolumunden-garp-linyit-isletmesine-gliye-ziyaret
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65e7116045b45/tavsanli-myodan-kariyer-gunleri-soylesisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9475/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tanitim-ve-oryantasyon-etkinliginde
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9477/kutahya-guzel-sanatlar-myo-oryantasyon-programi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9515/kutahya-guzel-sanatlar-myoda-bagimlilikla-mucadele-konferansi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9641/ogretmenler-gunune-ozel-soylesi-ve-sergi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9750/kutahya-guzel-sanatlar-myodan-sanat-panayiri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8776/kocaeli-buyuksehir-belediye-itfaiyesine-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8909/2-nisan-dunya-otizm-farkindalik-gunu-kapsaminda-universitemizde-engellerimizle-gucluyuz-etkinligi-duzenlendi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8936/akademik-tesvik-odul-toreni
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8947/kutahya-112-acil-cagri-merkezi-mudurlugune-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8985/izmir-a-yangin-guvenlik-sistemleri-isletmesine-ayg-ve-izmir-itfaiyesine-egitim-gezisi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9161/teknoloji-ve-tasarim-sergisi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9184/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-coskusu

gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4),  2024-2025 Egitim Ogretim Yih Akademik Agihs Toplantilar:
gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), Meslek Yiiksekokullar1 Tanitim ve Oryantasyon Etkinligine katihm
gerceklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), Istanbul Biiyiikk Sehir Belediyesi Itfaiyesi'ne Teknik Gezi
gerceklestirimistir (Teknik Gezi)(OD4), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencilerinden Kiitahya
Orman Bolge Miidiirliigiine Teknik Gezi ger¢eklestirimistir (Teknik Gezi)(OD4), ISKUR Is Kuliibii Egitimi

gerceklestirilmistir (Egitim)(ODA4).
KUTAHYA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEOKULU

Kiitahya‘min Sanat¢ilari Karma Resim Sergisi etkinligi gergeklestiriimistir(Sergi)(OD4), "Fotomaraton
Objektiften Universitem Fotografi" konulu yarisma etkinligi gergeklestirilmistir(Yarisma)(OD4),
Objektifimden Universitem - Foto Maraton Etkinligi gergeklestirilmistir(Yarisma Kazananlar)(OD4),
Akademik Tesvik Odiil Toreni gerceklestirilmistir (Odiil Toéreni)(OD4), Erasmus Personel Hareketliligi
etkinligi ger¢eklestirimistir (Erasmus)(OD4), Narko Genglik Konferanst ger¢eklestiriimistir (Konferans)
(OD4), Teknoloji Bagimhhgi Konferans1 gerc¢eklestiriimistir (Konferans)(OD4), 27. Pazarlama Kongresi
gergeklestirilmistir (Kongre)(OD4), Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir (Mezuniyet)(OD4), 2024 - 2025
Egitim Ogretim Y1l Oryantasyon Egitimi gerceklestirilmistir(Oryantasyon)(OD4), Narko Rehber Egitimi
gerceklestirilmistir (Egitim)(OD4),  Akademik Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4),
Meslek Yiiksekokullar1 Tanitim ve Oryantasyon Etkinligine katihm gergeklestiriimistir (Etkinlik)(OD4),
Protokol ve Nezaket Kurallar1 Egitimi ger¢eklestirilmistir(Egitim)(OD4), “Bankacilik ve Sigortacihkta Agik
Mikrofon” isimli soylesi gergeklestirilmistir (S6ylesi)(OD4), ISKUR Is Kuliibii Egitimi gerceklestirilmistir
(Egitim)(OD4), Pazarlamada Satis Teknikleri Konferans1 gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Akademik
Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4).

ALTINTAS MESLEK YUKSEOKULU

Mediko Sosyal ve Genglik Damisma Merkezi Konferans1 ger¢eklestirimistifKonferans)(OD4), 18 Mart
Canakkale Zaferi Konferans1 gergeklestiriimistir(Konferans)(OD4), Tecribe Konusuyor” Kariyer
Bulusmalar gerceklestirilmistir (Kariyer  Bulusmalan)(OD4)Ulubey Kanyonu Doga  Yriylisi
gergeklestirilmistir (Yiirtiytis)(OD4), Efeoglu Baklava “Tecriibe Konusuyor” Kariyer Bulugsmalari™
etkinligini  gergeklestirmistir (Etkinlik)}(OD4), AFAD Kiitahya Uzmanlar tarafindan Farkindalik Egitimi
gerceklestirilmistir (Egitim)(OD4), Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midiirligine Ziyaret
gerceklestirilmistir (Ziyaret)(OD4). Laboratuvar Teknolojisi O grencilerimiz Poster Sunumlarini
gerceklestirmislerdir (Poster)(OD4), 27 Mayis Darbesi ve Yansimalari Paneli ger¢eklestirilmistir (Panel)
(OD4), 2023-2024 Mezuniyet Toreni ger¢eklestirilmistir (Mezuniyet)(OD4), Antalya'da diizenlenen Egitim
Teknolojileri Yarismasi'na Altintas MYO akademisyenlerimizden Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil Bahar'in
damsmanhginda katilan ve 6grencilerimiz Ali Osman Oztiirk, Bedirhan Uygun, Beyza Zengin, Kubilay
Cirak ve Nurcan Simsek'in yer aldigin Dumlupinar LearnScope takinn DPU’ye ki Odiil Daha
kazandirmislardir (Odiil)(OD4), iiniversitemizde dgrenim goérmeye baslayan ogrencilerimize yonelik bir
oryantasyon programi  gerceklestirilmistir (Oryantasyon)(OD4), Meslek Yiiksekokullar1 Tanmitim ve
Oryantasyon Etkinligi gerceklestiriimistir (Etkinlik)(OD4), Altintas MYO Ogrencileri Niliifer Deresini
temizleme etkinligi gerceklestirmislerdir (Etkinlik)(OD4), Trafik Egitimi gerceklestirilmistir (Egitim)(OD4),

MYO Ogrencilerimiz Evliya Celebi Yerleskemizi ziyaret etmislerdir (Ziyaret)(OD4).

TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (TOMER)

Veremle Savas Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestiriimistir (Toplant1)(OD4), El Sanatlar1 Etkinligi
gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4),  “Asikhk Gelenegi “ tamitimu etkinligi gerceklestirilmistir (Etkinlik)
(OD4), Yunus Emre Vakfi Tiirke Ogretim Merkezi Yoneticileri Koordinasyon Toplantisina katihm
gergeklestirilmistir (Toplant1)(OD4), University of Georgia tarafindan Ziyaret gergeklestirilmistir (Ziyaret)
(OD4), DPU Tomer‘de Spor Etkinligi gerceklestirilmistin(Etkinlik)(OD4), DPU FEST kapsaminda
etkinliklere katihm gergeklestirilmistir (Etkinlik)(OD4), 19 Mayis Atatiirk‘ti Anma, Genglik ve Spor
Bayramu  Toreni  gergeklestirilmistir (19 Mayis)(OD4), Hidirellez kutlamalart gergeklestirilmistir
(Hidirellez)(OD4),  “Gazze i¢in Kermes” etkinligine katthm gergeklestirilmistir (Kermes)(OD4), Engeller
Hayata Engel Degildir Etkinligi gergeklestirilmistir(Etkinlik)(OD4), Ses Bayragimiz Tiirkge Konferansi
gerceklestirilmistir (Konferans)(OD4), Tiirkiye Maarif Vakfindan Merkezimize Ziyaret gerceklestirilmistir

(Ziyaret)(OD4).
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9391/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programindan-itfaiyecilik-haftasi-kutlamasi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9418/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-acilis-toplantilari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9482/dpude-meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9572/istanbul-buyuk-sehir-belediyesi-itfaiyesine-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9667/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerinden-kutahya-orman-bolge-mudurlugune-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9773/iskur-is-kulubu-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8807/kutahyanin-sanatcilari-karma-resim-sergisi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8847/fotomaraton-objektiften-universitem-fotograf-yarismasi-icin-start-verildi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8893/objektifimden-universitem-foto-maraton-etkinligi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8928/akademik-tesvik-odul-toreni
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9018/erasmus-personel-hareketliligi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9017/kutahya-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulunda-narko-genclik-konferansi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9055/kutahya-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulunda-teknoloji-bagimliligi-konferansi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9115/27-pazarlama-kongresi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9165/mezuniyet-toreni
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9348/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9349/narko-rehber-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9355/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9519/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9523/protokol-ve-nezaket-kurallari-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9644/risk-toplulugu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9734/iskur-is-kulubu-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9747/pazarlamada-satis-teknikleri-konferansi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9781/akademik-kurul-toplantisi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8721/mediko-sosyal-ve-genclik-danisma-merkezi-konferansi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8820/18-mart-canakkale-zaferi-konferansi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8821/tecrube-konusuyor-kariyer-bulusmalari-basladi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8822/ulubey-kanyonu-doga-yuruyusu
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8908/efeoglu-baklava-tecrube-konusuyor-kariyer-bulusmalarinda
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8962/afad-kutahya-uzmanlari-altintas-myoda
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9063/nufus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mudurlugune-ziyaret
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9095/laboratuvar-teknolojisi-ogrencilerimizden-poster-sunumlari
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9126/altintas-myoda-27-mayis-darbesi-ve-yansimalari-paneli
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9173/2023-2024-mezuniyet-torenimiz
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66ceba53c3703/teknofestte-dpuye-iki-odul-daha
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9405/altintas-myoda-oryantasyon
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9479/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9480/altintas-myo-ogrencileri-nilufer-deresini-temizledi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9547/altintas-myoda-trafik-egitimi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9571/myo-ogrencilerimiz-evliya-celebi-yerleskemizde
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8584/dpu-tomerde-veremle-savas-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8580/dpu-tomer-el-sanatlari-ile-tanisti
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8709/dpu-tomerde-siklik-gelenegi-tanitildi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8753/yunus-emre-vakfi-turkce-ogretim-merkezi-yoneticileri-koordinasyon-toplantisi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8953/university-of-georgiadan-dpu-tomere-ziyaret
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9019/dpu-tomerde-spor-zamani
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9020/dpu-tomer-dpu-festte
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9021/19-mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-bayrami-dpu-tomer-ogrencileri-tarafindan-kutlandi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9022/dpu-tomerde-hidirellez
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9085/dpu-tomer-gazze-kermesinde
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66bb523e267e6/dpude-engeller-hayata-engel-degildir-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/67066b5323608/dpude-ses-bayragimiz-turkce-konferansi
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9576/turkiye-maarif-vakfindan-merkezimize-ziyaret

Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen i¢ Anadolu Kariyer Fuari’nda (IKAF 24)
yer alan Kiitahya Dumlupinar Universitesinin standina 6grenciler yogun ilgi cercevesinde gerceklestirilmistir
(IKAF 24), DPU'de Acil Durum ve Tahliye Tatbikati ger¢eklestirilmistir (Tatbikat)(QD4),

MUZELER KOORDINATORLUGU

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii himayesinde diizenlenen Miize Egitimi Calistayi’nda 30
Ogretmene egitimi diizenlenmistir (Egitim)(OD4).

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yeni Anayasa Paneli gerceklestirilmistir (Panel)(OD4), DPU’de Siyasi Hayatimizda Idamlar Paneli
gerceklestirilmistir (Panel)(OD4), Lisanststii Egitim ve Akademik Kariyer Soylesisi gergeklestirilmistir
(Soylesi)(OD4), Keramika Zirve Bagar1 Odiilleri Toreni gergeklestirilmistir (T6ren)(OD4).

KUTAHYA VALILIGI/KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI/SIiVIL. TOPLUM
ORGUTLERI

Universitemiz, Kiitahya’daki Sivil Toplum Orgiitlerinin Ortakliginda Diizenlenen Filistin Ve Dogu Tiirkistan
I¢in Bisiklet Turu Etkinligi gerceklestirilmistir (Filistin ve Dogu Tiirkistan icin Bisiklet Turu)(OD4)

2024 YILI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

1. Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu'nda, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda l6semi
farkindalig (Etkinligi)(OD4) gerceklestirilmistir.

2. Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda
yasli, bakima muhta¢ ve engelli vatandaslara (Yardim)(OD4) ger¢eklestirilmistir.

3. Domanic Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin baslattigi proje, Domani¢ Belediyesi ile
isbirligi icinde (SIFIR ATIK Projesi)(OD4) ger¢eklestiriimistir.

4. Domani¢c Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda, Sosyal
Giivenlik 1. simif 6grencilerine (Etkinlik)(OD4) gerceklestirilmistir.

5. Simav MYO (Orman Benim, Atiklar1 Toplar Yangini Onlerim Projesi)(OD4) gerceklestirilmistir.

6. Tavsanh Meslek Yiiksekokulu tarafindan lavantalarin yaginin ¢ikarilmasi amaciyla (Hasat)(OD4)
gerceklestirilmigstir.

7. Altintas MYO Ogrencileri (Niliifer Deresini Temizleme Etkinligi)(OD4) gerceklestirmislerdir.

8. Egitim Fakiiltesi Tiirkiye genelinde TUBITAK tarafindan desteklenen 68 projeden biri olan
(Hayatimin Dengesi: Yasam Kalitesi Okulu Projesini}(OD4 ger¢eklestirmis ve ayni projenin
TUBITAK 4008 Programu kapsaninda yiiriitilen calismalar cer¢evesinde, Cinikent Ozel Egitim
Okulu 6grencilerine yonelik (Yaratici Drama Atdlyesi)(OD4) ¢alismalarini hayata gegirmistir.

9. Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise Kiitahya Merkez Agackoy Ilkokului'nda TUBITAK
Bilim Soylesileri etkinligiyle bilimsel tartisma ve bilgi aligverisini destekleyen (Sosyal Sorumluluk
Projesi)(OD4) diizenlemistir.

10. 24 sanatcimin katthmuiyla gerceklestirimis olan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararasi
Etkilesimli (Sanat Cahstay1)(OD4) g6zlem - alan gezisiyle baslamms, sanat tretimlerinin sergisi

agilmistir.
Proje NoProje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2023 - 56 Uluslararas1 Sanat Bulusmasi 11.12.2023 10.06.2024

11.20-22 Ekim 2023 tarihlerinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin ev
sahipliginde ve Tiirkiye Beden Egitimi O gretmenleri Dernegi (TUBED) is birligi ile proje gerceklestirilmistir.
(Projeye)(OD4) 209 katihme1 hazirladig: 100 bildiri ile katilmistir. (Dijital Kitap)(OD4) yayimlanmustir.

Proje Proje Adi Baslama Bitis

No Tarihi Tarihi

2023 - 4911. Uluslararas1 Beden Egitimi ve Spor 30.10.2023  29.04.2024
Ogretmenligi Kongresi

12.Dumlupinar Universitesi ile Manisa Celal Bayar Universitesinin isbirligi ile yiiriitiilen(16. yy. Osmanl
Cinilerinin Uretilmesi ve Gelistirilmesi)(OD4) sosyal sorumluluk projesi bulunmaktadir.


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65d882d7235b8/dpude-acil-durum-ve-afet-tahliye-tatbikati
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65cdcd5641a24/dpude-muze-egitimi-calistayi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/665084058507e/dpude-yeni-anayasa-paneli
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66e81033dec54/dpude-siyasi-hayatimizda-idamlar-paneli
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/665af0da13da9/dpude-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-soylesisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/663e2321168aa/dpude-keramika-zirve-basari-odulleri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/666c897b34842/dpu-filistin-ve-dogu-turkistan-icin-pedal-cevirdi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8911/losemiyi-yendi-mucadelesini-ve-basari-hikyesini-anlatti
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9003/domanicten-icleri-isitan-bir-haber-iyilik-melegi-ogrenciler
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9147/domanicte-atik-yag-uyarisi-1-litre-yag-1-milyon-litre-su-kirletiyor
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9148/domanic-hayme-ana-myo-ogrencilerinden-anlamli-etkinlik
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8937/orman-benim-atiklari-toplar-yangini-onlerim-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9340/dpu-tavsanli-yerleskesinde-lavantalarin-hasadi-yapilarak-yagi-cikarildi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9480/altintas-myo-ogrencileri-nilufer-deresini-temizledi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9380/tubitak-4008-programi-kapsaminda-fakultemizin-de-ortak-oldugu-projenin-acilisi-gerceklestirildi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9518/cinikent-ozel-egitim-okulu-ogrencileri-fakultemizde
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8583/tubitak-bilim-soylesileri
https://www.iha.com.tr/kutahya-haberleri/dpudeki-uluslararasi-etkilesimli-sanat-calistayi-acilan-sergiyle-sona-erdi-48855270
https://besok2023.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14308/kongre-dijital-kitabi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/230/files/BESOK2023_DI%CC%87JI%CC%87TAL_KI%CC%87TAP(2).pdf
https://ssp.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4859/prof-dr-osman-san-16-yy-kalitesinde-cini-uretimi-hedefliyoruz

13.2013/2-19 (Canakkale Ruhu Sosyal Sorumluluk Projesinin)(OD4)hedefi, gen¢ nesillere Canakkale
gergegini anlatmaktir. Yapilacak calismalar ile Canakkale aym zamanda minyatiir, resim ve ¢ini gibi

geleneksel tekniklerle de anlatilacak ve okullarda bu eserler sergilenecektir._

14.Educational Robotics to Support Inclusive Education in Primary Schools
(ROBOTICS4INCLUSION): 2023 yilinda imzalanmistir. Proje ilkokullarda dahil edici egitim saglanmasi
icin egitsel robotlarin kullanilmasi ile ilgilidir. Duisburg-Essen Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.

15.Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce (EDSAW): 2023 yilinda imzalanmis ve
faaliyetler 2024 yilinda baslamistir. Yash isgiictiniin dijital becerilerinin gelistiriimesi planlanmaktadir.
Bratislava Ekonomi Universitesi ile birlikte diizenlenmistir.

16.Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurligii, birimlerde sanal bahis ve
uyusturucu bagimhhiginin sosyal boyutlarinin ele ahndigi (Genglerde Bagimhihk (Sanal Bahis ve

Uyusturucu Paneli)(OD4) diizenlemektedir.

17.Simav Teknoloji Fakiiltesi, Ozel Seref Koleji Robotik Kodlama Kursu Ogrencilerine teknoloji ve
yeniliklere dair ¢esitli (Etkinlikler ve Sunumlar)(OD4) yapmistir. CNC makineleri, torna tezgahlari, kesim
cihazlart ve motorlarin ¢alisma sistemleri hakkinda detayh bilgiler verilmis, robot kolu teknolojisi ve bu
teknolojinin hangi sektorlerde kullanildig1, yapis1 ve ¢alisma prensipleri anlatilmistir.

18.Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimii “Engelsiz Hobi Atolyesi” Etkinligi Kiitahya Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ve Engelsiz Ogrenci Birimi ile birlikte “Engelsiz Hobi Atdlyesi” Etkinligi
diizenlenmistir.

19.(Askida Giysi Projesinin)(OD4)3. yili tamamlanmistir. Projenin yiiriitiiciiligiinii yapan DPU Risk
Toplulugu, proje kapsaminda ¢ok sayida giysiyi (Giysi Banka)(OD4) teslim ederek 2 Nisan 2024 tarihinde
KUBF’nde ihtiyac1 olan 6grencilere ulastirmistir. Uygulama halen (D.2.1.8.) devam etmektedir)(OD4).

20.“Her Ay Bir Spor Bransi Ogreniyoruz” Projesi(OD4):“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi alan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 6gretim elemani ve ogrencileri tarafindan gerceklestirilen
projede Nesrin Giiral Anaokulu Zeytin Agact Sinifi 6grencilerine fakiilte salonlarinda Jimnastik ve Step
Aerobik branslarinda etkinlikler ger¢eklestirimistir.

21.Kiitahya Giizel Sanatlar MYO ve Kiiltiir Bakanhginin ortaklasa yaptig1 Yaratici Kiiltiir Endiistrileri
Yolunda Geng¢ Girisimciler Projesi 2024 yilinda da devam etmistir.  “1.Ulusal Aizanoi Seramik ve Cini
Tasarim yarigsmas1 yapilmis olup (Basvuru Formu)(OD3)yarisma (sonuclar1)OD(4) 6diil toreni yapilarak

(Katolog)(OD4) yayimlanmistir.
TUBITAK PROJELERI

Universitemiz DPU ¢atis1 altindaki tiim birimlerde yiiriitilen TUBITAK projeleri, arastirma, egitim,
uygulama ve bilginin yayginlastirilmasina yonelik zengin faaliyetlerle 6ne ¢ikmaktadir. Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen TUBITAK Bilim ve Doga Proje Egitim{Proje)(OD4), katihmcilarin
proje hazirlama ve yliritme siireglerinde bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki saglamistir. Egitim
Fakiiltesi ise, Tiirkiye genelinde TUBITAK tarafindan desteklenen 68 projeden biri olan “Hayatimin
Dengesi: Yasam Kalitesi Okulu” Projesi’nin agihsini gergeklestirmis (Proje)(OD4) ve ayni projenin
TUBITAK 4008 Programu kapsaminda yiiriitilen ¢ahsmalar ¢ercevesinde, Cinikent Ozel Egitim Okulu
Ogrencilerine yonelik “Yaratict Drama Atolyesi” ¢calismalarini hayata gecirmistir (Proje)(OD4).

Ayrica, Vatandaslar I¢in Arastirmacilar Gecesi ve Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in Arastirmacilar Bulusmasi
Projesi(Proje)(OD4) ile disiplinler arasi etkilesim ve bilgi paylasiminin desteklendigi etkinlikler
diizenlenmistir. Miihendislik Fakiiltesi kapsaminda ise, TUBITAK 2209-a ve 2209-b Arastirma Projeleri
destegiyle Onemli basarilar elde edilirken (Proje Basaris1)(OD4), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Firat Ertag Durak’in yiiriittiigii “Saturasyon Tonu Kullananarak EDFA’ nin
Spektral Kazang Olgiimii” projesi(Program)(OD4). TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi
kapsaminda desteklenmeye layik goriilmiistiir. Ayni fakiilte biinyesinde, TUBITAK 2209-A/B Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 6 grencilere yonelik bilgi aktarim paneli diizenlenmistir (Seminer)(OD4).

DPU Arastirma Dekanhgi, 10 Ekim 2024 tarihinde “TUBITAK Universite O grencilerine Yonelik Burs ve
Destek Programlar1 Egitim Programi”mi(Egitim)(OD4) diizenlerken, 21 Ekim 2024 tarihinde “TUBITAK
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TEYDEB Destek Programlar1 Egitimi’{Egitim)(OD4), 22 Ekim 2024 tarihinde “ARDEB Tanitim Sunumu”
(Egitim)(OD4) ve 23 Ekim 2024 tarihinde TUBITAK Ulakbim + Wiley Ucretsiz Erisim Makale Yayimlama
Anlagmas1 Temel Unsurlart Bilgilendirme Sunumu(Sunum)(OD4) ger¢eklestirerek egitim ve tanitim

faaliyetlerini stirdtirmustiir.

Meslek yiiksekokullar1 alaninda, Hisarcik Meslek Yiiksekokulu TUBITAK 2209-A Proje Bilgilendirme
Semineri (Proje)(OD4) diizenlemis, Simav Meslek Yiiksekokulu ise TUBITAK Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi Semineri’ni hayata gecirmistir. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
personelimiz arasinda yer alan Akademik Personelimiz Ogr. Gor. Dr. Enise Giindogdu’nun arastirmaci
oldugu proje (Proje)(OD4). TUBITAK 1002-A destegi almaya hak kazanmustir. Kiitahya Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ise TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligiyle bilimsel tartisma ve bilgi ahsverisini
destekleyen organizasyonlar diizenlemistir (Etkinlik)(OD4).

Tum bu faaliyetler, tiniversitemizin farkli fakiilte, meslek yiiksekokulu ve aragtirma dekanligi biinyesinde
yiiriitilen TUBITAK destekli projeler ve etkinliklerin, arastirma ve egitim alaninda olusturdugu sinerji ile
hem kurum i¢i is birligini giiglendirdigini hem de toplumun cesitli kesimlerine yonelik bilgi ve deneyim

paylasimim artirdigim gostermektedir.
PROTOKOLLER

Anlagmali protokoller, iki veya daha fazla taraf arasinda belirli bir konuda anlagsma saglamak amaciyla
hazirlanan resmi belgelerdir. Bu belgeler, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini tanimlayarak is birligini
kolaylagtirir. Is diinyas1, akademik ¢ahsmalar ve uluslararas: iliskiler gibi alanlarda yaygin olarak kullanilir.
Resmi kayit altina ahndiklarinda yasal gegerlilik kazanarak, ileride ¢ikabilecek anlagsmazhklarin oniine
gecgilmesine yardimei olur.

Bir anlagsmah protokol, taraflar arasinda belirli bir hedef dogrultusunda is birligi yapmay1 amaglar. Yazih ve
resmi nitelikteki bu belgeler, taraflar arasinda giiveni artirmak ve anlagmanin sartlarini net olarak ortaya
koymak i¢in hazirlanir. Genellikle is iligkileri, proje ortakliklari, akademik arastirmalar veya uluslararasi
anlagmalar kapsaminda uygulanir.

Protokoller;

e Taraflarin yukiimliliiklerini,

e [s birligi kosullarini,

e Gerekli durumlarda ¢6ziim yollarini
acikca belirler.
Ayrica, taraflardan birinin ylikiimliliklerini yerine getirmemesi durumunda, protokolde yer alan
yaptirimlar devreye girerek, taraflarin taahhiitlerine daha fazla baghlik géstermesini saglar.

Bir protokoliin etkili olabilmesi i¢in igermesi gereken temel unsurlar, taraflar arasinda net iletisimi ve saghkh
is birligini destekler.

Asagida, 2024 yihnda Universitemiz ile gerceklestirilen ve toplumsal katki saglama amaci giiden, sosyal
hizmet, kiiltiir, egitim, genglik, spor ve toplum yararina uygulamalari destekleyen anlasmali protokoller
segilmigtir:

1. T.C. Adalet Bakanhgr — Tavsanh Cumhuriyet Bassavcihgi & Kiitahya Dumlupmmar
Universitesi
Denetimli Serbestlik Hizmetleri alaninda Is Birligi Protokolii
— Adalet sistemi i¢ginde rehabilitasyon ve toplumsal yeniden kazandirma siireclerine destek.
[4 D.2.1](OD4)
2. Bahar Senlikleri Kapsaminda Sponsor Is Birligi Protokolleri
— Asa Express
— Professor
— Bega Cafe Restoran Gida. San. Tic.
— Anadolu Bristishtown Dil Ltd. Sti.
— Keramika
— Kiitahya Organize Sanayi
— GUROK GRUP
— Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler araciligiyla yerel toplumun yasam kalitesine katki. [5_D.2.1](OD4)
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10.

11.

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii — 3. Yas Universitesi Is Birligi Protokolii
— Yagh bireylerin egitim, sosyallesme ve yasam kalitesini destekleyici ¢ahsmalar. [6 D.2.1](ODA4)

Nitelikli Is Giicii Gelistirme ve Destekleme Projesi (NIGDEP) is Birligi Protokolii
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii, Kiitahya Ticaret ve
Sanayi Odas1, Zafer Kalkinma Ajansi)

— s giicii gelistirme ve istihdamin desteklenmesiyle toplumsal refahin artirilmasi hedefleniyor.
[7_D.2.1](OD4)
Kiitahya Dumlupmar Universitesi — Simav Belediyesi Karsihkh Yardim ve Is Birligi
Protokolii

— Yerel yonetim ile is birligi ¢er¢evesinde toplumsal dayanisma ve yardim mekanizmalarinin
gliclendirilmesi. [8§ D.2.1](OD4)
Karabiik Universitesi Sosyalfest (Sosyal Bilimler Festivali — Kiitahya Dumlupmar
Universitesi
Kurumsal Paydas Is Birligi Protokolii

— Sosyal bilimlerin ve kiiltiirel etkilesimin desteklenmesiyle toplumsal farkindaligin artirilmasi.
[9 D.2.1](0OD4)
11 Milli Egitim Miidiirliigii — Kiitahya Dumlupmar Universitesi Is Birligi Protokolii

— Egitim alaninda gerceklestirilecek ortak ¢caligmalarla toplumun egitim diizeyine katki saglanmasi.

[10_D.2.1](OD4)

. Hiisnii OZYEGIN Ogrenci Yurdunun isletilmesi — Kiitahya Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Arasmdaki Protokol

— Ogrenci yurdu tesisinin isletme faaliyetinin belirli siireligine kamu hizmetine tahsis edilmesi,
genclik ve spor faaliyetlerine destek. [11_D.2.1](0OD4)
Giizel Sanatlar ve Edebiyat Dernegi (GUSED) — Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Uluslararas: Kongre Diizenleme Ortaklik ve Etkinlik Is Birligi Protokolii

— Sanat ve edebiyat alanindaki etkinliklerle kiiltiirel zenginligin topluma aktarilmasi. [12_D.2.1]
(OD4)
Kiitahya Genglik ve Spor Bakanhg / 1l Miidiirliigii — Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Spor Yonetimi Programina Yonelik Spor Tesisleri Kullanimi ve Staj Is
Birligi Protokolii

— Spor ve genglik alaninda egitim, staj ve tesis kullanim imkanlar1 saglayarak toplumsal katki.
[13_D.2.1](0OD4)
Kiitahya Dumlupmar Universitesi — Kiitahya Valiligi 112 Acil Cagrn Merkezi Karsiikh
Yardim ve Is birligi Protokolii

— Acil durum hizmetlerinin gii¢lendiriimesi ve toplumsal giivenligin artirilmasina yonelik i birligi.
[14 D.2.1](OD4)

Bu protokoller, toplumun sosyal, kiiltiirel, egitimsel ve giivenlik alanlarindaki ihtiyaclarina yanit verecek
calismalar igerdigi i¢in toplumsal katki agisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite, yasal gerceveler dahilinde yonetim modeli olarak; stratejik yonetim, siirec ve performans
yonetimini benimsemektedir. Stratejik yonetim ve performans yonetimi modelleri kapsaminda kurumun
amag ve hedefleri i¢in belirtilen anahtar performans gostergelerine ulagilabilmesi i¢in birim bazinda gorev ve
sorumluluk verilerek, hizli karar alma ve sorunlara kars1 yerinde miidahale etme kabiliyetini gostermektedir.
Kurumda siireclerin rutin olarak isleyisinden sorumlu olan yasal organlara ek olarak tiim birimlerde kalite
giivencesine yonelik alt birimler olusturularak siire¢ yonetimini giiclendirmektedir.

Gelecege uyum saglamak amaciyla belirlenen amag, misyon ve hedefler ¢ercevesinde {iniversite doniisiim
stireclerini yonetmektedir. Stratejik yonetim yaklasimi etkin bir sekilde kullamlarak kurumsal 6zgiinlik
giiclendirilmekte ve rekabet giicli artirilmaktadir. Bu kapsamda i¢ kalite giivencesi sistemi iist yonetim
tarafindan sahiplenilmis ve kurumun geneline yayilmistir. Strateji Gelistirme Dairesi de konuyla ilgili
caligmalar yiiriitmekte, Kurum Kalite Koordinatorliigii ile uyum i¢inde biitiinciil bir anlayisla hareket ederek
kurumsal kalite ve akreditasyon siire¢lerini desteklemektedir. Kurum idare faaliyet raporlarina esas olmak
tizere yilhk bazda tiim akademik ve idari birimlerden Strateji Gelistirme Dairesi kontroliinde Stratejik plana
uygun sekilde yillik birim faaliyet raporlarinin diizenlenmesi ve web sayfalarinda yayinlanmasi istenmekte
olup Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan durumun takibi yapilmaktadir.

Universitemizde stratejik amaglarinin gergeklestirilmesinde etkili araglar olan hedefler kalite kiiltiiriiniin
benimsenmesinde dnemsenmekte ve birimler bazinda da stratejik amaglar olusturulmasi saglanmaktadir.
Stratejik ama¢ ve hedeflere ulagsmak {izere genel ve anahtar performans gostergelerinin takibi ana unsur
olarak goriilmektedir. Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siirecinde, ama¢ ve hedeflere yonelik
stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula), hangi sonuglar alindig1 (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler
yapildigim (6nlem al) gosteren performans gostergeleri ve faaliyet raporlart y1llik olarak gosteriimektedir.

Paydas katihmu cergevesinde i¢ ve dis paydaslara diizenli ve programh olarak anketlerin uygulanmasi ve
degerlendiriimesi sayesinde karar alma siireclerine katihm saglanmas1 ¢alismalart devam etmistir. Bunun
yani sira anhk gelisen ihtiya¢ ve fikirlerin sosyal medya aracihigr ile 6grenciler ve tim dis paydaslarin
birimlere goriis ve sikayetlerini iletebildikleri sosyal medya hesaplart faaliyet gostermistir. Bu tarz
uygulamalarin tiniversitemizin tiim birimlerine yayilmas1 beklenmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi ve Bologna Bilgi paketinin degisen ders icerikleri ve program ¢iktilarimin degisen
toplumsal ihtiyaglara daha iyi yanit verebilmesi amaciyla tiim 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesi
calismalart surdiriilmiigtii. Ayrica 6gretim elemanlarimin sinav evrakina dair kendi kisisel arsivlerini
olusturmalar1 ve 6lgme degerlendirme islemlerinde seffafligin artirilmas: tesvik edilmistir. 2025 yih icin
planlanan egitim ve deneyim paylasimu etkinlikleri ile bu sistemin etkili ve verimli kullanilmasinin birim
akreditasyon faaliyetleri agisindan 6neminin vurgulanmasi planlanmaktadir.

Ayrica kurumda kalite kiiltiiriiniin gticlendirilmesi ve kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi haline
getirilmesi amaciyla 2025 yilinda yiiriitillecek ¢esitli akran paylasimi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri
cercevesinde kalite ve akreditasyon c¢alismalarina dahil olma diizeyleri farkliik gésteren tiim akademik ve
idari bilimlerin farkindahk diizeylerinin artirilmas1 ve mevcut akreditasyon ¢ahgmalarina destek saglanmasi
planlanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda
yapilandirarak, tim diizeylerdeki programlarini giincel ihtiyaglar, paydas goriisleri ve ulusal/uluslararasi
yeterlilikler ¢ercevesinde stirekli olarak izlemekte ve gelistirmektedir. Program tasarimindan olgme ve
degerlendirmeye, ders planlamasindan 6grenci is yiikii hesaplamalarina kadar tim siiregler sistematik bir
yaptya oturtulmus; kalite komisyonlari, egitim-6gretim alt komisyonlar1 ve Ogrenci geri bildirim
mekanizmalar ile stireglerin stirdiiriilebilirligi saglanmistir. Uygulamah egitim modelleri, ders bilgi paketleri,
ortak se¢gmeli dersler ve akreditasyon ¢aligmalar1 gibi gligli uygulamalar kurumun egitimde kaliteye verdigi
onemi gostermektedir. Bununla birlikte, ders bilgi paketi tamamlama oranlarinin artirilmasi, 6grenme
ciktilar1 ile program yeterlilikleri arasindaki eslestirmenin giiclendirilmesi ve dijitallesme stireclerinde
erigilebilirligin artirilmas1 gibi gelismeye acik alanlar da mevcuttur. Stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda
yiriitiilen ¢ahsmalar sayesinde tniversitenin egitim-6gretim kalitesinin daha ileri diizeye tasinmasi
hedeflenmektedir.
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin = siirdiiriilebilirligini ve
etkinligini, biit¢enin stratejik plan dogrultusunda yonetilmesiyle saglamaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
kaynaklardan saglanan finansal desteklerin etkin kullanimi gozetilmekte, arastirma faaliyetlerine yonelik
fonlarin dagihm akademik 6ncelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri igin 26 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitlisti, Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii, Teknokent ve Teknoloji
Transfer Ofisi'nden miitesekkil bir AR-GE ekosisteminin oldugu goriilmektedir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli arastirmacilar ¢esitli proje destekleri ile desteklenmektedir. Aragtirma
stireglerinin yonetimi igin Arastirma Dekanh@inin tniversitemiz tist yonetimine dogrudan bagh sekilde
olusturulmasi tiniversitemizin bu konuya ne kadar 6nem verdigini géstermektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kamu ve ozel sektor ile stratejik is birlikleri gelistirerek Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve bilimsel arastirmalarin toplum tizerindeki etkisini artirmayi
hedeflemektedir. D1s kaynaklardan saglanan fonlar ise TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi (AB) projeleri,
kalkinma ajanslari, ©6zel sektor destekleri ve uluslararast hibeler gibi farkh kanallar araciligiyla
cesitlendiriimistir. Uluslararas1 diizeyde de genellikle Avrupa Birligi Projelerinden ve Fulbright Egitim
Komisyonu gibi egitim komisyonlarindan tiniversiteler arasi ikili anlagsmalardan dis kaynakli mali destek
saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi gerek Ar-Ge politikas1 gerekse bu baghkta diizenlenen mekanizma ve
mevzuatlarla Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini kurumun genelinin faydalanacagi sekilde yaymustir.
Olusturulan i¢ kaynaklarla Arastirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmekte ve her gecen sene kapsayicilig
artmaktadir. SoOyle ki, Arastirma Uygulama merkezleri, lisansiistii anabilim dallann ve meslek
yiiksekokullardaki arastirmaci sayisi, biitceleri artis gostermektedir. I¢ ve dis kaynaklarla arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yrtitiildiigii laboratuvarlarinin makine, cihaz, sarf malzemesi seklinde olanaklart
gelistirilerek, arastirma potansiyeli artirilmaktadir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi yeniledigi veri tabanlar1 ve farkli arastirma kaynaklari ile arastirmacilara basarih g¢ahgsmalar
ortaya koymasinda onemli destekleri olmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil yaklasimlarla benimsenmistir.

Universitenin topluma katki saglama faaliyetlerinin etkinlik ve siirdiiriilebilirlik diizeyi, kurumun sosyal
sorumluluk misyonunu ne 6lgiide basartyla yerine getirdiginin en Onemli gostergelerindendir. Kiitahya
Dumlupinar Universitesi olarak sosyal sorumluluk projelerimizin etki alamm genisletmek, toplumun farkh
kesimlerine ulagsmak ve uygulamalarimizi daha verimli kilmak adina stratejik adimlar atmaktayiz. Bu
dogrultuda, mevcut uygulamalarimizin detayl bir sekilde analiz edilmesi ve iyilestirmeye a¢ik yoOnlerin
belirlenmesi kritik 6neme sahiptir. Ayrica, projelerimizin etkili bir bicimde kayit altina ahinmas1 ve izlenmesi,
stireglerin saghkh yonetilerek gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

Universitemizin hayata gecirdigi somut projeler arasinda yerel kalkinma ve egitim destek projeleri, ¢evre ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ile saghk, kiiltiir ve sosyal entegrasyon projeleri bulunmaktadir. Yerel
kalkinma ve egitim destek projeleri kapsaminda, yerel okullar, sivil toplum kuruluslart ve belediyelerle is
birligi i¢cinde diizenlenen egitim seminerleri, atdlye c¢ahsmalari, mentorluk programlart ve kariyer
damsmanhg faaliyetleri; genglerin ve yetiskinlerin bilgi ve becerilerinin artirilmasim, yerel istthdamin
desteklenmesini ve bolgesel kalkinmamin giiclendirilmesini saglamaktadir. Cevre ve siirdiriilebilirlik
uygulamalar1 ise kampiis ve cevre bolgelerde gerceklestirilen ¢evre bilinci seminerleri, geri doniisiim
atolyeleri, agaclandirma ¢alismalari ve yesil alan projeleri araciligiyla ekolojik dengenin korunmasi ve ¢evre
duyarhhginin artirilmasina odaklanmaktadir. Saghk, kiiltiir ve sosyal entegrasyon projeleri kapsaminda ise
diizenlenen saghk taramalari, spor etkinlikleri, kiiltiirel faaliyetler, sanat atSlyeleri ve sosyal dayanigsma
projeleri; toplumun farkh kesimleri arasinda etkilesimi artirmak, toplumsal biitiinlesmeyi desteklemek ve
yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla hayata gecirilmektedir. Ayrica, toplumsal etki alanimizi genisletmek
ve stirdiiriilebilirligi saglamak adina, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor ve ulusal ile
uluslararas1 paydaslarla stirekli is birligi icerisinde bulunmaktayiz. Bu is birlikleri, ortak projeler, diizenl
toplantilar ve gontillii programlar araciligiyla toplumsal farkindahgin artirilmasini ve sosyal dayanigsmanin
giiclendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu projelerin stirdiiriilebilirligi ve basarisi, ayrilan finansal
kaynaklarin etkin yonetimiyle dogrudan iligkilidir. Proje bazh biitce planlamasi yapilarak her bir
uygulamanin maliyet ve getiri analizi diizenli olarak raporlanmakta, belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda siirecler titizlikle izlenmektedir. Bu sistematik yaklasim, mevcut projelerimizin verimliligini
artirirken, gelecekteki uygulamalar i¢in de yol gosterici veriler sunmaktadir.



Gerceklestirilen Iyilestirmeler; 2024 yili boyunca DPU KAMER tarafindan vyiiriitiilen mezunlar ile iliskilerin
gelistirilmesi ve mevcut 6grencilerin kariyer vizyonlarimin genisletiimesine yonelik faaliyetler artarak devam
etmistir. Mezunlarin ise yerlesme ve is diinyasinda tercih edilme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla “Is
dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orami anketi” uygulanmis ve sonuglar
paylasilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinin yam sira 2024-2025 TUGPA (Tiirkiye Universite Gengligi
Profil Arastirmasi) Anketi uygulanmistir.

2024 yilinda uluslararasilagsma c¢alismalarinda 6grenci ve personel hareketliligi anlaminda bir 6nceki yila
kiyasla gelisme kaydedilerek Erasmus—+ anlagsmalar1 ve staj hareketliligi programlar1 dahilinde programlara
katilan kisi sayilar1 artis gostermistir. 2024 yilinda Universitemize gelen dgrenci sayis1 3, giden dgrenci
103, gelen personel 44 ve giden personel 87 kigi olmustur.

2023 yilinda belirtilmis olan DPU Kalite El Kitab1 icin uygun zeminin olusturulmas: ihtiyacina binaen
birimler kendi Kalite El Kitaplarini hazirlama yolunda harekete gegmis, Kiitahya Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi, Tavsanh Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Dumlupinar MYO, Pazarlar MYO, Saphane MYO ve
Simav MYO gibi baz1 birimler Kalite El Kitaplarin1 yayinlamistir.

Yine 2023 yihinda belirtilmis olan akredite olmus birim sayisinin artirilmasi ihtiyacina binaen birgok birim
ve bolimde akreditasyon faaliyetleri baslamis, bazi birimler bu siireci tamamlama asamasina ulagmistir.
Toplam 7 bolim akreditasyon dosyalarin1 hazirlama asamasinda olup, Antrendrliik Bolimii ve ilahiyat
Fakiiltesi bagvurularini gergeklestirmis ve Antrendrlilk Boliimii siireci tamamlama asamasina ulagmistir.

Universite 6grenci ve akademisyenlerinin arastirma kapasitelerinin desteklenmesi ve nitelikli bilimsel
arastirmalarin artirilmas1 amaciyla yiiriitillen faaliyetler artarak devam etmistir. Kiitiiphane hizmetlerinin
gelistirilmesi amaciyla yil igerisinde 6grenci, akademisyen ve idari personelden kitap ve kiitiiphane online
veri tabani kullanim egitimi talepleri belirlenmis, talep edilen tiim kitaplar ile 7 adet veri tabani1 kullanim
egitimi, 3 adet kiitiiphane oryantasyon egitimi ger¢eklestirilmistir.

Universite  yonetim ~ siireglerini  ve  kurumsal —doniisiimlerini  etkin  planlamalar ~ dogrultusunda
gergeklestirebilmek amaciyla 2024-2028 Stratejik Plani’ni uygulamaya koyarak yeni amag¢ ve hedefler
belirlemistir. Stratejik plan paydas istek ve ihtiyaglarim1 da goz oniinde bulundurarak hazirlanirken egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, tirlin-hizmet tiretimi gibi siireglerde insan kaynagi, mali kaynaklar ve teknolojik
kaynaklar1 verimli ve etkin bir sekilde kullanmaktadir.

2023 KIDR raporunda ele ahnan politika belgelerine yonelik ¢ahsmalar yapilmis, {iniversite kalite politikas
olusturulmasinin yamnda kalite alt calisma gruplarina ve uzaktan egitime iligkin de ayrica kalite politika
belgeleri olusturulmus ve kalite koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmstir. Bu kapsamda
yine Kiitahya Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Tavsanh Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Simav Teknoloji
Fakiiltesi, Isletmecilik ve Girisimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hisarctk MYO, Simav MYO,
Saphane MYO, Gediz MYO ve diger baz1 birimler de kalite politika belgelerini olugturmuslardir.

Universite entegre kalite giivence bilgi yonetim sistemi kapsaminda bilgi sistemlerini iyilestirmis ve
Akademik Performans Modiilii, Isletmede Mesleki Egitim Modiilii, Etik Kurul Basvuru Sistemi, D Science
Gate, D Bulten, DPUSEM ve DPUISG modiillerini kullanmaya baslamistir.

Paydas beklentilerine yonelik yeni 6lgiim araglarimin harekete gecirilmesi kapsaminda i¢ ve dis paydas
analizleri yapilarak Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda paylasilnistir. i¢ paydas memnuniyet anketleri
akademik, idari ve 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik ayr ayr tasarlanip uygulanmis ve 2023 yihnda
farkh sebeplerle yapilmayan dis paydas anketi 2024-2025 akademik yih icerisinde birgok kurum ve
kurulusu kapsayacak sekilde ger¢eklestirilmistir.

Stratejik planlama kapsaminda yapilan ¢esitli analizlerin yaninda bazi birimlerde de yapisal 6zelliklerine
uygun olarak SWOT ve PESTLE analizleri gerceklestirilmisti. Bu kapsamda Isletme ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitahya Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Gediz MYO gibi bazi birimlerde
analizler yapilmustir.

Bunun yaninda is akis semalarimin ve g6rev tamimlarinin giincellenmesine yonelik ¢aligsmalar
gerceklestirilmis ve iiniversitenin bir¢ok biriminde islemler tamamlannustir. Buna yonelik olarak Iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Simav Teknoloji Fakiiltesi, Altintas MYO, Emet MYO,
Kiitahya Sosyal Bilimler ve bunun yaninda diger bir¢ok birimde is akis semalar1 birim web sayfalarinda
yayinlanmustir.



Gegen y1l egitim-6gretim alaninda belirlenen gelismeye acik yonler dogrultusunda bu y1l ¢esitli iyilestirmeler
ve giincellemeler gergeklestirilmistir. Ozellikle yaz okulu ve dis kurum ders esdegerligi konusunda,
tiniversitemizdeki derslerin 6grenme ¢iktilar ile diger kurumlarda alinan derslerin ¢iktilarinin uyumlu hale
getirilmesi giincellenen miifredatlarla saglanmaya cahsilmistir. Bu iyilestirme, egitim siirecinin etkinligini
artirmaya yonelik nemli bir adim olmustur.

Ayrica, dijitallesme ve erisim iyilestirmeleri konusundaki calismalar, UZEM ve OYS altyapilarinin
gelistirilmesiyle dijital materyal ¢esitliligi ve erigilebilirligin artirilmasina katki saglamistir. Geri bildirimlerin
uygulamaya doniismesi konusunda da 6nemli adimlar atilmis, 6grenci geri bildirimlerinin siireglere entegre
edilmesi ve 6grencilere zamaninda geri bildirim sunulmasi saglanmistir. Ancak, bu alandaki gelismelerin
daha da ilerletiimesi gerektigi diistiniilmektedir. Gelismeye acik yon teskil etmektedir.

Gegen yila oranla 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisinda azalma saglanmmstir. Egitim-6gretim
alaninda genel olarak, belirlenen gelismeye agik yonler {izerinde iyilestirmeler yapilmis olup, bu stireglerin
izlenmeye devam edilmesi ve stirdiiriilebilir gelisim i¢in ilgili alanlarda ¢alismalarin giiclendirilmesi gerektigi
sonucuna vartlmaktadir.

Universite biinyesinde gergeklestirilecek Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde
yiriitiilmesini saglamay1 ve siirdiiriilebilir aragtirma ortami ve sartlarimin korunabilmesi i¢in rehberlik ve
finansal destek basta olmak tizere miimkiin olan her tiirlii destegin saglanabilmesini temin etme amaciyla
Arastirma Dekanlig1 kurulmustur.

DPU'niin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki konumunu iyilestirme cabalarini desteklemek amaciyla
akademik personelin performansina iliskin verilerin tek bir merkezde toplandizn DPU Akademik
Performans Modiilii olugturulmustur.

2024 y1ih icerisinde Evliya Celebi Siyasal Bilimler Dergisi ve International Journal of Boron Science and
Nanotechnology olmak {iizere iki yeni dergi yayina alinarak tiniversitemizin akademik yayin ortami daha da
zenginlestirilmistir

Universitemizin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kapsanunda farkh kurumlarla yeni elli dokuz protokol daha
imzalanmistir.

TEKNOFEST yarigmalarina 34 takim ve 208 6grenciyle katthm saglayan ve 9 takinu finallere yiikselen
DPU, katild1g1 yarismalarda 1 sampiyonluk, 2 kez ikincilik, 1 kez tigiinciilik unvam kazanmistir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini en {ist diizeye ¢ikarabilmek i¢in kapsamh planlama
yapilmasi, mevcut uygulamalarin siirekli analiz edilip gelistirilmesi ve stratejik ig birliklerinin siirdiiriilebilir
kihnmas1 gerekmektedir. Bu yaklasimla, Kiitahya Dumlupinar Universitesi sosyal sorumluluk misyonunu
hem akademik hem de pratik diizeyde basariyla yerine getirirken, toplumsal etki alanin1 genigleterek yasam
kalitesinin artir1lmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Daha 6nceki KIDR raporlarinda, toplumsal katki
faaliyetlerinde bazi gelistirilmesi gereken alanlar vurgulanmisti. 2024 yihnda, bu eksikliklerin giderilmesine

yonelik énemli adimlar atilns; rnegin, DPUSEM’de diizenlenen kurs ve seminerler giincel iceriklerle
siirekli yenilenmis, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin egitim faaliyetleri kapsayicihg: ve
kalitesi artirilarak siirekli iyilestirilmistir. Ayrica, il diizeyindeki kamu ve 6zel sektor kurumlariyla kurulan

iletisim ag1 giiclendiriimis, sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem artmis ve etkinliklerin duyurulmasi

konusunda dijital platformlarda kapsamh ¢ahsmalar yiirtitiilmiistiir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler:

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltliriiniin  gelisimini destekleyen liderlik
uygulamasinin bulunmasi,

° Kalite giivence sisteminin tiim kurumu ve insan kaynagim kapsayici uygulamalarla stirdiiriilmesi,

° Yonetimin tiim paydaslarindan goriis ve Onerileri almas1 ve buna uygun olarak yeni diizenlemeler
yapmast

° Kurumda biitiin birimlerin organizasyonel yapilari, gérev tammlar1 ve is akislarini acik bir sekilde



olusturmasi ve her birimin kendi web sayfasinda paylagilmis olmasi,

° Universitenin kurumsal gelisimde stratejik amaglarin ve hedeflerin tanimlanmasinin ve sistematik
olarak izlenmesinin kalite giivence sistemi i¢in dneminin farkinda olmasi

° I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine aktif katihm saglama olanaklarinin olmas,
° Universite yonetiminin erisilebilir olmas1, kalite siireclerine liderlik etmesi ve ¢6ziim odakli olmas1

° Kurumun stratejik planinin titizlikle uygulaniyor olmasi; stratejik planin alti aylik periyotlarla
izlenmesi, y1l sonlarinda degerlendirmelerin yapiliyor olmasi,

° Entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi’nin varhg ve Bilgi Yonetim Sistemi’ne eklenen yeni modiillerin
olmas1

° ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile tiniversitemizin is akis siireglerinde stirekliligin
korunmasi, is akislarinda yasanan zaman kaybinin azalmasi, bilgi varliklarina erisim konusunda giivenligin
arttirilmasi ve gizliliginin daha etkin korunmasi

° Ogrenci ve c¢alisanlarin memnuniyetini 6lgen kurumsal anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi,

° Idari ve akademik personelin rotasyona tabi tutularak kariyer firsatlarinin degerlendirilmesine imkan
taninmasi

° Akreditasyona yonelik ¢aligsmalarin birimler bazinda hizlanmasi ve akreditasyon bagvurularinin
artmasi

° Kurumda performans yonetim sistemlerinin sistematik bir bakis agisiyla ele ahnmasi

e  Akademik ve idari insan kaynagina yonelik atama, yiikseltme ve 6diillendirme iglemlerinin taniml
mekanizmalar dogrultusunda periyodik olarak ve atama ile yiikseltme islemlerinin siirekli iyilestirilerek
uygulanmas1

e Universitemiz tiim akademik birimlerinde mezunlarla iletisim komisyonlarimin olusturulmasi, mezunlarin
kariyer gelisimlerinin izlenmeye devam edilmesi ve mezunlarla kurulan iletisimin gelistiriimesi

° Universitemiz Kariyer Merkezi’nin hem aktif hem de mezun &grencilere yonelik etkinlikler
diizenleyerek iletisim stirecini gii¢lii tutmas1 ve 6grencilerin kariyer siireclerine destek olmasi

° Uluslararasilagsma yonetim siire¢lerinin dijital dontisiime uygun stirdiiriilmesi
° Uluslararas1 hareketlilik sayilarinin ve ¢esitliliginin artmast,
° Uluslararas1 6grenci sayisinin amag¢ ve hedeflere uygun olarak yonetilmesi ve uluslararasilasma

politikasinda giiclii bir stratejiye sahip olmas1

° Kurumsal kiiltlirtin benimsetilmesi ve normlarin uyumlastirilmas1 amaciyla yeni kayit yapan
Ogrencilere oryantasyon programlarinin yapilmasi

° Universitemizin egitim kalitesini arttirmas1, daha 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel projeler
gelistirmesi, bolgenin problemlerine ¢oziim liretme ve potansiyelini ortaya ¢ikarmasi konularindaki oncelikli
hedeflerini yerine getirebilmesi i¢in blinyesinde uluslararasi yayin yapan dergilerin bulunmas1

° Resmi internet sitesi ve diger iletisim araglar1 igerikleri arasinda tutarh ve standart bir yontem
gelistirerek; resmi, tek elden ve giivenilir bir sekilde sunulmasinda Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii’ niin
aktif bir rol tistlenmesi

° Ust yonetim tarafindan idare ve birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinin her y1l diizenli olarak paydaslarla birlikte degerlendirilmesi

Gelismeye Acik Yonler:



° Entegrasyonu saglanmis bir kalite giivence izleme, degerlendirme ve raporlama bilisim sistemlerinin
bulunmamasi

° Politika belgelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalarin olmamasi

° Biitiin birimlerde kalite siiregleri aktif bir sekilde islemesine ragmen ¢ahsmalarin ayn diizeyde
ilerlememesi ve bazi birimlerde kalite siire¢ ve politikalarimin yavas islemesi

° Idari personellerin performansini degerlendiren bir sistemin bulunmamas1

° Akademik ve idari insan kaynagina yonelik tanimh 6diillendirme mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi

ve yayginlastirilmasi ihtiyaci

° Siire¢ yonetimlerinin saglanmas1 amaciyla tasarlanan faaliyetlerin her birimde standartlagtirilarak
uygulanmamasi
° Universitemiz Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin daha saglikl takip

edilebilmesi ve izlenebilmesi i¢in bilgi iletisim sistemlerinden yeterince yararlanilmamasi

° Universitemiz stratejik plamnda yer alan hedeflere ulasmak amaciyla kullamlan raporlama sisteminin
sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan izlenmesi ve biitin birimlerde iyilestirme ve izleme
¢abalarimin olmamasi

° Birimlere 6zgt farkh i¢ degerlendirme takimlarinin olusturulmasina ihtiyag duyulmasi
° Karar alma stireclerinde mezunlarin daha aktif katthm saglamalar1 gerekliligi

° Ust yonetim diizeyinde olusturulan uluslararas1 ortakliklarin ve imzalanan anlagsmalarin akademik
birimler tarafindan sahiplenilmesi ve yeterince ortak cahsma yapilmasi ihtiyaci,

° Seffafligin artirilmasi i¢in paydaslarin belli araliklarla bilgilendirilmesi

° SWOT analizi, PESTLE analizi, durum analizi gibi analizlerin tiniversitenin biitiin birimlerinde diizenli
araliklarla yapilmamas1 ve bir standardin saglanamamis olmasi

° Uluslararasilagma siirecinin degisim programlarinin disina ¢ikarak ikili iligkiler araciligiyla farkh
alanlara yonelik hazirlanmamms olmas1

° Politika belgelerinin biitiin birimler tarafindan olusturulmamis olmasi.

e Paydas katihmi baglaminda iiniversitemiz 6 grencilerinin ilgi alanlarina gore faaliyet gosterdikleri, farkh
birimlerden arkadaglar1 ile sosyallesme ve paylasim imkadm bulduklarn ve misiyatif alma becerilerini
gelistirdikleri 6grenci topluluklarina ayrilan kaynaklarin artirilmasi, fiziki imkanlarimin - gelistirilerek
faaliyetlerinin desteklenmesi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Programlarin Giincellenmesi ve Cesitlendirilmesi:On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
miifredat gilincellemeleri sistematik bigimde yapilmakta, ¢ift ana dal, yan dal ve ortak se¢meli ders
uygulamalariyla 6grencilere ¢ok yonlii gelisim imkami sunulmaktadir.

o Kalite Odakh Yapilanma: Tiim birimlerde aktif Egitim-Ogretim Alt Cahsma Gruplarn ve Kalite
Komisyonlar1 bulunmakta; siirecler kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

e Ders Bilgi Paketleri ve AKTS Uyumlu PlanlamaDers igerikleri AKTS’ye dayal 6grenci is yiikii
hesaplamalarina gore yapilandirilmis, bilgi paketleri kamuoyuna agik ve siirekli giincellenmektedir.

e Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalarn:OBS ve cesitli anket sistemleri aracihgiyla 6grencilerin
memnuniyet, gOriis ve Onerileri toplanmakta; bu geri bildirimler iyilestirme siireclerinde
kullanimaktadir.

e Staj, Isyeri Egitimi ve Uygulamah Dersler:3+1 ve 7+1 modelleri, sektorle is birligi iginde
yiiriitiilen uygulamali dersler ve stajlar, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gii¢lendirmektedir.

e Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyonlar: Spor Bilimleri Fakiiltesinden Antrendrliik Egitimi Boliimii



akreditasyon siirecini tamamlamus ve Kosullu Akreditasyon Belgesini almistir; Fen Edebiyat
Fakiiltesinden Matematik Boliimii akreditasyon basvurusunu tamamlamis 6z degerlendirme raporu
hazirlama asamasinda; Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Seramik Cam Boliimii ve Resim Bo6liimii bagvuru
dosyas1 hazirlama siirecinde, Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’na basvurusunu yapnuis
siireci beklemektedir.

o Tesis ve altyapilar: Yildan yila artan 6grenci ve personel sayilarindan dolayi, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde kaliteyi stirdiirmek amaciyla kullamim alanlar veya
hizmetler iyilestirilmekte ve artirilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Ders Bilgi Paketi Tamamlanma Oram:Ders bilgi paketlerindeki i¢erik tamamlama orani heniiz
%100’ e ulasmamis olup, baz1 birimlerde eksiklikler devam etmektedir (%81,8).

e Program Ciktilaryla Kazammlarin Eslestirilmesi:Bazi programlarda ders kazanimlar ile
program yeterlilikleri arasindaki iliski matrisleri daha nitelikli sekilde yapilandiriimaya ihtiyag
duymaktadir.

o Geri Bildirimlerin Uygulamaya Doniismesi: O grencilerden ahinan anket ve goriislerin daha goriiniir
sekilde eyleme doniigsmesi ve bunun 6grenciye geribildirim olarak sunulmasi stireci gii¢lendirilebilir.

e Yaz Okulu ve Dis Kurum Ders Esdegerligi: Universitemizdeki derslerin 6grenme ¢iktilari ile baska
tiniversitelerde, yaz okulunda alinan derslerin 6grenme ¢iktilarinin uyumlu olmasi egitim siirecinin
etkinligini giclendirebilir.

« Dijitallesme ve Erisim Iyilestirmeleri:UZEM ve OYS altyapis1 olmakla birlikte, bazi birimlerde
dijital materyal ¢esitliligi ve erigilebilirlik agisindan iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir.

e Uluslararasilasma stratejileri: Erasmus+ kontenjanlarinin arttirilmasi, yurt digindaki kongre ve
sempozyum faaliyetlerine destek miktarinin yiikseltiimesi, Avrupa Birligi Projelerine tesvik verilmesi ile
personel ve 6grencilerin uluslararasi platformda daha ¢ok yer almasina ihtiya¢ vardir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

e Universitemizde Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik mevzuat ve izleme altyapilarinin
olusturulmus olmasi1

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi ogrencileri ve takimlarimn teknolojinin farkli alanlarindaki
yetkmliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yarigsmalara katilimini tiniversitenin ilgili
birimleri ile koordine olarak proje, sponsorluk, altyap1 vb. desteklere aracilik etmek i¢cin Teknoloji
Yarismalarnn Koordmnatorliigtiniin bulunmasi

e Ar-Ge ve movasyon ekosistemi icerisinde yiiksek/ileri teknolojiler alaninda inovasyon kiiltiriiniin
gelismesini tegvik edici, yaraticihk ve girisimeilik alaninda 6nemli projelerin ekonomiye kazandirilmasi
ve ticarilestirilmesi, iiniversite-sanayi igbirliginin gelisimine katki saglamak amaciyla ortak proje
gelistirmek ve firmalar arasinda sinerji olusturma gérevi listlenen Kiitahya Tasarim Teknokent A.S. nin
bulunmasi

e Ar-Ge ve yenilik¢ilik ¢cahsmalarinda tiniversitenin kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmasi, tretilen
bilgi ve yapilan buluslarin fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina alinmasi1 ve uygulamaya
gecirilmesi amaciyla taraflann bir araya getirmek ve bilinglendirmek i¢in ¢ahsmalar yapan Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. nin bulunmasi

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde arastirma ve uygulama merkezleri arasinda koordinasyonu
saglamak amaciyla olusturulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigiiniin bulunmasi

o Universitemizde Tiibitak TEYDEB Destek Programlari Egitimi ve TUBITAK ULAKBIM + WILEY
Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama Anlagsmas1 bulunmaktadir.

e Universitemiz i¢ kaynaklar olarak arastirmacilara Arastirma Yetkinligini Artirma Projesi (AYAP),
Kamu-Universite-Sanayi s Birligi Projesi (KUSIP), Genel Arastirma Projesi (GAP), Sosyal ve Beseri
Bilimler Projesi (SOBEP), Kariyer Baslangi¢c Projesi (KBP), Hizli Destek Projesi (HZP), Lisanstiistii
Tez Projesi (TEZ), Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlik Projesi (BEP), Teknoloji, Uzay ve Havacilik
Yarigsmalart Projesi (YARIS) ve Dis Kaynakh Projeleri Destekleme Projesi (DIKAP) gibi proje
destekleri sunmaktadir.

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini desteklemek tizere yenilenen veri tabanlar1 ve farkl aragtirma kaynaklar ile ilgili
stirekli ve giincel egitimler diizenlenmektedir.



Universitemizin farkh birimleri tarafindan cesitli bilimsel dergiler yayinlanmaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri kapsaminda farkli kurumlarla imzalamis oldugu
protokoller bulunmaktadir

DPU, Erasmus+ KA171 Programi kapsaminda 18 farkh AB iilkesinden 83 tiniversiteyle anlasmamiz
bulunmakta olup AB dis1 iilkelerle isbirligi sayilar1 her gegcen yil artmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Laboratuvarlar ve cihazlarin LABSIS {izerinden yonetiminde etkinlik gelistirilmesi

Yayin ve Proje Destek Ofisi kurulmasi

Doktora sonras1 programlarin olugturulmasi

Universitemiz biinyesinde ¢1karilan bilimsel dergilerin tarandi1g1 indekslerin ¢esitlendiriimesi
Universitemiz biinyesinde ¢1karilan bilimsel dergilerin say1sinin artirilmas1

Arastirma-Gelistirme ¢iktis1 olabilecek faydah model ve patent ¢ikarilmasi {izerine birimlerde
farkindalik olusturulmasi

TUBITAK Girisimcilik ve URAP siralamasinda daha iist siralara yerlesmek i¢in planlamalar
yapilmasi1

Dijital DPU Ar-Ge katalogu hazirlanmas1

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

Universitenin miizeleri, tarih ve kiiltiir mirasinin korunmasi, sergileme faaliyetleri ve ziyaretgi kabulii
uygulamalariyla toplumsal hafizamin giiclenmesine ve Kkiiltiirel bilinglenmenin artmasina katki
saglamaktadir.

Kiitiiphanenin halka agik olmasi, ziyaretci kabulii ve erisim olanaklariyla genis kitlelere bilgiye ulasim
imkan1 sunarak akademik ve kiiltiirel etkilesimi desteklemektedir.

TOMER uygulamalar1, yenilik¢i Tiirkge dil 6gretim metotlar1 ve kapsayici egitim programlariyla,
uluslararas1 6grencilerin ve yerel toplumun dil becerilerini gelistirerek kiiltiirel entegrasyon ve toplumsal
etkilesimin giiclenmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Yiiksek toplumsal katki bilincine sahip, nitelikli insan kaynaklarinin etkin istihdami, kurumun sosyal
sorumluluk anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Universitenin il diizeyindeki kamu ve 6zel sektor kurumlariyla kurdugu stratejik iletisim ag1, disiplinler
aras1 isbirligini ve bilgi paylagimini artirmaktadir.

DPU SEM kapsaminda diizenlenen kurs, seminer ve atdlye ¢cahsmalarinin genis kitlelere ulasmasi,
toplumsal katilimin stirekli tesvik edilmesine olanak tanimaktadir.

Tirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yiiriittigii egitim faaliyetlerinin = siirekli
giincellenip gelistiriliyor olmasi, akademik miikkemmeliyeti desteklemektedir.

Farkh yas gruplarim kapsayan spor ve saghkli yasam etkinlikleri, toplumda yasam kalitesinin
artirilmasini hedeflemektedir.

Yiiksek kapasiteli konaklama tesisleri ve modern altyap1 hizmetleri, etkinliklerin genis 6lgekli ve kaliteli
sunumunu mimkiin kilmaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem, kiiltiirel dokunun uyumlu etkinliklerle pekistiriimesine ve
toplumsal dayanigsmanin giiglenmesine zemin hazirlamaktadir.

Web sitesi, sosyal medya ve ¢esitli haber kanallar1 araciligiyla etkinliklerin diizenli ve genis kapsamlt
duyurulmasi, toplumsal bilgilendirmenin etkin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Miizeler, kiitiiphane, TOMER, Teknoloji Transfer Ofisi ve DILMER gibi farkli birimlerden elde edilen
verilerin KIDR raporuna entegre edilmesi, disiplinler aras1 bakis agisinin giiclendirilmesi ve kurumun
toplumsal katki stratejilerinin daha kapsamh degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Toplumsal katki odakh proje ve etkinlik portfoyiiniin, miizeler, kiitiiphane, TOMER, Teknoloji
Transfer Ofisi ve DILMER gibi yeni alanlardan elde edilen veriler dogrultusunda, hedef kitlelere
yonelik daha yenilik¢i ve ¢esitlendiriimis yaklasimlarla genisletilmesi.

Strdiiriilebilir  finansman  kaynaklarinin, stratejik ortakhklar ve sponsorluk anlagmalariyla
desteklenerek, toplumsal katki siireclerine yonelik biitce planlamasinin optimize edilmesi.

Proje, etkinlik ve siireglerin etkinligini artirmak amaciyla, yonerge, politika, hedef, strateji ve geri
izleme adimlarimin sistematik dokiimantasyonunun yapilmasi ve performans gostergelerinin diizenli



izlenmesi.

Ic ve dis paydaslarla is birligi mekanizmalarimin giiclendirilmesi; miize, kiitiphane, TOMER,
Teknoloji Transfer Ofisi DILMER ve diger alanlardan elde edilen geri bildirimlerin, siireclerin
tyilestirilmesinde etkin bir sekilde kullanilmasi.

Miizeler ve kiitliphane kaynaklarinin dijital dontistiim stireglerini hizlandirarak, interaktif sergi
uygulamalar1 ve ziyaretci deneyimlerinin artirilmasina yonelik teknolojik altyapinin gelistirilmesi.
TOMER ve DILMER alanlarinda, dijital egitim materyalleri ve interaktif 6grenme platformlari ile
uluslararas1 6grenci ve yerel toplum ihtiyaglarina daha kapsamh yamit verecek stratejilerin
benimsenmesi.

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinin, uluslararasi is birlikleri ve inovasyon odakh projelerle
desteklenerek, akademik ve endiistriyel sinerjilerin artirilmas1 yoniinde stratejik planlamanin yapilmasi.
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