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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Kiitahya Dumlupinar Universitesinde emeklilik yas haddini

doldurmus 6gretim {iyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilmasina iliskin uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasna ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin

Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

IKiNCi BOLUM

Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul Sartlar

Madde 3- (Degisiklik: Sen. 20/02/2023-09) (1) Kiitahya Dumlupinar Universitesinde gdrev yapan
Ogretim tiyelerinin, sdzlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢
ay once kadrosunun bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar
miidiirliigiine yapmasi gereklidir.

Sozlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim tiyesi, emeklilik yas haddi sonrasinda
gorev siiresinin sézlesmeli olarak uzatilmasina iligskin gerekgeyi igerir bir dilekgeyi, ekli bilgi formu ile
birlikte kadrosunun bulundugu B6liim Baskanligina teslim eder.

Bu usul ve esaslarin 6. maddesinde belirtilen niteliklere sahip olan dgretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak
calistirilma teklifleri; boliim bagkaninin, anabilim dali bagkani ve bolim kurulunun goriisiinii alarak
verecegi gerekeeli uygun goriis lizerine, fakiilte/ enstitli/ yiiksekokul/ konservatuvar yonetim kurulu ile

iiniversite yonetim kurulunun karari ve rektoriin teklifi ile Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.



Basvuruyu yapan 6gretim iiyesinin kadrosunun bulundugu yer ile gorev yaptigr yer farkli ise, gorev
yaptig1 yerin dekan1 yada miidiirii ilgili kisi hakkindaki goriislerini rektorliige ayrica gonderir.

Universitenin teklif edilen alandaki dgretim iiyesi ihtiyac1 ya da teklif edilen alamin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardan olup olmadigi degerlendirilerek, Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak calistirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas haddini
doldurduklar tarihten itibaren birer yillik siireyle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler. S6zlesmeler ayni
usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasint doldurduklari tarihi gegmemek tizere emeklilik veya yaglhilik

aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basgvuru Dosyasi

Madde 4 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim iiyesi tarafindan
kadrosunun bulundugu Bo6liim Bagkanligi/Enstitii Midiirliigiine sunulacak bagvuru dosyasi, asagidaki
bilgi ve belgeleri icermelidir:

a) Gerekgeli niyet mektubu, (Dilekge)

b) YOK formatinda ayrmtili akademik 6zgecmis,

C) Puanlamasi Profesdrler icin yapilmis Kiitahya Dumlupimar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma On Degerlendirme Tablosu (Bu tabloda belirtilen her bir faaliyet icin belge
eklenecektir.)

d) Kiitahya Dumlupmnar Universitesi lisans/lisansiistii programlarinda son bes y1lda verilen derslerin

listesi.

Birim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Madde 5-(Miilga: Sen. 20/02/2023-09)

Adayda Aranacak Ozellikler
Madde 6- (Degisiklik: Sen. 20/02/2023-09) (1) Son bes yil i¢inde Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi’nde belirtilen kriterlere gére Profesorliige atanma

puaninin 1 kat1 puan aranir.

Sozlesme Ucretleri
Madde 7- (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklari kadrolari igin
Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, {iniversite ddenegi, yliksekdgretim

tazminati, egitim-0gretim ddenegi, gelistirme 6denegi, makam ve gorev tazminatlari ve 375 sayili Kanun



Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek &demenin toplamindan ilgili
mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 ge¢cmemek {iizere

belirlenecek iicret lizerinden sézlesme yapilir.

Idari Gérev Yasag

Madde 8- (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar. Senato iiyesi
olamazlar, fakiilte, enstitli, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullart ile fakiilte,
enstitii, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere segilecek

iiyeler icin oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 9- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi oldugu izin haklari,
yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin (b) fikrasi

uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslari, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



