DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN
( Personel Daire Başkanlığı )
İ  L  A  N


Yükseköğretim üst kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği uyarınca Üniversitemiz birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 76 ncı maddesine istinaden aşağıda belirtilen sınıfı, kadro ünvanı, derecesi, birimi, kadro sayılarına göre atanacaklardan genel şartlar ve özel şartlara uygun ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personelimize Görevde Yükselme Sınavı yapılacak olup, görevde yükselme suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavı sonucu başarılı olanların anılan boş kadrolara atamaları yapılacaktır.

A ) Görevde Yükselme yazılı ve sözlü sınavı sonucuna göre atama yapılacak kadrolar   :

	Sınıfı
	Ünvanı
	Derecesi
	Birimi
	Kadro Sayısı

	 
	 
	 
	 
	 

	GİH
	Şube Müdürü
	1
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şube Müdürü
	1
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şube Müdürü
	1
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şube Müdürü
	1
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	1

	 
	 
	 
	 
	 

	GİH
	Şef
	3
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şef
	4
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şef
	3
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şef
	3
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şef
	3
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şef
	4
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	1

	GİH
	Şef
	3
	Simav Teknoloji Fakültesi
	1

	GİH
	Şef
	3
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü
	1

	GİH
	Şef
	3
	Şaphane MYO.
	1

	GİH
	Şef
	3
	Hisarcık MYO.
	1

	 
	 
	 
	 
	 

	GİH
	Koruma ve Güvenlik Şefi
	5
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	2

	GİH
	Koruma ve Güvenlik Şefi
	5
	Simav Teknoloji Fakültesi
	1


B ) Görevde Yükselme suretiyle atanacaklarda aranan genel şartlar.

1. Eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4’ üncü derecelerindeki kadrolara atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68’ inci maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak.

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 76 ncı maddesi “ Memurlar istekleri ile kurumlarında kazanılmış hak derecelerinin en çok üç (3) derece altındaki aynı veya başka yerlerdeki kadrolara atanabilirler. “ hükmünü sağlamak. 

3. İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibariyle, ilgilinin başvurulan kadroya ilişkin Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 7 nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak.

4. Görevde yükselme ( yazılı ve sözlü ) sınavında başarılı olmak gerekir.

C ) Görevde yükselme sınavı sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar.

a. Şube müdürü kadrolarına atanabilmek için;

 1) En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,

 2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, koruma ve güvenlik şefi, uzman, sivil savunma uzmanı, araştırmacı, basın ve halkla ilişkiler müşaviri, müze araştırmacısı, çözümleyici, başhemşire, müdür yardımcısı kadrolarından birinde veya en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak,
b. Şef kadrolarına atanabilmek için;

1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinde sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak,
* 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinde sayılan kadrolar:

  a) Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci,

  b) Memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı yardımcısı, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satınalma memuru, ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, raportör, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi,

c. Koruma ve Güvenlik Şefi Kadrolarına atanabilmek için;

1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi kadrosunda çalışıyor olmak,
3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diğer şartları taşımak,
D ) Diğer hususlar :

1. İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Başvuruda bulunan ünvanlı kadroya ilişkin birim ve derece belirtilmez. 

2. Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür.
3. İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda bulunamazlar.
4. Yazılı sınavlara ilişkin başvurular, duyuru ekindeki görevde yükselme sınavına başvuru formunun titizlikle doldurularak kapalı zarf içinde bir dilekçe ile Personel Daire Başkanlığı’na yapılır.
5. Başvurular, söz konusu birimlerce başvuru süresinin sona ermesine müteakip açılarak incelenir. Aranan şartları taşıyanlara ilişkin aday listesi kurum web sayfasında ilan edilecektir.

6. Yazılı ve sözlü sınavlar Üniversitemizce yapılacak olup, sınavlarla ilgili bilgilendirme adaylara ayrıca duyurulacaktır.
7. Yazılı sınavda yüz üzerinden en az altmış puan alanlar başarılı sayılırlar.
8. Sözlü sınav: 

a) Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday, yazılı sınavın Başkanlıkça merkezi olarak veya kurumlarca müstakil olarak yapılmasına bakılmaksızın, ilgili kurumlarca sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır.
b) İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;

1) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
2) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,

4) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,

5) Genel kültürü ve genel yeteneği,

6) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılırlar.
9. 1) Görevde yükselme suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilir ve kurumların resmi internet sitesinde ilan edilir. Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla;
a) Hizmet süresi fazla olanlara, 
b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,
c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

    öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir.
      2) Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı   

nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, 
başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir. 
10. Sınav sonuçlarının geçerliliği,
a) Yapılan sınavlarda hatalı soru sorulduğunun tespit edilmesi halinde hatalı sorulara tekabül eden puanlar eşit şekilde diğer sorulara dağıtılır.
b) Sınavlarda kopya çekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara teşebbüs edenlerin, sınav kâğıtlarına belirtici işaret koyanların, başvuru belgesinde gerçeğe aykırı bildirimde bulunduğu anlaşılanların veya gerekli şartları taşımadığı daha sonra saptananların sınavları geçersiz sayılarak atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış olanların atamaları iptal edilir.
c) Sınava girecek aday yerine başka bir kişinin sınava girdiğinin anlaşılması halinde ilgililerin sınavı bir tutanakla saptanarak geçersiz sayılır. Her iki kişi hakkında da yasal işlem yapılır.
11. Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip üç ay içinde en yüksek puandan başlamak üzere belirlenen başarı sıralamasındaki başarı puanlarına göre atanır.
E ) Yazılı Sınav Konuları 
:
1) Şube Müdürleri için yazılı sınav konuları,

Sıra No
Konu Başlığı

    
1-
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası
    
2-
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
    
3-
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

4-
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

5-
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

6-
3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele   

Kanunu

      7-
Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği

8-
Dumlupınar Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi

9-
Dumlupınar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği

10-
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

11-
Kamu İhale Kanunu

12-
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

13-
Taşınır Mal Yönetmeliği

14-
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair 
Yönetmelik



15-
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

16-
6245 Sayılı Harcırah İle İlgili Kanun

17-
Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

18-
Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

19-
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
20-
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
Not  : Adaylar Yazılı Sınav Konularından, Kanun ve Yönetmelikleri Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sisteminden, Üniversitemize ait yönergeleri ise Dumlupınar Üniversitesi web Sayfasından ulaşabilirler. 
2) Şefler için yazılı sınav konuları,

Sıra No
Konu Başlığı

    
1-
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası
    
2-
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

    
3-
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu


4-
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

5-
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

6-
3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele   

Kanunu


      7-
Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği

8-
Dumlupınar Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi

9-
Dumlupınar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği


10-
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

11-
Kamu İhale Kanunu

12-
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

13-
Taşınır Mal Yönetmeliği

14-
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 


15-
Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
16-
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
Not  : Adaylar Yazılı Sınav Konularından, Kanun ve Yönetmelikleri Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sisteminden, Üniversitemize ait yönergeleri ise Dumlupınar Üniversitesi web Sayfasından ulaşabilirler. 

3) Koruma ve Güvenlik Şefleri için yazılı sınav konuları,

Sıra No
Konu Başlığı

    
1-
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası
    
2-
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

    
3-
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu


4-
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

5-
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

6-
3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele   

Kanunu


      7-
Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği

8-
Dumlupınar Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi

9-
5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

10-
Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik

11-
DPÜ. Güvenlik Hizmetlerinin Yürütülmesine Dair Yönerge

12-
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

13-
Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
14-
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
Not  : Adaylar Yazılı Sınav Konularından, Kanun ve Yönetmelikleri Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sisteminden, Üniversitemize ait yönergeleri ise Dumlupınar Üniversitesi web Sayfasından ulaşabilirler. 

F ) Duyuru ve Sınavlara İlişkin Süreler 
:
1 ) Duyuru 
:

      Duyuru Tarihi 

: 28.09.2017

Başvuru Tarihi

: 29.09.2017

Son Başvuru Tarihi

: 13.10.2017

      2 ) Başvuru sonuçları



:
Başvuru Şartlarını Taşıyanların İlan Edilmesi
: 18.10.2017

İtirazların Son Süresi




: 25.10.2017

İtirazların Olması Halinde İtirazların
Değerlendirilmesi Son Tarihi



: 08.11.2017

İtiraz Sonuçlarının Sınav Kurulunca
Kesinleşen Listelerin İlan Edilmesi


: 09.11.2017  
      3 ) Yazılı sınav sonuçları ve diğer süreçler
:

Yazılı Sınav Tarihi




: 30.11.2017     Perşembe     Saat 10.00

Yazılı Sınav Sonuçlarının İlanı


: 07.12.2017

İtirazların Son Süresi




: 14.12.2017


İtirazların Olması Halinde İtirazların Sınav

Kurul Değerlendirilmesi



: 28.12.2017

      4 ) Sözlü sınav sonuçları ve diğer süreçler
:
Sözlü Sınav Tarihi




: 03.01.2018

Sözlü Sınav Sonuç İlan Tarihi


: 10.01.2018

Sözlü Sınav İtiraz Son Süresi



: 17.01.2018

İtirazların Olması Halinde İtirazların
Değerlendirilerek Karara Bağlanıp İlan Tarihi
: 31.01.2018
