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Bu esaslar;

Gazi Universitesi, Mersin Universitesi, Firat Universitesi, Osmangazi Universitesi, Trakya
Universitesi, Marmara Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltelerinin hazirlamis
oldugu “Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonerge ve Esaslari”’ndan faydalanilarak
hazirlanmistir.



BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:
MADDE 1 — Bu esaslarin amact; Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer

alan lisans diizeyindeki programlarda verilecek Topluma Hizmet Uygulamalart dersine iliskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 — Bu esaslar Egitim Fakiltelerinin 6gretim programinda zorunlu ders olarak yer
alan Topluma Hizmet Uygulamalari Dersinin yiritilmesinde 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin,
ogrenci damismanlarinin, anabilim dali bagkanliklarinin, bolim baskanliklarinin ve  fakiilte
dekanliklarinin gérev ve sorumluluklart ile topluma hizmet ¢alismalarinin planlama, uygulama ve
degerlendirme agamalarina iliskin dizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak:

MADDE 3 — Bu esaslar 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu gercevesinde, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2006-2007 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan egitim
fakiltelerinin yeni 6gretim programlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4 — Bu esaslarda yer alan,
Hedef Kurulug/Kitle: Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi kapsaminda gerceklestitilecek olan
projelerin uygulanacagt kurulusu, toplulugu, kesimi, 6grencileri veya bireyleri,
Ogretim Programlart: YOK tarafindan hazirlanan ve 2006-2007 6gretim yihindan itibaren
yurirlige konulan Egitim Fakiiltesi 6gretim programlarini,
Ogretmen Aday1: Topluma Hizmet Uygulamalart Dersini alan egitim fakiiltesi 6grencilerini,
Proje Damigmani: Projenin amacina ve kapsamina uygun sayida 6gretmen adayinin Topluma
Hizmet Uygulamalari c¢alismalarinda rehberlik etmek; planlanan ¢alismalarini yonlendirmek,
esgudimlemek, uygulamalarini izlemek ve degerlendirmelerini yapmakla gérevli 6gretim elemanini,
Proje Ekibi: En az bir danisman ile ayni projede yer alan 6gretmen adaylarini,
Proje Elemani: Projedeki etkinliklerden en az birini yerine getirmek tizere gorev alan 6gretmen
adayini,
Proje Koordinatérii: Proje galisma grubunda yer alan ve grup tiyeleri arasinda esgiidiimii saglayan
Ogretmen adayint,
Topluma Hizmet Uygulamalari B6liim/Anabilim Dali Koordinatérii: Blumlerde/Anabilim
Dallarinda Toplum Hizmet Uygulamalari ¢alismalarinin esgidiimi ile gérevli 6gretim elemanini,
Topluma Hizmet Uygulamalari: Egitim Fakiltelerinin 6gretim programlarinda yer alan; haftada
1 teorik, 2 uygulama saatinden olusan Topluma Hizmet Uygulamalar dersini,
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Fakiilte Koordinatorii: Fakilte dekan: tarafindan
fakiltedeki Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi ¢alismalarini planlama, uygulama, esgidimini

saglamakla ve gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icin gereken yazismalart yapmakla
gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

Topluma Hizmet Uygulamalari Projesi: Ogretmen adaylarinin Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda gergeklestirecekleri birden fazla etkinligi iceren projeyi, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler, Uygulama Esaslari ve Degerlendirme

Genel Ilkeler:

MADDE 5 — Topluma Hizmet Uygulamalart projelerinde ve bu projelerde yer alan
etkinliklerde amaglar, sergilenen tavirlar, Atatirk ilke ve inkilaplarint koruyucu, bilim ve akli rehber
edinen, ulusal birlik ve butiinligiinii destekleyici nitelikte olmaldur.

MADDE 6 — Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde ve bu dersin tanimli etkinliklerinde,
ogretmen adaylarinda toplumsal duyarlilik ve farkindalik; isbirligi, dayanisma, problem ¢6zme, proje
gelistirme, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini destekleme; toplumsal sorumluluk bilinci
ve Ozgiven olusturma hedeflenir.

MADDE 7 — Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilacak etkinlikler, Kamu
Kurum ve Kuruluglari, Yerel Idareler ve kir amact giitmeyen Sivil Toplum Kuruluglart (STK) ile
stnirhidir. Topluma Hizmet Uygulamalart kapsaminda yapilabilecek etkinliklerin yurtttlebilecegi
ornek bazt kurum ve kuruluslar:

e Resmi ve 6zel okullar, 6zellikle zihinsel engelliler okulu, gérme engelliler okulu, isitme
engelliler okulu, yatilt ilk6gretim bolge okullar, birlestirilmis siniflart olan koy okullari,

e Resmi ve 6zel hastaneler,

e Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagl merkezler, yetistirme yurtlar,

e Miizeler, 6ren yerleri,

e Galeriler ve kiittiphaneler,

e Belediyelere baglt birimler,

e Asevi, huzurevi gibi sosyal hizmet alanlar,

e Universite,

e Kamu yararina ¢alisan dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay, TEMA, Ttrk Silahlt
Kuvvetlerini Guglendirme Vakiflari, Verem Savas Dernegi... gibi),

e (Cezaevleri ve cocuk 1slahevleri,

e Hayvan barinaklari,

e Meslek odalari,

e Organize sanayi bolgesi ve sanayi,

e Mubhtarliklar,

e Okul-aile bitlikleri

e Topluma Hizmet Uygulamalart projeleri, proje danismaninin onayiyla belirtilenlerden
farklt kurumlarda da yapuilabilir.

MADDE 8 — Topluma Hizmet Uygulamalart projelerinde tanimlanan etkinlikler, hedef
kitlede, icinde bulundugu olumsuz veya yetersiz kosullara bakilmaksizin okumayt 6zendirici;
bilimsel, elestirel, yaratict diisinmeyi ve 6z gliveni destekleyici; hedef kitlede, 6grenmeyi, arastirmayt,
incelemeyi ve gelismeyi giideleyici olmalidir.

MADDE 9 — Topluma Hizmet Uygulamalari projelerinde tanimlanan etkinlikler, 6gretmen
adaylarinin 6grenim gordukleri kendi 6gretim programlarinda ve etkinliklerin yapilacagt hedef
kitlenin bulundugu kurumlarda tanimlanmis ve programlanmis olan etkinliklerin disinda 6zgiin
etkinlikler olmalidir.



MADDE 10 — Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda yapilacak etkinliklerin
gerceklestirilmesinde Ek 1°de verilen koordinasyon semasi dikkate alinabilir.

MADDE 11 — Etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda, etkinligin yapilacagt kurulusun
isleyisinin aksatilmamasina 6zen gosterilir.

MADDE 12 — Egitim Fakiiltesi ve Fakiltenin kendi boliimleri arasinda proje bazinda
paylasma, dayanisma, 6grenci degisimi, ortaklasa proje gelistirme vb. alanlarda isbirligi saglanabilir.

MADDE 13 — Her 6gretim yili sonunda “Proje Senlikleri” diizenlenebilir ve en iyi projeler
belirlenip 6dillendirilebilir.

MADDE 14 — Ogretmen adaylarinin kiyafetleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige uygun olmalidir.

MADDE 15 — Ogretmen adaylari, etkinliklerin yapildigi alanlardaki olumsuz kosullar
hakkinda hedef kitleyle tartismaya girmemeli, amacina uygun davranmali ve iyi iligkiler icinde
bulunmalidir.

Uygulama Esaslar1:

MADDE 16 — Proje danismanlari, uygun sayida 6gretmen adayina, yapacaklari etkinliklerle
ilgili danismanlik yapmak tizere gérevlendirilir.

MADDE 17 — Proje damigmanlari, dénem baginda sorumlu oldugu 6gretmen adaylarina
Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin amaci, genel ilkeleri, yapilmast beklenen c¢aligmalar,
projelerin kapsami ve dersin degerlendirme 6lciitleri hakkinda bilgi verir.

MADDE 18 — Projeler, grup calismalart seklinde gerceklestirilebilecegi gibi bireysel de
yapilabilir.

MADDE 19 — Bir proje ekibinde, projenin amacina ve kapsamina uygun sayida 6gretmen
adayr yer alir. Her proje ekibi, proje kapsaminda yapilacak etkinlikler konusunda esgiidiimii
saglamak tizere bir 6gretmen adayini proje koordinatori olarak seger ve proje danismanina bildirir.

MADDE 20 - Her proje ekibi, ders kapsaminda gergeklestirmeyi planladig
proje/etkinliklere iliskin oneriletrini Ek-2 de yer alan Proje/ Etkinlik Teklif Formu/ Formlarma uygun
sckilde hazirlayarak proje danismanina sunar. Proje danismani tarafindan onaylanan projeler
uygulanmaya baslanur.

MADDE 21 — Proje ekipleri tarafindan gelistirilen proje/etkinlik 6nerileti, proje danismant
tarafindan Proje/ Etkinlik Onerisi Degerlendirme Formunda (Ek-9) yer alan dlgiitlere gore incelenerek
degerlendirilir.

MADDE 22 — Topluma Hizmet Uygulamalart projeleri bircok etkinlikten olusur. Her bir
etkinlik proje tabanli bir yaklasimla tasarlanir.

MADDE 23 — Ogretmen adaylart; yapacaklari etkinlikleri iyi bir sekilde planlamali, ¢alisma
takvimi olusturmali, hangi islerden sorumlu olduklarint bilmeli ve etkinliklerine zamaninda baslayip
etkinliklerini zamaninda bitirmelidir.

MADDE 24 — Ogretmen adaylart; bos zamanlarinda diger arkadaslarina yardimet olmali ve
proje stresince yapacaklart etkinliklere iliskin materyallerin  tasinmasina yardimct olmali,
sahiplenmeli ve kendi sorumlulugundaki esyalara 6zen géstermelidir.

MADDE 25 — Ogretmen adaylari, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi icin
etkinliklerini yapacaklart kurum yetkilileriyle isbirligi ve uyum i¢inde ¢alismalidur.

MADDE 26 — Proje ekibinde yer alan her 6gretmen adayi, proje kapsaminda yurittlen
etkinliklerden en az birini kendi basina gerceklestirmelidir.

MADDE 27 — Her 6gretmen aday1, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda ve
proje plani dogrultusunda yapilan etkinliklerle ilgili bir dosya (portfolyo) hazirlar. Dosya (portfolyo)
her bir 6gretmen adayinin hazitlayacagt Dosya Kapagt (Ek 8), Proje/Etkinlik Teklif



Formu/Formlart (Ek-2), Proje/Etkinlik Sonu¢landirma Formu/Formlari (Ek-3), bireysel rapotlar,
etkinlik raporlari, yapilan etkinliklere iliskin dokiimanlar, Topluma Hizmet Uygulamalart Devam
Cizelgesi(Ek-6) ve Dosya Hazirlama Formundan (Ek-7) olusur. Dosyada bulunmast gereken bilgi,
belge ve formlar Dosya Hagurlama Formunda verilmistir. Ogretmen adaylart tarafindan hazirlanan

dosyalar, donem sonunda proje damismanina teslim edilir ve &gretmen adaylarinin
performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilir.

MADDE 28 — Bireysel rapor, 6gretmen adayinin yaptigt calismalarla ilgili olarak her hafta
diizenli bir bicimde hazirlayacag: rapordur. Bireysel raporlar, Bireyse/ Rapor Hazrlama Formu (Ek-4)
dikkate alinarak hazirlanir.

MADDE 29 — Her Ogretmen adayi, proje kapsaminda kendi basina gerceklestirdigi
etkinliklerle ilgili raporunu Etkinlik Raporu’nda sunar. Etkinlik raporu, Ezkinlik Raporu Hazirlama
Formu (Ek-5) dikkate alinarak hazirlanir.

MADDE 30 — Proje ekipleri, proje danismanlart baskanliginda diizenli olarak toplanmali
ve yaptiklart galismalar hakkinda danismanlarini  bilgilendirmelidir. Bu toplantilarda proje
ekiplerinin kargilastiklart sorunlar tartisgtimali ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmelidir.

MADDE 31 — Proje sonrasinda bir araya gelinerek hem proje geneli hem de etkinlikler
hakkindaki ~ degetlendirmeler ~grup raporuna  (Proje/Etkinlik  Sonuclandirma  Formu)
donusturilmelidir.

MADDE 32 — Proje ekipleri, yaptiklart etkinlikleri diger proje ekipleriyle de paylagsmak
lizere proje sonrasinda sunar.

MADDE 33 — Ogretmen adayt calismasini, uygulamayt yaptigi kurumdan kaynaklanan
zorunlu nedenlerle tamamlayamamasi halinde eksik kalan kismi bolim koordinatorii ve proje
danisman onayt ile baska bir uygulamayla baska bir kurumda tamamlayabilir.

Degerlendirme:

MADDE 34 — Topluma Hizmet Uygulamalart dersi i¢in ara sinavi ve yartyll sonu sinavi
yapilmaz. Proje danismani; projelere katilim diizeyi ile proje dosyalarinda yer alan calismalari ve
rapotlari, proje/etkinlik énerilerini inceleyerek fakiltenin diger dersleri icin kabul edilen 6l¢ttleri
cercevesinde degerlendirme yapar.

MADDE 35 — Ogretmen adaylarinin  gergeklestirdikleri projeler igin yapilacak
degetlendirmede, dosyadan elde edilen puan % 60 ile proje/etkinlik 6nerisinden elde edilen puan
ise % 40 ile agirliklandirilir. Agirliklt hale gelmis iki puanin toplami, Topluma Hizmet Uygulamalart
dersi genel puanini verir.

MADDE 36 — Ogretmen adaylari tarafindan sunulan yeni proje/etkinlik 6nerisinin
degerlendirilmesinde Proje/ Etkinlik Onerisi Degerlendirme Formu'nda (Ek-9) yer alan ilkeler dikkate
alinir.

MADDRE 37 — Ogretmen adaylart tarafindan hazirlanan dosyalarin degerlendirilmesinde
Dosya Degerlendirme Formu'nda (Ek-10) yer alan Slciitler géz 6ntinde bulundurulabilir.

MADDE 38 — Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde planladiklart projeyi dénem
sonunda bitiremeyen 6gretmen adayt bu dersten basarisiz sayilir. Bagarisiz 6grenciler dersi yeniden
almak ve devam etmek zorundadir.



UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanligin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 39 — Dekanlik, bolumlerden gelen o6nerileri dikkate alarak dersin etkili
yurttilebilmest icin gerekli kogsullart saglar.

MADDE 40 — Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi kapsaminda diizenlenecek etkinliklerin
etkili ve verimli bigimde yiritilmesini ve denetlenmesi saglar.

MADDE 41 — Uygulama Oncesinde yapimast gereken yazismalari yapar; uygulama
surecinde Fakdilte ile uygulamanin yuratilecegi kurum ve kuruluslar arasindaki aksakliklarin
giderilmesini saglar.

Fakiilte Koordinatoriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42 — Fakiiltede dénemin baslamasindan yaklasik iki ay kadar 6nce hangi bélimde
ka¢ 6grencinin bu dersi alacagini, 6grencilerin kag gruba bélunecegini ve derslerin ka¢ 6gretim
elemani tarafindan yuritilecegini tespit etmek.

MADDE 43 — Etkinliklerin tiirtine gére 6nceden izin alinmast gereken resmi ve 6zel kurum
ve kuruluglarla yazismalari organize etmek.

MADDE 44 — Ayni kurum ve kurulusa ¢ok sayida 6gretmen adaymnin gitmesi suretiyle
olusabilecek olumsuzluklart 6nlemek ve bu kurumlarin normal isleyisinin engellenmemesi igin
gerekli tedbirleri almak.

MADDE 45 — Dersin amacina uygun bicimde yurttilip yuriatilmedigini denetlemek, bu
konuda gerekli tedbirleri almak.

MADDE 46 — Bir sonraki dénem derslerin daha da faydali ve basarili gecebilmesi igin
ogretim elemanlarindan ve Boliim Bagkanliklarindan gelecek elestirileri ve 6nerileri dikkate alarak
gerekli dizenlemeleri planlamak.

Bo6liim /Anabilim Dali Koordinatérlerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 47 — Egitim-Ogretim déneminden yaklagik iki ay kadar 6nce béliimde veya
anabilim dallarinda ka¢ Ogrencinin bu dersi alacagini, 6grencilerin ka¢ gruba boéliinecegini ve
derslerin ka¢ 6gretim elemant tarafindan yuritilecegini tespit etmek.

MADDE 48 — Dersi alacak 6grenci gruplarini belirlemek.

MADDE 49 — Dersin amacina uygun bicimde yurutilup yuratilmedigini denetlemek, bu
konuda gerekli tedbirleri almak.

MADDE 50 — Dersin daha verimli gecebilmesi i¢in gerektiginde bolim baskanligina ve
dekanliga 6nerilerde bulunmak.

Proje Danigmaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 51 — Dersi okutacagi egitim-6gretim doneminde Ogrencilere yaptiracagi
etkinliklerin listesini hazirlamak.

MADDE 52 — Izin alinmast gereken kurum/kuruluslarin ve bunlarda gérev almak isteyen
ogretmen adaylarinin listesini bolim koordinatoriine bildirmek.

MADDE 53 — Ogtrencilerin dersle ilgili yapacaklart calismalari, somut 6rnekler vererek
ogrencilerin faaliyetlerin niteligi, kapsami, amact gibi hususlart anlamasint saglamak.



MADDE 54 — Ogrencilerin hazirlayacaklart raporlar ve dosyalar konusunda
bilgilenmelerini saglamak.

MADDE 55 — Dénem baginda dersle ilgili 6l¢me ve degerlendirme kriterlerini actk ve seffaf
bir sekilde 6grencilere ilan etmek.

MADDE 56 — Ogtencilerin etkinlik yapacaklart kurumlarin yetkilileri ile boliim
baskanliginin ve fakiilte koordinatérintn bilgisi dahilinde olmak tzere irtibat kurmak.

MADDE 57 — Dersin daha verimli gegebilmesi icin gerektiginde bélim / anabilim dali
baskanligina ve dekanliga 6nerilerde bulunmak.

Ogretmen Adaylarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart
MADDE 58 — Ogretim elemant ile isbirligi yaparak dénem boyunca yapacag: etkinlikleri
haftalara gére planlayan bir ¢alisma takvimi hazirlamak.

MADDE 59 — Topluma hizmet uygulamalariyla ilgili calismalarin gerekli, faydali olacagin
ve kendisinin yetismesine katki saglayacagint diistinerek calismalarini titizlikle yiratmek.

MADDE 60 — Etkinlikleri yurtuttigt kurumun kurallarina uygun davranmak, kurumun
isleyisini olumsuz yonde etkileyecek her tirlt tutum ve davranislardan kaginmak.

MADDE 61 — Giyim-kusaminda ve genel hareketlerinde egitim fakiiltesini en iyi sekilde
temsil edecek tarzda davranmak.

MADDE 62 — Ogretim elemant tarafindan yapilan calismalar ve éneriler dogrultusunda
calismalart yuriitmek, calismalarinin her asamasinda 6gretim elemanini bilgilendirmek.

MADDE 63 — Elde ettigi sonuglari diger arkadaslarina da sunmak, boylece bilgi paylasimina
katk1 saglamak.

MADDE 64 — Etkinlikler sonucunda hazirlayacags raporu 6gretim elemanina sunmak.



EKLER
EK 1 - TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DERSI KOORDINASYON SEMASI
EK 2 - PROJE/ETKINLIK ONERI FORMU
EK 3 - PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU
EK 4 - BIREYSEL RAPOR HAZIRLAMA FORMU
EK 5 - ETKINLIK RAPORU HAZIRLAMA FORMU
EK 6 - TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DEVAM CIZELGESI
EK 7 - DOSYA HAZIRLAMA FORMU
EK 8 - DOSYA KAPAGI
EK 9 - PROJE/ETKINLIK ONERIST DEGERLEDIRME FORMU
EK 10 - DOSYA DEGERLENDIRME FORMU



EK 1- TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DERSI KOORDINASYON SEMASI
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EK 2 - PROJE/ETKINLIK ONERI FORMU

Proje Dénemi:

Proje Ad1 ve Slogani:

Proje Danigmana:

Proje Ekibi:

OGRETMEN ADAYI (1)
Adt Soyadt: Bolimi:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarth: Imza:

OGRETMEN ADAYI (2)
Ad1 Soyadt: Bolimii:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (3)
Ad1 Soyad: Bolumi:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (4)
Ad1 Soyad: Bolumi:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (5)

Adt Soyadt: Bolimi:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

Projenin Konusu:




Projenin Ozeti:

Projenin Hedef Kitlesi:

Proje/Etkinlige Katki Saglayabilecek Kurum ve Kuruluslar:

Projede Kullanilacak Materyal, Arag ve Geregler:

Proje Kapsaminda Yapilmasi Planlanan Calisma ve Etkinlikler:

Projenin Siiresi ve Uygulanmasi I¢in Onerilen Zaman Cizelgesi:




Projeden Elde Edilmesi Beklenen Yararlar:




EK 3 - PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU

Proje Dénemi:

Proje Ad1 ve Slogani:

Proje Danigmana:

Proje Ekibi:

OGRETMEN ADAYI (1)
Ad1 Soyadt: Bolimii:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (2)
Ad1 Soyadt: Bolimt:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (3)
Ad1 Soyad: Bolumi:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (4)
Ad1 Soyadt: Bolimt:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

OGRETMEN ADAYI (5)

Adt Soyadt: Bolimii:
Numarast: E-posta Adresi ve Telefon:
Tarih: Imza:

Projenin Konusu:




Projenin Ozeti:

Projenin Hedef Kitlesi:

Proje/Etkinlige Katki Saglayan Kurum ve Kuruluslar:

Projede Kullanilan Materyal, Arag ve Geregler:

Proje Kapsaminda Yapilan Caligma ve Etkinlikler:

Projenin Siiresi:




Proje Ekibinin Is Dagilimi:

Asagidaki sorular1 gergeklestirdiginiz proje/etkinlikleri g6z 6niinde bulundurarak
cevaplayiniz.

Proje stresince karsilastiginiz zorluk ve problemler nelerdir? Bunlarla nasil basa ¢iktiniz?

Bu galisma ve etkinliklerden neler 6grendiniz? Size neler kattigini diistiniiyorsunuz?

Eger bu proje/etkinlikleri yeniden planlama sansiniz olsa ne tur degisiklikler 6nerirdiniz?

Gergeklestirmek istediginiz amaglara ulagabildiniz mi? Agiklayiniz.

Uygulamis oldugunuz projenin ve bu proje kapsamindaki etkinliklerinizin topluma hizmet etme
actsindan yararlt oldugunu distiniiyor musunuz?

Eklemek istediginiz agiklamalar varsa yaziniz.




EK 4 - BIREYSEL RAPOR HAZIRLAMA FORMU

Bireysel raporlar, proje planinda yer alan calisma ve etkinliklerin bireysel olarak
degerlendirildigi raporlardir.
Her ogretmen adayi, proje planinda belirtilen ¢alisma ve etkinliklerle ilgili bireysel
degerlendirmelerini her hafta diizenli olarak yapar.
Bireysel raporlarin yaziminda, yazim kurallarina, noktalama isaretlerine ve dil kullanimina
dikkat edilir.

Bireysel raporlarin hazirlanmasinda asagida verilen genel basliklar dikkate alinir:

BIREYSEL RAPOR

Rapor No

Ogrenci Ad1 ve Soyadi

Numarasi

Rapor Tarihi

Proje ekibimin bu hafta yaptgi calisma/etkinlikler:

Proje ekibimin bu hafta yaptgi calisma/etkinliklerin amaci/amaglart nedir/nelerdir?

Proje ekibimin bu hafta yaptugi calisma/etkinliklerin yiritilmesi sirasinda ne tur sorunlarla
karsilasild:?

Proje ekibimin bu hafta yaptgi calisma/etkinliklerin yuriitilmesi sirasinda neler 6grendim? Bu
calisma ve etkinliklerin bana kattig1 seyler nelerdir




Proje ckibimin bu hafta yapug calismalari/etkinlikleri yeniden planlansaydik ne gibi
degisiklikler 6nerirdim?

Proje ekibimin bu hafta yapugt calisma/etkinlikler amacina ne kadar ulagabildi? Hedef kitlede
ne tir degisiklikler gerceklesti? Bu ¢alisma ve etkinliklerin projeye yararlari nelerdir?




EK 5 - ETKINLIK RAPORU HAZIRLAMA FORMU

1. Etkinlik Raporlari, proje ekibinde yer alan tim 6gretmen adayinin proje kapsaminda tek
basina gerceklestirdigi etkinliklere yonelik degerlendirmelerini kapsar.

2. Her 6gretmen aday, proje kapsaminda kisisel olarak gerceklestirdigi her etkinlik i¢in bir
etkinlik raporu hazirlar.

3. Etkinlik raporlarinin yaziminda, yazim kurallarina, noktalama isaretlerine ve dil
kullanimina dikkat edilir.

4. Etkinlik raporlarinin hazirlanmasinda asagida verilen genel bashklar dikkate alinir:

ETKINLIK RAPORU

Rapor No

Ogrenci Adi ve Soyad1

Numarasi

Rapor Tarihi

Etkinligin ad1 nedir?

Etkinligin amaci/amagclatt nedir/nelerdir?

Etkinlik kapsaminda neler yapilmistir?

Etkinligin gerceklestirildigi hedef kitlenin 6zellikleri (yas, cinsiyet, sayi, vb.) nelerdir?

Etkinligin gerceklestirilmesi i¢in yararlandigim materyal, arag¢ ve geregler nelerdir? Bu materyal,
ara¢ ve geregleri hangi amaglarla kullandim? Bu materyal, arac ve gerecleri kullanmamin etkinligi
gerceklestirmemde ne gibi yararlari oldu?




Etkinligi gerceklestirmek icin ne gibi 6n hazirliklar yaptim?

Etkinligi gerceklestirirken nelere dikkat ettim?

Etkinligi gerceklestirirken ne tur sorunlarla karsilastim?

Etkinligi planlama ve uygulama asamasinda neler 6grendim? Bu etkinligin bana kattig1 seyler
nelerdir?

Gergeklestirdigim etkinlik amacina ne kadar ulasabildi? Hedef kitlede ne tur degisiklikler
gerceklesti?

Etkinligi yeniden planlansaydim ne gibi degisiklikler 6nerirdim?

Bu etkinligin projemize yararlari nelerdir?




EK 6 - TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DEVAM CIiZELGESI

Ogretmen Adayinin Ad1 ve Soyadt:

Boliimii/Anabilim Dalr:
Sinif-Sube Numarasi:

Ogretim Yili/Dénemi:

Kurumu:

Kurum Yetkilisinin Ad1 ve Soyada:

Tarih Siire(Saat) Yetkilinin Ad1 ve Soyadi-imza
1.Hafta: ...... [ovii einn
2.Hafta: ...... [eeiid eenin
3.Hafta: ...... [t einn
4.Hafta: ...... [evif cinnn
5.Hafta: ...... [oeiit eiunn
6.Hafta: ...... [evif cinnn
7.Hafta: ...... [oeiit einnn
8.Hafta: ...... [oeiit eiunn
9.Hafta: ...... [evif cinnn
10.Hafta: ...... [eeiit einnn
11.Hafta: ...... [eeiid onnn.
12.Hafta: ...... Yy S
13.Hafta: ...... [eeiid onnn.
14.Hafta: ...... Yy S
Toplam Siire(Saat)

Proje Danigmani



EK 7 - DOSYA HAZIRLAMA FORMU

1. Ogretmen adaylarinin Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi kapsaminda hazirlayacaklars
dosyada bulunmasi gereken bilgi ve belgelere iliskin kontrol listesi asagida verilmistir.

DOSYA KONTROL. LISTESI

VAR | YOK

Kapak Sayfast

Proje/Etkinlik Teklif Formu/Formlari

Proje/Etkinlik Sonuclandirma Formu/Formlart

Bireysel Raporlar (Her hafta icin bir rapor)

Etkinlik Raporlar (Kisisel yapilan her etkinlik i¢in bir rapor)

Yapilan Etkinliklere Tliskin Dokiimanlar (Fotograflar, ses dosyalart,
sunu dosyalart, video dosyalari, gelistirilen materyallere iliskin 6rnekler
vb.)

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Devam Cizelgesi

2. Her 6gretmen adayi, proje dosyast kontrol listesini doldurmali ve kontrol listesinde yer alan
belgeleri listede belirtilen siraya gore dosyasina yerlestirmelidir.
3. Proje Dosyast Kapak sayfasinda yer almast gereken basliklar bir sonraki ekte verilmistir.



EK 8 - DOSYA KAPAGI

T.C.
Dumlupinar Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi
Dosyast

Ogrenci No
Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogretim Elemant

Yil, KUTAHYA



EK 9 - PROJE/ETKINLIK ONERISI DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Etkinligin Adz:

Ogretmen Adayinin:
Ad1 Soyadt:

Bolumii:

Numarasi:

Onerinin Teslim Tarihi:

Oneri Degerlendirme Olgiitleri

1. Projenin/Etkinligin adi a¢ik, anlagilir bir bicimde belirtilmis midir?

2. Projenin/Etkinligin alani belirtilmis midir?

3. Projenin/ Etkinligin amact actk, anlasilir ve yeterli midir?

4. Projenin/ Etkinligin konusu acik, anlagilir ve yeterli midir?

5. Projenin/Etkinlifin 6zeti verilmis midir?

6. Projenin/Etkinligin hedef kitlesi belirtilmis midit?

7. Projeyi/Etkinligi uygulayacak 6gretmen adayi sayisi belirtilmis midir?

8. Projeye/Etkinlige katki saglayabilecek kurum veya kuruluslar belirtilmis midir?

9. Projede/Etkinlikte kullanidacak materyal, ara¢ ve gerecler belirtilmis midir?

10. Projenin/Etkinligin stresi belirtilmis midir?

11. Projede/Etkinlikte yapilmast planlanan caligmalar ayrintli bir bicimde belirtilmis
midir?

12. Oneri, belirtilen kurum veya kuruluslar icin uygun mudur?

13. Projenin/Etkinligin 6zeti acik, anlagilir ve yeterli midir?

14. Oneri, belirtilen hedef kitle icin uygun mudur?

15. Projeyi/Etkinligi uygulamak icin belirtilen 6gretmen adayt sayist yeterli midir?

16. Oneride belirtilen kurum veya kuruluslar projeye/etkinlige katki saglamak icin
uygun mudur?

17. Oneride belirtilen materyal, arac ve gerecler yeterli ve uygun mudur?

18. Oneride belirtilen proje/etkinlik siiresi yeterli ve uygun mudur?

19. Projede/Etkinlikte yapilmast planlanan calismalar yeterli ve uygun mudur?

20. Projenin/Etkinligin Topluma Hizmet Uygulamalati dersinin amacina uygunlugu
actklanmis mudir?

21. Projenin/Etkinligin uygulanabilirligi aciklanmis midir?

22. Oneri, Proje/Etkinlik Onerisi Hazirlama Ilkeleri’ne uygun mudur?

23. Oneri, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi genel ilkelerine uygun mudur?

24. Onerinin yaziminda yazim kurallarina, noktalama isaretlerine ve dil kullanimina
dikkat edilmis midir?

25. Oneri, zamaninda teslim edilmis midir?

GENEL PUAN




EK 10 - DOSYA DEGERLENDIRME FORMU

Proje/Etkinligin Adi:

Ogretmen Adayinin

Ad1 Soyadt:

Numarast:

Bolumi:

Dosyanin Teslim Tarihi:

Degerlendirme Olgiitleri

1. Uygun kapak sayfast hazirlanmig mr?
2. Uygun bir icindekiler sayfast hazirlanmis mi?
3. Uygun bir kontrol listesi hazirlanmis mi?
4. Dosya 6zen ve titizlikle hazirlanmig mi1?
5. Proje/Etkinlik Teklif Formu/Formlart eksiksiz olarak doldurulmug mu?
6. Proje/Etkinlik Teklif Formu/Formlatinda verilen bilgiler yetetli ve uygun mu?
7. Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu/Formlari eksiksiz olarak doldurulmus
mu?
8. Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu/Formlarinda verilen bilgiler yetetli ve
uygun mu?
9. Bireysel raporlar eksiksiz olarak doldurulmus mu?
10. Bireysel raporlarda verilen bilgiler yeterli ve uygun mu?
11. Etkinlik raporlari eksiksiz olarak doldurulmus mu?
12. Yapilan etkinliklere iliskin doktiimanlar (fotograf, CD, vb.) eksiksiz olarak
verilmis mi?
13. Uygun sekilde doldurulmus bir Topluma Hizmet Uygulamalart Devam
Cizelgesi verilmis mi?
14. Dosyada yer alan rapotlarin yaziminda yazim kurallarina, noktalama isaretlerine
dikkat edilmis mi?
15. Rapotlarin yaziminda kullanilan dil ve anlatim yeterli mi?
16. Proje dosyasi zamaninda teslim edilmis mi?
Diger Olgiitler
17. Ogretmen adayi, proje kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmis mi?
18. Proje kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler yeterli ve uygun mu?
19. Proje gerceklestirilmesinde kullanilan materyal, arac¢ ve gerecler yeterli mi?
20. Projenin gerceklestirilmesinde hedef kitlenin 6zellikleri ve ihtiyaglart g6z
ontnde bulundurulmus mu?
21. Calisma ve etkinlikler zaman gizelgesine uygun olarak zamaninda tamamlanmis
mi?
22. Projenin gergeklestirilmesinde Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin genel
ilkeleri g6z 6ntinde bulundurulmus mu?
23. Projenin yurituldigi kuruma ve topluma yeterli katkist olmus mu?
24. Projenin topluma katkist ne 6l¢tide olmustur?
25. Proje, baslangicta belirtilen amaglarina ulasabilmis mi?

GENEL PUAN




