KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi
DIS iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
2017 ve 2018 PROJE DONEMI
ERASMUS+ KA 107 PERSONEL HAREKETLiLiGi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yapilan basvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérligi tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup,
Secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikga belirtilen madde ve kriterlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ KA 107 Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen 6ncelikler ve sunulan
projede belirtilen kriterler gz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Taban Puan Basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise +20 puan
1. Kriter Daha o6nce hig Erasmus+ hibelerinden faydalanmadi ise +5 Puan
2. Kriter 2014 -2015 Akademik Yilinda Erasmus+ hibelerinden faydalandi ise -3 Puan
3. Kriter 2015-2016 Akademik Yilinda Erasmus+ hibelerinden faydalandi ise -5 Puan
4. Kriter 2016-2017 Akademik yilinda Erasmus+ hibelerinden faydalandi ise -7 Puan
5. Kriter 2017-2018 Akademik yilinda Erasmus+ hibelerinden yararlandi ise -9 Puan
6. Kriter Universite/Fakiilte /B6liim vb. Erasmus+ Koordinatérii Koordinatorii ise (en az alti aydir gérev yapiyor olmak) +6 puan
7. Kriter Universite/Fakiilte /B6lim vb. Erasmus+ Yardimci Koordinatérii ise (en az alti aydir gbrev yapiyor olmak) + 3 Puan
8. Kriter Akademik Tesvik Puanin %10 ek puan olarak verilecektir? %10
9. Kriter Engelli katilimci ise +5 puan
10. Kriter Gazi personel veya Sehit ve Gazi yakini personel ise +5 Puan

KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL ve IELTS sinav sonug belgesi ibraz eden Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanmak isteyen
akademik personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir?

Tiim Akademik Personel igin .
X Verilecek puan
11. Kriter gecerli olacak puan araliklar
65-75 +4 puan
76 -85 +6 puan
86—-95 +8 puan
96 —-100 +10 puan

KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL ve IELTS sinav sonug belgesi ibraz eden Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanmak isteyen
akademik ve idari personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.

Tiim Akademik ve idari Personel .
.. Ii olacak Ikl Verilecek puan
12. Kriter icin gegerli olacak puan araliklari
50-59 +1 puan
60-70 +2 puan
71-80 +3 puan
81-90 +4 puan
91-100 +5 puan
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13. Kriter Ist?ge bag!liYaban.u Dil S6zIU milakat sinavinin %10’u ek puan olarak verilecek olup ilgili sinav 100 puan lizerinden %10
degerlendirilecektir.
1. Bncelik Son iki Akademik Yil igerisinde bélimiinde, personel ve 6grenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik

gerceklesen personel;
2. Oncelik | Kitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.
1 Akademik Tesvik igin sonuglarin ibrazi zorunludur. Akademik tesvik puani igin baz alinacak puan Universite web sayfasinda agiklanmis son puan

listedir.
2Ders Verme Hareketliligi basvurusu esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri, +1 puan alabileceklerdir.

NOT 1: KPDS, YOKDIL, UDS veya YDS digindaki yabanci dil sinavlarina iliskin sinav sonuglarinda OSYM’nin 22 Ocak 2016
tarihinde yayinlamis oldugu Yabanci Dil Sinav Esdegerlikleri kullanilacaktir.

NOT 2: Aymi akademik yil i¢inde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani hesaplanirken faydalandigi yil ile
gerceklestirdigi hareketlilik sayis1 carpilacaktir. Ornegin; 2016-2017 akademik yilinda 2 kez hareketlilikten faydalanan personelin
puani 7x2:14 puan olarak toplam puandan diistiriilecektir. KA103, KA107 ve Konsorsiyumlar (Anadolu ve New Horizons Staj
Konsorsiyumlari) hareketlilik tiirleridir.



