KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
DIS iLiSKiLER KOORDINATORLUGU

ERASMUS+ KA103 (2018-2019 AKADEMIK YILI)
ve KA108 KONSORSiYUMLAR (2017-2019 Proje Donemi)
PERSONEL DERS VERME ve EGiTiM ALMA HAREKETLIiLIGi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yapilan basvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdrligi tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Segim
komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikga belirtilen madde ve kriterlere goére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen dncelikler goz 6niinde
bulundurularak Universite Yénetiminin onayiyla hazirlanmistir.

Basvuru Hareketlilik gerceklestirilmek istenen yliksekdgretim kurumu ile DPU arasinda, ilgili bélimde gegerli bir ikili +20 puan
Kriteri anlasma bulunan ve/veya basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise P
1. Kriter 2017/2018 Akademik Yil’'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -9 puan
2. Kriter 2016/2017 Akademik Yil’'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -7 puan
3. Kriter 2015/2016 Akademik Yili'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -5 puan
4. Kriter 2014/2015 Akademik Yili'nda Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -3 puan
5. Kriter Vatandasl olunan tlkeye gidilecekse?! -2 puan
6. Kriter Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi'nden faydalanmamis ise +5 puan
7. Kriter Daha 6nce personel hareketliligi (Giden+Gelen) gergeklgstlnlmeyen tlke/tniversiteye gidilecek ise (Davet +5 puan
E— mektubunu basvuru aninda ibraz etmek kosuluyla)
") . . . ey e e g . e e e 2 .
8. Kriter Universite /Fakilte/Enstitti/Y.O/M.Y.O/B6lim vb. Erasmus+ Koordinatdri ise 2 (en az 6 aydir gérev yapiyor +6 puan
E— olmak)
9. Kriter Universite/ Fakilte/Enstitt/Y.O/M.Y.O/B6lum vs. Erasmus+ Yardimci Koordinatori ise 2 (en az 6 aydir gérev +3 puan
= yapiyor olmak3
10. Kriter Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak olan, ders verme yikimlulGgi olmayan personel ise +2 puan
11. Kriter Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla)3 +5 puan
12, Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +5 puan
. 2017-2018 Akademik Yil'nda Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere ingilizce ders veren 6gretim
13. Kriter L . - +3 puan
= elemani/lyesi ise (birden fazla ders veren 6gretim elemani toplamda +5 puan alir)
. 2017-2018 Akademik Yil'nda Erasmus+ kapsaminda Gelen Ogrencilere verilen ingilizce dersi asiste eden Ars Gor.
14. Kriter . .. . +3 puan
— ise 4 (yardimci olunan ders sayisi artarsa puan degismeyecektir)*
— " P p—— Y - =
15. Kriter Istege bagli Yabanci Dil Sozll Mulakaﬂt sm.avmln A}O u ek.p.uan olérak verilecek olup ilgili sinav 100 puan %10
= lzerinden degerlendirilecektir 5
KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen akademik
personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.®
) Dil BalG
Tiim Akademik ve Idari Personel Yaban_cn 'I- OIl.Jm Mezunfx. .
.. R Akademik ve Idari Personel igin Verilecek puan
icin gegerli olacak puan araliklari .
16. Kriter gecerli olacak puan araliklari
60-70 80-85 +1 puan
71-80 86 —90 +2 puan
81-90 91-95 +3 puan
91-100 96 — 100 +4 puan




KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak isteyen akademik ve
idari personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.

. . P Yabanci Dil Boliim Mezunu
Tiim Akademik ve Idari Personel R P . .
.. R Akademik ve Idari Personel igin Verilecek puan
17. Kriter icin gegerli olacak puan araliklari gecerli olacak puan araliklari
50-59 - +1 puan
60-70 80-85 +2 puan
71-80 86 —90 +3 puan
81-90 91-95 +4 puan
91-100 96 — 100 +5 puan
1. Bneelik Son iki Akademik Yil icerisinde (2016/2017 & 2017/2018) bélimiinde, personel ve 6grenci hareketliligi toplami bakimindan daha

az hareketlilik gergeklesen personel;

2. Oncelik Kitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.

tprogram Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile
vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi miimkiindir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik verilir.

2 Birden fazla Erasmus+ Bolim Koordinatorli veya Yardimci Koordinatori var ise, Bélim Bagkani’'nin inisiyatifi
dikkate alinacaktir. Basvuru sirasinda Koordinatérliik Atama yazisinin ibrazi zorunludur.

.y

3Engelli personel ile ilgili agiklama, Basvuru Duyurusu’nun “Ozel ihtiya¢ Destegi” bashgi altinda detaylandiriimistir.

4 Bolumiinden onayl yazi getirmesi kosuluyla dersi asiste eden sadece 1 Ars. Gor.’e puan verilecektir. Ayni dersi
birden fazla Ars. Gor.’lin asiste etmesi durumunda, Bolim Bagkani’nin inisiyatifi dikkate alinacaktir.

5 ingilizce milakat, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacaktir.

6Ders Verme Hareketliligi basvurusu esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri, +1 puan alacaklardir.

NOT-1: Idari Personele 1 kontenjan verilecektir.

NOT-2: Ders Verme i¢in 60, Egitim Alma i¢in ise 50 dil puani olmayan personelin basvurular
kabul edilecektir. Ancak ilgili kriterden puan alamayacaktir.

NOT-3: Aym1 Akademik Y1l i¢inde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani
hesaplanirken faydalandigi y1l ile gerceklestirdigi hareketlilik sayis1 ¢arpilip toplam puanindan
diisiiriilecektir. Ornegin; 2016-2017 Akademik Yilinda 2 kez hareketlilikten faydalanan
personelin puanit 7x2=14 puan olarak toplam puandan diisiiriilecektir. KA103, KA107 ve
Konsorsiyumlar (Anadolu ve New Horizons Staj Konsorsiyumlari) hareketlilik tiirleridir.

NOT-4: Dr. iinvanli ve daha Once ders vermis Ars. Gor., 10. Kriterden puan alamaz. Bu
kriterden puan almak isteyen Ars. Gor., ilgili birimden ders vermedigine dair resmi yazi
getirmelidir. Ders Verme hareketliligine bagvuracak olan Ars. Gor. ise ders verdigine dair resmi
yaz1 getirmelidir.

NOT-5: KPDS, UDS, YDS veya YOKDIL disindaki yabanci dil sinavlarma iliskin simav
sonuglarmda, OSYM nin 25.02.2016 tarihinde yayinlanmis oldugu Yabanci Dil Sinav Es
degerlikleri kullanilacaktir.




