ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi ADIM ADIM DEGIiSiM SURECI
(Basvuru, Yerlestirme ve Yapilmasi Gerekenler)

Personelin http://erasmus.dpu.edu.tr/ adresinde
paylasilan linke tiklayarak online sistem {izerinden
basvurusunu yapmasi, doldurmus oldugu bagvuru
formunun ¢iktisini alarak imzalamasi ve imzalatmast

v

Ilanda verilen tarihler arasinda “Personel
Hareketliligi Basvuru Formu”nu Dis iliskiler
Koordinatorligii (DIK)’ne bizzat getirmesi ve imza
karsiliginda teslim etmesi

Degerlendirme sonunda “Asil” ve “Yedek™ adaylarin
http://erasmus.dpu.edu.tr/ adresinde agiklanmasi

y
ilanda verilen son tarihe kadar “Asil” adaylarin bagvurdugu

Bagvuru

Bagvurudan sonra yapilmas: gerekenler

NOT: “Work Plan”in1 basvurdugunuz Universite ile DPU Dis liskiler Koordinatorliigii

Kurum Koordinatérii’niin onaylamasi gerekir. Oncelik sirasi fark etmez.

> NOT: Gecikmemeniz agisindan
Kurulu”nuzun toplanma tarihleri ve evrak prosediirlerini dikkate alarak erken bir tarihte isleme baglatmaniz oOnerilir.

tiniversiteden “Is Plam (Work Plan)” ve “Davet Mektubu
(Invitation Letter)” dokiimanini [“Belgeler” linkinde “Is Plam <
(Ders Verme/Alma Hareketliligi)]” temin ederek DIK’e teslim
etmesi
Teslim etmedi
.| Personelin listede “Asil” olarak goriilen hakki “Yedek”
g adaya devredilerek listenin giincellenmesi
Teslim etti
Personelin gidecegi tarihleri igeren “Yonetim Kurulu Gérevlendirme Yazisi”n1 hareketliligine en ge¢ 2 hafta kala DIK’e

ulastiracak sekilde islemini baslatmasi

“Yonetim Kurulu Gorevlendirme Yazi”mizi “Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim

(Orn: Hareketlilik tarihinden en az 1 ay énce)

Personelin Ziraat Bankasy/Kiitahya Subesi’nden actirmis oldugu Euro hesabi hesap ciizdan1 ile DPU Dis Tliskiler
Koordinatorliigii’ne gelmesi ve personel ile Koordinatorlilk arasinda “Erasmus Personel Hareketliligi Hibe Sozlesmesi”nin

imzalanmasi

Personelin listede “Asil” olarak goriilen hakki “Yedek”
adaya devredilerek listenin giincellenmesi

Teslim etmedi

Evraklar teslim
edildi mi?

Teslim etti

Hibe Odeme islemleri: Personelin hesabina, hareketliligi gergeklestirmeden énce en fazla 15 giin iginde gidecegi iilkenin

giinliik hibe miktarma gore toplam hibenin %80’1 yatirilir.

NOT: Seyahat giderleri ile ilgili faturalardan gitmeden 6nce ibraz edilenlerin 6demesi yine %80’lik hibeyle birlikte
personelin hesabina gitmeden 6nce yatirilabilir. Geri kalan faturalarin 6demesi ise geri doniiste teslim edilir ve kalan %20’lik
kisimla birlikte 6denir. Personel, biitiin seyahat giderleri faturalarin1 dondiikten sonra teslim etmeyi tercih edebilir.

Devami Arka Sayfada w=p-
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ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi ADIM ADIM DEGISiM SURECI
(Hareketlilik sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenler)

Hareketlilik sirasinda ve sonrasinda yapilmas: gerekenler

Personelin basvurdugu kurumdan talep ettigi “Katilim Sertifikas1”n1 hareketlilikten sonra DIK’e teslim etmesi

NOT: Gidilen kurum standart bir “Katilim Sertifikas1” saglamiyorsa http://erasmus.dpu.edu.tr/ adresinde “Belgeler” linkindeki
“Katilim Sertifikas1 Ornegi” iizerinden gidilen kurumun imza ve miihriinii tastyan bir belge olusturulabilir.

A 4

Personelin http://erasmus.dpu.edu.tr/ adresinde “Belgeler” linkindeki “Nihai Rapor Formu” nu teslim etmesi

Teslim etti

Teslim etmedi

Bilet faturalar ve diger
tiim evraklar 15 giin
icinde teslim edildi mi?

Geri kalan %20°lik hibe 6demesi yapilmaz

Geri kalan %20 ve seyahat masraflari 6deme islemlerinin baglatilmasi
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