Egitim Alma Hareketliligi

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden Universitemizde gorevli tiim akademik ve idari
personel faydalanabilir.

Hareketliligi gerceklestirecek olan personel, 28 AB iilkesinin yani sira, Makedonya,
Liechtenstein, Izlanda ve Norve¢’e de Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
gidebilmektedir ve gidilecek olan yiiksekogretim kurumunun ise ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education) sahibi olmasi gerekmektedir: ECHE sahibi kurumlarin
giincel listesine agagidaki linkten ulagabilirsiniz:
https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e _eche-2016 list-applications-

received 070514 en.pdf

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 2 sekilde gerceklesebilir:

e ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarina gidilerek,
e Ozel sirketlere, isletmelere, arastirma kurumlarina, enstitiilere gidilerek.

NOT 1: Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda basvuru yapacak
olan personel, anlagmali olunan iniversitelerin disinda bir iliniversiteye hareketlilik
gerceklestirecekse, bu kapsamda anlasma yapilmasina gerek yoktur; ancak personelin
son bagvuru tarihinden 6nce kars1 liniversite ile iletisime gegerek planlanan ziyaret ile
ilgili 6n bir gériisme yapmasi ve davet mektubu almasi gerekmektedir.

NOT 2: Gidilecek olan igletmenin personelin ¢alisma alani ile ilgili egitim veren bir
kurulus olmasi gerekmektedir. Bu kurumlarin ECHE sahibi olma zorunlulugu yoktur.

Mevcut ikili anlasmalara ulasmak i¢in http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde “Personel
Hareketliligi” sekmesinde yer alan “Ikili Anlasmalar” a tiklayiniz.

* Bu hareketlilik kapsaminda egitim almak tlizere ayni zamanda isletmelere de
gidilebilir. Bu durumda, isletmenin personelin ¢alisma alani ile ilgili bir egitim veren
bir kurulus olmasi gerekmektedir. Isletmelerin ECHE sahibi olma zorunlulugu yoktur.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan personelin, gidecegi
kurumda en_az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir.
Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini
saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 06demesi
yapilacak stire, 3 is giinii (buna ek olarak gidis ve donlis 2 giin yol) olarak
sinirlandirilmastir.

3. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden
faydalanabilir.


https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016_list-applications-received_070514_en.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016_list-applications-received_070514_en.pdf
http://erasmus.dpu.edu.tr/

*

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe
almaksizin faaliyete katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in
de basvuru yapmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye
tabi tutulmas1 gerekmektedir.

4. Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 30 Eyliil 2016 tarihine kadar ger¢eklestirilmis
olmas1 gerekmektedir.



