KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI N S

DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
2018 PROJE YILI ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILIiGi
KA107 ORTAK ULKELER PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA
HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

Dis lsleri Bakanligi’na bagli olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2018 proje yilinda Erasmus+ Program ve
Ortak Ulkeler Arasinda (KA107) Yiiksekdgretim Personel Hareketliligi (13 Ders Verme & 11 Egitim
Alma) kapsaminda Universitemize tahsis edilmis asagidaki hibe miktarlarinin kullanimi i¢in anlasma

yapilan boliimlerdeki personellerin bagvurular: 13 — 28 Mayis 2019 tarihleri arasinda alinacaktir.
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Bagvuru duyuru metninde asagidaki konularla ilgili ayrintili bilgi verilmektedir.
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GENEL BILGILER & SARTLAR

Ders Verme Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanacak olan akademik personelin, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi’nde resmi olarak ders verme yiikiimliiliigii bulunmas1 gerekmektedir. Ars.
Gor.,Ders yiikii olmayan Ogretim elemani ve idari personeller bu hareketlilik i¢in basvuru
yapamazlar. Ders verme yiikiimliiliigli olan Ogretim gorevlilerinin (6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi doktor) ders verdiklerini gosteren belgeleri Dis iliskiler Koordinatorliigii'ne sunmasi

gerekmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkelerdeki (AB ve asosiye iiyeler disindaki diger
iilkeler) kurumlar arasi anlagsma imzalanan bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle ylikiimli
olan bir personelin kurumlararasi anlagma kapsaminda Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak kargi kurumla ortaklasa

akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bununla birlikte, ortak iilkedeki yiiksekdgretim kurumunun program iilkesindeki isletmelerden ders
vermek lizere personel davet etmesi miimkiindiir. Ancak ortak iilkelerdeki isletmelerden program

iilkesine ders vermek iizere personel davet edilemez.

Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Kiitahya Dumlupmar Universitesi
arasinda, bagvuru yapilacak boliim i¢in mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili Anlasmasi” olmasi

gerekmektedir.

Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanmak {izere se¢ilmis olan akademik personelin, gidecegi

yiiksekogretim kurumunda en az 5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme

faaliyetinde bulunmas1 gerekir. Bu hareketlilik ¢agrisinda personelimize yolda gecen siire dahil 7

giinliik hibe verilecek olup egitimlerin is glinlerinde yapilmasi gerekmektedir.

Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete

katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve basvurunun

diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.



Egitim Alma Hareketliligi

Egitim Alma Hareketliligi’nden Universitemizde gorevli tiim akademik ve idari personel

faydalanabilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, Ortak {ilkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda egitim
almasina ve Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis bir personelin
Tiirkiye’de bir yliksekdgretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alamidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siirecleri gibi) almast miimkiindiir.

Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program iilkesinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istithdam edilmis personelin, egitim almak tizere ortak iilkede bir isletmeye gidebilmesi

miimkiin degildir.

Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanmak iizere secilmis olan personelin, gidecegi kurumda_en az
5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Bu hareketlilik ¢agrisinda
personelimize yolda gecen siire dahil 7 giinliik hibe verilecek olup egitimlerin is giinlerinde

yapilmasi gerekmektedir.

Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete

katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de basvuru yapmasi ve bagvurunun

diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 31 Temmuz 2020 tarihine kadar gergeklestirilmis olmasi

gerekmektedir.

NOT: Konferans katihmlari faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.



BASVURU TARIHLERI & SARTLARI

Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi bagvurulart 13 Mayis 2019 Pazartesi giinii baglayacak

olup, son bagvuru tarihi 28 Mayis 2019 Sali giiniidiir.

Bagvurular, 13 Mayis 2019 Pazartesi giiniinden itibaren http://erasmus.dpu.edu.tr adresinde

paylasilacak olan bagvuru formu araciligtyla yapilacaktir. Personelin, bagvurusunu tamamlayabilmesi
icin, doldurmus oldugu bagvuru formunun ¢iktisini gerekli imzalar1 tamamlayarak diger basvuru

belgeleri ile 28 Mayis 2019 Sali giinii saat 17:30’a kadar DPU Dus lliskiler Koordinatérliigii’ne

bizzat getirmesi ve imza karsiliginda teslim etmesi gerekmektedir.

NOT 1: Su anda gorevlendirme ile yurtdisinda olup bagvuru yapmak isteyen personellerin tim
belgeleri imzali ve eksiksiz sekilde kalO7@dpu.edu.tr adresine belirtilen tarihlerde e-posta ile

gondermeleri gerekmektedir.

NOT 2: Ayni iniversitenin farkli programlarina belirlenen kontenjanin iizerinde basvuru olmasi

halinde siralama puani yiiksek olan personel hareketlilik hakki kazanacaktir.

NOT 3: Personellerin sadece bir hareketlilik tiiriine ve bir iilkeye basvurmasi gerekmektedir.
Her iki hareketlilik tiiriine ve farkh iiniversitelere basvuru yapan personellerin ilk yaptiklari
basvuru degerlendirmeye alinacaktir, ikinci yaptiklar1i basvuru degerlendirmeye

alinmayacaktir.

NOT 4: Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan personelin yukarida belirtilen bolimlerde yiiksek

lisans ve doktora derecesi varsa bu hareketliliklere bagvuru yapabilir.

NOT 5 : Tiim idari personelimiz “egitim alma hareketliligine” bagvuru yapabilir.


http://erasmus.dpu.edu.tr/
mailto:ka107@dpu.edu.tr

BASVURU BELGELERI

1. Basvuru formu

2. Erasmus+ Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / MYO / Boliim Koordinatorliik / Yardimci
Koordinatorliik Belgesi (varsa)

3. KPDS, UDS, YDS, TOEFL veya YOKDIL sinav sonug belgesi (varsa)

4. Akademik tesvik puanini gosteren (bdliim baskani/yardimcilar: veya dekan/dekan
yardimcilar1 onaylanmig) belge (varsa)

5. Engelliligini ve gaziligini veya sehit/gazi yakini oldugunu gosteren belge

NOT: Sadece online sistemden yapilan basvuru yapmak yeterli degildir. Bagvuru tarihleri iginde

basvuru belgelerinin Dis iliskiler Koordinatérliigii'ne teslim edilmesi gerekmektedir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Yapilacak basvurular, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir
komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida
acikca belirtilen madde ve Kkriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ KA107 Uygulama El

Kitabi’nda belirlenen oncelikler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.



KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIS iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
2018 PROJE DONEMI
ERASMUS+ KA 107 PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDiIRME KRIiTERLERi

Yapilan basvurular, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérligii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup,
Secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikga belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ KA 107 Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen 6ncelikler ve sunulan
projede belirtilen kriterler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmigtir.

Taban Puan Basvurusu gegerli olan bir akademik veya idari personel ise +20 puan
1. Kriter Daha once hig Erasmus+ hibelerinden faydalanmadi ise + 5 Puan
2. Kriter 2014 -2015 Akademik Yilinda Erasmus+ hibelerinden faydalandi ise -3 Puan
3. Kriter 2015-2016 Akademik Yilinda Erasmus+ hibelerinden faydalandi ise -5 Puan
4. Kriter 2016-2017 Akademik yilinda Erasmus+ hibelerinden faydalandi ise -7 Puan
5. Kriter 2017-2018 Akademik yilinda Erasmus+ hibelerinden yararlandi ise -9 Puan
6. Kriter Universite/Fakiilte /BSlim vb. Erasmus+ Koordinatérii Koordinatorii ise (en az alti aydir gdrev yapiyor olmak) +6 puan
7. Kriter Universite/Fakiilte /B6lim vb. Erasmus+ Yardimci Koordinatérii ise (en az alti aydir gérev yapiyor olmak) + 3 Puan
8. Kriter Akademik Tegvik Puanin %10 ek puan olarak verilecektir® %10
9. Kriter Engelli katilimci ise +5 puan
10. Kriter Gazi personel veya Sehit ve Gazi yakini personel ise +5 Puan

KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak isteyen akademik
personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir?
Tum Akademik Personel igin !
X Verilecek puan
gegerli olacak puan araliklan
11. Kriter
65-75 +4 puan
76 -85 +6 puan
86—-95 +8 puan
96 —100 +10 puan
KPDS, UDS, YDS, YOKDIL, TOEFL sinav sonug belgesi ibraz eden Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanmak isteyen
akademik ve idari personel ise, asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.
Tiim Akademik ve idari Personel .
. . . Verilecek puan
icin gegerli olacak puan araliklari
12. Kriter
50-59 +1 puan
60-70 +2 puan
71-80 +3 puan
81-90 +4 puan
91-100 +5 puan
13. Kriter ist?ée bag!l Yabang Dil S6zIu mulakat sinavinin %10°u ek puan olarak verilecek olup ilgili sinav 100 puan {izerinden %10
degerlendirilecektir.
1. Bncelik Son iki Akademik Yil igerisinde bélimiinde, personel ve 6grenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik
== | gergeklesen personel;
2. Oncelik | Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel st sirada yer alir.

1 Akademik Tesvik icin sonuglarin ibrazi zorunludur. Akademik tesvik puani icin baz alinacak puan Universite web sayfasinda

aciklanmig son puan listedir.

2Ders Verme Hareketliligi basvurusu esnasinda dil belgesi ibraz etmeyen Ogretim Uyeleri, +1 puan alabileceklerdir.

NOT 1: KPDS, YOKDIL, UDS veya YDS disindaki yabanci dil smavlarma iliskin sinav
sonuglarinda OSYM nin 2 Ekim 2017 tarihinde yayinlamis oldugu Yabanci Dil Smav Esdegerlikleri
kullanilacaktir.




NOT 2: Ayni akademik yil icinde birden fazla hareketlilik yapmis olan personelin puani
hesaplanirken faydalandig1 yil ile gergeklestirdigi hareketlilik sayisi carpilacaktir. Ornegin; 2016-
2017 akademik yilinda 2 kez hareketlilikten faydalanan personelin puani 7x2:14 puan olarak toplam
puandan disiiriilecektir. KA103, KA107 ve Konsorsiyumlar (Anadolu ve New Horizons Staj
Konsorsiyumlar1) hareketlilik tiirleridir.

HIiBELER

Erasmus+ KA107 Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde

olup; yurtdisinda gegirilen doneme iligkin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir.

Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden Once onaylanmis Ogretim/egitim programda belirtilen
tarihler kapsaminda gidilecek {ilke i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki

tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Glinliik Hibe Miktarlar1 (€)

Tiirkiye Ortak Ulke 180 €

Sevahat Gideri Odemeleri

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, giinliik hibe miktarina
ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak igin seyahat mesafelerine karsi gelen tutar1 alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
20 ile 99 km arasinda 20

100 ile 499 km arasinda 180

500 ile 1999 km arasinda (Bosna-Hersek, Ukrayna) 275

2000 ile 2999 km arasinda (Cezayir) 360

3000 ile 3999 km arasinda (Fas) 530

4000 ile 7999 km arasinda 820

8000 km ve lizeri (Arjantin ve Brezilya) 1500




Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinden
sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’'nun mesafe hesaplayicisi (distance calculator)
kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulagmak i¢in:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu liniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi
iiniversite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar

haricinde_higbir licret 6denmeyecektir.

Ornek Hibe Hesaplamasi

Ukrayna’da en az 8 saat ders vererek (5 is giinii) veya 5 is giinii egitim alarak, 5 giin boyunca faaliyet

gercgeklestiren bir personel, 2 giin seyahat hibesiyle birlikte toplamda 7 giinliik hibe hak eder.

Ukrayna igin giindelik hibe miktari: 180 € ve seyahat destegi 275 €’dur.

7 giin i¢in hibe: 180*7=1260 + 275 = 1535 €

Gitmeden 6nce bu miktarin %70’lik kismi (1074,5 €), dondiikten sonra ise %30 lik kismi (460,5 €)

Odenir.
OZEL IHTiYAC DESTEGI

° Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak
durumdaki fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan Erasmus+’a katilan 6grenci ve
personel i¢in rehberlik, karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek, ve ozellikle ek
giderlere katki saglamaya 6zel onem vermektedir. Bu firsat, herkesin Avrupa Birligi Erasmus+

hareketlilik diizenlemelerinden biitiiniiyle yararlanabilmenizi temin etmeye yoneliktir.

° Biitiin yiiksekdgretim kurumlar, Yiiksekdgretim Erasmus Universite Beyannamesini

imzalamakla, tiim ¢evrelerden katilimcilara esit erisim ve firsatlar saglayacagini taahhiit eder. Bu


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

nedenle, fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan 6grenci ve personel misafir olunan

kurumun kendi yerel 6grenci ve personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden yararlanabilir.

° Erasmus+ 0Ozel ihtiya¢ deste§ine basvurabilmek i¢in Erasmus+ hareketlilik doneminize
hazirlanirken 6zel ihtiyaglarinizi ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili durumunuza iliskin olarak

ongoriilen ek masraflarinizi belirtiniz.

° Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun olabilecek
alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat i¢in yardim, tibbi

refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatci vb. igerir.

° Erasmus+ 0zel ihtiya¢ destegi basvuru formu hakkinda yardimci olmalart i¢in Uluslararasi

Mliskiler Ofisine talebinizi iletiniz.

SECIM TAKVIMI
On Bagvuru Duyurusu 22 Nisan-12 Mayis 2019
Basvurularin Alinmasi 13-28 May1s 2019
Bagvurularin degerlendirilmesi 29-30 Mayis 2019
Basvuru sonug¢larinin ilani 31 Mayis 2019
Feragat ve itiraz siiresi 3-14 Haziran 2019
Hibe hakki kazanan personelin kars1 kurumlardan alacaklari 12 Temmuz 2019
davet mektuplarinin ofise son teslim tarihi
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