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Yonetmelik

Dumlupinar Universitesinden:

Dumlupinar Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Dumlupmar Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Dumlupinar
Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, ¢alismalarina, ydnetim
organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik; Dumlupiar Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, ¢calismalarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasiin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlari, Idari Organlari ve Gérevleri
Merkezin amaci
Madde 4 — Merkezin amaci; Jeotermal, riizgar, giines, hidrojen, biyomas, hidrolik enerji gibi alternatif enerji
kaynaklar ile ilgili aragtirma, inceleme, Ol¢lim, izleme calismalari yapmak, enerji sikintisina karsi ¢éziim Onerileri
iiretmek, ¢evreye saygili siirdiiriilebilir enerji liretimini tesvik etmek amactyla enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde
model, strateji, plan ve proje ¢aligmalarinin yapilmasi ve yonlendirilmesi gibi konularda bdlgesel, ulusal, uluslararasi
faaliyetlerde bulunmaktir.
Merkezin ¢calisma alanlari
Madde 5 — Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki gérevleri yapar:
a) Alternatif enerji kaynaklari ile ilgili aragtirma, inceleme, 6l¢lim, izleme ¢aligmalar1 yapmak, yeni yontemler
gelistirmek, yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak,
b) Alternatif enerji konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, yapilan ¢alismalari
takip etmek ve yiirlitmek,
c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar
diizenlemek,
d) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve dig yazismalari
yapmak, bilimsel ve teknik veriler agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,
e) Alternatif enerji kaynaklar ile ilgili sistem ve bilesenleri endiistri ile birlikte; planlamak, iiretmek, performans
testlerini gerceklestirmek ve sertifikalandirmak,
f) Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyag duydugu arastirmalari; planlamak, gerg¢eklestirmek ve kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak,
g) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji liretimini tesvik etmek amaciyla, uygun teknolojinin gelistirilmesi
ve transferi ile ilgili proje danigsmanlik ¢aligmalarim yiiriitmek,
h) Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalar1 yapmak.
idari organlan

Madde 6 — Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin idari organlari; Merkez Y 6netim
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Kurulu, Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir Yardimcis1, Proje Grubu ve inceleme Birimleri ile Damigma Kurullarindan
olusmaktadir.
Merkez yonetim kurulu
Madde 7 — Merkez Yo6netim Kurulu; Merkez’in ¢alisma alan ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Universite
Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektdr tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen bes 6gretim tiyesinden olusur. Gorev siiresi
dolan Merkez Yo6netim Kurulu tiyesi tekrar gorevlendirilebilir.
Merkez yonetim kurulunun gorevleri
Madde 8 — Merkez Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan 6gretim {iyeleri arasindan, Rektoriin birini segerek
gorevlendirecegi lic Merkez Miidiir adayimni belirlemek,
b) Yillik calisma raporu, plan ve programlari karara baglamak ve biitce taslagini hazirlamak,
¢) Merkez Miidiiriiniin 6nerecegi proje grubu veya birimler ile bunlarin bagkanlarini gérevlendirme konusunda
karar alarak, bunlarin isleyis kurallarini belirlemek,
d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen, Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda kararlar almak,
e) Merkez Miidiiriiniin getirecegi konular hakkinda karar vermek.
Merkez miidiirii
Madde 9 — Merkez Miidiirii; merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan dgretim iyeleri arasindan,
Merkez Yonetim Kurulunun &nerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Merkez
Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.
Merkez miidiiriiniin gorevleri
Madde 10 — Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina baskanlik etmek,
b) Merkezin kisa ve uzun vadeli planlarint hazirlamak, siiresi i¢inde Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii de
aldiktan sonra Rektorliige sunmak ve uygulamak,
¢) Iki 6gretim elemaninin merkez miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilmesi igin, Rektore teklifte bulunmak,
d) Merkezin proje grup veya birimleri ile baskanlarinin se¢imi i¢in Merkez Ydnetim Kuruluna 6neride
bulunmak,
e) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve uygulama merkezleriyle igbirligi yaparak amaca uygun ¢aligmalar yapmak,
f) Biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,
g) Merkezde gorev alacak akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek ve gérevlendirmeleri ile ilgili
teklifleri yapmak,
h) Calismalariyla ilgili yillik raporlar1 zamaninda Rektorliige sunmak.
Merkez miidiir yardimcilari
Madde 11 — Merkez Miidiiriiniin nerisi ile Universite 6gretim iiyeleri arasindan iki kisi merkez miidiir
yardimecisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gérevi bittiginde yardimcilarinin da gdrevi sona
erer. Merkez miidiir yardimcilar1 Merkez Miidiiriiniin verecegi gorevleri yaparlar.
Merkez miidiir yardimcilarimin gorevleri
Madde 12 — Merkez miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin sekreteryasini ve Merkez
Miidiiriiniin gézetim ve denetimi altinda Merkez iglerini yiiriitmek.
b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglariin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Merkez Miidiiriine yardimci olmak.
¢) Merkezdeki arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda,
yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinin se¢iminde; birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve
denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez Miidiiriine yardimc1 olmak.

Proje grubu ve inceleme birimleri
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Madde 13 — Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Merkez Yonetim Kurulunun karari ile enerji arastirmalari,
inceleme, planlama, danismanlik, egitim, yaymn ve bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki ¢alisma konularinda gorev
yapmak iizere inceleme birimi veya proje gruplart kurulur. Bu birim ve gruplar iginde ¢alisma konularina gére personel
degisimi yapilabilir.
Proje grubu ve inceleme birimlerinin gorevleri
Madde 14 — Proje grubu ve inceleme birimleri Merkezin ¢esitli ¢aligmalarini yiiritmekle gorevlidir. Proje
gruplart ve inceleme birimleri, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan ¢aligma alanlarinda ve bu Yonetmelik
cergevesinde belirlenen esaslara gore ¢aligirlar.
Danisma kurullar
Madde 15 — Merkez ¢alismalarinda etkinlik ve verimliligi artirmak, yeni goriisler ortaya koymak ve Merkez
yonetiminin ihtiya¢ duydugu konularda hizmetlerinden yararlanmak {izere; Merkezin amag¢ ve calisma alanlarinda,
Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore gesitli danisma kurullari olusturulabilir. Danigsma kurullarimin
tiyeleri; siirekli ve gecici olarak, her danisma kurulunun ilgili bulundugu alanimn yetkili kisi, kurulus, organ ve orgiitleri
arasindan Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile goérevlendirilir. Danisma kurulunun toplanti giindemleri; Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenir ve Merkez Miidiirii tarafindan diizenlenir. Toplantilar; Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine
ve Merkez Miidiirii baskanliginda yapilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
Madde 16 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Merkez Yo6netim Kurulunun 6nerisi iizerine,
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 iinci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
Madde 17 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 18 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dumlupinar Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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