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T.C.
DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

GÖREV SÜRESİ DEĞERLENDİRME FORMU
	FOTO


Adı-Soyadı






:

Doğum Yeri ve Tarihi





:

Görev Yaptığı Birim





:

Bölümü ve Anabilim Dalı




:

Mezun Olduğu Üniversite, Bölüm ve Derecesi

:

Varsa, Doktora Derecesi Aldığı Üniversite ve Tarihi

: 

Dumlupınar Üniversitesinde Göreve Başlama Tarihi

: ..... / ........ / ............

DPÜ’de Öğretim Görevlisi Kadrosuna Atandığı Tarih
: ..... / ........ / ............

Görev Süresinin Sona Ereceği Tarih



: ..... / ........ / ............

BÖLÜM DEĞERLENDİRMESİ

Bölüm Başkanının, Öğretim Görevlisinin Görev Süresinin Uzatılıp Uzatılmamasına İlişkin Önerisi:

Görev süresinin uzatılması uygun görülüyor mu? 

(Evet

(Hayır

Yukarıdaki Değerlendirmeleri Tarafsız Olarak Yaptığımı Beyan Ederim.

Bölüm Başkanının Ünvanı, Adı Soyadı
:




  i   m   z   a

Önerinin Yapıldığı Tarih


:




........ / ........ / ............
REKTÖRLÜK/DEKANLIK/MÜDÜRLÜK DEĞERLENDİRMESİ

Rektörlüğün /Dekanın/Müdürün Öğretim Görevlisinin Görev Süresinin Uzatılıp Uzatılmamasına İlişkin Önerisi:

Görev süresinin uzatılması uygun görülüyor mu? 

(Evet

(Hayır

Yukarıdaki Değerlendirmeleri Tarafsız Olarak Yaptığımı Beyan Ederim.

Ünvanı, Adı Soyadı


:





  
İ   m   z   a

Önerinin Yapıldığı Tarih

:






........ / ........ / ............
EK-A/2

DPÜ. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROLARINA ATANMA VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ(*)
	A. BİLİMSEL YAYINLAR

	Yayın Türü
	Yayın Dili
	Yayın Şekli
	Yazar Sayısı
	Eser Sayısı (n)
	B.Puan (p)
	T.Puan

(np)

	Orijinal

Araştırma


	Makale
	Türkçe
	Hakemli Dergiler
	Tek
	
	50
	

	
	
	
	
	Çok
	
	25
	

	
	
	
	Diğer Dergiler
	Tek
	
	30
	

	
	
	
	
	Çok
	
	15
	

	
	
	Y. Dil
	Hakemli Dergiler
	Tek
	
	60
	

	
	
	
	
	Çok
	
	30
	

	
	
	
	Diğer Dergiler
	Tek
	
	40
	

	
	
	
	
	Çok
	
	20
	

	
	Bildiri
	Türkçe
	Ulusal
	Tek
	
	30
	

	
	
	
	
	Çok
	
	15
	

	
	
	
	Uluslararası
	Tek
	
	40
	

	
	
	
	
	Çok
	
	20
	

	
	
	Y. Dil
	Ulusal
	Tek
	
	40
	

	
	
	
	
	Çok
	
	20
	

	
	
	
	Uluslararası
	Tek
	
	50
	

	
	
	
	
	Çok
	
	25
	

	Derleme veya    Çeviri


	Makale
	Türkçe
	Hakemli Dergiler
	Tek
	
	30
	

	
	
	
	
	Çok
	
	15
	

	
	
	
	Diğer Dergiler
	Tek
	
	20
	

	
	
	
	
	Çok
	
	10
	

	
	
	Y. Dil
	Hakemli Dergiler
	Tek
	
	40
	

	
	
	
	
	Çok
	
	20
	

	
	
	
	Diğer Dergiler
	Tek
	
	30
	

	
	
	
	
	Çok
	
	15
	

	
	Bildiri
	Türkçe
	Ulusal
	Tek
	
	20
	

	
	
	
	
	Çok
	
	10
	

	
	
	
	Uluslararası
	Tek
	
	30
	

	
	
	
	
	Çok
	
	15
	

	
	
	Y. Dil
	Ulusal
	Tek
	
	30
	

	
	
	
	
	Çok
	
	15
	

	
	
	
	Uluslararası
	Tek
	
	40
	

	
	
	
	
	Çok
	
	20
	

	Diğerleri (Haber, Demeç vb.)
	
	5
	

	Toplam
	

	
	Yayın Dili
	Yazar Sayısı
	Sayfa Say.(n)
	B. Puan (p)
	T. Puan

(np)

	Kitap veya Ders Notu


	Türkçe
	Tek
	
	0.8
	

	
	
	Çok
	
	0.4
	

	
	Y.Dil
	Tek
	
	1.0
	

	
	
	Çok
	
	0.5
	

	Toplam
	

	TOPLAM
	




Not: Birim yöneticilerinden onaylı Yayın Listesi eklenecektir.

       (*) : B, C ve D grubu faaliyetlerde, son görev süresi uzatılma tarihinden bu yana  yapılanlar değerlendirmeye alınır. 

EK-A/3

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

	Faaliyet Türü
	
	Haftalık Ders Saati/ Dönem sayısı (n)
	Birim 

Puan

(p)
	Toplam 

Puan

(np)

	Verdiği Dersler ve Uygulamalar 
	Bahar YY.
	
	5
	

	
	Güz YY.
	
	5
	

	Bu Dönemde Başarılı Olduğu
	Y. Lisans
	
	5
	

	Lisansüstü Dersler
	Doktora
	
	5
	

	Tez Çalışması Dönem sayısı
	Y. Lisans
	
	5
	

	(Normal dönemler İçin)
	Doktora
	
	5
	

	Katıldığı, Kongre, Sempozyum,
	Ulusal
	Konuşmacı
	20
	

	Konferans, Panel vb. sayısı**
	
	Dinleyici
	5
	

	
	Uluslararası
	Konuşmacı
	40
	

	
	
	Dinleyici
	10
	

	Katıldığı Kurslar**
	Öğretici
	
	20
	

	
	Kursiyer
	
	l0
	

	Görev Aldığı Araştırma Projeleri**
	Yürütücü
	
	10
	

	
	Yardımcı

Araştırmacı
	
	5
	

	Erasmus Öğretim Elemanı Değişim Programı Aktiviteleri 
	20
	

	LES Notu***
	

	KPDS/ÜDS Notu***
	

	TOPLAM
	




(**)
 : Katılım ve/veya görev belgeleri eklenecektir.


(***)
 : 50 puanın üzerinde olan notlar Toplam Puan hanesine yazılacak, daha düşük olan notlar ise 

    belirtilmeyecektir.
.

C. ÜNİVERSİTEDEKİ İDARİ GÖREVLER

	İdari Görevler
	Görev Süresi, Yıl (n)
	Birim Puan

(p)
	Toplam Puan

(np)

	Rektörlükte görevlendirilen 
	
	20
	

	Müdürlük, Müdür Vekilliği
	
	l5
	

	Müdür Yardımcılığı
	
	l0
	

	Bölüm/Program/ABD. Başkanlığı
	
	5
	

	Diğer:....................................
	
	5
	

	TOPLAM
	


D. DİĞER NİTELİKLER ve ETKİNLİKLER

	Nitelik/Etkinlik
	Değerlendirme Puanı+

	
	Zayıf (1)
	Orta  (3)
	İyi     (4)
	Çokiyi (5)

	Üniversite öğretim elemanına yakışır kılık ve kıyafeti
	
	
	
	

	Üniversite içinde ve dışındaki ilişkilerdeki tutum ve davranışları
	
	
	
	

	Bilimsel çalışma ve araştırma yeteneği
	
	
	
	

	Biriminin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere katkısı
	
	
	
	

	Sorumlu olduğu derslerdeki başarısı ve öğrencilerle olan uyumu
	
	
	
	

	Yasalara, yönetmeliklere, yönetimin gönderdiği emir ve kurallara uyma ve uygulama yeteneği
	
	
	
	

	Birimindeki diğer personel ile uyumu ve saygınlığı
	
	
	
	

	Görev bilinci ve sorumluluk anlayışı
	
	
	
	

	Mesai saatlerine uymadaki titizlik derecesi
	
	
	
	

	Hakkında verilmiş disiplin cezası/ları
	Var (-5)
	Yok (5)

	TOPLAM
	
	
	
	

	
	




(+) : İlgili sütuna X işareti konulacaktır.

	GENEL DEĞERLENDİRME PUANI (GDP) = (A+B+C+D) ( 250
	


Değerlendirmeyi Yapan Öğretim Elemanı 
:

İmza / Tarih



:

DPÜ AKADEMİK KADROLARINA YENİDEN ATANACAK ÖĞRETİM ELEMANINA İLİŞKİN

ÖZGEÇMİŞ FORMU


Öğretim Elemanının;



Adı Soyadı



: ....................................................



Doğum Yeri ve Tarihi


: ....................................................



Askerlik Durumu


: ....................................................



Medeni Hali



: ....................................................



Bildiği Yabancı Dil


: ....................................................



Başvurduğu Kadronun;




Cinsi



: ....................................................




Fakülte/YO/MYO/Enstitü
: ....................................................




Bölüm/Anabilim Dalı

: ....................................................



Mezun Olduğu;




İlkokul ve Yılı


: ....................................................




Ortaokul ve Yılı

: ....................................................




Lise ve Yılı


: ....................................................




Üniversite


: ....................................................




Fakülte



: ....................................................




Bölüm



: ....................................................




Mezuniyet Yılı ve Derecesi
: ....................................................



Yüksek Lisans;




Üniversite


: ....................................................




Enstitü



: ....................................................




Anabilimdalı


: ....................................................




Mezuniyet yılı ve derecesi
: ....................................................



Doktora;




Üniversite


: ....................................................




Enstitü



: ....................................................




Anabilimdalı


: ....................................................




Mezuniyet yılı ve derecesi
: ....................................................



Daha Önce Çalıştığı Yerler




ve Yılları (Mesleki Deneyimi)
: ....................................................








......................................................








  ....................................................








  ....................................................








  ....................................................








  ....................................................



İkametgah Adresi


: ....................................................








  ....................................................








  ....................................................



Tel




:  ...................................................



Tarih 




: ....................................................



İmza




:  ...................................................

