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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1.MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi

Simav Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili resmi gazetede yayinlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz ilge merkezine 5 km
mesafede, 368.000 m? tasinmaz iizerinde 14.000 m? kapali alanda kurulu olup, egitim binasi,
idare binasi, yemekhane, kafeterya, atdlye, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, Makine
Miihendisligi CNC ve CAD laboratuvarlari, Elektrik Makinalar1 laboratuvari, Elektronik
laboratuvar;, Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi Test laboratuvari, Enerji Sistemleri
Miihendisligi laboratuvari, agik ve kapali spor salonlari ile modern bir kampiis alaninda egitim

ve 0gretimini stirdiirmektedir.

Fakiilte blinyesinde 27 adet akademik personel bulunmaktadir. Bu akademik personellerden 2
tanesi Profesor, 5 tanesi Dogent, 10 tanesi Doktor Ogretim Uyesi, 7 tanesi Arastirma Gérevlisi
ve 3 tanesi ise Ogretim Elemamdir. Ayrica, Fakiiltemizde 25 adet idari personel gérev

yapmaktadir.

Simav Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Agac Isleri
Endiistri Mithendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ve
Kontrol Miihendisligi boliimlerinin bir araya gelmesi ile olusturulmustur. Béliimlerimiz u
anabilim dali; tiretim, elektrik-elektronik, mekatronik, enerji ve agac isleri gibi iilkemizin
gelisiminde 6nemli olan endiistriyel alanlarda gerek ayr1 ayr1 gerekse ortak projelerde ¢alisma

firsatlar1 olusturmaktadir.

Simav Teknoloji Fakiiltesi envanterinde 30 bilgisayar kapasiteli 2 adet CAD laboratuvari ve
Bilgisayar Laboratuvari, 40 bilgisayar kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, 15 bilgisayar
kapasiteli bilgisayar laboratuvar1 ve 5 bilgisayar kapasiteli 1 adet CNC laboratuvari ile Agag

Isleri Endiistri Miihendisligi test laboratuvari bulunmaktadir.

Misyon
Bilim ve teknoloji diinyas1 ve endiistri ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi
giiclii saygin ve taninmig bir fakiilte olmaktir. Ayrica sanayinin gereksinimini karsilayacak

donanimda miihendisler yetistirip iilkemizin kalkinmasinda 6nemli katkilar sunmaktir.

Vizyon
Gelisen teknolojiye paralel olarak toplumumuzun ve insanligin yararina g¢alisan, arastirma

sonuglarint teknolojiye doniistiiren, evrensel egitim anlayisini tam anlamiyla benimsemis,



seckin bir Fakiilte olmaktir. Bilim ve teknoloji anlaminda 6zgiin arastirmalar yapan, uluslararasi
Olgiitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan egitim sistemi ile {ilkenin en iyi uygulama
miihendislerini yetigtiren, toplumun yagsam standartlarinin gelisimine ve ekonomik refahina

onemli katkilar saglayan, siirekli gelisen ve drnek gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

Amaclar

Fakiiltemiz, endiistri ve akademik anlamda teknoloji yetenekleri alaninda basarili olan
ogrencileri mezun etmek amacina sahiptir. Mezunlarimiz, is yasami etigi agisindan yliksek
diizeyde sorumluluk alarak, tiim diinyada farkli kariyer firsatlarin1 degerlendirebilirler.
Hedefler

Bu boliimlerimiz teorik ve pratik teknoloji egitimini igerir. Bolimlerimizdeki dersler sadece
miifredattaki gibi degil, 6grencilerin profesyonel is yasamlarinda karsilasacagi ihtiyaglara

karsilik verecek se¢meli dersler de icermektedir.

2. KALITE GUVENCE SIiSTEMi
2.1. Kalite Politikasi

Akademik standartlar gelistirmeyi amaglayan Bologna siireci ¢aligmalar1 kapsaminda anabilim
dali kabul kosullari, mezuniyet kosullari, program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)-Program Yeterlilik 1liskisi belirlenmistir. Bu iliskinin
detaylar
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=071238784333333443233333311033222
0321943328532232311213784734396214635485344603111237840) sitesinden goriilebilir.

Fakiiltemizde 11.02.2019 tarihinde Birim Kalite Komisyonu toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu
toplantida Simav Teknoloji Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyon iiyeleri
belirlenmistir. Ayrica damisma kurul tiyeleri ve dis paydas iiyeleri de belirlenmistir. Ancak
Fakiilte blinyesinde kalite politikas1 belgesi olusturulmamistir. Bu gercevede stratejik amaglar
ve hedeflerde belirlenmemistir. Bunun yani sira uluslararas1 antlagsma politikast da mevcut

degildir. Bu hususlarin bir sonraki Birim Kalite Komisyon toplantisinda ele alinacaktir.

2.2. Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Fakiilte biinyesinde olusturulan kalite komisyonu AR-GE, Egitim-Ogretim, Mevcut Durum ve
Memnuniyet Analizi, Y0netim Sistemi, Uluslararasi antlasma ve Birim Kalite Komisyonlar1 alt

caligma gruplarindan olugmaktadir. Ayrica Birim Kalite Komisyonlarinin altinda Web Sayfas1


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0712387843333334432333333110332220321943328532232311213784734396214635485344603111237840
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0712387843333334432333333110332220321943328532232311213784734396214635485344603111237840

ve Bilgi Paketi Giincelleme Ekibi bulunmaktadir. Bu alt ¢alisma gruplarinda gérevlendirilen

kisiler;

Birim Kalite Komisyonu: Prof. Dr. Muammer GAVAS (Dekan), Do¢. Dr. Murat
OZALP (Dekan Yar.), Dr. Ogr. Uyesi Sevda ENGIN (Dekan Yard.), Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa TOSUN (Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Bsk.), Do¢. Dr. Semra DURMUS
ACER (Enerji Sistemleri Miih. Bél. Bsk.), Dr. Ogr. Uyesi A. Cihangir YALINKILIC
(Endiistriyel Tasarim Miih. Bol. Bsk.), Ahmet TETIK (Fakiilte Sekreteri)

AR-GE alt calisma grubu: Dog. Dr. Murat OZALP, Dog. Dr. Nurullah KIRATLI, Dog.
Dr. Alaattin KACAL, Dog. Dr. S. Diindar SOFUOGLU

Egitim-Ogretim alt calisma grubu: Dr. Ogr. Uyesi Sevda ENGIN, Dr. Onur KOSAR,
Dr. Ogr. Uyesi Omer KASIM, Dr. Ogr. Uyesi Hakan MUMCU, Dr. Ogr. Uyesi S.
Hakan YETGIN, Dr. i. Halil BASBOGA

Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi alt cahsma grubu: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
TOSUN, Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi A. Cihangir YALINKILIC
Yénetim Sistemi alt ¢calisma grubu: Dog. Dr. Murat OZALP, Ahmet TETIK (Fak.
Sek.), Abdullah ERDEMIROGLU (Teknisyen)

Uluslararasilasma alt calisma grubu: Dog. Dr. Semra DURMUS ACER, Dr. Ogr.
Uyesi Ahmet AKTAS, Dr. Ogr. Uyesi Yakup YILDIZ, Ogr. Gér. Mukadder KAYA
Web Sayfasi ve Bilgi Paketi Giincelleme Ekibi: Dr.Ogr. Uyesi Sevda ENGIN, Askin
YUKSEL (Teknisyen)

KALITE DANISMA KURULU UYELERI

Prof.Dr.Muammer GAVAS Dekan

Do¢.Dr.Murat OZALP Dekan Yardimecisi

Dr.Ogr.Uyesi Sevda ENGIN Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr.Semra DURMUS ACER Enerji Sistemleri Miihendisligi Bol.Bsk

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TOSUN Elektrik-Elektronik Miih.B61.Bsk.

Ahmet GOK Simav Ticaret ve Sanayi Odas1 Bsk

Mehmet PINAR Simav Belediyesi

Kazim BEYAZKOC Kiipeliler Oto.Amb.ing.Mlz.San.Tic.A.S.
Rifat GIRGIN

Ismet KAZCIOGLU Kazcioglu Otomotiv A.S.

Seref BIROGUL BIROGUL Kereste

Mustafa PEKISIK Ogrenci Temsilcisi




2.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz biinyesinde mevcut durumun degerlendirilmesi ve gelecege yonelik atilmasi
gereken adimmlarin  ortaya kondugu akademik toplantilar her donem bagsinda
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilara fakiiltemiz biinyesinde yer alan &gretim {iyeleri ve
ogretim elemanlari i¢ paydaslar olarak katilim gostermektedir. Boylece Fakiiltemizde kalitenin
artirllmast i¢in i¢ paydaglarin etkin bir sekilde katilim gostermeleri adina zemin
olusturulmaktadir.
Fakiiltemiz bulundugu Simav il¢esinde yer alan ticari isletmeler ve kamu kurumlari ile stirekli
temas halindedir. Bu noktada, dis paydaslarin fakiiltemizden beklentileri, sanayi-iiniversite is
birligi kapsaminda lisans diizeyinde calismalarla katma deger olusturulmasi iizerine dig
paydaslarla yiiz ylize goriismeler gergeklestirilmektedir. Boylece dis paydaslarinda kalite
giivencesi sistemine katilimlar1 saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bunun yani sira dnceki donemlerde
mezun olan lisans 6grencilerle yliz yiize irtibat saglanarak hem kendi donemlerindeki egitim
ogretimin kalitesi {lizerine hem de bundan sonra neler yapilabilir sorusuna kendilerinden
cevaplar alinmaktadir. Bu noktada dis paydaslarla saglanan daha c¢ok sozlii iletisime dayanan
toplantilarin yazili birer bilgi birikimine doniismesi noktasinda ¢alismalar yapilabilir. Egitim-
ogretim siireglerin iyilestirilmesi, piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda lisans 6grencisi mezun
edilmesi hususlarinda is birligi yaptigimiz dis paydaslarimiz;

e Kiipeliler Oto: Amb.Ing.Mlz.San.Tic.A.S.

e Simav Belediyesi

e Biroglu Kereste

e Simav Ticaret ve Sanayi Odas1

e Kazcioglu Otomotiv

Kuruma ait Belgeler ve Iyilestirme Kanitlari

e Fakiiltemiz internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilarak kalite glivence sistemi
hakkinda bilgilerin yer alacag: bir boliim tasarlanarak eklenecektir.

e Universite Mezun Portal sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasmin saglanmasi igin
Fakiilte internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

e ¢ ve dis paydaslarin 6zellikle Fakiilte grencilerinin memnuniyetlerini, sikayetlerini ve
onerilerini iletebilmeleri icin anabilim dali internet sitesi iizerinde “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” seklinde 6lgme ve degerlendirme c¢alismalarinin yapilmasi
saglanacaktir.



3. EGITIM OGRETIM

3.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Simav Teknoloji Fakiiltesi egitim araglarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda; i¢ paydaslarla bolim egitim-6gretim komisyonlarinda ilgili boliimlerin
iilkemizdeki 6rneklerinin miifredati dikkate alinmistir. Fakiiltemiz egitim amaglar1 asagida
siralandigr gibidir.

EA1) Mezunlarimiz iiretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda
gorev alirlar.

EA2) Program mezunlar1 ¢cogunlukla; iiretim planlama ve kontrol, insan kaynaklar1 yonetimi,
sistem analizi ve yOnetimi, lojistik yOnetimi, yatirim planlama, kalite yonetimi, egitim ve
danismanlik pozisyonlarinda istihdam edilirler.

EA3) Yasam boyu 6grenme bilinciyle mezunlarimiz akademik gelisimlerine devam ederler.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon ve vizyonu

http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri

ise http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler adreslerinde yer

almaktadir. Simav teknoloji fakiiltesine ait ilgili bilgiler ise

http://stf.dpu.edu.tr/index/sayfa/930/misyon-vizyon sayfasinda yer almaktadir.

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 6grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis
kapsaminda programimizin egitim amaglarini belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve
diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, mithendislik disiplinindeki degisimler ve
i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. Bu siireclerde degerlendirmeye

alman Simav Teknoloji Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslar1 asagida listelenmektedir.

I¢ Paydaslar:
- Ogrenciler
- Ogretim Elemanlar
- Ogrenci Temsilcisi
- Simav teknoloji Fakiiltesi ve Boliimleri

- Rektorlik ve Birimleri


http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon
http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler

Dis Paydaslar:
- YOK

- Universiteleraras1 Kurul

- Mezunlar

- Isverenler

- Meslek Odalar1 / Kuruluglar

- Diger Universiteleri Endiistri Miihendisligi ABD ve esdeger programlari

- Kisa Siireli Is Ortaklig1 i¢inde Bulunulan Kurumlar (Proje, Tez vb.)

Bolimlerimizin  egitim amaglarina ulagsma diizeyi mezun anketleri ile Olgiilecektir.
Programimiz mezunlarina yonelik diizenlenecek olan anket ile g¢alistiklart sektor ile ilgili
degerlendirmelerin alinmasi, programimizda almis olduklart egitimin ¢aligma hayatlarina olan
katkisinin ve kisisel kazanimlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Anket sonuglar1 egitim
amaglarina ulagsma diizeyine iliskin bir kanit olarak kullanilacaktir. Egitim Amagclarinin

belirlenmesi ve gdozden gecirilmesi stratejik diizeyde bir konu olarak diistiniilmektedir.

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Boéliimlerimizin egitim amaglarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
stireglerinde oncelikle; i¢ paydaslardan Simav Teknoloji Fakiiltesi ve Boliimleri, Rektorliik ve
Birimleri ve dis paydaslardan YOK ve Universiteleraras1 Kurul Kararlar1 belirleyici olmaktadir.
Bu paydaslarm yani sira boliim Ogretim Uyelerimizin, mezunlarimizin, cesitli mithendislik
odalar1 temsilcilerinin, isveren kuruluslar temsilcilerinin ve diger Universitelerin alt birimleri

ve esdeger programlarinin temsilcilerin yer aldigi bir ¢alisma grubu olusturulacaktir.

Bu amagla gergeklestirilmek istenen ¢alistay 2019 yilinin icerisinde yapilacaktir.

Calistay oncesinde ve sirasinda asagidaki konularda goriigmeler ve caligsmalar yapilacaktir:

- Program Stratejik Plani’nin gézden gecirilmesi ve revizyonu

- Simav Teknoloji fakiiltesi mezunlari ile anket ¢alismasi,

- Mezunlarimizi ¢alistiranlarla anket ¢alismasi,

- Yurt iginden ve yurt disindan gesitli akredite Universitelerin ders planlar1 ve dgrenim

ciktilarinin gozden gecirilmesi



- Simav Teknoloji Fakiiltesi mezunlarinin saglamasi gereken yeterlilikler (gorev
alanlar1) ve bu yeterliliklerin gergeklestirilebilmesi i¢cin gerekli bilgi ve beceriler

tartigilacaktir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav Teknoloji Fakiiltesi olarak, Program Egitim
Amaglarimizi giincellemek amaciyla 5 yilda bir i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla ¢aligtaylar

diizenlenmesi planlanmistir.

Her ¢alistayda bir 6nceki toplantiya katilanlarin bir kismmin korunmasina ve yeni iiyelerle de
goriis zenginliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Calistaylar 5 yilda bir diizenlenmekle
birlikte, Danigma Kurulunun goriiglerini alabilmek ve bolim faaliyetlerini ve anketler
araciligiyla elde ettigimiz degerlendirme sonuglarini paylasabilmek amaciyla her yil hazirlanan
Boliim Faaliyet Raporlar1 Danisma Kurulu iiyelerine gonderilecek ve 2 yilda bir de yiiz yiize

toplantilar diizenlenecektir.

Boliimlerin amaglar1 ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisini gdsteren matris Bologna siireci

kapsaminda tanimlanmistir. Program ve ders bilgi paketine http:/stf.dpu.edu.tr/ adresinden

ulagilabilmektedir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans programlarda, derslerin AKTS kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan icin yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi
aralig1 ve 0grencilerin ¢alisma saati goz oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarmda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 laboratuvar, uygulamali egitimler,

odev, proje ve sunumlarla tesvik edilmektedir..

Uygulanan smavlar yazili, s6zli, uygulamali veya bunlarin kombinasyonlar1 seklinde
yapilmakta ve donem bagsinda nasil bir degerlendirme yapilacag: dersi veren dgretim elemani

tarafindan belirlenerek 6grenci bilgi sistemi lizerinden ilan edilmektedir.



Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi, hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildigimi
Olgebilecek sekilde tasarlanmigtir. Ayrica liniversite Bologna Bilgi Sisteminden de dersle ilgili
degerlendirme Olg¢iitleri, yonetmelikle belirlenmis mezuniyet kosullar1 ayrintili olarak ilan

edilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler yapilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim - Ogretim Y&netmeliginde konu acikca belirtilmistir. Burada ilgili yonetim
kurullarinin kabul edecegi hakli ve gecerli bir nedenden dolay1 yariyil sonu sinavi harig¢ yapilan

diger tiim ara siav degerlendirmeleri i¢cin mazeret sinavi hakki taninmistir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmima ve Sertifikalandirma

Simav Teknoloji Fakiiltesi 6grenci kabul islemleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim - Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda Senato esaslaria gére yapilmaktadir.
Buna gore programin akademik kurullarinda, Senatonun kabul ettigi lisans degerlendirme
oOl¢iitlerine uygun olarak belirleyecekleri 6grenci kontenjanlarini ve varsa kontenjanlarla ilgili

ozel kosullar1 Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina bildirmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin lisans programlarina kabul kosullari, ilgili bolim bagkanliginin
goriisii ve fakiilte yonetim kurulunun 6nerisi lizerine Senato tarafindan belirlenmektedir. Yatay
gecis kontenjanlari ve yabanci uyruklu Ogrenci kontenjanlari ilgili boliimlerin talebi

dogrultusunda belirlenmektedir.

3.5. Egitim Ogretim Kadrosu

Simav Teknoloji Fakiiltesinde 2 profesdr, 5 tanesi Dogent, 10 tanesi Doktor Ogretim Uyesi, 7
tanesi Arastirma Gorevlisi (1 arastirma gorevlisi 35. Madde ile Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Orman Endiistri Miihendisliginde gérevli) ve 3 tanesi ise Ogretim Elemani olmak

tizere toplam 27 akademik personel gorevlidir.

Akademik personel talepleri ilgili akademik birim y6&netimlerince iist yonetime bildirilmekte
ve ihtiyag, kadro uygunluguna gére karsilanmaktadir. Ogretim iiyeleri igin her bir devlet
{iniversitesinin belirledigi ve YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde ve {iniversitenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ulusal nitelikli ilanlara yapilan bagvurular, lniversitenin yetkili

organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir.



3.6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 0grenme ortamlarini, yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek icin gerekli fiziki altyapir ile birlikte her tiirlii bilgi
kaynagii temin etmek, diizenlemek, gelistirmek ve cagin gerektirdigi sekilde iiniversitemiz
Ogretim elemanlarina, personeline, O6grencilerine, arastirmacilara ve diger kullanicilarin

hizmetine sunmak iizere ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



