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Boliimii/Programi:

Malzeme Bilimi ve Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacn:

Calisanlarin isletmeye baglilidini, memnuniyetini saglamak ve galisma verimliligini arttirmak motivasyon, motivasyon araglari ve motivasyon yonetimiyle ilgilidir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Motivasyon ve is tatminini etkileyen faktorler, yonetim ve organizasyon, yetki devri/delegasyon ve takim galismalarinin motivasyona etkileri, performans yonetimi ve degerleme
sistemleri, egitim, ileti

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dersin Yardimcilar::

Dersin Kaynaklari

Ders Notlar :

Kaynaklari 1 Hiiseyin Kantar, Isletmede Motivasyon, Kum Saati Yayinlari, istanbul, 2008., Ahmet Talas Us, isletmelerde Motivasyon, IGIAD YAYINLARI 5,
Dékiimanlar :  Trabzon 2007.
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 . Ogrencilerin motivasyon yeteneklerini gelistirmek
002 . Isletmelerde motivasyonun énemini kavramak
003 . Isletme verimliliinde motivasyonun etkilerini bilmek ve bu kapsamda pozisyon belirleme becerisi kazanmak

005 . Motivasyon ile verimlilik arasindaki iliskiyi teorik ve uygulamali olarak tanimlama becerisi kazanmak

1
2
3
004 4. Takim galismalarinin motivasyona etkisini bilerek bu kapsamda organizasyon yapabilme becerisi kazanmak
5
006 6. Motivasyon kazanimlarini sosyal hayatta da uygulama becerisi kazanmak

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P05 Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar,

PO1 Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Malzeme Mihendisligi géziimleri igin beraber
kullanir,

P02 Malzeme Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formile eder ve gézer; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini seger ve uygular,

P13 Yeterli seviyede genel kiltlire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb)

P06 Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir,

P04 Miihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari seger ve kullanir; bilisim teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimini (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde) etkin
bigimde kullanir,

P03 Bir sistemi, sistem bilegenini ya da slreci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gergekgi kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular,

P09 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini stirekli yeniler,

P08 Tirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurar; Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde en az bir yabanci dil bilgisine sahiptir,

P07 Bireysel olarak ve gok disiplinli takimlarda etkin galisir, sorumluluk alir,

P12

Muhendislik géziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincindedir; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkindadir ve gagin sorunlari hakkinda bilgi sahibidir,

P11 Proje yonetir, isyeri uygulamalari, calisanlarin saglidi, gevre ve is giivenligi konularinda biling sahibidir; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin a farkindadir,



P10

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir,
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