           T.C.

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI

Sayı 
: 94272561/D.P.Ü.M.F. Metalurji ve Malz. Müh. Böl.

         ……/…../20...

Konu 
: Staj Zorunluluğu

İLGİLİ MAKAMA

Bölümümüz ………………….numaralı öğrencisi .………………………………..’ın en az ……….. iş günü staj yapması gerekmektedir. Staj Sigortası kurumumuzca yapılacaktır.
Bu belge adı gecen öğrencinin isteği üzerine kendisine verilmiştir. 

         Doç. Dr. Güray KAYA

                                                                                             Staj Komisyon Başkanı

Not: 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre staj süresince “İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları Sigorta Primleri” Üniversitemiz tarafından karşılanacaktır.

…………………………………………………………………………………………………..

24 Mayıs 2018 PERŞEMBE 

Resmî Gazete 
 
 Sayı : 30430 YÖNETMELİK
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 
ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

Evrak Tarih ve Sayısı: 07/06/2018-E.27662
Konu : Stajyerlerin İSG eğitimleri
İLGİLİ MAKAMA

"Çalışanlarin İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları" hakkında yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair yönetmelik 24 Mayıs 2018 Perşembe günü Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yeni yönetmeliğin 4.maddesine aşağıdaki şekilde belirtilmiştir. 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. "(3) Çırak ve stajyerlerin eğitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamalı eğitim alınan işyerinin işvereni sorumludur. Ancak işverenin kabul etmesi halinde çırak ve stajyerlerin eğitimini devam ettirdiği eğitim ve öğretim kurumunda tamamladığı iş sağlığı ve güvenliği dersleri veya kursları temel eğitim yerine geçer."

Bu maddeye göre staj yapacak öğrencilerimizin sigortalarının yapılabilmesi için istenen İSG belgesine gerek kalmamış, bu konudaki sorumluluk staj yapılacak işyerinin işverenine yüklenmiştir. Ancak, bu değişiklikten haberi olmayan işyerleri olabileceği düşünülerek, bölümlerimiz tarafından öğrencilerine verilen ve öğrencilerin staj yapmak istedikleri işletmeye verdikleri "staj yapmalarının zorunlu olduğunun bildirildiği formlara bu yönetmelik değişiklik maddesinin eklenerek, işverenlerin haberdar edilmesi gerekmektedir.

Gereğini bilgilerinize rica ederim.
