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Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, alaninda rakipleri ile rekabet edebilecek,
bilgi birikimine sahip, elestirel diisiinebilen, 6zgiiveni yliksek, entelektiiel bakis agis1 ve etik degerlere
sahip, cevre bilinci ile iletisim yetene8i yiiksek olan ve insani degerlere saygili miihendisler
yetistirmek icin, kaliteli yonetim anlayisini benimsemis, Egitim- Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Topluma katki sunma alanlarinda kendine hedefler belirlemis bir fakiiltedir.

Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metaliirji ve Malzeme, Endiistri, Jeoloji ve
Yazilim Miihendisligi olmak iizere dokuz farkli boliime sahip olan Fakiiltemizde 3558 yerli ve 734
yabanci 6grenci ile 141 akademik 28 idari personel bulunmaktadir. 2025 yili itibar ile 6gretim tiyesi
basina ortalama 30 6grenci diisen fakiiltemizde yine 2025 yili i¢in toplam 160 ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde makale, 147 ulusal ve uluslararas1 sempozyumlarda basilmig bildiri, 47 kitap,
Fakiiltemiz {iniversitemizin en fazla proje ve yayin iireten fakiiltelerinden biridir.

Ogrencilerine kaliteli Egitim- Ogretim vermeyi oncelikli olarak amag edinen fakiiltemiz Bologna
Stirecine uygun egitim miifredatin1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi kapsaminda sunmaktadir.
Fakiiltemiz yeterli laboratuvar, derslik ve sosyal alan altyapisina sahip olup uluslararasi anlagmalar
kapsaminda ¢ok sayida dgrenci ve personel hareketlili§ine imkan saglamaktadir. Ayrica fakiiltemizde
“cift ana dal” imkan1 bulunmakta olup, basarili 6grencilerimiz ayni anda iki farkli b6liim diplomasi
alabilmektedirler. Fakiiltemiz giincel konular1 (dijital doniisiim, yesil mutabakat vb.) takip ederek
miifredatlarmi bu dogrultuda gilincellemeyi ve egitim Ogretimde siirdiiriilebilirligi kendisine bu
anlamda da ilke edinmistir.

Yeni teknolojileri ve gelismeleri yakindan takip eden fakiiltemiz, mevcut arastirma ve gelistirme
imkanlarin1 yeni teknolojiler geregi ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemektedir.
Universite -sanayi is birligine ve topluma katki sunmay1 hedefleri arasma alan fakiiltemiz yiiriittiigii
bir¢ok sanayi ve kamu destekli proje ile Ulkemizin ve Bélgemizin miihendislik problemlerine ¢6ziim
bulmakta, yayinlar1 ve diizenledigi bilimsel toplantilar1 ile bilim hayatina ve toplum yararina teknolojik
geligsmelere 6nemli katkilar saglamaktadir.

Fakiiltemiz verdigi kaliteli mezunlar ve iirettigi bilimsel caligmalar ile toplumsal gelisimi saglamak
icin siirekli gelisme ¢abasi i¢cindedir.

Prof. Dr. Cengiz KARAGUZEL
Dekan



1- GENEL BILGILER

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile 2809 Sayili Kanun’a eklenen 23/c maddesi ile kurulan
Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1993-1994 6gretim yilinda Makine ve Ingaat
Miihendisligi Boliimleri ile 6gretime baslamis, sonraki yillarda ise Seramik, Elektrik-Elektronik ve
Maden Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alinmis ve fakiilte ilk mezunlarint 1997 yilinda vermistir.
1997 6gretim yilinda Endiistri Mithendisligi Boliimii acilmistir. 1993 yilinda kurulan Bilgisayar
Miihendisligi Béliimiine ise 2005-2006 Ogretim yilinda 6grenci alinmistir. 2006-2007 Egitim—
Ogretim yilinda kurulan Jeoloji Miihendisligi Béliimii ayn1 yil egitim 6gretime baslamustir. Seramik
Miihendisligi Boliimii 1. Ogretimine 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yatay ve dikey
gecis disinda 6grenci alimi kapatilmustir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii II. Ogretimine 2012-2013
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yatay ve dikey gecis disinda dgrenci alimi kapatilmistir. Maden
Miihendisligi Boliimii II. Ogretimine 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yatay ve dikey
gecis disinda dgrenci alimi kapatilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Seramik
Miihendisligi Boliimiiniin yapist ve adi Malzeme ve Seramik Miihendisligi, 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii olarak degistirilmistir. YOK Baskanliginin
23.03.2021 tarih ve 17091 sayili yazilan ile de Yazilim Miihendisligi Boliimii kurulmustur. YOK
Baskanliginin 15.06.2021 tarih ve 28957 sayili yazilan ile 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alimi durdurulmustur.
2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Makine Miihendisligi ve insaat Miihendisligi Béliimlerinin
2. Ogretimlerine 6grenci alimlart durdurulmustur. OSYM smavi ile Ogrenci yerlestirilmeyen
boliimlere ve tiim boliimlerimize onerilen kontenjanlar dahilinde yabanci uyruklu 6grenci alimlar
yapilmakta olup, arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleri tim boéliimlerimizde devam etmektedir.

Fakiiltede Elektrik-Elektronik, Insaat, Makine, Maden, Endiistri, Bilgisayar, Jeoloji ve Malzeme
Bilimi Miihendisligi boliimleri i¢in laboratuvarlarin kurulmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.
Boliim laboratuvarlar1 disinda fakiilte bilinyesinde ortak kullanimda 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Fakiiltede akademik personel ve dgrencilerin ihtiyaclarini karsilamak icin kafeterya,
kirtasiye ve okuma salonu hizmet vermektedir. Ayrica, fakiiltemizde 5700 metrekarelik alana sahip 8
adet laboratuvar ile 6grenci topluluklarina ait 10 adet calisma ofisi ve 4 adet atolye mevcuttur. Atolye
ve laboratuvarlarin teknik donanimlarinin temini ile ilgili ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Dershaneler: Fakiiltenin; 1. Kisim B Blogunda 15 adet derslik, 2 adet biiytik derslik ve 1 adet toplanti
odasi, 1. Kisim A Blogunda 4 adet amfi, 11 adet derslik ve 1 adet toplant1 odasi, 2. Kisim C Blogunda
11 adet derslik, 4 adet amfi ve 1 adet toplant1 odasi, 2. Kisim D Blogunda 19 adet derslik, 4 adet biiyiik
derslik ve 1 adet toplanti odasi bulunmaktadir. Fakiiltemizin her blogunda en az alt1 adet derslik
projeksiyonla donatilmistir.

Laboratuvarlar: Fakiilte bilinyesinde bulunan her boéliime ait birer laboratuvar yaninda ortak
kullanimda iki adet 60’ar kisilik Bilgisayar Laboratuvari, Endiistri Miihendisligi Boliimii biinyesinde
30 kisilik Yoneylem Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiine ait 1 adet
60 kisilik Bilgisayar Laboratuvar1t bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklarmin kullandiklar1 4 adet
atélye mevcuttur.

Kafeterya-Kirtasiye: Fakiiltemizde miistecir tarafindan isletilen kafeterya ve kirtasiye bulunmakta
olup 6grencilerimizin ihtiyaglarina cevap vermektedir.



Okuma Salonu: Ogrencilerimize ders aralarinda, smav dénemlerinde ve bos zamanlarinda ders
calisma imkan1 sunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Miihendislik Fakiiltesinin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri asagida belirtildigi sekildedir.
Misyonumuz

Bilimsel arastirmalar ve sanayi uygulamalari i¢in yeterli altyapiya sahip, is saghgi ve giivenligi
konusunda duyarli, yenilik¢i, ekip calismasina yatkin, elestirel diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek,
entelektiiel bakis agis1 ve etik degerlere sahip, ¢evre bilinci ile iletisim yetenegi yiiksek olan ve insani
degerlere saygili miithendisler yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Universite-sanayi is birligine dayali, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten, mezunlarinin istihdam
piyasasinda daha cok tercih edildigi, ulusal ve uluslararasi alanda akademik ve bilimsel ¢alismalar
yapan saygin bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik fakiiltesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanuna bagl
olarak belirlenmistir.

Miihendislik fakiiltesinde birinci derecede yetkisi ve sorumlulugu olan kisi dekandir. Dekan,
fakiiltenin ve bagl birimlerin ¢alisma kapasitelerini optimum bir sekilde kullanilmasi, giivenlik
onlemleriyle ilgili ¢aligmalarin yapilmasi, teknik ve sosyal anlamda alt1 yap1 olusturulmasi, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir seklide ytiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmastyla ilgili olarak iiniversite rektoriine kars1 sorumludur.

Dekan; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurulu kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimlerinin arasinda koordinasyonu saglamak, fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli calismay1
saglamak, personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, her tirli is akismin
eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yliriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, stratejik plan, faaliyet
raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde
hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak gibi gorevleri yetki ve sorumluluklar1 vardir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi Dekan, gergeklestirme gorevlisi Fakiilte Sekreteridir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Miihendislik Fakiiltesi idaresi; Dekan, personel ve 6grenci islerinden sorumlu iki Dekan Yardimcist
ve Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiilte yonetimi; dekan baskanliginda 3
profesdr, 2 dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte Ynetim Kurulu, Béliim baskanlari,
3 profesor, 2 dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan saglanmaktadir.
Fakiilte Yonetim Kurulu ayn1 zamanda Fakiilte Disiplin Kurulu olarak da gérev yapmaktadir.



1-Fiziki Yap1

MUHENDISLIK FAKULTESI FiZiKSEL YAPI BiLGILERI

Veri ad1 Deger
Bulundugu Yerleske Adi Evliya Celebi Yerleskesi
Bina Adi Miihendislik Fakiiltesi
Bina toplam Kapali Alan 29992 m?
Birime ait toplam agik alan -
Birime Ait Idari ¢alisma odas1 sayisi 21 adet
Birime Ait Idari ¢alisma odasi toplam kapali alan 552.5m?
Birime Ait Akademik caligma odas1 sayist 146 adet
Birime Ait Akademik calisma odasi toplam kapali alan 2408.8 m*
Derslik Sayisi 46 adet
Derslik Kisi Kapasitesi 2760
Derslik toplam alan 2792.2 m?
Amfi sayis1 10 adet
Amfi kisi kapasitesi 1200
Amfi toplam kapali alan 1279.4 m?
Laboratuvar Sayis1 8 adet
Laboratuvar toplam kapali alan 6574 m?
Calisma salonu 1
Calisma salonu 127
Toplanti salonu sayis1 5 adet
Toplant1 salonu kapali alan 335 m?
Spor Salonu Sayisi -
Spor Salonu Kapal1 Alan -
Acik spor alani sayis1 2
Acik spor alani 1400 m?
Sosyal Donati (kantin, kafeterya vb) Alani sayisi 1 adet

Sosyal Donat1 alan

700 m? kapali alan kantin

Misafirhane veya konukevi sayist

Misafirhane veya konukevi oda sayisi

Misafirhane veya konukevi toplam kapali alan

Bilimsel arastirmaya ayrilmis (sosyal sorumluluk projeleri
dahil tiim projelere ayrilmis alan) alan sayis1 (ILTEM vb.)

10 biiro, 3 derslik, A Blok
bodrum kat, B Blok bodrum
kat

Bilimsel Aragtirmaya ayrilmis toplam kapali alan

Mediko Sosyal alani sayisi

Mediko Sosyal kapali alan




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Akademik Personel

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)

Miihendislik Fakiiltesine bagli 9 bolimden Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimlerinin OSYM kontenjanlar1 kapalidir. Bu
boliimler mevcut Ogrencileri ve yabanct uyruklu Ogrenciler ile egitim-0gretimi
siirdiirmektedir. Yazilim Miihendisligi, Makine Miihendisli§i ve Insaat Miihendisligi
Boliimleri Endistri  Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ~ Boliimleri yalmzca 1. Ogretimde egitim-dgretim  faaliyetlerini
siirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri ve damismanlk
hizmetleri yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 teorik dersler yaminda, 6grencilere laboratuvarlarda giincel bilimsel
uygulamalar da yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ayrica ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ¢alismalar (projeler,
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1) yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 lisans ve lisansiistii dersleri ile damsmanliklar1 yaninda smavlarin
yuriitiilmesinde goérev almaktadir.

Ogretim elemanlar1 seminer, konferans, sempozyum ve panellerde konusmaci olarak gérev
yapmaktadir. Ayrica ¢aligmalarini kitap, makale ve diger bilimsel rapor olarak ilgili yerlere
sunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 OSYM, AOF vb. sinavlarda gérev almaktadir.

Ogretim elemanlar1 kurum disindan talep edilen bilirkisilik, damismanlik vb. hizmetleri
yerine getirmektedir.

Personel Servisi Tarafindan Yapilan isler:

Rektorliik Makami, bagli birimler ve diger kurumlarla yapilan yazigmalar,

EBYS ile gelen evrak dagitimu,

Akademik-Idari personel ile ilgili kisisel dosyalarin tutulmast,

Akademik-Idari personel izin, rapor, arastirma, gérevlendirme isleri yazigmalar,
Akademik-Idari personel askerlik, atama, intibak, terfi, istifa, emeklilik, disiplin, ilisik
kesme, 0gretim elemanlarinin sézlesme gorev siiresi uzatilmasi i¢in formlarin dagitilmast,
toplanmasi atama teklifleri yazismalarinin yapilmasi ve takibi,

Ogretim elemanlar1 gérevlendirmelerinin takibi, (kurum igi, dis1, jiiri, bilirkisilik seminer
konferans vb.),

Panel, sempozyum ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar,

Personelle ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunda ve Fakiilte Kurulunda alinan kararlarin,
akademik ve idari personelle ilgili yazigmalarin yapilmasi,

Genel yazigmalar, yapilan periyodik faaliyetlerin takibi hazirlanmasi ve gdénderilmesi,
Yaynlar, projeler ve faaliyet raporlar ile ilgili yazigmalar.

Avnivat /Tasinir Kayit Tarafindan Yapilan Hizmetler:

Fakiilte Biirolarinin demirbas malzeme ve diger ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespiti
dagitimi ve takip edilmesi,

Depoya gelen malzemelerinin giris-¢ikis takibinin yapilmasi,

Demirbas malzemelerin kaydedilmesi ve dagitim ve zimmetlerinin yapilmasi,

Arizali malzemelerin bakim onarim islerinin bildirilmesi ve takibi,



Tahakkuk Servisi Tarafindan Yapilan isler:

Sira Noislem Dayanak
Kanun No. 2914 Yiiksekogretim
Idari ve Akademik Personel maaslarin| Personel ~ Kanunu, 657 — Devlet
1 Sdenmesi Memurlart  Kanunu 2547  sayili

Yiiksekogretim Kanunu 2914 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu

E-bildirge doldurulmasi ve onaylanmasi,
yeni, ise baglayan personelin ve diger
personelin SGK giris ve c¢ikislarinin
yapilmasi ve bilgi degisiklerinin girilmesi,
Emekli Keseneklerinin internet yoluyla
gonderilmesi,

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu|
4958 Sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

[dari Gorev Istihkakinin 6denmesi, Fakiilte]
Dekanina 6denen idari gorev ve geligtirme
O0deneginin 6denmesi,

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
Madde 13:idari Gérev Odenegi Madde|
14:Gelistirme o6denegi Odenmesing]
dair

Idari ve Akademik Personele Yurtici Gegicil
Gorev Yollugu, Yurtigi Siirekli Gorev|
Yollugu Odenmesi, Idari ve Akademik
Personel, Yolluklu ve yevmiyeli Goreve
gidildiginde

6245 sayili Harcirah Kanunu'na Yol
Harcirahlarmm Odenmesi

Ek Calisma Karsiliklarinin(Idari Personel
Mesaileri ve Akademik Personel Ek-Ders
Ucretleri ve Jiiri Uyeligi Ucreti) Odenmesi

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi

Satin alma- Dogalgaz

4734 Sayih K.I.K'nun 22/d maddesi
geregince Dogrudan Temin Yoluyla
Satin alma

Burs Odemesi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu
maddesi ile 23/12/2017 tarihli ve
7066 sayili 2018 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun (E)
isaretli cetvelinin 73 {incii sirasinin (e)
bendi geregi YOK tarafindan
bildirilen 6grencilere burs 6demesinin
yapilmasi.




Ogrenci isleri Tarafindan Yapilan Hizmetler:

1) Ogrenci Kayitlar,

2) Kayit Silme,

3) Akademik Izin,

4) Askerlik Belgeleri,

5) Ogrenci Kredileri,

6) Ogrenci Harg Islemleri,

7) Yazigmalar,

8) Ogrenci Mezun Islemleri,
9) Yaz Okulu Kayaitlari,

10) Yatay Gegis Islemleri,

11) Ders Intibaklari,

12) Ogrencilerle Ilgili Yénetim Kurulu Yazigmalar,
13) Ders Programlari,

14) Ogrenci Disiplin Islemleri,
15) Aylik ve Yillik Istatistik,

Boliim Sekreterliklerinde Yapilan Hizmetler:

1) Boliimle dekanlik arasinda ve diger birimler arasinda yapilan yazigsmalar,
2) Boliime gelen evraklarin ilgili yerlere ulastirilmasi,

3) Boliim arsivini tutmak,

4) Yetki Cergevesinde OBS de gerekli is ve islemleri yapmak.

Ic Kontrol: “Idarenin amagclarma, belirlenmis politika kanun, mevzuat, kural ve
diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yirilitilmesini, varliklarin, kaynaklarin korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tlizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmstir. I¢ kontrol sistemi, kamu kaynaklarmnin
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kamu idarelerinin mevzuata uygun hareket
etmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar
siirecinin saglikli bir bicimde islemesi icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor-bilgi
akisinin saglanmasi, kamu varliklarmin koétiiye kullanilmasini ve israfin1 onleyerek,
bunlarin kayiplara kars1 korunmasini saglamay1 amaglamaktadir. Kamu kurumlarinda etkili
bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in “mesleki degerlere ve diirlist yonetim

29 ¢

anlayisina sahip olunmasi1”, “mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesi”, “belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi”, “mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi”, “kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve

saydamligin saglanmasi1” gibi onlemler alinmasi1 gerekmektedir.

Idari, Mali kontrol ve denetim Miihendislik Fakiiltesi i¢ kontrol isleyisi olarak, Dekan,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani, Bolim
Baskan Yardimcilar1 ve Boliim Kurullar1 kararlart dogrultusunda fakiilte birimleri kendi ve



birimler arasinda diizenli, verimli calismayi, egitim-O6gretim, ders programlarinin
uygulanmasi, sinav programlarinin uygulanmasi, yiriitiilmesi, 6grenci personel iligkileri,
ogrenci kisisel, akademik sorun ve problemleri, personelin mesaiye devami, izin, arastirma

ve i¢-dis gorevlendirmelerin takibi, yapilan sosyal, akademik plan, program ve projeler ile
ilgili isleyise iliskin uygulamalarin koordinasyonu, kontrolii ve denetimi saglamaktadir.
Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda kontrol ve denetim yapilmaktadir.

Fakiiltenin akademik Boliimlerin personel kontrolii Dekan, Dekan Yardimcilar: ve Boliim
Baskanlari, idari servislerin kontrolii Fakiilte Sekreteri tarafindan saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesi Egitim- O8retim Hizmetinin Niteliginin Artirilmasi

1))
2)
3)
4)

5)
6)

Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Boliimlerin uygulanmakta olan program ve ydntemlerini giincellestirmek ve
gelistirmek, egitim 6gretim i¢in yapilan mekanlarin teknolojik olarak iyilestirmek,
derslikleri cagdas egitim 6gretim araclari ile donatmak,

Ulkemizin ve bodlgemizin ihtiyaglarina uygun yeni teknolojiler ve iiriinler
gelistirmeye yonelik Ar-Ge ¢alismalarini ve girisimcilik faaliyetleri desteklemek,
Laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan deneysel donanim igin gerekli malzeme ve
ekipmani temin etmek,

Bakim, onarim ve temizligin diizenli ve etkin yapilmasini saglamak,

Fakiiltemiz Boliimlerine nitelikli gretim elemanlar1 kazandirmak,

Osrenci Gelisiminin Desteklenmesi

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

Ogrencilerin akademik gelisimini daha etkin saglayacak 6grenme ortamlarmin
olusturulmasi,

Lisans egitim-0gretim programlarinin siirekli olarak gelismelerinin saglanmasi,
Dijital iirlinlerinin 6gretim elemanlart ve ogrenciler tarafindan egitim 6gretimde
daha yaygin kullanimini saglamak,

Fakiiltede cift ana dal programlarinin gozden gecirilmesi ve yayginlastirilmasi,
Ogrencilerin egitimlerinin bir bdliimiinii degisim programlar1 gergevesinde yurt
disinda siirdiirmelerini saglamak i¢in bu tiir programlarin yayginlastirilmast ve
Ogrenci katiliminin 6zendirilmesi,

Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri izleyen
mezunlar yetistirilmesi,

Derslerde bilgi aktarimimin yaninda, &grencilerin elestirel diisiinmelerini,
sorgulayict olmalarini ve analiz-sentez yapabilmelerini desteklemek,

Lisans ve lisanslistii programlarda proje ve arastirma calismalarina agirlik
kazandirilmasi, proje ya da alan ¢aligmas1 gerektiren 6devler verilmesi,



9) Temel derslerin uygulamayla baglant1 kurularak verilmesine 6nem gosterilmesi,

10) Laboratuvar ¢aligmalarinin artirilmasi,

11) Derslerde takim ¢aligmasina yer verilmesi ve 6grencilerin bu konuda 6zendirilmesi

12) Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere Snem
verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

13) Ogrenci- 6gretim eleman: iletisiminin ve etkilesiminin artirilmast,

14) Mevcut akademik danismanlik sisteminin daha etkili/islevsel hale getirilmesi i¢in
diizenleme yapilmasi,

15) Boliimlerde diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerle 6gretim tiyeleri ile 6grenciler
arasindaki etkilesiminin artirilmasi,

16) Teknolojide yasanan gelismelere ve giindeme uygun olarak Egitim-Ogretim
programlarinin  (miifredatlarin) belirli araliklarla degerlendirilmesi, siirekli
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

17) Fakiilte egitim programlarinin kabul géren uluslararasi (Bologna) Egitim-Ogretim
standartlarina uyumunun siirdiiriilmesi,

18) Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalarinin desteklenmesi,

19) Ogrencilere etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri ilk y1ldan
itibaren egitim verilmesi,

20) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

21) Miihendislik Fakiiltesine yeni gelen 6grencilerin {iniversite ortamina uyumlarinin
kolaylastirilmast

22) Ogrencilere Fakiilteye girdikleri yeni akademik ve sosyal/kiiltiirel ortamin
tanitilmasi i¢in gerekli etkinliklerin yapilmast,

23) Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmasi,

24) Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, dgrenci
topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katiliminin bdliimler diizeyinde
O0zendirilmesi ve ders programlarinin Ogrencilerin etkinlikler i¢in zaman
bulabilecegi sekilde diizenlenmesi,

25) Ogrenci topluluklarmni yeni teknolojiler ve teknolojik iiriinler iiretmesi y&niinde
tesvik etmek ve desteklemek,

26) Ogrencilerin “elestirel diisiinme”, problem ¢dzme/karar verme”, “6zgiiven

”, ‘Cig_
disiplin” ve benzeri kisisel becerilerinin gelistirilmesi,

27)Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismelerini ve is yasamma hazirlanmalarini
destekleyecek egitim, uygulama programlar gelistirilmesi, uygulanmasi ve

izlenmesi,

Calisan Personelin Memnuniyetinin Artirilmasi
1. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin

artirilmasi,

2. Ogretim elemanlarim bilimsel yaymlarin artirilmasi yoniinde tesvik edilmesi,

3. Idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmast,
teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik
olarak hizmet-i¢i egitim programlarinin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi,



4. Tespit edilen sorunlar ortadan kaldirmaya yonelik ¢6zlim gelistirilmesi,

5. Fakiilte ¢alisanlar arasindaki sosyal iligkilerin gelistirilmesi,

6. Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin yapilmasi,

7. Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmasi,

8. Yasam ve ¢aligma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yap1 ve giivenlik standartlarinin ile
malzeme biitlinliigliniin saglanmas1 ve bu biitiinliigli saglayacak koordinasyonun
kurulmasi,

Hedef: Bilimsel agidan donanimli hale getirilen 6grencilerin; 6grenim gordiikleri ve yasadiklar1 kente,
topluma ve iilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir. Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel
arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi saglanmis Ogrenciler
yetistirilmesidir. Arastirma acisindan iilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglanmasi temel
hedeflerimiz arasindadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yonetim Politikasi

1.
2.
3.

b=

b=

Katilimc1 ve paylasimci yonetim anlayisi
Kaynaklar1 ve zamani etkin ve verimli kullanabilmek
Fakiilte blinyesinde memnuniyetin artmasini saglamak

Egitim Ogretim Politikasi
Boliimlerin uyguladigi egitim-6gretim program ve ydntemlerinin ¢agin gerekleri ve
evrensel bilim anlayigina uygun olarak siirekli yenilenmesini saglamak,
Meslek bilinci ve sorumlulugu olan iiretken, insani degerlere ve ¢evreye saygili bireyler
yetistirmek,
Bilisim Teknolojisini egitimde etkin olarak kullanmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiglendirmek,

Arastirma Politikalari
Calisma yapan akademisyenleri diillendirerek motivasyonu artirmak,
Bilgiye ulagimi kolaylastirmak,
Aragtirma tiriinlerini ekonomiye kazandirilabilecek ¢alismalara oncelik vermek,
Disiplinler arasi ¢aligmalara oncelik vermek,

Insan Kaynaklari Politikalar
Gorevini benimsemis kisileri segmek ve uygun konumlarda istihdam etmek,
Calisma ortamlarini iyilestirmek,
Motivasyon arttirict sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,
Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,




Tamtim Politikalar:
Nitelikli 6grencilerin Fakiiltemiz boliimlerini segmelerini saglamak,
Tanitim materyalleri hazirlamak ve ¢cagin gereklerine gore diizenli olarak giincellemek,
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan aragtirma faaliyetlerini duyurmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

AN e

Fakiiltemizin tanmitiminda web sayfamizin diizenli olarak giincellenmesi, sosyal
medyanin aktif olarak kullanilmasi,

6. Dekanligimizin temel politikasi, Boliimlerimizin diger birimlerle uyum ve
koordinasyon igerisinde ¢alismasinin saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢alisma
alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢alisma yapmalarmin tesvik edilmesi ve
bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin kurulmasidir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri

Amfi 10

Simif 46

Bilgisayar 5

Laboratuvarn

Diger

Laboratuvar

Toplam 5 46 10

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 167 2961,3

Kiitiiphane Alam

Laboratuvar Alani 8 6574

Toplam 176 6870,3




Tablo 3.idari Personel Hizmet Alam Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 21 552,5 31
Toplam 21 552,5 31
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tagit Sayisi Tagsit Tutari
Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullamim Alani (m2)
Kantin ve Kafeler 1 700
Ogrenci Yemekhanesi — —
Personel Yemekhanesi -—- -—-
Misafirhaneler - o
Lojman - -—
Spor Tesisleri 2 1400
Toplant1 Salonu 5 335

Konferans Salonu

—




2.0rgit Yapisi

MUHENDISLIK FAKULTESI IDARI YAPILANMASI

Fakiilte Yonetim Kurulu

Akademik Birimler
Bolim Baskanliklari

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Jeoloji Mithendisligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

m Dekan Yardimcilari

Fakiilte Sekreteri

Idari Birimler

Ozel Kalem

Personel

Tahakkuk

Ayniyat / Satin Alma

6grenci isleri

Bolum Sekreterlikleri

Teknik Personel




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 405 255
2. EKRANLAR 424 255
3 TUMLESIK (ALL IN ONE) 18 555

BILGISAYARLAR
4. DiZUSTU BILGISAYARLAR 128 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 34 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 4 255
7. IP TELEFONLAR 195 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 3 255
10. |FAKS CIHAZLARI 2 255
11. |BUZDOLAPLARI 7 253
12.  |EVRAK IMHA MAKINELERI 4 255
13.  |LAZER YAZICILAR 174 255
14.  |RADYATORLER 2 255
15. VANTILATORLER 2 255
16 TABLET BILGISAYAR 39 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci




4.insan Kaynaklan

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen satirlar:
cikarabilir, ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 36 36
Docent 22 22
Dr.Ogr.Uyesi 53 53
Aragtirma Gorevlisi 29 29

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayis

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayisi

Profesor -—

Dogent —-

Dr.Ogr.Uyesi o

Arastirma Gorevlisi —-

Toplam -

Tablo 10.idari Personel Sayis

IDARI PERSONEL
Gorevli Personel Sayis1
Daire Baskani
Fakulte Sekreteri 1
Sube Miidiiri

Mali Hizmetler Uzmani
Sef 4



Veznedar

Bilgisayar Isletmeni 8

Memur

Hizmetli 1

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani

Miihendis 3

Tekniker 2
Teknisyen 4
4/B Personel 5

Isci 13
Toplam 41

Tablo 11.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi Sayis1 25 37 51 19
Tablo 12. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 6 1 16 6
Sayis1
Tablo 13.idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 6 8 12 3




5.Sunulan Hizmetler
2025 yihinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Egitim Hizmetleri
Tablo 14. Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
L. ONLISANS LiSANS
BiRIMLER | & | ) L . TOPLAM
ONLISANS LiSANS ONLISANS | LIiSANS

Yabanci Yabanc1

Uyruklu Uyruklu
Miihendislik 2378 734 1170 4282
Fakiiltesi
GENEL
TOPLAM 2378 734 1170 4282

Tablo 15.Yabanc: Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1

Yabanci Dil Hazirhk Simifi

Ogrenci Sayis1

Miihendislik Fakiltesi

Tablo 16.Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI

On Lisans

Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM




FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A. Mali Bilgiler

1. Bitce Uygulama Sonuglari

Tablo 17.Biitce Uygulama Sonuclar1

BUTCE GIDERLERI / 2025

2 Toplam Odenek
KBO Gonderme (y)
01- Personel
Giderleri
02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

05- Cari
Transferler

1185.593.070,24 | $185.509.691,36

122.733.892,00 122.733.892,00

14.250.000,00 14.250.000,00

06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM

2. Mali Denetim Sonuglari

Kesin
Harcama(x)

1185.509.691,36

122.705.145,88

14.249.999,60

'_Kalan
Odenek

183.378,88

128.746,12

10,40

Gerceklesme
Durumu

% (x*100)/y
%99,95

%99,87

%99,99

Birim 2025 yih icerisinde i¢ veya dis denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecek.

Dis Denetim

[¢ Denetim

B. Performans Bilgileri

Tablo 18.Faaliyet Bilgileri



FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 12
Panel 1
Seminer 5
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva 1
Teknik Gezi 14
Egitim Semineri 2
Tablo 19.Yayin Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded g5

kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin 37

sayis1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 38

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 | 136

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 11

Kitap sayisi 47

* Yalnizca 2025 yili igerisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayist vb. yazilacaktir.

Tablo 20.Kiitiiphane Bilgileri




KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

Y1l icinde Satin Ahnan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Taban1 Sayis1

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Tablo 21. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

. Akademik Tesvikten
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say: *

Profesor kadrosunda
bulunanlar 36 22
Dogent kadrosunda
bulunanlar 22 18
Doktor Ogretim Uyesi 5 20
kadrosunda bulunanlar
Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar 29 8
Ogretim Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar 1

TOPLAM 141 63

sayisal verileri dikkate alinacaktir.

* Yalmizca 2025 yili icerisinde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlariin




Tablo 22.0grenci ve Ogretim Elemam Degisim Program Bilgileri

2025 YILI AKADEMIK .
ETKILESIM TOPLAM | FARABI | MEVLANA ERASMUS
Gelen 3 3
Gonderilen 26 26
Ogrenci
Sayist | Degisim/Ortak
Egitim-Ogretim
Yiiriitiilen
Program Sayisi
Ogretim | 5.1
Elemany/
_Ogretim . q
Uyesi Sayisi | G0nderilen 14 14

Tablo 23.idari Personel Degisim Program Bilgileri

Giden
Idari
Personel

Gelen idari
Personel

Degisim Yapilan Program Sayisi

Kisi sayisi

Tablo 24. Birimin Y1l icerisinde Yaptigi Thale Bilgileri

Ihalenin Adi

Thalenin Tiirii

Ihalenin Sekli

ihalenin
Tarihi

Ihalenin Tutar




Tablo 25. Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin | Dogrudan
3 Temin Tiirii | Temin Sekli | Tarihi Temin Tutan
Dogrudan
DPU Miihendislik Fakiiltesi Mal Temin 4734 09.12.2025 7.083.59
e . - Kapsaminda e VoI,
Ogret}m Elemani Ofislerine 29-d
Kap1 Isimligi Alim1 (Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan
DPU Miihendislik Fakiiltesi Mal Temin 4734 24.03.2025 20.173.14
.. - C el Kapsaminda V2. L9,
Tiim Bolimleri igin Ogretim 27-d
Elemani Isimlikleri (Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan
DPU Miihendislik Fakiiltesi Temin 4734
Fotokopi Odalarinda Mal Kapsaminda 24.02.2025 17.119,68
Kullanilmak Uzere Toner 22-d
Alimi (Parasal Limit
Kapsaminda)

Tablo 26.Y1l icerisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin
Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

III- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

1. Ulusal ve uluslararasi yayin sayisindaki artis,
2. Ogretim iiyelerimizden yurt dis1 deneyime sahip olanlarin bulunmast,

3.

Ogretim elemanlar1 i¢in odalarm ve egitim dgretim icin smiflarin hacimce ferah
olmasi,

Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve internet olanaklarina sahip olmasi, Arastirma
ve egitim faaliyetlerinde {ist yonetim destegi,

Uluslararasilasmanin  desteklenmesi (Degisim programlari, ortak akademik
caligmalar, uluslararasi projeler ortak seminer konferans)

ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak
Arastirma gelistirme

projelerinin desteklenmesi,



Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi,

10. Kalite siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

11. Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak,

12. Teknokent biinyesinde sirket kurabilme ve TTO ve Doner Sermaye Uzerinden resmi
ve 0zel kurum ve kuruluslar ile Ar Ge projesi ve proje danigmanligi yapabilme
imkanina sahip olmak
Zavyifliklar

1. Nitelikli teknik eleman eksikligi,

2. Fakiiltemiz mezunlarinin is imkanlarinin bazi boliimler i¢in kisitli olmasi,

3. Mezunlarimizla yeterli diizeyde iletisim kurulamamis olmasi ve geri bildirim
allnamamasi,

4. Ogrenci segme smavinda yiizdelik dilimi yiiksek 6grencilerin fakiiltemizi daha az
tercih etmesi

5. Yabanci uyruklu 8grencilerin dil ve akademik seviyelerinin yeterli olmamasi

6. Disiplinler aras1 projelere katilimin yeterli seviyeye ulasmamasi,

7. Ingilizce egitiminin yeterli diizeyde olmamast,

8. Dijital egitim araglarinin ve yazilimlarin derslerde yeterli diizeyde kullanilmamasi

9. Fakiiltenin paydaslariyla (endiistriyel kuruluglar, kamu kurumlar1 v.b.) iliskilerinin
zayif olmasi,

10. Universite-sanayi isbirliginde yeterli diizeye ulasilamamasi

Firsatlar

1. Kalite ¢galigmalarinda {iniversite yonetiminin 6ncii tutumu

2. Kongre, konferans, saglikli yasam i¢in spora uygun mekanlara sahip olmasi

3. Ogrenci laboratuvarlar1 ve arastirma laboratuvarlarinin pek cok iiniversiteden ¢ok
daha iyi durumda olmast

4. Avrupa Birligi kurumlar1 (proje fonlari, tiniversiteler, arastirma enstitiileri vb.) ile
isbirligi,

5. Ulusal ve Uluslararasi proje fonlayan kurumlarin gesitliligi,

6. AB ve dis1 iilkeler ile 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlari,

7. Nitelikli eleman ihtiyacinin artmast,

8. Uluslararasi rekabetin artmast,

9. Bolgenin, sanayinin ihtiyaci olan dogal kaynaklara (madenler vb.) sahip olmasi

10. Lojistik olarak tiniversitenin ve sehrin konumu

11. Yapay zekanin egitimde ve endiistrideki uygulamalari

Tehditler

1. Ogrenci af yasalari,

2. Ogretim iiyelerimizde, Personelimizde ve Ogrencimizde motivasyon eksikligi,

3. Devlet biitcesinden egitim ve arastirmaya ayrilan payin yetersiz olusu,

4. Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciligini yitirmesi,

5. Teknolojik agidan diinyadaki degisim hizin1 yakalayamama,

6. Universitedeki kadro sebebiyle, Fakiiltenin gerek akademik gerekse idari personel

sayisinin azligi,



A- Degerlendirme

Yeterli fiziksel ve personel imkanma sahip fakiiltemizde, akademik ve idari personelimizin
motivasyonu ile yukarida sayilan firsatlarin degerlendirilmesi, zayifliklarimizin minimize edilmesi ve
giiclii yonlerimizin gelistirilmesi suretiyle, kurum kapasitemizin artirilmast yoniinde ¢alismalarimiz
stirdiiriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Strateiik Plan Uygulamasi Icin Orgiitlenme:

Stratejik plan mevcut akademik birimlerden gelen veriler degerlendirilerek olusturulmaktadir. Mevcut
plan, ilgili verilerin boliimlerde ve fakiilte biinyesinde olusturulan ve asagida sunulan komisyonlar
tarafindan degerlendirilmesi ile olusturulmustur. Stratejik plan ayrica fakiilte kurullarinda da
degerlendirilmektedir.

Fakiilte Komisyonlari
1.Akademik Koordinasyon Kurulu
2.1s Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
3.Kalite Komisyonu
4 Kalite Danisma Kurulu

Kalite Alt Komisyonlari
1.Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu
2.Egitim-Oretim Alt Komisyonu
3.Ar-Ge Alt Komisyonu
4.Y 6netim Sistemi Alt Komisyonu
5.Uluslarararsilasma Alt Komisyonu
6.Mevcut Durum Degerlendirme ve Memnuniyet Alt Komisyonu
7.Web Sayfasi ve Bologna Bilgileri Giincelleme Alt Komisyonu
Boliim Komisyonlari

. Staj Komisyonu (SK)

. Mezuniyet ve Mezunlar ile Iliskiler Komisyonu (MMK)

. Intibak ve Muafiyet Komisyonu (IMK)

. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Smav Komisyonu (EOK)

. Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonu (ODK)

. Burs, Yardimlasma, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Kuliipleri Komisyonu (BYK)
. Siirekli Iyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonu (KMK)
. Universite Sanayi Isbirligi Komisyonu (USIK)

. Is Saglig1 ve Giivenligi Komisyonu (ISGK)

10. Akademik Tesvik Komisyonu (ATK)

11. Boliim web sorumlusu
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Stratejik planda Ongoriillen is ve islevlerin yiiriitilmesinde, siirdiiriilebilirligin saglanmast ve
giincellemelere ihtiya¢ duyulmasi halinde fakiilte biinyesinde yer alan kurullar yetkilidir.

EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarima dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23.01.2026

HARCAMA YETKILISI

Prof. Dr. Cengiz KARAGUZEL
Dekan




