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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)'nun amaci, Miihendislik Fakiiltesinin giiglii ve
gelismeye acik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Miithendislik
Fakiiltesinin Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme
stireglerinden en st diizeyde fayda gérmesi kapsaminda bu rapor hazirlanmistir. Rapor hazirlama
siirecinde, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu iiyeleri ve bdliimlerimiz tarafindan olusturulan
calismalar bir araya getirilerek BIDR olusturulmustur. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarmin
temel bulgular1 olarak Miihendislik Fakiiltesinin gelecekteki vizyonu, hedefleri ortaboya
cikarilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Miihendislik Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda agilmis ve faaliyetine baglamistir.
Fakiiltede Elektrik-Elektronik, Insaat, Makine, Maden, Endiistri, Bilgisayar, Jeoloji, Metalurji ve
Malzeme ve Yazilim Miihendisligi olmak iizere toplam 9 boéliimde egitim-6gretim faaliyetleri
devam etmektedir. Bolim laboratuvarlart disinda fakiilte biinyesinde ortak kullanimda 2 adet
bilgisayar laboratuvart ve 1 adet sanal ve artirilmis gerceklik laboratuvari bulunmaktadir.
Fakiiltede akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak icin kafeterya, kirtasiye ve
okuma salonu hizmet vermektedir. Ayrica, fakiiltemizde 5700 metrekarelik alana sahip 8 adet
laboratuvar ile 6grenci topluluklarina ait 10 adet calisma ofisi ve 4 adet atolye mevcuttur. Atdlye
ve laboratuvarlarin teknik donanimlarinin temini ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin misyonu, bilimsel arastirmalar ve sanayi uygulamalar1 icin yeterli
altyapiya sahip, is saghigi ve giivenligi konusunda duyarli, yenilik¢i, ekip caligmasina yatkin,
elestirel diislinebilen, 6zgiliveni yiiksek, entelektiiel bakis acis1 ve etik degerlere sahip, ¢evre
bilinci ile iletisim yetenegi yiiksek olan ve insani degerlere saygili miithendisler yetistirmektir.

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, {iniversite-sanayi ig birligine dayali, cagdas egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriiten, mezunlarinin istthdam piyasasinda daha cok tercih edildigi, ulusal ve
uluslararasi alanda akademik ve bilimsel ¢alismalar yapan saygin bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltesinin hedefleri; bilimsel ag¢idan donanimli hale getirilen 6grencilerin,
ogrenim gordiikleri ve yasadiklari kente, topluma ve iilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir.
Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel aragtirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli
bilgi donanimi saglanmis Ogrenciler yetistirilmesidir. Arastirma agisindan iilkemiz bilim
diinyasina ve teknolojisine katki saglanmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Cok disiplinli
etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali bilgileri kullanabilmektir. Bununla birlikte, yeni
bilgiler gelistirebilmek ve aragtirma yontemleri ile problemleri ¢ézebilmektir.

Miihendislik fakiiltesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanuna
bagli olarak belirlenmistir. Miithendislik fakiiltesinde birinci derecede yetkisi ve sorumlulugu olan
kisi dekandir. Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerin ¢alisma kapasitelerini optimum bir sekilde
kullanilmasi, gilivenlik 6nlemleriyle ilgili ¢aligmalarin yapilmasi, teknik ve sosyal anlamda alti
yap1 olusturulmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir seklide yiiriitiilmesi,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasiyla ilgili olarak {iniversite rektoriine karst
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sorumludur. Dekan; fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurulu kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimlerinin arasinda koordinasyonu saglamak, fakiilte birimleri arasinda diizenli ve
verimli ¢aligmay1 saglamak, personel lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, her
tiirlil is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in gerekli caligmalar
yapmak, stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve
performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak gibi
gorevleri yetki ve sorumluluklar1 vardir. Miihendislik Fakiiltesinde harcama yetkilisi Dekan,
gerceklestirme gorevlisi Fakiilte Sekreteridir.

Miihendislik Fakiiltesi Idaresi; Dekan, personel ve Ogrenci islerinden sorumlu iki Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiilte yOnetimi; dekan
baskanliginda; 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte Ydnetim
Kurulu ve Boliim baskanlari, 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan
Fakiilte Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ayni zamanda Fakiilte
Disiplin Kurulu olarak da goérev yapmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin iyilestirme alanlarinin genel gercevesi, gelecege yonelik olarak siirekli
iyilestirme amacli bir stratejik plan olusturmak ve bu plana bagli kalarak her yil idare faaliyet
raporunu giincellemektir.

1. Tletisim Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonuna ait iletisim bilgileri asagida verilmektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI KALITE KOMiSYONU

Unvan Adi-Soyadi Gorevi Telefon E-Posta

Prof. Dr. Cengiz KARAGUZEL Baskan 4002 cengiz.karaguzel@dpu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi ~ Sunay BEYHAN Uye 4005 sunay.beyhan@dpu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi  Halit ARAT Uye 4004 halit.arat@dpu.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Cengiz CINAZ Uye 4009 cengiz.cinaz@dpu.edu.tr
Prof. Dr. Yasar KASAP Uye 4094 yasar.kasap@dpu.edu.tr
Prof. Dr. Safak KOCAKALAY  Uye 4305 safak.kocakalay@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile 2809 Sayili Kanun’a eklenen 23/c maddesi ile kurulan
Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1993-1994 $gretim yilinda Makine ve Insaat
Miihendisligi Boliimleri ile 6gretime baslamis, sonraki yillarda ise Seramik, Elektrik-Elektronik
ve Maden Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alinmig ve fakiilte ilk mezunlarini 1997 yilinda
vermigtir. 1997 6gretim yilinda Endiistri Miithendisligi Boliimii agilmistir. 1993 yilinda kurulan
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine ise 2005-2006 Ogretim yilinda dgrenci alinmistir. 20062007
Egitim—Ogretim yilinda kurulan Jeoloji Miihendisligi Boliimii ayni yil egitim Ogretime
baslamistir. Seramik Miihendisligi Boliimii II. Ogretimine 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren yatay ve dikey gecis disinda 6grenci alim1 kapatilmistir. Jeoloji Mithendisligi Boliimii II.
Ogretimine 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yatay ve dikey gecis disinda 6grenci
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alimi kapatilmistir. Maden Miihendisligi Boliimii II. Ogretimine 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren yatay ve dikey gecis disinda 6grenci alimi kapatilmistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Seramik Miihendisligi Boliimiiniin yapisi ve adi Malzeme ve Seramik
Miihendisligi, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii olarak
degistirilmistir. YOK Baskanliginm 23.03.2021 tarih ve 17091 sayili yazilar ile de Yazilim
Miihendisligi Boliimii kurulmustur. YOK Bagkanligmin 15.06.2021 tarih ve 28957 sayil1 yazilari
ile 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi ile
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alimi durdurulmustur. 2020-2021
Egitim-Ogretim Yili itibariyle Makine Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Béliimlerinin II.
Ogretimlerine 6grenci alimlart durdurulmustur. OSYM smavi ile Ogrenci yerlestirilmeyen
boliimlere ve tiim boliimlerimize Onerilen kontenjanlar dahilinde yabanci uyruklu 6grenci
alimlar1 yapilmakta olup, arastirma ve egitim-0gretim faaliyetleri tiim boliimlerimizde devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesinin misyonu, bilimsel arastirmalar ve sanayi uygulamalar1 icin yeterli
altyapiya sahip, is saghgi ve giivenligi konusunda duyarli, yenilik¢i, ekip c¢alismasina yatkin,
elestirel diislinebilen, 6zgiliveni yiiksek, entelektiiel bakis acis1 ve etik degerlere sahip, ¢evre
bilinci ile iletisim yetenegi yiiksek olan ve insani degerlere saygili miihendisler yetistirmektir.

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, {iniversite-sanayi ig birligine dayali, cagdas egitim-6gretim
faaliyetleri yiirliten, mezunlarinin istthdam piyasasinda daha ¢ok tercih edildigi, ulusal ve
uluslararas1 alanda akademik ve bilimsel ¢aligmalar yapan saygin bir fakiilte olmaktir

Miihendislik Fakiiltesinin hedefleri; bilimsel acidan donanimli hale getirilen Ogrencilerin,
ogrenim gordiikleri ve yasadiklar1 kente, topluma ve iilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir.
Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli
bilgi donanimi saglanmis Ogrenciler yetistirilmesidir. Arastirma agisindan iilkemiz bilim
diinyasmma ve teknolojisine katki saglanmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Cok disiplinli
etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali bilgileri kullanabilmektir. Bununla birlikte, yeni
bilgiler gelistirebilmek ve arastirma yontemleri ile problemleri ¢ozebilmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

Miihendislik Fakiiltesi, yliksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Fakiilte i¢inde kalite kiiltiirlinlin yerlesmesi
ve i¢ kalite giivence siireglerine sahip olmasi yoniinde gerekli motivasyon ve destek siirekli
olarak saglanmaktadir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Miihendislik fakiiltesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanuna bagh olarak belirlenmistir. Miihendislik fakiiltesinde birinci derecede yetkisi ve
sorumlulugu olan kisi dekandir. Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerin ¢aligma kapasitelerini
optimum bir sekilde kullanilmasi, giivenlik dnlemleriyle ilgili ¢alismalarin yapilmasi, teknik ve
sosyal anlamda alt1 yap1 olusturulmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
seklide yiiriitiilmesi, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasiyla ilgili olarak
tiniversite rektoriine karst sorumludur. Dekan; fakiilte kurullarina baskanhik etmek, fakiilte
kurulu kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimlerinin arasinda koordinasyonu saglamak, fakiilte
birimleri arasinda diizenli ve verimli calismay1 saglamak, personel {lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, her tirli is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
arttirtlmasi icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi
fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili
yerlere ulagsmasini saglamak gibi gorevleri yetki ve sorumluluklari vardir.

Miihendislik Fakiiltesi Idaresi; Dekan, personel ve &grenci islerinden sorumlu iki Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiilte yonetimi; dekan
baskanliginda 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte Y&netim
Kurulu, B6liim baskanlar1, 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte
Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu aym zamanda Fakiilte Disiplin
Kurulu olarak da goérev yapmaktadir

Ornek Kamtlar
4) A.1.1. Kanit Miihendislik Fakiiltesi Y 6netimi
1.

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3020/fakulte-yonetimi
4) A.d.1. Kamt2 Mihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2889/fakulte-yonetim-kurulu
4) A.1.1. Kamt3 Mihendislik Fakiilte Kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2888/fakulte-kurulu



https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3020/fakulte-yonetimi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2889/fakulte-yonetim-kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2888/fakulte-kurulu

A.1.2 Liderlik

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(4) A.1.2. Kamt1 Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip

=5

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanilmaktadir.
4 A.13. Kamt1l Misyon ve Vizyon

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2883/misyon-vizyon

A.1.4 Ic Kkalite giivencesi mekanizmalari

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve Ogretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarin1 artirmalar: ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Miihendislik
Fakiiltesinin personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde gosterecektir.
Ic degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireclerdeki iyilestirmeler
gerceklestirilecek ve sonuglart izlenmektedir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve
diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarini saglanmak
tizere ileriki donemlerde degerlendirmeler de yapilacaktir.

Ornek Kamtlar

3) A.1.4. Kamt1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu Web Sayfasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

(3) A.14. Kamt2 Miihendislik Fakiiltesine Bagli Boliimlerin Kalite Komisyonlari

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

(3) A.l4. Kamt3 Insaat Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9085/bolum-komisyonlari
(3) A.14. Kamt4 Makina Miihendisligi Bolimii Kalite Komisyonu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2883/misyon-vizyon
https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9085/bolum-komisyonlari

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5677/bolum-komisyonlari
3) A.l14. Kamt5 Maden Miihendisligi Bolimii Kalite Komisyonu

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8503/bolum-komisyonlari
(3) A.14. Kamt6 Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu

https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9127/bolum-komisyonlari

(3) A.14. Kamt7 Endistri Miihendisligi Bolimii Kalite Komisyonu
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari

(3) A.14. Kamt8 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu

https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8947/bolum-komisyonlari

3) A.14. Kamt9 Jeoloji Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8657/bolum-komisyonlari

3) A.14. Kamt10 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Kalite Komisyonu
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar
(3) A.d14. Kamt1l Yazilim Mihendisligi Bolimii Kalite Komisyonu

https://vazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12775/bolum-komisyonlari

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miihendislik Fakiiltesi web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Fakiiltemizde kurulan web sayfasi
sorumlularindan olusan komisyon sayesinde fakiiltemize bagli boliimlerin web sayfalar1 aktif ve
giincel olarak kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar

(3) A.1.5. Kamtl Miihendislik Fakiiltesi Web_Sayfasi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr

(3) A.15. Kamt2 Miihendislik Fakiiltesine Bagli Boliimlerin Web_Sayfalar
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr

(3) A.1.5. Kamt3 insaat Miihendisligi Béliimii Web_Sayfasi

https://insaat.dpu.edu.tr/
3) A.15. Kamt4 Makina Miihendisligi Bolimii Web_Sayfasi

https://makina.dpu.edu.tr/
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https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8503/bolum-komisyonlari
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9127/bolum-komisyonlari
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
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https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/komisyonlar
https://yazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12775/bolum-komisyonlari
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr
https://insaat.dpu.edu.tr/
https://makina.dpu.edu.tr/

3) A.1.5. KamtS Maden Miihendisligi Bolimi. Web_Sayfasi
https://maden.dpu.edu.tr/
(3) A.1.5. Kamt6 Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii. Web Sayfasi

https://eem.dpu.edu.tr/
(3) A.1.5. Kamt7 Endiistri Mihendisligi Boliimii Web_ Sayfasi

https://endustri.dpu.edu.tr/
(3) A.1.5. Kamt8 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Web Sayfasi

https://bilgisayar.dpu.edu.tr/
3) A.1.5. Kamt9 Jeoloji Mihendisligi Bolimii Web_ Sayfasi

https://jeoloji.dpu.edu.tr/
3) A.1.5. Kamt 10 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Web Sayfasi

https://matse.dpu.edu.tr/
3) A.1.5. Kamt 1l Yazilim Mihendisligi Bolimii Web_ Sayfasi

https://vazilimmuh.dpu.edu.tr/

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik Fakiiltesinin misyonu, bilimsel arastirmalar ve sanayi uygulamalar i¢in yeterli
altyapiya sahip, is sagligi ve gilivenligi konusunda duyarli, yenilik¢i, ekip ¢alismasina yatkin,
elestirel diisiinebilen, 6zgiliveni yiiksek, entelektiiel bakis acis1 ve etik degerlere sahip, cevre
bilinci ile iletisim yetenegi yiiksek olan ve insani degerlere saygilt mithendisler yetistirmektir.

Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, iiniversite-sanayi is birligine dayali, cagdas egitim-ogretim
faaliyetleri yliriiten, mezunlarinin istthdam piyasasinda daha cok tercih edildigi, ulusal ve
uluslararas1 alanda akademik ve bilimsel ¢aligsmalar yapan saygin bir fakiilte olmaktir

Miihendislik Fakiiltesinin hedefleri; bilimsel agidan donanimli hale getirilen 6grencilerin,
O0grenim gordiikkleri ve yasadiklari kente, topluma ve iilkelerine hizmet bilinciyle
yetistirilmesidir. Egitim ve aragtirma alt yapisiyla ve bilimsel aragtirmaya verilen destekle
mesleklerinde yeterli bilgi donanimi saglanmis 6grenciler yetistirilmesidir. Arastirma agisindan
tilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglanmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Cok
disiplinli etkilesimi anlama ve teorik ile uygulamali bilgileri kullanabilmektir. Bununla birlikte,
yeni bilgiler gelistirebilmek ve aragtirma yontemleri ile problemleri ¢6zebilmektir.

Ogrencilerimize sundugumuz egitim dgretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist
diizeye ulastirmak, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve lilkeye en yliksek katma degeri
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https://maden.dpu.edu.tr/
https://eem.dpu.edu.tr/
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saglamaktir. Kalite politikasinin etkin sekilde yiiriitilmesine yonelik olusturulan kalite
komisyonumuz oncelikli olarak, kalite politikasinin gozden gegirilmeyi ve iyilestirmeyi, gelecek
yillar i¢in stratejik hedefler belirlemeyi amaclamaktadir.

4) A.2.1. Kamt1l Misyon ve Vizyon

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2883/misyon-vizyon

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Miihendislik Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik
hedeflerine ulasmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararasi dig
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal olgekte One cikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun ydnetim sistemini
niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin,
rekabet¢i ve girisimci, bir Fakiilte olmay1 hedeflemistir.

Fakiiltemizde kurulan Kalite Komisyonu, Kalite Danigsma Kurulu, Kalite Giivence Sistemi Alt
Komisyonu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Ar-Ge, Yonetim Sistemi, Uluslararasilasma Alt
Komisyonu, Mevcut Durum Degerlendirme ve Memnuniyet Alt Komisyonu mevcuttur.
Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri bu komisyonlarda tartisilarak olgunlastiriimakta ve
faaliyet izleme sonuglarindan tespit edilen eksikliklere karsi i¢ ve dis paydaslarin gorisleri de
alinarak gereken Onlemlerin alimmmasima caligilmaktadir. Ayni1 zamanda komisyonlar Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 2024-2028 stratejik plan1 ¢ercevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Ornek Kamtlar

(3) A.2.2. Kamtl Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Yili_Stratejik Plan
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

(3) A.2.2. Kamt2 Mihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonlar1

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

A.2.3 Performans yonetimi

Tiim stireglerle iliskili tim performans gostergeleri, Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar
almalarinda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemizin
performans yonetiminde DPU Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin hazirlamis oldugu 2023
yil1 performans programi izlenmistir.

Ornek Kamtlar
(4) A.2.3. Kamtl Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024 Yili_Performans Programi

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi
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https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2883/misyon-vizyon
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Miihendislik Fakiiltesindeki faaliyet ve siireclere iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan dgrencilere yonelik
olarak Ogrenci bilgi sistemi (OBS), akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri
yonetim sistemi (OBS-Akademik) kullanilmaktadir. Ayrica akademik personelin faydali bilgileri,
yaymlari, vb. bilgileri paylasacagi akademik portal hizmeti iiniversitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz tarafindan saglanmaktadir. Kurum i¢i yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar
(4) A3.1. Kamt1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi_Bilgi_Islem Programlart

https://bidb.dpu.edu.tr/
4) AJ3.1. Kamt2 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

https://ebys.dpu.edu.tr/
4) A3.1. Kamt3 Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.dpu.edu.tr/
4) A3.1. Kamt3 Ogrenme Yonetim Sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde, akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin
belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Personel istihdami, {ist gorevlere atanma ve 6zliik
haklar1 gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Boliimiimiizde
istihdam edilecek akademik personel, Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve ogretim
elemanlart i¢in verilen agiktan atama izni sayist Boliimiimiizde, akademik ve idari personelin
istthdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Kurum
biinyesinde yapilan ise alimlar, 2547 Nolu Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
yapilmaktadir. Yine ilgili mevzuat ve yonetmelikler cergcevesinde verilen is ilanlari, ilgili
pozisyon ic¢in gerekli yetkinlikleri, egitimleri, nitelikleri icerecek sekilde olusturulmaktadir.
Gelen bagvurular ise, alaninda uzman kisilerden olusturulan bir komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar
belirlenen kadrolara Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS), Terdrle Miicadele Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. Maddesi uyarinca naklen
atamalar temel alinarak atanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak
Hizmet i¢i egitim yonergesi ve Performans yonergesi mevcuttur. Idari personelin mevcut
yeterliliklerinin beklenen goérevlere uyumunun saglanmasi icin gorevde yilikselme ve unvan
degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica fakiiltenin insan kaynaklar1 yonetiminde iiniversitenin
ilgili yonetmelikleri takip edilmektedir.
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Ornek Kamtlar
4) A.3.2. Kamtl Kiitahya Dumlupmar Universitesi Genel Mevzuati

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/419/genel-mevzuat

A.3.3 Finansal Yonetim

Fakiiltemiz tarafindan kamu kurumlar1t ve 0Ozel sektordeki isletmelere hazirlanan projeler
vasitastyla Universite biitgesine katki saglanmaktadir. Fakiiltemizde, temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Finansal yonetimimiz, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yiiriitiilmektedir. Kurum Biitgesi kurumun 6ncelikli
amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu
giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina dikkat edilmektedir. Kurum Biit¢esinin hazirlanma siirecinde; Biit¢ce, harcama
birimlerinin biitce ddenek ihtiyaglari, gecmis donem ve cari donemdeki harcamalar1 dikkate
almmaktadir. 2023 yilinda fakiiltemiz finansal yonetiminde DPU Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 yayinlamis oldugu mali durum ve beklentiler raporuna uyulmustur.

Ornek Kanitlar

4) A3.3. Kamt1l Dpu Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi Mali Durum ve Beklentiler
Raporu

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu

4) A33. Kamt2 Kamu Personel Harcamalari Ydnetim Sistemi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
4) A33. Kamt3 T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Uygulamalar Ortak Giris Sistemi

https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi Idaresi; Dekan, personel ve &grenci islerinden sorumlu iki Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiilte yonetimi; dekan
baskanliginda 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte Y®onetim
Kurulu, Boliim bagskanlar1, 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte
Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu aym1 zamanda Fakiilte Disiplin
Kurulu olarak da gorev yapmaktadir.

Ornek Kamtlar
4) A34. Kant Miihendislik Fakiiltesi Y Onetimi
1.

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3020/fakulte-yonetimi
4) A34. Kamt2 Miihendislik Fakiiltesi Ydnetim Kurulu
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https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2889/fakulte-yonetim-kurulu
4) A34. Kamt3 Mihendislik Fakiilte Kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2888/fakulte-kurulu

A.4 Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, belirledigi vizyona ulasmada stratejik hedeflerin belirlenmesinde, i¢ ve dis
paydaslarin katkisinin ve desteginin 6nemli oldugunun farkinda olarak stratejik planlama
stirecinde paydaslarinin siireglere katilimi yoniinde hedefler belirlemistir.

A.4.1 Ic¢ ve dis paydas katihm

Miihendislik Fakiiltesinin stratejik paydaslari, i¢ paydaslar (6grenci-akademik ¢alisanlar) ve diger
paydaslardan (isverenler, Mezunlar, Meslek Orgiitleri ve Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslari)
olugmaktadir. Tiim paydaslarimizla etkin, sistematik ve hedefe yonelik bir etkilesim kurmak
istenmektedir. Bu nedenle, paydaslarimizin kalite gilivence sistemine katilimi ve katki
verebilmeleri i¢in toplantilar diizenlenmis ve ilerleyen donemlerde de anket, toplant1 ve galistay
gibi faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir.

Ornek Kamtlar
(3) A4.1. Kamtl Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu Web_Sayfas
https://kalite.dpu.edu.tr/tr

4) A4.1. Kamt?2 Fakiiltemizde ve Boliimlerimizde Gergeklestirilen Etkinlikler
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8486/deviest-2023

(4) A4.1. Kamt3 Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin_{lk AB Merkezi Projesi
Miihendislik Fakiiltesi’nden

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8400/kutahyva-dumlupinar-universitesinin-ilk-

ab-merkezi-projesi-muhendislik-fakultesinden

(4) A4.1. Kamtd4 Mihendislik Fakiiltesi Dekani_ve Maden Miihendisligi Boliimii_Ogretim
Uyeleri_ Balikesir Ivrindi Nurettin Carmikli Madencilik Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ne Ziyaret

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/84 1 1/dekanimiz-ve-maden-muhendisligi-

bolumu-ogretim-uvelerimiz-den-balikesir-ivrindi-nurettin-carmikli-madencilik-mesleki-ve-

teknik-anadolu-lisesine-zivaret

(4) A4.1. Kamt5 Kiitahya Dumlupinar Universitesinde Frigya Staj Konsorsiyumu
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https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2889/fakulte-yonetim-kurulu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2888/fakulte-kurulu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr
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https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8400/kutahya-dumlupinar-universitesinin-ilk-ab-merkezi-projesi-muhendislik-fakultesinden
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8411/dekanimiz-ve-maden-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimiz-den-balikesir-ivrindi-nurettin-carmikli-madencilik-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8411/dekanimiz-ve-maden-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimiz-den-balikesir-ivrindi-nurettin-carmikli-madencilik-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8411/dekanimiz-ve-maden-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimiz-den-balikesir-ivrindi-nurettin-carmikli-madencilik-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8129/dumlupinar-universitesinde-frigya-staj-

konsorsiyumu
4) A4.1. Kamt6 Imak Rediiktdr‘dan Makina Béliimiine Ziyaret

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7579/imak-reduktordan-bolumumuze-ziyaret

(4) A4.1. Kamt7 Erasmus + Ogrenim Hareketliligi i¢in Makina Miihendisligi Boliimiine
Gelen_Ispanyol Ogrenciler

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7330/erasmus-ogrenim-hareketliligi-icin-

bolumumuze-gelen-ispanyol-ogrencilerimiz
4 A4.1. Kamt8 Maden Miihendisligi Bolimii Hocalarindan Prof. Dr. Oktay Sahbaz ve
Calisma_Arkadaslarindan_Iki Onemli_Avrupa Birligi_Projesi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7550/bolumumuz-hocalarindan-prof-dr-oktay-

sahbaz-ve-calisma-arkadaslarindan-iki-onemli-avrupa-birligi-projesi

4) Ad4.1. Kamt9 Go Green Elektrikli Araglar, Sarj Teknolojileri Ekipman ve Donanimlari
Fuari
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8332/go-green-elektrikli-araclar-sarj-teknolojileri-

ekipman-ve-donanimlari-fuari

(4) A4.1. Kamt 10 Universite Sanayi Isbirligi Protokolii

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8657 /universite-sanayi-isbirligi-protokolu

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz tiim programlarinda Ogrencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir. Ogrenci goriisii gesitli yollarla alinmakta ve etkin olarak kullanilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

(3) A4.2. Kamtl Miihendislik Fakiiltesi Iletisim Bilgileri
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2894/iletisim-bilgileri

(3) A4.2. Kamt2 Miihendislik Fakiiltesi Ariza Goriis_Oneri_ve Sikayet Formu

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5743/ariza-gorus-bildirim-formu
(3) A4.2. Kamt3 Miihendislik Fakiiltesi Whatsapp Iletisim Hatti

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9076/whatsapp-iletisim-hatti

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi
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https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7550/bolumumuz-hocalarindan-prof-dr-oktay-sahbaz-ve-calisma-arkadaslarindan-iki-onemli-avrupa-birligi-projesi
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https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8657/universite-sanayi-isbirligi-protokolu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2894/iletisim-bilgileri
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5743/ariza-gorus-bildirim-formu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9076/whatsapp-iletisim-hatti

Miihendislik Fakiiltesinde kurumsal amaclar dogrultusunda mezunlar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gdre tiim programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde
olusturulan mezun sistemi ile 6grenim goren ve mezun olan Ogrencilerimize destek hizmeti
saglanmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri ikili iligkilere bagli olarak mezunlarimiz tarafindan
bildirildigi takdirde bilinmektedir.

Ornek Kamtlar

3) A43 Kamtl DPU Kariyer ve Mezun Merkezi Anasayfasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr

(2) A43. Kamt2 DPU Bilgi Portali Anasayfasi
https://portal.dpu.edu.tr/

A.5 Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma politikas1 olarak Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda akademik ve
idari personelin yurtdigina gitmeleri veya yurtdisindan fakiiltemizde gelen akademik personeller
kanit olarak gosterilebilir. Bununla birlikte, Erasmus ve Mevlana kapsaminda yabanci iilkelerde
bulunan {iiniversiteler ile fakiiltemize bagli boliimler i¢in yapilan anlagsmalar sayesinde
Ogrencilerimizin egitim amacli yurtdisina ¢ikmalari veya yabanci 6grencilerin boliimiimiizde
egitim almas1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde ayrica lniversitemiz yiirttiiciiliigiinde Afyon Kocatepe, Dokuz Eyliil, Eskisehir
Osmangazi lniversiteleriyle Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasinin paydas olarak yer aldigi ve
paydaslarma yurt dis1 hareketliligi saglayacak olan Erasmus+ Frigya Staj Konsorsiyumu
kurulmus ve Ulusal Ajanstan hibe almaya hak kazanmistir. Hareketlilik kapsaminda fakiiltemiz
ogrencileri ve akademik personelleri Avrupa’ya gerceklestirecekleri hareketliliklerle Avrupa’da
cevre sagligr konusundaki uygulamalar1 proje kapsaminda gelistirilecek mobil uygulama ile
orneklendirecekler. Geri doniisiimii destekleyen, cevre dostu etkinliklerin gozlenmesi ve
gelistirilen mobil uygulamalarla Tiirkiye'ye uyarlanmasinin tema olarak belirlendigi
hareketlilikten yararlanan 6grenci ve personelin sifir karbon emisyonu farkindaliginin arttirilmasi
ve Yesil Mutabakat (Green Deal) deneyimi kazanmalar1 hedefleniyor.

Ornek Kamtlar

3) AS Kamit 1 Uluslararas1_Anlasmali-Universiteler

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10950/ikili-anlasmalar
3) AS Kamt 2 Uluslararas1 Anlasmali-Universiteler

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8129/dumlupinar-universitesinde-frigya-staj-
konsorsiyumu

A.5.1 Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ilgili sorumlular tarafindan
ylriitiilmektedir.
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Ornek Kamtlar
3) A.5.1. Kamt1l Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
https://iso.dpu.edu.tr/

A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltemizde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve
tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Uluslararasi
calismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimi, kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi iiniversitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ihtiyaglara yonelik uygulamalar ve yaklasimlar bu birim tarafindan organize edilmektedir.

Ornek Kamtlar
(3) A.5.2. Kamt1l Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii Erasmus_Programi_Anasayfasi

https://erasmus.dpu.edu.tr/

(2) A.5.2. Kamt2 Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Mevlana Programi_Anasayfasi

https://mevlana.dpu.edu.tr/

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri, performansi, siire¢ izleme, yillik 6z degerlendirme raporlari ve
iyilestirme calismalari Universitemiz Dis {ligkiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

3) AS.3. Kamtl1l Dis liskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma_Merkezi Anasayfasi
https://iro.dpu.edu.tr/

3) A.5.3. Kamt2 Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii Anasayfasi
https://iso.dpu.edu.tr/
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Miihendislik Fakiiltesi, lisans mezunlarinin etik degerlere sahip, alaninda uzman kisiler olmasini
amaglamaktadir. S6z konusu uzman, alani ile ilgili problemleri belirleme, ¢éziim yontemini
dogru teshis etme ve bunlar1 yaparken teknolojiden yararlanma yollari iyi bilen fikir sahibi
kisilerdir. Bir projenin ger¢eklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢alisma
becerisi ve disiplinler arasi caligmalarda igbirligi yapabilme yetenegi olan, iistlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal icerigin bilincinde olan ve bunlar
degerlendirebilen, stirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok
disiplinli ve takim ¢aligmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay
iletisim kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimci miithendisler yetistirmektir.

Program miifredat1 belirlenirken &grencilerimizin bu becerileri kazanabilmeleri yonelik bir
O0grenim yolu izlenmistir. Lisans programlarimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)’ne gore hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, program yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile
uyumuna bakilmakta, bunun yani1 sira program yeterliligi ve derse ait 6grenme ¢iktilar1 birbiriyle
iliskilendirilmektedir. Program kazammlarimiz ise kamuoyuna acik olup, Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak giincel bilgi paketlerine web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Boliimlerde acilmasi planlanan yeni bir dersin igerigi, TYYC goz Oniinde bulundurularak
hazirlanmakta ve Miihendislik Fakiiltesi Kurulu’na gonderilmektedir. Fakiilte kurulunca agilacak
dersin uygunlugu goriisiiliip olumlu karar alinan ders miifredat programina eklenmektedir.
Benzer sekilde, acilacak derse ait haftalik ders programlarna iliskin diizenlemeler bdliim
baskanliklarinin teklifi {izerine Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda onaylandiktan sonra
ilan edilir.

Miihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerdeki tiim dersler Bologna siireci kapsaminda tanimlanan,
Ogrencinin i yukiinii dikkate alan AKTS ile degerlendirilmektedir. Bu kredi sistemi ise
programin miifredatina uyarlanmgtir. Ogrencilerin bir yariyilda kayit yapabilecegi ders yiikii 30
AKTS kredisidir. Bunun yani sira 6grencilerin bir yariyildaki ders yiikii;

a) AGNO’su 2.00-2.49 arasindaki bir 6grenci i¢in 5 AKTS, 2.50 ve lizerinde olan bir 6grenci i¢in
10 AKTS kredisi artirilabilir ve bu sadece mevcut sinif ve altindaki siniflarda kullanilabilir.

b) AGNO’su en az 3.00 olan 6grenci, alt sinifindan, mevcut sinifindan veya bir {ist sinifindan
toplam en fazla 40 AKTS kredisi kadar ders alabilir. Ust siniftan ders alan dgrencilerin aldiklar
derslerin basar1 notlari, AGNO hesabina katilir.

Programin yeterlilikleri belirlenirken; YOK tarafindan ortaya konan ilgili alan ve ulusal
yeterlilikler gozetilerek diizenlenmis, programlarin c¢iktilar1 olan yeterlilikleriyle eslenmistir.
Ayrica TYYC’ye uygun olarak bilgi paketine veri girisi islenmektedir ve bdliimlerin web
sayfalarindan da takip edilmektedir.

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.);

Online Ders: Fakiiltemizde ortak olarak yiiriitiilen Ingilizce I ve II, Tiirk Dili I ve II, AIIT I ve II,
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Kariyer planlama ve Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri OYS platformu iizerinden yapilmaktadir.
Fakiilte ve Boliim bazl olarak farkliliklar gosterse de bazi Universite Sosyal Segmeli dersleri de
online olarak yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar
4 B.d.1. Kamtl Maden Miihendisligi Program tasarimi ve onay1 siireclerinin
yonetsel ve organizasyonel yapisi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8503/bolum-komisyonlari
4 B.d.1. Kamt2  Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Program tasarimi ve onay1
stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7023/bolum-komisyonlari
4) B.1.1. Kamt3  Bilgisayar Miihendisligi Program tasarimi ve onay1 siireglerinin
yOnetsel ve organizasyonel yapisi
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8947/bolum-komisyonlari
4) B.1.1. Kamt4 Jeoloji Miihendisligi Program tasarimi ve onayr siireclerinin
yonetsel ve organizasyonel yapisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/11/files/Program_tasar m_
_ve_onay__suereclerinin_yoenetsel ve organizasyonel%C2%A0yap_s_.pdf
() B.1.1. Kamt5  Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
4) B.1.1. Kamt6  Bologna bilgi paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
4 B..1. Kamt7  Ogrenme ydnetim sistemi
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
4) B..1. Kamt8 Dumlupinar Universitesi isyerinde mesleki egitim yonergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik v
e_yonergeler/dpu_ime_yonerge.pdf
4) B.d.1. Kamt9  Dumlupmar {iniversitesi misyon ve vizyonu
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon
4) B.1.1. Kamt10 Dumlupmar {iniversitesi stratejik ama¢ ve hedefleri
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
4) B.1.1. Kamt11 Mihendislik Fakiiltesi misyon ve vizyonu

https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2883/misyon-vizyon
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(3 B.l.1. Kamt12 Mihendislik Fakiiltesi program tasarim_siire¢lerine paydas katili
mi

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9474/sektor-kampuste

B.1.2 Programin ders dagilhim dengesi

Fakiiltemize bagl bolimlerde dersler; teorik dersler, uygulamali dersler, proje, 6dev, bitirme
calismalar1 ve benzeri ¢alismalardan olusmaktadir. Giiz ve bahar donemlerinde agilacak dersler
ve haftalik ders programlar1 donem baslamadan o©nce bdliim kurullarinda goriisiilerek
belirlenmektedir. Programin giincellenmesi kapsaminda yapilan bu c¢alismalarda herhangi bir
iyilestirme gerekliyse, Fakiilte Kurulu’na bu durum iletilmektedir. Yapilan giincellemeler Bilgi
Paketi Ogrenci Bilgi Sistemi araciligryla kamuoyuna ilan edilmektedir.

Ornek Kanitlar

4) B.1.2. Kamtl1 Maden Miihendisligi 2024 yili giiz doneminde yeni ac¢ilan_ders
ler
https://drive.google.com/file/d/1E_Vr61QeS5-FE4--
poxU2jPJKijdgSyxh/view?usp=sharing
4 B.1.2. Kamt2  Maden Miihendisligi 2024 yili_bahar_doneminde_yeni acilan_de

rsler

https://drive.google.com/file/d/1SbsPnFr49gmA0_EBX71RtpJPsfdVSEFp/view?usp=sha
rin
4) B.1.2. Kamt3  Elektrik Elektronik Miihendisligi 2024 yili giiz ve bahar done

minde agilan dersler
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9150/lisans-ders-mufredat-ve-icerikleri
4) B.1.2. Kamt4  Mihendislik Fakiiltesi usul ve esaslar
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/102 10/fakulte-usul-ve-esaslari
4 B.1.2. KamtS5  Endistri Mihendisligi 2024 yili giiz ve bahar doneminde

_acilan_dersler
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/901 1/lisans-ders-mufredat-ve-ders-icerikleri

4) B.1.2. Kamt6  Bologna bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.3 Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Miifredat derslerinin her biri i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilari, ders degerlendirme yontemi ve
degerlendirme oranlar1 her donem basinda 6grenciye iletilmektedir. Miihendislik Fakiiltesinde
hedeflenen ama¢ ve O6grenme ¢iktilarina ulagsmak icin program kazanimlarmi ders ¢iktilari ile
iliskilendirmis ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi mezuniyet sartlarinin saglanmasi ile giivence altma almustir. Ogrencinin mezun
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https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9474/sektor-kampuste
https://drive.google.com/file/d/1E_Vr61Qe5-FE4--poxU2jPJKijdgSyxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E_Vr61Qe5-FE4--poxU2jPJKijdgSyxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbsPnFr49gmA0_EBX7lRtpJPsfdVSEFp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbsPnFr49gmA0_EBX7lRtpJPsfdVSEFp/view?usp=sharing
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9150/lisans-ders-mufredat-ve-icerikleri
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10210/fakulte-usul-ve-esaslari
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9011/lisans-ders-mufredat-ve-ders-icerikleri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

olabilmesi i¢in ayni yonetmeligin smav ve basar1 degerlendirme hiikiimlerine gore de gerekli
sartlar1 saglamasi gereklidir.

Program kazanimlar1 ve oOgrenme c¢iktilar1 klasik Olgme degerlendirme yontemleri ile
yapilmaktadir. Her dersten en az bir yariyil ici sinavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir biitiinleme
smavi yapilir. Yartyil i¢i sinavi ve/veya yartyll sonu smavi gerektirmeyen dersler, bolim
tarafindan belirlenir ve kurulun onayindan sonra yariyil baginda boliim baskanligi tarafindan ilan
edilir. Derslere ait vize, final ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde belirtilen tarih
araliklarinda, boliim dersliklerinde yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders kayit, derse devam ya da smava girmelerini engelleyen nedenler olmasi
durumunda, KDPU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde belirtilen haller dikkate
alinmaktadir. Ayrica siiresi yonetmelikte belirlenen hallerde, gerekgeli dilek¢enin kabul
edilmesiyle kayit dondurma talepleri dikkate alinmaktadir.

2024 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak Ingilizce I ve II, Tiirk dili I ve II, AIIT I ve II, iSG 1
dersleri tiim boliimlerde ortak olarak 1. ve 2. sinif 6grencilerine verilmektedir.

Ornek Kanitlar

4 B.13. Kamtl Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin_iliskilendirilmesi _
Dumlupmar_Universitesi_ Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y
onetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_QOenlisans_1

isans_egitim_QOegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf
4 B.1.3. Kamt2  Maden Miihendisligi Boliimii Ders Degerlendirme Toplanti Yaz

181

https://drive.google.com/file/d/1dmXvykf0OrA6dwXZDyxs50bgONKT Jcd0j/view?usp=s

haring .
(4) B.1.3. Kamt3  Dumlupmar Universitesi stratejik amag ve hedefleri

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlara ait dersler, 6grenci is yiikiine dayali olan AKTS ile belirlenmekte ve bu krediler
miifredatlara yansitilmaktadir. Is yiikii ders ici ve ders dis1 tiim ¢alismalar1 dikkate alacak sekilde
hesaplanmaktadir. Dersler, sinavlar, bireysel caligmalar, staj ve projeler aktiviteleri
olusturmaktadir. Staj ve isyeri egitimi, Staj Yonergesi kapsaminda yiriitiillmekte olup, tiim
stirecler bu yonergede tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web
sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz miifredatlarinda staj zorunludur. Staj basvurulari, staj yapilacak kurumdan gerekli
izinler alindiktan sonra bdliim tarafindan onaylanir. Staj bittikten sonra staj defteri ve staj sicil
formu incelenir ve sozlIii staj sinavi, boliim staj komisyonu sorumlular tarafindan yapilir. B6liim
tarafindan onaylanan stajlar OBS {izerinden girilir ve 6grencinin transkriptine yansitilir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dmXykf0OrA6dwXZDyxs5ObqONKfJcd0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmXykf0OrA6dwXZDyxs5ObqONKfJcd0j/view?usp=sharing
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenciler, segilmeleri durumunda
yurtdisinda egitim gorme firsatina sahip olurlar. Bolim 6grencilerinin basvurularinda, en az
2.20/4.00 genel akademik ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir. Ogrencinin alttan dersi
olmast programdan faydalanmasina engel degildir. Yatay ve dikey gecisle baska bir
yiiksekogretim kurumundan gegis yapmis ve heniiz Kiitahya Dumlupmar Universitesinde bir not
ortalamast olusmamis Ogrenciler igin geldikleri yiiksekogretim kurumundan aldiklar1 son
transkriptte yer alan not ortalamasi dikkate alinir. Erasmus+ ve Proje Tabanl stajlar ile aldiklari
egitimin basar1 notlar1 6grencinin transkriptinde ve diploma ekinde gosterilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis ve benzeri durumlarla gelen 6grencilerin kabulii, kayit islemleri ve ders
intibaklar1, 2547 sayili Kanun, YOK kararlar1 ve ilgili mevzuat cercevesinde Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Intibak islemleri giincel miifredata gére yapilir ve alinacak
dersler Boliim baskanliginca belirlenir. Intibaki yapilan derslerinin AKTS kredilerinin toplamina
gore azami 0grenim siiresinden kullandig1 kabul edilen yariyillar hesaplanarak 6grencinin azami
Ogrenim stiresinden diisiiliir. Bu islemde, bir yariyila karsilik olarak 30 AKTS degeri kullanilir.

Diploma Eki; Diploma almaya hak kazanan 6grenciye diploma eki (Diploma Supplement:DS)
verilmektedir. Diploma eki diploma yerine kullanilamamaktadir.

Ornek Kamtlar

4) B.14. Kamtl Bologna bilgi paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(3) B.14. Kamt2 Ingaat Miihendisligi Staj Staj Hakkinda Genel Bilgilendirme
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/617/staj

(3 B.1.4. Kamt3  Makine Mihendisligi Staj Hakkinda Genel Bilgilendirme
https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/404/staj

(3 B.1.4. Kamt4  Maden Miihendisligi Staj Yonergesi

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1694/staj-yonergesi
(3 B.1.4. KamtS5S  Elektrik Elektronik Miihendisligi Staj Staj Hakkinda Genel Bilg

ilendirme
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1904/staj
(3 B.1.4. Kamt6  Endistri Miihendisligi Staj Yonergesi

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 174/staj-yonergesi

(3 B.14. Kamt7  Bilgisayar Miihendisligi Staj Staj Hakkinda Genel Bilgilendirme
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3080/staj

(3 B.1.4. Kamt8 Jeoloji Miihendisligi Staj Yonergesi

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10070/staj-yonergesi

(3 B.14. Kamt9  Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Staj Y onergesi
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/617/staj
https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/404/staj
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1694/staj-yonergesi
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1904/staj
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1174/staj-yonergesi
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3080/staj
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10070/staj-yonergesi

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9184/staj-yonergesi
(3 B.14. Kamt10 Yazilim Miihendisligi Staj Staj Hakkinda Genel Bilgilendirme
https://vazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14806/staj

(4) B.1.4. Kamt 11 Onlisans/lisans_programma kabul,ilk_kayit ve ders intibak islem
leri _yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik v

e vonergeler/onlisans lisans programina ilkkayit ve intibak vonergesi 16 12.pdf.

(5) B.1.4. Kamt12 Diploma eki

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar; Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili
Boliimlerin Kalite Komisyonu gorevlendirilmistir. Bolim Kalite Komisyonlarinin dénemlik
Akademik kurul toplantilar1 gerceklestirmektedir. Programlarin giincellenmesi, her egitim yili
basinda yapilan geribildirimler dogrultusunda Boliim Egitim Komisyonlarinca ele alinmakta ve
Fakiilte kurulunda goriisiilerek Senatoya arz edilmektedir.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gilincellemek {izere kurdugu
mekanizma ornekleri; Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan Boliimlerin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar gilincellenmektedir. Miifredat
programlarinin olusturulmas: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi’ne gére tanimlanmaktadir. Aktif 6grenmenin benimsendigi programda
miifredat dersleri zorunlu ve se¢meli olarak alinmaktadir. Programinin miifredati; ders,
laboratuvar, uygulama (atdlye, stiidyo), staj, isyeri egitimi ve benzeri ¢aligmalardan olusur. Staj
dersleri gibi mesleki deneyime dayali olan ve is yeri egitimi gerektiren derslerin AKTS kredi
degeri, kayit islemlerinde 6grencinin toplam ders yiikiinlin hesabinda dikkate alinmaz. Dersler
teorik 6grenmenin yani sira uygulamali olarak laboratuvar ve arazi ¢aligmalarini i¢eren derslerle
desteklenmektedir.

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigt OBS bilgi paketi iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Fakiilte kurulunda kabul edilen ve senato tarafindan onaylanan program
degisiklikleri bilgi paketi sayfasindan yayinlanir.

Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modeli olusturulmustur.

Ornek Kamtlar
4) B.15. Kamtl Dumlupinar_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim_Ogretim Y
onetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve Lisa
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https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9184/staj-yonergesi
https://yazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14806/staj
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf

ns_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf
4) B.1.5. Kamt2  20.12.2023 tarih ve 22/70 sayili Fakiilte Kurulu Karar1
https://drive.google.com/file/d/1aYnnA INNulhHfTrkOh2M2N1ShJGqfsVs/view?usp=s

haring
(4) B.1.5. Kamt3  Dumlupmar Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu_ Y®&nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_ko

misyonu vyonergesi(2).pdf

B.1.6 Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri sorumlu yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretimde Olgcme ve degerlendirmede siireclerin benzer sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla Kiitahya Dumlupmar Universitesi Smav  Yonergesi esaslari
uygulanmaktadir.

Akademik Takvim; Egitim-6gretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile kayit ve smav tarihleri
gibi 6nemli tarihleri i¢ermektedir. Akademik takvimde giiz, bahar ve ek olarak yaz donemi
acilmaktadir. Akademik takvim Rektorliilk tarafindan hazirlanmakta ve Senatonun onayi ile
uygulamaya konmaktadir. Daha sonra EBYS iizerinden calisanlarla ve Universite web
sayfasindan paydaslarla paylasilmaktadir.

Program c¢iktilarmin izlenip sonuclarmin degerlendirilmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir. OBS’ye dersi veren 6gretim elemani tarafindan 6gremci notlar1 girilmekte ve
ogrenciler kendi OBS’leri iizerinden bu notlar1 gériintiileyebilmektedir.

Ornek Kanitlar
(3 B.1.6. Kamt1l  Fakiilte Egtim 6gretim komisyonu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

(4) B.1.6. Kamt2  Dumlupmar Universitesi Smav_Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessKDPU_S nav_Yoe
nergesi 31 05_2018.pdf
(4) B.1.6. Kamt3  Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim_Ogretim

_Yonetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe Oenlisans li
sans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf
(3) B.1.6. Kamt4  Akademik Takvim

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/pan
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aYnnA1NNuIhHfTrkOh2M2N1ShJGqfsVs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aYnnA1NNuIhHfTrkOh2M2N1ShJGqfsVs/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi(2).pdf
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf

el/ckfinder/userfiles/27/files/2024-
2025_GENEL_AKADEMIK TAKVIM TASLAGI (Senatoya sunulan) SON_HAL
24 10 2024 tarihli ve 22 say 1 senato_karar (1).pdf

4) B.1.6. Kamt5  Ogprenci Bilgi Sistemi

https://obs.dpu.edu.tr/

(4) B.1.6. Kamt6 Ogrenme Yonetim Sistemi
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
(3) B.1.6. Kamt7  Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2{
(2) B.1.6. Kamt8 Maden Miihendisligi Sikayetler ve Oneri Formu

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9926/sikayet-ve-oneri-formu
(2) B.1.6. Kamt9  Miihendislik Fakiiltesi Whatsapp Iletisim Hatt:

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9076/whatsapp-iletisim-hatti
(3 B.1.6. Kamt 10 Mihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonlar

https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhgi; teorik ve segmeli
dersler icinde verilen proje ve odevler, bitirme projesi, mithendislik tasarimi ve ¢oziimlemesi
dersleri 0rnek olarak gosterilebilir. Boylece dgrencilerin 6gretim iiyesi olmaksizin §grenmeye
tesviki saglanmaktadir.

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar; Uzaktan egitimde Ogrenci basarisini O6lgme ve degerlendirmesi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Usul ve Esaslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarina gore yiiriitiilmektedir.
Uzaktan Ogretim programlart ile uzaktan Ogretim yoluyla verilen derslere iligkin O6lgme
degerlendirme faaliyetleri, yliz yiize veya elektronik ortamda gozetimli veya gozetimsiz olarak,
senato tarafindan onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen 6l¢me degerlendirme
yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, szl vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde
gerceklestirilmektedir.

DPU Kiitiiphanesinin, Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi
elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini
saglayan bir ara¢ olan VETIS, kaynaklara proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan
ulagsmamiza yardimci olmaktadir.
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https://obs.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9076/whatsapp-iletisim-hatti
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimh siirecler ve uygulamalar;
Bolimiimiizde uygulama, laboratuvar ¢alismasi, grup calismasi, ders anlatma, soru-cevap vb.
yontemleri kullanilmaktadir. Programimizda yer alan AKTS belirlenmesinde teorik+uygulama
degerlerinin belirlenmesi ve derslere ait sinav ylizdeliklerinin belirlenmesi ¢alismalar ile
ogrencinin dersteki aktifligi degismektedir. Derslerdeki basartyr dl¢me ve degerlendirme
islemleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligine
gore ylriitilmektedir.

Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iliskin uygulamalar; Egiticilerin OYS {izerinden gerceklestirilen ders ve sinavlara iliskin
uygulamalar1 6grenmesinde egitim videolar1 bulunmaktadir.

KDPU Kiitiiphane tarafindan egitim-6gretim ve arastirma siireclerini desteklemek {izere, iiriinleri
ile ilgili tanitict bilgilerin yan1 sira, yayimn yapma siirecleri, veri tabanlari ile 6grenme-arastirma
araglarinin etkin kullanimi, yaymlarin goriintirligliniin arttirilmasi, editoryal siiregler, vb. gibi
daha bir¢ok konuya iliskin iicretsiz web seminerleri diizenlenmektedir. Ayrica Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan abonelik yapilan veri tabanlar ile ilgili egitimler
de diizenlenmektedir.

Ornek Kanitlar

3 B.2.1. Kamtl Dumlupmar_Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
_Arastirma_Merkezi Usul _Esaslari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan Egitim

Uvgulama ve Arast rma Merkezi Usul ve Esaslar 19 03 2020.pdf

(5) B.2.1. Kamt2  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul
Esaslari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan _ogretim/
yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
4 B.2.1. Kamt3  Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim_Ydnetmeligi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe Oenlisans li
sans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf
2) B.2.1. Kamt4  OYS iizerinden smav_uygulamasi

https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/oys-uzerinden-sinav-uygulamasi

B.2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Programlardaki ol¢me ve degerlendlrme gesltllllglne iliskin uygulama ornekleri;
Boliimiimiiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore 6lgme degerlendirme islemlerini yiiriitiilmektedir. Buna gore, her dersten en
az bir yariyil i¢i sinavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil i¢i sinavi
ve/veya yariyll sonu sinavi gerektirmeyen dersler, ilgili boliim tarafindan belirlenir ve ilgili
kurulun onayimdan sonra yariyil basinda ilgili boliim baskanlig: tarafindan ilan edilir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav 6rnekleri (programda yer verilen farkh
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arast_rma_Merkezi_Usul_ve_Esaslar_19_03_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arast_rma_Merkezi_Usul_ve_Esaslar_19_03_2020.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/oys-uzerinden-sinav-uygulamasi

olcme araclarmna iliskin); 2024 yilinda Boliimiimiizde ytiriitiilen derslere ait sinavlar yiiz yiize
planlanmis ve uygulanmistir. Ayrica dersleri farkli ylizdelerde etkileyen proje/d6dev/sunum
seklinde puanlandirmalar da yapilmistir. Bu puanlandirma yiizdeleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan OBS’de tanimlanmustir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri;

Sinav basarisini 6lgme ve degerlendirmede, 68rencinin basarisi; derse devam durumu, yariyil ici
simavlari ile yartyil i¢inde yapilan 6dev, uygulama, laboratuvar ve benzeri ¢alismalardaki basari
diizeyi ile birlikte yartyil sonu smavi/biitiinleme ve/veya yartyil sonuna ait ¢alisma sonuglari
degerlendirilerek belirlenir. Bir dersin yariyil i¢i degerlendirmelerinin toplam agirligi, ilgili
boliim tarafindan %30°dan az ve %60’tan ¢ok olmayacak sekilde yariyilin ilk iki haftas1 iginde
belirlenir ve ilgili kurul onaymndan sonra béliim tarafindan ilan edilir. Proje, laboratuvar ve
uygulama esasina dayanan derslerde, yariyil i¢i ve yartyil sonu degerlendirme sinirlarina uyulma
sart1 yoktur. Bir derse ait yariyil i¢i ve yariyil sonu ¢alismalarinda yiiz (100) tam not iizerinden
alinan notlar, ilan edilen yiizdeliklerle agirlikli notlara doniistiiriiliir ve toplamlarindan basar1 notu
elde edilir. Ogrencinin bir dersteki basar1 notu, Senatonun belirleyecegi esaslara gore bagil
degerlendirme veya mutlak degerlendirme yontemi kullanilarak asagidaki harf basar1 notlarindan
birisine doniistiirtiliir:

a) Ortalamaya katilan dersler igin;

Basar1 Notu Harf Basar1 Notu Katsayi Statii

85-100 AA 4,0 Miikemmel (Basarili)
80-84 BA 3,5 Pekiyi (Basaril)
75-79 BB 3,0 Pekiyi (Basarili)
70-74 CB 2,5 Iyi (Basarih)

60-69 CcC 2,0 Iyi (Basarilr)

55-59 DC 1,5 Orta (Basaril)

50-54 DD 1,0 Orta (Basarili)

40-49 FD 0,5 Zayif (Basarisiz)
0-39 FF 0,0 Zay1f (Basarisiz)

b) Ortalamaya katilmayan dersler i¢in;

Basar1 Notu Harf Basar1 Notu Katsay1 Statt

60-100 YT - Yeterli (Basaril1)
0-59 YZ --- Yetersiz (Basarisi1z)

Kayith olduklart yariyill sonunda yapilan degerlendirmeye gore &grenciler FF, FD, YZ notu
aldiklar1 derslerin yariyll sonu smavina girebilme sartlarini yerine getirdikleri takdirde,
biitlinleme siavina girebilirler.

Dezavantajh gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar;
28



Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde uzaktan ogretim yoluyla yiirttiilecek olan tiim derslerde
uygulanacak sinavlar Kiitahya Dumlupiar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Usul ve Esaslart madde 8 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Sinav giivenligi mekanizmalari;

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Smav Y&nergesi madde 5’e gore;

Sinav1 yapilacak dersin 6gretim elemani; sinav evraklarinin (soru ve cevap kagitlari, sinif listesi
ve yoklama listesi) hazirlanmasi, sinav zarflarina yerlestirilmesi, bunlarin  sinav
sorumlusuna/gézetmenlere teslim edilmesinden ve smav bitisinde sinav evraklarinin kontrol
edilerek teslim alinmasidan sorumludur. Ogrencilerin hangi siniflarda sinava girecegini listeler
halinde sinavdan 15 dakika 6nce Boliim panosunda ilan eder ve sinif listelerinin kopyalarim ilgili
simiflarin sinav evraklarinin arasina koyar. Dersin yliriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim
elemani, sinavin akademik yonden de sorumlusudur. Siavin basinda tiim smiflar1 dolasarak
anlagilmayan soru olup olmadigini sorar ve sorulan sorulara yliksek sesle cevap verir. Sinavin
basinda yapilan bu islemden sonra 6grencilerin sorularina cevap verilemeyecegini yiiksek sesle
ogrencilere hatirlatir.

Gozetmen; Sinavin salonda kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini gozetir. Smnavda gorev alan
gozetmenler, sinav baslamadan 10 dakika 6nce sinav evraklarini (soru ve cevap kagitlari, smif
listesi ve yoklama listesi) sinav sorumlusundan smav zarfi igerisinde teslim alir. 2 Sinav
baslamadan 5 dakika 6nce gézetmenler, gorevli olduklar: siniflara gelerek sinif listesinde yer alan
ogrencilerin smav diizeninde oturmalarini saglarlar. Ogrencilerin kimliklerini kontrol eder, cevap
kagidindaki kimlik bilgileri ile karsilagtirir, birbirini tutuyor ise cevap kagidini paraflarlar. Soru
kagidina 6grencinin ismini yazip yazmadigini kontrol ederler, yazmamais ise yazdirirlar.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Smav Y&nergesi madde 6’ya gore;

e Ogrenciler, smav siiresince iizerinde veya ulasabilecegi bir yerde cep telefonu vb.
teknik cihazlar bulunduramazlar.

e (Gozetmenler, sinav baglamadan 6nce 6grencilerin kimlik belgelerini kontrol ederler.

e Smavda gorevli gozetmenler, smav sorulartyla ilgili 6grencilerle konusamazlar,
ogrencilerin dikkatini cekmeyecek sekilde davranmak zorundadirlar.

e Sinav sirasinda kalem, silgi, hesap makinesi vs. aligverigine izin verilmez.

e Ogrenciler, sinavlarda hesap makinesi kullanabilir. Ancak, kullanilacak makinede
alfabetik tus takimi1 (A, B, C, ..) ve program vyapilmasma, saklanmasina,
calistirilmasina imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

e Ogrenciler, bu yonerge hiikiimlerine uymak zorundadir. Aksi davranislarda bulunarak
sinavin diizenini ve huzurunu bozan 6grencilere, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore islem yapilir.

e Kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren ve kopya alan 6grencilerin
siav evraklart alinarak cevap kagitlarina kopya islemi yapildig1 yazilir ve 6grenciler
siniftan c¢ikartilir. Bu durum, yoklama listesine de yazilir. Gézetmen ve sinav
sorumlusu, ayrintili bir kopya tutanagi hazirlayarak delillerle birlikte sinav kagidini
Boliim Baskanligina teslim ederler.
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e izleme ve paydas katihmina dayal iyilestirme kamtlary; Olgme ve degerlendirme

ders basinda 6grencilere ilan edilmektedir. Sinav sorulart belirlenen ders ¢iktilarina

gore hazirlanmakta ve sayisal degerlendirmenin ilan1 OBS iizerinden yapilmaktadir.

e Degerlendirme sonrast beklenen sonucun almamamasi durumunda, “Kiitahya

EEAN1Y

Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeliginin” “smav

sonuclarina itiraz” ile ilgili maddesi uyarinca degistirilmesi beklenmektedir.

Ornek Kanitlar

C))

2)

€))

3)

“4)

B.2.2. Kamt1 Sinav giivenligi mekanizmalari-Sinav_yOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik v

e_yonergeler/sinavyonergesi.pdf

B.2.2. Kamit2 Miihendislik Fakiiltesi Sinav_uygulamasi kontrol listesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01 SUKL.

pdf
B.2.2. Kamt3 Miihendislik Fakiiltesi Maddi hata sonucu not degistirme formu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08 MHSN
DF.pdf

B.2.2. Kamit4 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi usul ve esaslari

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Eg
itim_Uygulama_ve Arast rma Merkezi Usul _ve Esaslar 19 03_2020.pdf

B.2.2. Kamt5 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim_Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8 &MevzuatTert

ip=5

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar;
Boliimiimiize 6grenci alimi;

OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS),

Yurtdisindan gelen 6grencilerin kontenjanlar dahilinde basvuru yaparak yerlestikleri
Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS),

Kurumlar arasi yatay gecis,

Kurumlar aras1 dikey gecis programlar ile yapilmaktadir.

Ogrenci-lerin bolime kabulii ile ilgili siire¢ ve sartlar Universitemiz Onlisans/Lisans Programina
Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yo6nergesi ile tanimlanmistir.

Cift anadal programi kapsaminda, anadal diploma programini {istiin basari ile siirdiiren 6grenciler
ayni zamanda ikinci bir diploma programina kayit yaptirabilir ve ¢ift anadal programu ile ikinci
bir diploma alabilirler. Ayrica 6grenciler kayith oldugu programa ek olarak bir yandal
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01_SUKL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01_SUKL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08_MHSNDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08_MHSNDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arast_rma_Merkezi_Usul_ve_Esaslar_19_03_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arast_rma_Merkezi_Usul_ve_Esaslar_19_03_2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

programina da kayit yaptirabilirler.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair
belgeler; Bir Ogrencinin Boliimde intibak ve/veya ders sayimmi islemleri, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ile Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi gercevesinde ilgili
boliim baskanliginin teklifi iizerine birim ydnetim kurulu kararityla yapilir. Onlisans/lisans
programlarindan daha 6nce alinip en az DD notu veya esdeger not alinmis bir dersten muaf
olunabilmesi i¢in bu dersin igerigi ile programdaki ilgili dersin igeriginin en az yiizde yetmis ayni
olmas1 ve AKTS degerinin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir.

e AKTS degeri iki—bes (dahil) arasinda ise, bir eksik AKTS degerine kadar kabul edilir.
e Alti-sekiz (dahil) arasinda ise, iki eksik AKTS degerine kadar kabul edilir.

e Dokuz ve daha yukar1 AKTS degerinde olan dersler i¢in ise, li¢ eksik AKTS degerine
kadar kabul edilir.

Ogrencilerin daha 6nce almis olduklart derslerden muafiyet isteginde bulunmalari halinde; bir
ders, birden fazla derse esdeger sayilamaz. Ancak, en az DD notu veya esdeger not alinmis
birden fazla dersin bir derse esdegerliligi ilgili boliim bagskanliginca ilgili birim yonetim kuruluna
teklif edilebilir. Bu durumda, bu maddenin birinci fikrasindaki AKTS degeri ile ilgili
kisitlamalara bakilmaksizin ilgili dersin harf bagar1 notu ilgili komisyon tarafindan mevcut notlar
degerlendirilerek takdir edilir. Onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, cift
anadal ve yan dal ile kayit hakki kazanan Ogrencilere ait bilgiler Fakiilte web sayfasindan
bilgilendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
4) B.2.3. Kamt1 Ders intibak ydnergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans Program na Kabul%2C 1k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).

pdf
4) B.23. Kamt2 Cift anadal program yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift Andal Progra
m__Yoenergesi(1).pdf
(4) B.2.3. Kamt3 Yandal program_ ydnergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal Proer
am__Yoenergesi(1).pdf

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

31


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf

Ogrenci mezuniyeti i¢in, boliim miifredatinda tanimlanan tiim dersleri; uygulamalar, staj, is yeri
egitimi ve benzeri ¢alismalar, MU (Muaf) veya basarili harf notu ile tamamlanmasi ve AGNO’su
en az 2.00 olmas1 gerekir. Mezuniyet ve diploma onay1 i¢in d6grencinin almasi gereken kredi ve
AKTS bilgileri kontrol edilir. Mezuniyet sartlarini yerine getiren 6grenciye ait mezuniyet yazisi
EBYS’den Dekanliga génderilir. FYK’nda goriilen ve kabul edilen mezuniyet karari Ogrenci
Isleri tarafindan onaylandiktan sonra E-devlet sistemine diiser. Imzali diploma &grenci ilisik
kesme islemlerinden sonra teslim edilir. Diploma kendi basma yeterli aciklayici bilgi arz
etmediginden dolay1r ayrintili ek agiklama tedarik etmek i¢in, diploma almaya hak kazanan
Ogrenciye ayrica diploma eki (Diploma Supplement: DS) verilmektedir.

Cift ana dal miifredati, her iki programda ortak olarak bulunan ve/veya esdegerliligi kabul edilen
dersler ile birlikte ¢ift ana dal programi agan birim tarafindan teklif edilen ve Senato tarafindan
kararlastirilan toplamda lisans programlarinda en az 240 AKTS, 6n lisans programlarinda en az
120 AKTS degerindeki derslerden olusur. Ancak, ¢ift ana dal programindan, her iki programda
ortak olarak bulunan ve/veya esdegerliligi kabul edilen dersler disinda, lisans programlarinda en
az 60 AKTS, 6n lisans programlarinda en az 30 AKTS degerinde ders alinmak zorundadir. Ana
dal diploma programinda mezuniyet hakki elde eden Ogrenci, ¢ift ana dal programini verilen
stirede en az 2,50 genel not ortalamasi ile tamamlarsa bu 6grenciye ¢ift ana dal diplomas1 da
verilir. Ana dal diploma programindan mezun olamayan Ogrenciye cift ana dal diplomasi
verilmez.

Yan dal programi, ilgili boliimiin onerisi, ilgili kurulun teklifi ve Senatonun onayi ile agilir. Yan
dal programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydi ile en az alt1 dersten olusur ve bu dersler
Senato tarafindan onaylanir. Yan dal programi ile 6grencinin kayitli oldugu ana dal/cift ana dal
programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilirYan dal programinda, ana dal/¢ift ana dal
programi ile ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak tizere toplam 20 AKTS kredisinden az
olmamak kaydi ile en az dort ders alinmasi zorunludur. Ana dal diploma programindan
mezuniyet hakki elde eden 6grenci, yan dal programimi verilen silirede en az 2,00 genel not
ortalamasi ile tamamlarsa bu 6grenciye yan dal programu sertifikasi verilir. Bu sertifika diploma
yerine gecmez.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler; Avrupa Kredi transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli,
dgrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken calismalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma,
sinavlar, 6devler vb.) ifade eden bir birimdir. Baslangicta kredi transferi i¢in diisiiniilen bu
sistem, kurumsal, bélgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde kredi toplama sistemi olarak da
kullanilmaktadir. Ogrenci hareketliligini ve 6grencilerin yurt disinda gordiikleri egitimlerinin
kendi iilkelerinde akademik olarak tanimmasii kolaylastirmak i¢in Avrupa Birligi tarafindan
gelistirilen AKTS, yiiksekdgretim kurumlarina, program miifreadatlarinin hazirlanmasinda
yardimc1  olurken, programlarin wulusal ve uluslararas1 Olgekte daha rahat bigimde
karsilagtirilabilmesine olanak saglamakta ve buna bagli olarak olarak, Avrupa Yiiksekogretimini
diger kitalar arasinda daha ¢ekici hale getirmektedir.

Ornek Kanitlar
(5) B.24. Kamt1l Diploma eki
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf

4) B.24. Kamt2 Yatay gecis yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay gecis yoner

gesi(2).pdf

4) B.24. Kamt3 Uluslararasi 6grenci kabuliine iligkin yonerge

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve
_yonergeler/dpu_ulmer_yonerge 08_09_2022.pdf
4) B.24. Kamt4 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler

_ile Ilgili_Y&nerge
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filess KUeTAHYA DU
MLUPINAR UeN VERS TES D PLOMA%2C_SERT _F_KA VE BELGELER
LE LG L _YOeNERGE 14 06 _2018.pdf

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif ve laboratuvar gibi kaynaklar oldugu kadar uygun nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Dersliklerin ¢ogunda ve
toplant1 salonunda egitimin daha kolay saglanabilmesi i¢in projeksiyon ve diger donanimlar
bulunmaktadir. Ogrencilerin pratik bilgilerini gelistirmeye yonelik isletme ve tesislere teknik
geziler diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde pandemi doneminden &nce altyapisi olusturulmus, pandemi ile birlikte
kullanici sayisinin arttirildigi uzaktan egitim sistemi de bulunmaktadir. Boylece ¢evrimici ya da
cevrimdist olarak 6grenciler dersleri kesintisiz sekilde katilabilmektedir. Uzaktan egitim sistemi
tizerinden haftalik derslere ulagsmanin yami sira siav yapilmakta, ders notlar1 paylasilmakta ve
sistem mesaji kullanarak dersi veren Ogretim iiyesine hizli bir sekilde ulasabilmektedir.
Ogrencilerin derse devami ve sistem iizerinden uygulanan smavlara ait haftalik ve dénemlik
raporlar ile 6grenciler hakkinda dolayli yoldan geri bildirim alinmaktadir. Universite uzaktan
egitim sistemine ek olarak cesitli video goriisme uygulamalar1 (google meet, zoom vb.) da
tercihen kullanilmaktadir.

Ogrenciler boliim derslik ve laboratuvarlarinda egitimlerine devam ederken, kiitiiphane, fuaye
alam gibi alanlarda da bireysel ¢aligmalarim yapabilmektedir. Ogrenciler merkez kiitiiphane
sayesinde makale, kitap, tez, proje, rapor gibi basili ve elektronik yayina ulasabilmektedir.
Universite iginde erisebildikleri Wi-Fi ile kiitiiphaneye gitmeden de kaynaklara
ulasabilmektedirler.

Kiitiiphane uzaktan erisim; Universitemizde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veri
tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir
ara¢ olan VETIS bulunmaktadir. VETIS kaynaklara proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar
yapmadan ulastirir, kullanicilar detaylar ile ugrasmaz.
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Ornek Kamtlar
(4) B.3.1. Kamtl Ogrenme kaynaklarma uzaktan erisim

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-
erisim
4 B.3.1. Kamt2 Ogrenme yonetim_sistemi

https://oys.dpu.edu.tr/almsp

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler; Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenci
danismanlik sistemini etkin bir bigimde yiiriitmeyi benimsemistir. Kayit yaptiran her 6grenci i¢in
ogretim yil1 baginda boliim baskanligi tarafindan, boliimiin 6gretim iiyeleri/6gretim elemanlari
arasindan bir akademik damisman atanir. Ogrenciler 6zellikle ders kayit haftalarinda
danmigsmanlariyla etkilesime gecerek, programin gerektirdigi derslerin se¢iminde birlikte karar
vermektedir. Akademik danismanin; 6grenciyi akademik basarisi i¢in ders se¢imi konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders sec¢imini gergeklestiren Ogrencinin kaydini inceleyip
degerlendirdikten sonra onay vermek ve dgrenciyi iiniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi gorevleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz dénemde sorumlu olduklar1 derslerin haftalik programini, dersi veren &gretim
elemanini, derse ait smav tarih ve sonuglarin1 DPU-OBS (Kiitahya Dumlupinar Universitesi-
Ogrenci Bilgi Sistemi) sisteminden 6grenebilmektedir.

Ogrenciler dersle ilgili ya da ders dis1 sikdyetlerini boliim yonetimine ve danismanlarina sdzlii ya
da dilekge yoluyla iletmektedir. Problemin ¢oziimiinde sikayet konusu dikkate alinarak gerekirse
daha iist bir makama arzi gergeklestirilmektedir. Problemin ¢oziime ulagmasinin ardindan
Ogrenciye geri doniis yapilarak bilgilendirilmektedir. Online egitim platformu olan DPU OYS
iizerinden, DPU OBS ve kurumsal e-posta kullanilarak akademik danigsmanlik hizmetleri
yiiriitiilmektedir.

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar;
Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ nin tiim ogrencilerine, akademik ve idari personel ile
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik ve psikolojik danigsmanlik hizmeti
sunmaktir.

Kariyer merkezi uygulamalari; Universitemiz biinyesinde bulunan bir Kariyer ve Mezun
Merkezi’miz bulunmaktadir. Merkez mezunlar ve Universitemiz arasindaki iliskiyi devam
ettirmek ve mevcut 6grencilerin basarili bir kariyer hayati olusturmasi amaciyla kurulmustur.
Bunun yani sira 2020 yili itibariyle, 6grencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gdstermesi amaciyla zorunlu
olan “Kariyer Planlama” dersi miifredata eklenmistir. Bu dersin koordinatérliigii KDPU (Kiitahya
Dumlupmar Universitesi) Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte ve ders Boliimden
gorevlendirilen bir Ogretim Uyesi tarafindan verilmektedir. Dersi veren Ogretim Uyesinin
egitimi ise TC Cumhurbaskanhig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhg ile ortak bir ¢alisma ile
yapilmaktadir. Ders kapsaminda o6grenciler profesyonel bagvurularda kullanilan ydntem ve
araclar konusunda bilgilendirecek ve bunlar1 en etkin sekilde kullanabilme becerisini
kazandiracak sekilde tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir. Ayrica dersin
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tiniversite Ogretim tyeleri, sektor profesyonelleri, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi
orgiitlerden davet edilecek misafir egiticilerle islenmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin
miifredatlarinda Kariyer Planlamasi dersi zorunlu olarak tanimlanmistir. Boylece haftalik derse
devami ve smav uygulamalari ile 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar
(4) B.3.2. Kamt1l Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli_siiregler

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans ve lisans og
renci_danismanligi_yonergesi.pdf
4) BJ3.2. Kamt2 Mediko yoOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/vazilar/medikososvyaly

onergesil.pdf )
(2) B.3.2. Kamt3 Ogrenci iletisim_sikayet Oneri_sayfasi

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5743/ariza-gorus-bildirim-formu
(3) B.J3.2. Kamt4 Kariyer merkezi

https://kamer.dpu.edu.tr/tr
(2) BJ3.2. Kamt5S Psikolog hizmeti

https://randevu.dpu.edu.tr/

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

DPU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan ydnetilen yemek hizmeti bulunmaktadir.
Ogle ve aksam saatlerinde hem I. hem de II. dgretim dgrencileri igin 4 ¢esitten olusan yemek,
hafta i¢ci bes giin O6grencilere yerleske icerisindeki yemekhanelerde sunulmaktadir. Ayrica,
ihtiyaci olan 6grencilere yemek yardimi yapilmaktadir.

Ogrencilerin barinmasi igin yerleske iginde Hiisnii Ozyegin Kiz Ogrenci Yurdu ve bir adet
konukevi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz personel ve dgrencilerinin kullanabilecegi kapali spor salonu, olimpik yiizme havuzu,
fitness salonu ve hali sahalar mevcuttur. Kapali spor salonu ve olimpik havuz girisleri ticretlidir
ve saat uygulamasi ile kullanilmaktadir.

DPU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yénetilen bay ve bayan kuaforii
bulunmaktadir. Kuafor randevu sistemi ile ¢alismakta ve ticret karsiligi islem yapmaktadir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.);
Universitemiz engelli dgrenciler igin bir merkez kurmustur. Universitemizde kayith bulunan
engelli 6grencilerin; engel durumlarindan dolay1r ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar
sorunlar1 ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve egitimde firsat esitligi saglamak bu
Engelli Ogrenci Biriminin sorumlulugu altindadir.

Merkeze kayit yaptiran dgrencilere boliimler araciligi ile ulasarak, Engelli Ogrenci Bilgi Formu
doldurtmakta bdylece dgrencilerin istek ve beklentilerini belirlemektedir. Universitemiz engelli
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ogrencilere olduk¢a 6nem vermekte ve bu konuda diizenli olarak ¢alismalar yapmaktadir.

Dezavantajli gruplardan olan yoksul 6grenciler icin, Tiirkiye Kizilay Dernegi Kiitahya Subesi ile
is birligi ile Universitemiz ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize iicretsiz olarak Giysibank projesinden
giysi yardiminda bulunmaktadir. Bunun yaninda boliim laboratuvarlarimizda yar1 zamanli olarak
ogrencilere ¢alisma imkani sunulmaktadir.

Ornek Kamtlar
(3 B.J33. Kamtl Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kuaftr salonlari
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2056/kuafor-salonlari

(3) B.3.3. Kamt2 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi giysibank
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/10380/giysibank-acildi

(3) BJ33. Kamt3 Yemek yardimi_yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/yemek yard
m__yoenergesi_2018.pdf

(3 B.J33. Kamt4 Kismi zamanli 68renci calisma

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 729/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma

(3) B3.3. Kamt5 Kurumda uzaktan egitim programlari
https://oys.dpu.edu.tr/almsp

(3) B.J3.3. Kamt6 Dezavantajli_6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
_ve uygulamalar
https://eob.dpu.edu.tr/tr

B.3.4 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iligkin kanitlar; Saglk
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi; tiniversitemiz 6grencilerinin sportif faaliyetleri, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimidir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
amacint gerceklestirmek icin biitge imkanlari nispetinde her tirlii kiiltiirel, sportif, sosyal
hizmetleri yliriiterek; bahar aylarinda senlikler diizenler, spor ve glizel sanatlar alanlarinda
calismalar, gosteriler diizenler, 6grencilere bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda yardimei
olacak hizmetlerde bulunur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz ayrica biitlin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli
olan okuma salonlari, 6grenci kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlarini, kamp yerlerini, spor salonlarin1 ve spor sahalarini saglar. Bunlar gibi tesisleri kurar,
kiralar, islettirir, igletir. Bu amaclara yonelik olarak {iniversitemizin birimleri ve {iiniversite
disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisir.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri; Universitemiz
dezavantajli gruplart olan engelli Ogrenciler ve yabanci ogrenciler, 6grenci topluluklart
olusturarak, faaliyet gostermektedirler.
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Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6grenci topluluklari i¢in fakiiltemiz igerisinde atdlye tahsisi
yapilmistir. Ogrencelerimiz burada danisman hocalarimiz tarafindan verilen desteklerle teknoloji
yarigmalarina katilarak {iniversitemizi basariyla temsil edip tanitmaktadirlar.

Ornek Kamtlar
(4) B.3.4. Kamt1l KDPU 6grenci topluluklar ydnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topluluk
Yoenergesi_Ocak 2020.pdf

(2) B34. Kamt2 2024 yili itibariyle iiniversitemiz aktif 6grenci_toplulugu

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

(3) B34. Kamt3  Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 1
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14426/doga-yuruyusu

(3) B3.4. Kamt4  Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 2
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/14603/bursa-gezisi

(3) B.34. Kamt5  Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 3
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14145/game-jam24

(3 BJ34. Kamt6  Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 4
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14146/kampuse-hos-geldin

B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; Fakiiltemizde egitim-0gretimin sorunsuz bir
sekilde yiriitiilmesi i¢in, gerekli 6gretim elemanlarinin ige alim, atanma ve yiikseltilmeleri Norm
Kadro Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde planlanmakta ve DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YOnergesi’ne gore islem yapilmaktadir. Bu plan dogrultusunda personel alim siireci
Universite’miz web sayfasindan ilan edilmektedir.

Ornek Kamtlar
4) B.4.1. Kamt1l Ogretim iiyeliine yiikseltilme ve atanma ydnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Tam Hali
_2024-2.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar; Fakiilte 6gretim
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tiyelerinin mesleki gelisimleri i¢in, tiniversitemiz tarafindan veri tabani egitimi, kaynak tarama
egitimi, dil egitimi gibi cesitli egitimler verilmektedir. Bunun yam sira Ogrenci, Bilgi Sistemi
(OBS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi ile ilgili her yil egitim
diizenlenmektedir. Ayrica ¢evrimigi derslerin yapildigt DPU OYS’nin kullanimu ile ilgili egitim
videolar1 olusturularak egitim verilmistir. Universite personeline her 3 yilda bir ISG egitimi de
verilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.); Universitemizde akademik personelin performans
degerlendirmesi icin bir puanlandirma sistemi bulunmamaktadir. Ancak, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarma ilk defa yiikseltilerek
atanacaklar ile yeniden atanacak olan 6gretim iiyelerinin durumlarini diizenleyen bir yonerge
bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar;; DPU OYS
iizerinden akademik personele verilen egitim videolar1 68retim yetenegini gelistirmede katkida
bulunacaktir.

Ornek Kamtlar
(4) B.4.2. Kamt1l Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Tam_Hali
2024-2.pdf

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari; Universitemizde gorevli personelin yurtigi ve
yurtdisi sempozyum, c¢alistay, kongre vb. katilmasini tesviki i¢in “Akademik Personel Yurtigi /
Yurtdisi Gorevlendirme Ydnergesi” uygulanmaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde gdrev yapan bilim insanlarinin basarilarii yiikseltmek,
akademik yasamlarini1 kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin etkinligi ve saygmligina katkida
bulunmak amaciyla BAP Koordinatérliigii tarafindan, Genel Arastirma Projesi, Oncelikli Alan
Projesi, Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Projesi, Kariyer Baslangic Projesi, Hizli Destek
Projesi, Tez Projesi ad1 altinda pek ¢ok projeye destek verilmektedir.

Akademik Tesvik sistemiyle akademik personelimizin yil boyunca yaptiklar1 akademik
faaliyetler 1ilgili yonetmelik c¢ercevesinde degerlendirilerek personelimize ek 6deme
verilmektedir. Bu sistemle akademik personelimiz akademik faaliyetleri i¢in tesvik edilmektedir.

Ornek Kamtlar
(5) B.4.3. Kamt1l Akademik personel yurtici yurtdisi gdrevlendirme yodnergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/111.pdf
(5) B43. Kamt2 BAP Koordinatorligi
https://bap.dpu.edu.tr
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(5) B.4.3. Kamt3 Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz Ogretim {yeleri calisma ve arastirma alanlarini, gelisen teknolojiye ve ulusal
kalkinma hedeflerine uygun olarak ve disa bagimliligi azaltmak amaciyla belirlemektedir.
Aragtirmalar icin gerekli maddi destek icin TUBITAK, DPT, Sanayi Bakanlhigi gibi kamu
kuruluslar1 ve AB destekli projelerin yam sira Universitenin BAP birimine de basvuruda
bulunmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktis1 olarak yapilan yaymnlar, sunulan bildiriler ve
projeler siirekli olarak yillik faaliyet raporlarinda analiz edilmektedir.

DPU- TTO AS, ar-ge ve yenilik¢ilik ¢aligmalarinda iiniversitemizin kamu ve 6zel sektor ile
isbirligi yapmasi, iiretilen bilgi ve yapilan buluglarin fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina
alinmas1 ve uygulamaya gegcirilmesi amaciyla taraflari bir araya getirmek ve bilin¢lendirmek i¢in
caligmaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin uygulanmasi diigiiniilen kisa ve uzun vadeli hedefler her
Egitim Ogretim yili basinda ilgili komisyonlar tarafindan planlanmaktadir. Bilimsel
uygulamalarin etkinligi ve basaris1 fakiilte kalite komisyonlar1 tarafindan izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
3) C.1.1. Kamt1 Bolimii Siire¢ Iyilestirme Kalite ve Miidek Komisyonu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirmalara gerekli maddi destek saglamak icin TUBITAK, DPT,
Sanayi Bakanlig1 gibi kamu kuruluslar1 ve AB destekli projelerin yam sira Universitenin BAP
birimine basvuruda bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) projelerinin
degerlendirilmesi ve desteklenmesi, iiniversitemizin BAP yonergesi esaslarinca yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde BAP veya TUBITAK destekli projelerden elde edilen gelirlerin bir kismi proje
yiritiiciilerinin projelerindeki demirbas ve sarf malzemelerinin temininde kullanilmaktadir.
Burada alinan techizat ve altyapr destegi ile bdliimlerin gereksinimlerini karsilamaya
calisilmaktadir.

Ornek Kamtlar

4) C.1.2. Kamt1 DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Anasayfasi
https://bap.dpu.edu.tr/

4) C.1.2. Kamt2 DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe BA
P_Uygulama Esaslar _ve Bilgilendirme K lavuzu.pdf
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(C))

(C))

(C))

(C))

(C))

(C))

(C))

(C))

(&)

(&)

(&)

(€))

C.1.2. Kamt3 Ingaat Miihendisligi_ Tiibitak Projeleri
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9486/tubitak-projeleri

C.1.2. Kamt4 Insaat Miihendisligi San-Tez Projeleri

https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9487/san-tez-projeleri

C.1.2. Kamt5 Ingaat Miihendisligi Bilimsel Arastirma Projeleri

https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9488/bilimsel-arastirma-projeleri

C.1.2. Kamt6 Insaat Miihendisligi Universite Sanayi Projeleri_
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9490/universite-sanayi-isbirligi-projeleri

C.1.2. Kamt7 Maden Miihendisligi Projeleri

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8495/projeler
C.1.2. Kamt8 Akademik Toplanti Cagrilar

https://basin.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11898/akademik-toplanti-cagrilari
C.1.2. Kamit9 BAP’tan Destek

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/61e0094c2fe66/dpu-baptan-arastirmacilarimiza-onemli-
destek
C.1.2. Kamt 10 Makina Miihendisligi Laboratuvarlar

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/758/laboratuvarlar

C.1.2. Kamt1l Yazilim Mihendisligi Tiibitak Projeleri
https://yazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12781/tubitak-projeleri
C.1.2. Kamt12 Yazilim Miihendisligi San-Tez Projeleri

https://vazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12782/san-tez-pojeleri
C.1.2. Kamt13 Yazilim Mihendisligi Bap Projeleri

https://yazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12783/bilimsel-arastirma-projeleri-bap
C.1.2. Kamt14 Yazilim Miihendisligi USI Projeleri

https://vazilimmuh.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12784/universite-sanayi-isbirligi-usi-projeleri

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programlart ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.
Kurumun kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikast aciktir. Doktora programlarinin
basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri periyodik olarak
izlenmektedir
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Ornek Kanitlar
4) C.13. Kamt1l DPU Lisansiistii Egitim Bilimleri Anasayfasi
https://lee.dpu.edu.tr/

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularmin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, caligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

(3) C.2.1. Kamt1 Fakiilte Web Sayfasi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr

(3) C.2.1. Kamt2 Kiitahya Game Jam Anasayfasi

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2993/3-kutahya-game-jam
(3) C.2.1. Kamt3 Makine Miihendisligi Projeler

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8536/devam-eden-ve-tamamlanmis-projeler

(3) C.2.1. Kamt4 Tirkiye 28.Uluslararas1 Madencilik Kongresi Anasayfasi
https://www.imcet.org.tr/

3) C.2.1. Kamt5 MIS Madencilik Kongresi ve Fuari

https://madenkongresi.com/tr

(3) C.2.1. Kamt6 XVIII Uluslararasi Cevher Hazirlama Sempozyumu
https://meetinghand.com/e/xviii-uluslararasi-cevher-hazirlama-sempozyumu/#banner

(3) C.2.1. Kamt7 Iinsaat Miihendisligi Mezunlari

https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/624/mezunlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
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coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

(4) C.2.2. Kamt1 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Erasmus Programi_Anasayfasi
https://erasmus.dpu.edu.tr/

4) C.2.2. Kamt2 Tirkiye Ulusal Ajansi Anasayfasi

https://www.ua.gov.tr/

(4) C.2.2. Kamt3 Endiistri Miihendisligi Ogrenci_Degisim Programlari_Komisyonu
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8566/bolum-komisyonlari
4 C.2.2. Kamt4 DPU ILTEM

https://dpuiltem.com.tr/

4) C.2.2. KamtS Alternatif Enerji_Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://aekam.dpu.edu.tr/tr

4) C.2.2. Kamt6 IRO
https://iro.dpu.edu.tr/

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her yil birim faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlarinda akademik
personelimize ait yayin, proje, atif ve patent bilgileri yillik olarak ayrintili bir bi¢imde takip
edilmektedir. Degerlendirmeler sonucu hedeflerin gelisimine gore yeni hedefler ve stratejilerin
belirlenmesi s6z konusudur.

Ornek Kamtlar

(2) C3.1. Kamtl DPU Bilgi Portali Birimler Yaymn Sayilari
https://portal.dpu.edu.tr/index/birim_yayin_sayisi_grafik

4) C.3.1. Kamt2 Makine Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlar

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/758/laboratuvarlar
4) CJ3.1. Kamt3 Bilimsel Arastirma Projeleri

https://bap.dpu.edu.tr/

4) C.3.1. Kamt4 Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri

https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
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(C))

(C))

C.3.1. Kamt5 Biten Eden Bilimsel Arastirma Projeleri
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

C.3.1. Kamt 6 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde Yiiriitiilen Projeler

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6975/projeler

C.3.2 Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan degerlendirmelerde,
arastirmacilarin bir 6nceki y1l performanslar1 dikkate alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(&)

(&)

(&)

(C))

(C))

(&)

C.3.2. Kamt1l Dpu Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi Faaliyet Raporlari
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
C.3.2. Kamt2 Akademik Performans Modiilii

https://performans.dpu.edu.tr/

C.3.2. Kamt3 Dpu Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi Faaliyet Raporlar
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faalivet-raporlari

C.3.2. Kamt4 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y®nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe _
OeGRET M UeYEL G NE YUeKSELT LME VE ATANMA YOeNERGES ( LKE
LER_VE KR_TERLER).pdf

C3.2. KamtS5 Yeniden Atanma YOnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/2022 _
OeueD s Yoenerge.pdf
C.3.2. Kamt6 Akademik Tesvik Tablosu

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9054/fakultemizde-akademik-tesvik-odul-akade
mik-vukseltme-ve-tubitak-2209-ab-tesekkur-belgesi-takdim-torenleri-yapildi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri; Fakiiltemiz Universite-
Kamu-Ozel Sektor iliskilerini bolgesel ve ulusal diizeyde destekleyen is birlikleri ile
desteklemektedir. Bu kapsamda boliimlerimiz arasinda ve dis ortaklarla projeler yiiriitiilmektedir.
Bunun yam sira laboratuvar deneyleri, bilirkisilik hizmetleri gibi ¢aligmalarla da faaliyetleri
desteklemektedir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunda da belirtildigi gibi iiniversite-sanayi isbirligine dayali cagdas
egitim vererek, toplum ve cevre degerlerine duyarli miihendislik etigine sahip miihendisler
yetistirmektir. Bu hususta fakiilte boliimlerimiz, 6grencilerimizin toplumsal katki ilkelerini
benimseyecek ve daha ileri diizeye c¢ikarmasint saglayacak dersler ile siirece katki
saglanmaktadir..

Ornek Kamitlar
(3 D.1.1. Kamt1l Toplumsal Katki Siiregleri 1

https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr
4) D.1.1. Kamt2 Toplumsal Katki Siiregleri 2

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
4) D.1.1. Kamt3 Toplumsal Katki Siiregleri 3
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8846/etkinlik
(4) D.1.1. Kamt4 Toplumsal Katki Siirecleri 4

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8984/uluslarasi-isbirligi-ve-akademik-calismalar

4) D.1.1. Kamt5S Toplumsal Katki Siiregleri 5

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9352/3-maden-kurtarma-varismasinda-stant-kuruldu

4) D.1.1. Kamt6 Toplumsal Katki Siirecleri 6

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9564/madencilik-kongresi-ve-fuarina-katilim
4) D.1.1. Kamt7 Toplumsal Katki Siiregleri 7

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9754/madencilik-sektorundeki-yenilikci-gelisim-
egilimleri-adli-kitabimiz-yayinlandi
(3) D.1.1. Kamt8 Toplumsal Katki Siirecgleri 8

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9784/sanal-ve-artirilmis-gerceklik-laboratuvari-acilis-
toreni
(3) D.1.1. Kamt9 Toplumsal Katki Siiregleri 9
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https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8846/etkinlik
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8984/uluslarasi-isbirligi-ve-akademik-calismalar
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9352/3-maden-kurtarma-yarismasinda-stant-kuruldu
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9564/madencilik-kongresi-ve-fuarina-katilim
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9754/madencilik-sektorundeki-yenilikci-gelisim-egilimleri-adli-kitabimiz-yayinlandi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9754/madencilik-sektorundeki-yenilikci-gelisim-egilimleri-adli-kitabimiz-yayinlandi
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9784/sanal-ve-artirilmis-gerceklik-laboratuvari-acilis-toreni
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9784/sanal-ve-artirilmis-gerceklik-laboratuvari-acilis-toreni

(&)

(&)

(&)

(&)

(&)

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12386/doner-sermaye-isleri
D.1.1. Kamt 10 Toplumsal Katki Siiregleri 10

https://kutahva.afad.gov.tr/kutahya-il-afet-risk-azaltma-plani-irap-2-calistayi-yapildi
D.1.1. Kanmit 11 Toplumsal Katki Siirecleri 11

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5fe469dabc28b/dpu-akademisyenlerinden-toprak-

yangini-raporu
D.1.1. Kamit 12 Toplumsal Katki Siirecleri 12

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8 159/ilkokul-ogrencilerinin-bolumumuzu-zivareti

D.1.1. Kamit 13 Toplumsal Katki Siirecleri 13

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9369/cahit-zarifoglu-ilkokulu-4-sinif-ogrencilerinden-
jeoloji-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret

D.1.1. Kanit 14 Toplumsal Katki Siirecleri 14

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/& 1 56/egitim-fakultesi-ogrencilerinden-bolumumuze-
zlyaret

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler;
Toplumsal katki faaliyetleri fakiiltemize bagli boliimler tarafindan uygulanmaktadir.

Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi; Faaliyetler Boliim
Laboratuvarlarinda yiiriitiillmekte ve gerekli altyapr kullaniminin yani sira gereken biitge, is
birlikleri ¢er¢evesinde hazirlanan protokollerle desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar

(3) D.1.2. Kamt1 Insaat Miihendisligi Béliim Laboratuvarlari
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/629/laboratuvarlar

(3 D.1.2. Kamt2 Makine Miihendisligi Bolim Laboratuvarlar
https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/758/laboratuvarlar

(3) D.1.2. Kamt3 Maden Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8901/laboratuvarlar

(3) D.1.2. Kamt4 Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Laboratuvarlar
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1906/bilgisayar-laboratuvari

(3) D.1.2. Kamt5 Endiistri Miihendisligi Boliim Laboratuvarlar

https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar
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https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12386/doner-sermaye-isleri
https://kutahya.afad.gov.tr/kutahya-il-afet-risk-azaltma-plani-irap-2-calistayi-yapildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fe469dabc28b/dpu-akademisyenlerinden-toprak-yangini-raporu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5fe469dabc28b/dpu-akademisyenlerinden-toprak-yangini-raporu
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8159/ilkokul-ogrencilerinin-bolumumuzu-ziyareti
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9369/cahit-zarifoglu-ilkokulu-4-sinif-ogrencilerinden-jeoloji-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9369/cahit-zarifoglu-ilkokulu-4-sinif-ogrencilerinden-jeoloji-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8156/egitim-fakultesi-ogrencilerinden-bolumumuze-ziyaret
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8156/egitim-fakultesi-ogrencilerinden-bolumumuze-ziyaret
https://insaat.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/629/laboratuvarlar
https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/758/laboratuvarlar
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8901/laboratuvarlar
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1906/bilgisayar-laboratuvari
https://endustri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/344/laboratuvarlar

(3) D.1.2. Kamt6 Bilgisayar Miihendisligi Boliim Laboratuvarlar

https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8993/bilgisayar-laboratuvari

(3) D.1.2. Kamt7 Jeoloji Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8672/asit-laboratuvari

(3) D.1.2. Kamt8 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim Laboratuvarlari

https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3253/mekanik-test-laboratuvari

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin (proje ve diger is birligi
calismalar1) performans denetimi Doner Sermaye ve DPU Teknoloji Transfer Ofisi verilerine
dayanarak yapilmaktadir. Faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla yillik degerlendirme yapilarak
gelir-gider biitce cetvelinde yapilan tahminler tutturulmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilere cevre ve toplum bilinci kazandirmak amaciyla verilen derslerin performans
gostergeleri ise smavlar ile ylriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar
4) D.2.1. Kamt1l Doner sermaye isleri
https://ds.dpu.edu.tr/

(3 D.2.1. Kamt2 Maden Miihendisligi Doner sermaye isleri

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12386/doner-sermaye-isleri

(3) D.2.1. Kamt3 Bilgisayar Miihendisligi Doner sermaye isleri
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12377/doner-sermaye-isleri
(3) D.2.1. Kamt4 Elektrik Elektronik Miihendisligi Doéner sermaye isleri

https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12396/doner-sermaye-isleri
(4) D.2.1. KamtS Makine Miihendisligi Misyon Vizyon

https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/386/misyon-ve-vizyon

(3) D.2.1. Kamt6 Jeoloji Miihendisligi Doner sermaye isleri
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12383/doner-sermaye-isleri
(3) D.2.1. Kamt7 Maden Miihendisligi Proje Danismanlik ve Destek Hizmetleri

https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13320/proje-danismanlik-ve-destek-hizmetleri
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https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8993/bilgisayar-laboratuvari
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8672/asit-laboratuvari
https://matse.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3253/mekanik-test-laboratuvari
https://ds.dpu.edu.tr/
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12386/doner-sermaye-isleri
https://bilgisayar.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12377/doner-sermaye-isleri
https://eem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12396/doner-sermaye-isleri
https://makina.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/386/misyon-ve-vizyon
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12383/doner-sermaye-isleri
https://maden.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13320/proje-danismanlik-ve-destek-hizmetleri

(3) D.2.1. Kamt8 KDPU Teknoloji Transfer Ofisi_1
https://kutahyatto.com/

(3) D.2.1. Kamt9 KDPU Teknoloji Transfer Ofisi_2
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/644a6b0022346/dpu-ttodan-girisimcilere-cagri
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SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Miihendislik Fakiiltesi; liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda belirlenen stratejik hedeflerini,
nitelik ve nicelik agisindan giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile
bunlara ait siirecleri en iyi sekilde yonetmek tizere kurulmus bir sisteme sahiptir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve 0gretim faaliyetlerinin temel amaci; bilimsel aragtirmalar ve
sanayl uygulamalar1 i¢in yeterli altyapiya sahip, is sagligi ve giivenligi konusunda
duyarli, yenilikei, ekip calismasina yatkin, elestirel diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek, entelektiiel
bakis acis1 ve etik degerlere sahip, cevre bilinci ile iletisim yetenegi yiiksek olan ve insani
degerlere saygili miithendisler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda boliimlerimizde Bologna
Siirecine uygun egitim miifredati Avrupa Kredi Transfer Sistemi kapsaminda sunulmaktadir.
Ogrencilerimize bélgesel sanayinin ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte miihendislik altyapisi,
arastirma ve proje hazirlama yetenekleri kazandiran ve onlarin iletisim becerilerini artiran bir
egitim-6gretim verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi; arastirma faaliyetlerini, stratejik plan gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in gereken uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar i¢in ¢aligmalar yapmakta ve bunlarin etkin bir sekilde kullanimin
saglamay1 istemektedir.

Fakiiltemizde; kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite
caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Kalite kiiltiiriniin yerlesmesi ve i¢ kalite giivence siireglerine sahip olunmasi
yoniinde gerekli motivasyon ve destek siirekli olarak saglanmaktadir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda; gerek akademik kadrosu, gerekse laboratuvar donanimi agisindan
yeterli olan ancak son yillarda grenci kontenjani verilemeyen boliimlerde, OSYM kotalarinin
kaldirilarak 6grenci alimmin yapilmasiyla hem miihendis yetistirebilme, hem de lisansiistii
bilimsel aragtirmalar yapabilme imkani artacaktir. Ayrica sehir alt yapist da bu amaca hizmet
edecek yiiksek potansiyele sahiptir.

Mithendislik Fakiiltesi daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢memis oldugundan
herhangi bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu yoktur.
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