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[bookmark: _Toc185325411]HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Meslek Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 14.02.1994 Tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile açılmıştır.
Meslek Yüksekokulumuz ülkemizin kalkınma planlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda enerji, eğitim ve sağlık hizmetleri gibi çeşitli alanlarda vasıflı ara eleman ihtiyacının karşılanması, insan gücüyle eğitim unsurları arasında bağ kurulması için örgün eğitim bazında, iki yıllık ön lisans eğitim öğretimi yapan bir kurumudur. Yüksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi, Çocuk Gelişimi ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği programları 14.10.2014 tarihinde açılmıştır.
Okulumuz Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programında 2020 Yılında öğrenci alımını gerçekleştirmiş, 2020 2021 Eğitim Öğretim Yılında örgün eğitim faaliyetlerine başlamıştır. 
Çocuk Gelişimi Programı 2022 yılında öğrenci alımını gerçekleştirerek, 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında eğitim faaliyetlerine başlamıştır.
	Meslek Yüksekokulumuz ilk mezunlarını 2022 yılında Elektrik ve Enerji Bölümü Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı alanında vermiştir. İlgili programdan 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı girişli toplam 15 öğrenci mezun olmuştur. Aynı programdan 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı girişli toplam 11 öğrenci 2023 yılında mezun olmuştur.
	2022 yılında 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredatıyla Eğitim Öğretim Faaliyetlerine başlayan Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı Öğrencileri 2024 yılında ilk mezunlarını vermiştir.
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programında 2023 yılından itibaren 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredatı uygulanmaya başlanmış olup; böylece her iki programda da 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredat uygulamaları eğitim öğretim süreçlerine dahil edilmiştir.
            2025 yılı itibariyle Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi programından 17 ve Çocuk Gelişimi programından 10 olmak üzere toplam 27 öğrenci mezun olmuştur.
Meslek Yüksekokulumuzda yapılan faaliyetler için, idare bütçeden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmaktadır. Görev ve yetki alanım çerçevesinde yapılacak tüm iş ve işlemlerde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda süreç kontrolü; harcama birimimizce etkin ve dikkatli bir şekilde takip edilmektedir.
Meslek Yüksekokulumuz (MYO) bilimin ışığında uluslararası standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, hoşgörülü, yeniliklere açık, özgüven sahibi, girişimci bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu amaçla Yüksekokulumuz, kaliteli mesleki eğitim ile öğrenciyi merkeze alan, topluma karşı sorumlu, çevreye duyarlı, yaşam boyu öğrenme ilkesini benimsemiş, istihdam odaklı, iş dünyası ile iş birliğini sürdüren bir eğitim öğretim anlayışına sahiptir.




	                                                                                                                                             Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
                                                                                                                                                                 Meslek Yüksekokulu Müdürü





I. [bookmark: _Toc185325412]GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc185325413]A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Yüksekokulumuzun misyonu, güncel bilimsel veriler ışığında araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısına ve liderlik vasıflarına sahip, milli ve manevi değerlerine bağlı, pozitif enerji yayan, mesleki etiğe uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmektir. Türkiye ekonomisi için büyük hayati öneme sahip olan, ekonomimizin ihtiyaç duyduğu iyi eğitimli, nitelikli personel yetiştirilmesini sağlayarak gençlerimizin hayata daha erken atılmasını ve ekonomimizin ihtiyaç duyduğu meslek ara elemanın ve teknik elemanlarının yetiştirilmesini sağlamaktır. 

Vizyonumuz
Yüksekokulumuzun vizyonu, kaynakları ve imkânları en üst düzeyde kullanarak, yetiştirdiği örnek insanlar ve ürettiği projelerle ülke ekonomisine katkı sağlayan lider bir yüksekokul olmaktır.

[bookmark: _Toc185325414]B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dumlupınar Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile açılmıştır.
Yüksekokulumuz ülkemizin kalkınma planlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda enerji, eğitim ve sağlık hizmetleri gibi çeşitli alanlarda vasıflı ara eleman ihtiyacının karşılanması, insan gücüyle eğitim unsurları arasında bağ kurulması için örgün eğitim bazında, iki yıllık ön lisans eğitim öğretimi yapan yükseköğretim kurumudur. Yüksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi, Çocuk Gelişimi ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği programları 14.10.2014 tarihinde açılmıştır.
Yüksekokulumuz, Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programında 2020-2021 Yılları arasında Eğitim Öğretim Faaliyetlerine başlamıştır.
Çocuk Gelişimi Programı 2022 yılında öğrenci alımını gerçekleştirerek, 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında eğitim faaliyetlerine başlamıştır.

[bookmark: _Toc185325415]C.Birime İlişkin Bilgiler
[bookmark: _Toc185325416]1.Fiziksel Yapı

Eğitim Alan Bilgileri
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	4 Sınıf 150
	
	

	Bilgisayar Laboratuarı
	48
	
	
	
	
	

	Diğer  Laboratuar
	47
	
	
	
	
	

	Toplam
	95
	
	
	150
	
	




[bookmark: _Toc185412131]Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Personel Çalışma Odası
	5
	86
	6

	Kütüphane Alanı
	1
	71
	50

	Laboratuvar Alanı
	2
	91
	40

	Toplam
	8
	248
	96



[bookmark: _Toc185412132]İdari Personel Hizmet Alanı Bilgileri
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Personel Çalışma Odası
	3
	51
	4

	Toplam
	3
	51
	4
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 Birim Adına Kayıtlı Taşıt Bilgileri
	Taşıt Cinsi
	Taşıt Sayısı
	Taşıt Tutarı

	Bulunmamaktadır.
	Bulunmamaktadır.
	Bulunmamaktadır.

	Bulunmamaktadır.
	Bulunmamaktadır.
	Bulunmamaktadır.
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	Sayı
	Kullanım Alanı (m2)

	Kantin ve Kafeler
	
	

	Öğrenci Yemekhanesi
	1
	86

	Personel Yemekhanesi
	
	

	Misafirhaneler
	
	

	Lojman 
	
	

	Spor Tesisleri
	
	

	Toplantı Salonu
	
	

	Konferans Salonu
	1
	95

	Toplam
	2
	181
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2.Örgüt Yapısı



[image: C:\Users\dell\Downloads\Ekran görüntüsü 2026-01-13 112235.png]


















[image: C:\Users\dell\Downloads\Ekran görüntüsü 2026- yeni.png]












[bookmark: _Toc185325418]3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[bookmark: _Toc185412135]Birim Adına Kayıtlı Teknolojik Cihazlar
	Sıra No
	Taşınır Adı
	Adet
	Hesap Kodu

	1.
	BİLGİSAYAR KASALARI
	21
	255

	2.
	EKRANLAR
	21
	255

	3.
	TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR
	5
	255

	4.
	DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR
	2
	255

	5.
	ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR
	
	255

	6.
	FOTOKOPİ MAKİNELERİ
	2
	255

	7.
	IP TELEFONLAR
	10
	255

	8.
	MASAÜSTÜ TARAYICILAR
	
	255

	9.
	PARA KASALARI
	
	255

	10.
	FAKS CİHAZLARI
	
	255

	11.
	BUZDOLAPLARI
	
	253

	12.
	EVRAK İMHA MAKİNELERİ
	1
	255

	13.
	LAZER YAZICILAR
	2
	255

	14.
	RADYATÖRLER
	
	255

	15.
	VANTİLATÖRLER
	
	255

	16
	PROJEKSİYON MAKİNASI
	5
	255

	17
	SWİTCH
	1
	255




[bookmark: _Toc185412136]Birimde Kullanılan Programlar/Yazılımlar
	Program/Yazılım Adı
	Kullanım Amacı

	Ofifce 365
	Yazı Düzenleme

	AutoCad
	Bilgisayar Laboratuvarı Teknik Çizim
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4.İnsan Kaynakları

[bookmark: _Toc185412139]Akademik Personel Sayısı
	AKADEMİK PERSONEL

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğr.Üyesi
	3
	0
	3

	Öğretim Görevlisi
	3
	0
	3

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	




[bookmark: _Toc185412140]Yabancı Uyruklu Öğretim Eleman Sayısı
	YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI

	Unvan
	Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Okutman
	

	Çevirici
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Toplam
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	İDARİ PERSONEL

	Görevli Personel
	Sayısı

	Daire Başkanı
	

	Şube Müdürü
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	

	Şef
	

	Veznedar
	

	Bilgisayar İşletmeni
	1

	Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni
	1

	Ayniyat Saymanı
	

	Tekniker
	

	Hizmetli
	1

	4/B Personel
	2

	İşçi
	

	 Toplam
	5




[bookmark: _Toc185412142]Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	25-34 yaş
	35-44 yaş
	45-54 yaş
	55+ yaş

	Kişi Sayısı
	5
	1
	
	



[bookmark: _Toc185412143]İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	20-25 yaş
	25-34 yaş
	35-44 yaş
	45-54 yaş
	55+ yaş

	Kişi Sayısı
	1
	2
	1
	1
	



[bookmark: _Toc185412144]İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	4
	
	1
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5.Sunulan Hizmetler	

2025 yılında Birimin sunduğu hizmetler yazılacaktır.
Eğitim Hizmetleri
Eğitim hizmetleri kapsamında 2024-2025 Eğitim Öğretim Bahar Yarıyılı öncesinde 14.01.2025 tarihinde yapılan Akademik Kurul Toplantısında Kurumsal Akreditasyon Programı Bölüm Akreditasyonları, İME dış paydaş sözleşmesi oluşturma, müfredat güncellemesi, yapay zeka yeşil dönüşüm konularına dönük seçmeli derslerin açılması, Kurumsal Onlıne Dil Kursu Yönetişim Sisteminin öğrencilere tanıtılması,2024 -2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde düzenlenecek faaliyetlerin planlanması konularında kararlar alınmıştır.
08.04.2025 tarihinde yapılan Akademik kurul toplantısında Kurumsal Akreditasyon Süreçleri Kapsamında birimimiz tarafından yürütülen eğitim öğretim süreçleri, sınav işlemleri, akademik personel işlemleri iç ve dış paydaş iş birliği, fiziki koşulların kontrolü konularında Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı öğretim elemanı Öğr. Gör. Ebrun GÖRGÜN tarafından bilgilendirme yapılmıştır.
Yapay Zekâ uygulamalarında temel eğitim aktivitelerinin planlanması ve kişiselleştirilmesi konularında, öğrencilerin kendilerini daha erken tanıyarak, doğru bir gelecek planı oluşturmalarıyla ilgili bilgilendirmeler yapılmış; Yapay Zekâ ve Yeşil dönüşüm konularında ilgili derslerin eklenmesi için bölüm başkanlıkları tarafından gerekli planlamaların yapılması kararlaştırılmıştır.
20.05.2025 tarihinde yapılan Akademik kurul toplantısında Birimimiz kalite güvence süreçlerini etkin bir biçimde yürütebilmek adına oluşturulan komisyon ve kurulların güncellenmesine,
Akreditasyon çalışmaları kapsamında mevcut programlarımızın çıktılarının ölçülebilir olup olmadığına, öğretim amaçlarını gerçekleştirip gerçekleştirmediğine,
Ders planlarının (müfredatın) öğrenme çıktılarıyla uyumlu ve dengeli bir dağılım gösterip göstermediğine, 
Mezun öğrencilerin bilgilerinin izlenmesi konusunda mezun öğrenci anket uygulamalarında gerekli hassasiyetin gösterilmesine, eksik görülen hususların düzeltilmesine,
Ölçme çıktıları ve program çıktı tablolarının Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi ve Çocuk Gelişimi Programlarındaki tüm dersler için ayrı ayrı incelenerek ihtiyaç duyulan gerekli düzenlemelerin yapılmasına ve Bölüm Başkanlıkları tarafındangerekli kontrollerin sağlanmasına,
Dönem Sonu ders dosyası taslağının oluşturulmasına ilgili taslağın2024-2025 Eğitim Öğretim Bahar Yarıyılında uygulanmasına
Yapay Zekâ Uygulamaları, Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm, Eğitimde Yapay Zekâ, Erken Çocukluk Döneminde Çevre Eğitimi ve Sürdürülebilirlik derslerinin ilgili program müfredatlarına eklenmesi konusunda bölüm başkanlıklarının müfredat belirleme komisyonlarında gerekli görüşmelerin sağlanarak müfredat güncellemelerinin yapılmasına,
2025-2026 Eğitim Öğretim Yılında uygulama yapılacak derslerin müfredat belirleme komisyonlarında görüşülerek belirlenmesine, gerekli güncellemelerin yapılmasına karar verilmiştir.
10.09.2025 tarihinde yapılan Akademik kurul toplantısında2025-2026 Eğitim Öğretim Güz Yarıyılında okula yeni başlayacak öğrencilerimize yönelik planlanmış oryantasyon eğitimlerinin 17.05.2025 tarihinde gerçekleştirilmesine,







2025-2026 Eğitim Öğretim Güz Dönemi Etkinlikleri kapsamında

· Enerji alanında Akademisyen semineri (Kasım 2025)
· Yüzüncü Yıl Anaokulu bina duvarlarının renklendirilmesi etkinliği (Eylül 2025)
· Voleybol turnuvası (Akademik Takvim 3. Hafta) 
· Çocuk Gelişimi alanında Anaokulu müdürü semineri (Aralık 2025)
· Zorbalık ile ilgili psikolog daveti (Ekim 2025)
· İyi örnekler (DGS ile lisans programı kazanan öğrenci) semineri (Kasım 2025)
· Müzik dinletisi (Ekim 2025)
· Sinema Günü (Ayda 1) etkinliklerinin planlanmasına,

Bologno bilgi paketlerinin Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan taslağa göre Bölüm Başkanlıkları tarafından 17.09.2025 tarihine kadar güncellenmesinin kabulüne karar verilmiştir.
[bookmark: _Toc185412145]Öğrenci Sayıları
	BİRİMLER
	ÖRGÜN
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM

	
	ÖNLİSANS
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	LİSANS
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	

	
	
	Yabancı Uyruklu
	
	Yabancı Uyruklu
	
	
	

	Dumlupınar Meslek
Yüksekokulu
	161
	23
	
	
	
	
	184

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	161
	23
	
	
	
	
	184
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Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

	Birimin Adı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı
Öğrenci Sayısı

	Dumlupınar MeslekYüksekokulu
	-

	
	


[bookmark: _Toc185412147]
Program Bazında Öğrenci Sayıları
	PROGRAM
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	Ön Lisans
	184

	Lisans
	

	Tezli Yüksek Lisans
	

	Tezsiz Yüksek Lisans
	

	Doktora
	

	TOPLAM
	184



[bookmark: _Toc185325421]6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birimimiz Harcama Yetkilisi tarafından Yürütülecek Mali İşlem Süreçleri
2025 Yılı itibariyle harcama birimimiz tarafından herhangi bir satın alma işlemi gerçekleştirilmemiş olup birimimiz harcama yetkilisi tarafından yürütülecek mali işlem süreçleri akış şemasında gösterilmektedir.
 (
Meslek Yüksekokulumuzun eğitim-öğretim faaliyetlerinin hedeflenen bir biçimde 
yürütülmesi
 için birimimiz adına ihtiyaç duyulacak malzemelerin satın alınması için harcama yetkilisi tarafından gerçekleştirme görevlisine talimat verilir. Gerçekleştirme görevlisi ise yapılacak harcamalar için Satın Alma ve Tahakkuk memurunu görevlendirir.
)Satın Alma Mali İşlem Süreçleri




 (
 İşlem Dosyası 
1. Onay Belgesi (Yüksekokulumuzda ihtiyaç duyulan malzemelerin alınması için Harcama Yetkilisinden alınan onay)
2. Piyasa Araştırması (Alınacak malzemelerin değişik firmalardan alınan teklif mektupları değerlendirilerek ve piyasa araştırma tutanağı hazırlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek koşuluyla giriş-çıkış belgesi ve ödeme emri belgesi düzenleyerek Faturanın Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilmesi.
)





 (
               
1. Onay Belgesi (2 kopya) 
2. Piyasa Fiyat Araştırma Mektubu (En az 3 kopya) 
3. Piyasa Fiyat Araştırma Tutanağı (2 kopya) 
4. Fatura (Asıl ve sureti) 
5. Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya) 
6. Taşınır İşlem Fişi Girdi Belgesi (2 kopya) 
 
               
7. Ödeme Emri Belgesi (2 kopya
)
)








 (
Oluşturulan ödeme emri belgesi ve hazırlanan diğer belgelerin 
Harcama Yetkilisi (Müdür) tarafından
 İmzalanarak
 ön mali kontrolünün yapılması için Strateji
 Geliştirme
 Daire Başkanlığına gönderilmesi
)



 (
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığını tarafından
, satın alma işlemi ile ilgili hazırlanan ödeme emri ve diğer ekli belgelerin
 ön mali kontrolü
nün yapılarak 
satın alma işleminde herhangi bir eksiklik ya da yanlışlık görülmemesi durumunda işlemin sonuçlandırılması adına harcama biriminin onayına 
gönderilir.
)





 Dumlupınar Meslek Yüksekokulu Birim Komisyon ve Koordinatörlükleri
	Sıra No
	Meslek Yüksekokulumuzda Kurulan Komisyonlar ve Koordinatörlükler

	1
	Birim Kalite Komisyonu

	2
	Birim Kalite Alt Çalışma Komisyonları

	2
	Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu

	3
	İME Komisyonu

	4
	Uluslararası İlişkiler ve Proje Birim Koordinatörü ve Yardımcıları
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	BİRİM KALİTE KOMİSYONU

	S.No
	Adı Soyadı
	Birimi
	Komisyon Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	Müdür
	Başkan

	2
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Müdür Yardımcısı
	Başkan Yardımcısı

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Bölüm Başkanı
	Başkan Yardımcısı

	
	Cumhur DEMİR
	Yüksekokul Sekreteri
	Başkan Yardımcısı

	4
	Atakan AKAK
	İdari İşler
	Sekretarya



	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	
YÜKSEKOKUL SEKRETERİ V.
CUMHUR DEMİR
	 MESLEK YÜKSEK OKULU MÜDÜRÜ
Dr. Öğr. Üyesi SAMET GİRAY TUNCA
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	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU
	DokümanKodu: DPU-KYS-LT- 03

	
	
	YürürlükTarihi:         07.05.2024

	
	
	Rev.No:                      003

	
	
	Rev.Tarihi:               25.11.2025



                                           BİRİM KALİTE ALT ÇALIŞMA KOMİSYONLARI
	 LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE ALT KOMİSYONU

	S.No
	Adı Soyadı
	Birim Görevi
	Komisyon Görevi

	1
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Müdür Yardımcısı
	Başkan

	2
	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkan Yrd.
	Üye

	3
	Dr. Öğr. ÜyesiSümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı
	Üye

	4
	Atakan AKAK
	İdari İşler
	Sekretarya



	EĞİTİM ÖĞRETİM ALT KOMİSYONU

	S.No
	Adı Soyadı
	Birim Görevi
	Komisyon Görevi

	1
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkan Yrd.
	Başkan

	2
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkan Yrd.
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi. Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Başkanı
	Üye

	5
	Atakan AKAK
	İdari İşler
	Sekretarya








	ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ ALT KOMİSYONU

	S.No
	Adı Soyadı
	Birimi
	Komisyon Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı
	Başkan

	2
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	4
	Cumhur DEMİR
	Yüksekokul Sekreteri V.
	Üye

	5
	Atakan AKAK
	İdari İşler
	Sekretarya



	                                                                    TOPLUMSAL KATKI ALT KOMİSYONU

	S.No
	Adı Soyadı
	Birim Görevi
	Komisyon Görevi

	1
	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkan Yrd.
	Başkan

	2
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi. Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı
	Üye

	4
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkan Yrd.
	Üye

	5
	Atakan AKAK
	İdari İşler
	Sekretarya



	AKREDİTASYON ALT KOMİSYONU

	S.No
	Adı Soyadı
	Birim Görevi
	Komisyon Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	Müdür
	Başkan

	2
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Cumhur DEMİR
	Yüksekokul Sekreteri V.
	Sekretarya



	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	
YÜKSEKOKUL SEKRETERİ V.
CUMHUR DEMİR
	MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ
Dr. Öğr.  Üyesi SAMET GİRAY TUNCA







	Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu

	Bölüm
	Başkan
	Üye
	Görev Başlama Tarihi
	Görev Başlama Tarihi

	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri
	 Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Doç. Dr. Muhammet ÖZDEN
	12.12.2025
	12.12.2027

	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri
	
	Doç. Dr. Banu ÖZKAN
	12.12.2025
	12.12.2027

	Elektrik ve Enerji
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	
	12.12.2025
	12.12.2027

	Elektrik ve Enerji
	
	Doç. Dr. Oğuzhan ERBAŞ
	12.12.2025
	12.12.2027

	Elektrik ve Enerji
	
	Dr. Öğr. ÜyesiKadir OLCAY
	12.12.2025
	12.12.2027



	İşletmede Mesleki Eğitim Program Komisyonları

	Program
	Unvan/Ad Soyad
	Başkan/Üye

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	İME Program Komisyon Başkanı

	
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK
	Üye

	Çocuk Gelişimi Programı
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	İME Program Komisyonu Başkanı

	
	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN

	Üye

	
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK
	Üye



	Birim Proje Koordinatörü ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Koordinatörü

	Görevi
	Bölüm
	Unvanı
	Adı Soyadı

	Proje Koordinatörü
	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	Dr. Öğr. Üyesi
	Samet Giray TUNCA

	Uluslararası İlişkiler Bölüm Koordinatörü
	Çocuk Gelişimi
	Dr. Öğr. Üyesi
	Sümeyye Öcal DÖRTERLER

	Uluslararası İlişkiler Bölüm Koordinatör Yardımcısı
	Çocuk Gelişimi
	Öğr. Gör.
	Ebru GÖRGÜN

	Uluslararası İlişkiler Bölüm Koordinatörü
	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	Dr. Öğr. Üyesi
	Samet Giray TUNCA

	Uluslararası İlişkiler Bölüm Koordinatör Yardımcısı
	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
	Öğr. Gör.
	Mustafa İRİŞİK



MESLEK YÜKSEKOKULUMUZUN ORGANİZASYON YAPISI GÖREVLERİ
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Elektrik ve Enerji Bölümü

	Personel Adı Soyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA

	Görev/Kadro Unvanı
	Harcama Yetkilisi/Meslek Yüksekokul Müdürü

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörü

	Vekâlet Edecek
Personel
	Öğr.Gör. Mustafa İRİŞİK / Müdür Yardımcısı

	Görevin Tanımı
	Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur.

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapar.
* Yüksekokuldaki akademik ve idari işlevlerin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluğa sahiptir.
* Yüksekokul tüzel kişiliğini temsil eder. Yüksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gerçekleştirilmesini takip eder.
* MYO kurullarına başkanlık eder, MYO kurullarının kararlarını uygular ve MYO birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlar,
* MYO ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir.
 MYO bütçesi ile ilgili öneriyi * MYO yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunar.
* Her öğretim yılı sonunda Meslek Yüksekokulunun genel durumunun işleyişi hakkında Rektöre rapor verir.


	Yetkiler
	* Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
* Harcama yetkisini kullanmak.
* Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Elektrik ve Enerji Bölümü

	Personel Adı Soyadı
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK

	Görev/Kadro Unvanı
	 Müdür Yardımcısı, Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi / Müdür Yardımcısı

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Dumlupınar Meslek Yüksekokul Müdürü

	Vekâlet Edecek
Personel
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA/ Müdür 

	Görevin Tanımı
	Harcama yetkilisince, Taşınır kontrol yetklisi olarak, taşınır kayıt yetklisinin yapmış olduğu kayıt ve işlemleri kontrol etmek üzere görevlendirilir.

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	Taşınır kontrol yetklisi olarak; Taşınır kayıt ve işlemleriile ilgili olarak düzenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu kontrol etmek. 
 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisne sunmak.
Müdür yardımcısı olarak;
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen görevleri yapmak.                                            Meslek Yüksekokul Müdürü tarafından akademik ve idari konularda kendine verilmiş görevleri yapmak ve takip etmek,
MYO Müdürünün bulunmadığı zamanlarda Müdürlük makamıyla ilgili işlemlere vekâlet etmek,
MYO Yönetim Kurulu ve MYO Kurulu çalışmalarına katılmak,
MYOStajveEğitimUygulamaKurulunaBaşkanlıketmekvestajsüreçlerinitakipetmek,
Eğitim ve Öğretim ile (BolognaSüreç) akademik hizmetlerinin üst düzeyde yapılması ve yürütülmesinde Meslek Yüksekokul Müdürüne yardımcı olmak,
Bölümlerce hazırlanan ders programları ve sınav takvimlerini control etmek,
Öğrenci değişim hareketlilik süreçlerini koordine etmek,
Öğrenci oryantasyonlar için hazırlanan programları koordine etmek,
Mezuniyet süreçlerini koordine etmek,

	Yetkiler
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.
MYO Müdürlüğüne vekalet edildiği sırada MYO Müdürü sıfatıyla tüm işlemlerde yetkili olmak.
İmza yetkisine sahip olmak,
 Emrindeki personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri control etme, düzeltme,   gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu.

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Taşınır kontrol yetklisi olarak harcama yetkilisi, gerçekleştirme görevlisive taşınır kayıt yetkilisi ile görev ilişkisi bulunmaktadır.
MYO müdür yardımcısı olarak, Bölüm Başkanlıkları, Öğretim Elemanları, MYO Sekreteri ve MYO Destek Personeli ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokümananda açıklanan görev tanımını okudum. Görevini burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

	Personel Adı Soyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER

	Görev/Kadro Unvanı
	Bölüm Başkanı/Öğretim Elemanı

	Bağlı OlduğuYönetici
	Dumlupınar Meslek Yüksekokul Müdürü

	Vekâlet Edecek
Personel
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK / Bölüm Başkan Yardımcısı

	GörevinTanımı
	İlgili mevzuat ve üniversite politikaları ile belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda birimindeki eğitim-öğretim ve idari işlerin etkin, verimli ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesine ilişkin faaliyetleri planlar, uygular, kontrol eder ve gerekli önlemleri alır.

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	       2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapmak.
Bölümün her düzeyde eğitim öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. Yüksekokul Kuruluna katılmak, Bölüm İME Komisyonuna katılarak başkanlık etmek.
Bölüm kurullarına başkanlık etmek.
Bölüm öğretim elemanlarının izin (yıllık,mazeretvb.) formlarını ikinci derece amir olarak onaylamak ve Müdürlüğe sevk etmek.
Bölüme bağlı programların eğitim öğretim süreçlerini Yükseköğretim Kalite güvencesi kapsamında takip etmek, gerekli güncellemeler için bölüm öğretim elemanlarına görevler vermek.
Müdürlük ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın yürütülmesini sağlayarak yazışmalara imza atmak.
Her eğitim öğretim dönemi başında bölümün ders dağılımının, öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak.
Ders kayıtlarının akademik takvimde belirtilen şekilde düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak bu konuda bölüm öğretim elemanlarını kontrol etmek.
Ara sınavlar ve yarıyıl sonu sınav takvimlerinin hazırlanması için birimden bir öğretim elemanını görevlendirmek.

	Yetkiler
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,
İmza yetkisine sahip olmak,
Bağlı olan personeli yönlendirme, yaptıkları işleri control etme, düzeltme, gerektiğinde             uyarma,bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Bölüm Başkanı olarak, Müdür, Müdür Yardımcıları Yüksekokul sekreteri ve Öğretim Elemanlar ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/008/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	BirimAdı
	Dumlupınar MYO

	AltBirimAdı
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

	Personel Adı Soyadı
	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN

	Görev/Kadro Unvanı
	Bölüm Başkan Yardımcısı/Öğretim Elemanı

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Dumlupınar Meslek Yüksekokul Müdürü/ Bölüm Başkanı

	Vekâlet Edecek
Personel
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER / Bölüm Başkanı.

	Görevin Tanımı
	Bölüm Başkan Yardımcısı, ilgili mevzuat ve üniversite politikaları ile belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda birimindeki eğitim-öğretim ve idari işlerin etkin, verimli ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesine yardımcı olur.

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	       2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapmak.
Bölüm Başkanının görevi başında bulunmadığı zamanlarda Yüksekokul     Kurulunda ve Yüksekokul Yönetim Kurulunda bölüm Başkanını temsil eder, 
Bölüm bünyesinde Eğitim-öğretim sürecinin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi amacına yönelik politika ve stratejiler geliştirir, 
Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarının çözümüne yönelik öneri geliştirir ve Bölüm Başkanına iletir, 
Her eğitim-öğretim yılı sonunda Bölümün genel durumu ve işleyişi hakkında istendiğinde Bölüm Başkanına rapor verir, 
 Akademik takvimde belirtilen süre içerisinde sınav programlarını belirlenmesi ve sınavların sınav yönetmeliğine uygun yapılmasında Bölüm Başkanına yardımcı olur,
       Bölüm kalite geliştirme çalışmaları için standartların belirlenmesini sağlar
Her eğitim-öğretim yılı başında bir önceki döneme ait bölüm akademik faaliyet raporunun hazırlamasın yardımcı olur
Ders görevlendirmeleri, sınav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gözetmenlerin tayin edilmesi ve sınavların düzenli olarak yürütülmesi ile ilgili çalışmaları yürütür, 
Komisyon çalışmalarının takibini yapar ve süresi içinde sonuçlandırılmalarını sağlar, 

	Yetkiler
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,
İmza yetkisine sahip olmak,
Bağlı olan personeli yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde   uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Bölüm Başkan Yardımcısı olarak, Müdür, Müdür Yardımcıları Bölüm Başkanı veYüksekokul sekreteri ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

	Personel Adı Soyadı
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK

	Görev/Kadro Unvanı
	Bölüm Başkan Yardımcısı/Öğretim Elemanı

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Dumlupınar Meslek Yüksekokul Müdürü/ Bölüm Başkanı

	Vekâlet Edecek
Personel
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER/ Bölüm Başkan Yardımcısı

	Görevin Tanımı
	Bölüm Başkan Yardımcısı, ilgili mevzuat ve üniversite politikaları ile belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda birimindeki eğitim-öğretim ve idari işlerin etkin, verimli ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesine yardımcı olur

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	       2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapmak.
Bölüm Başkanının görevi başında bulunmadığı zamanlarda Yüksekokul     Kurulunda ve Yüksekokul Yönetim Kurulunda bölüm Başkanını temsil eder, 
Bölüm bünyesinde Eğitim-öğretim sürecinin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi amacına yönelik politika ve stratejiler geliştirir, 
Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarının çözümüne yönelik öneri geliştirir ve Bölüm Başkanına iletir, 
Her eğitim-öğretim yılı sonunda Bölümün genel durumu ve işleyişi hakkında istendiğinde Bölüm Başkanına rapor verir, 
 Akademik takvimde belirtilen süre içerisinde sınav programlarını belirlenmesi ve sınavların sınav yönetmeliğine uygun yapılmasında Bölüm Başkanına yardımcı olur,
       Bölüm kalite geliştirme çalışmaları için standartların belirlenmesini sağlar
Her eğitim-öğretim yılı başında bir önceki döneme ait bölüm akademik faaliyet raporunun hazırlamasın yardımcı olur
Ders görevlendirmeleri, sınav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gözetmenlerin tayin edilmesi ve sınavların düzenli olarak yürütülmesi ile ilgili çalışmaları yürütür, 
Komisyon çalışmalarının takibini yapar ve süresi içinde sonuçlandırılmalarını sağlar, 

	Yetkiler
	Yukarıdabelirtilengörevvesorumluluklarıgerçekleştirmeyetkisinesahipolmak.
Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,
İmza yetkisine sahip olmak,
 Bağlı olan personeli yönlendirme, yaptıkları işleri kontro letme, düzeltme, gerektiğinde   uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Bölüm Başkan Yardımcısı olarak, Müdür, Müdür Yardımcıları Bölüm Başkanı veYüksekokul sekreteri ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/08/2025
	RevizyonTarihi:
	..../…../202…

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	07.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	

	Personel Adı Soyadı
	Cumhur DEMİR

	Görev/Kadro Unvanı
	 Gerçekleştirme Görevlisi / Yüksekokul sekreteri V./ Bilgisayar İşletmeni

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Dumlupınar Meslek Yüksekokul Müdürü

	Vekâlet Edecek
Personel
	Atakan AKAK / İdari İşler Memuru

	GörevinTanımı
	Dumlupınar MYO üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; meslekyüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Müdüre yardımcı olmak,

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	Yüksekokul Sekreterliğinin görev alanına giren Yüksekokuldaki idari birimlerin sağlıklı, düzenli ve uyumlu bir şekilde ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, organize etmek, koordine etmek, denetlemek,
MYO'nun üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek, istenildiğinde üst makamlara gerekli bilgileri sağlamak,
Yüksekokul idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için Yüksekokul Müdürüne öneride bulunmak,
Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yapılmasını takip etmek,
MeslekYüksekokulu Kurulu ve MYO Yönetim Kuruluna raportörlük yapmak,
Faaliyet raporunu hazırlamak,
Yüksekokul personelinin özlük haklarına ilişkin uygulamaları, Personelin izinlerini planlamak ve sağlık raporlarını takip etmek, yasal prosedürü uygulamak ve kontrol etmek,
Tüm birimlerden gelen İdari ve Mali işler evraklarını ve diğer her türlü evrakı kontrol etmek, gereği için hazırlıkları yapmak, 5018 sayılı yasa 33.md. gereği gerçekleştirme görevlisi olarak mali işleri yürütmek,
Personelin özlük dosyalarının oluşumunu ve korunmasını sağlamak ve istenildiğinde üst makamlara gerekli bilgileri sağlamak,
Öğrenci ve personelden gelen dilekçeleri kayıt altına alınmasını, ilgili yerlere yönlendirilmesini ve gerekeni yapmak,
Evrakların arşivlenmesi için gerekli çalışmaları yapmak ve çalışmaları kontrol etmek,
İdari personelinizin (yıllık,mazeretvb.) formlarını ikinci derece amir olarak onaylamak ve Müdürlüğe sevk etmek,

	Yetkiler
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
İmza yetkisine sahip olunan belgeleri (Öğrenci belgesi, transkript,  çalışma belgesi, askerlik durum bildirim belgesi) imzalamak.
Gerçekleştirme görevlisi yetkisi kullanmak.
Emrindeki personele işverme, yönlendirme, yaptıkları işleri control etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, disiplin soruşturması açma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	MYO müdürü, müdür yardımcılarıÖğrenci işleri mutamet idari işler memuru satın alma ve MYO Destek Personeli ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Yüksekokul Sekreterliği

	Personel Adı Soyadı
	Atakan AKAK

	Görev/Kadro Unvanı
	 Taşınır Kayıt Yetkilisi, İdari İşler / Memuru

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Yüksekokul sekreteri

	Vekâlet Edecek
Personel
	Cumhur DEMİR / Yüksekokul Sekreteri V.

	Görevin Tanımı
	Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak, Taşınır Mal Yönetmeliği ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde devralma, Satın alma, bağış ve hibe yöntemiyle edilen taşınırların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi görevlerini yürütür.
İdari İşler memuru olarak Amirlerin vereceği görevleri yapmak,

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak Yüksekokula ait taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi görevlerini yürütür,
 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutar, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenler ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine gönderir,
Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak teslim alır, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza eder,
Taşınırların yılsonu sayım işlemlerini yaparak taşınır yönetim hesabını düzenler ve harcama yetkilisine sunar, 
Taşınır yönetmeliğine uygun şekilde iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlar,
İdari işler memuru olarak Yüksekokulun yazışmalarını düzenlemek, imzaya çıkacak yazıları hazırlamak,
Tebliğ tebellüğ ile gitmesi gereken evrakları ilgili birimlere ulaştırmak.
İçvedışpostaişlemlerininhergündüzenliyürütülmesinisağlamak.
MYO Kurulu ve MYO Yönetim Kurulu gündemini ilgili talimatlar doğrultusunda hazırlamak ve duyurmak, alınan kararları karar defterine kaydetmek,

	Yetkiler
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak.

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Taşınır Mal Yönetmeliği ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Taşınır kayıt yetkilisi olarak Harcama Yetkilisi ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisiyle görev ilişkisi bulunmaktadır.
İdari işler memuru olarak MYO müdürü, müdür yardımcılarıve Yüksekokul Sekreteri ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Yüksekokul Sekreterliği

	Personel Adı Soyadı
	Asım ALTIN

	Görev/Kadro Unvanı
	 Temizlik Personeli / Hizmetli

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Yüksekokul sekreteri

	Vekâlet Edecek
Personel
	Muhammed Kasım OĞUZ/4/B Sözleşmeli Personel (Kaloriferci)

	GörevinTanımı
	Dumlupınar Meslek Yüksekokulu üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; temizlik hizmetleri ve diğer işleri ilgilendiren tüm konularda gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmalarını yapmak

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	Gerekli iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak,
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)’nda yer alan hükümlere uygun hareket etmek
Temizlik için uygun olan malzeme ve aparatları kullanmak
Bürolarda bulunan, masalar, koltuklar, sehpalar, bilgisayarlar, klavyeler, yazıcılar ve telefon aparatları ile yerlerin temizliğini yapmak.
Koridorlar, kapılar, pencereler panolar, lambalar, dolaplar, wc grupları, lavabolar ve fayansların temizliğini yapmak,
 Derslikler, bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, konferans salonu, yemek salonu, koridorlar ve merdivenlerin temizliğini yapmak, 
İç temizlikte zeminler ile tüm sabit donanım ve eşyaların temizliğini yapmak, 
Lavabolarda eksilen, sıvı sabun ve kağıt havlu ile wc kabinlerine kağıt temizlik ürünü takviyesi yapmak, 
Günlük çöpleri almak ve çöp kovalarını poşetlemek, 
Bina girişleri, katlardaki merdiven ve koridorlara paspas çekmek,
Radyatörler ile mevcut pano ve yüzeylerin tozunun haftada bir alınması, 
Binaların cam temizliğinin normal koşullarda ayda bir yapılması,
Her iş günü kapalı mekanlarda genel temizliği, sabahları 08.30-09.30 akşam üzeri,16.00-17.00 saatleri arasında yapmak,
Okul bina girişinin her gün düzenli olarak süpürülmesi. Açık alanların, okul binansının ön bahçesinin ve arka bahçesinin kontrol edilerek çöp temizliğinin yapılması.

	Yetkiler
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
Temizlik ve hijyen bilgisine sahip olmak.
Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine ve sorumluluğuna sahip olmak.

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Kişisel Verileri Koruma Kanunu


	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Hizmetli personel olarak MYO Müdürü, Müdür Yardımcılarıve Yüksekokul Sekreteri ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU

	Dok.Kodu:İK.FR.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Yüksekokul sekreterliği

	Personel Adı Soyadı
	Muhammed Kasım OĞUZ

	Görev/Kadro Unvanı
	 4/B Sözleşmeli Personel (Kaloriferci

	Bağlı Olduğu Yönetici
	Yüksekokul sekreteri

	Vekâlet Edecek
Personel
	Asım ALTIN Hizmetli

	Görevin Tanımı
	Dumlupınar Meslek Yüksekokulu üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; ihtiyaç duyulduğunda binaların ısıtılması için kalorifer kazanlarının yakılması, takibi, temizliği ve bakım onarım işlerini yapmak. Temizlik hizmetleri ve diğer işleri ilgilendiren konularda gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla   temizlik personeline çalışmalarında yardımcı olmak.

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	Gerekli iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak, 
 Merkezi ısıtma sistemlerinde ön hazırlık için, kazan ve tesisatın gerekli kontrol, bakım ve basit onarımlarını yapmak,
Kazanı kurallarına göre önlemlerini alarak çalıştırmak,
Kazan dairesinin düzen ve temizliğini sağlamak,
Kalorifer kazanı imalatına uygun yakıt kullanmak, 
Mesleki gelişmeleri izlemek,
Kalorifer kazanı ısı derecesini mevsim şartlarına göre güncellemek, Sistemin çalışmasını kontrol etmek, 
Alev borularını haftada bir temizlemek,
Yılda bir baca temizliği yapmak, 
Yanma odası duvarına yapışmış kül, cüruf varsa temizlemek,
Temizlik esnasında gerekli koruyucu tedbirleri (maske, gözlük, tulum, eldiven vb.) almak, Isı merkezini düzenli tutmak,
Isı merkezinde yangın önleyici tedbirleri almak, 
Sistemde meydana gelecek herhangi bir arıza veya problem hakkında yüksekokul sekreterine bilgi vermek,
Gerekli iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak,
Bina İçi, dışı, çevre alanlarının temizliği, bahçe bakımı, çimlerin biçilmesi ve ağaçların budanması vb. işlerde temizlik personeline yardımcı olmak. 




	Yetkiler
	Yukarıdabelirtilengörevvesorumluluklarıgerçekleştirmeyetkisinesahipolmak.
Görevin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek.

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Kişisel Verileri Koruma Kanunu, Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği.


	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	4/B Sözleşmeli personel (kaloriferci) olarak MYO müdürü, müdür yardımcılarıve Yüksekokul Sekreteri ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	Adı Soyadı Unvanı İmza
…./…./……
	Adı Soyadı Unvanı İmza
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KÜTAHYADUMLUPINARÜNİVERSİTİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	PERSONEL GÖREV TANIM FORMU
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	WebSayfasıLinki:
	https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/
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	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	Birim Adı
	Dumlupınar MYO

	Alt Birim Adı
	Yüksekpkul Sekreterliği

	Personel Adı Soyadı
	Murat KIRGEZEN

	Görev/Kadro Unvanı
	 4/B Sözleşmeli Personel (Koruma ve Güvenlik Görevlisi)

	Bağlı OlduğuYönetici
	Yüksekokul sekreteri

	Vekâlet Edecek
Personel
	

	GörevinTanımı
	696 sayılı KHK ile 4857 sayılı İş Kanunu ve Özel Güvenlik Görevlisi Görev ve İş Tanımı Formu, 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik gereğince Meslek Yüksekokulu mensuplarının günlük çalışma süreleri boyunca can ve mal güvenliklerinin sağlanması, çalışanların, öğrencilerin ve ziyaretçilerin konulan kurallara uymalarının sağlanması, bina, bahçe ve alanlar ile her türlü taşıt, malzeme ve ekipmanın kesintisiz korunması ve güvenliğinin sağlanması ve bu bağlamda görev yapan personelin görev alanlarındaki güvenliğinden sorumludur.

	Temel Görev Ve
Sorumlulukları
	5188 sayılı kanun ve yönetmeliğine uygun olarak güvenlik hizmetlerini yürütmek ve gereken yazışmaları yapmak.
Görevi ile ilgili diğer yasa ve yönetmelikleri takip etmek. 
Görev yeri, yerleşke içerisinde, bina girişinde ve dışarısında (bahçe içinde) bulunan nizamiye noktaları olup, görev esnasında düzenli devriye hizmeti yaparak maddi ve manevi kayıplara yol açabilecek olumsuz durumları önlemek
Güvenlik personeli öncelikli olarak güvenlik kamera sisteminin çalışıp çalışmadığını ve kamera açılarında değişikliğin olup olmadığını günlük olarak kontrol/takibini yapacaktır.
Kurumla ilgisi bulunmayan şahısların kuruma girmesini, kurumun amacı dışında ve uygun olmayan kişiler tarafından kullanılmasını, binaların ve eşyaların tahrip edilmesini ve kirletilmesini engellemek, gerekli durumlarda amirine bilgi vermek.


	Yetkiler
	Yukarıdabelirtilengörevvesorumluluklarıgerçekleştirmeyetkisinesahipolmak.
Meslek Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri tarafından verilen görev alanı ile ilgili Özel Güvenlik Görevlisi Görev ve İş Tanımı Formuna uygun  işlemleri yapmak.

	Görev İçin Gerekli
Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	Görevi İle İlgili
Mevzuatlar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,696 sayılı KHK ile 4857 sayılı İş Kanunu ve Özel Güvenlik Görevlisi Görev ve İş Tanımı Formu, 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	Güvenlik ve Koruma görevlisi olarak MYO müdürü, müdür yardımcılarıve Yüksekokul Sekreteri ile görev ilişkisi bulunmaktadır.

	Bu dokünanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
Kabul ediyorum.
	
ONAYLAYAN

	AdıSoyadı Unvanı İmza
…./…./……
	AdıSoyadı Unvanı İmza
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	GÖREV DAĞILIMLARI ÇİZELGESİ

	Dok.Kodu:İK.LS.
	YayınTarihi:
	07/05/2024
	RevizyonTarihi:
	22/08/2025

	WebSayfasıLinki:
	
	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	BirimAdı
	Dumlupınar MYO

	BiriminGörevleri
	Müdür

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki, Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	Müdür
	Harcama yetkilisi olarak,5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur.
MYO Müdürü olarak
Yüksekokuldaki akademik ve idari işlevlerin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluğa sahiptir.
	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörü
	Öğr. Gör. Mustafa İRİŞİK

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	AdıSoyadı
	Cumhur DEMİR

	İmza
	
	İmza
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	GÖREV DAĞILIMLARI ÇİZELGESİ
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	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	BirimAdı
	Dumlupınar MYO

	BiriminGörevleri
	Müdür Yardımcısı / Taşınır Kontrol Yetkilisi

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki, Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Öğr. Gör.Mustafa İRİŞİK
	Taşınır Kontrol Yetkilisi,Müdür Yrd.
	Meslekyüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Müdüre yardımcı olmak
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Öğr. Gör.Mustafa İRİŞİK
	AdıSoyadı
	        Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA

	İmza
	
	İmza
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	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	BirimAdı
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

	BiriminGörevleri
	Bölüm Başkanlığı/Öğretim Elemanı

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Bölüm Başkanı
	İlgili mevzuat ve üniversite politikaları ile belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda birimindeki eğitim-öğretim ve idari işlerin etkin, verimli ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesine ilişkin faaliyetleri planlar, uygular, kontrol eder ve gerekli önlemleri alır.
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	Öğr. Gör. ÖZNUR ÖZTÜRK

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	AdıSoyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA

	İmza
	
	İmza
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	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	BirimAdı
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

	BiriminGörevleri
	Bölüm Başkan Yardımcılığı

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN
	Bölüm Başkan Yrd.
	Bölüm Başkan Yardımcısı, ilgili mevzuat ve üniversite politikaları ile belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda birimindeki eğitim-öğretim ve idari işlerin etkin, verimli ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesine yardımcı olur.
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Öğr. Gör. Ebru GÖRGÜN
	AdıSoyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA

	İmza
	
	İmza
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	BirimAdı
	Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

	BiriminGörevleri
	Bölüm Başkan Yardımcılığı

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK
	Bölüm Başkan Yrd.
	Bölüm Başkan Yardımcısı, ilgili mevzuat ve üniversite politikaları ile belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda birimindeki eğitim-öğretim ve idari işlerin etkin, verimli ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesine yardımcı olur
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER
	Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye ÖCAL DÖRTERLER

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Öğr. Gör. Öznur ÖZTÜRK
	AdıSoyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA

	İmza
	
	İmza
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	Yüksekokul Sekreterliği

	BiriminGörevleri
	Yüksekokul sekreteri V. / Gerçekleştirme Görevlisi

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Cumhur DEMİR
	Bilgisayar İşletmeni/Yüksekokul Sekreteri V.
	Yüksekokul Sekreterliğinin görev alanına girenYüksekokuldaki idari birimlerin sağlıklı, düzenli ve uyumlubir şekilde ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, organize etmek, koordine etmek ve denetlemekle görevlidir.
	Dr. Öğr. Üyesi Samet Giray TUNCA
	Atakan AKAK

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Cumhur DEMİR
	AdıSoyadı
	 Dr. Öğr. Üyesi  Samet Giray TUNCA

	İmza
	
	İmza
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	Türkçe
	
	İngilizce
	

	KontrolünYapıldığıAy/Yıl:
	22.08.2025

	BirimAdı
	Yüksekokul Sekreterliği

	BiriminGörevleri
	Taşınır kayıt Yetkilisi/İdari İşler Memuru

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Atakan AKAK
	Memur
	Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak, Taşınır Mal Yönetmeliği ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde devralma, Satın alma, bağış ve hibe yöntemiyle edilen taşınırların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi görevlerini yürütür
İdari işler memuru olarak Yüksekokulun yazışmalarını düzenlemek, imzaya çıkacak yazıları hazırlamakla görevlidir.
	Cumhur DEMİR
	Cumhur DEMİR

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Atakan AKAK
	AdıSoyadı
	Cumhur DEMİR

	İmza
	
	İmza
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	BirimAdı
	Yüksekokul Sekreterliği

	BiriminGörevleri
	 Temizlik Hizmetlei

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Asım ALTIN
	Hizmetli
	Dumlupınar Meslek Yüksekokulu üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; temizlik hizmetleri ve diğer işleri ilgilendiren tüm konularda gerekli  faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmalarını yapmak.
	Cumhur DEMİR
	Muhammed Kasım OĞUZ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Asım ALTIN
	AdıSoyadı
	             Cumhur DEMİR

	İmza
	
	İmza
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	BirimAdı
	Yüksekokul Sekreterliği

	BiriminGörevleri
	Kaloriferci / Temizlik Hizmetleri

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Muhammed Kasım OĞUZ
	4/B Sözleşmeli Personel/kaloriferci
	Dumlupınar Meslek Yüksekokulu üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; ihtiyaç duyulduğunda binaların ısıtılması için kalorifer kazanlarının yakılması, takibi, temizliği ve bakım onarım işlerini yapmak. Temizlik hizmetleri ve diğer işleri ilgilendiren konularda gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla   temizlik personeline çalışmalarında yardımcı olmak.
	Cumhur DEMİR
	Asım ALTIN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Muhammed Kasım OĞUZ
	AdıSoyadı
	Cumhur DEMİR

	İmza
	
	İmza
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	Yüksekokul Sekreterliği

	BiriminGörevleri
	Koruma ve Güvenlik 

	PersonelAdıSoyadı
	Görev/Kadro Unvanı
	Yetki,Görev ve Sorumlulukları
	SorumluOlduğu Yönetici
	VekâletEdecek Personel

	Murat KIRGEZEN
	4/B Sözleşmeli Personel/Koruma ve Güvenlik Görevlisi
	
Meslek Yüksekokulu mensuplarının günlük çalışma süreleri boyunca can ve mal güvenliklerinin sağlanması, çalışanların, öğrencilerin ve ziyaretçilerin konulan kurallara uymalarının sağlanması, bina, bahçe ve alanlar ile her türlü taşıt, malzeme ve ekipmanın kesintisiz korunması ve güvenliğinin sağlanması ve bu bağlamda görev yapan personelin görev alanlarındaki güvenliğinden sorumludur.
	Cumhur DEMİR
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TEBLİĞ ALAN
	TEBLİĞ EDEN

	AdıSoyadı
	Murat KIRGEZEN
	AdıSoyadı
	Cumhur DEMİR

	İmza
	
	İmza
	







II. [bookmark: _Toc185325422]AMAÇ VE HEDEFLER

[bookmark: _Toc185325423]A.Birimin Amaç ve Hedefleri

	MESLEK YÜKSEKOKULUMUZUN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ


	Stratejik
Amaç 1

	Eğitim kalitesini yükseltme, insan kaynağını nicelik ve nitelik olarak geliştirme ve öğrencilerimizin memnuniyetini artırma çalışmalarının yapılması.


	Hedef 1

	 Eğitim programlarımızdaki uygulama alanlarını geliştirmek ve gerçek yaşamdaki mesleki yeterliliğini sağlayabilmek için, programlarla ilgili sektörel iş birliği çalışmalarının sürdürülmesi.


	Hedef 2

	 Eğitim öğretim programına uygun güncel yazılım ve donanımlarla, laboratuvar çalışmalarının geliştirilmesi.


	Hedef 3

	Öğrencilerin sosyal faaliyet alanlarının geliştirilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması.


	Stratejik 
Amaç 2

	Nitelikli ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması ve geliştirilmesi.


	Hedef 1

	 Öğretim elemanı başına düşen ve katma değer yaratan bilimsel, yenilikçi ve nitelikli yayın sayısının artırılması.

	Hedef 2

	Araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapının geliştirilmesi.

	Stratejik 
Amaç 3

	Yüksekokulumuzun kurumsal yapısının etkinliği, verimliliği ve tanınırlığının artırılması.

	Hedef 1

	Akademik ve idari personelin kişisel ve mesleki gelişimini artıracak eğitim planlamalarının oluşturulması.

	Hedef 2

	Meslek Yüksekokulumuzun tanınırlığını artıracak süreçlerin planlanması.

	Hedef 3

	Paydaşların memnuniyet düzeyinin artırılmasını sağlayacak planlamaların yapılması.

	Stratejik 
Amaç 4

	Toplumsal Katkıyı ve paydaşlar arasındaki işbirliğini arttıracak sosyal ve kültürel faaliyetlerin geliştirilirmesi.

	Hedef 1

	Topluma katkıyı sağlamaya yönelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması.

	Hedef 2

	Öğrenci ve mezunlarımızın istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik güncel ve pratikte kolaylık sağlayacak faaliyet sayılarının artırılması.

	Hedef 3

	Toplumun her kesimine yönelik toplumsal farkındalığı artıracak eğitim, konferans/seminer vb. faaliyet ve etkinliklerin planlanması.



III. [bookmark: _Toc185325424]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER
[bookmark: _Toc185325425]A.Mali Bilgiler
1. [bookmark: _Toc185325426]Bütçe Uygulama Sonuçları

[bookmark: _Toc185412148]Bütçe Uygulama Sonuçları
	BÜTÇE GİDERLERİ / 2025

	
	KBÖ
	Toplam Ödenek Gönderme (y)
	Kesin Harcama(x)
	Kalan Ödenek
	Gerçekleşme Durumu
% (x*100)/y

	01- Personel Giderleri
	7.287.000,00 ₺
	7.287.000,00 ₺
	7.286.619,85 ₺
	380,15 ₺
	99,99%

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri (Memur)
	678.000,00 ₺
	678.000,00 ₺
	[bookmark: RANGE!E6]645.451,13 ₺
	32.548,87 ₺
	95,20%

	03- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri (Öğrenci)
	30.427,00 ₺
	30.427,00 ₺
	30.426,47 ₺
	0,53 ₺
	99,998%

	04-Geçiçi Görev Yolluğu
	10.000,00 ₺
	10.000,00 ₺
	8.681,68 ₺ 
	1.318,32 ₺
	86,82%

	05- Sürekli Görev Yolluğu Giderleri
	1.000,00 ₺
	1.000,00 ₺
	0,00 ₺
	1.000,00 ₺
	0,00%

	05- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	65.000,00 ₺
	65.000,00 ₺
	53.017,30 ₺
	11.982,70 ₺
	81,57%

	05- Cari Transferler
	-
	-
	-
	-
	

	06- Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8.071.427,00 ₺
	8.071.427,00 ₺
	8.024.196,43 ₺
	47.230,57 ₺
	99,41%



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından harcama birimimize 2025 yılı itibariyle personel giderleri için 7.287.000,00 TL ödenek aktarımında bulunulmuş olup birimimiz tarafından toplam 7.286.619,85 TL tutarında harcama yapılmış ve %99,9 oranında harcama gerçekleştirilmiştir.
Harcama birimimize 2025 Yılı itibariyle Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Prim Giderleri için (Memurlar)678.000,00 TL ödenek aktarımında bulunulmuş olup birimimiz tarafından toplam 645.451,13TL tutarında harcama yapılmış ve %95,20 oranında harcama gerçekleştirilmiştir.
Harcama birimimize 2025 Yılı itibariyle Sosyal Güvenlik Kurumu Prim Giderleri için (Öğrenci)30.427,00 TL ödenek aktarımında bulunulmuş olup birimimiz tarafından toplam 30.426,47 TL tutarında harcama yapılmış ve %99,998 oranında harcama gerçekleştirilmiştir.
Harcama birimimize 2025 Yılı itibariyle Geçici Görev Yolluğu Giderleri için10.000,00 TL ödenek aktarımında bulunulmuş olup birimimiz tarafından toplam 8.681,68 TL tutarında harcama yapılmış ve %86,82 oranında harcama gerçekleştirilmiştir.
Harcama birimimize 2025 Yılı itibariyle Sürekli Görev Yolluğu Giderleri için1.000,00  TL ödenek aktarımında bulunulmuş olup birimimiz tarafından Sürekli Görev Yolluğu Giderleri adı altında herhangi bir harcama yapılmamıştır.
Harcama birimimize 2025 Yılı itibariyle Mal ve Hizmet Alım Giderleri için 65.000,00 TL ödenek aktarımında bulunulmuş olup birimimiz tarafından toplam 53.017,30 TL tutarında harcama yapılmış ve %81,57oranında harcama gerçekleştirilmiştir

2. [bookmark: _Toc185325427]Mali Denetim Sonuçları
Dış Denetim

2025 Yılı itibariyle birimimize Sayıştay Deneticileri tarafından herhangi bir denetim faaliyetinde bulunulmamıştır.
İç Denetim

2025 Yılı itibariyle birimize İç Denetim Birim Başkanlığı tarafından herhangi bir denetim faaliyetinde bulunulmamıştır.
[bookmark: _Toc185325428]B.Performans Bilgileri
[bookmark: _Toc185412149]
Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	2

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	1

	Çalıştay
	1

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	2

	Teknik Gezi
	1

	Eğitim Semineri
	3


[bookmark: _Toc185412150]
Yayın Bilgileri
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın sayısı
	-

	Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı
	5

	Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı
	1

	Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı
	2

	Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı
	1

	Kitap sayısı
	-

	Kitap Bölümü
	7


[bookmark: _Toc185412151]
Kütüphane Bilgileri
	KÜTÜPHANE KAYNAKLARI
	

	Kütüphanede Kayıtlı Toplam Kitap Sayısı
	129

	Yıl İçinde Satın Alınan Kitap Sayısı
	-

	Abone olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı
	-

	Erişilen Toplam Veri Tabanı Sayısı
	-

	Toplam Dergi (fasikül) Sayısı
	-

	Bağış Yapılan Kitap Sayısı
	-



[bookmark: _Toc185412152]Unvan Bazından Akademik Teşvikten Yararlanan Personel Sayısı
	Unvan
	Toplam Sayı *
	Akademik Teşvikten Yararlanan Sayı *

	Profesör kadrosunda bulunanlar
	
	

	Doçent kadrosunda bulunanlar
	
	

	Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda bulunanlar
	3
	3

	Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunanlar
	
	

	Öğretim Görevlisi kadrosunda bulunanlar
	3
	0

	TOPLAM
	6
	3




[bookmark: _Toc185412153]Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişim Programı Bilgileri
	[bookmark: RANGE!C8:K13] 2025 YILI AKADEMİK ETKİLEŞİM 
	TOPLAM
	FARABİ
	MEVLANA
	ERASMUS

	Öğrenci Sayısı
	Gelen
	[bookmark: RANGE!H9]-
	-
	-
	-

	
	Gönderilen
	-
	-
	-
	-

	
	Değişim/Ortak Eğitim-Öğretim Yürütülen Program Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Elemanı/
Öğretim Üyesi Sayısı
	Gelen
	-
	-
	-
	-

	
	Gönderilen
	3
	
	
	3



[bookmark: _Toc185412154]İdari Personel Değişim Programı Bilgileri
	 
	Giden İdari Personel
	Gelen İdari Personel
	Değişim Yapılan Program Sayısı

	Kişi sayısı
	- 
	- 
	- 




[bookmark: _Toc185412155]Birimin Yıl İçerisinde Yaptığı İhale Bilgileri
	İhalenin Adı
	İhalenin Türü
	İhalenin Şekli
	İhalenin Tarihi
	İhalenin Tutarı

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc185412156]
Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	İşin Adı
	Doğrudan Temin Türü
	Doğrudan Temin Şekli
	Doğrudan Temin Tarihi
	Doğrudan Temin Tutarı

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc185412157]Yıl İçerisinde Yapılan İkili Protokol ve Sözleşmeler
	Protokolün-Sözleşmenin Konusu
	Kurumun Adı
	Başlama ve Bitiş Tarihi

	
	
	

	
	
	




IV. [bookmark: _Toc185325429]KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ


[bookmark: _Toc185325430]A.Güçlü ve Zayıf Yönler

Meslek Yüksekokulumuzun Üstünlükleri
Bölümümüzde kamu ve özel sektör deneyimi olan, alanında uzman, tecrübeli öğretim elemanlarının bulunması, 
  Bölümümüzde, amacına hizmet eden, Alternatif Enerji Kaynakları Programına uygun, öğrencilerin aktif olarak faaliyet gösterip pratik sağlayabilecekleri bir enerji laboratuvarının bulunması,
  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi ve Çocuk Gelişimi Programlarının ilgili derslerine teknolojik destek sağlayacak bilgisayar laboratuvarının bulunması.
   Öğrencilerimizin ders gördüğü sınıflar başta olmak üzere bilgisayar laboratuvarı ve enerji laboratuvarımızda da sabit projeksiyonlarımız ile teknolojik destekli eğitim öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesi.
   Yeni kurulan kütüphanemiz sayesinde öğrencilerimizin kendi öğrenme alanlarıyla ilgili ihtiyaç duydukları kaynak materyallere ulaşabilme imkânına sahip olmaları.
   Akademisyenlerimizin dış paydaşlarla kurduğu güçlü bir iletişim sayesinde 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredatına göre Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi ve Çocuk Gelişimi Programı öğrencilerimize hizmet sektörü ve sanayi sektörü alanlarında yapacakları İME eğitimleri için, kurum ve kuruşlarla gerekli görüşmeleri sağlayarak firma ve eğitim sektörü alanlarında bütün öğrencilerimizin İME faaliyetlerini yürütebilecekleri bir ortam hazırlamaları.
   Öğretim elemanlarının tamamının kendilerine ait, internet bağlantılı, bilgisayar donanımlı bağımsız odalarının bulunması, 
  Birimimizde uyumlu bir çalışma ortamının bulunması,
  Meslek Yüksekokulu akademik personelimizin öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla verdikleri danışmanlık hizmetleriyle ilgili destekler.
Yönetişim anlamında 
Birim organizasyon şeması ve görev tanımları günceldir ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 
Misyon, vizyon, amaç ve hedeflerimiz güncel olup kamuoyunun erişimine açıktır. 
Kalite Güvence ve iyileştirme faaliyetlerine yönelik hedeflerimiz belirlenmiş ve kalilte güvence sisteminin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerde idari ve akademik personelde bir farkındalık oluşturulmuştur.
Web sitesimiz kamuoyunun erişimine açık, güncel ve aktif bir şekilde kullanılmaktadır.
Üniversitemiz tarafından sağlanan bilgi yönetim sistemleri aktif bir şekilde kullanılmaktadır.
Tüm süreçlere ilişkin iş akış şemalarımız bulunmakta olup kamuoyu ile paylaşılmaktadır.
Düzenli olarak Yüksekokul Akademik Kurul Toplantılarımız gerçekleştirilmektedir.
Düzenli olarak açılış dersleri ve Oryantasyon Programları gerçekleştirilmektedir.
Eğitim anlamında
Birim ve bölüm bazında eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesinde iç ve dış paydaş görüşleri alınmaktadır.
Birimimizde eğitim öğretim süreç yönetiminin etkin bir şekilde yürütülmesine yönelik ilgili komisyonlar kurulmuştur.
Kurumsal Akreditasyon Süreçleri kapsamında birimimiz tarafından yürütülen eğitim öğretim süreçlerinde, sınav işlemleri, akademik personel işlemleri iç ve dış paydaş işbirliği, fiziki koşulların kontrolü gibi konularda sürekli iyişleştirmeye dönük önlemler alınmakta olup stratejik plan dâhilinde mevcut programlarımızın güncel tutulması sağlanmaktadır.
Eğitim öğretimle ilgili tüm süreçlerimizde, ihtiyaç duyulan form ve belgeler web sitemizde açık ve erişilebilir olarak yer almaktadır.
Eğitim Öğretim süreçlerinin yürütülmesinde Öğrenciler ile akademik ve idari personel arasında yüksek ve nitelikli bir iletişim ağı kurulmuştur.
Araştırma ve Geliştirme anlamında
Akademik personelin Bilimsel yayınlarında önemli ölçüde nicelik ve nitelik yönünden bir artış sağlanmıştır.
Akademik personelimiz, Üniversitemizin gerek proje çalışmalarında gerekse bilimsel organizasyonlarında birimimizi temsilen yüksek seviyede kurumsal ve kişisel katılım sağlayarak başaryı daha ileriye taşımada gerekli katkıları sunmaktadır.

Meslek Yüksekokulumuzun Zayıf Yönleri
Kalite Güvencesi 

Meslek Yüksekokulumuzun İl merkezine uzak olması.
Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin, Üniversitemizin birçok araştırma faaliyetleriyle, sosyal ve kültürel, etkinliklerinden yararlanamaması. 

 Eğitim-Öğretim 

  Öğrencilerimizin orta öğretimden aldığı sayısal eğitimin, Alternatif Enerji kaynakları Program uygulamalarında yetersiz olması. 
Fiziksel tesis altyapımızın yetersiz olması, 
Yerleşkemizdeki sosyal yaşam desteklerinin ve barınma olanaklarının yetersiz olması.
Araştırma-Geliştirme 

   Meslek Yüksekokulumuzun Üniversite Merkez Yerleşkesine uzak mesafede olması nedeniyle Ar-Ge çalışmalarının zor olması. 
Ar-Ge Çalışmaları için yeterli ödenek olmaması. 

 Yönetim Sistemi 

Meslek Yüksekokulumuzun maddi imkânlarının kısıtlı olması, 
 Bina ve yerleşke alanındaki yetersizlikler.
V. [bookmark: _Toc185325431]ÖNERİ VE TEDBİRLER

1. Gelecek Yıllara Yönelik Değişiklik Önerileri
   Eğitim Programlarının Güncellenmesi: Sektörel ihtiyaçlar doğrultusunda müfredat                              güncellemeleri yapılarak, mezunların iş gücü piyasasına daha hazır hale getirilmesi sağlanabilir.
 İş Birliklerinin Artırılması: Sanayi, kamu ve STK’larla ortak projeler geliştirilererek ve daha fazla kurum ve kuruluşlarla iş birliği sağlanarak öğrencilerin işletmede mesleki eğitim uygulamalarında ve sonrasında iş olanaklarından faydalanabilme potansiyeli artırılabilir.
   Kaynak Çeşitlendirme: Bütçeye katkı sağlamak amacıyla özel sektörle sponsorluk anlaşmaları yapılabilir.
   Akreditasyon: Programların Ulusal Akreditasyona başvurularının yapılması.
2. Amaç ve Hedeflerde Meydana Gelebilecek Değişiklikler
Akademik Kalitenin Artırılması: Öğretim elemanlarına yönelik hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi. Öğrenci ve öğretim eleman değişim programlarına katılımın artırılması.
Mezun İstihdam Oranlarının Artırılması: İş gücü piyasası ile daha entegre hedefler belirlenmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanılması.

3. Karşılaşılabilecek Riskler
Azalan Öğrenci Sayısı: Bölümlere olan ilginin düşmesi, bütçe ve kaynakların daha verimli kullanılması ihtiyacını artırabilir.
Teknolojik Geri Kalma: Eğitim teknolojilerine yeterli yatırım yapılmaması rekabet gücünü zayıflatabilir.
 4. Risklere Yönelik Alınması Gereken Tedbirler
Finansal Planlama: Mevcut bütçenin etkin kullanılması ve alternatif kaynaklarının araştırılması.
Stratejik Bölüm Açılışları: Talep gören mesleklere yönelik yeni bölümlerin açılmasıyla öğrenci sayısının artırılması.
Teknoloji Yatırımları: Eğitim teknolojileri ve dijital araçlar için ayrılan bütçenin artırılması.
Bu öneriler ve tedbirler, meslek yüksekokulunuzun sürdürülebilir bir şekilde gelişmesini destekleyecektir.





























[bookmark: _Toc185325432]   EK-1 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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[bookmark: _Toc185325433]EK-2 BİRİM FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA EKİBİ

[image: ]





image2.png
iiksekokul Miidij

Miidiir Yardimais { Yitksekokul Sekreteri

Kurullar ‘
B6liim Bagkanliklan — Destek Personeli
<{ Viiksekokul Kurulu
Elektrik ve Enerji

Boliim Bagkanhgi
— Yénetim Kurulu

Gocuk Bakimi ve Genlik
Hizmetleri B3





image3.png
Dr. . Uyesi samet Giray TUNCA
Miidiir

Mustafa iRisik
iir Yardime

Yiiksekokul Kurulu

/esi Samet Giray TUNCA
gr. Gor. Mustafa IRISIK
meyye GCAL DORTERLER

B6liim Bagkanliklan

Cumhur DEMIR
Viiksekokul Sekreteri

Asim ALTIN
Hizmetli

Dr. Ofr. Uyesi Samet Giray TUNCA
Elekt tim Bagkan!

B3liim Baskan Yard

Yénetim Kurulu

Dr. &gr. Uyesi Samet Giray TUNCA
. Gor. Mustafa IRISK

r. Gor. Sznur GZTURK

imeyye BCAL
DORTERLER

Gocuk Bakimi ve Genlik Hizmetleri
B3liim Baskant

Ofr. Gor. Ebru GORGUN
83liim Bagkan Yardimaist

gr. Gor. Dznur GZTURK
Boliim Baskan Yardimcisi

Murat KIRGEZEN

Destek Person
Koruma ve Gilvenlik
Gorevii

Muhammed Kasim 0GUZ
Destek Personeli
Kaloriferci





image4.png




image5.jpeg




image6.emf

image7.emf

image1.png




