Boliim 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklari
Birim, arastirma ve geligtirme faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin gekilde kullanimini saglamalidir. Bu élciite ait 3 alt 6l¢it bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi: Aragtrma faaliyetleri, DPU Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ile DPU BAP araciligiyla yuriitiliyor. Ar-Ge Alt Calisma Grubu
koordinasyonu birimimizde mevcut. Bu kapsamda projeler hakkinda deneyimli olan bir

akademisyenden proje bilgilendirme toplantist diizenlemesi talep edilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar: Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknokent ve BAP iizerinden
mali/fiziki kaynak destegi saglanmaktadir. Kurumumuzun éniimiizdeki donem igerisinde en

az bir kurumlar arast is birligine dayanan etkinlik diizenlemesi hedefi belirlenmistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkénlar: MYO statiisii nedeniyle doktora

program yok (olgunluk diizeyi: 1).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
strdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.. Bu
olgiite ait 2 alt olgiit bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi: Ug Dr. Ogr. Uyesi, ti¢ doktora 6grencisi olan
ogretim gorevlisi mevcuttur. Doktoraya kayitli olmayan 6gretim elemani bulunmamaktadir.
Akademisyenlerin akademik gelisimi kongre, sempozyum katilimlariyla destekleniyor. Diger
ug¢ doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bulunan hocalarin dogentlik sartlarini saglamalar igin
talepleri (kongre katilim vb.) uygun gériilmekte ve desteklenmektedir. Birimimiz akademik
personelinin 2025-2026 giiz doneminde en az bir yayin yapmasi ya da TIK e girmesi ya da tez
savunmasina girmesi hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri: Ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri, Erasmus+ hareketliliklerine katilimlar desteklenmekte ve mevcuttur.
Teknik geziler ve kurul toplantilan diizenlenmektedir. Birimimiz akademisyenlerinin
ontimtizdeki donemde en az bir ERASMUS+ KA2 projesi yaziminda yer almasi ve projenin
sisteme yiiklenmesi beklenmektedir.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Bu olgiite ait 2 alt olgit bulunmaktadir,

C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Yonetmelik tabanl: puanlama
sistemi; periyodik performans izleme; akademik tesvik kriterleri mevcuttur.

C.3.2. Ogretim Elemani/Aragtirmact Performansinin Degerlendirilmesi: Yillik periyodik takip,
stratejik plan hedefleriyle uyumlu izleme gelistirilmistir. Aralik ayinda ge¢mis yila yonelik
akademik degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Boliim 2
Birimin Gelistirilmeye Acik Yonleri
* Yiksekokul genelinde kurum dist projelerinin (BAP, TUBITAK, KOSGEB, vb.) azhg.
® Dis paydaslarla yuriitiilen proje olmamas.
® Aragtirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasr.

e Yiksekokulumuz, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dig1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin olmamas:.
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(Arastirma ve Gelistirme Olgiitii icin PUKO eylem plan sablonu)

Doktman Kodu
Ilk Yayin Tarihi
ARASTIRMA VE GELISTIRME OLCUTO  Revieyon Tarihi/
PUKO TEMELLIi EYLEM PLANI o
Sayfa 172
Tanimlama
Birim Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu
Amag¢ ve Hedef Rehberi 2025-2026 guz donemi igerisinde aragtirma ve geligtirme
kiltirinin  giglendirilmesi, akademik tretkenligin sistematik
bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, senelik
periyotlarda alt birimlerden akademik faaliyet verilerinin diizenli
olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve sonuclarin akademik gelisim
planlarina yansitilmasi.
(")Iciit Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehben
Olgiit C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Iliskili Alanlar:
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
B.3.3. Tesis ve Altyapilarin Kullanimi ve Gelistirilmesi
Koiiu Dumlupmar ~ Meslek  Yiiksekokulu biinyesindeki akademik

birimlerin aragtirma performanslarinin diizenli bi¢imde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

iigili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilim

Akademik  Performans  Degerlendirme  Toplantisi, Boliim

Baskanlari, Akademik Personel, Ar-Ge Alt Komisyonu

Iyilestirme Periyodu

2025-2026 Egitim—Ogretim Yili (Giiz Dénemi)

PUKO DONGUSU

Kurum dis1 destekli proje sayisini artirmak

PLANLAMA

Amac

Hedef 1 yil i¢inde ogretim elemanlari tarafindan basvurulan kurum disi
proje sayisini %25 oraninda artirmak.

Faaliyet Proje yazimi egitimi ve bilgilendirme seminerleri diizenlenecek.

Aciklamasi Bagarili proje ornekleri paylasilacak.

SB?:i%]mlu Kisi/ Dumlupinar MYO Ar-Ge Alt Calisma Komisyonu, Bolim

Bagkanlari, Miidiir ve Miidiir Yardimcilar

Gerekli kaynaklar

Toplant: salonu.
Egitim materyalleri.
Egitmen destegi

Riskler ve onlemler

Tesvik yetersizligi.
Tesvik sisteminin artirtlmast i¢in Rektorlikle koordinasyon

Olgiitler ve
Gostergeler

Basvurulan proje sayisi.
Katilim saglanan egitim/seminer sayis.

Planlama Tarihleri

30.09.2025-30.10.2026




PUKO DONGUSU

Dis paydaslarla isbirligi i¢inde yuritiilen proje sayisini artirmak

Amac
Hedef 1 yil iginde en az 3 farkli dis paydasla ortak proje ya da etkinlik
baslatmak ve yiiriitmek.
Faaliyet Potansﬁye} (.hs pzltydas,larm _bc_alirienmesi ve i}etisim k.urqlmam.
Aciklamas: Ortak igbirlikleri firsatlari igin toplantilar diizenlenmesi.
PLANLAMA %?:il:nmlu Kisy/ Y iksekokul Mudurlugii, AR-GE Sorumlusu, Iletisim Koordinatorii

Gerekli kaynaklar

[letisim ve koordinasyon altyapisi
Toplanti organizasyonu igin biitge

Riskler ve onlemler

D1s paydaslardan yeterli ilgi ve katilim olmamast
Paydaslarla strekli iletigim ve karsilikli fayda esasli yaklasim

Olciitler ve
Gostergeler

Diizenlenen ortak toplanti/sunum sayist
Bagslatilan ortak proje sayisi
[sbirligi yapilan dis paydas sayisi

Planlama Tarihleri

30.09.2025-30.09.2026

PUKO DONGUSU
Amag Aragtirma  gelisirme  (AR-GE)  altyapisii  giiglendirerek,
vuksekokulun arastirma kapasitesini artirmak.
Hedef 1 yil iginde AR-GE altyapisinin eksiklerinin belirlenmesi.
Faaliyet Mevcut AR-GE altyapisinin detayl analizinin yapilmasi
Ag:lklamas:' _
PLANLAMA ]S?.(i):il:nmlu Kisi/ Yiksekokul Midirlugii, AR-GE Sorumlusu, Teknik Birim, Mali

[sler Mudirliigi

Gerekli kaynaklar

Biitce
Teknik personel destegi

Riskler ve onlemler

Bitge yetersizligi
Rektorlik ve dis kaynaklardan ek finansman saglama girisimleri

Olciitler ve
Gostergeler

Laboratuvar kullanimn ile ilgili egitim sayist ve katilhmer sayist.
Altyapi kullanimi ile ilgili egitim sayist ve katilimer sayis.

Planlama Tarihleri

30.09.2025-30.09.2026

PUKO DONGUSU

Yiksekokulun mali kaynak cesitliligini artirmak ve kurum disi

Amac ;
fonlarla projeleri desteklemek.

Hedef I yil iginde en az 1 farkli kurum disi kaynaktan bags, sponsorluk
veya proje destegi saglamak.

Faaliyet Yerel isletmelerle is birligi firsatlarinin arastirilmasi

Aciklamasi TUBITAK, kalkinma ajansi gibi proje destek programlarina basvuru

PLANLAMA apilmasi
15391‘}1“1]“ Kisi/ Yiksekokul — Midirii,  Strateji ~ Gelistirme  Birimi, Proje
irim




Koordinatori, Tanitim ve Iletisim Sorumlusu

Gerekli kaynaklar

Teknik personel destegi

Riskler ve onlemler

Biitce yetersizligi
Rektorlitk ve dis kaynaklardan ek finansman saglama girigimleri

Olgiitler ve
Gostergeler

Saglanan toplam bagig/sponsorluk tutari
Yapilan bagvuru sayisi
Alinan kabul sayisi

Planlama Tarihleri

30.09.2025-30.09.2026

| Gonderen Birim Yoneticisi

Gonderim Tarihi

Teslim Edilen

]
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