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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
2024 YILI FAALİYET RAPORU



1-HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU

Yüksekokuluz, Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 14.02.1994 Tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile açılmıştır.
Yüksekokulumuz ülkemizin kalkınma planlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda enerji, eğitim ve sağlık hizmetleri gibi çeşitli alanlarda vasıflı ara eleman ihtiyacının karşılanması, insan gücüyle eğitim unsurları arasında bağ kurulması için örgün eğitim bazında, iki yıllık ön lisans eğitim öğretimi yapan bir kurumudur. Yüksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi, Çocuk Gelişimi ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği programları 14.10.2014 tarihinde açılmıştır.
Yüksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programında 2020 Yılında öğrenci alımını gerçekleştirmiş, 2020 2021 Eğitim Öğretim Yılında örgün eğitim faaliyetlerine başlamıştır. 
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri bölümü 2022 yılında öğrenci alımını gerçekleştirerek, 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında eğitim faaliyetlerine başlamıştır.
 	Meslek Yüksekokulumuz ilk mezunlarını 2022 yılında Elektrik ve Enerji Bölümü Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı alanında vermiştir. İlgili programdan 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı girişli toplam 15 öğrenci mezun olmuştur. Aynı programdan 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı girişli toplam 11 öğrenci 2023 yılında mezun olmuştur.
  	2022 yılında 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredatıyla Eğitim Öğretim Faaliyetlerine başlayan Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı Öğrencileri 2024 yılında ilk mezunlarını vermiştir.
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programında 2023 yılından itibaren 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredatı uygulanmaya başlanmış olup; böylece her iki programda da 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Müfredat uygulamaları eğitim öğretim süreçlerine dahil edilmiştir.
            2024 yılı itibariyle Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi ve Çocuk Gelişimi programlarında toplam 
Meslek Yüksekokulumuzda yapılan faaliyetler için, idare bütçeden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmaktadır. Görev ve yetki alanım çerçevesinde yapılacak tüm iş ve işlemlerde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda süreç kontrolü; harcama birimimizce etkin ve dikkatli bir şekilde takip edilmektedir.
Meslek Yüksekokuluz (MYO) bilimin ışığında uluslararası standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, hoşgörülü, yeniliklere açık, özgüven sahibi, girişimci bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu amaçla Yüksekokulumuz, kaliteli mesleki eğitim ile öğrenciyi merkeze alan, topluma karşı sorumlu, çevreye duyarlı, yaşam boyu öğrenme ilkesini benimsemiş, istihdam odaklı, iş dünyası ile iş birliğini sürdüren bir eğitim öğretim anlayışına sahiptir.

2-MİSYON VE VİZYON

Misyonumuz
Yüksekokulumuzun misyonu, güncel bilimsel veriler ışığında araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısına ve liderlik vasıflarına sahip, milli ve manevi değerlerine bağlı, pozitif enerji yayan, mesleki etiğe uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmektir. Türkiye ekonomisi için büyük hayati öneme sahip olan, ekonomimizin ihtiyaç 

duyduğu iyi eğitimli, nitelikli personel yetiştirilmesini sağlayarak gençlerimizin hayata daha erken atılmasını ve ekonomimizin ihtiyaç duyduğu meslek ara elemanın ve teknik elemanlarının yetiştirilmesini sağlamaktır. 

Vizyonumuz
Yüksekokulumuzun vizyonu, kaynakları ve imkânları en üst düzeyde kullanarak, yetiştirdiği örnek insanlar ve ürettiği projelerle ülke ekonomisine katkı sağlayan lider bir yüksekokul olmaktır.

3-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Dumlupınar Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile açılmıştır.
Yüksekokulumuz ülkemizin kalkınma planlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda enerji, eğitim ve sağlık hizmetleri gibi çeşitli alanlarda vasıflı ara eleman ihtiyacının karşılanması, insan gücüyle eğitim unsurları arasında bağ kurulması için örgün eğitim bazında, iki yıllık ön lisans eğitim öğretimi yapan yükseköğretim kurumudur. Yüksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi, Çocuk Gelişimi ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği programları 14.10.2014 tarihinde açılmıştır.
Yüksekokulumuz, Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programında 2020-2021 Yılları arasında Eğitim Öğretim Faaliyetlerine başlamıştır.
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri bölümü 2022 yılında öğrenci alımını gerçekleştirerek, 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında eğitim faaliyetlerine başlamıştır.

4-FİZİKSEL YAPI

	[bookmark: RANGE!A1]                DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ FİZİKSEL YAPI BİLGİLERİ

	Veri adı
	Değer

	Bulunduğu Yerleşke Adı
	Dumlupınar

	Bina Adı
	Dumlupınar MYO

	Bina toplam Kapalı Alan m2 si
	960

	Birime ait toplam açık alan m2 si
	 -

	Birime Ait İdari çalışma odası sayısı
	3

	Birime Ait İdari çalışma odası toplam kapalı alan m2 si
	40

	Birime Ait Akademik çalışma odası sayısı
	4

	Birime Ait Akademik çalışma odası toplam kapalı alan m2 si
	50

	Derslik Sayısı
	4

	Derslik Kişi Kapasitesi
	40

	Derslik toplam alan m2 si
	300

	Amfi sayısı
	1

	Amfi kişi kapasitesi
	40

	Amfi toplam kapalı alan m2 si
	80

	Laboratuvar Sayısı
	2

	Laboratuvar toplam kapalı alan m2 si
	100

	Çalışma salonu /kütüphane sayısı
	1

	Çalışma salonu /kütüphane alan m2 si
	80

	Toplantı salonu sayısı
	 -

	Toplantı salonu kapalı alan m2si
	 -

	Spor Salonu Sayısı
	 -

	Spor Salonu Kapalı Alan m2 si
	 -

	Açık spor alanı sayısı
	 -

	Açık spor alanı toplam m2 si
	 -

	Sosyal Donatı (kantin, kafeterya vb) Alanı sayısı
	1

	Sosyal Donatı alan m2si
	80

	Misafirhane veya konukevi sayısı
	 -

	Misafirhane veya konukevi oda sayısı
	 -

	Misafirhane veya konukevi toplam kapalı alan m2 si
	 -

	Bilimsel araştırmaya ayrılmış (sosyal sorumluluk projeleri dâhil tüm projelere ayrılmış alan) alan sayısı (İltem vb.)
	 -

	Bilimsel Araştırmaya ayrılmış toplam kapalı alan m2 si
	 -

	Mediko Sosyal alanı sayısı
	 -

	Mediko Sosyal kapalı alan m2 si
	 -








5-ÖRGÜT YAPISI

	  DUMLUPINAR MESLEK YÜKSEKOKULU
 ORGANİZASYON ŞEMASI
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	TAŞINIR BİLGİLERİ
	

	DİZ ÜSTÜ BİLGİSAYARLAR (TOPLAM TAŞINIR KAYITLI)
	2

	MASA ÜSTÜ BİLGİSAYARLAR (TOPLAM TAŞINIR KAYITLI)
	25

	MASA ÜSTÜ BİLGİSYAR (TAŞINIR DEVRİ YAPILMAMIŞ)
	-

	FOTOKOPİ - YAZICI – TARAYICILAR
	2 Fotokopi Makinası 2 Yazıcı

	3 BOYUTLU YAZICI
	-

	Projeksiyon
	5

	Modem
	1

	Switch
	1

	Teksir Makinesi
	1






Teknolojik Kaynaklar
	TEKNOLOJİK KAYNAK ADI
	SAYI

	Masaüstü Bilgisayar
	25

	Dizüstü Bilgisayar
	2

	Projeksiyon Makinesi
	5

	Slayt Makinesi
	-

	Yazıcı
	2

	Fotokopi Makinesi 
	2 (1tanesinin Taşınır Devri Yapılmamış)

	Tarayıcı
	-

	Faks
	-

	Televizyon
	-

	Teksir Makinesi
	1

	IP Telefon
	10

	Monitör
	-

	Kamera
	-

	Modem
	1

	Switch
	1

	TOPLAM
	49



Bilgi Kaynakları
	TEKNOLOJİK KAYNAK ADI
	SAYI

	Basılı Yayınlar
	4

	Dergiler
	-

	E-kitap
	-

	Tezler
	1

	Kitap Ekleri - CD’ler
	-

	TOPLAM
	5




7-İNSAN KAYNAKLARI

	İNSAN KAYNAKLARI BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	TOPLAM PERSONEL SAYISI
	11
	10

	KADROLU AKADEMİK PERSONEL BİLGİLERİ
	
	

	PROFESÖR
	
	

	DOÇENT
	
	

	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
	-
	1

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	5
	4

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	
	

	BİRİMİNİZDE GÖREV YAPAN VE GÖREVLENDİRME İLE GELEN AKADEMİK PERSONEL BİLGİLERİ
	
	

	PROFESÖR
	
	

	DOÇENT
	
	

	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
	
	

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	
	

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	
	

	KADROSU BİRİMİNİZDE OLUP BAŞKA BİRİMLERDE GÖREV YAPAN AKADEMİK PERSONEL BİLGİLERİ
	2022
	2023

	PROFESÖR
	
	

	DOÇENT
	
	

	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
	-
	-

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	3
	3

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	
	

	KADROLU İDARİ PERSONEL BİLGİLERİ
	
	

	BİRİMİMİZ KADROSUNDA YER ALAN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)
	1
	1

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLMAYIP BİRİMİNİZE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)
	
	

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BİRİMİNİZDEN BAŞKA BİRİMLERE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)
	
	

	BİRİMİMİZ KADROSUNDA YER ALAN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.)
	YOK
	1

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLMAYIP BİRİMİNİZE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.)
	4
	3

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BİRİMİNİZDEN BAŞKA BİRİMLERE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.)
	YOK
	YOK

	BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI
	9
	8

	BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI
	2
	2

	BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN ENGELLİ PERSONEL SAYISI
	
	

	DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI
	-
	1

	YÜKSEKLİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI
	5
	4

	LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI
	2
	2

	ÖN LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI
	
	

	LİSE MEZUNU PERSONEL SAYISI
	4
	3

	ORTAOKUL (ORTAÖĞRETİM) MEZUNU PERSONEL SAYISI
	 
	 













	İstihdam Hareketliliği 

	
	

	HAREKETLİLİK TÜRÜ
	İDARİ PERSONEL
	AKADEMİK PERSONEL

	Açıktan Atanan Personel Sayısı
	-
	-

	Naklen Gelen Personel Sayısı
	-
	

	Yeniden Atanan Personel Sayısı
	-
	-

	İstifa Eden Personel Sayısı
	1
	-

	
	
	

	Naklen Giden Personel Sayısı
	-
	-

	Vefat Eden Personel Sayısı
	-
	-

	Emekli Olan Personel Sayısı
	-
	-







	SINIFLAR İTİBARİYLE PERSONEL DAĞILIMI
	2023

	GENEL İDARİ HİZMETLER
	3

	TEKNİK HİZMETLERİ
	-

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	-

	AVUKATLIK HİZMETLERİ
	-

	YARDIMCI HİZMETLER
	2

	4/D SÜREKLİ İŞÇİ
	-

	4/D GEÇİCİ İŞÇİ
	-

	TOPLAM
	5

	TOPLAM PERSONEL SAYISI
	5

	STATÜ
	İSTİHDAM TÜRÜ
	TOPLAM

	AKADEMİK PERSONEL
	KADROLU
	-

	
	
	

	AKADEMİK PERSONEL
	SÖZLEŞMELİ
	5

	
	
	

	YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ÜYESİ
	SÖZLEŞMELİ
	-

	İDARİ PERSONEL
	KADROLU
	5

	İDARİ PERSONEL
	4/B SÖZLEŞMELİ
	-

	İDARİ PERSONEL
	4/D İŞÇİ – GEÇİCİ İŞÇİ
	-

	TOPLAM PERSONEL
	10









8- SUNULAN HİZMETLER

	EĞİTİM - ÖĞRETİM HİZMETLERİ

	ÖĞRENCİ SAYILARI
	2022 YILI
	2023 YILI

	DOKTORA
	
	

	
	
	

	YÜKSEK LİSANS
	
	

	LİSANS
	
	

	ÖN LİSANS
	Toplam Öğrenci Sayısı
103
	Toplam Öğrenci Sayısı
158

	MEZUN ÖĞRENCİ BİLGİSİ
	

	DOKTORA
	
	

	YÜKSEK LİSANS
	
	

	LİSANS
	
	

	ÖN LİSANS
	15
	11

	YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYILARI
	

	DOKTORA
	
	

	YÜKSEK LİSANS
	
	

	LİSANS
	
	

	ÖN LİSANS
	25
	27

	PROGRAM DOLULUK ORANLARI
	

	SOSYAL BİLİMLER PROGRAM DOLULUK ORANI (SOSYAL BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI)
	100%
	100%

	FEN BİLİMLERİ PROGRAM DOLULUK ORANI (FEN BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI)
	100%
	100%

	EĞİTİM BİLİMLERİ PROGRAM DOLULUK ORANI (EĞİTİM BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI)
	
	

	SAĞLIK BİLİMLERİ PROGRAM DOLULUK ORANI (SAĞLIK BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI)
	 
	 

	Yabancı dilde eğitim veren program sayısı
	Yok
	Yok





	AKADEMİK YAYIN BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
	2
	6

	Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
	
	

	Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler
	2
	4

	Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
	
	

	Kitaplar
	
	

	Kitap Bölümleri
	1
	7

	Çeviriler
	1
	

	Diğer Yayınlar
	
	

	Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı
	
	

	Doktora Tez Danışmanlığı
	
	

	Tez Çalışması
	
	1

	PROJE BİLGİLERİ
	ÖNCEKİ YILDAN/YILLARDAN DEVREDEN PROJELER
	2023 YILI İÇERİSİNDE BAŞLAYAN PROJELER

	SAN-TEZ
	
	

	Kalkınma Bakanlığı
	
	

	TÜBİTAK
	
	2

	A.B.
	
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ ( BAP )
	1
	2

	KALKINMA AJANSI PROJELERİ
	
	

	SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ (YATIRIM VİZE CETVELİNDE YER ALAN)
	
	

	DİĞER
	
	1

	ARGE FAALİYETLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı
	
	 

	Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı
	
	 

	Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı
	
	 

	BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı
	
	

	Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı (Toplam Proje / öğretim elemanı sayısı)
	 
	 

	Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı
	 
	 

	

SÜREKLİ/YAŞAM BOYU EĞİTİM FAALİYETİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
	 -
	 -

	Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı
	 -
	 -

	Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	 -
	 -

	Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı
	 -
	 -

	Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı
	 -
	 -

	Erasmus Programı Bilgileri
	2022 YILI
	2023 YILI

	GELEN ÖĞRENCİ SAYISI
	 -
	 -

	GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI
	 -
	 -

	İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜLKE SAYISI
	 -
	 -

	İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜNİVERSİTE SAYISI
	 -
	 -

	Farabi Programı Bilgileri
	2022 YILI
	2023 YILI

	GELEN ÖĞRENCİ SAYISI
	 -
	 -

	GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI
	 -
	 -




	KÜTÜPHANE KAYNAKLARI VERİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	 Kütüphanede Kayıtlı Toplam Kitap Sayısı
	 -
	6

	 Yıl İçinde Satın Alınan Kitap Sayısı
	 -
	 -

	 Abone olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı
	 -
	 -

	 Erişilen Toplam Veri Tabanı Sayısı
	 -
	 -

	 Referans Kaynak
	 -
	 -

	 Elektronik Tez Sayısı
	 -
	 -

	 Yıl İçinde Abone Olunan Dergi Sasyısı
	 -
	 -

	 DVD
	 -
	 -

	 CD ROM
	 -
	 -

	 Bağış Yapılan Kitap Sayısı
	 -
	 -

	
	
	

	KONUYA GÖRE KİTAP SAYISI
	2022 YILI
	2023 YILI

	000 - Genel Konular
	 -
	 -

	100 - Felsefe ve Psikoloji
	 -
	 6

	200 - Din
	 -
	 -

	300 - Toplum Bilimleri
	 -
	 -

	400 - Dil ve Dilbilimi
	 -
	 -

	500 - Doğa Bilimleri
	 -
	 -

	600 - Teknoloji
	 -
	 -

	700 - Güzel Sanatlar
	 -
	 -

	800 - Edebiyat ve Retorik
	 -
	 -

	900 - Coğrafya ve Tarih
	 -
	 -

	ÖDÜNÇ ALMA İSTATİSTİKLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	DOKTORA ÖĞRENCİSİ
	 -
	 -

	YÜKSEKLİSANS ÖĞRENCİSİ
	 -
	 -

	LİSANS VE ÖN LİSANS ÖĞRENCİSİ
	 -
	 -

	AKADEMİK PERSONEL
	 -
	 -

	İDARİ PERSONEL
	 -
	 -




	HİZMET TÜRÜ
	2022 YILI
	2023YILI

	Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	52
	50

	Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	Haftalık Toplam Değerlendirmede Günlük Ortalama 20 Öğrenci
	Haftalık Toplam Değerlendirmede Günlük Ortalama 38 Öğrenci

	Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
	 -
	 -

	Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	 -
	 1

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	1
	 1

	Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması
	 2500 TL/ay 
(Kahvaltı ve Akşam Yemeği dahil)
	6000 TL/ay
(Kahvaltı ve Akşam Yemeği dahil)

	Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	 350TL/ay 
( Öğle Yemeği)
	 500TL/ay 
(Öğle Yemeği)

	Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı
	 Düşük
	Düşük

	Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	 -
	 -

	





	
	

	BARINMA HİZMETİ BİLGİLER

	ÖĞRENCİ YURDU 
	2022 YILI
	2023YILI

	ÖĞRENCİ YURDU SAYISI
	1 Belediye Erkek Yurdu
1 Belediye kız sosyal Tesis
	1 Belediye Erkek Yurdu
1 Belediye Kız Yurdu

	YURT ODA SAYISI
	Erkek Öğrenci Yurdu 9 Oda
Kız Sosyal Tesis 15 oda
	Erkek Öğrenci Yurdu 9 Oda 
Kız Yurdu 11 Oda


	YURT ÖĞRENCİ KAPASİTESİ
	80
	100

	YURT KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI
	52
	50

	BESLENME HİZMETİNDEN FAYDALANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	YEMEKHANE 
	ÖĞÜN SAYISI

	 
	2022YILI
	2023YILI

	EVLİYA ÇELEBİ YERLEŞKESİ
	 -
	 -

	GERMİYAN YERLEŞKESİ
	 -
	 -

	İLÇE YERLEŞKELERİ
	Haftalık Toplam Değerlendirmede Günlük Ortalama 20 Öğrenci
	Haftalık Toplam Değerlendirmede Günlük Ortalama 38 Öğrenci

	FAALİYET VE ETKİNLİK SAYISI

	ETKİNLİK TÜRÜ
	2022 YILI
	2023 YILI

	TOPLAM ÖĞRENCİ KULÜBÜ SAYISI
	 -
	 1

	TOPLAM SPORTİF AKTİVİTE SAYISI
	 -
	 -

	TOPLAM KÜLTÜREL GEZİ SAYISI
	 1
	1



	DİĞER HİZMET BİLGİLERİ

	LOJMAN BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	LOJMAN ALANI AÇIK ALAN M2 Sİ
	 -
	 -

	LOJMAN BİNA SAYISI
	 -
	 -

	140 M2 LOJMAN SAYISI
	 -
	 -

	90 M2 LOJMAN SAYISI
	 -
	 -

	TAHSİSLİ LOJMAN SAYISI
	 -
	 -

	TAŞIT BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023YILI

	BİNEK TAŞIT SAYISI
	 -
	 -

	
	
	

	GÜVENLİK BİLGİLERİ
	2022YILI
	2023 YILI

	TOPLAM GÜVENLİK NOKTASI
	1
	1

	TOPLAM 4/D GÜVENLİK PERSONELİ SAYISI
	2022 Yılı itibariyle 4/B Sözleşmeli Güvenlik personeli 1
	2022 Yılı itibariyle güvenlik personelimizin görevden ayrılması sebebiyle, 2023 yılında güvenlik personelimiz bulunmamaktadır.             

	TEMİZLİK HİZMETİ BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023YILI

	4/D TEMİZLİK PERSONELİ SAYISI
	 2022 Yılı itibariyle 4/B Sözleşmeli Personel Sayısı 3
	 2023 Yılı İtibariyle 4/B Sözleşmeli Personellerin kadroya geçmesi ve 1 personelin ayrılması sebebiyle hizmetli personel sayısı 2

	REKTÖRLÜKTE GÖREVLİ TEMİZLİK PERSONELİ
	 -
	 -

	AKADEMİK BİRİMLERDE GÖREVLİ TEMİZLİK PERSONELİ
	 -
	 -

	DİĞER BİRİMLERDE GÖREVLİ TEMİZLİK PERSONELİ
	 -
	 -

	ULAŞIM BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	TOPLAM SERVİS SAYISI
	 -
	 -

	ORTALAMA GÜNLÜK SERVİS KULLANICI SAYISI (EN YOĞUN GÜN)
	 -
	 -




	SATIN ALMA BİLGİLERİ
	DOĞRUDAN TEMİN BEDELİ
	DOĞRUDAN TEMİN KONUSU
	DOĞRUDAN TEMİN SAYISI

	BİRİM TALEBİ*
	2022 YILI
	2023 YILI
	2022 YILI
	2023 YILI
	2022 YILI
	2023YILI

	REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	GENEL SEKRETERLİK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
	-
	-
	-
	-
	-
	-





9- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ


YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİMİZ

İç kontrol sistemi kurumumuzun, hedeflerine ulaşması ve misyonunu gerçekleştirebilmesi aşamasında önümüze çıkabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amacıyla uyguladığımız bir süreçtir. İç kontrol sistemi, kurumumuzun sürekli değişen çevre koşulları, hizmet alanların talepleri ve öncelikleri ile gelecekte ortaya çıkabilecek tehdit unsuru olan veya fırsatlar yaratabilecek risklerle başa çıkabilmemizi sağlayan ve bu sayede de yönetimimizi güçlendiren bir mekanizmadır.

                  MESLEK YÜKSEKOKULUMUZUN ORGANİZASYON YAPISI GÖREVLERİ

[image: C:\Users\dell\Desktop\Ekran görüntüsü 2023-02-05 171409.png]

[image: C:\Users\dell\Downloads\Ekran görüntüsü 2024-01-26 151905.png]
                                                


                                                
                                                           GÖREV TANIMLARI

       [image: ]














	                        [image: C:\Users\dell\AppData\Local\Packages\Microsoft.Windows.Photos_8wekyb3d8bbwe\TempState\ShareServiceTempFolder\yönetim kurulu.jpeg]


	




         [image: ]


        

















      [image: ]















        [image: ]








        [image: ]






[image: C:\Users\dell\Downloads\Ekran görüntüsü 2024-01-30 160520.png]












                        

         [image: ]










[image: C:\Users\dell\Downloads\Ekran görüntüsü 2024-01-30 161000.png]

[image: ]



[image: ]











[image: ]


[image: ]














[image: ]








[image: ]













[image: ]

[image: ]










[image: ]

[image: ]














[image: ]







[image: ]












[image: ]
[image: ]













[image: ]













[image: ]












[image: ]






[image: ]










[image: ]







[image: ]











[image: ]









[image: ]
















[image: ]

[image: ]










[image: ]
[image: ]











[image: ]













[image: ]










[image: ]






17- MEZUNİYET İŞLEMLERİ
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10-AMAÇ ve HEDEFLER


	MESLEK YÜKSEKOKULUMUZUN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ


	Stratejik
Amaç 1

	Eğitim kalitesini yükseltme, insan kaynağını nicelik ve nitelik olarak geliştirme ve öğrencilerimizin memnuniyetini artırma çalışmalarının yapılması.


	Hedef 1

	 Eğitim programlarımızdaki uygulama alanlarını geliştirmek ve gerçek yaşamdaki mesleki yeterliliğini sağlayabilmek için, programlarla ilgili sektörel işbirliği çalışmalarının sürdürülmesi.


	Hedef 2

	 Eğitim öğretim programına uygun güncel yazılım ve donanımlarla, laboratuvar çalışmalarının geliştirilmesi


	Hedef 3

	Öğrencilerin sosyal faaliyet alanlarının geliştirilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması.


	Stratejik 
Amaç 2

	Eğitim kuruluşlarının ve sektörün, değişen ihtiyaçlarını karşılayabilmek için mesleki yeterliliğe sahip eleman yetiştirme


	Hedef 1

	Eğitim kuruluşlarının ve sektörün değişen ihtiyaçlarını karşılayabilecek, o programa uygun yeni eğitim uygulama alanlarının geliştirilmesi.


	Hedef 2

	Açık ama henüz öğrenci talebinde bulunulmayan Sağlık Kurumları İşletmeciliği programı için öğretim elemanı alımı yapmak





11-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diğer mevzuata, kalkınma planlarına, programlara uymak ve uygulamak.
2- Etkili, verimli, şeffaf, stratejik yönetim ve performans yönetimi anlayışını sürekli uygulamak
3-   Yüksekokul, sivil toplum, iş dünyası, diğer kuruluşlarla iş birliği ve etkileşimi sağlamak.
4- Araştırmacı, tartışmacı, aktif eğitimi esas alan, öğrenci sorunlarına, beklenti ve önerilerine duyarlı eğitim anlayışını uygulamak.
5-  Süreçleri hızlandırmak için kırtasiyeciliği azaltmak, kaynakları etkin ve verimli kullanmak
6-  Öğrenciler ve akademik personel için uygun çalışma ortamları sağlamak.
7-  Öğrencilerin ve personelin sosyal, kültürel, sportif ihtiyaçlarını karşılamak, boş zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmeleri için gerekli ortamı sağlamak.
8- Akademik ve idari personelin yaptıkları işlerde ve çalışmalarında sürdürülebilir en yüksek performansı almak.









12-BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	EKONOMİK KOD
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM
	HARCAMA

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	2.072.191,00
	-
	0,23
	2.072.191,00
	2.072.190,77

	
	
	
	
	
	
	

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	215.453,00
	-
	0,59
	215.453,00
	215.452,41

	
	
	
	
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	45.000,00
	-
	28.084,50
	45.000,00
	16.915,50

	
	
	
	
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	

	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	28.085,32
	2.332.644
	2.304.558,68
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13- MALİ DENETİM SONUÇLARI

Meslek Yüksekokulumuz 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında örgün öğretimle eğitim faaliyetlerini sürdürürken İç Denetim Birim Başkanlığı tarafından kurumumuza herhangi bir denetim de bulunulmamıştır.

	
14- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

2023 Yılında Meslek Yüksekokulumuza ait herhangi bir proje faaliyeti bulunmamaktadır.
Dumlupınar Meslek Yüksekokulumuzun, Çocuk Gelişimi programının 2022 YKS tercih başvuru listesinde yer alabilmesi için 30 kontenjan ile öğrenci alınması teklifimiz, Yönetim Kurulumuzun aldığı karar ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Senatosuna arz edilmiştir.
Dumlupınar Meslek Yüksekokulumuzun kontenjan talebinin olumlu karşılanması ve öğrenci alımının gerçekleşmesi ile 2022-2023 Eğitim Öğretim güz yarıyılından itibaren Çocuk Gelişimi Programında örgün öğretime başlanmıştır.
2023 yılı itibariyle Erkek öğrencilerimiz Dumlupınar Belediyesi konuk evinin barınma imkânlarından faydalanırken, kız öğrencilerimizde Dumlupınar Belediyesine sonradan tahsis edilen kız yurdunun barınma imkânlarından faydalanmıştır. 
Meslek Yüksekokulumuz, öğrenci alımını gerçekleştirdiği Çocuk Gelişimi Programının müfredat ve ders içeriklerini 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim müfredatına göre oluşturularak, öğrenci bilgi sistemine girişi sağlanmış ve program Bologna sürecine dâhil edilmiştir.
Aynı Süreçte Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programının ders içerikleri de 3+1 yeni müfredata göre güncellenerek Bologna sürecine dahil edilmiştir. 

 ÜSTÜNLÜKLER

Bölümümüzde kamu ve özel sektör deneyimi olan, alanında uzman, tecrübeli öğretim elemanlarının bulunması, 
Bölümümüzde, amacına hizmet eden, Alternatif Enerji Kaynakları Programına uygun, öğrencilerin aktif olarak faaliyet gösterip pratik sağlayabilecekleri bir enerji laboratuvarının bulunması,
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi ve Çocuk Gelişimi Programlarının ilgili derslerine teknolojik destek sağlayacak bilgisayar laboratuvarının bulunması.
Öğrencilerimizin ders gördüğü sınıflar başta olmak üzere bilgisayar laboratuvarı ve enerji laboratuvarımızda da sabit projeksiyonlarız ile teknolojik destekli eğitim öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesi.
Yeni kurulan kütüphanemiz sayesinde öğrencilerimizin kendi öğrenme alanlarıyla ilgili ihtiyaç duydukları kaynak materyallere ulaşabilme imkânına sahip olmaları.
Öğretim elemanlarının tamamının kendilerine ait, internet bağlantılı, bilgisayar donanımlı bağımsız odalarının bulunması, 
Birimimizde uyumlu bir çalışma ortamının bulunması,
Meslek Yüksekokulu akademik personelimizin öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla verdikleri danışmanlık hizmetleriyle ilgili destekler,

ZAYIFLIKLAR

[bookmark: _GoBack] Kalite Güvencesi 

Meslek Yüksekokulumuzun İl merkezine uzak olması 
Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin, Üniversitemizin birçok araştırma faaliyetleriyle, sosyal ve kültürel, etkinliklerinden yararlanamaması. 

 Eğitim-Öğretim 

Öğrencilerimizin orta öğretimden aldığı sayısal eğitimin, Alternatif Enerji kaynakları Program uygulamalarında yetersiz olması. 
Fiziksel tesis altyapımızın yetersiz olması, 
Yerleşkemizdeki sosyal yaşam desteklerinin ve barınma olanaklarının yetersiz olması.
Araştırma-Geliştirme 

Meslek Yüksekokulumuzun Üniversite Merkez Yerleşkesine uzak mesafede olması nedeniyle Ar-Ge çalışmalarının zor olması. 
Ar-Ge Çalışmaları için yeterli ödenek olmaması. 

 Yönetim Sistemi 
 	Meslek Yüksekokulumuzun maddi imkânlarının kısıtlı olması, 
Bina ve yerleşke alanındaki yetersizlikler 
 FIRSATLAR
Meslek yüksekokulumuzun, sorunların çözümünde diğer meslek yüksekokulları ile iletişim kurabilme yeteneğine ve paylaşım olanaklarına sahip olması.
             Çocuk gelişimi programından mezun olacak öğrencilerimiz, okul öncesi ve okul çağlarındaki çocuklarımızın gelişim düzeylerini destekleyecek ve gelişimlerini sağlayabilecekleri gerek özel gerekse devlet kuruluşlarında; gelişim uzmanı olarak; anaokulları, kreşler, rehabilitasyon merkezi gibi pek çok eğitim kuruluşlarında çalışma imkanları bulabilmektedir.
              Günümüz enerji gereksinimine duyulan ihtiyaç, alternatif enerji kaynaklarına olan yönelimi daha da çok artırmış, bu alanda da nitelikli iş gücünün ön plana çıkmasını sağlamıştır. 
              YÖK tarafından yapılan ortak müfredat belirleme çalışmaları sonucunda gelişmiş ülkelerdeki benzer eğitimi veren yükseköğretim kurumlarının eğitim programları da incelendiğinden, geliştirilen eğitim programının akredite edilebilecek bir yapıya sahip olması.
Öğretim elemanlarımızın ofislerinde internet bağlantılı bilgisayarlardan yararlanabilme olanağı sayesinde, ulusal ve uluslararası mesleki gelişmelere erişim kolaylığından ötürü programları ile ilgili gelişmeleri yakından izleyebilme ve öğrencilere aktarabilme olanağına sahip bulunmaları.
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<]+

Yilksekolul Midicd, yukarda yazis olan bitin bu gérevler kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken,
Kiitahya Dumlupsnar Universitesi Rektoriine karys sorumiudus.
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Faaliyetlerinin gerektirdigi her tacld aras, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

‘Ofrenci Tyleri Memury, yukarida yazil: olan bitin bu gorevleri Kanualara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
ctiriken, Yilksekokul Sekreterine kargs sorumiudur.
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SeimSandiklanOlusturulurveSinif Program,
Bolum Temsilcisi Segimleri Y apilir.

Bolim Temsilcileri Arasmdan MYO Temsilcist
Adaylan Belirlenir

Belirlenen Aday arasindan Biisi 2 (Iki) Yil
Gorev Almak Uzere MYO Temsilcisi Segilir.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

‘Aday Olan Oprenci Sayist ve Segime Katilp O veren Ofrenci
Sayst
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OGRENCI TEMSILCISI SECIM SURECT AKIS SEMASI

GGRENCI TEMSILCISt SECIM SURECINI BASLAT

Rektorluk (Ogrenci Ileri Dairesi Baskanligs)
Tarafindan Ogrenci Temsilcisi Segilmesi
Gerektigini Bildiren Yaz: Gonderilic

!

Okul Madiirtigince Ogrenci Stif Program, Bolim ve
MYO Temsilcisi Segim Tarihleri Duyurutur

1

Belirlenen Tarihlerde Ogrenciler Arasindan SandskKurullars
Olsturulur. Adaylar Arasindan Sumf Temsilcisi Segilc

I

Suuf Temsilcisi
olamaz

“Adaylardan En Gok.
Oyu mu alde?

EnGokOyu Alan Sinuf Temsilcisi Olur. Ay Yolile Siuf
Temsilcileri Program Temsilcisini Seger.

v

Segilen Program Temsilcileri Kendi Aralarindan Aym Yol fle
Boliim Temsilcisini Seger.

+
Segilen Bolum Temsilcileri Duyurulan Guinde Kendi
Aralanindan MYO Temsilcisini Seer.

v

Seglen Suuf, Program, Bolim ve MYO Temsilcileri Bir Ust
Yaz Tle Rektortoge (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina)
Bildirilir
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

AKIS SURECLERI

7-YOLLUK VE YEVMIYELERIN ODENMESI ISLEMLER{

SUREC ADI:

Yolluk ve Yevmiyelerin Odenmesi Streci

SUREC NO

7 TARH

SURECIN SORUMLULARI

Yuksekolul Mudurs, Yuksekokul Sekreteri, Mali Tsler
Sorumlusu

SUREC ORGANIZASYON Ogretim Eleman:, Mali Iler Sorumlusu, Yaksekokul Sekreter:,
ILisKiIsi Yitksekokul Midiri, Yonetim Kurulu, Rektorlik

UST SURECT Yonetim Isletisim Stireci

SURECIN AMACT Gotevlendirmelle SehirDisma ikacak Ogretim Elemanlarinm

Yolluk-Yevmiye Ucretlerinin Odenmesi,

SURECIN SINIRLART

Kisinin Talebi Uzerine Rektorluk Makamina Olur Yazimas: Tle
Baslar, Paranimn HesabaHavale EdilmesifleSonBulur.

SUREC ADIMLARI

‘Gretim Eleman: Konferans, Seminer vb. Etialiklere
Katlmak I¢in Bolim Baskanliga Basvurur. Bolim
Baskanlig1 Uygun Gormesi Halinde Talebi Okul
Mudurtagane Bildirir

‘Talep MYO Yonetim Kurulunda Gortsilr. Yonetim
Kurulu Uygun Gorbrse Rektorlik Makammna Onay Igin
Sunulur

Rektorlik Onay verirse Ogretim Eleman: Onay
Dogrultusunda Gider Gelir. Goreve Geldiginde Otobis ve
Konaklama Faturalarin Muhasebeye Teslim Eder.

Gidig Donig Tutart, Konaklama vb. Odemeler Mali fgler
Sorumlusunca Muhasebelestirilerek, tuar lgilnin hesabma
yatunlr

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Yolluklara Ayrilan Biitgeden Yararlanan Kisi Sayist
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YOLLUK-YEVMIYELERIN ODENMES{ SURECINI BASLAT

1

Ogretim Elemani Konferans, Seminer Vb. Etkinliklere
Katilmak Icin Bolim Baskanlipina basvuruda Bulum.

I

Talep Balim baskanlsgince

Havir
R Uygun Gorilds mu?

isL)

Evet

Botim Baskanlsg: Opretim Elemaninin Talebini Uygun
‘Bulduise Okcul Madarligine (Yonetim Kuruluna) Sunar

|

Talep MYO Yonetim
Kurulunca Uygun
Goriilds mu?

Yonetim Kurulunca Uygun Gorilen Talep Rektorlik
Makamina Onaya Sunulur.

Hayir Tatep Rektota
-— Makamunca Onaylands

Rektorlok Makaminca Onaylandiktan Sonra Goreve Gidilir.

Doniste Yolculuk-Konaklama Biletleri
fuhasebeve Teslim Edilic

Muhasebe Gorevlisi Eldeki Evraks
it Gore Hesaplamalar Y

Hesaplanan Tutar Iigili Kisinin
‘Hesabina Havale edilir.
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

is AKIS SURECLERI

8-BUTCE HAZIRLAMA ISLEMLER{

SUREC ADI:

Biitge Hazirlama Sireci

SUREC NO

8 TARH

SURECIN SORUMLULARI

YiksekokulMadurt, Y uksekokul Sekreters, Mali ster
Sorumlusu

SUREC ORGANIZASYON Mali Tsler Sorumlusu, Visksekokul Sekreteri, Vilksekokul
ILisKiIsi Midiiri, Rektorlik

UST SURECT Yonetim Isletisim Stireci

SURECIN AMACT Meslek Yiksekokulunun Yillik Bitgesini Hazirlamak,

SURECIN SINIRLART

Rektorligin Mali Yl Bitge hazilik Galismalan e Tlgili
YazsininGonderilmesilleBaslarveHarcamakalemlerine Odenek
Aktariimas: Ile Son Bulur

SUREC ADIMLARI

Rekitrluk Makaminca Mali Vil Bitge hazlik
Galigmalars e flgili Yazinin Ulagmast,,

Bir Onceki Yilda Yapilan harcamalar leigili Dosya
Hazirlanur,

Birimlerin Hizmet Maliyetinin Tespitine [liskin Bilgi
Formlanoi Dizenleyerek Rektorlik Strateji Daire
Baskanligina Gonderir.

Tespit Formlarinda Belirtlen Maliyetlere Gore Igili
Harcama Kalemlerine Rektorluk Strateji Daire.
BaskanligincaMali Vil gerisinde Harcanmak Uzere
Odenek Aktardlr,,

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Her Mali Vil Doneminde Akfarilan Odeneklerin ve
Harcamalarn Kargastinimast ve Hedeflerl Kiyaslanmast
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BUTCE HAZIRLAMA SURECT AKIS SEMASI

BUTCE HAZIRLANMASI {SLEMIN]

Her Yl Hazian Ayinda Rektorluk Makaminca Bitge Hazulik
Galigmalan Tle Hlgili Birimlere Yaz: gonderilr

!

Birimler Gelen Yazi Dogrultusunda Biitge Galigmalarina
Baslar.

!

Bir Onceki Yil Yapmis OlduguHarcamalarile lgili Yil
Amag ve Hedefleri Dogrultusunda Biitge Fisleri Doldurulr.

|

Hazirlanan Dosya MYO Madirintin Onay: Tle Rektorlik
Stratejive Gelistirme Daire Bagkanligina Sunulur.

Hazirlanan Dosya

Hayir
‘Uygun mu?

vEvet

UniversiteninButgesiHazlanipOnaylandiktanSonraMali Yil
Igerisinde Harcanmak Uzere Rektorluk Stratejive Gelistirme
daireBaskanligincallgiliHarcamakalemlerine Odenck
Aktanlr

v

YiksekokulunlhtiyaglanDogrulmsunda Harcamala
Yapilir
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU
is AKIS SURECLERI

9-ARIZA-ONARIM iSLERi

SUREC ADI:

Anza-Onanm Siireci

SUREC NO

9

TARH

SURECIN SORUMLULARI

Yuksekolul Mudirt, Yuksekokul Sekreteri, Teknisyen

SUREC ORGANIZASYON - .
Tuisidst Bolumler, Mudurluk, Yaps ve Teknik D. Baskanhigs
UST SURECT ‘Yonetim Isletisim Sareci

SURECIN AMACT Meslek Yiksekokulunun Yillik Bitcesini Hazirlamak,

SURECIN SINIRLART

Anizansa Bildicilmesi le Baglar ve Onarumin Gergeklesmesille
Son Bulur.

Aniza Teknik Aniz2 Bildirim Formu Doldurnlarak
Midirlige Gonderilir

Bildirilen Aniza Okul Teknisyenince YapilabilecekBir
Anza Ise Okul Teknisyeni Yapar, Degilse Okul
Mudurluga Yaptve Teknik Daire Baskanlsgina Gonderilr,

Yapt ve Teknik Daire Baskanliginca Gelen Bildirim
Incelenir. Hangi Birim fle lgili fse O Birime Havale

SUREC ADIMLARI Eder.
lgili Teknik Eleman Anizansn OlduguBolume
Gonderili.
Anzanin Onanmi veya Tadilat Gergeklestiili.
. Performans Gostergesi
SUREG PERFORMANS T

Ariza Giderme Sreci,
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ARIZA-ONARIM SURECI AKIS SEMASI

ARIZA ONARIM ISLEMINI BAS!

Goralen Anza Hlgili Birim/Bolimee Teknik Ariza Bildirim
‘Formu Dizenlenerek Okul Mudurlugune Bildirilir.

I

Anza Okul Exet
Teknisyenince i
Yaplabilecekmi?

‘Tamirat Okul
Teknisyeniace Yapilr.

} Hayr

ArzaMadirlikge Yapr ve Teknik Daire Baskanligma
Bildirilir

1

Yapt ve teknik Daire Bagkanhig1 Yaziy: Ilgili Birimine
Havale Eder. Aniza llgili Atolye/Servise Bildisilr

1

Ariza lellgili Teknik Eleman arzanin Oldugu Bolime
Gorevlendirlir

“Teknik Elemanca Ariz3 Onanmi ve Tadilal
Gergeklesfirilir

|
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

10-AKADEMIK PERSONELI

is AKIS SURECLERI

iZIN ALMA ISLEMLERI

SUREC ADI:

Akademik Personel Izin Alma Sureci

SUREC NO

10 TARH

SURECIN SORUMLULARL

Yuksekolul Mudirt, Yiksekokul Sekreteri, Botim Baskant,

SUREC ORGANIZASYON Ogretim Elemant, Personel Isleri, Boliim Baskanligr, Yiiksekokul
ILisKist Miidirligi

UST SURECT Yonetim Isletisim Stireci

SCRECIN AMACT Meslek Y uksekokulu Akademik Personelin Izialerini

Yonetmek,

SURECIN SINIRLART

Akademik Personelin Izin Formunu Doldurmas: e basfar, Izin
TstegininReddiveyaOnaylanmas: fle SonBulur.

Izinisteyenkisi tarafindanEBYS izerindenzin
Formu Doldurulup BolimB askinlsginasunulus.

BolimBagkaniizniUygunGormezseRet Eix
Uygun Gorirse Okcul Madirligane Gonderir

MudiirizinIsteginiUygun GormezseRet Eder,
Uygun Goriirse Onaylar.

SUREC ADIMLARI
Onaylanan fzin Formu Ust Yaz: lle Birlikte
Rektorlk Makamnin Onayina gonderilir
Onay Suretinin Bir Sureti lgilinin Sabsi
Dosyasinda Saklani.
SUREC PERFORN Performans Gostergesi
GOSTERGELERI Mazeret Yillik IzinKullanan Personel Sayist, Ortalama

IzinSiesi,
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IZIN ALMA ISLEMINI BASLAT

|

Tlgili Kisi EBYS Sistemi Uzerinden Yallik fzin Formu
Duzenler. Izin Formunun Bolim Baskanna Gonderir.

Tzin Istegi Bolim
‘Bagkaninca Uygun
Gorld mi?

Hayir

Tzin Tstegi Ret

— Edilir.

| Evet
M

Izin Istegi Yuksekokul Midurone letilir.

!

zin Istegi Yoksekokul Hayr

Mudirlagince Uygun s

Gorulds mu?

Evet
v

Tzin Formu Yuksekokul Mudurligance Onaylanir

v
[ LT p—_w——

v
Izin Formunun Bir Sureti Hgilinin $ahsi Dosyasma
Konulur

Tzin Tstegi
Ret Edilir
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

is AKIS SURECLERI

11-IDARI PERSONELIN iZiN ALMA iISLEMLERI

SUREC ADI:

Idari Personel Izin Alma Sureci

SUREC NO

1 TARH

SURECIN SORUMLULARI

Yuksekolul Mudirt, Yiksekokul Sekreteri

SUREC ORGANIZASYON Tdari Personel, Personel Isler, Bolam Bagkanh:, Yiksekokul
ILisKist Miidirligi

UST SURECT Yonetim Isletisim Stireci

SURECIN AMACT Meslek Yiksekokulu Idari Personelin Izinlerini Yénetmek,

SURECIN SINIRLART

Idari Personelin Izin Formunu Doldurmast e bastar, Izin Isteginin
ReddiveyaOnaylanmas: Ile SonBulur.

SUREC ADIMLARI

TzinTalebinde BulunanKisi TarafindanzinFormu
EBYS Uzerinde n Doldurulup Yaksekokul
Sekreterine Sunulur.

Yksekokul Sekreteri Tzni Uygun Gormezse Ret Eder
Uygun Gorirse Mudirluge Bildirir.

MudirlzinTstegini Uy gunGormezseRetEder,
Uygun Gortirse Onaylar.

TzinFormuUst Yaz TleBirlikte Rektorlik
Makaminin Onayna Gonderilir

Onay SuretininBir Sureti lgilinin
Dosyasinda Saklanur.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Mazeret/YillikIzinKullananPersonel Saysst, Ortalama
IzinSiresi,
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il Mazeret/Yillk Izin Almak fgin Basvuruda Bulumur.

!

IlgiliPersonel EBYS Sisteminden Yillik Izin FormunuDizenler.
Izin Formuny Yiksekokul Sekreterine gonderi.

Tzin Tstegi Yiksekokul
Sekreterince Uygun
Gortldi mi?

Hayr Tzin Istei Ret
—

Edilir.

| Ever

Izin Istegi Yuksekokul Midurone letilir.

]

Tzin Tstegi

zin stegi Yiksekokul Ret Edili

MadirliginceUygun

oraldi mp?

Evet

Tzin Formu Yiksekokul Midirligince Onaylanir

¥
oo T o Ut Yo Tl Bt Rtk N ok
Onea Genderils

TzinFormununBir Sureti lgilinin Sahsi
Dosyasna Konulur

v «
SLEM SONU
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

iS AKIS SURECLERI

12- DANISMANLARIN BELIRLENMESI iSLEMLER{

SUREC ADI: Danssmanlarimn Belirlenmesi Islemleri Akig Siireci
SUREC NO 12 TARIH
SURECIN SORUMLULARI Boliim Baskant, Yonetim Kurulu

SUREC ORGANIZASYON Bolum Baskan:, Yonetim Kurulu, Tigili Ogretim Elemanlar,
iLisKist Ogrenci,

UST SURECT Egitim-Ogretim Sureci

SCRECIN AMACT ‘Ggtencilerin Problemlerinia Kolay Bir Sekilde

Gozimlenmesini Saglamak,

SURECIN SINIRLART

Yeni Kayit Olan Ogrencilere Damsmanlann Atanmast Tle
Baslar, Damismanlann Ogrenci Bilgi Sistemine Islenmesi Tle
Sona Erer.

Damgmanlar her efitim egretim yilinda Bolum Baskanmn
teklifiyle Yonetim Kurulunca gorevlendiilir
Garevlendirilen Dantsmantar Oprenci Isleri Bilgi
Sistemine Iglenir.

Danssmanliklar fgili Ogretim Elemanlarina Teblig

. Edili.
SUREC ADIMLARI OgrencilereOgrenciBilgiSistemindeDantsmanlar
Atanr.
Dansgmanlar Ogrencilerin Sorunlarin Czmede
Ogrencilere Yardimei Olur, Yol Gosterir.
SUREC PERFORW ‘Performans Gostergesi

GOSTERGELERI

Danisman Atanan Oprenci Sayist,
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DANISMAN OGRETIM ELEMANLARININ BELIRLENMES}
SEMASI

[SLEMLERI AKIS

@nm OGRETIM ELMANI BELIRLEME SURECINI BASLAT

Her Egitim Ofretim Y1l Yeni Kayit Olan Ofrencilere ve
. Danssmanlarinda Deisiklik Olan Ogrencilere Bolom
Baskanlannca Yeni Danismantan Belirlenir.

l

Yeni Danismanlann Yonetim Kurohunun Onaymna Sunulur.

Yonetim Kurut Uygun
Gords mi?

Yeni Danssmantar lgiti Ogretim Elemantarina Teblig Editir

!

Ogrenci Bilgi Sistemine Tslenir

!

‘YeniDanigmantar Ojrencilslerince OprenciBilgi
Sisteminde Ogrencilere Atamr

!

Opretim Elemanlan Danisman: Oldugu Orencilerin
Sorunlarin: Gozmede Yardime: Olur, Onlara Yol Gosterir
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DUMLUPINAR MESLEK

(UKSEKOKULU

iS AKIS SURECLERI

13-YENI KAYIT-YKS SURECI iSLEMLER{

SUREC ADI:

Yeni Kayit-YKS Sreci

SUREC NO

13

TARH

SURECIN SORUMLULARI

Yuksekokul Sekreteri, Modir, Ogrenci fsleri Calisanlan

SUREC ORGANIZASYON YiksekokulMadirlags, Y oksekokul Sekreterligi, Ogrenci Tslers
ILisKiIsi Ogrenci, Ogrenci Isleri D Bk lig1,

UST SURECT Ogrenci Isleri Sareci

SURECIN AMACT YKS Smavt Sonuglarina Gore Yerlegtiilen Ogrencileria

Kayitlaninin Yapilmasi,

SURECIN SINIRLART

Smav Sonuglarina Gore Yerlestirilen Ogrencilerin Kayit
Duyurusunun Y apiimasHleBaslar, OgrencininKaydinin Y apilmast
Tle SonBulur.

SUREC ADIMLARI

YKS Sinav Sonuglarina Gore Yerlegtirilen
Ogrencilere Kayit Duyurusu Yaplir

Ogrenci Isleri Daire Baskanligica Yerlestirilen
Ogrencilerin Bilgileri OSYM Sisteminden
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine Aktarilr.
Ogrencilerin Kayit Icin Hangi Gin Gelecekleri (Kayit
Gunleri) Duyurutur.

Belirtilen Guinde Aday Bizzat Kendisi Kayit Birosuna
Gelir

Ogrencilerin OnKayitFormlarmi Internet Uzerinden
Doldurulmast Sag
Oprenci, OnKaytt Formunu ve kayit Igin Istenen Diger
BelgeleriKayit Birosunda Gorexliye TeslimEder.
Ogrencinin Kayd: Yapilir. Orenciye Kimligi ve
Ogrenci Belgesi verilir

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Kayt Olan Ogrenci Sayist
Basanih Bir Sekilde Tamamlanan Kayit Siireci.
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OGRENCI YENI KAYIT-OSYS SURECT AKIS SEMASI

‘OGRENCI YENI KAYIT ISLEMINI BASLAT

!

'YKS Sinav Sonuglanina Gore yerlestirlen Ogrencilere Oprenci
Isleri Daire Baskanliginca Kayit Duyurusu Yapilir

!

SinavSonuglarina Gore Yerlesen OgrencilerinBilgileri
Oprenci Isleri D. Bsk. ligmnca OSYM den OBS” ne
Abtanilr T

Oprencilerin Kayit Igin Hangi Gun Gelecekleri (Kayit
Gualeri) Duyurulur

¥

‘Ogrenci Belirlenen Gunde Kayt Igin Kayst Burosuna Gelir
‘Yada e-devlet azerinden elektronik kayit yapar.

Hayr | Rayn
* | Yapimaz

‘Aday Bizzat Kendisi
‘mi basvurdu?

Orencinin On KayitFormunu WEB "ten Doldurmast
Saglanir.

OprenciOnKayitFormunuveKayitginIstenenDiger
Belgeleri KayitBiirosundaki Gorevlive TeslimEder

Hayit ™ Raynt
—> | Yapilmaz

Evraklan Tamms?

Gorevli Personel Tarafindan Ogrencinin Kayd: Yapilir.

!

OprenciKimlik Belgesi ve Ogrenci Belgesi
verilir
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

iS AKIS SURECLERI

14 KAYIT DONDURMA ISLEMLERI

SUREC ADI:

Kayit Dondurma Siireci

SUREC NO

14 TARH

SURECIN SORUMLULARI

Yuksekokul Sekreteri, Bolim Baskans, Yonetim Kurulu

SUREC ORGANIZASYON Bolm Baskanlig, Yonetim Kurul, Orenci, Ogrenci Isleri,
iLisKist

UST SURECT Ogrenci Isleri Sireci

SCRECIN AMACT Hakl1ve gogerli Bir Nedenlo Ogrenimine Ata vermek Isteyen

OgrencilerinKaytiannnBirSureligine Dondurulmast,

SURECIN SINIRLART

OgrencininDilekge fle Yaz IslerineKaytDondurma
Tstegini SunmasiTlebaslar K aytDondurma sleminin
‘Tamamlanmas: fleBiter.

SUREC ADIMLARI

Orenci Kayst Dondurmak Isteini Yaz: Islrine Bir
Dileke e Ileti.

Mudurluk Dilekceyi Yonetim Kuruluna Sunar
Meslek: Yilsokubs Yonetim Kurulu Hakl ve Gegerli
Nedenler Kapsamunda Dilekgeyi Inceler.

Sonug Meslek Yuksekokulu Yonetim Kuruly Karan fle
Agiklanur

Sonug OlumIuTseKayst Dondurma Orencilslerine
Bildirilir

OgenciKaytDondurmay: Ogrenci Bilgi Sistemine
Isfer

Sonug Olumiu veya Olumsuzise Karar Ogrenciye
Teblig Edilic

Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bildiri

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Kayit Donduran Orenci Sayist.
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KAYIT DONDURMA SURECT AKIS SEMASI

KAYIT DONDURMA ISLEMINI BASLAT

Il

Orenci Kay1t Dondurma Isteini Igeren Dilekegesini Yazi
Tslerine verir

|

MudurlikMakamiBirUst YazifleOgrencinin
Dilekgesini Yonetim Kuruluna Sunar

1

‘Haklve Gegerli NedenlerKapsaminda Yonetim Kurulu
Dilekgeyi Inceler.

Il

Sonug Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu Karar fle
Agiklanr.

Il

Olumlu Ya da Olumsuz Sonug Orenciye Bildirilir

!

Sottug Olumly mu?

Kayit Dondurma
Talebi Reddedilir

¥ Bt

Ogrenciye Bildirilir

i

Kredi Yurtlar Kurumuna Bildirilr

i

Ogrenci Bilgi Sistemine Tslenir.
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15-KAYIT YENILEME iSLEMLERI

SUREC ADI:

Kayt Yenileme Sireci

SUREC NO

15 TARH

SURECIN SORUMLULARI

Ogrenci, Ogrenci Isleri, Ogrenci Danismant

SUREC ORGANIZASYON ~ . N . s
TListersi Ogrenci, Ogrenci Isleri, Bolum Baskanligs, Ogrenci Danismant
UST SURECT Ogrenci Isleri Sireci
SURECIN AMACT Ogrencilerin Kayit Yenileme Islemlerinin Gergeklestirilmesi,

SURECIN SINIRLART

BolomBagkanligmca DanigmanlListesinin Belirlenmesifle Baslar,
Kaydin Onaylanmasi fle Biter

SUREC ADIMLARI

BolumBakanli#1DanssmanListesini Belirler
OgenciBilgiSistemineBelirlenenDanssmanlar
Ogrenci Islerince Atanir.

Segtikleri Derslere Gore Gikan Harclar lgili Bankaya
yatunlr

Ogenciler lan edilen Akademik Tzkvimde Belirlenen
GunlerdeKayit YenilemeveDers Atamalslemlerini
Intenet Uzerinden Y aparlar.
Ogrenciler Ders Degisikliklerini Ekle Sil Haftasinda
Yaparlar

Mazeretleri Nedeniyle Kayslana Yenileyemeyenler
Akademik Takvimde belittilen sure sonuna kadarbi
dilekge ile Yazi IslerineBasvurur

Bolum Bagkanlsi Mazeretl Kayt Yenilemek Isteyen
OgrencilerinListesini Yonetim Kuruluna Sunar.
Mazeretleri Uygun Gorulen Ogrencilerin Kayit yenileme
Islemleri Orenci lerince Yapilr

Kayit Yenileme slemlerinde Tom Sorumluluk
Ogrenciye Aittir
KayitYenilemeStrecilgerisindeOrenciler Ogrenci Bilgi
SistemindenKayit yenilemeIslemleriniKontrol Eder.

GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Baganl: Bir Sekilde Gergeklegtirilen Kayit Yenileme Streci Sayisi
Ve Sireci
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KAYIT YENILEME ISLEMINI BASLAT

i

Bolim Baskanlig: Yeni Donem DanigmanListelerini
Belirler.

|

Ogrencilsleri Personelince Bolim Baskanliginca
Belirlenen Danigmanlar Orenci Bilgi Sistemine Girilir

|

Oprenciler Yeni Donemde Alacag Dersleri (Oncelikle Alt
Yariyildan Bagarisiz Olan Dersleri) Orenci Bilgi Sisteminde
Segetler

Il

Akademik Takvimde Belirtilen Gunlerde Ders Segimlerini
Tamamlarlar.

i

Sestikleri Derslere Gore Tahakkuk Eden Harglarum flgili
Bankaya Yatirirlar.

Hayr

Harg Bankaya
Yatnus mi?

Vet

Kayit Yenileme Islemi
Gergeklesmez.

Ogsenciler Ders Deisikliklerini EKle Sl Haflasida
Yaparlar.

Il

Mazeretleri Nedeniyle Kayit yenileme Jslemi Yapamayan
Orenciler Akademik Takvimde belirtlen sirelerde Dilekge
Tle Yaz Islerine Miracaat Ederler.

|
‘Bolim Baskanlig: Dilekge®ri Bir Ust yazi Ile Yonetim
Kuruluna Sunar.
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

is AKIS SURECLERI

16-KAYIT SILDIRME ISLEMLERI

Kaytt Sildirme Streci

SUREC NO

16 TARH

SURECIN SORUMLULARI

Ogrenci, Ogrenci Isleri, Yonetim Kuruly

SUREC ORGANIZASYON N - -

TListersi Ogrenci, Ogrenci Isleri, Yonetim Kurul, Mudurlk,
UST SURECT Ogrenci Isleri Sireci

SURECIN AMAGL Kaydut Sildimmek Isteyen Ogrencileria Okul Tle

Hiskisini Kesmek,

SURECIN SINIRLART

OgrenciKaydimi Sildirmek Uzere Yazil Istekte Buluamasi e
Baslar, OgrencininKaydinnSilinmesive OgrenciyeLise
Diplomasinin Asl verilmesi Tle Biter.

OgrenciKayutSildirmek Uzere yaziliTstekte Bulunur.

Ogrencinin Kayt Sildirme stefi nzerine, lisik Kesme
Belgesini verilerek Gerekli Yerlere onaylattuilr

Lise Diplomasinn Arkasina Kayt Sildirme Islemi

Islenir

SOREC ADIMLART Lise Diplomasimn Asl Orenciyeverilr
OgrenciBilgi Sisteminden Ogrencinin Kayds Silinir
Oprenci Kredi Aliyorsa Kredi ve Yurtlar Kurumuna
Kaydinun Silindigi Bildisilr

SUREC PERFORN Performans Gostergesi

GOSTERGELERI

Kaydu Sildiren Ogrenci Yizdesi ve Kayit Silme Siesi
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KAYIT SILME SURECT AKIS SEMAST

KAYIT SILME ISLEMINI BASLAT

I

Ogrenci Kagit Sildirmek Uzere Yazih Tstekte Bulunur.

1

Ogrenci Isleri Birimince Ofrencinin Kay1t Sildirme Istegi zerine
Hisik kesme formu verilir

|

Ofrenci Ilsik Kesme Belgesini Ilgii Birimlere Onaylatir
(Ruttphane)

I

Exgr| Kaye Silme lemt

Iusigt Gergeklesmez

Varm:?

le)u

Ogrencinin lisigi Kesilir

1

Ogrencinin Ogrenci Bilgi Sisteminden Kayd: Disolir.

i

Lise Diplomasinin Arkasina Kayit Silme Islemi Tslenir.

1

Lise Diplomasinun Ash Ogrenciye verilir.

!

Oprenci Kredi Altyorsa Kredi ve Yurtlar Kurumuna
Kaydinun Silindigi Bildisilr





image43.png
SUREC ADI:

Mezuniyet Sireci

SUREC NO

17 TARH

SURECIN SORUMLULARI

Ogrenci Tsleri, Danismanlar, Bolim Bagkans, Yonetim Kuruly

SUREC ORGANIZASYON
iLisKist

‘Ggrenci, Ogrenci lsleri, Danigman, Bolim Baskant, ¥ onetim Kuruly,
Mudurlik, Rektorluk

UST SURECT

Ogrenci Tsleri Sirec

SURECIN AMACT

On lisans Diplomasinin verilmesi,

SURECIN SINIRLART

Orencinia mezuniyetkosullar saglamastylabaslar diploma ve leriin
Verilmesi le biter

SUREC ADIMLARI

Final, Btunleme ve Tek ders sinavlan sonunda Oretim
planindabulunantim derslerindenve Genel AkademikNot
ortalamas 2.00 olan ogrencilerin Listesi Otomasyon
sisteminden alnur.

Ogrencilslerince (Tum Derslerini Almismi? Mezuniyet
Kredisi Yetedlimi? ) Kontrol Edilic?

Kosullars Saglayan ve Mezuniyete hak kazanan ogrencilerin
Iistesi ve Transkriptleri danisman e bolum baskanin
Imzasindan sonra Ogrenci Islerine Verilir

‘Orenc Islri tarafindan mezuniyet islemleri baslatir. Gegici
Mezuniyet Belgesi Hazirlan.

Hisik Kesme Belgesini Gerekli Yerlere Onaylatir. Gegici
MezuniyetBelgesi ve Onayl Transkripti Ogrenciye verilr
Oenci Bilgi Sisteminden Ofrencinia Durumu MEZUN
seklinde isleni.

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Mezun Olan Ogrenci Sayist
BagarthiBir Sekilde Tamamlanan Gegici Mezuniyetve On
Lisans Diplomastnun verilme Siresi.
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MEZUNIYET SURECT AKIS SEMAST

BASLAT

Ogrenci Tsleri Birimince Mezun Olabilecek Durumda olan
OgrencilerinListesi OrenciBilgi Sisteminden Alinir

1

Listeler Incelenmek Uzere Bir Ust Yaz: Ile Bolim
Baskanl;gna Hletilr.

]

Gerekli Incelemeleri Yapilir

I}

Zorunlu Derslerini Hayir
Aldimi?

Mezuaiyet Kredisi
Yeterli mi?

Mezun
Edilmez.

Mezun
Edilmez.

Hayir

Mezun
Edilmez.
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DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU

iS AKIS SURECLERI

18-KURUMLAR ARASI YATAY GECIS iSLEMLER{

SUREC ADI:

Kurumlar Arass Yatay Gegis Sireci

SUREC NO

18 TARIH

SURECIN SORUMLULARI

Bolum Baskanlig, Orenci Iler, ntibak Komisyonlan,

SUREC ORGANIZASYON
iLisKist

Grenci, Ogrencillei, Inthak Komisyon, Bolim, Yonetim Karuls,
Madurlk, Rektorlik,

UST SURECT

Ogrenci e Sieci

SURECIN AMACT

‘GgrencilerinKurumloiEsdegerDiplomaProgramlarnaGegisinin Saglanmasi,

SURECIN SINIRLART

Kontenjanlarn Belirenip, Duyaru v [lana Gare Basvura Kogallermun Takibi
Tle Baglar, Kayat Onay Tle Sona Erer

SUREC ADIMLARI

Yilsekokl Bolim Baskanlkannca Yonerge Dogmlusunda Va se
Tive Kurunlaraan Vaay Ges Kontenjnlan Bellntr. Vaksekokal
Yonetim Kuruhuna Sumilr.

Kom YiksekokulY onetin Kurulunda Gorttleek Rektr

Sumuler

Konu Offenc e Dair Bkl Senstoya Suzshr,
Senatoca Kabul Edilen lave k.~ Karumlarras Kontenjalar
ve Akademik Takvim YOK G2 Web Sayfasnda Yayuslanr

Belilenen Trilerde Ofrenclr g BirimlereItezen
Evatlar e Bilite Basturur
Basvurular fntibek Komisyonlannca Inceleir
Evraklan Tam Olap Duruamn Y enetmelige Uygux Olanlar
Telepler Kontenjan Diilinde Uygun Grilir DigeleriRet
edilr

Kom Yonetin Kurulunda Goragaldukten Sonr Asive Vedek:
Liste Webje Yaymlan.

Durumlgilere TebiZEdilr
Kazanan Orencler Belrtlen Tarklerde giliMYO yabagvurarak
Kesin Kayitarz Yaptrlr.

MYOMdirlsgn OgrencilerinDosyalarm Ofrencleia
Eski Okullanndan Iser.
OgrencilrOgrenciBilgSsteminelsfni.

Dersleri Atan.

Oncek Universtede AldsgNotlar Mafiseni
gl Askerik Subelrine Askerik Durum Belgeler Gonderl.
Orenclere Yen Kimlik Kart Gty

SUREC PERFORMANS
GOSTERGELERI

Performans Gastergesi

atay Gecis Sevis,
Basanl: Bir $ekilde Tamarmlanan Kunim arast Yatay Gegis Kavat Sireci
Savrer ve Siirees
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KURUMLAR AY GECIS SURECINI BASLAT

[Filsekokoul Bolim Baskanliklannca Yonerge Dogrultusunda Var Tse llave
arumlar aras: Yatay Gegis Kontenjanlan Belirlenir Yaksekokal Yonetim
ruluna Sumular

"Konu Yaksekokul Yonetim Kurulunda Gordsulerek

Rektorlige Sunulur

Konu Ogrenci Tsleri Daire Baskanliginca Senatoya Sunulur.

]

‘Senatoca Kabul Edilen llave Kontenjantar YOK'e Gonderilir

!

Kontenjanlar ve Akademik Takvim YOK'iin Web
Sayfasinda Yaysnlamr.

]

Tlan Edilen Tarihlerde Ojrenciler Istenen ExraklarTle
Birlikte MYOBolim Sekreterligine Basvurur.

]

Bagvurular Bolum Intibak Kurullarinda Incelenir.

]

Durumlan Uygun
m?

Basvuru
Ret Edilir.

Evet

Evraklar: Tam Olup, Durumlart Kurumlar arast Yatay Gegi
YonergesineUygunOlanlar GNOlanniagoreStralanir

Kontenjan Iginde
Kaldi m?

Bagvuru
Ret Edilir

Yedek ve Asil Listeler Belirlenir.
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KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Meslek Yiksekokulumuz hedeflerine ulasmay: amaclayan ve riskleri karslamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KONTROL FAALIVETLERI: Risklerin ortadan kaldinimas, etkisinin azaltiimasi yoninde yapilan
calismalanimiz.

MESLEK YUMSEKOKULUMUZDA UYGULANAN/UYGULANACAK
|KONTROL YONTEMLER:

KOTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI/ ONLEYiCi KONTROLLER
‘olma olasiligini azaltip makul seviyede tutulmasina yonelik tedbirler

Gn mali kontrol: Mali karar ve islemlerin biitce imkanlari ve mevzuata uygunlugunun evrakla ilgili islem
/2pan herkes tarafindan kontrol edilmesi, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanimasinin saglanmas:

Gorevler aynlig: Karar verme, kontrol, uygulama ve onaylama yetkisinin ayni kiside birakiimamasi. Hata)
lusulsiilik ve yolsuzluk riskini en aza indirir. Grmegin; bir satin alma isleminde talep eden, arastirma yapan, kontrol eden)
eslim alan ayni kisiya da kisiler olamaz. Personeli az birimler bu riski kabul ederek, iglemleri yiritir.

teknolojleri: Uygun yaziimlarinin elde edilmesi, yetkisiz erisimin engellenmesi, sifrelerin saklanmasi,
erekii ve yeter sayida calisana sistemleri kullanma hakki verilmesi, sistemin, virds ve korsan saldirilarina karsi
Gvenliginin saglanmas, bilgilerin yedeklenmesi, argivienmesi vb.

Bdeneklerin takil

Bitgenin yonetimi, gelir ve gider durumu, para aktarmalar, 6denek talepleri vb,

Varliklar kayit altina almak: Tasinir listeler, defterler, depo kayitiari vb.
Varliklan korumak: Taginirlar, idari ve mali islemlerle ilgil bilgi ve belgelerin depo, arsiv gibi yerlerde saklanmasi,
akine teghizatla lgili bakim sozlesmelerinin yapiimas), sirekli calisir durumda tutulmasi vb,

Varlilan fiziksel olarak korumak: Kamera sistem, bekei, kilitlemek, demir parmakIik, su, nem, st vb.
Karar alma ve onaylama: Yetkili kerar ve onay makamlarinin yaz olarak personele duyurulmast
Gift imza: Ust yoneticiye sunulan bilgilerin yetkili kisiler tarafindan incelendigi gavencesi. Gnemli yaz, bilgi notu|
statistik, onay, 6deme emri rapor gibi belgelerde yer alan verilerin dogrulugunun st yoneticilere sunulmadan birdes
azla kisi tarafindan kontrol edilmesi, hata olasilizinin ortadan kaldinimasi, kars: tarafa bilgilerin yetkil kiiler tarafinda
azirlandigs givencesinin verilmesidir.

Veri mutabakati: Bilgilerin Karsiliki olarak kontrol edilmes, dogrulanmasi{defter Kayitlar fle depodaki meveu
urumun karsilagtinimas, talep ve fatura bilgilerinin teyit edilmesi vb.)

Calisanlarin Gneri ve talepleri: Calisanlarin goreveri ile igili yazih onerileri, islerle ilgii taleplerinin incelenere
degerlendirilmesi. Ornegin jeneratorin daha ekonomik ve verimli galismas icin teknisyen tarafindan yapilan onerini
degerlendirilmesi ve uygulanmas), tasarruf saglayan elektrik araclarinin alinmas, daha gavenli kiitler alinmas, gavenli
icin kamera sayisinin arttinimasi, daha az toner tiketen yazici alinmasi vb. oneriler yoneticiler tarafindan mutlak:
incelenmelidir. Talep ve neriler yazih olarak alinir ve arivienir.

Yerinde kontrol ve gozetim: Yoneticilerin, calisanlari yerinde Kontrol etmes, gozetlemes faaliyetiair. Verile
‘gorevlerin yapilip yapilmadig bu kontrol faaliyeti e yerinde tespit edilir.
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KOTROL STRATEJILERi VE YONTEMLERi/ YONLENDIRICi KONTROLLER

*Riskleri ndirme, koruma, efi nlemlerle kontrol altina alma yéntemleridir

Tehlikelere Kars: Eitim: Personele tehlikelere karsi egitim verilmesi (yangin, lk yardim, kurtarma,
korunma, koruma vb.)

Riskleri azaltma: Riskleri azaltacak onemli prosedirlerin belirlenmesi ve personele duyurulmasi

im Brgit Semas: Birim orgiit semasinin gincellenerek personel tarafindan bilinmesi

drev Tanimlan: Her bir calisanin gorev tanimlarinin bildirilmesi

Bnemli Karar: Onemli karar, talimat, yonerge, emir, genelge vb. yazil hale getirilerek personele
duyurulmasi

Dokiimanin Hazirlanarak: RisKleri azaltabilecek her turld afi, el brogury, yarici ve bilgilendirici
dokamanin hazirlanarak uygun yerlere asiimas:

etki Devir: Yetki devirlerinin yazil olarak calizanlara duyurulmas!

Kurum igerisinde fletisimin: Kurum icerisinde yardimlasma ve iletisimin nasil yapacagini gosteren
talimatlarin hazirlanmasi ve asilmas

Takibin Yapilmas: Kanuni ve hukuki dazenlemelerin takibi

Planlar: Birimin hazirladigr planlara uyguniuk

KOTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI/ TESPIT EDICi KONTROLLER

gergeklestikten sonra olugan zararn ne oldugunun tespiti amaciyla yapilan kontrollerdr.

Sayimlar: Donemsel ya da gerekl gorilmesi durumunda yapilan sayimlar

Uygunluk Kontroli: Yapilan bir 6deme ya da ihale ile ilgl uyguniuk kontrolleri

Gelir-Gider: Gelir gider durumunun kargilastinimas

Rapor: lg ve dis denetim raporlar

Anket: Anket uygulamalan/ Analizler

Denetim: Yéneticilerin yerinde yaptiklar izleme ve denetimler

inceleme: Kaytlarn incelenmesi

KOTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI/ DUZELTICi KONTROLLER

*Risk gerceklestikten sonra, zaran diizeltmeye ydnelik kontrollerdir.

Kayip-Zarar: Tespit edilen kayip ve zaran geri almak

Hata Diizeltme: Sozlesme, teknik sartname, idari sartname gibi dokimanlarda goralen hatalan duzeltmek

degigtirmek

5 tanimlarini ve orgat yapisini yenilemek

‘Giderilmesi: Prosedilrler, sirecler ve diger yazih dokumanlarda belirlenen eksiklikleri

gidermek
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Midir Odasi 30.01.2024)
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Bfr.Gor. Mustafa iRisik

Miidiir Yardimaisi

Kurullar

‘Yénetim Kurulu
Ofr. Gor. Samet Giray TUNCA

Yiiksekokul Kurulu
1y TUNCA

Ogr. Gor. Mustafa iRigik
gr.Gor. Kadir OLCAY.
Ebru GORGUN

r.GOr.Samet Giray TUNCA
Miidiir

Yunus OZER

Viiksekokul Sekreteri

CumhurDEMIR
Bgrendi isleri

Asim ALTIN
Hizmetli

dris KARABIVIK
Hizmetl

Miidiir Yardimcist

Baskanliklar:

Ogr.Gor. samet Giray TUNCA
Elektrik ve Enerji Bliim Baskant

Ogr.Gor. Ebru GORGUN
Gocuk Bakimi ve Gen
Hizmetleri B3liim Bagkant





