Boliim 1
B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarm tasarimi ve onayi

Meslek Yiksekokulumuz egitim siirecinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
mifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi
igerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yanstmasidir.

Yiiksekokulumuzdaki programlara ait igerikler paylasiimakta olup, ulusal ve AKTS kredileri
tammlanmistir. Programlarin miifredati ve icerikleri dersi verecek ogretim elemanlar
tarafindan olusturulup Yiiksekokul Kurulu kararlan alinmistir,

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda dersler; i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinip mesleki otoriteler ve
akreditasyon kuruluslarinin da beklentilerini karsilayacak sekilde mesleki ve genel kltir
dengesini saglayarak ulusal ve uluslararasi miifredatlar da incelenerek belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dersler; zorunlu dersler, segmeli dersler (sosyal segmeli ve teknik
segmeli dersler), ortak zorunlu derslerden olusur.

Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda oldugu dersleri, segmeli dersler ise dgrencinin
onerilen dersler igerisinden segerek alabilecegi dersleri ifade eder. Segmeli dersler, mesleki
formasyonu tamamlayan derslerden olabilecegi gibi, ortak agilan veya diger ogretim
planlarinda yer alan genel kaltiir ya da degisik ilgi alanlarindaki derslerden de olusabilir, lgili
kurul karart ile baz1 dersler 6n sartli ders olarak kabul edilebilir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program aktilaryyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmisg, ve program
¢iktilart ile ders kazammlar eslestirmes olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sureci ayrintilt belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yuksekokulumuzdaki ~ Alternatif Enerji Kaynaklari  Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi
programlarimizin egitim amaglarmin yam sira dgrenci is yuki ve kredilerin tanimlanmas ile
ilgili tim bilgilere internet iizerinden ulagilabilmektedir. Programin 6grenci is yiki ve
kredilerine ait veriler web sayfasindaki bilgi paketinde bulunmakta olup, paket icerisinde
programlarin hedefleri, ders planlari, ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilart yer almaktadir,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, ogrenci sayilart,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. Uygulama, dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartizilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim sirdurilmektedir.



Program ¢iktilarma ulasilip ulagiimadigi Ogrenci Isleri bilgi Sistemi, (OBS) bilgi paketi
igerisinden izlenmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir. Meslek yiiksekokulu yonetim
kurulundan ¢ikan ve senato tarafindan onaylanan program degisiklikleri program AKTS
koordinatérleri tarafindan yine Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde, AKTS sekmesi kullanilarak
giincellenir ve bilgi paketi sayfasina eszamanl yansitilir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim sistemi uygulanmaktadir. 3+1 egitim uygulamasi ile
ogrenciler son yariyillarimi tamamen sektoriin igerisinde gegirmektedir. Bu sayede
ogrencilerin kamu ve ozel sektorlerde uygulama yapmalari ve deneyim kazanmalari
amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mezun olabilmesi igin 120 AKTS
déhilinde ders almig olmalari gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiikii
dagitilarak toplam AKTS yikine dahil edilmektedir. Ayrica Mesleki Uygulama egitiminin
devamliligin saglamak adina ig birligi protokolleri yapilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiksekokulumuzda derslere iliskin basariyr élgme ve degerlendirme yontemleri her bir
programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen dlgiitlere gére yapilmaktadir. Bagar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini  olgebilecek sekilde
tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme  ciktilan g0z Onlne alinarak
yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda égrenci kabuli OSYM tarafindan merkezi olarak yaptlmaktadir.
Bunun diginda yatay gegis ve yabanct uyruklu ogrencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler gergevesinde yapilmaktadir. Bu ogrencilerin  kabuliinden sonra onceki
ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler cercevesinde yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve
tammli stregler "Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi “ne gore belirlenmistir. Ayrica zorunlu yabanei dil muafiyet sinavlar "Ingilizce
Hazitlik  Programmndan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi"
¢ergevesinde yapilmaktadir. Tlgili yonetmelik DPU web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuna
duyurulmustur.

Ogrencinin diploma ve sertifika islemleri "Kitahya Dumlupmar Universitesi Diploma,
Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonergesi" ve "Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin ikinci Niishalarinin Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar" ile giivence altina alinmistir,



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simf,  laboratuvar, kitiphane,  stiidyo;  ders  kitaplar, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzda her programin kendine ait program sorumlusu, dgrenciler ile ders
segme asamalarinda birebir ilgilenmekte ve ders se¢iminde danigman gérevi stlenip
ogrencilere yol gostermektedir. Yiiksekokul binyesindeki danigmanlar, boliim bagkanina bagli
gorev yapar. Ogrenciler, 6grenci bilgi sisteminde danismanlarmin  kim oldugunu
gorebilmektedir. Ayrica hem 6grenci bilgi sisteminde yer alan damsman iletigim bilgilerinden
online olarak hem de yiiz yiize olacak sekilde danigmanlartyla iletisim kurabilmektedir.

Yiksekokulda 6grenime yeni baglayan 6grencilerin okula uyum saglama stirecini hizlandirmak
i¢in her bolim kendi iginde 1. Simf 6grencilerine bélim danmigmanlari, 6gretim elemani
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 kantin, (yemekhane olarak da kullamlmaktadir.) 1 Kitiiphane, 1
Bilgisayar Laboratuvan, 1 Enerji Laboratuvari ve 1 tanede konferans Salonu bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiksekokulumuza kayitli engelli $grenci bulunmamaktadir. Gérme engeli kisitlamasi
olan 6grencilerin var olmasi durumunda sinavlan yazi karakterlerinin punto biiytkligii ve sinav
sureleri 6zel olarak dizenlenerek, kosullari iyilestirilecektir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet kapsaminda, Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede
Futbol sahast, basketbol sahasi ve kapali spor salonu bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri DPU Ogretim Uyeligine
yikseltiime ve Atanma Yonergesi ve DPU Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atamalarinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yonerge

¢ergevesinde belirlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve ogretim  becerilerini
lyilegtirmek icin; ogretim gorevlilerinde baska tniversitelerde bagladiklar1 doktora egitimlerini
tamamlamak i¢in kolaylik (izin vb.) saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Universitemiz kapsaminda basanli ¢aligmalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici
ve odillendirici mekanizmalar yénetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylagilmistir. Basarili



¢alismalar yapan akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak
akademik tegvik ve 6diil verilmektedir.

Boliim 2
Birimin Gelistirilmeye A¢ik Yonleri

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak ve meslege yonelik uygulamali 6grenme
firsatlart sunacak teknik gezi, seminer, sosyal ve kiiltirel etkinliklere yonelik planlamalara daha
fazla ihtiyag duyulmas.



EGITIM OGRETIM OLCUTU PUKO
TEMELLI EYLEM PLANI
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Tanimlama
Birim Dumlupinar MYO
Amacg ve Hedef Rehberi 2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yanyilinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetler

kapsaminda egitim ve etkinliklerin artirilmast.

Olgiit Rehberi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazitama Rebberi

B.3. Oprenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Olciit
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel. Sportif Faalivetler
Konu Ogrencilere sunulan egitim etkinligini arttiracak ve meslege yonelik uygulamali

ogrenme firsatlart sunacak teknik gezi, seminer, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerel
yonelik planlamalara daha fazla ihtiyag duyulmas:,

figili Kontrol Faaliyeti ve Paydas

Katilhim

Akademik ve idari personel. 6grenci igleri, MYO Sekreteri,Ogrenci toplulugu,

Tyilegtirme Periyodu

2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyil

PUKO DONGUSU

Amag Farkli 6grenme ortamlan sunularak égrencilerin mesleki .sosval ve kiiltiire]
elisimlerinin artirilmasi.
Hedef Her programun egitim niteligine uygun mesleki alanlardaki gelisimlerini artiracak|
en az bir teknik gezi ve sosyal gelisimlerini destekleyecek en az bir kiiltiid
ezisinin planlanmas.
Faaliyet Teknik ve E_ﬁﬁlt.iilrel gezi_ planlam_algrmda‘ ge;ian diizenlenecegi kurum ve
Aciklamasi kur_uh_lsl.arlla 1lens_1me gegilerek etkinlik tarihlerinin planlar_m_ms_l.Y_a'pllacak gezi
PLANLAMA etkinliginin hangi kapsamda olacagi ve nasil yiiriitilleceginin ilgili kurumlarla
koordinasyonun saglanarak belirlenmesi.
Sorumlu Kisi/ Birim Kalite koordinatérliigii, Boliim Baskanliklari, akademik personel, MYO
Birim Sekreteri, 6grenci toplulugu.
Gerekli Dumlupinar Belediye Baskanligi kaynaklar., Saghk Kiiltir ve Spor Daire
kaynaklar  Baskanligt kaynaklan, afis. duyuru ve sosyal medya paylagimlan.
Riskler ve  Meterolojik hava olaylarinin takibi. Katilimet sayisiun gesitli sebeplerden dolayi
onlemler  nzalmas.. Gezi yapilacak tarihlerde mihmandarlik  yapacak ilgili - kurum
personelinin saghk ve vb. sebeplerden dolay1 gorev yerinde olamamast sebebivle
veni bir koordinasyona ihtivag duyulmast.
Olgiitler ve  [Planlanan gezi etkinliklerinin sayisi, katilimer sayisi, gezi sonrast yapilacak
Gastergeler  Ggrenci memnunivet anket oranlarinim istenilen diizeyde olup olmadig1. (Anket
oranlariin % 80 ve iizeri olmast hedeflenmektedir.)
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