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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim ogretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 8grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glincellenmelidir. Bu 6lgiite ait 6 alt dlgtit bulunmaktadir. Bu alt 6l¢iitlere ait 6rnek kanitlara
BIDR Hazirlama Rehberinden ulasilabilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yénetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia yénelik
agik kriterleri belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir. Bu 6lgtite ait 4 alt 6lgiit bulunmaktadir. Bu alt 6lgiitlere ait ¢rnek kanitlara BIDR
Hazirlama Rehberinden ulasilabilir,

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinimn
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasm giivence altina almahdir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina y6nelik destek hizmetleri saglamahdir. Bu 6lciite
ait 5 alt 6l¢tit bulunmaktadir. Bu alt élgiitlere ait rnek kanitlara BIDR Hazirlama Rehberinden
ulasilabilir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, o6gretim elemanlarinin  egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmali ve bu béliimde agiklanmalidir. Bu 6lgiite ait 3 alt 6l¢iit bulunmaktadir. Bu alt
dlgtitlere ait drnek kanitlara BIDR Hazirlama Rehberinden ulasilabilir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Birimin Gelistirilmeye A¢ik Yonleri

Programlarin ders dagihimlarinda zorunlu, se¢meli, bélim disi segmeli, teorik ve
uygulamali derslerin belirlenmesi ve karar alma siireglerinde 6grencilerinde siirece dahil
edilmesi.

Meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 sunma adina teknik gezilerin giiz ve
bahar donemlerini kapsayacak sekilde yilda en az 2 kez yapilacak sekilde planlanmas:.
[sletmede Mesleki Egitim uygulamalarinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla daha
fazla is birligi igeresinde bulunulmasi ve olusturulacak protokollerin yayginlastiriimas:.
Ogrencilerin kigisel gelisim etkinliklerine ve kuliip faaliyetlerine katilimlariin istenilen
seviyede olmamasi sebebiyle 6grenci kullip temsilcilerine etkinlik planlamalarinda
sosyal gelisimlerine katki saglayacak alanlarda gesitli alternatif goriislerin sunulmas:.



EGITIM OGRETIM OLCUTU PUKO
TEMELLI EYLEM PLANI

Boliim 3

Deokiiman Kodu

11k Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi / No
Sayfa 172

Tanimlama

Birim

Dumlupmar MYO

Amag ve Hedef Rehberi

2025-2026 ddneminde egitim &gretim faaliyetleri; TYCC ile uyumlu, dgrenci
merkezli ve istihdama yonelik olacak sekilde planlanacak, uygulamalar
gergeklestirilecek, sonuglar diizenli olarak izlenip degerlendirilecek ve elde edilen
veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme galismalari yapilacaktir.

Olgiit Rehberi

Birim ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi

Olgiit

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Konu

Ulusal ve uluslararasi yiiktimlilik ve standartlara uyumlu olarak meslek
Yiiksekokulumuzun rekabet giiciinii ve egitimin niteligini arttirmak.

ilgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas

Katilim

Kalite komisyonunun alt ¢alisma gruplari, Akademik kurul tyeleri ,idari temsilcilen
ve ogrenci temsilcisinin  katithmiyla gergeklestirlen toplantilarla egitim &gretim
faaliyetlerinin konrol siireglerinin degerlendirimesi.Uygulamaya yonelik egitim
ogretim  faaliyetlerinde  gelistirmeye yonelik siireglerin ¢grenci anketleriyle
degerlendirilmesi.

Toplanti katithm tutanaklan birim web sayfasinda paylastlmistir.

Iyilestirme Periyodu

05.01.2025-01.01.2026

PUKO DONGUSU

Amag

Akademik birimde egitim-6gretim faaliyetlerini PUKQ déngiisii ¢ercevesinde
sistematik olarak yiirlitmek; program giktilarinin ulusal yeterlilikler cergevesiyle
uyumunu saglamak, 6lgme-degerlendirme siireglerini ve memnuniyet diizeylerini
izleyerek stirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu Meslek
Yiiksekokulunun rekabet giiciini ve egitimin niteligini artirmak.

PLANLAMA

Hedef

Ulusal ve uluslararast yiikiimltlik ve standartlara uyumlu ders mifredau ile
Ggrenci memnuniyeti yiiksek, donaniml 8gretim elemanlar: ile egitim 6gretim
donemini tamamlamak; akademik birimde yuritiilen faaliyetlerin 6l¢tlebilir,
siirckli gelistirilebilir, ulusal yeterlilikler ¢ergevesine uygun bigimde planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet
Aciklamasi

|-Her dénem ya da akademik yil sonu &grencilerle yapilan degerlendirme
toplantilan

2-Program c¢iktilarinin TYYC ile uyumunun kontrol edilmesi

3-Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)tanimlanmig
ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi

4-Ders dagilimi toplantisi gergeklestirilip, ders dagilimmin dengesine iliskin,
birimdeki toplanti kararlari muhafaza edilmesi

5-Ders dagilimda ¢gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gbzetilerek
ve dagilimmim katthmer bir sekilde belirlendigini gosteren kanitlar (toplanti
tutanaklar: vb.) muhafaza edilmesi

6- Programlarin miifredatlarinin izlenmesi ve giincellenmesi

7-Oleme degerlendirmeye yonelik akademik birimde yapilan toplant tutanaklar




muhafaza edilecektir.

8-Ara sinav ve final programlari toplantilarinin gergeklestirilmesi

9-Birimin egitim 6gretim faaliyetlerinin giincellenmesi/gelistirilmesine iliskin
kararlarin alinmas:

10- Ders memnuniyet anketleri

11- Ogrencilere uygulunacak segmeli ders anketleri

12- Opgretim elemanlarinin  ders programlari ve damsmanlik saatlerinin
belirlenmesi

13- Ogretim elemanlarimin YOKSIS ve portal bilgilerini giincellenmesi

14- Akademik dénem baginda Ggrencilere oryantasyon egitimi verilmesi

15- Akademik y1l basinda dezavantajli 6grenciler igin danisman atamasi

16- Dezavantajh 6grenciler igin faaliyet planlamasi
17- Ogretim elemanlarinin  akademik dénem
etkinlikler/faaliyetler planlanacaktir.

igerisinde gergeklestirecegi

Sorumlu Kisi/

Midar/Midir Yardimes:, Birim Kalite Komisyonu, Birim Kalite Alt Calisma

Birim Gruplari, Akademik Personel.
Gerekli Projeksiyon destekli siniflarla olusturulan Ogrenme ortamlari, egitim,konferans ve
kaynaklar  diger etkinliklerde kullanilan Meslek Yiiksekokulumuz konferans salonu,
akademik,idari ve 6grenci katihmiyla gergeklestirilen ¢evrimici toplanti araglar
(Zoom, Teamms vb.) Akademik personel destegi.
Riskler ve  |Alternatif  Enerji Kaynaklari  Teknolojisi Programinda Uygulamali ders
onlemler  kapsaminda ders igeriklerine yonelik egitim amach kullanilan bilgisyarlarimizin
eski nesil olmasi sebebiyle bazi uygulama programlarini agamamasi. Kullanim dis
kalan ya da uygulama programlarinin agilmasina izin vermeyen bilgisayarlarimizin
siirekli takip ve kontrolii saglanarak, Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanliginin ilgili birimleri tarafindan tamir onarim ve glincelleme islemleri
vapilmaktadir.
Olgiitler ve  [Toplanti tutanaklari, anket sonuglari, Dumlupinar MYO Bologno ders bilgi
Gostergeler |paketleri, diizenlenmis etkinlikler.
Planlama 1 45 01 2025 - 01.01.2026
Tarihleri
Yapilan Caitim Ogretim siiregleri kapsaminda 14.(.31..2025 tarihinde yapilan Akademik.
faaliyetlerin Kisa/iurul lTopIantlsmda mufr?d.at Ig'Lincellcmesmm yaptlm.as.l ve planlanan se¢mcﬁ
zeti derslerin neler olacag) gorusiilmustiir.08.04.2025 tarihinde yapilan Akademik
Kurul Toplantisinda se¢meli derslerin yapay zeka uygulmalari ve vesil doniisiim
alaninda olmasi ile ilgili gortusmeler yapilarak karara varilmistir.20.05.2025
tarihinde yapilan Akademik Kurul toplantisinda Yapay Zeka Uygulamlari, Atk
Y onetimi ve Geri Doniisiim ,Egitimde Yapay Zeka ve Erken Cocukluk Déneminde
Cevre Egitimi ve Surdiirlebilirlik derslerinin ilgili miifredat programlarina
cklenmesi karari alinmigtir. [1gili segmeli dersler senato karariyla onaylanarak bilgi
paketine eklenmis ve ders programlarina dahil edilmistir.
Uygulamada Miidiir, Bolim Bagkanlar,Kalite Komisyonu,Akademik personel, Ogrenci isleri.
UYGULAMA gorevli
kisiler/birimler ]
Paydas Ogrenciler, akademik personel, idari personel, dis paydas temsilcileri.
katiliminin
belirtilmesi
Kullamian Toplanti  karar tutanaklari, egitim 6gretim siireglerine vonelik kanitlar ve etkinlik
kanitlarin  Programlari ekte sunulmustur.
(dokiiman,

fotograf, rapor
vb.) listesi

Uygulama
Tarihi

2025-2026 Egitim Ogretim Giiz donemi




Kargilagilan  |Eski miifredat derslerini almis ancak dersleri gecememis bazi 6grencilerin yeni
sorunlar ve kisamiifredat da yer alan béliim segmeli derslerini alamamasi.

aciklamalar [Planlanan egitim-6gretim faaliyetleri devam ederken l.sinifa yeni baslamug
Ggrencilerimizin uzaktan 6gretim ydntemiyle okutulan derslere giremedikleri yeni
olusturulan OYS sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olamadiklar tespit
edilmistir.

Akademik kurul toplantisinda alinan karar geregi yapay zeka ve yesil doniisim

Kontrol - )
faaliyetlerinin kapsaminda mevcut programlara alan digi ve bilim segmeli derslerinin eklenmesi
aciklamasi V€ miifredattaki bazi derslerin kaldiriimasi sebebiyle onceki miifredata gore

cikarilan derslerden kalan égrencilerin kaldiklari dersleri segememeleri ile ilgili
intibak ¢alismalarmin  yiritilmesi  ve gerekli  diizenlemelerin  yapilmasi.
10.09.2025 tarihinde diizenlenen Akademik IKurul toplantisinda 2025- 2026 Egitim
Ogretim Guiz yariyihnda okula yeni baslayacak ogrencilerimize verilecek]
oryantasyon egitim planlamasiyla ilgili karar alinmig, oryantasyon egitiminde]
planlanan egitim igeriklerine siire¢ devam ederken karsilagilan sorunlarla ilgili yeni
konular eklenmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri devam ederken siire¢ kapsamindal
Ggrencilerimize memnuniyet anketi uygulanmistir.l.sinifa  yeni  baslamis
dgrencilerimizin uzaktan 6gretim yontemiyle okutulan derslere giremedikleri yeni
olusturulan OYS sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olamadiklari siireg devam
ederken fark edilmis, ogrencilerimize gerekli bilgilendirmeler yapilarak OYS

KONTROL

sistemi gorsel olarak tanitilmistir. Bu asamada, siireglerden elde edilen veriler
analiz edilir, anket sonuglar, toplanti tutanaklari, 5l¢me-degerlendirme raporlari ve
performans gostergeleri incelenir. Amag; sapmalari ve iyilestirme alanlarini tespit
ederek bir sonraki asama olan *Onlem A’ siirecine veri saglamaktir.

Konitrolii yapa"MudUr/Dekan ve Yardimeilart, Boltim Baskanlari, Birim Kalite Koordinatori

kisi/birim -

Olgiim veYiritiilen egitim &gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan cksiklikler kontrol

degerlendirme |streclerinde tespit edilerck tamamlanmistir. Anket katilum oranlart biyiik 6lctde

sonuglan ergeklestirilmistir.

Eksilklikler w:(")grenc:i danismanhik hizmet alanlari.

tespit edilen

problemler

Geri bildirim veDamsmanlik hizmetlerinin egitim 6@retim siireglerinin her asamasinda daha etkin

oneriler ve daha kapsayici bir sekilde yiiriitiilmesi.

Kontrol tarihleri [Egitim ¢gretim dénem sonu

Onlem ve Milfredat giincellemelerinde eski miifredat programinda zorunlu ve segmeli

iyilestirme dersleri alip bawrl_sm olan (')'grcncilgrin lyeni miifredata eklenen béliim ve alandisi

faaliyetleri scemeli derslerini secememeleri ile ilgili yasadiklari sorun akademik kurul
toplantisinda goriigiilmek tzere giindem maddesi olarak almmig olup Boélim
Bagkanliklarinin danismanlik faaliyetlerini daha etkin kullanarak bu durumda olan
ogrencilerin tespitinin  daha dnceden yapilarak magduriyetlerin elusmadan

ONLEM- onlenmesi amaglanmaktadir,
iYILESTRIME T Miidiir,Akademik Kurul, Bolim Baskanlar,Danisma KOmisyonu Akademik

Kigi/birim personel.

Uygulanacak Akademik persone? ve b.ij.tgc talebi, anket sonuglarina gére memnuniyet diizeyi

yontemler ve[dustik olan alanlar ile ilgili planlama veya uygulamalar

kaynaklar

Onlem icin

belirlenen zaman Subat 2026
cizelgesi
Onlem _ - )
sonuclarinin Akademik Kurul Toplantisinda alinan kararlar Dumlupmal.' Mgsiek Yuk;ekoku]u
takibi Miidiirltigi tarafindan béliim baskanliklarina tist yazi ile bildirilmektedir, Bélim

bagkanliklarinin alinan kararlari istenilen tarihlerde ne diizeyde gergeklestirdigi,

| egitim dgretim siirecinde 6grenci ders se¢imlerinde yasanan sorunlar giderip




gideremedigi diizenlenen toplantilarla takip edilmektedir,

diinemr;nedn‘: elde 2025-2026 Egitim Ogretim Yili baslangicinda okula yeni baglayacak
alilen dgrencilerimize verilecek oryantasyon egitiminde planlanan egitim igeriklerine,
Kl stire¢ devam ederken karsilasilan sorunlarla ilgili yeni konular eklenmistir.Bu

durum egitim &gretim faaliyetlerinde bilginin 6grenciye aktarilmasinda daha
kapsayict bir siirecin olugsmasini saglamis  ve oryantasyon egitiminin
planlanmasi asamasinda ihtiyaca gore yapilan yeni giincellemelerin gerekliligi
konusunda kazanim saglamistir.

Onlem periyodu| )5 2026 Egitim Opretim Bahar Yaiyil
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