Béliim 1

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Okulumuz yiiksek kaliteyi kalicr bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda Kkalite cahsmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii,

birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon

Yiksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1s13inda  arastiricy, sorgulayici,
¢oziimleyici diislince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagl,
pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag duyulan
nitelikli insan gliciinii yetistirmektir. Tiirkiye ekonomisi igin biiyiik hayati 6neme sahip olan,
ckonomimizin ihtiyag duydugu iyi egitimli, nitelikli personel yetistirilmesini saglayarak
genglerimizin hayata daha erken atilmasini ve ekonomimizin ihtiyag duydugu meslek ara

clemanin ve teknik elemanlarinin yetistirilmesini saglamaktir.
A.2.2.Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklari ve imkanlari en st diizeyde kullanarak, yetistirdigi
drnek insanlar ve Gretigi projelerle iilke ckonomisine katki saglayan lider bir yiiksekokul

olmaktir.
A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sistem

olusturmustur.
A.4. Paydas Katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ybnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

bulunmaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ¢alismalari smirh olmakla  birlikte, ERASMUS
Koordinatorltigli - araciligiyla  6grenci  ve personel hareketliliklerine  yénelik — altyap
olugturulmustur. Ayrica her iki Bélimiimiiz de yabanci uyruklu dgrenciler taralindan talep

gérmektedir.



Boliim 2

Birimin Gelistirilmeye A¢ik Yénleri

e Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmasi.
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Tanimlama

Birim Dumlupmar Meslek Yiiksekokulu

Amag ve Hedef Rehberi 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz déneminde, DGS sinavi
aracthigiyla lisans programina yerlesen mezun égrencilerin basar
dykiilerini paylagarak mevcut 6grencilerin akademik motivasyonunu
artirmak ve egitsel yol gdstermek amaciyla “lyi Ornekler Semineri”

diizenlenmesi.

Olgiit Rehberi Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi

A. 4. Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Olgiit

A4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Konu Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin

artirtlmasi.

ilgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas Akademik ve idari personel, 6grenci ve 6grenci temsileileri, kurum

Katilhimi kalite koordinatorliigi

iyile;‘tirmc PEl‘i)’Odll 15.09.2025-15.01.2025

PUKO DONGUSU

Amag . . T .
Birimde liderlik, kalite ve bagart kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi;

égrenciler arasinda akademik ilerleme ve mesleki gelisim konusunda

farkindalik yaratilmasi.

Hedef 2025-2026 egitim-6gretim yih giiz ddneminde, DGS siavi
araciligiyla lisans programina yerlesen mezun dgrencilerin basari
dykiilerini paylasarak meveut 6grencilerin akademik motivasyonunu

PLANLAMA P S .
ELA artirmak amaciyla “lyi Ornekler Semineri” diizenlenmesi.

, i IS 18NS NI - TV an S&rencin 11 1 ASrenciler
Faaliyet DGS ile lisans programi kazanan égrencinin birimdeki 8grencilerle

Aciklamasi online olarak toplanti yapmasi

e DGS ile lisans programina yerlesen mezun dgrencilerle

iletisime gegilerek konusmaci olarak davet edilmesi.




e  Seminerin tarih, yer ve program akisinin belirlenmesi,

e Litkinligin tamitimu igin afis ve duyurularin hazirlanmasi

(web, sosyal medya, panolar).

e Akademik damigmanlar ve birim kalite komisyonu iiyelerinin

siirece dahil edilmesi.

e [tkinlik sonrasinda katilimer memnuniyet anketinin

planlanmasi ve sonuglarinm degerlendirilmesi.

Sorumlu Kisi/

Meslek yiiksekokulu idari ve akademik personel, Birim Kalite

Birim Komisyonu
Boliim Bagkani ve Bagkan Yardimeilari, Ogrenci Temsilcileri.
Gerekli
kaynaklar loplanti/seminer salonu, Projeksiyon ve ses sistemi, Afis, duyuru ve

sosyal medya paylasim materyalleri, Katihm formu ve anket formlarn

Riskler ve

onlemler

Mezun 6grencilerin yogunluk nedeniyle seminere katilamamas: -
Cevrimigi (Zoom veya Teams) baglanti olanagi saglanmasi
Duyurularin 6grencilere ulasmamasit - Web, sosyal medya, panolar ve
damgmanlar aracihgiyla gok kanalli bilgilendirme yapilmasi
Katilimin diisiik olmasi - Katilimi tesvik eden danigman gériismeleri

ve kiigiik édiil/sertifika uygulamasi

Olciitler ve

Katihmer sayisi, Katihmer memnuniyet orani (%80 ve lizeri

Gostergeler hedeflenir), Etkinlik sonrasi égrenci gériiglerinden clde edilen veriler,
Etkinlik raporunun birim web sayfasinda yayimlanmasi
Planlama 01.11.2025-01.12.2025

Tarihleri

UYGULAMA

Yapilan
faaliyetlerin kisa

ozeti

Uygulamada
gorevli

Kisiler/birimler

Paydas

katilimimin




belirtilmesi

Kullanilan

kanmitlarin

(dokiiman,
fotograf, rapor

vb.) listesi

Uygulama

Tarihi

Karsilasilan
sorunlar ve Kkisa

aciklamalar

KONTROL

Kontrol
faalivetlerinin

aciklamasi

Kontrolii yapan

kisi/birim

Olgiim ve
degerlendirme

sonuglar

Eksiklikler ve
tespit edilen

problemler

Geri bildirim ve

oneriler

Kontrol tarihleri

ONLEM-
IYILESTRIME

Onlem ve
iyilestirme

faaliyetleri

Sorumlu

kisi/birim

Uygulanacak
yontemler  ve

kaynaklar

Onlem icin
belirlenen zaman

cizelgesi




Onlem

sonu¢larimin takibi

Onlem déneminde
elde edilen

kazammlar

Onlem periyodu

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ck olarak iletmeniz gerekmektedir.
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