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 Dumlupınar Meslek Yüksekokulu, topluma hizmet sorumluluğuna dayalı bilimsel araştırmalarla desteklenen eğitim misyonunu etkin bir şekilde gerçekleştirmek için şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir yönetişim mekanizmalarıyla, paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine cevap veren, girişimci ruhu teşvik eden, faaliyet alanlarının tamamında uluslararasılaşma stratejilerini güçlendiren, güncel mesleki yeterliklere sahip bireylerin yetişmesini destekleyen bir kurum kültürünü sürdürür. 
Bu kapsamda Dumlupınar Meslek Yüksekokulu yönetişim politikası olarak aşağıdaki hedef ve ilkeleri benimser. 
· Karar alma ve uygulama süreçlerinde açık ve izlenebilir yöntemleri benimseyerek şeffaflık ilkeleri doğrultusunda hareket etmek, 
· Süreçlerin yönetiminde diğer kurum ve kuruluşlara karşı sorumluluk üstlenmek ve denetlenebilir olmak, 
· Yönetişim süreçlerinde hukuki ve etik ilkelere bağlı kalmak, 
· İç ve dış paydaş katılımını güçlendirerek yönetişim süreçlerinde aktif rol almalarını sağlamak, 
· Tüm paydaşlara karşı adil, tarafsız ve eşit mesafede bir yönetim anlayışını benimsemek, 
· Stratejik amaçlar doğrultusunda kaynakları etkin ve sürdürülebilir bir şekilde kullanmak, 
· Yönetişim süreçlerini kalite yönetimi çerçevesinde periyodik olarak izlemek ve iyileştirmek, 
· Kurumsal kalite ve öğrenme kültürünü yaygınlaştırmak, 
· Veri güvenilirliğini ve erişilebilirliğini sağlamak, 
· Sosyal sorumluluk ve kurumsal etik ilkeleri çerçevesinde finansal kaynakların şeffaf ve sürdürülebilir bir şekilde kullanılmasını sağlamak, 
· Kurumun küresel ölçekte bilinirliğini ve saygınlığını yükselterek uluslararası Ar-Ge ve eğitim faaliyetlerini geliştirmek, 
Bu politika ile Dumlupınar Meslek Yüksekokulu etkili bir yönetişim sağlamayı taahhüt eder.
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