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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) amaci, Jeoloji Miihendisligi BSliimiiniin giiclii ve
gelismeye acgik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Jeoloji
Miihendisligi Béliimiiniin Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme stireglerinden en iist diizeyde fayda gormesi kapsaminda bu rapor
hazirlanmistir. Rapor hazirlanma siirecinde, Boliim Kalite Komisyonumuz tiyeleri ve Bolim
Baskanimiz tarafindan olusturulan ¢aligmalar bir araya getirilerek BIDR olusturulmustur.
Birimin 6z degerlendirme c¢aligmalarinin temel bulgulari olarak Jeoloji Mihendisligi
Boliimiimiin gelecekteki vizyonu, hedefleri ortaya ¢ikarilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri
Boliim Baskan1: Prof. Dr. M. Serkan AKKIRAZ
Tel: 0274 443 4356

E-mail: mserkan.akkiraz@dpu.edu.tr

Adres: Kiitahya Dumlupmar Uni. Miihendislik Fak. Jeoloji Miih. Bél. Evliya Celebi
Yerleskesi 43100, Kiitahya, TURKIYE.

2. Tarihsel Gelisim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii 13.04.2006 tarihinde
kurulmus, kurulusu takiben 2007 yilinda 6grenci alimina baglanmistir. Jeoloji Mithendisligi
lisans derecesi i¢in tamamlanmasi gereken toplam kredi sayist1 240 AKTS’dir. Lisans
programi temel bilimler, miithendislik bilimleri, miithendislik tasarimi ve sosyal igerikli
derslerden olugmaktadir. Lisans programindaki se¢meli derslerin orant %25 tir. Boliim, 15
ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Ogretim iiyeleri, lisans ve yiiksek
lisans dersleri ve aragtirma faaliyetlerinin her ikisinde aktiftir. B6liim akademik olarak dort
anabilim dal1 olarak organize edilmistir;

1. Genel Jeoloji

2. Mineraloji-Petrografi

3. Maden Yataklari- Jeokimya
4. Uygulamali Jeoloji


mailto:mserkan.akkiraz@dpu.edu.tr
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3. Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri
Misyon

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii, amaglarinin dogrultusunda
Kiitahya ve yakin ¢evresinin kdmiir, maden ocaklari, jeotermal ve aktif tektonik ve seramik
fabrikalar1 acisindan onemini de goz oniinde bulundurarak, genel jeoloji, maden yataklari,
mineraloji-petrografi ve uygulamali jeoloji alaninda lisans ve yliksek lisans seviyesinde {ist
diizeyde egitim veren, mesleki etik kurallarina saygili miihendisler yetistiren, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin bir konuma sahip olmay1 hedeflemektedir. Ayrica, miithendislik
¢Oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde
olmay1 6n planda tutmakta; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmayr ilke kabul etmektedir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Jeoloji Miithendisligi Boliimii, mesleki ve etik sorumluluk bilinci icinde meslek
elemant yetistirmegi kendine bir hedef kabul etmistir.

Vizyon

Jeoloji Miihendisliginin faaliyet alanlari yeryuvarmin olusumu; fiziksel, kimyasal ve
mekanik 6zellikleri tanimlanmasi; maden, petrol, komiir, endiistriyel hammaddeler gibi dogal
kaynaklarin aranmas1 ve gelistirilmesi; yeralt: su kaynaklarinin aranmasi, gelistirilmesi ve
yonetimi; baraj, tiinel, yol, yer alt1 ve yeriistii kaz1 ¢calismalarinda karsilasilan miihendislik
sorunlarinin analizi ve ¢6ziimii; mithendislik yapilar1 i¢in yer se¢imi; dogal afetler acisindan
riskli bolgelerin onceden belirlenmesi ve bunlara iliskin risklerin azaltilmasina yonelik
onlemlerin gelistirilmesi; dogal yapit malzemelerinin arastirilmasi ve analizi konularimi
icermektedir.

Hedefler

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii: evrensel degerleri ilke
edinerek, jeoloji miihendisliginin ilgi alanina giren bu konularda tilkemizdeki 6zel ve kamu
kurumlarmin ihtiya¢ duydugu problemlere bilimsel ve miihendislik bakis agisiyla ¢oziim
tiretebilen; bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, edindigi bilgileri paylasabilen ve
uygulamaya koyabilen, kendini daima gelistirerek birikimini toplum yararina kullanabilen
jeoloji mithendislerinin yetistirilmesini hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Jeoloji ~ Miihendisligi  Boliimii, kurumsal  doniisiimiinii  siirdiiriilebilir  sekilde
gergeklestirebilmek icin etkin bir yonetisim modeli benimsemekte, liderlik yaklasimlarini
uygulamakta ve i¢ kalite giivence mekanizmalarini yapilandirarak kalite kiiltlirlini

i¢sellestirmektedir.

Boliimiimiiziin yonetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal
yaklagimla sekillenmis olup, akademik gelenekler ve paydas beklentileri dogrultusunda stirekli
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gelisim gostermektedir. Karar alma stiregleri, denetim mekanizmalar1 ve boliim i¢i kurullarin
bagimsizlik ve c¢ok seslilik ilkeleri temelinde isletilmesi saglanmaktadir. Paydaglarin siirece
etkin katilim1 tesvik edilmekte, 6ngoriilen yonetisim modeli ile fiili uygulamalar diizenli olarak
degerlendirilerek siirdiirtilebilir bir yap1 olusturulmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinin yonetim yapisi ¢ergevesinde, iist yonetim ile boliim arasindaki
iletisim, akademik Ozgilirlik ve kurumsal kimligin gli¢lendirilmesine yonelik olarak
yuriitiilmektedir.

Boliimiimiiz organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siiregleri acik, seffaf ve
giincellenebilir bir yapiya sahiptir. Bu yapilar yayimlanmis olup, paydaslarin erisimine
sunulmus ve isleyis siireclerinin bilinirligi saglanmistir. Boliimiimiiz, yOnetisim ve
organizasyonel siireclere iliskin uygulamalarin1 diizenli olarak izlemekte ve iyilestirme
caligmalarint siirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Boliimiimiiziin idari yapist boliim bagkani, boliim baskan yardimeilart ve boliim sekreterinden
olusmaktadir.

Ornek Kamitlar :
4) A.1.1. Kamt1. Jeoloji Miihendisligi Boliim Y onetimi

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8655/bolum-yonetimi
4) A.1.1. Kamt2 Jeoloji Miihendisligi Boliim Kurulu

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8656/bolum-kurulu

3) A.1.1. Kamt3 Jeoloji Miihendisligi Boliim Komisyonlari

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8664/bolum-komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Jeoloji Miihendisligi boliim baskani, boliimiin  degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
giincel teknolojiler de kullanilarak etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Ornek Kanitlar :

4) A.1.2. Kamt1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=5
4 A.1.2. Kamt2 Jeoloji Miihendisligi Boliim Y6netimi

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8655/bolum-yonetimi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin gelece§ine uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlar
kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar :
4 A.1.2. Kamt1l Jeoloji Miihendisligi Boliim Misyon ve Vizyonu

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8653/misyon-ve-vizyon

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Jeoloji Miihendisligi Boliimii; raporda belirtilen misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak igin
oncelikle bes yillik Boliim I¢i Stratejik Plan hazirlamaktadir. Hazirlanan stratejik plan ile
bolimiin misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, bu hedeflere ulasmak i¢in uygulanacak
stratejiler, ilke ve degerler belirlenmektedir. Bu bes yillik plana uygun olarak, her yil yerine
getirilecek faaliyetleri belirleyen performans programi hazirlanmakta ve bu plan yillik olarak
uygulanabilir hale getirilmektedir. Bu noktadan hareketle, 2022 yil1 igerisinde vizyon ve
misyonda belirtilen basliklardan yola ¢ikarak Stratejik Plan i¢in amag ve hedefler belirlenmesi
adina veri toplama calismalar1 yapilmistir. Hedefler alt1 ayda bir iist yonetim tarafindan kontrol
edilmekte ve gerceklesme ihtimali diisiik olan hedefler belirlenerek ilgili siire¢ sorumlusuna
yonelik diizeltici faaliyetler baglatilmaktadir.

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) siirecinde PDCA (PUKO) yéntemi kullanilmaktadir. Shewart
ve Deming tarafindan gelistirilen PDCA dongiisiiniin igerigine uygun sekilde sirasiyla;

» Planla

» Uygula

» Kontrol Et

> Onlem Al faaliyetleri

gerceklestirilmektedir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasi gerektigini acgiklarken,
uygulama agamasin1 planlamanin eyleme gegirilmesi ve izleme ayrica gerceklestirilen
caligmalarin kaliciligini saglamak ve mevcut sistemi bir iist kademeye tasiyabilmek i¢in alti
sigma felsefesi temel alinmistir. Alt1 Sigma felsefi ile siire¢ tasariminda iyilesme ve is siirecini
etkin bir sekilde yonetebilmek miimkiin olmustur.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde, calisanlar arasindaki koordinasyon ve is boliimii, belirli
araliklarla gerceklestirilen toplantilarda 6nceden belirlenmis giindem maddeleriyle ilgili goriis,
istek ve Onerilerin paylasilmasi neticesinde elde edilen bilgi ve veriler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ust yonetim tarafindan c¢alisanlar arasinda gérev ve sorumluluk
paylasimi yapilmaktadir.


https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8653/misyon-ve-vizyon
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Jeoloji Miihendisligi Boliimii’'nde, ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip edebilmek
amaciyla mevcut lisans egitim programlarinin da giincel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
tasarlanmasi amaglanmistir. Bu baglamda boliim tarafindan agilacak derslerin ders iceriklerinin
giincel tutulmas1 gozetilmekte ve derslerde kullanilan materyal ve yontemlerin mevcut bilimsel
camiada kullanilagelen en giincel haliyle Ogrencilere sunulmasi oOncelikli amaglarimiz
arasindadir.

Boliimiin kalite politikasi agisindan giiclii yanlar1 sunlardir:

>

>
>

>

Bolime ait uygulanabilir bir kalite politikasina sahip olunmasi ve mevcut
politikanin ¢agin gereksinimlerini karsilayacak sekilde gilincel tutulmasi,

Kalite giivence sistemi hakkinda genel bir biling olusturulmasi,

Boliime ait internet sayfasinin kullanici dostu olmasi, iceriklere kolay erisim
saglanmasi ve giincel bilgi akisinin ilgili internet sayfasi {izerinden saglanabilmesi,

Boliim yonetimine paydaslar tarafindan kolay erisilebiliyor olmasi,

Boliimiin kalite politikasi acisindan iyilesmeye agik yanlari ise:

>

>
>

Stratejik Plan dahilinde degerlendirilme yapilabilmesi amaciyla kullanilacak veri
kayitlarinin  arsivlenmesindeki zorluk ve buna baglh gelisen performans
gostergelerinin izlencesinde yasanan giicliik,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili konularda temsil edilmiyor olmast,

Mezun 6grencilerle iletisimde kopukluk,

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Siirekli Iyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonu’nun gérev,
sorumluluk ve faaliyetleri asagida verilmistir:

>

>

>

Jeoloji Miihendisligi Bolimii’niin stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi ile 1ilgili birimin i¢ kalite giivence sistemini
kurulmasidir.

Birim gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak caligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuriitiilmesidir.

Yapilan c¢alismalarin Kurum Kalite Komisyonunun onayma sunulmasi, i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitilmesi ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlanmasidir.

I¢c ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek, bdliimde 6grenci odaklilik kavraminin
gelistirilmesi ve bu bilincin yayginlastirilmasi i¢in ¢caligmaktir.

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelismesini saglamaktir.

Siirekli Iyilestirme, Kalite ve MUDEK Komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi
ve yayginlastirilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarla donemsel olarak toplantilar yapilacaktir. Bu
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toplantilarda ge¢misten giliniimiize kadar yapilan uygulamalar degerlendirilip, sonuglarin
gelecek uygulamalar icin gerekli planlamalar1 yapilacaktir.

Ornek Kanitlar :
(3) A.1.3. Kamt1l Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu Web Sayfas1
https://kalite.dpu.edu.tr/tr
3) A.1.3. Kamit2 Jeoloji Miihendisligi Bolim Komisyonlari

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8657/bolum-komisyonlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Jeoloji Miihendisligi B6liimii’niin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgileri vermektedir. Bunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligskin bulgular mevcuttur.
Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim g¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

Ornek Kamtlar :
3) A.1.5. Kamt1 Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Web Sayfas1

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr
(2) A.1.5. Kamt2 Jeoloji Miihendisligi Boliimii Facebook Sayfasi

https://www.facebook.com/universitemDPU
(2) A.1.5. Kamt3 Jeoloji Miihendisligi Boliimii X Sayfasi

https://twitter.com/universitemDPU

(2) A.1.5. Kamt4 Jeoloji Miihendisligi Béliimii Instagram Sayfasi

https://www.instagram.com/universitemDPU/

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile lilke ve toplum ihtiyaclarina yonelmek ve iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunmak, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek
bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas seviyede egitim almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel
sektorlerce aranan, kendine verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine
getirebilecek lisans 6grenim seviyesine sahip bireyler yetistirmektir.
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Vizyonumuz, mezunlarin1 6nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen,
iiretken, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle
biitlinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri
olmaktir.

Degerlerimiz, baslica yenilik¢i, profesyonel ve sorumluluk sahibi olmak. Ayrica seffaf
yonetim, hukukun iistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerler, bilimsel etik kurallari, yaratict
diisiince, siirekli gelisme, iiretilen bilgi ve hizmette kalite, katilimc1 yonetim anlayisi, ¢calisanlar,
ogrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, akademik 6zgiirliik, sosyal sorumluluk, ¢evreye
duyarliliktir.

Jeoloji Miihendisligi’'nin faaliyet alanlar1 yeryuvarmin olusumu; kayaclarin fiziksel, kimyasal
ve mekanik ozelliklerinin tanimlanmasi; maden, petrol, komiir, endiistriyel hammaddeler gibi
dogal kaynaklarin aranmas1 ve gelistirilmesi; yeralt1 su kaynaklarinin aranmasi, gelistirilmesi
ve yOnetimi; baraj, tiinel, yol, yer alt1 ve yeriistii kaz1 calismalarinda karsilasilan miihendislik
sorunlarinin analizi ve ¢dziimi; mithendislik yapilari i¢in yer se¢imi; dogal afetler agisindan
riskli bolgelerin onceden belirlenmesi ve bunlara iliskin risklerin azaltilmasina yonelik
onlemlerin gelistirilmesi; dogal yapt malzemelerinin arastirilmasi ve analizi konularimi
icermektedir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, evrensel
degerleri ilke edinerek, jeoloji miithendisliginin ilgi alanina giren bu konularda iilkemizdeki 6zel
ve kamu kurumlarinin ihtiya¢ duydugu sorunlara bilimsel ve miihendislik bakis acisiyla ¢oziim
iretebilen; bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, edindigi bilgileri paylasabilen ve
uygulamaya koyabilen, kendini daima gelistirerek birikimini toplum yararna kullanabilen
jeoloji mithendislerinin yetistirilmesini amag¢lamaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin stratejik amaglar1 Kiitahya
ve yakin ¢evresinin komiir, maden ocaklari, jeotermal ve aktif tektonik ve seramik fabrikalari
acisindan onemini de géz Oniinde bulundurarak, genel jeoloji, maden yataklari, mineraloji-
petrografi ve uygulamali jeoloji alaninda lisans ve lisansiistii seviyede iist diizeyde egitim
vermektir. Bu amaglar dogrultusunda mesleki etik kurallarina saygili miihendisler yetistiren,
ulusal ve uluslararasi alanda saygm bir konuma sahip olmayi hedeflemektedir. Ayrica,
miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olmay1 6n planda tutmak, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve
cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmay1 ilke kabul etmektedir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, mesleki ve etik sorumluluk bilinci icinde meslek
elemani yetistirmeyi kendine bir hedef kabul etmistir.

Ornek Kamtlar :
3) A21. Kamtl Jeoloji Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8653/misyon-ve-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarin1 artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cercevesinde Jeoloji
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Miihendisligi Boliimii personel ve oOgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir.

Ornek Kanitlar :
(3) A.2.2. Kamtl Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Yil1 Stratejik Plani
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in sektorle teknik
gezilerin yaptirilmasi, sanayi ortakli seminer, konferans gibi etkinlikleri diizenlenmektedir.

(4) A.2.3. Kamt1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2023 Y1li Performans Programi

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yuriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabay1 azami
diizeyde gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglara gore siireclerdeki
tyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuclari izlenecektir. Bunun i¢in Jeoloji Miihendisligi
Boliimii biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu ilerleyen donemlerde de bir araya gelerek
goriisme gergeklestirecektir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ve diger i¢ paydaslar
ile dis paydaslarin kalite gilivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak iizere
degerlendirmeler yapilacaktir.

Kalite politikamiz, cagdas egitim almais, nitelikli lisans ve lisansiistii grenim seviyesine sahip
bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli 1yilesme
ve gelismeyi amaglayan bir Jeoloji Miihendisligi Boliimii olmak hedefimizdir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii olarak onceligimiz i¢ paydaslarimizdir. Bu nedenle misyon,
vizyon ve hedefler belirlenirken Oncelikler g6z Oniline alinarak belirlenecektir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii kalite politikasi i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasinda elektronik ortam
kullanilacaktir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii kalite komisyonunun gorev, sorumluluk ve faaliyetleri; Jeoloji
Miihendisligi Boliimii’niin stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili birimin i¢ kalite glivence sisteminin kurulmasi, birim gostergelerinin tespit edilmesi ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesi, yapilan ¢alismalarin Kurum Kalite Komisyonunun onayina
sunulmasi, i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin yiirtitiilmesi ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin  sonuglarint iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek, personelin nicelik ve nitelik yoniinden
geligsmesini saglamaktir.
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Ogrencilerin gelisim ve basar1 bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik OIBS veri
tabanlarindan boliimiimiiz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulasilmaktadir.

2021 yilinda Fakiiltemiz tiim akademik personeli arastirma faaliyetlerini Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellemistir.

Boliimiimiiz ~ O0gretim  elemanlarinin =~ Bilimsel — Arastirma  Projeleri  basvurulari,
degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi e-BAP iizerinden yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi, DPU Mobil
hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge Y 6netim
Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir. Ayrica Personel Ozliik haklari ve bilgilerine
iligkin bir bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir

Bu uygulamalar ile boliimiimiiziin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini
giivence altina alabilmek tlizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamaktadir. Bu
bilgileri giivenli ve ilgili yonetmeliklere uygun sekilde internet ortaminda saklamaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’ndeki faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak iizere {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan dgrencilere
yonelik 6grenci bilgi sistemi (OBS-Ogrenci), akademik personele yonelik ise Akademik veri
yonetim sistemi (OBS-Akademik) kullanilmaktadir. Ayrica akademik personelin faydali
bilgileri, yayinlari, vb. bilgileri paylasacagi akademik portal hizmeti {iniversitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Kurum i¢i yazigsmalar i¢in Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar :
(4) A3.1 Kamt1l Kiitahya Dumlupmar Universitesi EBYS Sistemi
https://ebys.dpu.edu.tr

(4) A3.1 Kamt2 Kiitahya Dumlupinar Universitesi, OBS Sistemi
https://obs.dpu.edu.tr

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde, akademik ve idari personelin istthdamina yonelik
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve
yiikseltmeler, YOK ’iin belirledigi kistaslar ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Personel istihdami, iist
gorevlere atanma ve 0Ozliik haklar1 gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Jeoloji Miihendisligi Bolimii’'nde istihdam edilecek akademik personel,
Universitenin Norm Kadro Planlamas1 ve 6gretim elemanlar1 igin verilen aciktan atama izni
sayist bolimde, akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

12


https://ebys.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/

4 & Yiksekogretim
AA Kalite Kurulu

Kurum biinyesinde yapilan ise alimlar, 2547 Nolu Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca yapilmaktadir. ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde verilen is ilanlar, ilgili
pozisyon icin gerekli yetkinlikleri, egitimleri, nitelikleri icerecek sekilde olusturulmaktadir.
Gelen basgvurular ise, alaninda uzman kisilerden olusturulan bir komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar
belirlenen kadrolara Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. Maddesi uyarinca naklen
atamalar temel alinarak atanmaktadir.

Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak Hizmet i¢i egitim yOnergesi ve
Performans yonergesi mevcuttur. Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere
uyumun saglanmasi i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir.

(4) A.3.2. Kamt1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Genel Mevzuati

https://www.dpu.edu.tr/index/savfa/419/genel-mevzuat

A.3.3. Finansal Yonetim

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmais olup yillar icinde
izlenmektedir. Finansal yonetim, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince ylriitilmektedir. Kurum Biitgesi kurumun oncelikli amaglar1 dogrultusunda ilgili
mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.
Kurum Biitgesinin hazirlanma stirecinde; Biitce, harcama birimlerinin biitce 6denek ihtiyaglari,
geemis donem ve cari donemdeki harcamalar1 dikkate alinmaktadir.

4) A3.3. Kamt1 Dpu Strateji Gelistirme Daire Baskanligit Mali Durum ve Beklentiler
Raporu

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’'nde, tiim etkinliklere ait siiregler tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akis1, yonetim, sahiplenme komisyonlarca yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar :

4) A34. Kamt1 Jeoloji Miihendisligi Akademik kadro
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8509/akademik-kadro

3 A.34. Kamt2 Jeoloji Miihendisligi Boliim Komisyonlari

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8657/bolum-komisyonlari

13


https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/419/genel-mevzuat
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3008/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8509/akademik-kadro
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8657/bolum-komisyonlari

4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin paydaslar1 arasindaki oncelik Ogrenci-akademik calisan
merkezli olup, diger paydaslar bu merkez etrafinda konumlanmistir. Paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilimlarini artirmak igin yapilacak iyilestirmeler; i¢ paydaslardan
akademik ¢alisanlardan ilgili alt birimleri temsil edecek sekilde temsilciler segilerek, secilen bu
temsilcilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, i¢ paydaslardan olan idari
caligsanlardan ve 6grencilerden temsilciler se¢ilmesi ve segilen bu temsilcilerin karar alma ve
iyilestirme siire¢lerine katilimi, dis paydalardan da goriis alinip kalite giivencesi sistemine katki
vermeleri beklenmektedir.

Ornek Kamtlar :

(3) A.4.1. Kamt1l Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu Web Sayfasi
https://kalite.dpu.edu.tr/
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim ile ilgili alinacak kararlarda ilgili temsilcilerin konu ile ilgili goriislerine yer verilmesi ve
alinan kararlarin 1ilgili i¢ ve dis paydaslara saglikli bir sekilde iletilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi diistiniilmektedir.

Ornek Kamtlar :
(3) A.4.2. Kamt1l Jeoloji-Miihendisligi Béliimii iletisim Bilgileri

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8682/iletisim-bilgileri-ve-ulasim

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun olan 6grencilerle siirekli iletisim halinde bulunmak, birimin karar alma ve iyilestirme
siireclerine katkida bulunabilmeleri icin gerekli iletisim mekanizmalarinin kurulmasi
diistiniilmektedir.

Ornek Kamtlar :
(3) A43 Kamtl DPU Kariyer ve Mezun Merkezi Anasayfasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
(2) A43. Kamt2 DPU Bilgi Portali Anasayfasi
https://portal.dpu.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilasmanin  6nemli katkilarindan biri, akademik ve bilimsel alanlardaki bilgi
birikiminin paylagimi yoluyla boliimde kalitenin ve kapasitenin yiikselmesine olan katkisidir.
Son yillarda iilkemizde yiiksekdgretim alani ile ilgili yapilan diizenlemeler yabanci 6grencilerin
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yuksekdgretime erisimini kolaylastirmis ve artirmistir. Bu baglamda Jeoloji Miihendisligi
Bolimii'ne olan ilginin ve talebin artirilmasi hedeflenmektedir. Jeoloji Miihendisligi
Bolimii’niin tanmirligimi ve kalitesini arttirabilmek igin;

* Nitelikli uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ile degisim programindan yararlanan 6grenci
ve 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi,

* Yurtdisindaki liniversiteler ile imzalanan ig birligi antlasmas1 ve uluslararasi proje sayisinin
artiritlmasi amaglanmaktadir.

Akademik kadrolarda uluslararasilasma, bir yandan Ogrenci odakli uluslararasilagsmayi
saglarken, diger yandan ileri teknoloji ve bilgi paylasiminin da zeminini hazirlamaktadir.
Uluslararas1 diizeyde ekip caligmalari, ortak projeler iiretilmesi, yayimlar yapilmasi, Jeoloji
Miihendisligi Bolimii’niin uluslararast Olgekte tanmirligina katki saglamakta, boylece
uluslararasi olma vasfinin gelecegini saglam bir temele oturtmaktadir. Bu baglamda Jeoloji
Miihendisligi B6limii’niin uluslararas1 ¢ekim merkezi haline gelebilmesi, daha ¢ok iilkeden
daha fazla 6grenci ve 6gretim elemani kazanabilmesi amaglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist, ilgili sorumlular tarafindan yiirtitiilmektedir.

Ornek Kanitlar :
(3) AS.1. Kamt1 Jeoloji Mithendisligi Erasmus ve Mevlana Koordinatorliik Sorumlulari

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8657/bolum-komisyonlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Jeoloji Miihendisligi Boliimii'nde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma
faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Uluslararasi
caligsmalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimi, kaynaklarin dagilimimin izlenmesi ve
iyilestirilmesi {iniversitenin Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ihtiyaclara yonelik uygulamalar ve yaklasimlar bu birim tarafindan organize edilmektedir

Ornek Kamtlar :
(3) A.5.2. Kamt1 Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii Erasmus Programi Anasayfasi

https://erasmus.dpu.edu.tr/

(2) A.5.2. Kamt2 Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii Mevlana Programi Anasayfasi
https://mevlana.dpu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde uluslararasilasma faaliyetleri, performansi, siire¢ izleme,
yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 Universitenin Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.
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Ornek Kanitlar :

(3) A.5.3. Kamt1 Dis lliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi Anasayfasi

https://iro.dpu.edu.tr/

(3) A.5.3. Kamt1 Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii Anasayfasi

https://iso.dpu.edu.tr/

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Lisans egitim-0gretim programlarinin tasarim ve yoOnetimi
“Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
cergevesinde, Boliim Baskani ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligin denetiminde yapilir.

Ornek Kanitlar :

- Anabilim dalimiz egitim amaglar1 (TYYC i¢indeki) asagida siralandig gibidir.

EA1) Mezunlar iiretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alirlar.

EA2) Bolim mezunlart ¢ogunlukla; kamu ve 06zel sektorde, miihendislik projeleri ve
danismanlik pozisyonlarinda istthdam edilirler.

EA3) Yasam boyu 6grenme bilinciyle mezunlar akademik gelisimlerine devam ederler.

-Jeoloji miihendisligi boliimii misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi misyon, vizyon ve
amaglar ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon ve
vizyonu http://www. https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon stratejik amag
ve hedefleri ise https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
adreslerinde yer almaktadir. Miihendislik fakiiltesine ait ilgili  bilgiler ise
hhttps://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2883/misyon-vizyon vizyon sayfasinda yer almaktadir.

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 6grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis
kapsaminda programimizin Egitim Amaclarini belirlerken ve giincellerken, Tiirkiye’deki ve
diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, jeoloji miihendisligi disiplinindeki
degisimler ve i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. Bu siireclerde
degerlendirmeye alinan Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalimizin i¢ ve dis paydaslar1 asagida
listelenmektedir.
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I¢ Paydaslar: Dis Paydaslar:

- Ogrenciler -YOK

- Ogretim Elemanlari - Universiteler Aras1 Kurul

- Ogrenci Temsilcisi - Mezunlar

- Miihendislik Fakiiltesi ve Birimleri - Is Verenler

- Rektorliik ve Birimleri - Meslek Odalar1 / Kuruluslar
-Diger Universiteleri Jeoloji
Miihendisligi Bolimleri ve esdeger
programlari

-Kisa Siireli Is Ortakligi Iginde
Bulunulan Kurumlar (Proje, Tez vb.

Ornek Kanitlar :
(4) B.1.1. Kamt1 Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/11/files/Program_tasar m

ve_onay__suereclerinin_yoenetsel ve_organizasyonel%C2%A0yap_s_.pdf

(4) B.1.1. Kamt2 KDPU igyerinde mesleki egitim yonergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve

yonergeler/dpu ime yonerge.pdf

(5 B.1.1. Kamt3 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

http://tyyc.yok.gov.tr/
(4) B.1.1. Kamt4 Bologna bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(4) B.1.1. Kamt5 Ogrenme ydnetim sistemi
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Miifredatta yer alan dersler, bolimde goérevli 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore
belirlenmektedir. Boliimdeki programlarin  amaclari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar
tanimlanmistir. Bu unsurlar tiniversitenin internet sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslar
ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar :
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-Ders programlarinda 4. simif 6grencileri igin pazartesi veya cuma giinleri bos birakilmis
bdylece oOgrencilerin bitirme tezi yapmalar1 ve isyeri gezileri i¢in zaman ayirmalar
saglanmaktadir.

4) B.1.2. Kamitl  Bologna bilgi paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’ne ait ders programlari ve program c¢iktilar1 ders kazanimlari ile
eslestirilmis olup Universitenin internet sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. Bolim biinyesindeki ders bilgi paketleri, 6grencinin kiiltiirel derinlik
kazanmasi agisindan degerlendirilerek alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi
gozetilerek hazirlanmis olup, Universitenin internet sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan alinan &nerilerin degerlendirilmesi ile
gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, Boliimiimiiz biinyesinde yer alan dersler
Universitenin bulundugu bélgedeki ekonomik potansiyele sahip yer alti ve yer iistii
zenginliklerin degerlendirilmesi, bolge ekonomisine katki saglanmasi ve bu zenginliklerin
degerlendirilmesi sirasinda karsilasilan/karsilasilabilecek jeolojik problemlerin ¢oziilmesi
konularina yonelik olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar :

Program kazanimlar1t ve Ogrenme c¢iktilart klasik Olgme degerlendirme yoOntemleri ile
yapilmaktadir. Her dersten en az bir yariyil i¢i sinavi, bir yartyil sonu sinavi ve bir biitiinleme
sinavi yapilmaktadir. Yapilacak olan sinavlarin tarihleri akademik takvimde belirtilen tarih
araliginda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders kayit, derse devam ya da sinava girmelerini engelleyen nedenler olmasi
durumunda,https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/tiles/DPUe
Oenlisans lisans egitim Oegretim yonetmeligi 12 07 2021.pdf adresindeki durumlar dikkate
alinmaktadir.

3 B.1.3. Kamt1 Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe  Oenlisans

lisans egitim Oegretim vonetmeligi 12 07 2021.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’ne ait derslerin ders bilgi paketleri, 6grenci is ylikleri saat bazinda
degerlendirilerek her ders igcin AKTS kredileri belirlenmistir. Birimde 6grenci degisim
programlar1 yolu ile dgrenci hareketliliginin saglanmasi miimkiindiir. Programda tanimlanan
ogrenci is yiikii uygulamasi Universitenin internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmakta ve gelen Oneriler dogrultusunda sistemdeki aksakliklarin ve belirsizliklerin
giderilerek programin islerligi konusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar :
(4) B.14. Kamt1 Bologna bilgi paketi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(4) B.1.4. Kamt2 Onlisans/lisans programmna kabul, ilk kayit ve ders intibak islemleri

yoOnergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu  yonetmelik  ve
yonergeler/onlisans lisans programina ilkkayit ve intibak yonergesi 16 12.pdf .

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili her egitim yilinin basinda boliim kurul
toplantilar1  gercgeklestirilmektedir. Gerekli glincellemeler Fakiilte kurulunda goriistilerek
Senatoya arz edilmektedir.

Ornek Kanitlar :
- (4 B..5. Kamt1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Y6netmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve

Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf

(3) B.1.5. Kamt2 KDPU Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/egitim ogretim

komisyonu yonergesi(2).pdf

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan Boliimiin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda programlar giincellenmektedir. Miifredat programlarinin olusturulmasi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore
tanimlanmaktadir. Aktif 6grenmenin benimsendigi programda miifredat dersleri zorunlu ve
segmeli olarak alinmaktadir. Programin miifredati; ders, laboratuvar, staj ve benzeri
caligmalardan olusur. Staj dersleri gibi mesleki deneyime dayali olan derslerin AKTS kredi
degeri, kayit islemlerinde 6grencinin toplam ders yiikiiniin hesabinda dikkate alinmaz.

Dersler teorik Ogrenmenin yani sira teknolojik gelismeleri takip etmek icin jeoloji
miihendisliginde kullanilan bilgisayar programlarinin kullanimi1 da 6grenciye verilmektedir.
Ogrenciye arastirma ve kendini ifade etme becerileri kazandiran, Giiz doneminde alinabilen
Miihendislik Coziimlemeleri dersi ile Bahar doneminde alinabilen Bitirme Projesi ve
Miihendislik Tasarimi dersleri miifredatta yer almaktadir. Miifredat dersleri 6rgilin ve online
ogretimde faaliyet gdstermektedir. Yabanci Dil, Tiirk Dili ve AIIT dersleri uzaktan 6grenme ile
alinmaktadir. Ayrica miifredata yeni eklenen tliniversiteli sosyal se¢meli dersi adi altinda farkl
alanlarda ders segme imkani 6grenciye sunulmaktadir.

- Yapilan programlar ve iyilestirmeler web sitemizden anlik olarak duyurulmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Béliimde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimini saglamak i¢in Egitim-Ogretim Faaliyetleri
ve Smav Komisyonu bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar :
(3) B.1.6. Kamit1 Egtim 6gretim komisyonu

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8664/bolum-komisyonlari

(4) B.1.6. Kamit2 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Smav Y6nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU S nav Yoenergesi
31 052018.pdf
(4) B.1.6. Kamt3 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y onetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe  Oenlisans

lisans egitim Oegretim yonetmeligi 12 07 2021.pdf
(3) B.1.6. Kamit4 Jeoloji Miihendisligi Boliim Komisyonlari

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8657/bolum-komisyonlari
(2) B.1.6. Kamt5 Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonlari

https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10135/kalite-komisyonlari

Komisyon, donemsel ders programlarinin hazirlanmasi, donemsel sinav programlarinin
hazirlanmasi, danisman listelerinin olusturulmasi ve yonetimi, %10 basar1 listelerinin
hazirlanmasi, donemsel faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ders programlar1 ile derslik
planlarinin hazirlanmas1 ve ihtiyaglarin Dekanliga iletilmek {izere belirlenmesi, bolim
dersliklerinde ve laboratuvarlarda ihtiyaclarin belirlenmesi, gerekli yazismalarin yapilmasi,
saglik raporlarinin ve CAP sinav ¢akismalarinin incelenmesi ve mazeret sinav kararlarinin
alinmasi, mezuniyet smavi basvurularinin uygunlugunun degerlendirilmesi Egitim-Ogretim
Faaliyetleri ve Smav Komisyonu’nun baslica gorevleridir. Komisyon yiiriitiicii Bagkan Dr.
Ogretim Uyesi Hatice Durmus, Uye Dr. Ogretim Uyesi Tacit Kiilah’tir.

- Komisyon, egitim ve oOgretim siireclerinde Ogrencilerden gelen geribildirimleri
degerlendirerek Boliim Y dnetimi’ne bildirmektedir.

- Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

- Komisyon ders donemlerinden 6nce toplanarak donem ici icin kararlar almaktadir.

- Ayrintilar asagidaki linkte bulunmaktadir:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Lisans Programina Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak
ve Yiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)'den yeterli puani almis olmasi gerekmektedir.
Toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tamamindan basarili olan, 4.00 iizerinden en az 2.0
agirlikli not ortalamasini elde eden, bitirme ¢alismasini ve mesleki stajin1 bagari ile tamamlayan
ogrenciler Jeoloji Miihendisi unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar. Lisans egitimini basari
ile tamamlayan 6grenciler jeoloji miihendisligi alaninda yiiksek lisans 6grenimi gorebilirler.
Ayrica jeoloji mithendisligi diplomas1 kabul eden diger lisanstistii programlara bagvurabilirler.

Ornek Kamtlar :

(3) B.2.1. Kamt1 KDPU Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi Usul Esaslar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arast rma Merkezi Usul ve Esaslar 19 03 2020.pdf

(4) B.2.1. Kamt2 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Esaslari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan

ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

(4) B.2.1. Kamit3 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe  Oenlisans

lisans egitim Oegretim yonetmeligi 12 07 2021.pdf

(2) B.2.1. Kamt4 OYS iizerinden sinav uygulamasi

- https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l1266/oys-uzerinden-sinav-uygulamasiJeoloji
Miihendisligi Bolimii’nde genel olarak yiiz yiize egitim uygulanmaktadir. Ancak bazi
derslerin uzmanlar1 bulunmadigi i¢in uzaktan egitim yoluyla bazi dersler verilmektedir.

Boliimde ¢oziimleme, proje ve tasarim derslerinde proje bazli calismalar yapilmaktadir.
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Jeoloji Miihendisligi Bolimii’'nde 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme Olgiitleri yeterlilik
temelli bir tasarima dayanmaktadir. Bu tasarim sayesinde her 6grencinin devam ve basari
durumu belirli standartlar gergevesinde degerlendirilmektedir. Ornegin, 6grencilerin bir dersten
devamli sayilabilmeleri i¢cin donem igerisinde derslerin en az %70’ine, uygulamalarin en az
%80’ine devam etmis olma sart1 aranmaktadir. Ders i¢cinde devamlilik saglayan 6grencilerin
her dersten en az bir yariyil i¢i sinavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir biitiinleme sinav1 yapilir.
Yariyil i¢i, yartyil sonu ve biitiinleme sinavlari; fakiiltede boliim baskanliklari tarafindan genel
akademik takvim cergcevesinde belirlenir, ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanir ve ilgili
sinavlarin basglangicindan en az ii¢ giin 6nce ilan edilir. Gerekli durumlarda sinavlar, hafta ici
mesai saatleri bitiminden sonra ve/veya Cumartesi ve Pazar giinlerinde de yapilabilir. Derslere
devam sartin1 yerine getiren ancak yartyil i¢i sinavlarina giremeyen 6grencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurulu tarafindan hakli ve gegerli goriilen nedenler ¢ercevesinde kabul edilmesi

21


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/oys-uzerinden-sinav-uygulamasi

£ 4 Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

durumunda, giremedikleri yariy1l i¢i sinavlarinin mazeret sinavlart akademik takvim
cercevesinde yapilir. Biitlinleme sinavina girebilmek i¢in ise; kayitl olduklar yartyil sonunda
yapilan degerlendirmeye gore FF, FD, YZ notu aldiklar1 derslerin yariyill sonu sinavina
girebilme sartlarmi yerine getirmis olmak zorunludur. Ogrencinin basarisi; derse devam
durumu, yariyil i¢i sinavlari ile yariyil i¢inde yapilan 6dev, uygulama, laboratuvar ve benzeri
caligmalardaki basar1 diizeyi ile yariyil sonu siavi/biitlinleme ve/veya yariyil sonuna ait
caligma sonuglar1 degerlendirilerek belirlenir. Bir dersin yariyil i¢i degerlendirmelerinin toplam
agirligi, boliim tarafindan %30’dan az ve %60’tan cok olmayacak sekilde yartyilin ilk iki haftasi
icinde belirlenir ve ilgili kurul onayindan sonra boliim tarafindan ilan edilir. Bir derse ait yartyil
ici ve yarityll sonu caligmalarinda yiiz (100) tam not iizerinden alinan notlar, ilan edilen
yiizdeliklerle agirlikli notlara donistiiriiliir ve toplamlarindan basar1 notu elde edilir. S6z
konusu 6lgme ve degerlendirme sistemine ait diizenlemeler ve giincellemeler i¢ ve dis paydaslar
ile degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar :
(4) B.2.2. Kamt1 Sinav giivenligi mekanizmalari-Siav yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu vonetmelik ve

yonergeler/sinavyonergesi.pdf

(2) B.2.2. Kamit2 Sinav uygulamasi kontrol listesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/01

SUKL.pdf
3 B.2.2. Kamt3 Maddi hata sonucu not degistirme formu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/10/files/Formlar/08

MHSNDF.pdf
(3) B.2.2. Kamt4 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi usul ve esaslari

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/Uzaktan Egitim
Uvygulama ve Arast rma Merkezi Usul ve Esaslar 19 03 2020.pdf

Bir dersin yariyil i¢i degerlendirmelerinin toplam agirligi, ilgili boliim tarafindan %30°dan az
ve %60’tan ¢ok olmayacak sekilde yariyilin ilk iki haftasi i¢inde belirlenir ve ilgili kurul
onayindan sonra boliim tarafindan ilan edilir. Proje, laboratuvar ve uygulama esasina dayanan
derslerde, yariyil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme sinirlarina uyulma sart1 yoktur. Bir derse ait
yartyil i¢i ve yartyil sonu ¢aligmalarinda yiiz (100) tam not iizerinden alinan notlar, ilan edilen
yuzdeliklerle agirlikli notlara doniistiiriiliir ve toplamlarindan basar1 notu elde edilir.
Ogrencinin bir dersteki basari notu, Senatonun belirleyecegi esaslara gore bagil degerlendirme
veya mutlak degerlendirme yontemi kullanilarak asagidaki harf basar1 notlarindan birisine
doniistiiriiliir:

a) Ortalamaya katilan dersler igin;
Basar1 Notu Harf Basar1 Notu Katsay1 Statii
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85-100 AA 4,0 Miikemmel (Basarili)
80-84 BA 3,5 Pekiyi (Basaril1)
75-79 BB 3,0 Pekiyi (Basarili)
70-74 CB 2,5 Iyi (Basaril)
60-69 CC 2,0 Iyi (Basarilr)
55-59 DC 1,5 Orta (Basarili)
50-54 DD 1,0 Orta (Basarili)
40-49 FD 0,5 Zay1f (Basarisiz)
0-39 FF 0,0 Zay1f (Basarisiz)
b) Ortalamaya katilmayan dersler i¢in;
Basar1 Notu Harf Basar1 Notu Katsay1 Statii
60-100 YT - Yeterli (Basaril1)
0-59 YZ - Yetersiz (Basarisiz)

Kayitl olduklar1 yariy1l sonunda yapilan degerlendirmeye gore ogrenciler FF, FD, YZ notu
aldiklart derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarmi yerine getirdikleri takdirde,
biitiinleme sinavina girebilirler.

Ogrencilerin notlarmna itiraz ettigi durumlarda grenci, sinav sonuglarinin ilan edilmesini
izleyen ilk ii¢ is glnii icinde, maddi hata gerekcesi boliim baskanli§ina yazili olarak
bagvurabilir. itiraz, dersi veren dgretim elemani tarafindan degerlendirilir ve maddi hata tespit
edilmesi halinde not diizeltilmesi, ilgili yonetim kurulu karart ile yapilir.

Ogrencilerin asgari mezuniyet sartin1 saglayabilmeleri halinde ayni yariyilda bir kez mezuniyet
smav hakki tanmir. Asgari mezuniyet sartin1 saglayabilmesi igin, staj disinda devam sartini
yerine getirdigi en fazla iki dersten; biitiinleme sinavlarindan sonra veya yaz okulu sonu
mazeret sinavlarindan sonra, mezuniyet sinavlarina girme hakki verilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler ile diploma, derece
ve diger yeterlilikler Universite internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna erisime
acilmustir. i¢ ve dis paydaslardan gelen oneri ve goriisler dikkate aliarak gerekli diizenleme ve
yenilikler diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmesinde kullanmilan yéntemler ile mezuniyet
kosullarma ait diizenlemeler “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim Yonetmeligi” ile belirlenmis olup Universite internet adresinde kamuoyuna
duyurulmustur.

Bu uygulamalardan elde edilen izlem ve bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve programin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar :
(4) B.2.3. Kamt1 Ders intibak yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans
Program na Kabul%2C 1k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).pdf

(4) B.2.3. Kamt2 Cift anadal program yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift Andal
Program Yoenergesi(1).pdf

(4) B.2.3. Kamt3 Yandal program yonergesi

- http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Y andal
Program Yoenergesi(1).pdf

Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi (OIDB)
tarafindan www.dumlupinar.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav
sonuglarina gore Jeoloji Miihendisligi Boliimii’ne yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan
yuriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan dgrenciler, kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik
veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekégretim kurumuna kayitl
olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezast almis olmas1 durumlarinda,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.

Yeni kayit yaptiran birinci smif 6grencileri hari¢ diger tiim 6grenciler, her yartyil basinda ve
akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde 6grenci katki paymi ve diger iicretleri 6deyerek,
Universite Senatosu’nun tespit edecegi esaslar cercevesinde internet iizerinden kayitlarini
yenilemek ve derslere yazilmak zorundadir. Ders kayitlari, 6grencinin akademik danigsmaninin
onay1 ile kesinlegsmektedir.

Ogrenci alimu ile ilgili degisiklikler anlik olarak web sitemizde yaymlanmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

24


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Cift_Andal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yandal_Program__Yoenergesi(1).pdf

4 & Yiksekogretim
AA Kalite Kurulu

alinmaktadir.
Ornek Kanitlar :
(5) B.24. Kamt1l Diploma eki

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/86/files/lisansdiploma.pdf

(4) B.24. Kamit2 Yatay gecis yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/vatay gecis

yonergesi(2).pdf

(4) B.2.4. Kamt3 Uluslararas: 6grenci kabuliine iligkin yonerge

- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu
yonetmelik ve yonergeler/dpu ulmer yonerge 08 09 2022.pdf

- Ogrenci mezuniyeti i¢in, bdliim miifredatinda tanimlanan tiim dersleri; uygulamalar,
staj, 1s yeri egitimi ve benzeri ¢aligmalar, MU (Muaf) veya basarili harf notu ile tamamlanmasi
ve AGNO’su en az 2.00 olmas1 gerekir. Mezuniyet sartlarini yerine getiren 6grenci diploma
almaya hak kazanir. Diploma kendi bagina yeterli agiklayici bilgi arz etmediginden, ayrintili ek
aciklama tedarik etmek i¢in, diploma almaya hak kazanan 6grenciye ayrica diploma eki
(Diploma Supplement: DS) verilmektedir. Diploma eki diploma yerine kullanilamamaktadir.

- Cift anadal programi kapsaminda, anadal diploma programini iistiin basar ile
stirdiiren 6grenciler ayn1 zamanda ikinci bir diploma programina kay1t yaptirabilir ve ¢ift anadal
programu ile ikinci bir diploma alabilirler. Ayrica 6grenciler kayitli oldugu programa ek olarak
bir yandal programina da kayit yaptirabilirler.

- Yandal 6grenci kabulii su anda yoktur.

Biitiin yeterlilik sartlar1 (Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler vb.) web sitemizde paylasilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Lisans egitimde 6grenci ve damigman etkilesimi esastir. Ogrenci damismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Ogrenme, dgretme siiregleri igerisinde 6dev, proje,
uygulama vb. dlgiitler ile 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli uygulamalar ders bilgi paketleri
icerisinde yer almaktadir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii biinyesindeki Lisans programlarmin ¢iktilari, birim egitim-
ogretim politikas1 amaglar1 dogrultusunda paydaslar ile birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Ancak bu degerlendirme ve giincellemeler sistematik bir diizen
icerisinde yapilmamaktadir.
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Ornek Kanitlar :
- (4 B.J3.1. Kamt1 Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari 1

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-
erisim
(4) B.3.1. Kamt2 Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 2

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

- OBS araciligi ile kaynak paylasimi yapilabilmektedir.
- Universite kiitiiphanesi araciligi ile cevrimici olarak kaynaklara ulasilabilmektedir.

- Yoneylem aragtirmasi laboratuvari kaynak ulagimi (program vb.) i¢in haftanin belirli
giinlerinde agiktir.

- Bazi kaynaklar bolim web sitesinde de yaymlanmaktadir. Belirli araliklarla bolim
ogretim liyelerinden iyilestirme ve giincelleme yapmalari istenmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere akademik destekler her bir grenciye atanan danismanlarca yapilmaktadir. Birimin
Ogretim elemanlari, derslerine yenilik¢i yaklagimlar getirmeleri, 6grencinin 6grenme diizeyini
artirict materyal gelistirmeleri konularinda tesvik edilmektedirler. Jeoloji Miihendisligi Boliimii
ogretim elemanlari, uluslararasi ve ulusal degisim programlarina katilmaya tesvik edilmekte ve
bu yolla 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar :
(4) B.3.2. Kamit1 Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml siiregler

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans ve lisans
ogrenci danismanligi vonergesi.pdf

(3) B.3.2. Kamt2 Kariyer merkezi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr

- Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6grenci danigmanlik sistemini etkin bir bigimde
yluriitmeyi benimsemistir. Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yil1 basinda boliim baskanligi
tarafindan, boliimiin 6gretim {iyeleri/6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
atanir. Ogrenciler ozellikle ders kayit haftalarinda danmismanlariyla etkilesime gegerek,
programin gerektirdigi derslerin se¢ciminde birlikte karar vermektedir. Akademik danismanin;
ogrenciyi akademik basarisi i¢in ders se¢imi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders
secimini gerceklestiren dgrencinin kaydini inceleyip degerlendirdikten sonra onay vermek ve
Ogrenciyi liniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve
yonlendirmek gibi gérevleri bulunmaktadir. Ogrenciler dsnemde sorumlu olduklar1 derslerin
haftalik programini, dersi veren 6gretim elemanini, derse ait sinav tarih ve sonuglarin Kiitahya
Dumlupinar Universitesi-Ogrenci Bilgi Sistemi’nden dgrenebilmektedir.

- Ogrenci danismanlar1 her dénem baslangici web sitesinden duyurulmaktadir.
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- Ogrenciler dersle ilgili ya da ders dis1 sorunlarini danismanlaria, béliim ydnetimine
ve danigmanlarina sozli ya da dilek¢e yoluyla iletmektedir. Problemin ¢oziimiinde sikayet
konusu dikkate alinarak gerekirse daha iist bir makama arz1 gergeklestirilmektedir. Problemin
¢ozlime ulagsmasinin ardindan 6grenciye geri doniis yapilarak bilgilendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bir Kariyer ve Mezun Merkezi bulunmaktadir. Merkez mezunlar ve
Universitemiz arasindaki iliskiyi devam ettirmek ve mevcut 6grencilerin basarili bir kariyer
hayati olusturmasi amaciyla kurulmustur. Ayrica 2020 yil1 itibariyle, 6grencilerin kariyerlerini
kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in
yol gdstermesi amaciyla zorunlu olan “Kariyer Planlama” dersi miifredata eklenmistir. Bu
dersin koordinatérliigii Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan
yiiriitiilmekte ve ders boliimden gorevlendirilen bir Ogretim Uyesi tarafindan verilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiiz 7 adet gerekli teknolojik donanim ve personele sahip laboratuvara sahiptir.
Ornek Kanitlar :
(3 B.3.3. Kamit1 Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar 1
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2056/kuafor-salonlari

3 B.3.3. Kamt2 Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar 2
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/10380/giysibank-acildi

(3) B.3.3. Kamt3 Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar 3

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/yemek

vard m vyoenergesi 2018.pdf

3 B.3.3. Kamt4 Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar 4

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/K smi
Zamanl Oegrenci Orjinal.pdf

3 B.3.3. Kamt5 Kurumda uzaktan egitim programlari

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

3 B.3.3. Kamt6 Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar

https://eob.dpu.edu.tr/tr

(4) B.3.3. Kamt7 Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
belgeler

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/65293cb2dd6ec/engelsiz-dpuye-13-odul-birden

(3) B.3.3. Kamt8 Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
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Kanitlar 1

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/645cd26eaa9c2/dpude-engelsiz-hayat-calistayi

(3) B.3.3. Kamit9 Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
Kanitlar1 2

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/656ef37¢7009d/dpude-engelsiz-hobi-atolyesi-acildi

(3) B.3.3. Kamt 10 Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
Kanitlar 3

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/656d7830e41af/dpu-simav-myoda-3-aralik-

engelliler-gunu-etkinlikleri

(3) B.3.3. Kamt 11l Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
Kanitlar1 4

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/65512dc27e54c/dpuden-colyak-hastasi-ogrencilere-
glutensiz-gida-destegi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar; Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; iiniversitemiz O0grencilerinin sportif faaliyetleri, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimidir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz
amacin1 gerceklestirmek icin bilitce imkanlar1 nispetinde her tiirlii kiilttirel, sportif, sosyal
hizmetleri yiiriiterek; bahar aylarinda senlikler diizenler, spor ve giizel sanatlar alanlarinda
caligmalar, gosteriler diizenler, 6grencilere bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda yardimci
olacak hizmetlerde bulunur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz ayrica biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli
olan okuma salonlari, 6grenci kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlarini, kamp yerlerini, spor salonlarini ve spor sahalarini saglar. Bunlar gibi tesisleri kurar,
kiralar, islettirir, isletir. Bu amaclara yonelik olarak {iniversitemizin birimleri ve {iniversite
disindaki kuruluslarla is birligi i¢inde ¢aligir.

KDPU Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagl bulunan Ogrenci topluluklari,
ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, mesleki ve sportif faaliyetlerde bulunmalar1 amaciyla
kurulmustur. Topluluklarin kurulmasi, isleyisi ve desteklenmesi Topluluk Yonergesi ile
diizenlenmektedir. 2023 y1l1 itibariyle 118 aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar
en az 25 6grenci ve 1 akademik danismanin imzali dilekgesi ile Daire Bagkanligi’na bagvurmasi
ve Rektorliigiin izni ile kurulmaktadir.

Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle);

2023 yilinin son giiniinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 bir etkinlige daha imza att1.
Dagcilik Toplulugu rehberliginde gergeklestirilen 1. Dumlupmar Doga Yiiriiyiisii genis bir
katilimla Frig Vadisinde gergeklestirildi.
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DPU Dagcilik Toplulugu, Cumhuriyetin 100. Y1linda Uludag'in zirvesine tirmandi. Bursa'nin
Osmangazi ilgesine bagl Biiyiikdeliler kdyiinden tirmanisa baslayan Batuhan Oztiirk, Ece
Mutlu, Muhammed Kayabas ve Yunus Emre Dayan isimli 6grencilerimiz, 1276 metrelik
yiikseltiden baglanan zirve yliriiyiisiinii molalar da vererek 5 saat icinde tamamladilar ve saat
14.00 siralarinda Uludag'in 2543 metredeki zirvesine ulastilar.

Zirveye ulasan sporcularimiz 100 yillik cumhuriyetimizin kurulmasinda ve bugiinlere
ulagmasinda can veren sehitlerimiz ile kahraman gazilerimiz i¢in Tiirk Bayragi agarak saygi
durusunda bulundular ve ardindan Istikladl Marsimizi soylediler. Bir saat kadar kaldiklari
zirvede inis hazirliklarini tamamlayan Topluluk tiyelerimiz, 15.00'te basladiklar1 inisi 17.30'da
tamamlay1p toplamda 15,47 kilometrelik yiiriylis gerceklestirdiler.

DPU Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda Okula Hos Geldin etkinligi gerceklestirildi. Meslek
yliksekokulumuzun yerleske alaninda gergeklestirilen etkinlige Hisarcik Belediye Baskani
Fatih Caliskan, Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Ogr. Goér. Burak Kavaslar,
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz katildi.

DPU'de 100. Yilda Geng Yiizlerle istikbale Yiiriiyoruz etkinligi diizenlendi. Spor Bilimleri
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yiirliylise Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman Kiziltoprak,
rektor yardimeilarimiz Prof. Dr. Ozer Aydin, Prof. Dr. Mustafa Arif Ozgiir ve Prof. Dr. Ayhan
Kahraman, rektér danismanlarimiz, dekanlarimiz, 6gretim iiyelerimiz ve 6grencilerimiz katildi.
Fakiiltemizin 6niinden baglayip Rektorliiglimiize uzanan yiirliyiis boyunca marslar ve sarkilar
sOylendi.

Kiitahya Dumlupmar Universitesinde 100. Yil Spor Senligi yapildi. Spor Bilimleri
Fakiiltemizde diizenlenen agilis torenine Kiitahya Belediye Baskan Yardimcisi Abdullah
Damc1, Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Ozer Aydin, Spor Bilimleri Fakiiltemizin Dekani Prof.
Dr. Cetin Ozdilek, akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimiz katildi. Prof. Dr. Ozer
Aydin ve Prof. Dr. Cetin Ozdilek'in senligi hazirlayan akademisyen ve dgrencilerimizi tebrik
ettigi ve Cumhuriyetimizin 100. yilin1 kutladigi konusmalarin ardindan &grencilerimizin
gosterileri basladi. Halk oyunlar1 gosterisiyle devam eden etkinlikte 68rencilerimiz hazirlanan
program cercevesinde yeteneklerini sergilediler. Senlikler kapsaminda 6grencilerimiz plaj
voleybolu, ayak tenisi, 3x3 basketbol, tenis, dart, 6diillii bilgi yarismalari, exergaming (sanal
bisiklet), kaleye isabet oyunu, masa tenisi ve bocce dallarinda yarigmalara katilarak birincilik
miicadelesi verdiler.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri; Universitemiz
dezavantajli gruplar1 olan engelli O0grenciler ve yabanci 6grenciler, 6grenci topluluklari
olusturarak, faaliyet gostermektedirler.

Ornek Kamtlar :
(4) B.3.4. Kamt1 DPU &grenci topluluklari ydnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/Topl
uluk Yoenergesi Ocak 2020.pdf
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(2) B.3.4. Kamt2 2023 yiliitibariyle tiniversitemiz aktif 6grenci toplulugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

3) B.3.4. Kamt3 Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 1

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14426/doga-yuruyusu

3) B.3.4. Kamt4 Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 2

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber o0ku/6544d92e4359a/dpu-dagcilik-toplulugundan-29-
ekimde-uludag-tirmanisi
3) B.3.4. KamtS Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 3

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/65475a99d3555/hisarcik-myoda-okula-hos-geldin-

etkinligi
(3) B.3.4. Kamt6 Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 4
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/6531945022514/dpu-sbfden-100-yilda-genc-

yuzlerle-istikbale-yuruyoruz-etkinligi

(3 B.34. Kamt7 Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler 5

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/653a426¢9c¢044/dpude-100-yil-spor-senligi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Béliimiimiiz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin engelli 6grenciler i¢in kurdugu Engelsiz
Ogrenci Birimi ile baglantili olarak calismaktadir. Dezavantajli durumdaki 6grencilerin bu
merkeze kayit yaptirmalar1 saglanmaktadir. Ogrenci tarafindan doldurulan Bilgi Formu ile
ogrencilerin istek ve beklentileri belirlenmektedir.

Ornek Kanitlar

https://eob.dpu.edu.tr

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Jeoloji mithendisligi boliimii icerisinde ayrintili bilgi edinme, deneyim paylagimi, yeni fikirler
ve teknikler 6grenme gibi firsatlarin saglanmasi amaci ile 2023-2024 egitim ve dgretim donemi
icerisinde asagida tabloda verilen seminer programlar1 diizenlenmistir. Boliim igerisinde
duyurular yapilarak, seminerlere personel ve 6grencilerin katilimlar: saglanmistir.
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Tarih Yazarlar Bashk

Sariye Duygu Durak, Mehmet | Komiirlii  Mengen  Havzasi’nin
Serkan Akkiraz, Atike Nazik, | Liitesiyen-Bartoniyen (orta Eosen)

20 Mart 2024 Nazire Ozgen Erdem, Derya | Mikropaleontolojisi, Biyostratigrafisi
Sinanoglu ve Paleoekolojisi
20  Subat Defne  Depreminin

03 Nisan 2024 | Hatice Durmus

Diistindiirdiikleri

Bati Anadolu’daki Jeotermal

17 Nisan 2024 | Hiiseyin Karakus Akiskanlarda He-CO 2

Jeokimyas1 Uygulamalari

24 Nisan 2024 | Tacit Kilah

Bentonitlerin Kokeni ve Olusumu:
Tiirkiye’den Ornekler

8 Mayis 2024 Muzaffer Ozburan Kiitahya’nin Depremselligi

15 Mayis 2024 | Mehmet Demirbilek Granitlerin Izotop Jeokimyasi

29 Mayis 2024 | Gongalves Duarte,

Taubaté Havzasi- Tremembé
Formasyonu (1-MOR-1-SP

Karotu) tortullarinin  palinolojik
calismalari

S.Duygu DURAK, Sarah

M. Serkan AKKIRAZ

Ornek Kanitlar

“4)

2)

€))

€))

€))

3

B.3.5. Kamt1 Dr. Ogr. Uyesi Hatice Durmus Seminer

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8848/dr-ogr-uyesi-hatice-durmustan-20-subat-
defne-depremi-hakkinda-sunum

B.3.5. Kamit2 Prof. Dr. Hiiseyin Karakus Seminer

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8875/prof-dr-huseyin-karakustan-bolum-
sunumu

B.3.5. Kamt3 Dr. Ogr. Uyesi Tacit Kiilah Seminer

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9064/dr-ogr-uyesi-tacit-kulahtan-seminer-

sunumu
B.3.5. Kamt4 Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Ozburan Seminer

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8964/dr-ogr-uyesi-muzaffer-ozburandan-bolum-

sunumu
B.3.5. Kamt5 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Demirbilek Seminer

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9000/dr-ogr-uyesi-mehmet-demirbilekten-

seminer-sunumu

B.3.5. Kamit 6 Dr. Sarah Gongalves Seminer
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https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7621/dr-sarah-goncalves-duartenin-sunumu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili
kanunlara gore istihdam edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi’nin insan kaynaklar1 yonetimi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmektedir.
Boliimler ihtiyag duyduklari norm kadro veya norm disi kadro taleplerini “Deviet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemami Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” ¢ergevesinde kadro istek formlarmi doldurarak gerekgesi
ile birlikte Fakiilte Yo6netim Kuruluna bildirmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan karar
{iniversite iist yonetimine iletmektedir. Ust ydnetim, birimlerden gelen kadro taleplerini
degerlendirerek ilana gikmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan
basvurular fakiiltenin 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ne, Ogretim iiyesi disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Ogretim Upyeleri
Haricindeki Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonergesi” ne uygun olarak yapilmaktadir.

Jeoloji Miihendisligi Bo6liimii’nde dort anabilim dalinda 16 6gretim iiyesi ve 1 Aras. Gor. Dr.
mevcuttur. Anabilim dallarinda goérevli personel listesi asagidaki tabloda verilmektedir.

Ornek Kanitlar :
(4) B.4.1. Kamt1l Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/2023
OeUe Yoenergesinin Buetuenue.pdf

(5) B4.1. Kamt2 31.12.2023 Tarihli 6gretim tiyesi ve 6gretim eleman1 alim ilam

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2598/31122023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-
ogretim-elemani-alim-ilani

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimleri i¢in, liniversitemiz tarafindan veri tabani egitimi,
kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi cesitli egitimler verilmektedir. Ayrica Ogrenci, Bilgi
Sistemi (OBS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimu ile ilgili her yil egitim
diizenlenmektedir.

2022 yili i¢inde ¢evrimigi egitim ile bazi dersler uzaktan ders seklinde verilmistir. Derslerin
yapildigt KDPU OYS’nin kullanimu ile ilgili egitim videolar1 olusturularak egitim verilmistir.

Ornek Kanitlar :
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(4) B.4.2. Kamt1l Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/2023
OeUe Yoenergesinin Buetuenue.pdf

(4) B.4.2. Kamt2 KDPU web sayfasi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/2023
OeUe Yoenergesinin Buetuenue.pdthttps://www.dpu.edu.tr/

Uzaktan egitim siireci i¢in boliim dgretim elemanlarinin gerek web igeriklerinden gerekse de
uzaktan egitim yoluyla bilgilendirilmislerdir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde gorev yapan bilim insanlarinin basarilarin yiikseltmek,
akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla {iniversitenin etkinligi ve sayginligina katkida
bulunmak amaciyla BAP Koordinatorliigii tarafindan, Genel Arastirma Projesi, Oncelikli Alan
Projesi, Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Projesi, Kariyer Baslangic Projesi, Hizl1 Destek
Projesi, Tez Projesi ad1 altinda pek ¢ok projeye destek verilmektedir.

Ornek Kamtlar :

(5) B4.3. Kamt1l Akademik personel yurtici yurtdisi gérevlendirme yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/111.pdf
(5) B.4.3. Kamt2 KDPU BAP web sayfasi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf
https://bap.dpu.edu.tr/

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan, yaptiklari bilimsel ¢alismalarin karsiliginda
dereceye girenlere ddiil veya tesvikler verilmektedir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri diizeyde
arastirma caligmalarinin yapilmasini saglamak, arastirmayi egitim ve topluma katki ile
biitiinlestirerek arastirma ¢alismalarinin etkisini arttirmak ve arastirma siire¢lerinde uluslararasi
ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim
paylagimini st diizeye ¢ikarmaktir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar
ve bu alanlarda izlenen politikalar: Lisans 6grencilerinin egitim 6gretimine katki saglayacak
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uygulamal1 aragtirma laboratuvarinda bulunmalari, ¢alisma ortamini gormeleri ve bilime
ozendirilmeleri hususlarinda planlama yapilacaktir.

Bolimiimiiz 4 anabilim dalindan olusmakta ve bu anabilim dallarinda uzman akademik
personeller ile egitim 6gretim caligsmalarina devam etmektedir. Bu akademik personeller
deneysel calismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu
baglamda boliimde, asit, ince kesit hazirlama optik goriintileme, 6rnek hazirlama, kaya
mekanigi, zemin mekanigi ve hidrojeoloji laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar
ilgili 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarini destekleyecek alt yapi, donanim ve ekipmana kismen
sahiptir. Ince kesit ve 6rnek hazirlama laboratuvarlarinda sadece gerekli analiz i¢in &n hazirlik
yapilabilmektedir. Ozellikle Mineraloji-Petrografi Anabilim dali ve Maden Yataklar1 Anabilim
Dallarinda yapilmasi gereken analizler i¢in hizmet alimi yapilmasi gerekmektedir. Bunlarla
alakali olarak yurt i¢i ve yurt dist bir¢ok akademik calisma yapilmakta, lisansiistii seviyede
ogrencilerin gelisim ve ilerlemesine basamak olusturulmaktadir.

Ornek Kamitlar :
(3) C.1.1. Kamt1 Boéliimii Siirec Iyilestirme Kalite ve Miidek Komisyonu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/11/files/Program_tasar m__ve
onay__suereclerinin_yoenetsel ve_organizasyonel%C2%A0yap_s_.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda,
kurum dis1 kaynak teminine yonelik boliim i¢i ortak calisma projelerine dncelik verilmeye
calisilmaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje yapmalari tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin fiziki, teknik ve mali destek talepleri iiniversite yonetimi
ile koordineli bir sekilde karsilanmaya calisilmaktadir.

Boliimiimiiziin kendine ait bir AR-GE biitgesi bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar :
4) C.1.2. Kamt1 DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8522/bilimsel-arastirma-projeleri-bap

4) C.1.2. Kamt2 DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Anasayfasi
https://bap.dpu.edu.tr/

BAP, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 ve Tiibitak ile ilgili bilgiler boliim 6gretim elemanlari ile
paylasilmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 2009-
2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lisansiistii egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Boliimiimiiz, Kiitahya ve yakin ¢evresinin maden yataklar1 ve jeotermal kaynaklar agisindan
onemini de goz Oniinde bulundurarak, genel jeoloji, maden yataklari-jeokimya, mineraloji-
petrografi ve uygulamali jeoloji alanlarinda lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde
egitim vermektedir.

Ornek Kamtlar :
3) C.1.3. Kamt1l DPU Lisansiistii Egitim Bilimleri Anasayfasi
https://lee.dpu.edu.tr/

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademisyenlerin calismalarina iliskin mali destekler TUBITAK, BAP, cesitli kamu ve 6zel
kurumlar ile is birligi i¢inde dis paydaslar tarafindan belirlenen oOlgiitler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Destek yetkinlikleri, hakem incelemeleri ve raporlarla dl¢tilmektedir.
Yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis Olgiitler esas alinmaktadir.
Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢aligmalar
imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Sanat, spor, kiiltiir, saglik gibi calismalar Universitenin
internet sayfasinda duyurulmakta, fiziksel olanaklar sunulmakta ve bunlarin basin-yayin
organlarinda yer almasi saglanmaktadir. Seminer, sempozyum, kongre, sergi vb. etkinliklere
katilim sonrasinda arastirmacilardan degerlendirme raporu talep edilmektedir.

Ornek Kamtlar :
3) C.2.1. Kamt1 Tirkiye 28.Uluslararas1t Madencilik Kongresi Anasayfasi

https://www.imcet.org.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliim icerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, gérevdeslik yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma
aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar :

(4) C.2.2. Kamt1 Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii Erasmus Programi Anasayfasi
https://erasmus.dpu.edu.tr/

4) C.2.2. Kamt2 Tirkiye Ulusal Ajans1 Anasayfasi
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https://www.ua.gov.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢gmekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini yayimlamaktadir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde yonetim, akademik personelin aragtirma kapasitesini
gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini
arttirmak icin gerekli girisimlerde bulunarak akademik personeli yayin ve proje iiretmeye tesvik
etmeyi amaglamaktadir.

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek icin yeniliklere agik olma ve dgrencileri istihdam
edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi hususuna 6zel bir Onem
verilmektedir. Egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli gézden
gecirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim
programlarina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde egitim ve 6gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel hedeftir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is diinyasinda miisteri
memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagsmak i¢in akademik personel niceligini ve
niteligini, ¢esitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1 hizmetlerini modernlestirmek, imkanlari en
ist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, gilincel ve kullanish bilgilerle
donatilmis iiretken bireyler yetistirmek lizere ¢alismalar siirdiirmek amag edinilmistir.

Ornek Kamtlar :
(2) CJ3.1. Kamt1l DPU Bilgi Portali Birimler Yayin Sayilar1
https://portal.dpu.edu.tr/index/birim yayin sayisi grafik

Boliim akademik faaliyet raporlarinda yayin performanslart sunulmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiin tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina iligkin arastirma yapma konusunda
yetkin ve donanimlidir. Arastirmalarin nitelik ve niceligine iligkin o6l¢iitler kurumun
degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir. Kurumda arastirma kadrosunun yetkinlikleri
yeniden atama ve yiikseltme formunda verilen degerlendirme olciitleri ile bu kriterlere gore
elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma
diizeyleri yeniden atama formunda belirtilen kriterlere ve tlinvana gore 1-3 yil siire ile
gerceklestirilmekte, belirlenen kriterleri saglayamayanlar icin 1 yil izleme siiresi
uygulanmaktadir. Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in Kurum
tarafindan Yurt i¢i ve yurt dig1 aragtirma izinleri, Veri tabanlarina erisim olanaklari, Bilimsel
Arastirma Projeleri destegi, egitim destekleri gibi ¢esitli imkanlar sunulmaktadir.
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Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin mevcut arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde arastirma
hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamaktadir.
Boliimiimiizde, Ar-Ge degerlendirme siirecini “Ulusal ve uluslararasi destekli projeler (BAP,
TUBITAK vb.)”, “ulusal ve uluslararas: bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim
ve bildiri sunma”, “ulusal ve uluslararasi dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale
ve bildiri”, “kitap ve lisansiistii tez sayilar1” vb. gostergelerle izlemektedir. Y1l sonunda
akademik faaliyet raporlar1 boliimler tarafindan doldurulup ilgili birimlere gonderilmektedir.
Boliimdeki, makale, teblig, ulusal ve uluslararasi destekli proje, uluslararasi saygin
yaymevlerinde kitap ve bolim yazarligi sayisinin artirllmasinin, yiiksek lisans/doktora
programlarina katkida bulunacagi 6ngériilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve
biten projeleri web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve birim

dis1 aragtirmacilar ile ortak ¢alisma yapilmasinin 6niinii agacagi diisiincesi hakim olmustur.

Tiim bunlarla birlikte 2022 yili igerisinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek
amaciyla ‘Boliim Akademik Faaliyet Raporu’ disinda performans iyilestirmesi i¢in bagka bir
caligma yapilmamistir.

Ornek Kanitlar :
(3) C.3.2. Kamt1l Dpu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlari

https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayta/3005/faaliyet-raporlari
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin en 6nemli toplumsal katki kaynagi kamu kurumlari ve yerel
yonetimlerdir. Kiitahya ili ve yakin bolgemizde karsilasilan jeolojik ve cevresel sorunlarin
cozlime verdigi teknik ve akademik destek saglanmaktadir.

Toplumsal katki siireci kamu kurumlarindan gelen taleplerin, liniversite iist yonetimi tarafindan
Elektronik Belge Sistemi iizerinden boliime yazili olarak iletilmesi, boliim tarafindan
gorevlendirilen personelin saha c¢alismasi ve raporlamanin yapilarak ayni sistem {izerinden
cevap verilmesi seklinde yiiriitiilmektedir.

2021 yili i¢inde hazirlanan Kiitahya Il Risk Azaltma Plam1 (IRAP) béliimiiz destegi ile
hazirlanmustir.

Ayrica, YOK’e bagl yiiksek 6gretim kurumlarindan veya Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullardan gelen talepler dogrultusunda bu egitim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin
geleceklerine 151k tutmak, ufuklarini genisletmek adina bdoliimiimiizii ziyaret etmeleri
saglanmakta ve yapilan bilimsel ¢alismalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar :
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(3) D.1.1. Kamt1 Toplumsal Katki Siiregleri 1

https://kutahya.afad.gov.tr/kutahya-il-afet-risk-azaltma-plani-irap-2-calistayi-yapildi
3) D.1.1. Kamt2 Toplumsal Katki Siirecleri 1

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5fe469dabc28b/dpu-akademisyenlerinden-toprak-
yangini-raporu
3 D.1.1. Kamt3 Toplumsal Katki Siirecleri 1

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8159/ilkokul-ogrencilerinin-bolumumuzu-ziyareti

(3) D.1.1. Kamt4 Toplumsal Katki Siirecleri 1

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9369/cahit-zarifoglu-ilkokulu-4-sinif-ogrencilerinden-
jeoloji-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret

3 D.1.1. Kamt5 Toplumsal Katki Siirecleri 1

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8156/egitim-fakultesi-ogrencilerinden-bolumumuze-
zlyaret

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, su an toplumsal katki etkinlikleri olmadig i¢in bu tiir kaynaklara (mali, fiziksel,
insan giicii) yonelik planlamas1 yoktur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitecegi faaliyetleri
periyodik olarak izleyecek ve stirekli iyilestirecektir. BAP ve kamu/6zel kuruluslar1 projeleri
ile toplumsal katki saglanmasi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim igerisinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar (egitim, seminer vb.) olmasina karsilik bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Bolimiimiiz tarafindan gergeklestirilecek toplumsal katk:i faaliyetlerinin (proje ve diger is
birligi ¢alismalar1) performans denetimi Déner Sermaye ve KDPU Teknoloji Transfer Ofisi
verilerine dayanarak yapilacaktir. Faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla yillik degerlendirme
yapilacak ve izlenecektir.

Ornek Kamtlar :
3 D.2.1. Kamt1l Dodner sermaye isleri

https://jeoloji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12383/doner-sermaye-isleri
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(3) D.2.1. Kamt2 KDPU Teknoloji Transfer Ofisi 1
https://kutahyatto.com/
(3) D.2.1. Kamt3 KDPU Teknoloji Transfer Ofisi 2
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/644a6b0022346/dpu-ttodan-girisimcilere-cagri

Sonu¢ ve Degerlendirme

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda stratejik hedeflerine
ulagmayn1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari
ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen egitim ve o6gretim faaliyetlerinin temel amact; bir
projenin gergeklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢alisma becerisi ve
disiplinler aras1 ¢aligsmalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, {istlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlar
degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok
disiplinli ve takim c¢alismalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip,
kolay iletisim kurabilen, 6zgiliven sahibi ve girisimci miihendisler yetistirmektir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan gercevesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin
gereken uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar i¢in caligmalar yapmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamak istemektedir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturarak bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

Jeoloji Miihendisligi Bolimii daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢memis
oldugundan herhangi bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu yoktur.
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