YONETMELIK

Kiitahya Dumlupinar Universitesinden:

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Dumlupiar Universitesi Afet ve Acil Durum Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Afet ve Acil Durum Yo6netimi Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (AFAMER): Afet ve Acil Durum Yo6netimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

e) Yonetim Birimleri: Merkezin Yonetim Birimlerini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amagclar1 ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Afet ve acil durum ydnetim siirecinin temel unsurlari olan olusum,
risk-zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme ile Mesleki Yeterlilik ve Is Saglhig1 ve Giivenligi
konularinda Universitenin ilgili akademik-idari birimlerinin ortak ¢alismasiyla ve gerektiginde kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde kentsel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetlerde bulunmaktir. Bu ¢ercevede Merkezin
amaclar1 su konular1 kapsar: (Degsk.30.10.2017/30225)

a) Afet ve kaza yonetim siirecindeki konulara yonelik arastirma inceleme ve uygulama caligsmalari ile
bilimsel bilginin tiretilmesi, var olan bilgi birikimine ulasilmasi ve yayilmasi, bu liretim ve birikimin
kamu ve toplum yararma kullanilmasi.

b) Afet ve kaza yonetim siirecindeki konulara yonelik bilimsel arastirma projelerinin ve sosyal
sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi, yine ¢esitli proje programlarindan
faydalanarak yeni tasarim, iiriin ve yazilimlarin gelistirilmesi, ihtiyag durumunda danigmanlik
hizmetlerinin verilmesi ve bu suretle kamu ve 6zel sektore hizmet sunulmasi.

c) Afet ve kaza yonetim siirecindeki konular ile Mesleki Yeterlilik ve Is Sagligi ve Giivenligine yonelik;
orglin, uzaktan ve karma olmak {izere Toplum bilin¢lendirme egitimleri ve sertifikali egitim
programlarinin diizenlenmesi. (Degsk.30.10.2017/30225)

¢) Merkez biinyesinde operasyonel kabiliyeti olan afet ve acil durum yonetim ve miidahale biriminin
olusturulmasi ve gerekli malzeme, egitim ve personel altyapisinin saglanmasi.

d) Ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme,
TS EN ISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel belgelendirme,
danismanlik hizmeti, seminer, konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay, alan arastirmasi, sinav
organizasyonu, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal diizeyde AVRUPA Birligi normlara uyum saglamak
amactyla meslek sdandartlarini gelistirmeye yonelik calismalar diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelistirmesinin saglanmasi (Degsk.30.10.2017/30225)

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet ve calisma alanina giren afet ve kazalar; Deprem, heyelan, kaya
diismesi, volkanik patlamalar ve tsunami, ¢1g, sel, hava kirliligi, asit yagmurlari, orman yanginlari, sert
riizgarlar, kuraklik, sicak ve soguk dalgasi, kara kazalari, su kazalari, kimyasal biyolojik radyoaktif -
niikleer kaza ve saldirilar, maden kazalari, ulasim kazalari, sanayi ve is kazalari, yangin, salgin - bulasict
hastaliklar, gocler, savaslar ve teror saldirilaridir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar, birinci fikrada belirtilen afet ve kazalara yonelik olarak asagidaki hususlar
kapsar:

a) Afet yonetim siirecinin risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarina yonelik olarak
bilimsel diizeyde arastirma, inceleme, uygulama, saha ¢alismalar1 ve benzeri akademik caligmalarin
yapilmasi, desteklenmesi ve gerektiginde ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve merkezlerle iletisim ve
isbirligi iginde bu ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi.

b) Afet ve kaza yonetimi alaninda; Arastirma, uygulama ve diger akademik ¢alismalar sonunda elde
edilen bilimsel ve teknik bulgu ve sonuglarin rapor, makale, bildiri, kitap, biilten, dergi ve benzeri
yayimlarla duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi platformlarda tartismaya acilmasi ve kesinlesen sonuglarin
devletin ilgili birimlerine sunulmasi.



c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlenmesi, diizenlenmesine katki ve destek verilmesi, diizenlenen bu tiir faaliyetlere katinilmasi.

¢) Gerektiginde Afet ve Acil Durum Baskanligi, Saglik Bakanligi, Tiirk Kizilay’1 ve benzeri kamu kurum
ve kuruluslari, yetkin sivil toplum kuruluslart ile isbirligi icinde ¢alisarak, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen ve hibelendirilen bilimsel arastirma ve uygulama projelerinin ve sosyal
sorumluluk projelerinin {iretilmesi, hayata gecirilmesi.

d) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda, ekonomik ve emniyetli ¢oziimler saglayacak etiit ve proje caligmalar1 yapilmasi,
bilirkisilik ve danismanlik hizmeti sunulmasi.

e) Afet ve kaza yOnetiminin tiim aragtirma konularia iligkin olarak, bilgi teknolojisi alaninda yeni
yazilimlarin gelistirilmesi, yeni cihaz, makine, ekipman ve malzemenin tasarimi ve iiretilmesi.

) Afet ve kazalara yonelik riskler ve bu risklerden korunma konularinda, farkindalik, bilgilenme ve
bilinglenmeyi saglayacak halk egitimleri diizenlenmesi, bu konuda gerektiginde ilgili tiniversite birimleri,
ogrenci topluluklari ve diger kamu ve 6zel kurumlarla ortak ¢alisilmasi.

g) Afetlerden korunma, miidahale ve is saglig1 ve glivenligi konular1 kapsaminda; Resmi ve 6zel
kuruluslar ile Universite dgrencilerine ve personeline sertifikali veya katilim belgeli egitim ve kurs
programlari diizenlenmesi, bu kapsamda 6zellikle uygulama ve beceri yeterliligi gerektiren egitim
programlari i¢in ihtiya¢ duyulacak, uzman ve egitici kadronun istihdam edilmesi ve yetistirilmesi, bu
uygulama egitimleri i¢in gerekli diger kaynaklarin ve alanlarin temin ve tahsis edilmesi.

§) Merkez biinyesinde kurulacak olan afet ve acil durum ydnetimi biriminde afet ve kazalara miidahale
kabiliyeti olan miidahale ekiplerinin olusturulmasi.

h) Merkezin kurulus amacina ve Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalarin
yapilmasi.

i) 6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore is yeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi
ve diger saglik calisan1 egitimlerinin diizenlenmesi, egitime katilanlara katilim belgesi verilmesi,
(Degsk.30.10.2017/30225)

j) ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngériilen akreditasyon gerekliliklerine ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi personel
belgelendirme sertifikasyon egitimi yapilmasi, sinav diizenlenmesi, belge, sertifika ve katilim belgesi
verilmesi, (Degsk.30.10.2017/30225)

k) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye
yonelik ¢calismalar yapilmasi, (Degsk.30.10.2017/30225)

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; afet yonetimi konusunda bilimsel ¢alismalar yapmis Universite dgretim iiyeleri
arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiirlin, kesintisiz olarak ii¢ aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi1 durumunda,
Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi

sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
en fazla iki kisi, Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Midiir yardimcilari, Miidiiriin verdigi gorevleri yiiriitiir ve Miidiiriin goérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yerine vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de
kendiliginden sona erer. Siiresi biten miidiir yardimecisi da, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiir ve miidiir yardimcilarinin
bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu iiyelerinden bir tiye Miidiire vekillik eder.

(4) Miidiir, Merkezi temsil eder ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetimi ve isleyisinden birinci
derecede sorumlu olup, bu yonde biitiin tedbirleri alir ve

uygular.

(5) Miidiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak ¢aligmasini
saglamak.

c¢) Glindemi belirleyerek Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 hayata gegirmek.

d) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve igbirligini
saglamak.

e) Merkezin bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetleri ile Merkezce desteklenen arastirma projelerinin
yuriitiiliisiinii ve igleyisini izlemek ve denetlemek, Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek.
g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektorliige sunmak.

&) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevlerin; bu
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirdiiriiliip, siirdiiriilmedigini denetlemek.

h) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin ¢alismalart ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila
iligkin faaliyet programini Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektorliige sunmak.



1) Merkez caligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

1) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biit¢elerini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
siiresi i¢cinde Rektore sunmak.

j) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimini saglamak
amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak.

k) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek.
1) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek.

m) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektore sunulmak iizere, Merkezin aragtirma
ve uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda Yo6netim Kurulunun goriisiinii de alarak rapor
hazirlamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen alt1 iiye ve Miidiir
olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
bosalan iiyelik igin veya Universite diginda alt1 aydan uzun siireli grevlendirilen iiyelerin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni gorevlendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir toplanir. Toplant1 glinii ve yeri iiyelere toplanti tarihinden en az
dort gilin Once yazi ile bildirilir. Miidiir gerekli gordiigiinde Y onetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir. Miidiir, ihtiya¢ duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger uzman, egitmen ve akademik
personeli, goriis almak {izere oy hakki olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda toplantiya miidiir yardimcist bagkanlik eder.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Akademik bir organ olarak; Merkezin amac1 ve faaliyet alanlarina iliskin konularda Universitenin ilgili
birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte yiiriitiilecek yerel,
ulusal, uluslararasi bilimsel, egitsel, uygulamali faaliyetler i¢in gerekli esaslar1 ve ilkeleri belirlemek,
protokolleri hazirlamak ve gerekli diger diizenlemeleri yapmak.

b) Merkezin; bilimsel, egitsel ve uygulamali boyutta bes yillik stratejik planini ve bu plana bagli yillik
planlar1 ve programlar1 hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin; planlanan faaliyetleri, uygulamalari, idari, mali ve biitce konulari ile Y6netim Kurulunun,
personel ve diger kisi ve kurumlarin arastirma, egitim, uygulama, danigmanlik ve bilimsel faaliyetler

konularindaki goriis ve taleplerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda yillik faaliyet raporlarini goriisiip karara baglamak, Rektoriin onayina
sunmak.

d) Merkez biinyesinde yapilacak ¢aligmalarin ve projelerin konularina ve 6zelliklerine gore yonetim
birimlerine bagli gecici veya siirekli ¢alisma gruplar1 kurmak.

e) Yonetim birimleri ve ¢aligma gruplarinin koordinasyonunu saglamak.



f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaglarini ve niteliklerini belirlemek, bu konuda Rektore gortis
bildirmek.

g) Merkezin arag-gereg, malzeme, techizat ve benzeri diger ihtiyaglart hakkinda Rektore goriis bildirmek,
Rektoriin istegi halinde bu dogrultuda rapor olusturmak.

h) Ilgili mevzuatla verilecek diger gdrevleri yapmak.
Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; afetler ve afet yonetimi konusunda bilgi ve tecriibesi olan yurt i¢i ve
yurt disinda énemli ¢alismalar yapmus birikimlerinden yararlanilabilecek Universitenin dgretim
elemanlar1, mezunlar1 ve Universite disindan yetkinligini kanitlamus kisiler arasindan, Y&netim
Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen en az yedi en ¢ok onbes liyeden
olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir
sebepten dolayi liyeligi sona eren iiyenin yerine, geriye kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir. Kurula oy haklar1 olmaksizin Yonetim Kurulu tiyeleri de katilabilir.

(2) Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi rektor yardimcist, Danisma Kurulunun dogal baskanidir.
Miidiir, Danisma Kurulu toplantilarina katilir ve Rektor veya rektor yardimeisinin bulunmamasi
durumunda kurula vekaleten bagkanlik eder. Danigma Kurulu, her faaliyet yilinda en az bir kez olagan
olarak salt cogunlukla toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(3) Danisma Kurulu tiyeleri, gorevlendirme tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde toplanir ve bir baskan
yardimcist ile bir raportdr segerler. Danigsma Kurulu tiyeligine se¢ilme ve iiyelige son verme Y dnetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 ve Rektoriin onayi ile olur.

(4) Danigsma Kurulu iiyeleri kisisel goriislerini yazili olarak Miidiire sunabilirler.

(5) Danigsma Kurulu, Merkezin stratejik planlar ve etkinlik alanlariyla ilgili konularda degerlendirmeler
yaparak, Yonetim Kuruluna goriis ve tavsiyelerde bulunur.

Uygulama birimleri

MADDE 11 — (1) Uygulama birimleri, Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek bilimsel ve egitsel
uygulamali caligmalar1 ve diger hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla Yonetim
Kuruluna bagli olarak ¢aligan fonksiyonel organlardir. Uygulama birimlerinin bagkanlari Miidiirlin 6nerisi
Yonetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilir.

(2) Merkezin uygulama birimleri sunlardir:

a) Egitim, Bilimsel faaliyetler ve arastirma projeleri birimi., (Degsk.30.10.2017/30225)

b) Ozel hizmetler birimi.

) Mesleki Egitim Birimi (Degsk.30.10.2017/30225)

¢) Afet ve acil durum yonetim birimi.

d) Sinav Olgme, Degerlendirme, Belgelendirme ve Sertifikasyon
Birimi (Degsk.30.10.2017/30225)



(3) Her bir uygulama biriminin altinda ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Bu ¢alisma gruplarinin bagkanlari
ilgili uygulama birim bagkaninin 6nerisi ve Yonetim Kurulu onayiyla gérevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik, uzman ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi iizerine
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetler kapsaminda
alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar, Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin

kullanimina tahsis edilir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yonetim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yirutme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Kiitahya Dumlupimar Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayis1
28/12/2014 | 29219
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yo6netmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayist
1- 30/10/2017 | 30225




