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GENEL BILGILER

Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
lizere, birim tarafindan her yil hazirlamir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak

kurallar, konuya iliskin agiklamalar, dneriler ve BIDR sablonu (Ek-1) yer almaktadar.

Merkezimiz 28.12.2014 tarih ve 29219 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Yonetmelik ile kurulmustur.

Faaliyetler:

Merkezin faaliyet ve ¢aligma alanina giren afet ve kazalar; Deprem, heyelan, kaya diismesi,
volkanik patlamalar ve tsunami, ¢18, sel, hava kirliligi, asit yagmurlari, orman yanginlari, sert
riizgarlar, kuraklik, sicak ve soguk dalgasi, kara kazalari, su kazalari, kimyasal biyolojik
radyoaktif - niikleer kaza ve saldirilar, maden kazalari, ulasim kazalari, sanayi ve is kazalari,
yangin, salgin - bulasici hastaliklar, gbcler, savaslar ve teror saldirilaridir.

Toplam Ogrenci Sayisi

Merkezimiz agilan kurslar ve alinan talepler {izerine hizmet vermekte olup 68renci sayimiz
acilmis olan kurslara gore degiskenlik gostermektedir. Merkezimizin faaliyete baglamasindan

itibaren 2025 Ocak ayi itibariyle 25.593 6grencimize egitim hizmeti verilmigtir.
Calisan Personel Sayisi

Merkezimizde 7 akademik, 4 idari, 1 destek personeli olmak {izere toplam 12 personel

bulunmaktadir.
Altyapt Durumu

Merkezimiz Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde Merkez Kiitiiphanesi alt katinda toplam 5
odada hizmet vermektedir. Ayrica Yiiksek Lisans Binasinin bodrum katinda 1 derslik

bulunmaktadir.

Iletisim Bilgileri : https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4028/iletisim


https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4028/iletisim
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Amacg

BIDR’nun amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Birime ait (BIDR); birimin 6z degerlendirme calismalarimin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi

sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalariin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

Rapor, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme g¢aligmalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yaygmlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme
raporunun hazirlama silirecinin birime katkisinin arttirllmast amaciyla calismalarda
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢
yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi

ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
Icerik
BIDR, birimin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ic

kalite gilivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin irdelenmesi amaciyla olusturulur. Bu

kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

Birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu

kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,
Birimde siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin

nasil saglandigi,
Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

AFET VE ACIL DURUM YONETIMi EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

2025

BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.2.1. LIDERLIK VE KALITE

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirlinti igsellestirmelidir.

A.2.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Birimimizde yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde karar verme mekanizmalar1 olusturulmus olup
kurullarin ¢ok sesliligi ve kurullarin bagimsiz hareket kabiliyetleriyle paydaslar1 temsil
edebilme giicleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda kontrol unsurlari belirlenmistir.

Organizasyon semast dogrultusunda iliskiler diizenlenmistir. Bu dogrultuda birimimizin

yonetim modeli ve idari yapisina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.
Ornek Kamtlar
* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/112/files/Organizasyon S
emas .pdf

A.2.1.2. Liderlik

Birimimizde yetki paylasimini miimkiin kilan ve koordinasyonu saglayan bir liderlik

anlayisina dayali kiiltiir olusmustur.
Ornek Kamtlar

Kanmit Yoktur.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/112/files/Organizasyon_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/112/files/Organizasyon_Semas_.pdf
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A.2.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim sisteminde ve yasanan degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri birimimizin gelisimde dikkatle ele alinip incelenmekte ve vizyon, misyon, amag

ve hedeflerimiz bu gelisimler dogrultusunda olusturulmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4064/stratejik-plan

A.2.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO dogrultusunda takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planimin hazirlanmasi, akis semalart belirlenmesi, sorumluluklar ve yetkilerin
tanimlanmasi, gergeklesecek uygulamalarin degerlendirilmesi ¢aligmalarina baglanmstir.

Ornek Kanitlar

Ek-1 Itiraz ve Sikayet Formu

Ek-2 Memnuniyet Anketi

A.2.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma olusturulmustur. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu

kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar
« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:

Merkezimiz web sitesi: https://afamer.dpu.edu.tr/tr



https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4064/stratejik-plan
https://afamer.dpu.edu.tr/tr
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A.3.2. MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.
A.3.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birimimizin misyon ve vizyonu akademik ve idari
personel tarafindan bilinir ve paylasilir. Birimimize o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak ic¢in yol gostericidir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aynmi sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4064/stratejik-plan

A.3.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Birimiz Universitemiz stratejik plan kiiltiirii've gelenegine uygun faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ornek Kamtlar

Kanmit Yoktur.

A.3.2.3. Performans Yonetimi
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Ornek Kamtlar

Kanit Yoktur.


https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4064/stratejik-plan
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A.2.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.23.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
A.2.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter

olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Akademik, Idari personelin ve dgrencilerin memnuniyet, sikdyet ve Onerileri iletisim

kurulmaktadir. https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4028/iletisim

A.2.3.3. Finansal Yonetim

Merkezimiz egitim gelir ve giderleri Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Temel gelir ve gider kalemleri yillik biitge ile tanimlanmistir ve yillar i¢inde

1zlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Ek-3 Bilanc¢o

A.2.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tiim etkinliklere/egitimlere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir

10
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Ornek Kanitlar

EK-4 2024-2025 Giiz ve Bahar Donemi ISG Egitim Programi

A.3.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmal

ve yonetmelidir.
A.3.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Ek-2 Memnuniyet Anketi

Ek-9 Anket Sonucu

A.3.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 5grencilerce bilinir, bunlarin

adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.
Ornek Kamtlar

Goriis, Oneri ve Sikayet Linki : https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4028/iletisim
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4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

A.2.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.2.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yOnetimi ve organizasyonel yapist Universitemiz

uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.
Ornek Kamtlar

Merkezimiz uluslararasi bir faaliyette bulunmamastir.

A.2.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya yonelik kaynak (mali, fiziksel, insan giicti) Merkezi biit¢e ve Doner

Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan karislanacaktir.

Ornek Kamtlar

Kanit yoktur.

A.2.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Faaliyet bulunmamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.3.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
B.3.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve

vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Program c¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
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4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda ders bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel, teknolojik malzeme ve teghizat olanaklar

dikkate alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ek-5 Ders Icerigi

B.3.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders dagilimi katilimer bir sekilde

belirlenir.
Ornek Kanitlar

Ek-6 Ders Programi

B.3.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program ciktilari ile

ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve kazanimlarini gérmesine imkan saglanmistir.
B.3.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Merkezimiz 6grencilerimizin egitim programlari ve sinav donemlerine uygun zamanda ve
ihtiyaglarina gore egitimler agilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek-4 2024-2025 Giiz ve Bahar Donemi Egitim Programi

B.3.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Merkezimiz egitim programlart misyon ve vizyonumuza uygun olarak Egitim ve 6gretim ile

ilgili acilan dersler, 6grenci sayilari, lisans/lisansiistii dengeleri, kamuoyu talepleri periyodik
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Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve

kaliteli egitim yOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Ornek Kamtlar

Ek-7 Faaliyvet Raporu
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B.3.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi " YUkSGkOQFGtIm
A4 Kalite Kurulu

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri egitim programina uygun olarak

Y onetim Kurulu karari ile belirlenmektedir.

Ornek Kamtlar

Kanit Yoktur.

B.3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, 6grenci bagvurularinin alinmasi ve belgelendirme/sertifikalandirilmasina yonelik agik

kriterler belirlenmis, ilan edildigi sekilde uygulanmaktadir.
B.3.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan,) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenme merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen

yaklasimlara yer verilmektedir.

Egitimin uygulama boliimiinde egitimin amacina uygun malzeme ve techizatinin kullandirilmasi

desteklenmektedir.
Ornek Kanitlar

https://afamer.dpu.edu.tr/

B.3.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenme merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  ¢oklu smav (teorik ve uygulama) ydntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgilin, uzaktan, karma) uygun siav

yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlhilig1 ve giivenirligi

saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
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geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu _ /4 Juksekogretim
1 Kalite Kurulu

iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanit

Egitim ve sinavdan sonra anket uygulamasi : eysuzem.dpu.edu.tr

B.3.2.3. Ogrenci Bagvurusu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Merkezimiz tarafindan diizenlenecek egitimlere basvuru siireci, sartlart yeri Web sayfamizdan
duyuru olarak yaymlanmaktadir. Basvuru ve egitime iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Belge ve sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/16298/uzaktan-isg-egitim-basvurusu-
24-25-subat

B.3.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Egitimin kosullari, sertifikalandirma karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmigtir. Sertifikalandirma bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Dumlupinar Universitesi Afet ve Acil Durum Y6netimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim ve Sinav Talimati

B.3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli egitim yeterliliklerine ulasmak ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Egitim olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli

ve erisilebilir niteliktedir.
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Kalite Kurulu

B.3.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart 1 Yﬁksekdgretim

Sinif, uygulama sahasi, kiitiiphane, stiidyo; egitim
materyalleri, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Egitim ortami ve

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

« Universitemiz Yangin Simiilasyon ve Arama Kurtarma Egitim Sahasi

https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8621/yangin-similasyon-sahasi

B.3.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimizin egitim sahasi (yangin similasyon, arama kurtarma egitim sahasi) , malzeme ve
techizat1 akademik destek hizmetlerine agiktir.

B.3.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Ornek Kamtlar

Uzaktan egitim sistemi : eysuzem.dpu.edu.tr

B.3.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarim ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu

gruplardan herhangi birinden egitim talebi gelmesi halinde uygun egitim verilmesi saglanacaktir.
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Kalite Kurulu

Ornek Kamitlar 1 Yiiksekogretim
Kanit Yoktur.
B.3.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, egitim, teghizat, malzeme ve rehberlik destegi vardir.

Ornek Kanit
AKUK

B.2.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizin 6gretim kadrosu bulunmadigindan; egitim programlarina uygun olarak Rektorliik

Makamu tarafindan gorevlendirme yapilmaktadir.
B.2.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Merkezimize gorevlendirilen Ogretim kadrosunun Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
kriterlerine T.C. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Personel Dairesi Bagkanligmin asagidaki web

sitesinde ulasilabilir. https://pdb.dpu.edu.tr/

B.2.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Merkezimizde gorevlendirilen 6gretim kadrolar1 egitimlerimizin yetkinliklerine uygun olarak

gorevlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Kanit Yoktur.

B.2.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tegvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerimiz Doner Sermaye kapsaminda gelire uygun katki pay1 seklinde ders saati

karsiliginda 6deme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek-8 Puantaj Cetveli
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME £ & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Afet ve acil durum ile is saghig ve giivenligi
(yangin, deprem v.b.) alanlarinda arastirma ve proje c¢alismalar1 yapilmakta ve

degerlendirilmektedir.
C.2.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimiz ~arastirma faaliyetleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
cercevesinde belirlenen akademik misyonumuza uygun toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

bicimde yonetilmektedir.
C.2.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz arastirma siireclerin yonetimi Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

tarafindan yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Yangin Simiilasyonu https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8621/yangin-similasyon-sahasi

C.2.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Merkezimiz ve Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

tyilestirilmeler yapilmaktadir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Kanut :

Ic Kaynak: Universitemizin fiziki altyapisi ve Merkezimiz egitim sahasi,

Dis kaynak: Afad, itfaive ve ISG Genel Miidiirliigii

C.2.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar
Doktora programi bulunmamaktadir.
Ornek Kamtlar

Kanit Yoktur.
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C.2.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve -' YUkSGkOQFGtIm
Destekler 1 Kalite Kurulu

Merkezimiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek igin ilgili Kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. (Afad, itfaiye, ISG Genel
Midiirligi v.b.)

C.2.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora ve yiiksek lisans programi yoktur. Ancak aragtirma yetkinligi ve gelisimi faaliyetleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yeterliligi, usul ve ilkelerine uygun yapilabilir.

Ornek Kanitlar
Kanmt Yoktur.

C.2.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Yoktur.

Ornek Kamtlar

Kanit Yoktur

C.2.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.2.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriintirlilk, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar

Kanit Yoktur.
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C.2.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci -' Yﬁklsekégretlm
Performansinin Degerlendirilmesi Kalite Kurulu

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamiml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict

olmasi saglanmustir.

Ornek Kanitlar
ONCEKIi 2024 YILI
N . YILDAN/YIL ICERISINDE
PROJE BiLGILERI
LARDAN BASLAYAN
DEVREDEN PROJELER
PROJELER
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( 1
BAP)
ARGE FAALIYETLERI 2023 YILI 2024 YILI
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 1
sayisi
D.TOPLUMSAL KATKI

D.2.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Merkezimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.2.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz toplumsal katki politikasi, Merkezimiz toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyon yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyon
yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlart yapilmistir. Yapinin

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kalite Kurulu

Ornek Kanitlar 1 Yﬁksekﬁﬁretim

Faalivetlerimiz: https://afamer.dpu.edu.tr/

D.2.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve

kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Faalivetlerimiz : https://afamer.dpu.edu.tr/

D.2.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkez, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
D.2.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Merkez, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar da dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla

ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Ornek Kanitlar

AFAD Arastirma Merkezleri Degerlendirme Toplantilar

Kiitahya IRAP faalivet ve toplantilari.
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/\ F A M E R Ek-2 (A.2.1.4 - A.3.4.1)

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
AFET VE ACIL DURUM YONETIMi EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
EGITIiM SONRASI MEMNUNIYET ANKETI

Egitim Tehlike sinifi: Az Tehlikeli ( ) Tehlikeli ( ) Cok Tehlikeli ()
Egitimin Ad1__: Ts Saghg ve Giivenligi Egitimi

Bu anket, Universitemiz Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan egitim
hizmetlerinin kalitesi ve verimliligin gelistirilmesi amaciyla uygulanmaktadwr. Katimis oldugunuz egitim ile ilgili
belirteceginiz yorum ve oneriler, stirekli gelisimi destekleme ilkemiz dogrultusunda bir sonraki calismalarimizda rehberlik
edecektir.

Liitfen asagidaki ifadeleri her biri icin uygun gelen sayiyi isaretleyerek degerlendiriniz.

Sayilarin anlamlar1 asagidaki gibidir:

5: Cok Iyi (Beklentilerimin ¢ok iistiinde) : 4: Iyi (Beklentilerimin iistiinde), 3: Orta (Beklentilerimi karsilyor)
2: Kotii (Beklentilerimin altinda kaliyor) ,1: Cok Koétii (Beklentilerimin ¢ok altinda kaliyor)
EGITIM iLE iLGILi DUSUNCELERINIZ;

COK
KOTU
KOTU

— | ORTA
iyi
COK
iyi

| —~
—_—
[~
|~
[\8}
—
|~
W

) |(

(9]
[—

1|Bilgilerin Yapilan Islerle Uygunlugu

2 | Egitim Iceriginin Katilim Amacina Uygunlugu

2.1|Is saghg1 Kavrami, Fiziksel Etkenler, Ergonomide temel kavramlar
2.2 | Meslek Hastaliklar

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri,
2.3 | Elektrik ile Yapilan Calismalarda Is Giivenligi, Kisisel Koruyucu
donamimlar

Saglik ve Giivenligi Isaretleri, Giivenlik Kiiltiirii, Stk Rastlanan Is
Kazalari ve Korunma Yontemleri,

2.5 | Is Hukuku, Calisanlarin hak ve sorumluluklar:

2.6 Kimyasal Etkenler, Yangin, Patlama, Parlama, Kimyasalardan

" | korunma

3 | Egitim Siireci memnuniyeti

Ortamin Fiziki Kosullarinin Uygunlugu

Egitim Memnuniyeti

Organizasyon Memnuniyeti

Katilimc1 Sayisinin Uygunlugu

o Egitimin daha etkili ve verimli olmasi icin onerilerinizi liitfen belirtiniz:

24
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Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederiz...



AFET VE ACiL DURUM YONETIMI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

UZAKTAN COK TEHLIKELI iSG CALISAN EGITIM PROGRAMI (6/b) (16 Saat)

Ek-6 (B 3.1.2)

Konular

Ders verecek
Ogr.Grv./Egit

men

Tarih

Egitim
Sistem
Adresi

EGITIMIN 1. GUNU

e¢) Kanserojen Maddelerin Yol Agtigi Olas1 Saglik Riskleri

SINAV

Ql
- E a) Calisma Mevzuati ile ilgili bilgiler %;
o
g g b) Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari §
'; < d ¢) Isyeri Temizligi ve Diizeni %
5 Z - s}
ED - g ¢) Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuglar E
:é g > a) Meslek Hastalikalrinin Sebepleri k5
) B — >
= Q ’2 b) Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin %
iz g 2 Uygulanmasi %
o @ 5
; 2 M c) Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri G‘%
2 ,6] ¢) Ilkyardim al
2 b 2
? A d) Titiin Griinlerinin Zararlar1 ve Pasif Etkilenim. =
EGITIMIN 2. GUNU
;. a) Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri
5 b) Elle Kaldirma Tagima
E c¢) Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
; ¢) Is Ekipmanlarimin Giivenli Kullanimi
2 5 d) Ekranlt Araglarla Calisma 9
& E e) Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri g
g R a) Is Kazalarmin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin E
g = Uygulanmast £
N N o
E z 5' b) Giivenlik ve Saglik Isaretleri =
H = =}
2 E 5 ¢) Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi 3
gr g = ¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Kurallar1 ve Glivenlik Kiiltiiri %
< 2 d) Tahliye ve Kurtarma E)
3
E o a) Yiiksekte Caligma Z%
Z § b) Kapali Ortamda Caligma ;{i
% ¢) Radyasyon Riskinin Bulundugu Ortamlarda Caligma =
é ¢) Kaynakla Caligma
[Sa] -
9 d) Ozel Risk Tasiyan Ekipman ile Caligma
a



http://eysuzem.dpu.edu.tr/login/index.php
http://eysuzem.dpu.edu.tr/login/index.php

T.C. Maliye Bakanlgi

Muhasebat Genel Midurltigu

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI DONER SERMAYE ISLETMESI 2024
YILI BILANGOSU

Rapor Tarihi Segimi: Rapor Tarihi
AKTIF ( VARLIKLAR )

01.01.2024 - 31.12.2024

1 DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
102 BANKALAR HESABI
2 DURAN VARLIKLAR
25 MADD} DURAN VARLIKLAR
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU

AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI :

03.02.2025 - 10:14:08

GECMIS DONEM
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CARI DONEM
193.055,99

193.055,99
193.055,99
0,00

0,00
134.694,97
48.711,49
-183.406,46
193.055,99

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
34 ALINAN AVANSLAR
340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI
36 ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLOLUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERT HESABI
5 OZ KAYNAKLAR
57 GEGMIS YILLAR KARLARI
570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI
58 GEGMIS YILLAR ZARARLARI
580 GEGMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-)
59 DONEM NET KARI (ZARARI)
590 DONEM NET KARI HESABI

PASIF ( KAYNAKLAR ) TOPLAMI :

PASIF ( KAYNAKLAR )
GECMIS DONEM CARI DONEM
0,00 38.728,22
0,00 16.455,00
0,00 16.455,00
0,00 22.273,22
0,00 17.341,58
0,00 4.931,64
0,00 154.327,77
0,00 117.456,71
0,00 117.456,71
0,00 -60.987,50
0,00 -60.987,50
0,00 97.858,56
0,00 97.858,56
0,00 193.055,99

1/1
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Uygulama ve Arastirma Merkezi

‘Afet ve Acil Durum Yénetimi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi I

Kurulus Yiiriitme Kurulu Tari

26.05.2016/08

Uygulama Aragtirma Merkezinin Faaliyetleri VAR Afet ve acil durum siirecinde risk-zarar azaltma, hazirlik, ve iyilestirme konularinda bilimsel, gitsel ve uygulamalt
Toplantt VAR 7 Yonetim Kurulu Toplantist
Konferans YOK 0 Bilgisi
Seminer YOK 0 Bilgisi
Sertifika Programi VAR 0 Bilgisi
Kurs VAR 525 Ts Sagh@! ve Giivenligi Egitimi
Proje YOK 0 Bilgisi
Diger YOK 0 Bilgisi
" e TR . . . Bilgisi ve Finansal Kaynak Tutart

Kurulan Merkezde, Uluslararasi ve ulusal diizeyde (Avrupa Birligi, TUBITAK, Sanayi Odas1 vb. diger Finansal Kaynak Toplam Tutar1 " .

- N o M S (Her bir destek fonu tarih, tutar, konusu
biiyiik kurum ve kuruluslarin) destek fonlarindan kullanilmak tizere YOK 0 (Yabanci déviz kuru iizerinden ise giincel TL tutar bilgilerin igerecek sekilde yazilacaktr.)
finansal kaynak sagl doniik 1 olup olmadig; fon sagl olmasi durumunda ise cinsinden yazilmalidir. Destek fonunun birden fazla g ¢ § yazts :
yapilan calismalara iliskin ayrintih bilgileri giriniz. olmast durumunda toplam tutar yazilacaktir.)
Merkez tarafindan Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde faaliyet gerceklesip Faaliyet Déner Sermayeden Aktarilan Tutar Déner Sermayeye Aktarilan Tutar | Toplam

e ONeT SErmaye e VAR Sayist 252.127 egitim
gerceklesmedigine iliskin bilgileri giriniz. 3 scliri
g




AFAMER

Ek-4 (A.2.3.4- B 3.1.4)

2024-2025 GUZ VE BAHAR DONEMI iSG EGiTiMi PROGRAMI

Egitim Tarihleri

Egitimin Adi

Basvuru Tarihleri

28-29 Eylil 2024

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri icin)

Basvuru Tarihleri 04- 26 Eylul 2024 Saat: 13:00

19-20 Ekim 2024

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri igin)

Basvuru Tarihleri 30 Eylil -17 Ekim 2024 Saat: 13:00

16-17 Kasim 2024

is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri igin)

Basvuru Tarihleri 21 Ekim - 14 Kasim 2024 Saat: 13:00

14-15 Aralik 2024

is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri igin)

Basvuru Tarihleri 18 Kasim 12 Aralik 2024 Saat: 13:00

18-19 Ocak 2025

is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri icin)

Basvuru Tarihleri 16 Aralik - 16 Ocak 2025 Saat: 13:00

22-23 Subat 2025

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri icin)

Basvuru Tarihleri 20 Ocak- 20 Subat 2025 Saat: 13:00

22-23 Mart 2025

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri icin)

Basvuru Tarihleri 24 Subat - 20 Mart 2025 Saat: 13:00

26-27 Nisan 2025

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri igin)

Basvuru Tarihleri 24 Mart - 24 Nisan 2025 Saat: 13:00

24-25 Mayis 2025

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri igin)

Basvuru Tarihleri 28 Nisan - 22 Mayis 2025 Saat: 13:00

21-22 Haziran 2025

is Saglig ve Guvenligi Egitimi (Staj yapacak dgrencileri igin)

Basvuru Tarihleri 26 Mayis - 19 Haziran 2025 Saat: 13:00

Not:

1- Egitim hakkinda Ucret ve diger tiim bilgiler; basvuru tarihlerinde web sayfamiz duyuru sayfasinda yayinlanacaktir.

2- Egitim Basvuru Adresi : https://afamer.dpu.edu.tr

3- Egitime Katilim Belgeleri e-posta adreslerine gonderilecektir.
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMIi EGITIM UYGULAMA

EGITIM PROGRAMI TANIM VE UYGULAMA BILGIiLERiI

DUMLUPINAR UNiVERSITESI

VE ARASTIRMA MERKEZI (AFAMER)

|E§itim Programinin adi

| Kodu || Yariyih | T+U Saat || Kredisi || AKTS |

|Yang|nla MUlcadele Egitici Egitimi || - || - || 29+16 || - || - |

On Kosul Egitimler
(Tavsiye)

Egitim Programinin Tiirii

Modul Egitim Programi

Egitim Programinin Dili

Tlrkge

M Afamer Tarafindan -
Egitim Programi . g, Mail:
N i Gorevlendirilen Personel .
Koordinatorii o Web:
Egitmenler
Dersi Verenler Afamer Tarafindan Mail:
Gorevlendirilen EGitmenler Web:
Afamer tarafindan Mail: -
Dersin Yardimcilari Gorevlendirilen Yardimci |
o Web:----
Egitmenler
Y. - . Afamer Egitimve sinav
Egitmen Yeterlilikleri ydnergesinde belirtilen Sartlar

Egitim Programinin Amaci

Yanginlarin olusumu etkileri, oncesi ve sonrasindaki korunma
onlemlerinin ve yangm risk yonetimi-miidahale-yangin sonrasi
iyilestirme yoOntem ve yaklasimlarinin  incelenmesi bu suretle
katilimciya yanginla miicadele vizyonunun kazandirilmas.

Egitim Programimin Ogrenme
Ciktilar1

1. Yanma kavraminin ve igeriginin 6grenimi,
Yangin olusumunun ve etkilerinin 6grenimi

3. Yangmn risk yonetimi (Yangin Risk Azaltma ve Yangin
onleme hazirligl) kavramlarinin ve igeriginin 6grenimi,

4. Yanglar Oncesi sirasit ve sonrasindaki korunma yaklagimi
ve hareket tarzlarmin 6grenimi

5. Yangma Miidahale (Olagandist Durum Y 6netimi-Kriz
Yonetimi) yaklasiminin ve tekniklerinin &grenimi

6. Yangm sonrasi iyilestirme yaklasim ve yontemlerinin
Ogrenimi

Egitim Programinin icerigi

Bu derste Yanginlarin olusumu-etkileri, yanginla miicadele
yonetimi kavraminin anlami 6nemi ve igerigi, Yangin risk
yonetimin anlami ve igeri8i, yanginlardan korunmada hareket
tarzi, yangina miidahale yaklagimi ve teknigi, yangin sonrast
iyilestirme konular1 incelenmektedir.

EGITIM PROGRAMI KONULARI VE iLGILi ON HAZIRLIK SAYFALARI

Saati Konular

On Hazirhk

Yanma ve Yangin Olusumu (Yanma kavrami, yanma  |1.s 1-119
12 [iicgeni, yanmay1 durdurma, yanma gesitleri, tutusma 2.(:)ze1 slayt
sicaklig1, tutusma kaynaklar1, yanma iiriinleri) 4.0zel slayt




Yangin ve Yanginin Etkileri (Yangin , yanginlarin
Siniflandirilmasi ve sondiirme yontemleri, yangin

1.s.1-119
iy safhalari, yangin sirasinda meydana gelen olaylar, 3.78-108
yangin etkenleri, yangimin gelisimine etki eden 4.0zel slayt
faktorler, yanginin ¢ikma nedenleri, yangmin etkileri ve |
sonuglari,
Yangindan Korunma,
Yanginlar1 Onleyici Tedbirler
(Onleyici ingaat ve dekorasyon malzemeleri, tesisat
bakimindan 6nleyici tedbirler, uyar sisitemleri)
Sakinim Tedbirleri
Risk azaltma Tedbirleri 2.6zel slayt
7-10 A.Yangin Sirasindaki Oncelikler 4.6zel slayt
BYangin ilk Miidahale Prosediirii 3.5.133-145
C.Yangina Basit Miidahale Prensipleri ve Yontemleri
L Basit Yangin Miidahale Prosediirii
II.  Tagmabilir Y.C.S. Ile Miidahale
D.Yangin Sondiirmede Kullanilan Maddeler
E.Yangin Sondiirme Cihazlari, Cesitleri ve Siniflar
Ozelllik Arz Eden Yanginlardan Korunma 3.5 58-77
11-14 . 2.0zel slayt
(Bina Yangmlari, araba yanginlar1 vb) 4.67el slayt
Yanginda Arama , Kurtarma Temel Bilgileri, Kurtarma
Psikolojisi ve Psikososyal Destek, itfaiyecinin Sahip [1-S-119-174
15-16 . .. > . 2.6zel slayt
Olmasi Gereken Mesleki ve Kisisel Ozellikler, 4.67el slayt
Itfaiyecilikte Glivenlik
. .. .. . 2.6zel slayt
17-18 |Kazazede Yonetimi Triyaj ve Ilk Yardim 4.67el slayt
2.6zel slayt
19-20 |Acil Durum Plani ve Risk Degerlendirmesi 4.6zel slayt
Yangin Miidahale Siireci
( Haber Alma, Aktivasyon, Ekip Organisazyonu, Intikal,
Gii lik. Séndi A Kurt R ] 3.5.133-145
21-23 |Gtivenlik, Sondiirme, Arama Kurtarma, Raporlama, 2,676l slayt
Kritik) ) 4.6zel slayt
Itfaiye Yangin Miidahalede Onemli Noktalar
Ipli ve ipsiz Erisim, Kazazede Tahliyesi, Yangin/itfaiye
Malzeme, ve Ekipman Tanitimi,
Ozellik Arz Eden Yanginlara Miidahale(, Orman 3c173
2a-25 |Yangmnlari, Akaryakit Yanginlari, Kara Tasitlarinda . 2:g.ze_l slayt
Yangin, kapali Cars1 Yanginlari, Yeralt: Carsilan, Pasajlar |4.6zel slayt
ve Depolarda Cikacak Yanginlar,Endiistriyel Yanginlar)
26-27 |ipli ve Ipsiz Erisim Uygulamasi i:giz: :::zt
28-29 [Kazazede Tahliyesi Uygulamasi i:g;g: z::ﬁ
Yangin/Itfaiye Malzeme, ve Ekipman Uygulamasi 5 spel slavt
2 . . .0zel slay
30-43 |Ozellik Arz Eden Yanginlara Miidahale 4.67el slayt
Uygulamasi
44 |Teorik Yazili Smavi




45 |Uygu1ama Sinavi

[KAYNAKLAR

|Ders Notu ||Ha2|rlanan egitim notlarindan ders yuritilmektedir.

Becerileri 2012

Diger Kaynaklar

ANKARA 2015

1.Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Temel Egitimi Kitab1 2009.
2.Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 Kurtarma

3. TC. Bagbakanlik Afet Acil Durum ve Yonetim Baskanlig1 Afet ve Acil
Durum Egitim Merkezi Miidiirliigii Itfaiye Temel Egitimi Kurs Kitab1

4. Afet ve Kriz Yonetimi Ders Notlar1, Do¢.Dr.Hakan AYKUL 2012

|MATERYAL PAYLASIMI

|D6kijmanlar ||Eg”]itim sunumlari dékiiman olarak kursiyerlerle paylasilacaktir |
|Odevier I |
|S|navlar || Her editim prpgramiinin sonunda teorik ve uygulamali olarak sinav yapilacaktir. |

|IDEGERLENDiRME SiSTEMi

|[EGITIM PROGRAMI GALISMALARI |SAYISI  |KATKI PAYI

|Teorik Sinav || ||

|Saha uygulama sinavi ” “

|Arazi uygulama sinavi ” ”

|Laboratuar uygulama sinavi || ||

|S|n|f ici beceri uygulamalari || ”

[TOPLAM I I

|Teorik Sinavinin Bagari Notuna Katkisi || ||

60

|U_ygu|ama Sinavinin Bagari Notuna Katkisi || ||

40

[TOPLAM I I

100

|Ders Kategorisi

|Destek Dersleri

|Teme| Mesleki Dersler

|UzmanI|k / Alan Dersleri

|Be§erT, Iletisim ve Yénetim Becerileri Dersleri

|Aktar|IabiIir Beceri Dersleri

[DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLisKisi

No||Program Yeterlilikleri

112 [3]a]5]

Fen bilimleri, Saglk Bilimleri, Sosyal bilimler ve kendi dallari ile ilgili arama
kurtarma ve tahliye konularinda tanimlanan yeterlilik ve yetkinlikler gergevesinde,
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri arama
kurtarma ve tahliye ¢oztUmleri igin beraber kullanabilme becerisi

Afet ve acil durum ydnetimi problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve
2 ||c6zme becerisi; bu amagla uygun ydntemler ve modelleme tekniklerini segme ve
uygulama becerisi
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Bir sistemi, sistem bilesenini ya da slireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
karsilamak Uzere gercekgi kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi

Afet ve acil durum ydnetimi uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve
araclari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi,
deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve
diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi, bireysel olarak ve gok disiplinli
takimlarda etkin galisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zglveni

|Tijrkge s6zIU ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini sirekli yenileme becerisi

|Mes|eki ve etik sorumluluk bilinci

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin saglidi, cevre ve is glivenligi
konularinda biling; afet ve acil durum ydnetimi uygulamalarinin hukuksal sonuglari
hakkinda farkindalik

Afet ve acil durum ydnetimi ¢dziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin
farkinda olmak ve gagin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olmak

Yeterligi Saglama Diizeyi:

1 | Dastk

2 | Dislk - Orta
3 | Orta

4 | Yiksek

5 | Mikemmel

|AKTS(ECTS) / is YUKU TABLOSU

- - Siresi|| Toplam
Etkinlikler Etkinlikler (Saat)|| s Yiiki)
|Ders Suresi ( 45x toplam ders saati) || 45 || 45 || 45

|S|n

if Disi Ders Calisma Siresi(On galisma, pekistirme) || ||

|Odevler I I

|Sunum/Seminer Hazirlama || ”

|AraS|navIar ” ” ”
|Proje ” ” ”
|Laboratuar ” ” ”
| Uygulama sinavi L1 |
[Egitim sonu_Sinavi Lt | |

[Toplam is Yiikii | |

[Toplam is Yiikii / 30 | |

[Dersin AKTS (ECTS) Kredisi | |

OLCME ve DEGERLENDIRME YONTEMI:

Dumlupinar Universitesi Afet Arastirma ve Uygulama Merkezi EGitim ve sinav yonergesinde belirtilen
Sartlar

HAZIRLAYAN: Prof. Dr. Hakan AYKUL

GUNCELLEME TARIHI: 05.01.2018




Ek-8 (B 2.4.3.)
KDPU AFAMER I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI PUANTAJ CETVELI

A Sub-24 slclo e £ s
T
Adsoyod Oniany | Unvan[DaGHIM T g I L PSPPI
! Soyad Esaslari Saat @c| @O
Gt Kas Vodos | 1123456 |7(8[09[10]11]|12]13[14]|15]|16]17[18[19]|20|21|22|23|24]25]26]|27[28]29]30]31
Katsay! Pzt | Sal | Car | Per |Cum|Cmt| Paz | Pzt | Sal | Car | Per [Cum|Cmt| Paz| Pzt | Sal | Car | Per ICum|Cmt|Paz | Pzt | Sal | Car | Per |Cum |Cmt | Paz|
3 6-a 24| 2 |48
3 6-b o[4]o0
3 6-c 0[50
3 6-d of[6]0
3 6-e ofl2]0
22 6-a 8 [2[16
22 6-b 040
22 6-c 0[50
22 6-d of[6]o0
2,2 6-e ol2]o0
13 6-a of2]o0
13 6-b 1] 4 [44
1,3 6-c ols5]/o0
13 6-d olsfo
1.3 6-e ol2]o0
1.3 6-a o210
1.3 6-b 10 4 [40
1,3 6-c ols5(o0
13 6d ol6]o0
13 6e ol2]0
1,3 6-a ol2]o0
1.3 6-b 10| 4 |40
13 6c ofs5]o0
1.3 6d ol6]o0
1,3 6-e ol2]o0
1.3 6-a 16 2 |32
13 6-b 0f4a]o0
1.3 6c ols5]o0
13 6-d olsfo0
1,3 6-e ol21/o0

Not:Egitim Tarihlerinde raporlu ve izinli personelimiz bulunmamaktadir.

(Mutemet) Birim Amiri

Ertugrul ISLER




