Kurum idari Kurulu Toplant1 Raporu

Toplu Sézlesme Gorigmelerinin Yapima Usul ve Esaslarille Kamu Goreviileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Hiskin Yonetmelik
Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapima Usul ve Esaslarille Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina Hliskin Yonetmelik
uyarinca, Kurum [dari Kurulu Toplantis1 26.10.2022 Carsamba giinil saat 10:00°da isveren vekili Genel Sekreter
Yusuf CETIN (Kurul Bagkan), Idari ve Mali isler Daire Baskan1 Ahmet ULU, Personel Daire Bagkam Vekili
Mustafa DOGAN, Raportr olarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlii Ayniyat Saymani Levent BASAK, Turk
Egitim-Sen Isyeri Temsilcisi Baskani Mustafa VERGILI’nin katilimlar ile yapilmistir. Toplant;, Kurul Baskan
Genel Sekreter Yusuf CETIN nin iyi dilekleriyle agilarak giindem maddelerine gecilmistir.

Giindem Maddeleri;

Yapikredi Bankasi ile imzalanan Maas Odeme Protokolii’niin, giiniin kosullarma gore Universitemiz personeli
lehine giincellenmesi, ek protokol yapilmasi ya da mevcut protokoliin feshedilerek yeniden ihaleye ¢ikilmast tizerine
goriisme.

Konu hakkinda banka ile gerekli gériijme ve arastirmalar devam etmekte olup, suana kadar banka
tarafindan herhangi bir olumlu cevap gelmemistir. Konu hukuki, mali tiim yonleriyle degerlendirilmektedir.

Universitemiz Yerleskesinde bulunan Yapikredi ATM cihazlarinin sik ariza yapmasi ve dzellikle 8deme giinlerinde
yeterli miktarda para bulunmamast iizerine goriisme.

Bu konu, Idari ve Mali isleri Daire Bagkanhgi tarafindan Yapikredi Bankasina yazili olarak bildirilecektir.
OSYM ve AQF sinavlarinda idari personele verilen gdrevlerde esit ve hakkaniyetli davranilmas: tizerine goriisme.
Konu, iist yonetim tarafindan OSYM ve A¢ik Ogretim Koordinatérlerine iletilecektir.

Idari birimlerde ve ikinci 6gretim yapilan birimlerde mesaiye kalan personele mesai licreti 6denmesi lizerine
gorliisme.

Ikinci 6gretim ogrenci sayisimin azalmasina bagh olarak ikinci &gretim gelirlerinde yasanan azalma
nedeniyle, konunun mali yonden incelenmesi i¢in gerekli caliymalar yapilacaktir.

Yemekhanelerde gorillen eksikliklerin giderilmesi (masa ve sandalyelerin tamir edilmesi, masalarm iizerinde
bulunan tuzluk, yaglik, pegete vb. materyallerin temiz ve dolu halde bulundurulmasi) iizerine gériisme.

Yemekhanelerde goriilen eksiklikler idari ve Mali isler Daire Bagkanhg tarafindan giderilecektir.

Personel servis araglarinda, 6zellikle mesai gikisinda yasanan yogunluk tizerine gériisme.

Personel servis araglarinda, sabah servisinde 6nemli bir sikinti yasanmamaktadir. Fakat, mesai ¢ikislarinda
personelimiz geldikleri araglari kullanmadiklar icin, 6zellikle ¢arsiya giden servislerde doluluk fazla

olmaktadir. Bu nedenle, tiim personelin mesaiye geliste ve mesai doniisiinde aym servisi kullanmalar
durumunda probleminin minimize edilecegi degerlendirilmistir.
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Dilek ve Temenniler:

Tirk Egitim-Sen Isyeri Temsilcisi Mustafa VERGILI, yapilan ¢alismalar ile ilgili basta Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Kazim UYSAL olmak iizere tim Universite Y&netimine tegekkilr etti.

Kurum Idari Kurulu Bagkam, Universite Genel Sekreteri Yusuf CETIN ise, tiim personelin huzurlu ve giiven
ortaminda ¢aligmalarmin saglanmas igin idare olarak her tiirlii kolaylig1 gostermeye hazir olduklarmi ifade etmis
ve siirece destek veren Tiirk Egitim-Sen Isyeri Temsilcisi Mustafa VERGILI’ye tesekkiir ederek toplanti sona
ermigtir.

Isbu rapor 3 niisha diizenlenerek miigtereken imza altina alinmigtir. 26.10.2022
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