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TOPLANTI TUTANAGI
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Toplant1 Tarihi : 20.09.2023
Toplant1 Saati  : 14:00
Toplant1 Yeri : Rektorliik Toplant1 Salonu

GUNDEM 1- Acilis ve giindemin oylanmast.
2023.UYK.230- Acilis1 miiteakip, 8 (sekiz) asil ve 2 (iki) ek maddeden olusan giindem oy birligi
ile kabul edildi.

GUNDEM 2- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 14.09.2023 tarihli ve E-76079519-105.02-224595
sayil1 yazis1 geregi; Pedagojik Formasyon Birimi'nin, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yartyilindan
itibaren uygulanmak tizere formasyon miifredatinda giincellenme yapilmasi {izerine goriisme.

2023.SEN.231- Yapilan goriismeler sonucunda; Pedagojik Formasyon Birimi‘nin, 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren uygulanmak iizere formasyon miifredatinda yapilan
giincellenmenin teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Kanun'un 14'incii maddesi geregi kabuliine oy birligiyle
karar verilmistir.

GUNDEM 3- Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi'nin 15.09.2023 tarihli ve E-92527314-302.01.05-
225285 sayili yazis1 geregi; Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin "2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yabanct Uyruklu
Osrenciler Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu" iizerine goriisme.

2023.SEN.232- Yapilan goriismeler sonucunda; Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nun
14.09.2023 tarihli ve 2023-54 say1l1 toplantisinda alinan karar ¢ercevesinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin
28 Eyliil 2023 tarihinde yapilacak olan 2023 yili yurt disi 6grenci alimi G6zel yetenek sinavlarinda
uygulanacak esaslara iliskin "2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yabanct Uyruklu Ogrenciler Ozel Yetenek
Simavi Kilavuzu"nun teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Kanun'un 14'lincii maddesi geregi kabuliine oy
birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 4- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'mn 19.09.2023 tarihli ve E-92527314-300-225864
sayil1 yazis1 geregi; Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik Egitimi
Boliimii mevcut miifredatlarinda giincelleme yapilmasi lizerine goriisme.

2023.SEN.233- Yapilan goriigmeler sonucunda; Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun
15.09.2023 tarihli ve 2023-19 sayili toplantisinda alinan karar gergevesinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenorliikk Egitimi boliimii mevcut miifredatlarinda 7'nci yariyilda
yer alan AG4 grup kodlu Yardime1 Spor Ihtisas I (Pilates) dersinin 6n sart1 olan 3"incii yartyll AG21 grup
kodlu Bireysel Sporlar I (Pilates) ve 4'lincii yariyil AB21 grup kodlu Bireysel Sporlar Il (Pilates) ders
gruplariin 6n sartlarinin kaldirilmast ile ilgili teklifin, 2547 sayili Kanun'un 14'tincii maddesi ile Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nin 19'uncu maddesi geregi
kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 5- Genel Sekreterlik Makami'nin 11.09.2023 tarihli ve E-44867503-010.04-223625
sayil1 yazisi geregi; Universitemiz biinyesinde Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Birimi'nin kurulmas: ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Y énergesi iizerine goriisme.
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2023.SEN.234- Yapilan gériismeler sonucunda; Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Birimi'nin
kurulmasi ile ilgili teklifin ve "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorligii
Yonergesi"nin Senatoca diizenlenmis halinin Ek'teki sekliyle, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun
14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir. (EK-1)

GUNDEM 6- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 19.09.2023 tarihli ve E-45295868-050.01.04-
226508 sayil1 yazisi1 geregi; "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Sonunda Yapilacak
Islemlere Iliskin Yonerge"sinde giincelleme yapilmasi iizerine gériisme.

2023.SEN.235- Yapilan goriismeler sonucunda; "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Azami Ogrenim
Siiresi Sonunda Yapilacak Islemlere Iliskin Yonerge" sindeki giincellemenin teklif edildigi sekliyle, 2547
sayil1 Kanun'un 14'lincii maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 7- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 19.09.2023 tarihli ve E-92527314-050.01.04-
226570 sayili yazis1 geregi; "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Usul ve Esaslar"inda giincelleme yapilmasi tizerine goriisme.

2023.SEN.236- Yapilan goriismeler sonucunda; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
"Yiiksekogretim Kurumlarmmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” mda yapilan giincellemeler
dogrultusunda Universitemiz "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Usul ve Esaslar"inda yapilacak degisikligin teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Kanun'un 14'inci
maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM EK 1- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 20.09.2023 tarihli ve E-76079519-402.03.01-
226891 sayili yazist geregi; 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Dénemi Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programinda yiiz yiize ger¢eklesen kayit iglemlerine, Hatay'da ikamet ettigini ve gelemeyecegini
beyan eden Fidan YIKAR'in durumu iizerine goriisme.

2023.SEN.237- Yapilan goriismeler sonucunda; 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yiiz yiize gerceklesen kayit islemlerine, Hatay'da
ikamet ettigini ve gelemeyecegini beyan eden Fidan YIKAR'm online miiracaatinin onaylanmasi ile ilgili
teklifin; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM EK 2- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'mn 20.09.2023 tarihli ve E-92527314-300-
226903 sayili yazis1 geregi; 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi
Boliimlerinde ilk defa agilacak dersler iizerine goriisme.

2023.SEN.238- Yapilan goriismeler sonucunda; Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun
08.09.2023 tarihli ve 2023-15 sayili toplantisinda alman karar gercevesinde, 2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinde ilk defa agilacak derslerin teklif edildigi sekliyle, 2547
sayil1 Kanun'un 14'iincii maddesi ile Kiitahya Dumlupimar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin 19'uncu maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 8- Dilek ve Temenniler.

2023.SEN.239- Sayin Rektor Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK'n iyi dilek ve temennileriyle
toplant1 sona ermistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




20.09.2023 Tarihli ve 27 Sayih Senato Toplantisinda Ahinan 234 No.lu Karar Eki’dir.

TC.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar:
Amac:

MADDE 1-Bu yonergenin amaci, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii'niin faaliyet alanlari, yonetim organlari, calisma usul ve esaslarin
diizenlemektedir.

Kapsam:

MADDE 2-Bu Yénerge, Universite Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii'niin faaliyet alanlari,
yonetim organlari, ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3-Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar:
MADDE 4-Bu Yonergede gegen;

a) Birimler: Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Koordinatorliikler ve Daire Bagkanliklarini,

b) Birim Sorumlusu: Rektorliige bagl akademik ve idari birimlerin en st amirlerini,
¢) Iletisim temsilcisi: Birim sorumlusu tarafindan gérevlendirilen iletisim temsilcisini,

d) Koordinasyon Kurulu: Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulunu,

e) Koordinator: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatdriinii,

f) Koordinatorlik: ~ Kiitahya Dumlupmar  Universitesi ~ Kurumsal —Iletisim
Koordinatorliigiinii,

0) Rektér: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Y&netim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5-Koordinatérliigiin amaci; Universitenin kimligini, degerini ve itibarin1 en iyi
sekilde korumak, gelistirmek, kurumun geligimi i¢in firsatlar aramak ve uygun eylem planina
gore harekete gegmektir. Kurumsal iletisim koordinatorliigii iiniversitenin gelisimine fayda
saglayacak tiim etkinlikleri koordine edecektir. Universite biinyesinde Koordinatérliige yazili
bilgi verilmesi ve Koordinatorliigiin onayi ile etkinlik yapilabilecektir.

Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 6-Koordinatorliik; Koordinator, Koordinatér Yardimcilari, Tasarim Birimi, Marka
Birimi, Sanat Birimi, Prodiiksiyon Birimi ve Koordinasyon Kurulundan olugmaktadir.

Koordinator

MADDE 7- Koordinatorliigiin amag ve hedefleri kapsaminda gorev yapmak tizere akademik
veya idari personel arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in gdrevlendirilir. Koordinator gérev
stiresi sona ermeden Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatér dogrudan rektore bagli calismaktadir.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri:
MADDE 8-

a) Koordinatorliigii temsil eder.

b) Koordinatorliigiin amaglarini gergeklestirecek calismalart yliriitiir.

c) Tiim alt birimlerden sorumludur.

d) Koordinatorliigiin ¢alismalari ile ilgili her ay rektore rapor sunar.

e) Universitenin degerlerini ve itibarini en iyi sekilde korumak, gelistirmek icin paydaslar
ile caligsmalar yiiriitiir.

f) Hedef kitleye ve zamaninda ulagsmak {izere eylem planlar1 hazirlar.

g) Universitenin logosunun bulundugu bulunacag tiim siireglere dahil olur, gerekirse
miidahale eder.

h) Tiim sosyal medya platformlarini takip eder ve uygun stratejiler gelistirir.

i) Sorumlulugunda olan ekibi baskanlik eder ve isbirligi yapar.

j) Onemli konularla ilgili basmn biiltenleri hazirlar/hazirlatir, bu biiltenlerin medyada
yayinlanmasini saglar.

Koordinator Yardimcisi:

MADDE 9-

Koordinatére bu Yonergede yer alan gorevlerinde yardimci olmak iizere en fazla iki
Koordinatér Yardimcisi Koordinatoriin teklifi ve Rektor tarafindan goérevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinator izinli
oldugu giinlerde koordinatorliik gorevine koordinator yardimcisina vekalet eder.

Koordinasyon Kurulu:

MADDE 10-
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Koordinasyon kurulu Rektor, Koordinator ve iletisim temsilcilerinden olusan kuruldur.

Akademik ve idari birimler arasinda haber akis1 saglamak, iletisim ¢alismalarinda esglidiim
saglamak ve tanitim alaniyla ilgili strateji tiretmek temel gorevleri arasindadir.

Koordinasyon Kurulu koordinatoriin c¢agrisiyla 6 (alt1) ayda bir toplanir. Rektoér veya
Koordinator gerek gordiigiinde kurulu her zaman toplantiya ¢cagirabilir.

Tletisim Temsilcileri:
MADDE 11-

Koordinator ile esgiidiimlii olarak c¢alisan iletisim temsilcileri, fakiiltelerde dekan
yardimcilari; enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve merkezlerde miidiir yardimcilari;
idari birimlerde en az sube miidiirii seviyesinde belirlenecek 1 (bir) personel ile 6grenci konseyi
temsilcilerinden olusur. Iletisim temsilcileri birim ydneticisi tarafindan gérevlendirilir.

Tletisim temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Birimdeki personel, 6grenciler ve mezunlar arasinda belirledigi temsilcilerle calisma
ekibini kurmak,

b) Birimdeki personel, 6grenci ve mezunlar arasinda bilgi alig verisini saglamak,
c) Birimlerden gelen 6nemli gelismeleri hizli bir sekilde koordinatorliige aktarmak,

d) Birimlerin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin iletisim stratejileri
dogrultusunda etkin kullaniminin saglanmasina onciiliik etmek,

e) Birimlerin bilinirligi lizerine oneriler gelistirmek, bu konuda dogru ve yeterli sekilde
caligmalar yapmak,

f) Elestiri ve onerilere yonelik ¢oziimler tiretmek,

Tasarim Birimi
MADDE 12-Tasarim Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Kurumun yapisin1 géz oniinde bulundurarak ihtiya¢ duyulan etkin gorsel iletisim
tasarimi ¢aligmalarini yapar.

b) Universite’nin antetli kagit, tabela, kartvizit, logo vb. tasarimlarmi yapar.

¢) Universitenin kataloglarini hazirlar.

d) Tanitim materyalleri tasarlar.

e) Universitenin medyada goriiniirliigiine hizmet edecek gorselleri tasarlar ve bunun
standartlarini saglar.

Marka Birimi
MADDE 13-Marka Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gérevler sunlardir:

a) Kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlar, buna uygun tasarimlar yapar ve yapilan
tasarimlar1 denetler.

b) Tanmitim kampanyalar tasarlar ve faaliyete gegirir.

€) Markalasmak tizere yapilacak etkinlikleri belirler ve ¢alismalar yapar.

d) Markalasmak tizere iiriin tasarimlar1 yapar.
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e) Akademik takvime gore 6nemli giinleri takip eder ve giine 6zel tasarimlar olusturur.
Sanat Birimi
MADDE 14-Sanat Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve kurum imaji ¢alismalar1 yapar.

b) Universitenin paydaslar1 ile ortak calismalar yiiriitiir.

¢) Universitenin kiiltiir sanat etkinliklerini belirler ve etkinliklere yon verir.

d) Birimlerden gelen kiiltiir sanat etkinliklerinin goriiniirliikklerini kontrol eder.
e) Universitenin sanat alaninda faaliyet gdstermesi igin galismalar yapar.

Prodiiksiyon Birimi
MADDE 15-Prodiiksiyon Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Dijital ortamlar i¢in ihtiya¢ duyulan tiim goriiniirlikklerin tiretimini yapar.

b) Video ve fotograflar1 diizenler, dijital platformlarda kullanilabilecek fotograf ve
goriintiileri belirler.

c) Her yil igin kullanilacak tasarimlar hazirlar, projeler gelistirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler:
Personel Ihtiyac::

MADDE 16-Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Koordinatorliigiin
teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13 iinci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE 17- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar
ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirlik:
MADDE 18- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 19-Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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