KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATOSU

TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 No : 2023/34
Toplant1 Tarihi :01.12.2023
Toplant1 Saati  : 10:00
Toplant1 Yeri : Rektorliik Toplant1 Salonu

GUNDEM 1- Acilis ve giindemin oylanmas.
2023.0YK.291- Acilis1 miiteakip, 8 (sekiz) asil ve 2 (iki) ek maddeden olusan giindem oy birligiyle
kabul edildi.

GUNDEM 2- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’'nin 21.11.2023 tarihli ve E-75557786-105.02-
233212 sayilt yazis1 geregi; USDGO83 kodlu Kirsal Gelisme Politikalari dersinin doneminin yanlis
bildirildiginden giiz donemi USD havuzundan ¢ikartilmasi talebi iizerine goriisme.

2023.SEN.292- Yapilan goriismeler sonucunda; USDGO083 kodlu Kirsal Gelisme Politikalar
dersinin giiz dénemi USD havuzundan cikartilmasinin, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Kanun'un 14,
maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 3- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 24.11.2023 tarihli ve E-92527314-050.01.04-
246275 sayili yazis1 geregi; "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Ile Ilgili
Yonerge" de degisiklik yapilmasi talebi lizerine goriisme.

2023.SEN.293- Yapilan goriismeler sonucunda, "Kiitahya Dumlupimar Universitesi Diploma,
Sertifika ve Belgeler Ile Ilgili Yonerge" de yapilmak istenen degisikligin giindemden geri ¢ekilmesinin
kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 4- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’min 27.11.2023 tarihli ve E-92527314-050.01.04-
246562 sayili yazis1 geredi; "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Sonunda Yapilacak
Islemlere Iligkin Yéonerge" de diizenleme yapilmasi talebi iizerine goriisme.

2023.SEN.294- Yapilan goriismeler sonucunda; “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Azami
Ogrenim Siiresi Sonunda Yapilacak Islemlere Iliskin Yonerge" de yapilan diizenlemenin, teklif edildigi
sekliyle, 2547 sayili Kanun'un 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 5- Kurumsal fletisim Koordinatérliigii’niin 29.11.2023 tarihli ve E-92354791-102.02-
247491 sayili yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii
logosunun belirlenmesi iizerine goriigme.

2023.SEN.295- Yapilan goriismeler sonucunda; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatdrliigii logosunun belirlenmesi talebinin, bir baska Senato toplantisinda goriisiilmek
iizere giindemden geri ¢ekilmesinin kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



GUNDEM 6- Genel Sekreterlik Makami’nim 29.11.2023 tarihli ve E-44867503-050.01.01-247562
say1l1 yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu belirlenmesi iizerine goriisme.

2023.SEN.296- Yapilan goriismeler sonucunda; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite
Komisyonu’nun, agsagidaki listede bildirildigi sekliyle kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI KALITE KOMIiSYONU

Swra | Unvan: Adi Soyad: Fakiilte/Boliim: Siire
No:
1 Prof. Dr. GrFrkkkk -
K**********
(Komisyon Bagkani)
2. Prof. Dr. H*x**% Y xxkkkix Vil
3. Prof. Dr. IR Vs R
4. Prof. Dr. CHwkx Erasnk 5V
5. Prof. Dr. AFFFE KEFEAAIAK Vil
6. Prof. Dr. AFFFFIIK Kk KK 5V
7. Prof. Dr. M, Ex** K**** >Vl
8. | Prof.Dr. Bk Co 5V
9. DO(; Dr. MF*** BrHrrx Vil
10. Dog. Dr. esksor (Grkrx v
11, | Dog.Dr. | Ax*** O¥** 2Yil
12. Dr. Ogr. Erxk ZHFHkn oR7
Uyesi
13. Genel Yk ok ko -
Sekreter
14. Strateji H*xx* -
Gelis. Dair, | H******
Bagkani (O)skskx
15. Ogrenci BFF*xaHkx BrrHrx Vi
Temsilcisi D#****
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GUNDEM 7- Genel Sekreterlik Makami’nin 29.11.2023 tarihli ve E-44867503-051.99-247293
sayili yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin
kurulmas1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Yonerge taslag {izerine goriisme.

2023.SEN.297- Yapilan goriismeler sonucunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Is Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatdrliigiiniin kurulmasmin ve Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii Ydnerge
taslaginin, Senatoca degistirilmis halinin, EK’te belirtildigi sekliyle kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.
(Ek-1)

GUNDEM EK 1- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nm 30.11.2023 tarihli ve E-92527314-300-
247644 sayil yazis1 geregi; Kapatilan Simav Teknik Egitim Fakiiltesi'nin Egitim-Ogretim ile ilgili islemleri
lizerine goriisme.

2023.SEN.298- Yapilan gortismeler sonucunda; Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilan Simav Teknik
Egitim Fakiiltesi'nde kayith 6grencilerin (7417 Sayilit Af Kanunu kapsaminda kayit yaptiran 3 6grenci)
Simav Teknoloji Fakiiltesine aktarilmasinin, Egitim ve 6gretim siiregleri ile diger is ve islemlerinin Simav
Teknoloji Fakiiltesi uhdesinde yiiriitiilmesi ve bu konuyla ilgili olarak Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekaninin
yetkili kilinmasinin, kayitli 6grencilerin mezuniyet sartlarini saglamalar1 durumunda diplomalarinin ilk
kayit hakki kazandiklar1 Simav Teknik Egitim Fakiiltesi adiyla diizenlenmesi ve diizenlenecek olan
diplomalarimin Simav Teknik Egitim Fakiiltesi Dekani olarak Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekani tarafindan
imzalanmasinin, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Kanun'un 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle
karar verilmi

GUNDEM EK 2- Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nin 30.11.2023 tarihli ve E-92527314-050.01.04-
246982 sayil1 yazisi geregi; Kiitahya Dumlupimar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve diger
belgelerin ikinci niishalarinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar lizerine goriisme.

2023.SEN.299- Kiitahya Dumlupimnar Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve diger
belgelerin ikinci niishalarinin diizenlenmesi ile ilgili esaslarin, giindemden geri ¢ekilmesinin kabuliine oy
birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 8- Dilek ve Temenniler.
2023.SEN.300- Sayin Rektor Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK ’1n iyi dilek ve temennileriyle
toplant1 sona ermistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




01.12.2023 tarihli ve 34 sayilh Senato toplantisinda alinan 297 No.lu karar Eki’dir.
(Ek-1)

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii’niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri

ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagh olarak kurulan Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin amaglari, ydnetim

organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Salig1 ve Giivenligi Kanunu
ve 1s saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Koordinatorliik: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,
b) Koordinatér: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatdriinii,

¢) Koordinasyon Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon
Kurulunu,

d) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kiitahya Dumlupiar Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Y&netim Kurulunu,

fade eder.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



IKIiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amact; is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu
kurumlar ve 6zel sektor kuruluglar ile isbirligi saglamak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, calisanlarin sagligin1 koruyucu ve gelistirmeye yonelik

faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6 - (1) Koordinatorliik, amaglarini gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saglhig1 ve giivenligi calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalarin1 planlamak ve yiirtitmek,

d) Acil durum plant hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, analiz yaparak dogru énlemleri planlamak,

f) Faaliyet alam1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarini desteklemek, egitim programlarmma yonelik uygulama ve arastirma olanaklar

saglamak,

0) Is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla isbirligi yaparak

konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

h) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim insanlar1 ve uzmanlarin, bu konularla ilgili

yurt disindaki gelismeleri izlemelerini saglamak,

i) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara yonelik
egitimler diizenlemek, danigmanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii

saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




J) Koordinatérliik tarafindan diizenlenen konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlari sonunda kosullar1 senato tarafindan belirlenen katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika
ve benzeri belgeleri vermek.

k) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden gelecek taleplere gore danismanlik ve egitim hizmeti
vermek,

I) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli galismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar

MADDE 7 — (1) Koordinatorliikk organlari sunlardir:

a) Koordinator
b) Koordinasyon Kurulu

c) Calisma Birimleri

Koordinator

MADDE 8 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C sinufi Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine sahip) iic yil siire ile gorevlendirilir. Gorev
stiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdriin alt1 aydan fazla gérevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin akademik veya
idari personeli arasindan is gilivenligi uzmanlig1 belgesine sahip en fazla iki kisiyi koordinator
yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdr’iin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilariin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9- Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektor’e galisma raporu sunmak,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; koordinator yardimcilari ile merkezin kurulus amacina
uygun bilim dallarinda gérev yapan akademik personel ve {iniversitemiz idari personeli arasindan
Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gérevlendirilen en fazla 5 kisiden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.
(3) Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine en az ayda bir toplanir. Gerekli
durumlarda daha sik olmak {izere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile

alinir.

Koordinasyon Kurulunun Gérevleri
MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Koordinatorliigiin caligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini

saglamak,

b) Koordinatorlik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,

arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari kurmak ve bunlarin

gorevlerini diizenlemek,

d) Yurti¢i ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel

ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliigin  her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin

diizenlenmesine iligskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,
f) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

g) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilhim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri

belgelerin verilme kosullarin1 Senato’ya dnermek.

h) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger gorevleri

yerine getirmek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Calisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin calisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak {izere egitim, danigmanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gecici veya siirekli
birimler olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢alisma birimi bagkani veya bir koordinasyon kurulu
iiyesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek lizere gorevlendirilen {liniversitedeki

ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri koordinatorliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birimler, ilgili
caligma birimi bagkani veya koordinatdriin onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi
baskanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili olarak koordinatdre Onerilerde bulunur.
Calisma birimlerindeki elemanlar ilgili birimin amiri ile isbirligi yapilarak Koordinasyon
Kurulunca oOngoriilen siireler i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér, c¢alisma
birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢aligma birimi elemaninin gérev

stiresi Koordinasyon Kurulu’nun onerisi ile Rektor tarafindan uzatilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 - Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile

Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 14 — Bu Yénerge Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — Bu Yénerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




