
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.  
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GÜNDEM 1- Açılış ve gündemin oylanması. 

2025.SEN.55- Açılışı müteakip, 13 (on üç) asıl ve 1 (bir) ek maddeden oluşan gündem oy birliğiyle 

kabul edildi. 

 

GÜNDEM 2- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 28.02.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.02.01- 

370593 sayılı yazısı gereği; Tavşanlı Uygulamalı Bilimler Fakültesi bünyesinde 2025-2026 Eğitim Öğretim 

Yılından itibaren açılacak program ve öğrenci alımı üzerine görüşme. 

2025.SEN.56- Yapılan görüşmeler sonucunda, Tavşanlı Uygulamalı Bilimler Fakültesi bünyesinde 

"Yönetim Bilişim Sistemleri Programı"nın açılarak, 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılından itibaren 30 

öğrenci alınması talebinin, “Programla İlgili Bilgiler (Lisans)” formunda yer alan ders programı tablosunun 

Ek’teki şekliyle Senatoca değiştirilerek, teklif edildiği şekliyle, 2547 sayılı Kanun'un 14. maddesi gereği 

kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliğiyle karar verilmiştir. (Ek-1) 

 

GÜNDEM 3- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.02.01- 

372175 sayılı yazısı gereği; Simav Teknoloji Fakültesi bünyesinde Endüstri Mühendisliği Bölümü açılması 

ve "Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı" kurulması talebi üzerine görüşme. 

2025.SEN.57- Yapılan görüşmeler sonucunda, Simav Teknoloji Fakültesi bünyesinde Endüstri 

Mühendisliği Bölümü açılması ve ilgili bölüm uhdesinde "Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı" kurulması 

talebinin gündemden çekilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 4- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.02.01- 

372177 sayılı yazısı gereği; Simav Teknoloji Fakültesi bünyesinde Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

açılması ve "Mekanik Sistemler Anabilim Dalı", "Kontrol ve Otomasyon Sistemleri Anabilim Dalı", 

"Bilgisayar Sistemleri Anabilim Dalı" ve "Elektronik Sistemler Anabilim Dalı" kurulması talebi üzerine 

görüşme. 

2025.SEN.58- Yapılan görüşmeler sonucunda, Simav Teknoloji Fakültesi bünyesinde Mekatronik 

Mühendisliği Bölümü açılması ve ilgili bölüm uhdesinde "Mekanik Sistemler Anabilim Dalı", "Kontrol ve 

Otomasyon Sistemleri Anabilim Dalı", "Bilgisayar Sistemleri Anabilim Dalı" ve "Elektronik Sistemler 

Anabilim Dalı" kurulması talebinin gündemden çekilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 5- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.01.01- 

372172 sayılı yazısı gereği; Gediz Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü bünyesinde 

"Robotik ve Yapay Zeka Programı" açılması talebi üzerine görüşme. 

2025.SEN.59- Yapılan görüşmeler sonucunda, Gediz Meslek Yüksekokulu Elektronik ve 

Otomasyon Bölümü bünyesinde "Robotik ve Yapay Zeka Programı" açılması talebinin, Özet Başvuru 

Formunun Ek’teki şekliyle değiştirilerek teklif edildiği şekliyle, 2547 sayılı Kanun'un 14. maddesi gereği 

kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliğiyle karar verilmiştir. (Ek-2) 
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GÜNDEM 6- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.01.01- 

371998 sayılı yazısı gereği; Pazarlar Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bölümü bünyesinde 

"Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programı" açılması talebi üzerine görüşme. 

2025.SEN.60- Yapılan görüşmeler sonucunda, Pazarlar Meslek Yüksekokulu Bilgisayar 

Teknolojileri Bölümü bünyesinde "Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programı" açılması talebinin, Özet Başvuru 

Formunun ve Teklif Formunun Ek’teki şekliyle değiştirilerek teklif edildiği şekliyle, 2547 sayılı Kanun'un 

14. maddesi gereği kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

(Ek-3/1) (Ek-3/2) 

 

GÜNDEM 7- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.01.01- 

372013 sayılı yazısı gereği; Simav Meslek Yüksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü bünyesinde 

"Akıllı Sera Teknolojileri Programı" açılması talebi üzerine görüşme. 

2025.SEN.61- Yapılan görüşmeler sonucunda, Simav Meslek Yüksekokulu Bitkisel ve Hayvansal 

Üretim Bölümü bünyesinde "Akıllı Sera Teknolojileri Programı" açılması talebinin, teklif edildiği şekliyle, 

2547 sayılı Kanun'un 14. maddesi gereği kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 8- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-76079519-104.01.01.01- 

372016 sayılı yazısı gereği; Tavşanlı Meslek Yüksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

bünyesinde "İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü Programı" açılması talebi üzerine görüşme. 

2025.SEN.62- Yapılan görüşmeler sonucunda, Tavşanlı Meslek Yüksekokulu Makine ve Metal 

Teknolojileri Bölümü bünyesinde "İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü Programı" açılması talebinin, 

teklif edildiği şekliyle, 2547 sayılı Kanun'un 14. maddesi gereği kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arzına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 9- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-92527314-010.04- 

372219 sayılı yazısı gereği; "Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Üniversite Ortak Seçmeli Dersler 

Yönergesi"nde yapılan güncelleme üzerine görüşme. 

2025.SEN.63- Yapılan görüşmeler sonucunda, "Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Üniversite Ortak 

Seçmeli Dersler Yönergesi"nde yapılan güncelleme talebinin, teklif edildiği şekliyle, 2547 Sayılı Kanun'un 

14. maddesi gereği kabulüne ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 10- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 05.03.2025 tarihli ve E-45295868-010.04- 

372214 sayılı yazısı gereği; Kütahya Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün "Kütahya 

Dumlupınar Üniversitesi Ön lisans/Lisans Programına Kabul, İlk Kayıt ve Ders İntibak İşlemleri 

Yönergesi"nde yapılan güncellemeler üzerine görüşme. 

2025.SEN.64- Yapılan görüşmeler sonucunda, Kütahya Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü’nün "Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ön lisans/Lisans Programına Kabul, İlk Kayıt ve Ders 

İntibak İşlemleri Yönergesi"nde yapılan güncelleme talebinin gündemden çekilmesine oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

 

GÜNDEM 11- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 06.03.2025 tarihli ve E-75557786-300-372387 

sayılı yazısı gereği; Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü'nün 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Akademik 

Takvimi güncellenmesi talebi üzerine görüşme. 

2025.SEN.65- Yapılan görüşmeler sonucunda, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü'nün 2024- 

2025 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Takvimi güncellenmesi talebinin, teklif edildiği şekliyle, 2547 sayılı 

Kanun'un 14. maddesi gereği kabulüne oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 12- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 06.03.2025 tarihli ve E-45295868-010.04- 

372374 sayılı yazısı gereği; Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğünün "Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
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Başvuru ve Öğrenci Kabul Yönergesi Başvuru Yapabilecek Program Tablosu" değişiklik teklifi üzerine 

görüşme. 

2025.SEN.66- Yapılan görüşmeler sonucunda, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğünün İlgi'de 

kayıtlı yazısı ile bildirilen "Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Başvuru ve Öğrenci Kabul Yönergesi Başvuru 

Yapabilecek Program Tablosu"nda yapılmak istenen değişiklik talebinin, teklif edildiği şekliyle, 2547 

sayılı Kanun'un 14'üncü maddesi gereği kabulüne oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM EK 1. Genel Sekreterlik Makamı’nın 06.02.2025 tarihli ve E-44867503-050.02- 

372535 sayılı yazısı gereği; Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. Yönetim 

Kurulu Üyelerinden Prof. Dr. H**** Y*******'un yerine kalan süreyi tamamlamak için üye belirlenmesi 

üzerine görüşme. 

2025.SEN.67- Yapılan görüşmeler sonucunda, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyelerinden Prof. Dr. H**** Y*******'un 'un istifa etmesi 

sebebiyle yerine, kalan süreyi tamamlamak için Doç. Dr. C**** V******** S****’in seçilmesinin 

kabulüne, Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği'nin 5. maddesinin birinci 

fıkrası gereği oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

GÜNDEM 13- Dilek ve Temenniler. 

2025.SEN.68- Sayın Rektör Prof. Dr. Süleyman KIZILTOPRAK’ın iyi dilek ve temennileriyle 

toplantı sona ermiştir. 
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PROGRAMLA İLGİLİ BİLGİLER (LİSANS) 

1. Programın adını belirtiniz. 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

 

2. Programın öğrenme kazanımlarını belirtiniz. 

 

Bölüm müfredatı belirlenirken TYÇ (Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi) ve öğrenme kazanımları 

dikkate alınmıştır. Bölümümüzün öğrenme kazanımları Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Tablo 1. Yönetim Bilişim Sistemleri Öğrenme Kazanımları 

1. Üretim ya da hizmet kuruluşunun faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibi olur ve faaliyet içerisinde 

bulunan yönetim bilişim sistemleri alanına uygun yöntemleri uygular. 

2. Disiplinler arası (İşletme, Teknoloji, Mühendislik, Finans, Ekonomi, Hukuk) temel bilgileri ve 

verilerini inceler ve kendi alanına uygular. 

3. Çalışmalarında kullandığı verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 

duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere göre hareket eder. 

4. Yönetim bilişim alanında bir yabancı dilde yeterliliğe sahiptir ve bu yabancı dilde alanı ile ilgili 

gelişmeleri takip eder, meslektaşları ile iletişim kurabilir. 

5. Programlama ve yazılım bilgisini ileri düzeye taşıyarak yazılım geliştirebilir. 

6. Bilişim alanında projeler geliştirir, grupla yapılan projelerde yöneticilik görevini üstlenir. 

7. Alanında sürekli öğrenmeye ve kendini geliştirmeye açıktır ve bilişimdeki gelişmeler ışığında 

kendi bilgilerini güncelleyerek öz eleştiri yapabilir. 

8. Bilgi güvenliği, işyeri uygulamaları, çevresel risk değerlendirme ile çevre koruma, iş ve işçi 

sağlığı güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir. 

9. Bilgi yönetim sürecine hâkimdir, bu sayede bilgi sistemlerini kullanıcıların daha etkin, verimli 

şekilde kullanabilmelerine imkân sağlar. 

10. Sürekli güncellenen teknoloji alanındaki gelişmeleri takip eder, bu sayede bilgilerini günceller 

ve yeni bilgilerle edindiği deneyim ile yeni sistemlere akreditasyonunu sağlayarak farklı 

alanlarda ortaya çıkan problemlerin çözümünde kullanabilir. 

3. Programdan mezun olacakların nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanın bu mezunlara 

olan talebi hakkında bilgi veriniz? 

Bölümümüzden mezun olan öğrenciler aşağıdaki kuruluşlarda istihdam 

edilebileceklerdir: 

• Bilgi işlem merkezleri, 

• Yazılım danışmanlık şirketleri, 

• Üniversitelerin teknokent/ teknoparkları, 

• Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili bölümleri, 

• Üretim ya da hizmet işletmeleri 

• Ar&Ge Merkezleri 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü mezunları hem kamuda hem de özel 

sektörde çok geniş bir çalışma alanına sahiptir. Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı’nın 

16.03.2009 tarihli ve 2935 sayılı kararı ile Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

mezunlarının “Yönetim Bilişim Uzmanı” unvanı kullanmasına karar verilmiştir. 

Yönetim Bilişim Uzmanları, özel sektör veya resmi kuruluşlarda yazılım geliştirme, 

sistem işletimi, veri tabanı yönetimi, ağ yönetimi, bilişim güvenliği, kurumsal kaynak 

planlama, proje yönetimi vb. görevleri yürütmek üzere istihdam edilebilmektedir. 
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Yönetim Bilişim Sistemleri mezunlarının çalışma alanları oldukça yaygındır. Özellikle 

bilişim sistemlerinden yüksek düzeyde yararlanılan bilgisayar, iletişim ve finans 

sektörlerinde Yönetim Bilişim Sistemleri için her geçen gün artan bir talep 

oluşmaktadır. 

Kuruluşlar, varlıklarını sürdürüp kendilerini geliştirmek ve ilgili bilgileri saklayıp 

tutmak, işlemlerini hızlı bir şekilde gerçekleştirebilmek adına Yönetim Bilişim 

Sistemleri Uzmanına ihtiyaç duymaktadır. Yönetim Bilişim Sistemlerinde bilişim 

alanında 

1. yönetim bilişim sistemleri uzmanına 

2. nitelikli yazılım uzmanına 

3. dijital programlama uzmanına 

4. veri tabanı uzmanına 

5. sistem analisti ve tasarımcısına 

6. siber güvenlik uzmanına ihtiyaç duyulmaktadır. 

Ülkemizde bulunan üniversitelerin tamamında Yönetim Bilişim Sistemleri mevcut 

değildir. Bu program sektörde ihtiyaç olunan istihdam açığına nitelikli uzmanlar 

yetiştirerek katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. 

4. Programın ders çizelgesini, AKTS Kredileri, staj v.b. uygulamaları belirtiniz. 

Dersler ve kredileri ile staj ve diğer uygulamalar belirlenirken TYÇ (Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesi) ve program kazanımları dikkate alınacaktır. 

Yönetim Bilişim Sistemleri lisans programından mezun olabilmek için öğrencinin Tablo 2’de 

verilen ders programını tamamlaması zorunludur. Bu program zorunlu dersler ve seçmeli ders 

grubu içermektedir. Tablo 2’de programın ders müfredatı yarıyıllarına göre ayrılarak 

gösterilmiştir. 

Tablo 2. Yönetim Bilişim Sistemleri Ders Programı 

Birinci Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı T U UK AKTS 

 Türk Dili I 2 0 2 2 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 0 2 2 

 İngilizce I 4 0 4 5 

 Yönetim Bilişim Sistemlerine Giriş 3 0 3 5 

 Bilgisayar Programlama I 2 2 3 6 

 Matematik I 3 0 3 5 

 Ekonomi I 3 0 3 5 

Toplam  30 

İkinci Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı T U UK AKTS 

 Türk Dili II 2 0 2 2 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 0 2 2 

 İngilizce II 4 0 4 5 
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 Bilgisayar Programlama II 2 2 3 6 

 Matematik II 3 0 3 5 

 Ekonomi II 3 0 3 5 

 Genel Muhasebe 3 0 3 5 

 Kariyer Planlaması 2 0 2 2 

Toplam  30+2 

Üçüncü Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı T U UK AKTS 

 İstatistik I 3 0 3 5 

 İşletme Yönetimi 3 0 3 5 

 Nesneye Yönelik Programlama 2 2 3 5 

 

 Veri Tabanına Giriş 2 2 3 5 

 İngilizce III 4 0 4 5 

 Pazarlama Yönetimi 3 0 3 5 

Toplam  30 

Dördüncü Yarıyıl 

Ders Kodu DERS ADI T U UK AKTS 

 İstatistik II 3 0 3 5 

 Yönetim ve Organizasyon 3 0 3 5 

 Veri Yapıları ve Algoritmalar 2 2 3 5 

 WEB Tabanlı Programlama 2 2 3 5 

 Karar Destek Sistemleri 2 2 3 5 

 İngilizce IV 4 0 4 5 

Toplam  30 

Beşinci Yarıyıl 

Ders Kodu DERS ADI T U UK AKTS 

 Yöneylem Araştırması I 2 2 3 5 

 Veri Madenciliği 2 2 3 5 

 Mesleki İngilizce I 4 0 4 5 

 Seçmeli Ders Grubu     

 Finansal Yönetim 3 0 3 5 

 Sistem Analizi ve Tasarım 3 0 3 5 

 Üretim Yönetimi 3 0 3 5 
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 Yazılım Kalite ve Test Süreçleri 3 0 3 5 

 Kurumsal Kaynak Planlama 3 0 3 3 

 Hukukun Temel Kavramları 2 0 2 2 

 Bilgi Sistemlerinde Proje Yönetimi 2 2 3 5 

Toplam  30 

Altıncı Yarıyıl 

Ders Kodu DERS ADI T U UK AKTS 

 Yöneylem Araştırması II 2 2 3 5 

 Yapay Zekâ 2 2 3 5 

 Mesleki İngilizce II 4 0 4 5 

 Seçmeli Ders Grubu     

 Büyük Veri Analitiği 2 2 3 5 

 Stratejik Yönetim 3 0 3 5 

 Yönetim Bilişim Sistemlerinde Vaka Analizi 2 2 3 5 

 Tedarik Zinciri Yönetimi 3 0 3 5 

 Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi 3 0 3 5 

 Girişimcilik 3 0 3 5 

 Uluslararası Pazarlama 3 0 3 5 

Toplam  30 

Yedinci Yarıyıl 

Ders Kodu DERS ADI T U UK AKTS 

 Bilgisayar Ağları ve Güvenlik 3 0 3 5 

 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 3 0 3 5 

 Bitirme Projesi 3 0 3 5 

 Mesleki İngilizce III 4 0 4 5 

 Seçmeli Ders Grubu     

 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 5 

 Maliyet Muhasebesi 3 0 3 5 

 Bulut Bilişim 3 0 3 5 

 Mobil Programlama 2 2 3 5 

 Güncel Yönetim Yaklaşımları 3 0 3 5 

 Simülasyon 2 2 3 5 

 E-Ticaret 3 0 3 5 
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Kısaltmalar: T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

Programda yer alan tüm zorunlu ve seçmeli derslerin program yeterliliklerini 

(kazanımlarını) hangi oranda karşıladığı Tablo 3’te verilmiştir. 

 

Tablo 3: Dersler-Program Yeterlilikleri (Kazanımları) Tablosu 

Ders 

Kodu 

Ders Adı 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Birinci Yarıyıl           

 Türk Dili I 2* 1 4 2 2 1 4 2 4 2 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 4 3 2 2 2 2 2 3 2 

 İngilizce I 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Yönetim Bilişim Sistemlerine Giriş 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 

 Bilgisayar Programlama I 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 

 Matematik I 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

 Ekonomi I 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 İkinci Yarıyıl           

 Türk Dili II 2 1 4 2 2 1 4 2 4 2 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 4 3 2 2 2 2 2 3 2 

 İngilizce II 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Bilgisayar Programlama II 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 

 Matematik II 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 

 Ekonomi II 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

 Uluslararası Lojistik 3 0 3 5 

 İhracat ve İthalat Yönetimi 3 0 3 5 

Toplam  30 

Sekizinci Yarıyıl 

Ders Kodu DERS ADI T U UK AKTS 

 İşletmede Mesleki Eğitim 5 35 23 30 

Toplam  30 

GENEL TOPLAM AKTS 240+2 
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 Genel Muhasebe 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Kariyer Planlaması 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 

 Üçüncü Yarıyıl           

 İstatistik I 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 

 İşletme Yönetimi 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 

 Nesneye Yönelik Programlama 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

 Veri tabanına Giriş 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

 İngilizce III 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Pazarlama Yönetimi 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Dördüncü Yarıyıl           

 İstatistik II           

 Yönetim ve Organizasyon 5 4 4 3 3 4 4 4 4 5 

 Veri Yapıları ve Algoritmalar 5 4 4 3 3 4 4 4 4 5 

 WEB Tabanlı Programlama 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 

 Karar Destek Sistemleri 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

 İngilizce IV 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Beşinci Yarıyıl           

 Yöneylem Araştırması I 3 5 4 4 3 4 4 3 4 3 

 Veri Madenciliği 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Mesleki İngilizce I 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Seçmeli Ders Grubu           

 Finansal Yönetim 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Sistem Analizi ve Tasarım 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Üretim Yönetimi 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Yazılım Kalite ve Test Süreçleri 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Kurumsal Kaynak Planlama 5 5 2 2 2 2 3 1 4 2 

 Hukukun Temel Kavramları 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 
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 Bilgi Sistemlerinde Proje Yönetimi 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Altıncı Yarıyıl           

 Yöneylem Araştırması II 3 5 4 4 3 4 4 3 4 3 

 Yapay Zekâ 4 5 3 3 3 2 3 3 2 3 

 Mesleki İngilizce II 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Seçmeli Ders Grubu           

 Büyük Veri Analitiği 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Stratejik Yönetim 5 5 2 2 2 2 3 1 4 2 

 Yönetim Bilişim Sistemlerinde Vaka 

Analizi 

2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Tedarik Zinciri Yönetimi 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Girişimcilik 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Uluslararası Pazarlama 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Yedinci Yarıyıl           

 Bilgisayar Ağları ve Güvenlik 3 5 4 4 3 4 4 3 4 3 

 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 4 5 3 3 3 2 3 3 2 3 

 Bitirme Projesi 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Mesleki İngilizce III 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

 Seçmeli Ders Grubu           

 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Maliyet Muhasebesi 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Bulut Bilişim 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Mobil Programlama 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Güncel Yönetim Yaklaşımları 3 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

 Simülasyon 5 5 2 2 2 2 3 1 4 2 

 E-Ticaret 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 

 Uluslararası Lojistik 2 2 5 3 4 3 3 4 1 3 
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 İhracat ve İthalat Yönetimi 3 5 3 4 4 3 2 3 4 3 

 Sekizinci Yarıyıl           

 İşletmede Mesleki Eğitim 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 

*5:Çok ilgili, 4: Kısmen ilgili, 3:Nötr, 2: Kısmen ilgisiz, 1:İlgisiz 

5. Staj yeri uygulaması ve eğitimine ilişkin varsa protokolleri ekleyiniz. 

Uygulama, ‘İşletmede Mesleki Eğitim’ dersi kapsamında ar-ge merkezleri, fabrikalar, 

işletmeler, üniversitelerin teknokent/teknopark, vb. yerlerde 8. Dönem süresince yapılacak, 

öğrenciler dönem sonunda uygulamada yaptıkları çalışmaları ile ilgili sunum yapacaklardır. 

Tavşanlı Ticaret ve Sanayi Odası, Gediz Ticaret ve Sanayi Odası ve Simav Ticaret ve Sanayi 

Odası ile protokol imzalanmıştır. 
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ÖN LİSANS PROGRAMI 

AÇILMASI İÇİN ARANACAK HUSUSLAR 

(Özet Başvuru Formu) 

Üniversite Adı Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 

MYO Adı Gediz Meslek Yüksekokulu 

Yeri (Merkez / İlçe) Kütahya / Gediz 

İl/İlçe Nüfusu İl Nüfusu: 576.688 

İlçe Nüfusu: 49.787 

Üniversiteye Uzaklığı (km) (Kampüs / Rektörlük) 100 km 

MYO’nun bulunduğu il/ilçedeki firmaların sektörel dağılımı Makine, Plastik, Tekstil, İplik, Mobilya, Mermercilik, Seramik, Tarım, Orman 

Ürünleri 

MYO’da açılması planlanan program(lar) nelerdir? Robotik ve Yapay Zekâ 

 

 

 

 

 

Açılacak program(lar)ın hedefleri nelerdir? 

Robotik ve Yapay Zekâ Programının açılmasındaki temel hedefler, öğrencilere 

teorik bilgi ile birlikte uygulamalı deneyim kazandırarak, hızla gelişen teknoloji 

ve sanayi sektörlerine uyum sağlamalarını temin etmektir. Bu hedefler 

doğrultusunda: 

1. Teknik Yeterlilik Kazandırmak: Öğrenciler, robotik sistemler, yapay zekâ, 

otomasyon ve endüstri 4.0 gibi alanlarda derinlemesine bilgi edinerek, 

sanayinin ihtiyaç duyduğu teknik becerileri kazanacaktır. 

2. Uygulamalı Eğitim İmkanları Sağlamak: Öğrenciler, Gediz Organize 

Sanayi Bölgesi (OSB) ve çevresindeki sanayi işletmeleriyle yapılan iş 

birlikleri sayesinde, İşletmede Mesleki Eğitim (IME) süreçlerinde gerçek 
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 sanayi ortamında çalışarak, sektöre özgü uygulamalı deneyim elde 

edecektir. 

3. İstihdam Edilebilirlik Sağlamak: Program, öğrencilere sektörle uyumlu 

beceriler kazandırarak, mezuniyet sonrası hızla istihdam edilebilen 

nitelikli iş gücü yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

4. Endüstri ve Akademi İşbirliği: Öğrencilerin teorik eğitimlerini, sanayi ile 

güçlü iş birlikleri sayesinde pekiştirerek, sanayinin gereksinimlerine 

uygun çözümler üretebilen bireyler yetiştirilmesi sağlanacaktır. 

5. Bölgesel Kalkınmaya Katkı Sağlamak: Kütahya ve Gediz ilçesindeki sanayi 

yapısı ile uyumlu bir eğitim modeli geliştirerek, bölgenin ekonomik ve 

teknolojik gelişimine katkı sunmak. 

6. Yenilikçi ve Teknolojik Düşünceyi Desteklemek: Öğrenciler, yapay zekâ 

ve robotik sistemler gibi ileri teknolojilere yönelik projeler geliştirerek, 

yenilikçi düşünce yapısını benimseyecek ve teknolojik liderlik 

becerilerini kazanacaktır. 

Bu hedefler, programın öğrencileri sadece günümüzün ihtiyaçlarına değil, 

geleceğin sanayi trendlerine de hazırlayarak, onları ulusal ve uluslararası alanda 

rekabetçi hale getirmeyi amaçlamaktadır. 

 

 

 

Açılacak program(lar)ın hedeflerinin üniversitenin stratejik planının 

hedefleriyle uygunluğu 

Üniversitenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda, bu programın hedefleri şu ana 

stratejik hedeflerle örtüşmektedir: 

1. Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirme: Üniversite, stratejik planında nitelikli iş 

gücü yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu program, öğrencilere robotik 

sistemler, yapay zekâ, otomasyon ve Endüstri 4.0 gibi ileri teknolojilerde 

kapsamlı eğitim sunarak, sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye iş gücünü 

yetiştirmeyi hedeflemektedir. Böylece, üniversitenin nitelikli insan 

kaynağı yetiştirme vizyonuna katkıda bulunulacaktır. 
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 2. Sanayi ve Akademi İşbirliğini Güçlendirme: Üniversite, stratejik planında 

sanayi ile güçlü iş birlikleri kurarak akademik bilgi ve uygulamayı 

harmanlamayı hedeflemektedir. Gediz Organize Sanayi Bölgesi ve 

çevresindeki işletmelerle yapılacak iş birlikleri, öğrencilerin gerçek sanayi 

ortamlarında deneyim kazanmasına olanak sağlayarak, akademi-sanayi 

entegrasyonunu güçlendirecektir. Bu sayede, üniversitenin sanayi ile 

işbirliği yapma hedefi desteklenmiş olacaktır. 

3. Bölgesel Kalkınmayı Destekleme: Gediz ilçesindeki sanayi altyapısı ve 

çevresindeki sanayi ekosistemi, programın bölgesel kalkınmaya katkı 

sağlaması açısından stratejik bir fırsat sunmaktadır. Üniversite, stratejik 

planında bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı hedeflerken, bu programın 

eğitim modeli ve uygulamalı çalışmaları, bölgenin teknolojik ve ekonomik 

gelişimine önemli katkılar sunacaktır. 

4. Teknolojik Yenilikleri Takip Etme ve Uygulama: Üniversite, stratejik 

planında gelişen teknolojilere ve yenilikçi alanlara odaklanmayı 

planlamaktadır. Robotik ve Yapay Zekâ Programı, öğrencilere gelişen 

teknolojiler ve endüstri trendleri hakkında derinlemesine eğitim vererek, 

üniversitenin teknolojik yenilikleri takip etme ve uygulama hedeflerine 

katkıda bulunacaktır. 

5. Uluslararası Rekabetçi Eğitim Sunma: Program, öğrencilere ulusal ve 

uluslararası düzeyde rekabet edebilecek beceriler kazandırarak, 

üniversitenin global ölçekte eğitim kalitesini artırma hedefini 

destekleyecektir. 

Sonuç olarak, Robotik ve Yapay Zekâ Programı, üniversitenin stratejik planı ile 

uyumlu bir şekilde, eğitim, sanayi ve bölgesel kalkınma hedeflerini bir arada 

gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. 
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Açılacak program(lar)ın bölgesel kalkınma öncelikli alanlar ile 

uyumu Açılacak program(lar)ın bu alanlara katkısı 

Robotik ve Yapay Zekâ Programı, bölgesel kalkınma öncelikli alanlarla doğrudan 

uyumlu olup, Kütahya ve Gediz ilçesinin sanayi altyapısına katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir. Program, bölgesel kalkınmaya ivme kazandıracak ve yerel 

sanayiye yenilikçi çözümler sunacak bir eğitim modeli sunmaktadır. 

1. Teknolojik Yatırımlar ve Sanayi Gelişimi: Gediz ilçesinde bulunan Gediz 

Organize Sanayi Bölgesi gibi sanayi alanları, bölgenin ekonomik gelişimi 

için önemli bir potansiyele sahiptir. Açılacak olan bu program, öğrencilere 

robotik, yapay zekâ ve otomasyon sistemleri gibi ileri teknoloji 

alanlarında eğitim vererek, sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünü 

yetiştirecek ve sanayi sektörünün teknolojik dönüşümünü 

destekleyecektir. Bu sayede, bölgedeki sanayi kuruluşları, daha verimli, 

modern ve rekabetçi hale gelecektir. 

2. İstihdam Olanakları ve Genç Girişimcilik: Program, öğrencilere 

endüstriyel robotik ve yapay zekâ gibi yenilikçi alanlarda derinlemesine 

bilgi ve beceri kazandırarak, genç iş gücünün niteliklerini artırmayı 

amaçlamaktadır. Bu da bölgedeki iş gücü piyasasının güçlenmesine ve 

genç girişimciliğin desteklenmesine katkı sağlayacaktır. Mezunlar, 

bölgesel sanayiye değer katacak yeni projeler ve yenilikçi çözümler 

geliştirebilecek kapasiteye sahip olacaklardır. 

3. Bölgesel Kalkınma ve Yenilikçilik: Program, endüstri 4.0 ve Endüstri 5.0 

gibi gelişen teknolojilere dair eğitim vererek, bölgenin yenilikçi altyapısını 

güçlendirecektir. Bu, sanayiye teknolojik yenilik getirilmesi anlamına 

gelirken, bölgesel kalkınma hedeflerini de doğrudan destekleyecektir. 

Sonuç olarak, açılacak Robotik ve Yapay Zekâ Programı, bölgesel kalkınma 

öncelikleri ile uyumlu bir şekilde, yerel sanayinin teknolojik dönüşümüne destek 

olacak ve bölgesel kalkınmaya önemli katkılar sağlayacaktır. 
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Açılacak program(lar)a kayıtlı öğrencilerin işletmede mesleki 

eğitim ve/veya staj yapabileceği iş yeri/firma sayısı 
Gediz OSB’de 23 firma bulunmaktadır. 

Açılacak program(lar)da açılacak eğitim modeli (3+1, 2+2, vb.) 4+0 

 

 

 

Açılacak program(lar) için 

ihtiyaç duyulacak fiziki imkanlar 

(mülkiyet tahsisi) 

Kapalı alanlar (m2) 598 m2 

Derslik sayısı ve alanı (m2) 13 Adet 

Laboratuvar / Atölye sayısı ve 

alanı (m2) 

3 Adet Bilgisayar Laboratuvarı 

1 Adet Mekatronik Laboratuvarı 

İdari ve akademik personel için 

gerekli hizmet alanları (büro, 

ofis, vb.) (m2) 

 

234 m2 

 

 

Açılacak program(lar)ın alandan öğretim elemanı ihtiyacının nasıl 

karşılanacağı 

Öğretim elemanı istihdam edilecektir. (Birimimizde Elektronik ve Otomasyon 

Bölümü öğretim elemanları olan Dr. Öğr. Üyesi G***** S******* ve Öğr. Gör. 

H****** Ö**** , Bilgisayar Teknolojileri Bölümü kadrosunda bulunan Öğr. Gör. 

M****** E*****, Yönetim ve Organizasyon Bölümünde bulunan öğretim 

elemanı Öğr. Gör. S***** A**** (Bilgisayar Mühendisliği 3. Sınıf Öğrencisi) 

akademisyenlerimizden destek alınacaktır. 

 

Bölgede MYO’da açılacak program(lar)ın eğitim öğretim 

faaliyetlerini destekleyecek fakülte, yüksekokul ve başka MYO’lar 

var mı? (Alan bazında destek verebilecek öğretim elemanı, altyapı 

vb.) 

Gediz Meslek Yüksekokulu/Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi G***** S******* 

Öğr. Gör. H****** Ö**** 

Gediz Meslek Yüksekokulu / Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Öğr. Gör. M****** E***** 

Gediz Meslek Yüksekokulu /Yönetim ve Organizasyon 

Öğr. Gör. S***** A**** 
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Program(lar)da il/ilçeden (sektör, farklı üniversite) ders verebilecek 

eğitici potansiyeli 

Alanında uzman kişiler tarafından iş deneyimlerinin aktarılacağı seminerler, 

konferanslar, atölye çalışmaları, paneller ve çeşitli eğitimler gibi etkinliklerin 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Program(lar)ın müfredatında uygulamalı eğitimin oranı (işletmede 

mesleki eğitim, staj, okulda yapılan uygulamalı eğitim) 
Staj 

Açılacak programlar üniversitenin başka MYO’larında da var mı? HAYIR 
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Ön yüz yazılım geliştiricilerine olan talep her yıl artmakta, iş dünyası ve teknoloji 

sektörü nitelikli uzmanlar bulmakta zorlanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz 

bünyesinde sektör ve piyasada istihdam olanağı olmayan programın dönüştürülmesi 

gerekmektedir. 

MESLEK YÜKSEKOKULU BÜNYESİNDE 

YENİ BÖLÜM/PROGRAM AÇILMASI TEKLİF FORMU 

 

1- Fakülte/Yüksekokul adını belirtiniz 

(Pazarlar Meslek Yüksekokulu) 

 

 

2- Bölüm/Program Adını belirtiniz; 

(Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programı) 

Özet Gerekçe 

 

3- Bölüm/Program Sistemde yer alıyor mu? 

 

EVET 

 

4- Bölüm/Programın doluluk oranı % 90’ın üzerinde mi? 

 

EVET 

 

5- Bölüm/Programın açılma gerekçesini belirtiniz. 

(Gerekçe Belirtilen Formatta Ayrıntılı Olarak Yazılarak Forma Eklenmiştir.) 

 

 

6- Bölüm/Program uygulama içeriyor mu? 

 

EVET 

 

a) Uygulama Ne şekilde Yapılacak? (Birden fazla başlık seçilebilir.) 

- Diğer 

b) Uygulama ne şekilde yapılacak? sorusunda OSB ve Sanayi Sitesi seçildi ise 

buralarda çalışan kişi sayısını belirtiniz. 

(OBS …….. Kişi)-(Sanayi ….. Kişi) 

c) Uygulama açıklamasını belirtiniz. 

 

d) Uygulama ne şekilde yapılacak? sorusunda Diğer seçildi ise Diğer Uygulama 

yapılma şekli hakkında açıklama yapınız. 

 

 

7- Bölüm/Programın kurum/kuruluşlarla uygulamaya yönelik protokolü var mı? 

Programın uygulama şekli staj olacaktır. Staj kapsamında öğrenci bilişimle ilgili 

genişçe bir uygulama alanına sahip olacaktır. Program kapsamında öncelikle 

yazılım firmaları, web tasarım ajansları, ağ ve sektör bağımsız bilgi işlem 

departmanlarında staj yapabilecektir. Dijitalleşmenin her yerde olduğu 

günümüzde birçok yer ve alanda staj uygulaması yapılabilmektedir. 
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HAYIR 

 

 

8- Bölüm/Program Ek Yatırım Gerektiriyor mu? 

 

HAYIR 

 

9- Bölümün/Programın Yürütüleceği İl ve İlçeyi belirtiniz. 

 

Kütahya / Pazarlar 
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ÖN LİSANS PROGRAMI 

AÇILMASI İÇİN ARANACAK HUSUSLAR 

(Özet Başvuru Formu) 

Üniversite Adı Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 

MYO Adı Pazarlar Meslek Yüksekokulu 

Yeri (Merkez / İlçe) Pazarlar 

İl/İlçe Nüfusu 4816 

Üniversiteye Uzaklığı (km) (Kampüs / Rektörlük) 134 

MYO’nun bulunduğu il/ilçedeki firmaların sektörel dağılımı %50 Gıda - %50 Tarım 

MYO’da açılması planlanan program(lar) nelerdir? Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programı 

 

 

 

Açılacak program(lar)ın hedefleri nelerdir? 

Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programı, yazılım sektöründe hızla artan ön-yüz 

çözümleri için ara personel ihtiyacını karşılamak amacıyla hazırlanmış bir önlisans 

programıdır. Bu program, ön-yüz geliştirme temelleri, web tasarımı, kullanıcı 

deneyimi (UX), kullanıcı arayüzü (UI) tasarımı ve web uygulama güvenliği gibi 

alanlarda bilgi ve beceri sahibi, kavramsal ve analitik düşünebilen, nitelikli uzman 

bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

Açılacak program(lar)ın hedeflerinin üniversitenin stratejik planının 

hedefleriyle uygunluğu 

Üniversitemiz Stratejik Planında A1.H1 sayılı hedefi “Eğitim ve Öğretim 

Olanaklarının Geliştirilmesi”dir. Bu doğrultuda üniversitemiz geleceğe ve dijital 

çağa ayak uyduran, sürekli kendini yenileyen ve geliştiren, eğitimde öğrencilerin 

çağın gereklerine ve teknolojilerine göre sürekli geliştirmesine rehberlik eden 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.  

 

 yönleriyle açılacak program, üniversitenin stratejik planındaki hedeflerine 

uymaktadır. 

 

 

Açılacak program(lar)ın bölgesel kalkınma öncelikli alanlar ile 

uyumu Açılacak program(lar)ın bu alanlara katkısı 

Kütahya'nın kalkınma stratejilerinden biri, bölgedeki eğitim imkanlarının 

artırılması ve inovasyon kültürünün geliştirilmesidir. Dijitalleşen, gelişen ve 

küreselleşen dünyada bölge olarak bu değişim ve dönüşümlere ayak uydurma 

hedefiyle açılacak program bölgesel kalkınmaya da katkıda bulunacaktır. Bu 

yönüyle yapay zeka temelli açılacak program eğitimde yeni bir inovasyona katkıda 

bulunacaktır. 

 

Açılacak program(lar)a kayıtlı öğrencilerin işletmede mesleki 

eğitim ve/veya staj yapabileceği iş yeri/firma sayısı 

Türkiye geneli birçok bilişimle ilgili yazılım firmalarında ve sektör bağımsız tüm 

bilgi işlem departmanlarında staj yapmaları mümkündür. Çünkü sektör bağımsız 

tüm firmaların, kurumların web sitesine sahip olduğu düşünüldüğünde, bu web 

sitelerinin ön-yüz geliştirme sürecinde öğrenciler görev alabilecektir. 

Açılacak program(lar)da açılacak eğitim modeli (3+1, 2+2, vb.) 4+0 

 

 

 

Açılacak program(lar) için 

ihtiyaç duyulacak fiziki imkanlar 

(mülkiyet tahsisi) 

Kapalı alanlar (m2) 216 m2 

Derslik sayısı ve alanı (m2) 2 adet derslik, toplam 120 m2 

Laboratuvar / Atölye sayısı ve 

alanı (m2) 
1 adet Bilgisayar Laboratuvarı, toplam 60 m2 

İdari ve akademik personel için 

gerekli hizmet alanları (büro, 

ofis, vb.) (m2) 

 

2 adet ofis, toplam 36 m2 

Açılacak program(lar)ın alandan öğretim elemanı ihtiyacının nasıl 

karşılanacağı 

Mevcutta Bilgisayar Teknolojileri Bölümü/Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 

Programında iki Öğretim Görevlisi akademik personelimiz bulunmaktadır. Bu 

programdan karşılanacaktır. 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.  

 

Bölgede MYO’da açılacak program(lar)ın eğitim öğretim 

faaliyetlerini destekleyecek fakülte, yüksekokul ve başka MYO’lar 

var mı? (Alan bazında destek verebilecek öğretim elemanı, altyapı 

vb.) 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Evliya Çelebi Yerleşkesinde bulunan 

Mühendislik Fakültesi Bölümlerinden (Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği) gerekli destekler alınabilir. 

Program(lar)da il/ilçeden (sektör, farklı üniversite) ders verebilecek 

eğitici potansiyeli 
Düşük potansiyel 

Program(lar)ın müfredatında uygulamalı eğitimin oranı (işletmede 

mesleki eğitim, staj, okulda yapılan uygulamalı eğitim) 
%5 (Staj) + %30 (okulda yapılan uygulamalı eğitim) = %35 

Açılacak programlar üniversitenin başka MYO’larında da var mı? HAYIR 

 


