Kurum idari Kurulu Toplant: Raporu

Toplu Sézlesme Gorismelerinin Yapima Usul ve FEsaslarille Kamu Goreviileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum [dari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarmna fliskin Yonetmelik
Toplu Sizlesme Goriigmelerinin Yapima Usul ve Esaslarifle Kamu Goreviileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullariun Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina Hiskin Yonetmelik
uyarinca, Kurum Idari Kurulu Toplantis1 25.04.2025 Cuma giinii saat 10.00’da i igveren vekili Genel Sekreter Yusuf
CETIN (Kurul Baskam), idari ve Mali [sler Daire Bagkam Vekili Murat TEKELI, Personel Daire Baskam Vekili
Abdullah SEN, Raportdr olarak Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Ayniyat saymani Levent BASAK, Tirk
Egitim-Sen Igyeri Temsilcisi Baskani Zekeriya AKKAS in katilimlari ile yapiimustir. Toplant;, Kurul Baskani
Genel Sekreter Yusuf CETIN’in iyi dilekleriyle agilarak gegmis toplantida griistilen konular tekrar degerlendirilip
giindem maddelerine gecilmistir.

Giindem Maddeleri:

Personel servis hizmetlerinin devam ettirilmesi hakkinda goriisme.

Bilindigi iizere 6denek durumu goz oniine alinarak, 2025 yihinda Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesine
otobiis servis hizmetleri, egitim d3retime devam edildigi donemlerde 8 ay (Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil
aylari harig) ihalesi yapimistir. Kalan 4 ay icin ise, personel servis hizmetinin devam etmesi icin gerekli
calismalara ivedilikle baslanacaktir.

Aile biittinliftintin bozulmamasi dogrultusunda engel durumu, saghk durumu vb. durumlarla personelimizin
Kurum i¢i yer degistirilmesi hakkinda goriisme.

Birimlerin personel ihtiyaclari gbz oniine alinarak gerekli deferlendirmeler yapilmaktadir.

Yemekhane standartlarinin yiikseltilmesi ve yemek kalitesinin iyilestirilme tizerine goriisme.

Universitemiz personel yemekhanesinde mutfak ve servis hizmetlerinde standardin yiikseltilmesi, yemek
kalitesinin artirilmasina yonelik olarak Yemek Yonetim Kurulu ile siirekli goriigmeler devam etmekte,
mutfak hizmetleri de zaman zaman denctime tabi tutulmaktadir. Amag, personelimize en uygun
fiyatlandirmayla en iyi yemek hizmetini sunabilmek.

Universitemiz ¢alisan personelimizin kiigitk yastaki gocuklari igin kres agilmasi hakkmda goriisme.

Kres konusu siirekli giindemimizde olup, bunun igin uygun fiziki mekidnin bulunamamasi sebebiyle
maalesef olumlu bir sonuca ulagilamamgtir. Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde yer alan, vakfa ait 6zel okul
alanlarimin Universitemize kazandinlmasina yonelik girisimlerimiz devam etmekte ve bu kapsamda, vakif
sahipleriyle uzlasma zemini olusturulmaya c¢alismakta ise de, hali hazirda olumlu bir ilerleme
saglanamamistir, S6z konusu alanlarin Universitemize kazandirilmasi durumunda, kres agilmasi icin
gerekli calismalara derhal baslanacaktir.

Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde bulunan basibos hayvanlarm 6grenci ve personelimiz igin tehlike
arz etti§inden kampts igerisinde uygun bir yer belirlenip beslenme ve bakim gibi ihtiyaglarinin oralarda saglanmasi
lizerine gorilgme.

Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde sokak hayvanlari beslenme ve bakim alanlan
olusturulmast yasalar geregi miimkiin olamamaktadir. Sokak hayvanlari ile ilgili gelen sikayetler ve talepler
bekletilmeksizin Kiitahya Belediye Bagkanhgna iletilmektedir.

Personelimizin iste(( ve gikayetlerini iletebilecegi elektronik bir platform olusturulmasi lizerine goriisme.
Personelimizin istek ve sikdyetlerini bildirebilecegi bir platform hali hazirda mevcuttur. S6z konusu

platforma, Universitemiz  internet anasayfasi Iletlslm meniisit  altindan  veya  dogrudan
https://wwyv.dpu.edu.tr/index/savfa/105/gorus-oneri-sikavet linkiiizerinden ulasilabilmektedir.
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Universitemiz tiim personelimize Kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla yilda en az bir kere sosyal faaliyet
diizenlenmesi tizerine goriigme.

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhig tarafindan bu sekilde aktiviteler yapilmaktadir. Tasarruf Tedbirleri
Genelgesine de riayet edilerek bu tiir etkinliklerin artirilmas icin gerekli cahsmalar yapslacaktir.

Universitemiz ile Toplu Konut Idaresi Baskanligi (TOKI) isbirligi ile Universitemiz Personeline toplu konut
yapimu igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi tizerine goriisme.

Universitemiz ile Toplu Konut Idaresi Bagkanhg (TOKI) arasinda Universitemiz personelinin
faydalanabilecegi toplu konut projesi i¢in daha onceki yillarda ¢ahsma yapilmistir. Konu, personelin
ihtiyaclar ve talepleri dogrultusunda tekrar degerlendirilecektir.

Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesi igerisinde sosyal tesisler biinyesinde faaliyet gosteren erkek kuafor
salonunda gorevli kuafor sayisinm artirilmasi tizerine gériisme.

Personel ahmi yoluyla kuafor istihdam suan ig¢in miimkiin olmadigindan, kuafér salonunun miistecir
tarafindan ¢ahgtirilmasi konusu tiim yonleriyle degerlendirilecektir.

. Strekli 4/d ig¢i statiisinde ¢ahsan isci, akademik/idari personel servislerini kullanmamalari {izerine goriisme.

Universitemizde 4/d statiisiinde ¢alisan is¢i personele servis hizmeti verilmektedir. S6z konusu personelin
akademik/idari personel servislerini kullanmalari yasaktir. Bu konuda gerekli uyar ve ikaz yapilacaktir.

Dilek ve Temenniler:

Tiirk Egitim-Sen Isyeri Temsilcisi Zekeriya AKKAS, yapilan ¢alismalar ile ilgili basta Universitemiz Rektorii Prof.
Dr. Siilleyman KIZILTOPRAK olmak iizere titm Universite Yonetimine tesekkiir etti.

Kurum Idari Kurulu Baskani, Universite Genel Sekreteri Yusuf CETIN ise, tim personelin huzurlu ve giiven
ortaminda ¢alismalarinin saglanmast igin idare olarak her tiirlii kolaylig1 gostermeye hazir olduklarini ifade etmis,
strece destek veren Tiirk Egitim-Sen Igyeri Temsilcisi Zekeriya AKKAS’a tesekkiir ederek toplanti sona ermistir.

{sbu rapor 3 niisha diizenlenerek 25.04.2025 tarihinde miistereken imza altia almmustir, ,—‘/
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