KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATOSU

TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 No 11
Toplant1 Tarihi : 21.05.2026
Toplant1 Saati  : 16:00
Toplant1 Yeri : Rektorliik Toplant1 Salonu

GUNDEM 1- Agilis ve giindemin oylanmas.
2026.SEN.103- Acilis1 miiteakip 17 (on yedi) asil ve 3 (lig) ek maddeden olusan giindem oy
birligiyle kabul edildi.

GUNDEM 2- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 22.04.2026 tarihli ve E-75557786-300-486811
sayil1 yazis1 geregi; Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimlerinde kullanilan servis ve uygulama laboratuvarinin restorana
doniistliriilmesi ve isminin belirlenmesi lizerine goriisme.

2026.SEN.104- Yapilan goriismeler sonucunda, Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimlerinde kullanilan
servis ve uygulama laboratuvarinin restorana doniistliriilmesi ve isminin belirlenmesi teklifinin,
guindemden cekilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 3- Ogrenci lsleri Daire Baskanligi'min 28.04.2026 tarihli ve E-92527314-010.03-
488276 sayili yazis1 geregi; Akademik Danismanlik Yonergesine bagl Tez Savunma Oncesi Ana Bilim /
Ana Sanat Dallarinin Yayin Sartlarin1 Gosteren (EK-1) Tablo tizerine goriisme.

2026.SEN.105- Yapilan goriismeler sonucunda, Akademik Danmigsmanlik YOnergesine bagli Tez
Savunma Oncesi Ana Bilim / Ana Sanat Dallarinin Yayn Sartlarin1 Gosteren (EK-1) Tablo’ya eklenmesi
teklifinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar
verilmigtir.

GUNDEM 4- Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginmin 28.04.2026 tarihli ve E-92527314-010.03-
488258 sayil1 yazisi geregi; Cizgi Film ve Animasyon Tezli Ylksek Lisans programinin Lisansistid Egitim
ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yénergesi ve (T.C. ve Yabanci Uyruklu) Basvuru Yapabilecek
Program Tablosu iizerine goriisme.

2026.SEN.106- Yapilan goriismeler sonucunda, Cizgi Film ve Animasyon Tezli Yiiksek Lisans
programinin Lisansiistii Egitim ve Ogretim Bagvuru ve Ogrenci Kabul Yénergesi ve (T.C. ve Yabanci
Uyruklu) Bagvuru Yapabilecek Program Tablosuna (EK-1) basvuru degerlendirme kriterlerinin
eklenebilmesi teklifinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabulune oy birligiyle
karar verilmistir.

GUNDEM 5- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 28.04.2026 tarihli ve E-92527314-010.04-
488220 sayil1 yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupimar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez ve Rapor
Yazim Kilavuzu {izerine goriisme.
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2026.SEN.107- Yapilan goriismeler sonucunda, Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Tez ve Rapor Yazim Kilavuzunun, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 6- Ogrenci lsleri Daire Baskanhigi’'nin 28.04.2026 tarihli ve E-92527314-010.04-
488445 sayili yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Sonunda Yapilacak
Islemlere Iliskin Yonerge giincellenme talebi iizerine goriisme.

2026.SEN.108- Yapilan goriismeler sonucunda, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Azami Ogrenim
Siiresi Sonunda Yapilacak Islemlere iliskin Yénerge giincellenme talebinin, teklif edildigi sekliyle, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 7- Kalite Koordinatérliigii’niin 29.04.2026 tarihli ve E-71784335-060-488702 sayili
yazis1 geregi; Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu iizerine goriisme.

2026.SEN.109- Yapilan goriismeler sonucunda, Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunun, Senatoca diizenlenmis haliyle Ek’teki sekliyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14.
maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir. (Ek-1)

GUNDEM 8- Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Baskanligi’nin 30.04.2026 tarihli ve E-
50784200-010.04-488886 sayili yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi giincellenme talebi {izerine goriisme.

2026.SEN.110- Yapilan goriismeler sonucunda, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel
Arastirma  Projeleri Yonergesi’nin 11. maddesinin birinci fikrasinin, teklif edildigi sekliyle
giincellenmesinin kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 9- Engelsiz Ogrenci Birimi’nin 30.04.2026 tarihli ve E-38492335-040-488392 sayil1
yazist geregi; Sosyo-Kdiltirel Faaliyetlerde Erisebilirlik (Mavi Bayrak) ve Mekanda Erisebilirlik (Turuncu
Bayrak) kategorilerinde Universitemiz adina katilma talebi iizerine goriisme.

2026.SEN.111- Yapilan goriismeler sonucunda, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik (Mavi
Bayrak) ve Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorilerinde Universitemiz adina katilma talebinin,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arzina oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 10- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 05.05.2026 tarihli ve E-92527314-010.04-
489822 say1l1 yazis1 geregi; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sinav Yonergesi {izerine goriigme.

2026.SEN.112- Yapilan goriismeler sonucunda, Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Sinav
Y onergesi’nin, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine
oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 11- Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’nmin 05.05.2026 tarihli ve E-76079519-
104.01.02.01-490121 sayili yazis1 geregi; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Jeoloji Miihendisligi
programinin agilarak, 2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 20 8grenci alinmasi ve séz konusu
programda Istege Bagli Hazirlik Programi uygulanmast iizerine goriisme.

2026.SEN.113- Yapilan goriismeler sonucunda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Jeoloji
Miihendisligi programimin agilarak, 2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 10 6grenci alinmasi ve
s6z konusu programda Istege Baglh Hazirlik Programi uygulanmasi talebinin, teklif edildigi sekliyle, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
arzina oy birligiyle karar verilmistir.
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GUNDEM 12- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 05.05.2026 ve E-76079519-104.01.02.01-
490113 say1l1 yazis1 geregi; Muhendislik Fakultesi bunyesinde Maden Miihendisligi programinin agilarak,
2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 20 grenci alinmas1 ve séz konusu programda Istege Bagli
Hazirlik Programi uygulanmasi iizerine goriisme.

2026.SEN.114- Yapilan goriismeler sonucunda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Maden
Miihendisligi programinin agilarak, 2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 10 6grenci almmasi ve
s6z konusu programda istege Bagli Hazirlik Programi uygulanmasi talebinin, teklif edildigi sekliyle, 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
arzina oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 13- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 18.05.2026 ve E-45295868-010.04-494895
sayil yazis1 geregi; Elektronik Ticaret ve Yonetimi Tezli Yuksek Lisans programinin Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesi (T.C. ve Yabanci
Uyruklu) ve Basvuru Yapabilecek Program Tablosu (EK-1)'na basvuru degerlendirme kriterlerine
eklenmesi talebi lizerine goriisme.

2026.SEN.115- Yapilan goriismeler sonucunda, Elektronik Ticaret ve Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans programinin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci
Kabul Ydénergesi (T.C. ve Yabanci1 Uyruklu) ve Basvuru Yapabilecek Program Tablosu (EK-1)'na bagvuru
degerlendirme kriterlerine eklenmesi talebinin, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 14- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 18.05.2026 ve E-45295868-010.04-494879
sayil1 yazis1 geregi; Elektronik Ticaret ve Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans ile Veri Bilimi ve Analitigi
(Disiplinlerarasi) Tezli Yiiksek Lisans programlarmin yayin sartlarinin Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Lisanstistil Egitim — Ogretim ve Akademik Danismanlik Y@nergesine bagli Tez Savunma Oncesi Ana Bilim
/ Ana Sanat Dallarinin Yayin Sartlarin1 Gosteren Tablo (EK-1)'ya eklenmesi Gizerine goriisme.

2026.SEN.116- Yapilan goriigmeler sonucunda, Elektronik Ticaret ve Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans ile Veri Bilimi ve Analitigi (Disiplinlerarasi) Tezli Yiiksek Lisans programlarinin yayin sartlarinin
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Akademik Danismanlik Y®onergesine
bagli Tez Savunma Oncesi Ana Bilim / Ana Sanat Dallarmin Yayin Sartlarni Gosteren Tablo (EK-1)'ya
eklenmesi talebinin, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi
kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 15- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 18.05.2026 ve E-45295868-010.04-494864
sayil yazis1 gerei; Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Programlarma T.C. Uyruklu Ogrencilerin
Kontenjan, Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi ile Bagvuru Yapabilecek Program Tablosuna (EK-1)’de
(T.C./ Yabanci Uyruklu) giincellemeler yapilmasi teklifi tizerine goriigme.

2026.SEN.117- Yapilan goriismeler sonucunda, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii
Programlarma T.C. Uyruklu Ogrencilerin Kontenjan, Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi ile Bagvuru
Yapabilecek Program Tablosuna (EK-1)’de (T.C. / Yabanci Uyruklu) giincellemeler yapilmasi talebinin,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM 16- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 18.05.2026 ve E-45295868-010.03-494274
sayill yazis1 geregi; 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulu Akademik Takvim Taslag: iizerine
gorusme.

2026.SEN.118- Yapilan goriismeler sonucunda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulu
Akademik Takviminin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunumun 14. maddesi geregi ve Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yd&nergesinin 6. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar
verilmistir.

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




GUNDEM EK 1- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 20.05.2026 ve E-75557786-300-494484
sayili yazis1 gere@i; 2026-2027 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili basindan itibaren uygulanmak iizere
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Boliimii miifredat degisikligi teklifi tizerine
gorliisme.

2026.SEN.119- Yapilan goriismeler sonucunda, 2026-2027 Egitim Ogretim Yili Giiz Yarryili
basindan itibaren uygulanmak lzere Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakultesi Finans ve Bankacilik Bolum
mifredat degisikligi talebinin, teklif edildigi sekliyle, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi
geregi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeliginin 19.
maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM EK 2- Personel Daire Baskanligi’nin 21.05.2026 ve E-34697860-900-494530 sayili
yazis1 geregi; Universitemiz 24.04.2009 tarihli ve 05 sayili Senato toplantisinda alinan 09.Sen.30 No.lu
karartyla kabul edilen Dumlupmar Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergesinin yiiriirliikten kaldirilmasi {izerine gériisme.

2026.SEN.120- Yapilan goriismeler sonucunda, Universitemiz 24.04.2009 tarihli ve 05 sayil
Senato toplantisinda alinan 09.Sen.30 No.lu karariyla kabul edilen Dumlupmar Universitesi Etik Davranis
flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y®6nergenin, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi YoOnergesinin ylriirlilkte olmasi nedeniyle yiirtiirliikten kaldirilmasi talebinin
kabultine oy birligiyle karar verilmistir.

GUNDEM EK 3- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 21.05.2026 ve E-76079519-104.01.02.01-
495973 sayili yazisi geregi; Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde "Radyo, Televizyon ve Sinema"
programinin agilarak, 2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 40 dgrenci alinmasi iizerine goriisme.

2026.SEN.121- Yapilan goriismeler sonucunda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde "Radyo,
Televizyon ve Sinema" programinin agilarak, 2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 40 6grenci
alinmasi talebinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi geregi kabuliine oy birligiyle karar
verilmigtir.

GUNDEM 17- Dilek ve Temenniler.
2026.SEN.122- Sayin Rektor Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK 1n iyi dilek ve temennileriyle
toplant1 sona ermistir.

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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GIRIiS

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi, bir egitim programinin sadece mevcut durumunu
tespit etmeyi degil, ayn1 zamanda "Siirekli Tyilestirme" (PUKO déngiisii) mantigiyla
gelecegini planlamay1 hedefleyen dinamik bir siirectir. Bu siirecin en temel yapi taglarindan biri
olan Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR), YOKAK 1n program diizeyinde kalite
giivencesine verdigi Onem cergevesinde programin kendi performansini nesnel kanitlarla
Olcmesine, izlemesine ve gelistirmesine olanak saglamaktadir. Bu kilavuz, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Degerlendirme
Olgiitleri kapsaminda yer alan Yonetisim ve Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 dogrultusunda, programlarin kendi i¢ kalite
giivencesi siireglerini sistematik ve kanita dayali bigimde yiiriitmelerini desteklemek amaciyla
hazirlanmustir.

YOKAK élgiitlerinde vurgulanan PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii,
Program Oz Degerlendirme Raporunun temel yaklasimini olusturmaktadir. Bu baglamda
PODR; program egitim amaclarinin ve grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi ve izlenmesi (Egitim
ve Ogretim 6lgiitleri), paydas katilimimnin saglanmasi, dlgme ve degerlendirme siireclerinin
etkililiginin degerlendirilmesi, insan kaynaklar1 ve fiziksel/teknolojik altyapinin yeterliliginin
gozden gecirilmesi ile elde edilen bulgulara dayali iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasini
kapsamaktadir.

Hazirlanan raporlar, YOKAK tarafindan 6zellikle vurgulanan kanita dayali degerlendirme,
seffaflik, katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda ele alinmals; giiglii yonler ile
gelisime agik alanlar acik ve tutarl bir sekilde ortaya konulmalidir. Bu yoniiyle Program Oz
Degerlendirme Raporu, yalnizca mevcut durumun betimlendigi bir belge degil, ayn1 zamanda
programlarin stratejik gelisimini destekleyen ve kurumsal kalite kiiltiiriiniin program diizeyinde
yayginlagsmasina katki saglayan bir aractir. Bu kilavuzda sunulan ilkeler ve format, raporun
tutarliligint saglamak ve dis degerlendirme (akreditasyon vb.) siireclerine hazirlik asamasinda
bir standart olusturmak amaciyla tasarlanmistir. Seffaf ve diirlist bir 6z degerlendirme,
programlarimizin niteliksel gelisimine dnemli bir katki saglayacaktir.

Bu kilavuzda; YOKAK 6&lciitleriyle uyumlu olarak Program Oz Degerlendirme Raporunun
kapsami, yapisi, degerlendirme olgiitleri, kullanilabilecek kanit tiirleri ve rapor hazirlama
strecinde dikkat edilmesi gereken hususlar agiklanmaktadir. Kilavuzun, program ekiplerinin
ortak bir kalite anlayis1 gelistirmelerine katki saglamasi ve YOKAK dis degerlendirme ve
izleme siireclerine hazirlik niteligi tasimasi amaglanmaktadir.



OZ DEGERLENDIiRME RAPORU YAZIM BiCiMi

Program Oz Degerlendirme Raporu, KIDR 3.2.1 cergevesine uygun olarak hazirlanmalidir.
Rapor yaziminda kanita dayali degerlendirme yaklasimi benimsenmeli ve her bir odlgiit
kapsaminda yapilan aciklamalar ilgili kanitlarla desteklenmelidir. Metinlerde agik, anlagilir ve
olgiitle dogrudan iligkili bir dil kullanilmalidir. Betimleyici ve genel ifadelerden kagiilmali;
bunun yerine uygulamalarin nasil yiiriitildigli, hangi mekanizmalarla izlendigi ve nasil
tyilestirildigi agiklanmalidir. “Vardir, yapilmaktadir” gibi ifadeler yerine siireci agiklayan ve
kanitla desteklenen ifadelere yer verilmelidir.

Rapor igerigi, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem (PUKO) dongiisiinii yansitacak sekilde
yapilandirilmalidir. Her 6l¢iit altinda, ilgili siirecin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik agiklamalar sistematik bi¢imde sunulmalidir.

Kanit gosteriminde asagidaki ilkelere uyulmalidir:

e Her 6lgiit kapsaminda yapilan agiklamalar ilgili kanitlarla iliskilendirilmelidir.

e Kanitlar; resmi yazilar, toplant1 tutanaklari, kurul kararlari, faaliyet raporlari, ders
icerikleri ve web sayfalar1 gibi dogrulanabilir belgelerden secilmelidir.

e [Kanitlar belirli bir sistematik i¢inde kodlanmali ve numaralandirilmalidir (6rnegin:
K.3.2.1.1,K.3.2.1.2).

e Aym kanit birden fazla Olgiitii destekliyorsa ilgili boliimlerde tekrar referans
verilmelidir.

Kaynak ve kanit sunumunda erisilebilirlik ve dogrulanabilirlik esas alinmalidir. Elektronik
kaynaklarda baglant1 bilgilerine yer verilmeli, kurumsal belgelerde ise belge adi, yili ve ilgili
birim agik¢a belirtilmelidir. Raporun biitiiniinde KIDR terminolojisine uygun kavramlar
kullanilmalidir. Olgiitlerle dogrudan iliskili olmayan bilgilere yer verilmemeli, gereksiz
tekrarlar 6nlenmeli ve igerik 0z, sistematik ve izlenebilir bir yap1 ile sunulmalidir.

Rapor icerisinde kanit gosterimi asagidaki sekillerde yapilmalidir.

Metin ici link verme/koprilleme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek
yoktur. Ornegin; Programlarin tasarimi ve onayma iliskin tammli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir (OD3). Eklenen kanitlarin siire kisiti olmaksizin erigilebilir
oldugundan emin olunmalidir. Ornegin, haber baglantisi veya drive baglantisi verilen
durumlarda, ilgili baglantinin erisilebilirligi 6nem tasimaktadur.

Kurumsal belge/dokiiman olarak gosterilecek kanitlar i¢in ise Kanit adi yazilirken, en basa
kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir. Ornegin; “(3) A.1.1.4.kanitin_ad:”. Kanit adi
yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasi ve kanit sayisi (metin
icerisinde kisa alintilayabilmek icin) yazilmaldir. Ornegin; B.3.4. Ogrenme Ciktilarmin
Giincellenmesi alt 6l¢iitii i¢in, 2 olgunluk diizeyine ait bir kanit eklenecekse (planlama kanit1)
ve bu alt Olciit icin kullanilan ikinci kanit ise, kamit adi asagidaki sekilde olmalidir.
“(2)B.3.4.2.kamitin_ad1”


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
1. Tlletisim Bilgileri

Bu boliimde, programa iliskin giincel ve dogru iletisim bilgilerinin agik ve erisilebilir sekilde
sunulmasi beklenmektedir. Programin resmi adi, bagli oldugu fakiilte/yliksekokul/enstitii,
program baskani1 veya koordinatoriiniin adi-soyadi ve iletisim bilgileri (kurumsal e-posta adresi,
telefon numarasi), programin resmi internet sayfasi ile varsa sosyal medya hesaplarina iliskin
bilgiler yer almalidir. Sunulan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi, kamita dayah degerlendirme
anlayis1 dogrultusunda desteklenmeli uygun kanitlar rapor ekinde paylasilmali ya da baglanti
verilmelidir. Bu kapsamda kullanilan kanitlarin erisilebilir, izlenebilir ve rapor igerigiyle tutarl
olmas1 6nem arz etmektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Bu boliimde, programin kurulusundan giiniimiize kadar gecirdigi gelisim siireci kronolojik bir
biitiinliik i¢inde ele alinmalidir. Programin agilis yili, agilma gerekgesi ve dayandigi
yasal/kurumsal kararlar; zaman i¢inde gerceklestirilen miifredat giincellemeleri, programin adi,
diizeyi, 6gretim dili veya 6gretim tilirlinde (Orgilin/ikinci 0gretim vb.) yapilan degisiklikler;
kontenjan, 6grenci profili ve mezun sayilarindaki gelismeler ile programin kurumsal yap1
icindeki konumuna iliskin 6nemli doniim noktalar1 kanita dayali degerlendirme anlayisi
dogrultusunda agiklanmalidir.

3. Program Bashklari ve Tiirii

Bu boliimde transkriptlerde ve diplomalarda yer aldigi bi¢cimde program cergevesinde
verilen tiim derecelerin adinin yazilmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi beklenmektedir.
Ayrica programin tlirli (normal Ogretim, ikinci Ogretim vb.) belirtilmeli ve kanitlarla
desteklenmelidir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Bu boliimde, programin kalite giivencesi sisteminin nasil yapilandirildigr ve isletildigi
aciklanmali; YOKAK 6lciitleri dogrultusunda PUKO déngiisii kapsaminda yiiriitiilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Ozetlenmelidir. Program diizeyinde kalite
stireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar, paydas katilim1 ve alinan iyilestirme kararlar1 kanita
dayali olarak sunulmalidir.

A.1. YONETIM SIiSTEMIi
A.1. 1. Organizasyon Yapisi

Programimn organizasyon yapisi; YOKAK’in Liderlik, Yénetisim ve Kalite Olgiitleri
dogrultusunda, yetki, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde bu bdliimde
aciklanmalidir. Program diizeyinde liderlik rollerinin (program baskani/koordinatorii, kurul ve
komisyonlar) tanimlanma bi¢imi, karar alma siireclerine katilim mekanizmalar1 ve kalite
giivencesi siiregleriyle olan iligkisi ortaya konulmalidir. Organizasyon yapisi, organizasyon
semasi ile gosterilmeli; gorevlendirme yazilari, yonergeler ve ilgili kurul kararlari gibi
kamitlarla desteklenerek, yapinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi kisaca degerlendirilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

A.1. 2. Kaynaklarin Yonetimi

Programin insan kaynaklari, mali kaynaklar, fiziksel altyapi ve teknolojik imkénlarinin
yonetimi bu boliimde ele alinmalidir. Programin hedefleri ve 6grenme c¢iktilariyla uyumlu
olarak kaynaklarin planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin siiregler
aciklanmali; kaynak yeterliligi ve siirdiiriilebilirligi degerlendirilmelidir. Sunulan bilgiler, ders
yiikii tablolar1, norm kadro planlamalari, gérevlendirme yazilari, biit¢e ve satin alma kayaitlari,
fiziki mekan listeleri, donanim envanterleri ve ilgili kurul kararlar1 vb. kanitlarla
desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Politikalar

Bu boliimde, programin misyonu, vizyonu, stratejik amaclar1 ve politikalari; kurumun misyon,
vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde acik ve tutarli bigimde ortaya
konulmalidir. Programin amag ve politikalarinin egitim-6gretim siireglerine, kalite glivencesi



uygulamalarina ve stirekli iyilestirme faaliyetlerine nasil yansitildigi agiklanmali; bu ¢ergcevenin
programin yonetisim anlayis1 ve karar alma stirecleriyle iligkisi degerlendirilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

A.2.2. Performans Yonetimi

Programin performans yonetimi yaklasimi; kurumun stratejik hedefleri ve performans yonetim
sistemi ile uyumlu olacak sekilde bu boliimde agiklanmalidir. Program diizeyinde belirlenen
performans gostergeleri, izleme ve degerlendirme yontemleri ile elde edilen sonuglarin karar
alma ve iyilestirme siireclerine nasil yansitildig1 ortaya konulmalidir. Performans sonuglarinin
periyodik olarak izlenmesi, raporlanmasi ve geri bildirimler dogrultusunda kullanilan
mekanizmalar agiklanmali; sunulan bilgiler performans gostergeleri tablolari, izleme raporlari,
faaliyet raporlar1 ve ilgili kurul kararlar1 gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

A.3. PROGRAMIN IC KALITE GUVENCESI
A.3.1. Programn I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stirecleri biitiinliigli i¢inde bu boliimde tanimlanmalidir. Program diizeyinde kalite glivencesinin
nasil yapilandirildigi, gorev ve sorumluluklarin nasil paylasildigi, paydas katiliminin hangi
yontemlerle saglandig ve elde edilen geri bildirimlerin karar alma siireglerine nasil yansitildig:
aciklanmalidir. Uygulanan mekanizmalarin etkililigi; diizenli izleme, degerlendirme ve
tyilestirme faaliyetleri ¢cercevesinde ele alinmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

A.3.2. Programin Kalite Giivencesi Kiiltiirii ve Komisyonlari

Bu boéliimde, programda kalite giivencesi kiiltiiriiniin nasil olusturuldugu, benimsendigi ve
stirdiiriilebilirliginin nasil saglandigi aciklanmalidir. Kalite calismalarinin yalnizca belirli
donemlerde yiiriitiilen faaliyetler degil, programin tiim akademik ve idari siireclerine entegre
edilmis stirekli bir yaklagim oldugu ortaya konulmalidir. Program biinyesinde faaliyet gdsteren
kalite komisyonu ve ilgili alt komisyonlarin yapisi, gorev ve sorumluluklari, calisma usulleri
ile karar alma ve izleme siiregleri tanimlanmalidir. Komisyon calismalarinin planlama,
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uygulama, degerlendirme ve iyilestirme dongiisii i¢indeki rolii agikca belirtilmeli; toplanti
tutanaklari, faaliyet raporlari, iyilestirme kararlar1 ve goérevlendirme yazilar1 gibi kamitlarla
desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

A.3.3. I¢ Paydaslarin Kalite Siireclerine Katilinm

Programda kalite giivencesi siireglerine 6grenciler, akademik personel ve idari personelin
katilimi saglanmahdir. Ogrencilerin goriisleri donem sonu ders degerlendirme anketleri,
danismanlik goriismeleri ve ogrenci temsilciligi araciligiyla alinmali; elde edilen geri
bildirimler boélim kurulunda degerlendirilerek ders igerikleri ve Ogretim yoOntemlerine
yansitilmalidir. Alinan kararlar bolim kurulu toplant1 tutanaklar ile kayit altina alinmali ve
sonraki donem planlamalarinda kullanilmalidir. Akademik personel boliim kurulu ve miifredat
gelistirme toplantilar1 araciliiyla kalite siire¢lerine katki saglamali, egitim-6gretim faaliyetleri
diizenli olarak gdzden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. idari personel ise 6grenci
isleri ve staj siireglerinden elde edilen geri bildirimleri boliim yonetimine ileterek siirecin
gelistirilmesine katki sunmalidir. Tiim geri bildirimler PUKO déngiisii kapsaminda
degerlendirilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

A.3.4. Dis Paydaslarin Kalite Siireclerine Katilim

Programin kalite giivencesi siireclerinde dis paydaslarin goriis ve Onerileri diizenli olarak
alinmalidir. Bu kapsamda mezunlar, sektér temsilcileri ve is birligi yapilan
kurum/kuruluslardan staj degerlendirme formlari, geri bildirim goriismeleri ve toplantilar
aracilifiyla veri toplanmalidir. Elde edilen geri bildirimler boliim kurulunda degerlendirilerek
miifredat igerigi, uygulama dersleri ve staj siireclerine yansitilmalidir. Alinan kararlar toplanti
tutanaklari ile kayit altina alinmali ve sonraki dénem planlamalarinda kullanilmalidir. D1
paydas goriisleri dogrultusunda mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmali ve siirecler PUKO déngiisii kapsaminda izlenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.



A.4. ULUSLARARASILASMA

A.4.1. Programin Uluslararasilasma Performansi

Programin uluslararasilagma performans: 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda
yiiriitiilen degisim programlari araciligiyla izlenmelidir. Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen
ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin veriler diizenli olarak takip edilmeli ve ilgili
tablolarda sunulmalidir. Elde edilen veriler dogrultusunda uluslararasi etkilesim
degerlendirilerek hareketlilik sayilarinin artirilmasina yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve
akademik danismanlik siiregleri planlanmalidir. Hareketlilik sonuglari boliim kurulunda ele
alinmali ve gerekli iyilestirme kararlari alinmalidir. Uluslararasilasma performanst PUKO
dongiisii kapsaminda izlenmeli ve 6grenci ile personelin de8isim programlarina katilimin
artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo A.1. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden ogrenci bilgileri
Program Smif |Say1

Akademik y1l Gittigi Ulke ve Universite

Toplam

Tablo son 5 yilda gerceklesen verilere gore doldurulmalidir.

Tablo A.2. Erasmus Programi Kapsanminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

. s Gelen 6grenci bilgileri
Akademik y1l Geldigi Ulke ve Sroaram SIS
tiniversite g m ay
Toplam

Tablonun son 5 yilda gergeklesen verilere gore doldurulmalidir.

Tablo A.3. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Personel Hareketliligi

Giden personel bilgileri

Akademik y1l Gittigi Ulke ve Universite Program Shre Say1




| Toplam

Tablo son 5 yilda gerceklesen verilere gore doldurulmalidir.

Tablo A.4. Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Personel Hareketliligi

. e Gelen personel bilgileri
Akademik y1l Geldigi Ulke ve -
. . Program Sire Say1
universite
Toplam

Tablo son 5 yida gergeklesen verilere gore doldurulmalidir.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

A.4.2. Programin Uluslararasilagsma Faaliyetleri

Programin uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda diger yliksekdgretim kurumlari ile yapilan
is birlikleri ve anlasmalar agik bigimde belirtilmelidir. (On)/Lisans ve lisansiistii diizeyde
gerceklestirilen Erasmus ve benzeri degisim programi anlagmalar tablo halinde sunulmali ve
giincelligi izlenmelidir. Ogrenci ve personel hareketliligini tesvik etmeye yonelik bilgilendirme
toplantilari, oryantasyon programlari ve danigmanlik siirecleri planlanmali ve diizenli olarak
yiirlitiilmelidir. Bu faaliyetlere iligkin katilim bilgileri kayit altina alinmali ve raporlanmalidir.
Degisim programlarindan yararlanan 6grencilere iliskin sayisal ve niteliksel veriler toplanmali,
elde edilen bulgular boliim kurulunda degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlart alinmalidir.
Uluslararasilagma faaliyetleri PUKO déngiisii kapsaminda izlenmeli ve gelistirilmelidir.
Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar: (varsa) belirtiniz.

Tablo A.5. Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Akademik y1l [Universite, Program Ulke




Tablo A.6.. Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Akademik y1l  [Universite, Program Ulke

Ogrenci  hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri ozetleyiniz. (Varsa
bilgilendirme toplantilarina dair verileri kanitlart ile sununuz.) Tablolara verilere uygun olarak
satir ekle/sil islemleri yapilabilir.

Tablo A.7. Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Erasmus+ KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi
Erasmus+ KA131 Personel Ogrenim Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi
Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantis
Erasmus+ Personel Bilgilendirme Toplantisi

Degisim programlarindan yararlanan ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
Oésrencilerden temin edilen geri bildirimlerin de hangi veri toplama araclari ile alindig1 ve
sonuglariyla birlikte agiklanmasi onerilir.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B. EGITIM OGRETIM
Programin egitim-ogretim siirecleri; program amaglari ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu,
ogrenci merkezli ve siirekli iyilestirmeye acik bir yaklasimla yiiriitiilmelidir. Buna iliskin

bilgiler alt ol¢iitler araciligiyla yansitilmalidir. Bu bdliimde yer alan program ve derslere
iliskin alt 6lciitler hazirlanirken Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bologna Bilgi Paketi

Hazirlama Dosyasi’nda bulunan bilgilerden ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogrenci

Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketti Formu Dizenleme ve Gincelleme Kilavuzu

faydalanabilirsiniz.
B.1. Programin Tasarimi

Programin tasarimi; kurumun misyonu ve stratejik hedefleri, alanin giincel gereklilikleri ve
ulusal yeterlilikler ¢ergevesi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmalidir. Programin egitim
amagclari, program c¢iktilar1 ve ders plan1 arasinda agik bir biitlinliik saglanmalr; derslerin igerigi
ve Ogrenme siiregleri bu biitiinliigli destekleyecek bi¢cimde yapilandirilmalidir. Program
tasarim1 siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi alinmali; mezun izleme verileri, sektor
beklentileri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda program belirli araliklarla gézden gegirilerek
gerekli giincellemeler yapilmalidir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BOLOGNA_B_LG__PAKET__HAZIRLAMA_DOSYASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BOLOGNA_B_LG__PAKET__HAZIRLAMA_DOSYASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KILAVUZ_19_11_2025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KILAVUZ_19_11_2025.pdf

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.1.1 Programin Egitim Amaclari

Programin egitim amaclari, mezunlarin mesleki rollerini ve kariyer yonelimlerini tanimlayacak
bicimde acik ve Olgiilebilir olarak belirlenmelidir. Amaglar; ulusal yeterlilikler, meslek alani
gereklilikleri ve kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmalidir. Egitim amaclarinin
belirlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve dig paydas goriigleri dikkate alinmali, mezun izleme
sonuglar1 ve sektor beklentileri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmelidir. Belirlenen
amaclar kamuya acik bicimde paylasiimali ve PUKO déngiisii kapsaminda izlenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Ders bilgi paketinde yer alan program amaglarini yazarak program amaglarinin
belirlenmesinde hangi yollarn izlendigi hakkinda bilgi veriniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.1.2. Programin Egitim Amaclarimn Mezunlarin Kariyer Hedefleri ve Mesleki
Beklentilerine Uygunlugu

Programin egitim amaglari, mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumlu
olacak sekilde belirlenmelidir. Bu uyum; mezun izleme ¢aligmalari, isveren geri bildirimleri ve
sektor temsilcileri ile yapilan goriismeler araciligiyla degerlendirilmelidir. Elde edilen veriler
dogrultusunda egitim amaglarinin giincelligi gozden gegirilmeli ve gerekli durumlarda revize
edilmelidir. Boylece programin mezunlarin istthdam edilebilirligine katki saglamasi giivence
altina alinmaldir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.

B.1.3. Programin i¢ ve Dis Paydaslar ve Paydaslarin Program Tasarimina Katihm

Bu alt 6lgiitte programin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali ve paydaslarin program tasarimina
katilimi sistematik bi¢imde saglanmalidir. Ogrenciler, akademik ve idari personel i¢ paydas
olarak; mezunlar, sektor temsilcileri ve is birligi yapilan kurum/kuruluslar dis paydas olarak
stirece dahil edilmelidir. Paydas goriisleri anketler, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla toplanmali; elde edilen veriler programin egitim amaglari, ders igerikleri ve
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uygulama siireglerinin gelistirilmesinde kullanilmalidir. Alinan kararlar kayit altina alinarak
program giincellemelerine yansitilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo B.1. Program I¢ ve Dig Paydaslar

Programin i¢ Paydaslan Programin Dis Paydaslan Katihm ve Kkatkilar
konusunda bilgi

Programin i¢ ve dis paydagslar: ve program tasarimlarina katilimlar: hakkinda bilgi veriniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B.1.4. Programin Egitim Amaclarina Erisim

Programin egitim amaglarina ulagsma diizeyi uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
belirlenmelidir. Bu kapsamda ders degerlendirme sonuglari, mezun izleme verileri, staj
degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri dikkate alinmalidir. Elde edilen bulgular ilgili
kurullarda degerlendirilerek egitim amaclarinin gerceklesme diizeyi analiz edilmeli ve gerekli
durumlarda iyilestirme kararlar1 alinmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Programin egitim amaglarina ve hedeflerine hangi diizeyde ulastigi, 6lgme ve degerlendirme
yontemi ve buna iligkin veriler hakkinda bilgi veriniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.1.5. Programin Egitim Amaclarinin Giincelligi

Programin egitim amagclar1 bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaglari ve mezun geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli araliklarla gdzden gegirilmelidir. I¢ ve dis paydas goriisleri dikkate
almarak gerekli gilincellemeler yapilmalidir. Giincelleme sonuglart 1ilgili  kurullarda
degerlendirilerek program tasarimina yansitilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.
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Program amacglarinin ne siklikla giincellendigi, amaglar yenilenirken hangi yontemlerin ele
alindigi, paydas goriislerine iliskin veriler hakkinda bilgi veriniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B.2. Program Ciktilarinin Tasarim

Program ¢iktilari, programin egitim amagclar1 ile uyumlu olacak sekilde mezunlarin sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak bi¢imde tanimlanmalidir. Ciktilar
ulusal yeterlilikler gercevesi ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmeli ve acik, Olgiilebilir
ifadelerle yazilmalidir. Program ¢iktilar1  bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda
gruplandirilmali; ders oOgrenme c¢iktilart ile iligkilendirilerek izlenebilir bir yap1
olusturulmalidir. Program ¢iktis1 sayisi yonetilebilir ve degerlendirilebilir diizeyde
belirlenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.2.1. Programin Ciktilar:

Program ¢iktilar1 acik, anlasilir ve dlgiilebilir ifadelerle tanimlanmali ve raporda tablo halinde
sunulmalidir. Her bir ¢iktt mezunlarin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade
etmeli ve numaralandirilmis bicimde gosterilmelidir. Program c¢iktilar1 egitim amaclar ile
iligkilendirilmis olmal1 ve ders 6grenme ¢iktilari ile baglantisi kurulmalidir. Tanimlanan ¢iktilar
ilgili ulusal yeterlilikler ve alan yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo B.2. Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1

PC2

PC3

PC4

PCS

PC6

PC7

PC8

PC9

PC10

PC11
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PC12

PC13

Bu tabloda program c¢iktilarimi (yeterliliklerini) belirtiniz. Program ¢iktilarimin sayisina uygun
olarak tabloya satir ekle/cikar yapiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.2.2. Program Ciktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Uyumu

Bu alt dlgiitte, program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu acik ve sistematik bir sekilde ortaya konulmalidir. Program ¢iktilarinin, ilgili yeterlilik
diizeyine ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne Ol¢lide karsiladigi acgiklanmali; bu kapsamda
program c¢iktilar1 ile TYYC yeterlilikleri arasindaki iliskiyi gosteren eslestirmelere yer
verilmelidir. S6z konusu uyumun nasil saglandigi, izlendigi ve gerektiginde giincellendigi
aciklanmali; bu siirecin programin egitim-6gretim yapist ile iliskisi degerlendirilmelidir.
Sunulan bilgiler, TYYC—program ¢iktis1 eslestirme tablolari, ders bilgi paketleri ve akademik
dokiimanlar gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo B.3. Program Ciktilarinin TYYC Uyumu

TYYC
Yet | Yet | Yet | Yet
kinl | kinl | kinl | kinl
ikl ik2 ik3 ik4

Program Ciktilar: !3“ g | Bec

i eri

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13
**Yetkinlik1: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Yetkinlik2: Ogrenme
Yetkinligi, Yetkinlik3: iletisim ve Sosyal Yetkinlik, Yetkinlik4: Alana Ozgii Yetkinlik
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Tabloyu program ¢iktilart (yeterlilikleri) ve TYCC uyumuna yénelik doldurunuz. Tabloda uyum
diizeyleri 1(¢ok diistik), 2(diisiik), 3(orta), 4(yiiksek) ve 5(¢cok yiiksek) olacak sekilde
numaralandirma yapiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B.2.3. Program Ciktilarim1 Saglama Diizeyini Olcme ve Degerlendirme

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi uygun Olgme ve degerlendirme yontemleri ile
belirlenmelidir. Bu kapsamda ders basar1 degerlendirmeleri, uygulama calismalari, staj
degerlendirmeleri ve diger 6l¢cme araglarindan elde edilen veriler kullanilmalidir. Elde edilen
bulgular ilgili kurullarda degerlendirilerek program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi analiz
edilmeli ve gerekli gorillen durumlarda iyilestirme calismalari planlanmalidir. Raporu
hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin bilgileri
metin halinde yaziniz.

Tablo B.4. Program Ciknlarimin Saglama Diizeyini Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program | Aciklama Olgme Yontemi Belgeleme Yontemi
Ciktisi

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PCS
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13

Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.

B.2.4. Mezuniyet Asamasina Gelmis Olan Ogrencilerinin Program Ciktilarim Saglama
Diizeyi

Mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin program ¢iktilarint saglama diizeyi cesitli dlgme
araclar ile ortaya konulmalidir. Bu kapsamda bitirme c¢alismalari, uygulama dersleri, staj
degerlendirmeleri ve benzeri performans gostergeleri dikkate alinmalidir. Elde edilen bulgular
degerlendirilerek 6grencilerin program ¢iktilarini kargilama diizeyi analiz edilmeli ve gerekli
durumlarda iyilestirme diizenlemelerine gidilmelidir.
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Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo B.5. Program Ciktilarinin Saglanmas

Program | Kanit Belgeleri Tliskilendirme A¢iklamasi
Ciktisi
PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B.2.5. Programin Ogrenme Plam (Miifredat)

Bu boliimde, programin 6grenme planmi (miifredati) biitiinciil ve sistematik bir yaklasimla
aciklanmalidir. Derslerin yapisi, dagilimi, zorunlu/se¢meli dengesi, kredi yiikleri ve ders
igeriklerinin programin egitim amaclar1 ve program ciktilartyla uyumu ortaya konulmalidir.
Miifredatin giincelligi, disiplinlerarasi yaklasimi, uygulama/teori dengesi ve d6grenci is yiikiine
dayali planlamasi degerlendirilmelidir. Ayrica miifredatin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve
giincellenmesine yonelik siiregler ile paydas katkilari agiklanmalidir. Sunulan bilgiler; ders
planlari, ders bilgi paketleri, AKTS tablolar1, miifredat degisikliklerine iligkin kurul kararlar1 ve
ilgili dokiimanlar gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo B.6. Programin Ogrenme Plani

Y | Ders Kodu Ders Adr Tiirii | AKT | T+U | Prog | Ol¢me ve
ar (Z/S) S Saat | ram | Degerlen
i Cikti dirme

) lart

ile
Tliski
1
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Programin 6grenme planina iliskin verilen tabloyu doldurunuz. Miifredatta bulunan derslerin
sayisina uygun olarak verilen tabloda satir ekleme/cikarma islemini yapabilirsiniz. Ogrenme
plant icerisinde yer alan se¢meli dersleri de tabloya ekleyiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.

B.2.6. Program Ciktilarinin Ogrenme Plami ile Uyumu

Bu alt dlgiitte, program 6grenme ¢iktilarin tiim miifredata nasil sistematik bi¢cimde yayildigi
ve dersler araciligiyla nasil kazandirildigi agiklanmalidir. Ogrenme ¢iktilarin  dersler,
uygulamalar ve diger 6gretim faaliyetleri ile iliskisi ortaya konulmali; her bir ¢iktinin hangi
derslerde ve hangi diizeyde (tanitma, gelistirme, yetkinlik kazandirma vb.) ele alindig:
belirtilmelidir. Bu kapsamda, o6grenme c¢iktilarinin dersler bazinda dagilimimi gosteren
eslestirme tablolarma yer verilmeli ve s6z konusu yayilimim dengeli, tutarli ve program
hedefleriyle uyumlu olup olmadig1 degerlendirilmelidir. Sunulan bilgiler; ders-¢ikt1 eslestirme
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tablolari, ders bilgi paketleri ve ilgili akademik dokiimanlar gibi kanitlarla desteklenerek
raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo B.7. Program Ciktilart ile Ogrenme Plani Eslestirme Tablosu

Ders p|P|P|P|P|P|P|P|P g 2 g
Kodu Ders Ad1 c|icjc|cicjcic|c|c 11111
112 (34|56 |7 |89 0ol 112

Tabloyu verilen bilgiler dogrultusunda doldurunuz. Program c¢iktilarimin sayisina ve ders
sayisina uygun olarak tablo itizerinde siitun/satir ekleme ve ¢ikarma yapabilirsiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.

B.3. Ogrenme Ciktilari
B.3.1. Ogrenme Ciktilarimin Tasarim

Ders 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin ders sonunda kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade edecek sekilde agik, anlasilir ve dlgiilebilir bigimde tanimlanmalidir. Ciktilar
uygun fiiller kullanilarak gozlenebilir ve degerlendirilebilir nitelikte yazilmalidir. Her dersin
ogrenme ¢iktilar1 program ciktilari ile iligkilendirilmeli ve dersin igerigi ile §gretim yontemleri
bu iliskiyi destekleyecek sekilde planlanmalidir.
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Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.3.2. Ogrenme Ciktilarinin Yayihm

Ders dgrenme ciktilart dgrencilerin erisimine agik olacak sekilde paylasiimalidir. Ogrenme
ciktilar1 ders bilgi paketlerinde, 6§renme yonetim sistemlerinde ve ders tanitim materyallerinde
ilan edilmelidir. Ogrencilerin 6grenme ciktilar1 hakkinda bilgilendirilmesi dersin baglangicinda
saglanmal1 ve dgretim siireci bu ¢iktilar dogrultusunda yiiriitiilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.3.3. Ogrenme Ciktilarim Saglama Diizeyini Olcme ve Degerlendirme

Ogrenme ¢iktilarinin  saglanma diizeyi uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
belirlenmelidir. Bu kapsamda sinavlar, 6devler, uygulamalar, projeler ve benzeri degerlendirme
araglarindan elde edilen veriler kullanilmalidir. Degerlendirme sonuglari analiz edilerek
ogrenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi belirlenmeli ve gerekli goriilen durumlarda 6gretim
yontemleri ile 6lgme siireglerinde diizenlemeye gidilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B.3.4. Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

Ogrenme ¢iktilar1 ders degerlendirme sonuglari, dgrenci geri bildirimleri ve bilimsel gelismeler
dogrultusunda diizenli araliklarla gozden gecirilmelidir. Dersin amaci, igerigi ve Ogretim
yontemleri ile uyumlu olmayan c¢iktilar gerekli goriilen durumlarda giincellenmelidir. Yapilan
giincellemeler ders planina yansitilmali ve 6gretim siireci buna uygun sekilde diizenlenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

B.3.5. Ogrenme Ciktisi, Program Ciktis1 ve TYYC Uyumu

Ders oOgrenme c¢iktilari, program c¢iktilar1 ile iligkilendirilmeli ve bu iligki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde
kurulmalidir. Her dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katki diizeyi belirlenmeli ve
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tablolar araciligiyla gosterilmelidir. Uyum durumu belirli araliklarla gézden gecirilmeli ve
gerekli goriilen durumlarda ders 6grenme ¢iktilar1 veya program c¢iktilarinda diizenleme
yapilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

B.3.6. Ulusal Krediler ve Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim (AKTS)

Derslerin ulusal kredileri ve AKTS degerleri 6grencinin ig ylikiine dayali olarak belirlenmelidir.
Is yiikii; teorik ders saatleri, uygulamalar, ddevler, projeler, sinavlara hazirlik ve bireysel
caligma siireleri dikkate alinarak hesaplanmalidir. Belirlenen kredi ve AKTS degerleri ders bilgi
paketlerinde acik bicimde gosterilmeli ve uygulama sonuglart dogrultusunda gerekli goriilen
durumlarda giincellenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

C. OGRENCILER

Programda 6grencilere iliskin siirecler; kabul, egitim-6gretim siirecine uyum, akademik gelisim
ve mezuniyet asamalarini kapsayacak sekilde yapilandirilmalidir. Ogrencilerin $grenme
stireclerine aktif katilimini1 destekleyen uygulamalar planlanmali ve akademik gelisimleri
diizenli olarak izlenmelidir. Ogrencilere yonelik damigmanlik, dlgme ve degerlendirme, geri
bildirim ve mezuniyet siirecleri acik bigimde tanimlanmali ve biitiinciil bir yap1 i¢inde
yiriitiilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

C.1. Ogrenci Kabuliine Yonelik Politikalar

Programa 6grenci kabulii 1lgili mevzuat ve merkezi yerlestirme sistemi esaslarina uygun olarak
yiiriitiilmelidir. Kabul kosullar1, kontenjanlar ve basvuru siiregleri acik bigimde tanimlanmali
ve kamuya ilan edilmelidir. Ogrenci kabuliinde esitlik ve seffaflik ilkeleri gézetilmeli; yatay ve
dikey gecis ile onceki 6grenmenin taninmasina yonelik uygulamalar ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yiiriitiilmelidir. Ayrica bolimiin 6grenci kabuliine iliskin ge¢mis veriler ve
ogrenci kabuliindeki puan degisimleri degerlendirilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo C.1. Ogrencilerin Programa Girig Dereceleri

20



Kayit Giris B
ay1 Giris Puani iris Basarn .
Yaptiran Sirasi Yerlestirme
Ogrenci En En En En puan tiirii
Sayis1 | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik

Akademik Y1l | Kontenjan

20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih

Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yil, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten
en yakin tarihe dogru siralayiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

C.1.1. Ogrenci Secimi, Ahmi ve Sayisi

Programa 6grenci secimi ve yerlestirme islemleri merkezi yerlestirme sistemi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda ytiriitilmelidir. Kontenjanlar programin fiziki kapasitesi, 6gretim
eleman:i sayis1 ve egitim olanaklar1 dikkate alinarak belirlenmelidir. Programa kabul edilen
ogrenci sayilar1 diizenli olarak izlenmeli ve egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirecek
sekilde planlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo C.2. Yillara Gore Ogrenci Sayilar
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20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. Yillara

Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Gore
Ogretim Yili | Ogretim Yili | Ogretim Yihi | Ogretim Yihi | Ogretim Yihi | Degisim
Oram +/-

Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yil, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten
en yakin tarihe dogru siralayiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

C.1.2. Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii, Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalari ile
Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yatay ve dikey gecis, cift ana dal ve yan dal ile 6grenci kabulii ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitilmelidir. Bagvuru kosullari, degerlendirme Olciitleri ve yerlestirme
esaslar1 acik bicimde tanimlanmali ve ilan edilmelidir. Bagvurular ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilmali ve Ogrencinin egitim plan1 buna uygun sekilde
diizenlenmelidir. Onceki grenmelerin taninmasi ve ders muafiyetleri belirlenmis esaslara gore
incelenmeli, esdegerlikler dikkate alinarak karara baglanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo C.3. Yatay Gecgis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa | Programda Cift Baska
Yatay Gegis | Dikey Gegis Anadala Bolumlerde Cift
Akademik Y1l Yapan Yapan Baslamis Olan | Anadala Baslamis
Ogrenci Ogrenci Bagka Boliimiin Olan Program
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
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20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
20..-20..
Egitim
Ogretim Yih
Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten

en yakin tarihe dogru siralayiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

C.2. Akademik ve Kariyer Danismanhg:

Ogrencilere akademik gelisimlerini planlayabilmeleri ve kariyer hedeflerini belirleyebilmeleri
amactyla danismanlik hizmeti sunulmalidir. Her ogrenci icin bir akademik danigman
gorevlendirilmeli ve danmismanlik goriismeleri diizenli olarak yiiriitiilmelidir. Danigmanlik
stirecinde ders secimi, basar1 durumu, staj ve kariyer planlamasina yonelik rehberlik
saglanmali; 6grencilerin ihtiya¢ duydugu durumlarda ilgili birimlere yonlendirme yapilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme (Ogretim Yontem ve Teknikleri)

Egitim-0gretim siiregleri 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi dogrultusunda planlanmalidir.
Derslerde 6grencinin aktif katilimini destekleyen 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmali;
uygulama, proje, sunum, tartisma ve grup calismasi gibi etkinliklere yer verilmelidir. Ogretim
yontemleri dersin 6grenme c¢iktilart ile uyumlu secilmeli ve 6grencilerin elestirel diisiinme,
problem ¢ozme, arastirma ve uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik cesitlendirilmelidir.
Ogrencilerin grenme siirecine aktif katilimi tesvik edilmeli ve geri bildirim mekanizmalari ile
ogrenme siireci desteklenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.
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C.4. Ders Basaris1 Olgme ve Degerlendirme

Ders basar1 degerlendirmesi 6grenme ¢iktilari ile uyumlu 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilarak yapilmalidir. Sinavlar, 6devler, projeler, uygulamalar ve benzeri degerlendirme
araclari dersin niteligine uygun bicimde planlanmalidir. Degerlendirme 6lgiitleri donem basinda
ogrencilere ilan edilmeli ve degerlendirme siireci seffaf sekilde yiiriitiilmelidir. Olgme sonuglar
analiz edilerek ogrencilerin 6grenme diizeyi belirlenmeli ve gerekli durumlarda 6gretim
stirecinde diizenlemeler yapilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

C.5. Mezuniyet Yeterliligi

Ogrencilerin mezuniyet igin gerekli akademik ve idari kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Mezuniyet kosullart ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlanmali ve Ogrencilerin program
ciktilar1 ile uyumlu yeterlilikleri kazanmalari saglanmalidir. Mezuniyet asamasinda
ogrencilerin basar1 durumu ve program ¢iktilarini karsilama diizeyi degerlendirilerek mezuniyet
islemleri buna gore yiiriitilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo C.4. Yillara Gore Mezun Sayilar:

20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. Yillara
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Gore
Ogretim Ogretim Ogretim Yih | Ogretim Yih | Ogretim Yili | Degisim
Yih Yih Orani +/-

Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten
en yakin tarihe dogru siralayiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

D. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan programa uygunlugu degerlendirilmelidir.
Programin misyonu, vizyonu, egitim amaglar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim
kadrosunun gelisimi desteklenmelidir. Insan kaynaklar1 ydnetimi, atama ve gorevlendirme
ilkeleri ile tesvik ve odiillendirme stiregleri seffaf, adil ve planh bir yaklasimla yiiriitiilmelidir.
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Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

D.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Bu alt olgiitte 6gretim kadrosunun sayis1 ve uzmanlik alanlarmin programin egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilecek diizeyde oldugu agiklanmalidir. Ogretim elemanlarinin akademik
birikimleri, mesleki deneyimleri ve ¢alisma alanlart yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmali ve
programin egitim amagclarin1 desteklemelidir. Kadronun ders yiikii dagilimi dengeli bi¢imde
planlanmali, uygulama ve danmismanlik siireglerini yiiriitebilecek yeterlilikte olmalidir. Ogretim
kadrosunun yeterliligi belirli araliklarla degerlendirilerek ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirme veya gelisim planlamasi yapilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

D.1. 1. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii

Bu alt dlgiitte 6gretim elemanlarinin ders ylikleri programin egitim-6gretim faaliyetlerini etkin
bicimde yliriitebilecek sekilde planlanmalidir ve biitiinciil bir sekilde ele alinmalidir. Ders yiikii
dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik faaliyetleri ve danigsmanlik
gorevleri dikkate alinarak dengeli bigcimde belirlenmelidir. Ders yiiklerinin stirdiirtilebilirligi
izlenmeli ve asir1 yogunluk olusan durumlarda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ders yiikii
dagilimi tablolar halinde gosterilerek degerlendirilebilir olmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo D.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii

Ogretim 20..-20.. Yih | 20..-20.. Yili | 20..-20.. Yih | 20..-20.. Yili | 20..-20.. Yih
lj;leman/(")gretim Ders Yiikii | Ders Yiikii | Ders Yiikii | Ders Yiikii | Ders Yiikii
Uyesi GiiztBahar | Giizt+Bahar | Giizt+tBahar | Giiz+Bahar | Giiz+Bahar

Bu tabloda ogretim kadrosunun ders yiikiinii yillara gore yaziniz. Giiz ve bahar dénemi ders
viiklerini Giiz+ Bahar olarak belirtecek sekilde yaziniz.
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Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten
en yakin tarihe dogru siralayiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

D.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi ve Niteligi

Bu alt 6l¢iitte programin 6gretim elemant yapisina iliskin i¢ten ve distan beslenme oranlari ile
Ogretim liyelerinin akademik ge¢cmislerine yonelik analizlerin yapilmasi; bu dogrultuda ihtiyag
duyulan 6gretim {iyesi niteliklerinin ve planlamalarin belirlenmesi gerekmektedir. Programin
gelisime agik alanlarinin paydas goriisleri ve giincel gelismeler 1s181inda tanimlanmasi ve buna
uygun Ogretim tiyesi yetkinliklerinin sistematik bigimde belirlenmesi Onemlidir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin yeterliligini degerlendiren araclarin gelistirilmesi,
yeni atamalarda ise ders igerigi ile akademik uzmanlikk uyumunun analiz edilmesi
beklenmektedir. Yeni ve mevcut 6gretim {iyelerinin egitici yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
egitimlerin planlanmasi, 6grenci ve paydas geri bildirimlerine dayali mesleki gelisim
faaliyetlerinin yliriitilmesi gereklidir. Ayrica, uzmanlik dis1 ders gorevlendirmelerinde izleme
ve degerlendirme yapilmali; 0gretim iiyesi yapilanmasi liniversite ve programin stratejik
hedefleriyle uyumlu sekilde kurgulanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo D.2. Ogretim Kadrosunun Niteligine Iliskin Veriler

Ogretim Ogretim Ogretim | Ogr. Ders ve | Uzmanhk
Uyesi/Eleman | Kadrosunun Uyesi Uyesi/Eleman | Akademi | Dis1
1 Mezunu Oldugu | Doktora |1 Ders Yiikii k Yiiriitiile
Universite/Bolii | Uzmanh Uzmanhk | n Ders
m k Alanmi Uyumu Yiikii
Sayisi

Bu tabloda égretim iiyesi ve Ogretim elemanlarina iliskin bilgileri veriniz. Ogretim
tiyesi/elemant i¢ten/distan beslenme durumlarini belirtiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

D.2. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Bu alt olgiitte O0gretim {iyesi atama ve yiikseltme siirecleri, ilgili mevzuat ve kurum
diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiildiigline iliskin bilgiler biitiinctil bir yaklasimla ele
alimmalidir. Atama ve ylikseltme kriterleri agik, seffaf ve olciilebilir sekilde tanimlanmali ve
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kamuya duyurulmalidir. Degerlendirmelerde akademik caligsmalar, egitim-6gretim faaliyetleri
ve mesleki katkilar dikkate alinmali; siirecler nesnel dlgiitlere dayandirilmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

D.3. Egitim Faaliyetlerinde Tesvik ve Odiillendirme

Bu alt 6lgiitte egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amactyla 6gretim elemanlarini
tesvik ve ddiillendirmeye yonelik uygulamalar tanimlanmalidir. Yenilik¢i 6gretim yontemleri,
materyal gelistirme, Ogrenci geri bildirimleri ve egitsel basarilar degerlendirme olgiitleri
arasinda yer almalidir. Tesvik ve Odiillendirme siiregleri acik kriterlere dayandirilmali ve
Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimini destekleyecek sekilde yiiriitiilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

E.ALTYAPI VE HIZMET OLANAKLARI

Programin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek fiziksel, teknolojik ve sosyal altyapi
olanaklar1 saglanmalidir. Derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve teknik donanim
ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleyecek nitelikte olmalidir. Kiitiiphane, bilisim altyapisi
ve Ogrenci destek hizmetleri egitim faaliyetleri ile uyumlu sekilde sunulmali ve ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

E.1. Ogrenme Ortamlari (Simiflar, Laboratuvarlar ve Techizat)

Bu alt olciitte egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitildiigii sinif, laboratuvar ve uygulama
alanlarinin derslerin niteligine uygunlugu cergevesinde biitiinciil bir sekilde agiklanmalidir.
Fiziksel ortamlar 6grencilerin aktif katilimimi destekleyecek kapasite ve donanima sahip
olmalidir. Kullanilan arag ve techizat giincel ve ¢alisir durumda tutulmali, uygulamali derslerin
gerektirdigi ekipmanlar yeterli sayida bulundurulmalidir. Ogrenme ortamlar1 egitim
stireclerinin etkinligini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo E.1. Ogrenme Ortamlarina Iliskin Sayisal Veriler
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Derslik/Laboratuvar | Derslik/Laboratuvarda Bulunan Donanimsal Araclar
Adi

Bu tabloda derslikler ve laboratuvarlarda ¢alisir durumda olan ve d6grenme ortamini
destekleyen donanimsal araglar belirtiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

E.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Bu alt dlgiitte, program 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar kapsamli ve
biitiinciil bir bakis acisiyla agiklanmalidir. Ogrenci kuliipleri, etkinlikler, organizasyonlar,
tesisler ve destekleyici hizmetler gibi olanaklarin 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
kisisel ve sosyal gelisimlerine katkis1 degerlendirilmelidir. Bu imkanlarin planlanmasi,
duyurulmasi, erisilebilirligi ve 6grencilerin katilim diizeyi ile geri bildirim mekanizmalari
aciklanmali; sunulan bilgiler etkinlik programlari, katilim kayzitlari, gorseller, duyurular ve ilgili
birim raporlar1 gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

E.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Kiitiiphane, Kantin, Spor Salonu vb. alanlar)

Bu alt dl¢iitte, program 6grencilerinin kullanimina sunulan tesis ve altyapi imkanlar1 kapsaml
bir sekilde tanimlanmalidir. Yemekhane, yurt, kiitiiphane, kantin, spor salonu ve benzeri
alanlarin kapasitesi, erisilebilirligi, kullanim kosullar1 ve 6grenci ihtiyaclarini karsilama diizeyi
aciklanmali; bu imkanlarin egitim-68retim siireclerine ve dgrenci yasam kalitesine katkisi
degerlendirilmelidir. Tesis ve altyapilarin planlanmasi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligine
yonelik uygulamalar ile kullanici geri bildirim mekanizmalar1 da ele alinmalidir. Sunulan
bilgiler, fiziki alan listeleri, kapasite verileri, kullanim istatistikleri, memnuniyet anketleri,
gorseller ve ilgili birim raporlar gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar: asagida siralayiniz.

E.4. Rehberlik ve Mentorliikk Uygulamalari
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Bu alt olgiitte, program kapsaminda yiiriitiilen rehberlik ve mentorliik uygulamalar1 (varsa)
biitiinciil bir yaklasimla agiklanmalidir. Ogrencilerin akademik, kariyer ve kisisel gelisimlerini
desteklemeye yonelik sunulan hizmetlerin kapsami, isleyisi, sorumlu kisi/ birimler ve erisim
mekanizmalari tanimlanmalidir. Bu uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik siire¢ler agiklanmali; 6grenci katilimi ve
memnuniyet diizeyi degerlendirilmelidir. Sunulan bilgiler, danismanlik yonergeleri, goriisme
kayitlari, etkinlik ve egitim programlari, geri bildirim sonuglar1 ve ilgili kurul kararlar1 gibi
kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

E.5. Mezun Izleme Sistemi

Bu alt dlgiitte, program mezunlarinin izlenmesine yonelik kurulan sistemin kapsamu, isleyisi ve
stirdiiriilebilirligi aciklanmalidir. Mezunlara iligskin istihdam durumu, kariyer gelisimi, sektor
dagilimi ve program ¢iktilariyla uyumuna yonelik verilerin nasil toplandig1, analiz edildigi ve
raporlandigr ortaya konulmalidir. Mezun geri bildirimlerinin programin egitim-6gretim
stireclerine ve iyilestirme faaliyetlerine nasil yansitildigi belirtilmeli; mezunlarla iletisimin
stirekliligini saglayan mekanizmalar agiklanmalidir. Sunulan bilgiler, ilgili akademik yillari
belirtilerek mezun anketleri, izleme raporlari, veri tabanlari, iletisim kayitlar1 ve ilgili kurul
kararlar1 gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

E.6. Ogrenme Alanlarinda Giivenlik Onlemleri

Bu alt olgiitte, program kapsaminda kullanilan tiim Ogrenme alanlarinda (derslikler,
laboratuvarlar, atdlyeler, uygulama alanlar1 vb.) alman giivenlik Onlemleri biitiinciil bir
yaklagimla agiklanmalidir. Fiziksel giivenlik, is saglig1 ve glivenligi, acil durum yonetimi ve
risklerin Onlenmesine yonelik uygulamalar ile bu siireclerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin mekanizmalar ortaya konulmalidir. Ogrenci ve personelin
giivenlik konusunda bilgilendirilmesi ve farkindaliginin artirilmasina yonelik dokiimantasyon,

egitim ve uygulamalar da degerlendirilmelidir. Sunulan bilgiler; risk analizleri, acil durum
planlari, egitim kayitlari, denetim raporlari, tutanaklar ve ilgili mevzuat/yonerge dokiimanlari
gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.
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KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

F. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu boliimde, programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin genel yaklagimi; aragtirma
stratejisi, arastirma kaynaklarinin yonetimi ve aragtirma performansi ¢ergevesinde biitiinciil
olarak degerlendirilmelidir. Programin arastirma Oncelikleri, hedefleri ve bu hedeflere
ulagmaya yonelik yiiriitiilen faaliyetler agiklanmali; insan kaynagi, fiziki ve mali kaynaklarin
planlanmasi, kullanimi ve siirdiirtilebilirligi ele alinmalidir. Ayrica, programin arastirma
performansi; yayinlar, projeler, 6grenci katilimli aragtirma faaliyetleri ve benzeri gostergeler
iizerinden degerlendirilmelidir. Yapilan degerlendirmeler, planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme siireglerini kapsayacak sekilde PUKO dongiisii cercevesinde ele almmali ve ilgili
veriler ile dokiimanlar dogrultusunda kanita dayali olarak raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

F.1. Programin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bu alt 6lciitte, programin arastirma stratejisi ve hedefleri; kurumun arastirma politikalar1 ve
stratejik Oncelikleri ile uyumlu olacak sekilde agiklanmalidir. Programin birim diizeyindeki
oncelikli aragtirma alanlar1 ve bu alanlara yonelik belirlenen hedefler acik¢a ortaya konulmali;
bu hedeflerin kisa, orta ve uzun vadeli planlarla nasil desteklendigi belirtilmelidir. Ayrica,
belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik planlama siireclerinin nasil yiiriitiildig,
hangi ara¢ ve mekanizmalarin kullanildig1 agiklanmalidir. Arastirma faaliyetlerinin egitim-
ogretim siiregleri ve ogrenci katilimu ile iliskisi de degerlendirilmelidir. Belirlenen strateji ve
hedeflerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler biitiinciil olarak ele
alimmali; sunulan bilgiler stratejik planlar, performans gostergeleri, proje ve yaym verileri ile
ilgili kurul kararlar1 gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlart asagida siralayiniz.

F.2. Arastirma Kaynaklari ve Destekleri

Bu alt dlgiitte, program biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine yonelik fiziksel altyap:
(laboratuvar, kiitliphane, yazilim, donanim vb.) ve mali kaynaklarin yeterliligi
degerlendirilmelidir. Mevcut kaynaklarin arasgtirma hedefleriyle uyumu, etkin kullanimi ve
stirdiiriilebilirligi  aciklanmali;; kaynaklarin  gelistirilmesine yonelik planlamalara yer
verilmelidir. Ayrica, Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan (TUBITAK, BAP vb.) yararlanma diizeyi ortaya konulmali; bu desteklerin
arastirma kapasitesine katkis1 degerlendirilmelidir. Arastirma kaynaklarimin planlanmasi,
kullanimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecler biitiinciil olarak ele alinmali; sunulan
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bilgiler altyap1 envanterleri, biit¢ce ve proje kayitlari, destek programi bagvuru ve kabul verileri
ile ilgili raporlar gibi kamitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iligkin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

F.3. Arastirma Performansi ve Ogrenci Katihm

Bu alt olgiitte, programin arastirma performansi ile 6grenci katilimina iliskin uygulamalar
biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmelidir. Programin yillik arastirma ¢iktilar1 (makale,
bildiri, kitap, proje vb.) niceliksel ve niteliksel agidan analiz edilmeli; bu ¢iktilar1 artirmaya
yonelik tesvik mekanizmalar1 ve destekleyici uygulamalar acgiklanmalidir. Ayrica, program
dgrencilerinin arastirma siireglerine katilim diizeyi (6rnegin TUBITAK 2209 projeleri, bitirme
tezlerinin 0zgiinliigii, 6grenci projeleri vb.) ortaya konulmali ve bu katilimin nasil tesvik
edildigi degerlendirilmelidir. Arastirma performansinin ve Ogrenci katiliminin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler biitiinciil olarak ele alinmali; sunulan
bilgiler yayin ve proje istatistikleri, 6grenci proje kayitlari, tez 6rnekleri ve ilgili raporlar gibi
kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo E. 1. Arastirma Performanst Tablosu

Yayin Yayin Tiiri | Kisi  Basma | Tesvik ve
Sayis1 (Makale, Diisen Yayin | Uygulamalar

Bildiri, Kitap | Sayisi
vb.)

Akademik Yil

20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
20..-20.. Egitim
Ogretim Yil
20..-20.. Egitim
Ogretim Yil
20..-20.. Egitim
Ogretim Yil
Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili, 2023-2024 Egitim Ogretim Yil,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten

en yakin tarihe dogru siralayiniz.
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Tablo F.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetlerine Ogrenci Katilimi Tablosu

Faaliyet Tiirii | Katilan Toplam Tesvik

(TUBITAK Ogrenci | Ogrenciye | Mekanizmalar:
2209, Bitirme | Sayisi Oram (%)
Tezi, Proje vb.)

Akademik Y1l

20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
20..-20.. Egitim
Ogretim Yih
Tabloyu programda gelisen son bes yillik verilere uygun olarak doldurunuz. Ornegin, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili, 2022-2023 Egitim Ogretim Yil, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili,
2024-2025 Egitim Ogretim Yili, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili olacak sekilde en uzak tarihten
en yakin tarihe dogru siralayiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

G. TOPLUMSAL KATKI

Bu béliimde, programin toplumsal katkiya yonelik yaklagimi; belirlenen strateji, hedefler ve bu
dogrultuda yiiriitiilen faaliyetler cercevesinde biitiinciil olarak degerlendirilmelidir. Programin
sahip oldugu akademik bilgi birikimi ve uzmanligm, toplumun ve bdlgenin ihtiyaglar
dogrultusunda nasil paylasildigi ve bu katkinin hangi mekanizmalarla stirdiriildigi
aciklanmalidir. Yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik siirecler ele alinmali; elde edilen sonuclar ve etkiler ortaya
konulmalidir. Sunulan bilgiler; etkinlik kayitlari, proje ve is birlikleri, katilim verileri ve 1lgili
raporlar gibi kanitlarla desteklenerek raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

G.1. Toplumsal Katki Stratejisi ve Kaynaklar:

Bu alt dlgiitte, programin toplumsal katkiya yonelik stratejisi; kurumsal, yerel, bolgesel ve/veya
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde agiklanmalidir. Programin bu kapsamda
benimsedigi toplumsal katki politikasi, oncelikli alanlar1 ve hedefleri agikca ortaya konulmali;
toplumun ihtiyaclarina nasil yanit verildigi degerlendirilmelidir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
yiriitilmesi i¢in ayrilan insan kaynagi, fiziki alanlar ve diger destekleyici imkanlar
tanimlanmali; bu kaynaklarin yeterliligi ve etkin kullanimi ele alinmalidir. Strateji ve
kaynaklarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler biitiinciil
olarak degerlendirilerek; sunulan bilgiler gorev dagilimlari, faaliyet planlar, is birligi
protokolleri ve ilgili raporlar gibi kamitlarla desteklenerek raporlanmalidir.
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Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

G.2. Toplumsal Katki Performansi ve Etki Degerlendirme

Bu alt dlgiitte, program kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki1 faaliyetlerinin performansi ve bu
faaliyetlerin toplumsal etkisi biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmelidir. Sosyal sorumluluk
projeleri, sektorel is birlikleri, damismanlik faaliyetleri ve halka acik egitimler gibi
uygulamalarin etkisinin nasil 6lgiildiigii ve degerlendirildigi aciklanmalidir. Orgiin
ogrencilerin, mezunlarin ve dis paydaslarin toplumsal katk: siireclerine katilim diizeyi ile bu
katilimin nasil tesvik edildigi ortaya konulmalidir. Ayrica, yiiriitiilen faaliyetler sonucunda elde
edilen geri bildirimlerin nasil toplandigi, analiz edildigi ve toplumsal katki stratejisinin
gelistirilmesinde nasil kullanildig1 agiklanmalidir. Tiim siiregler planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisii cergevesinde ele alinmali; sunulan bilgiler etkinlik kayitlari, katilim
verileri, geri bildirim sonuglari, etki analizleri ve ilgili raporlar gibi kanitlarla desteklenerek
raporlanmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

Tablo G.1. Toplumsal Katki Performansi ve Etki Degerlendirme Tablosu

............ ....Faaliyet
Faaliyet Faaliyet | i
i i

Faaliyet

..... Faaliyet | .....Faaliyet | ......Faaliyet
Ad1 i i

Faaliyet
Tiiri
Hedef Kitle
Katihhmel
Sayisi
Olcme
Yontemi
(Anket,
Goriisme
vb.)
Etki
Gostergeler
i
Faaliyet
Sonuclari
(Bulgular)
Tyilestirme
Aksiyonlar
Tabloyu gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda doldurunuz. Tablo doldurulurken faaliyetleri

listelemenin yam swra “Kag kigiye ulasildi?”, “Hangi sorun ¢oziildii? (Etki Géstergeleri)”,
“Sonraki donemlerde gergeklesecek faaliyetlerde yapilacak iyilestirmeler (performansi
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yiikseltme, sorunlari giderme vb.)” gibi konularda bilgi alanlarint doldurunuz. Faaliyet
sayisina uygun olarak tabloya siitun ekle/cikar islemi yapilabilirsiniz.

KANITLAR: Kanit yazim kurallarina uygun olarak kurumsal belge olarak eklenecek
kanitlar asagida siralayiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde, raporun tiim bulgular biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilerek programin genel
durumu ortaya konulmalidir. Programin giiglii yonleri ile gelisime agik alanlari, dnceki
boliimlerde sunulan analiz ve kanitlar dogrultusunda agik ve tutarli bigcimde 6zetlenmeli; elde
edilen sonuglarin programin stratejik hedefleri ve egitim-6gretim siiregleri ile iligkisi
degerlendirilmelidir. Ayrica, belirlenen gelisim alanlarina yonelik 6nceliklendirilmis iyilestirme
Onerileri sunulmali ve bu Onerilerin uygulanmasina iligkin genel bir yol haritasi ortaya
konulmalidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.

GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

Bu boliimde, programin giiclii yonleri ile gelismeye agik alanlari, raporun 6nceki boliimlerinde
sunulan bulgular ve kanitlar dogrultusunda agik, nesnel ve tutarli bir bicimde ortaya
konulmalidir. Giiglii yonler, programin siirdiiriilebilirligini ve kalite diizeyini destekleyen
uygulamalar cercevesinde ifade edilmeli; gelismeye acik yonler ise iyilestirme gerektiren
alanlar olarak somut ve gercekei sekilde tanimlanmalidir.

Bu degerlendirmelerin sistematik bir yaklagimla yapilabilmesi amaciyla SWOT (GZFT)
analizi kullanilmasi Onerilmektedir. Analiz kapsaminda i¢ ve dis ¢evre unsurlar1 dikkate
almarak elde edilen bulgular dogrultusunda gelisim alanlarinin 6nceliklendirilmesi yapilmali
ve bu alanlara yonelik uygulanabilir iyilestirme Onerilerine kisaca yer verilmelidir.

Raporu hazirlarken yukarida bulunan metni siliniz ve program 6z degerlendirmenize iliskin
bilgileri metin halinde yaziniz.
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