KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Genel Sekreterlik

2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

OCAK 2026
KUTAHYA



HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Genel Sekreterlik, 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesine dayanilarak
kurulan ve 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 27'nci maddesi
cercevesinde faaliyetlerini surdlren bir yonetim orgutudur.

Genel Sekreterlik 2025 Yili faaliyet raporu, 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik’in 24.
maddesi geregi hazirlanmistir.

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani ile ortaya konulan hedefler dogrultusunda,
idari birimlerimizin koordinasyonunu saglayarak, toplam kalite anlayisi icerisinde akademik
faaliyetlere iist diizeyde destek sunmak temel onceligimizdir.

Bu yolculukta, desteklerini higbir zaman esirgemeyen Saym Rektoriime, Rektor

Yardimcilarima ve kiymetli yol arkadaglarima sonsuz siikranlarimi sunarim.

Yusuf CETIN
Genel Sekreter



I. GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon: Universite yonetiminin stratejik kararlarmi etkin bir sekilde uygulamak tzere; idari
birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve kurumsal aidiyeti gliclendirmek; seffaf, hesap
verebilir ve yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla iiniversitemizin mali ve personel kaynaklarini

etkin, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yonetmektir.

Vizyon: Idari siireglerde dijital doniisiimii tamamlamis, paydaslarina hizli ve Kaliteli hizmet

sunan, siirdiiriilebilir bir idari yapiya sahip oncii bir Genel Sekreterlik olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'in 27'nci maddesine
geregi,

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag: gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 13 699,28 17

Toplam 13 699,28 17

2. Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilhimlar
Genel Sekreterlik hizmetlerinin yurutilmesinde Elektronik Belge Yoénetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir. Resmi yazismalarla (gelen-giden) Senato ve Universite Ydnetim

Kurulu kararlarinin imza siirecleri EBYS {izerinden yapilarak bunlarmn arsivi dijital ortamda



tutulmaktadir. BOylece sevk-paraf-imza surecleri kisalarak emek, zaman ve maliyet anlaminda

tasarruf saglanmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Sira No | Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. Bilgisayar Kasalari 4 255
2 Ekranlar 4 255
3. Timlesik (All In One) Bilgisayarlar 17 255
4 Dizustu Bilgisayarlar 9 255

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira No | Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. Cok Fonksiyonlu Yazicilar 4 255
2. Fotokopi Makineleri 1 255
3. IP Telefonlar 26 255
4. Masaiistii Tarayicilar 2 255
5. Evrak imha Makineleri 3 255
6. Lazer Yazicilar 10 255
7. Projeksiyon Cihazi 5 255
8. TV 6 255
4.Insan Kaynaklari
4.1. Personel Sayis1
PERSONEL
Gorevli Personel Sayis1
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Bilgisayar Isletmeni 6
4/B Personel 3
Hizmetli 1

Toplam 13




4.2. Personelin Yas Dagilim

Personelin Yas Dagilimi

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas ii;’
Kisi 1 7 5 0
Sayisi

4.3. Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim
Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.veDr.
Kist 2 3 5 3
Sayisi

1. AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

- Birimin misyonu ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmek.

- Calisan memnuniyetini artirirak birim aidiyet duygusunun gelismesini saglamak.

- Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin siirekliligini saglayarak kaliteli bir 6rgiit
kiltiiri olusturmak.

- Birim amirleri ile personelin gelisimine katki saglayacak yilda en az bir egitim
programina personelin katilimini saglamak.

- Birimiyle biitiinlesen isini seven ve sahip c¢ikan, motivasyonu yiiksek bireyler
yetistirmek.

- Birimimiz personelinin bilgilerini tazeleme, giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale
getirilmesi i¢in hizmet ici egitim vermek.

- Teknolojik alt ve iist yapiy1 giiclendirmek.

- Kist ve kurumlara hesap verme sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasini devam

ettirmesi konusundaki kararliligini siirdiirmek.




I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

BUTCE GIDERLERI /2025

01- Personel
Giderleri
02- Sos.
Guv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM

Toplam
” Odenek Kesin
KBO Gonderme | Harcama(x)
(¥)

109.963.000 | 66.890.603 66.434.880

15.573.000 8.160.200 7.345.828

17.000 17.000 0
0 0 0
0 0 0

125.553.000 | 75.067.803 73.780.708

Kalan
Odenek

1.566.509

814.371

17.000

2.397.880

Gerg¢eklesme
Durumu

% (x*100)/y
99,32

90,02

98,28

e Personel giderleri olarak 109.963.000 TL baslangi¢ 6denegi belirlenmis, 66.890.603 TL

O0denek gonderme islemi yapilmis, 66.434.880 TL harcanmis ve 1.566.509 TL kalmistir.

Harcananin 6denek gondermeye orani %99,32 dir.
e Sos. Gliv. Kur. D. Prim Giderleri olarak 15.573.000 TL baslangi¢c 6denegi belirlenmis,
8.160.200 TL 6denek gonderme islemi yapilmis, 7.345.828 TL harcanmis ve 814.371

TL kalmistir. Harcananin 6denek gondermeye oran1 %90,02°dir.

e Mal ve hizmet alim giderleri olarak 17.000 TL baslangi¢c 6denegi belirlenmis, 17.000

TL ddenek gonderme islemi yapilmis, harcama yapilmamis ve 17.000 TL kalmustir.
e Toplam 125.553.000 TL baslangic 6denegi belirlenmis, 75.067.803 TL &6denek
gonderme islemi yapilmis, 73.780.708 TL harcanmis ve 2.397.880 TL kalmistir.

Harcananin 6denek géondermeye oran1 %98.28dir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Idari birimler arasinda gii¢lii uyumun tesis edilmesi

Rektorliik Evrak akis siireclerinin hizli bir sekilde yiiriitiilmesi

Senato, UYK ve UDK siireglerinin hizl1 bir sekilde yiiriitiilmesi

Dijital doniislimiin saglanmis olmasi

Toplam Kalite Yonetimi anlayiginin benimsenmis olmast

Tasarruf tedbirlerine azami diizeyde riayet edilerek, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve
dogru bir sekilde kullanilmasi

Mevzuat hazirlama ilkelerinin i¢sellestirilmesi

Resmi yazisma mevzuatina uyumun saglanmasi

B- ZAYIFLIKLAR
I¢ ve dis paydas etkilesimi

Kalite siireglerinde kanit toplama ve PUKO siireglerinin isletilmesi

C- DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda 2024-2028
Stratejik Plan ile ortaya konulan hedeflere ulasma siirecindeki destekleyici faaliyetleri toplam
kalite yoOnetimi anlayis1 icerisinde yiriitmek iizere, glicli yOnlerimizi artirmak, zayif

yonlerimizi gidermek iizere ¢alismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Toplam kalite anlayisinin benimsenmis olmasi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, PUKO
stireclerinin isletilmesini teminen, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’nin (BKYS)
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, sistemin satin alindig1 Kirsehir
Ahi Evran Universitesi tarafindan personelimize yonelik diizenlenen BKYS egitimlerine devam

edilmesinin uygun olacag1 degerlendirilmektedir.



EK 1- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde vydratilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

30.01.2026
(imza Var)
Yusuf CETIN

Genel Sekreter



