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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
IKTiSADI ISLETMESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Faaliyet Alam

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu yonergenin amaci; Kiitahya Dumlupmar Universitesi iktisadi
isletmesinin is ve islemleri ile biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi,
muhasebesi, kontrol ve denetimi, faaliyet alanlar1 ve iktisadi isletmede gorev alacak
personelin niteliklerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu yonergenin dayanagi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46’nci,
47/(a), 48’inci maddeleri ile bu maddelere dayanilarak cikarilan yonetmelik hiikiimleri, 124
sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 32/(c) maddesi, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yo6netmeligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191’inci maddesidir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

Faaliyet Donemi: Mali yili,

Sosyal Tesis: Universiteye ait; misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor, giizellik
salonu, spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu, kamp yerleri, egitim ve dinlenme tesisleri,
kantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans salonlari,
sanat atdlyesi, sinema ve tiyatro salonlari, havuz, fitnes alani, lokanta, market, kirtasiye gibi
tesisler, basim-yayim ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilen diger tesisleri,

Isletme: Mal ve hizmet iiretimine iliskin faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi igin,
Universiteye bagl olarak kurulmus ve tiizel kisiligi olmadan bagl oldugu {iniversite tiizel
kisiligi altinda faaliyet gdsteren iktisadi isletmeyi,

Isletme Miidiirii: iktisadi Isletme Miidiiriinii,

Isletme Miidiir Yardimeaist: iktisadi Isletme Miidiir Yardimeisin,

Sosyal Tesis Sorumlusu: Sosyal tesislerde hizmetin aksamadan ylriitilmesini
saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme miidiiriine karst sorumlu olan gorevlileri,

Mali Yil: Takvim yilini,

Muhasebe Birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmast islemlerini yiiriiten birimi,

Muhasebe  Gorevlisi: Isletmeye bagli tesislerin  muhasebe islemlerinin
yiriitiilmesinden ve kayitlara alinmasindan sorumlu gorevliyi,

On Odeme: Isletme miidiiriince uygun goriilen hallerde kesin ddeme 6ncesi avans
verilmesi seklinde yapilan 6demeyi,

Ust Yonetici: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Rektoriinii,

Yonetim Kurulu: fktisadi Isletme Yénetim Kurulunu,

Denetleme Kurulu: fktisadi Isletme Denetleme Kurulunu,

Yonetim Kurulu Bagskam: Iktisadi isletmenin faaliyetlerinin yiiksekdgretim kurumu
adina yiiriitiilmesinden sorumlu, iist yonetici tarafindan memuriyet veya ¢aligma unvanina
bagh kalmaksizin, isletmeye ait faaliyetleri bu YoOnergede belirtilen usule uygun sekilde



yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilen ve {ist yoneticiye
kars1 sorumlu kigiyi,

ifade eder.

Faaliyet Alanlar:

MADDE 4- (1) Bu yonerge, Universite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlar
ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisiler ile Universitesince diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin, uluslararasi anlagsmalar ve
degisim programiyla gelen kisilerin, diger Universitelerden gelen konuklarin, Universite ile
iligkili oldugu kamu idareleri ve 6zel sektor temsilcilerinin ve dis iilkelerden gelen konuklarin
yararlanmasina yonelik barinma, beslenme, dinlenme ve kiiltiirel hizmetlerin sunulmasina
yonelik olarak isletilen; misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, spor tesisi,
konaklama tesisi, 6grenci yurdu, kamp yerleri, egitim ve dinlenme tesisleri, kantin-kafeterya,
park ve otopark alani, kongre ve kiiltlir merkezleri, konferans salonlari, sanat atdlyesi, sinema
ve tiyatro salonlari, havuz, fitnes alani, lokanta, market, kirtasiye gibi tesislerin yani sira
basim-yayim, Kiitahya Dumlupinar Universitesinin tescilli, logolu iiriinleri (Ciippe, hoody, t-
shirt, sweatshirt, her tiirlii promosyon {iriinleri v.b.), otomat, ara¢ bandrol uygulamasi, detayl
oto yikama ve oto kuafdr hizmeti, her tiirlii oto lastik hizmeti ve Universite Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek diger faaliyetler Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) smavlart igin
yetki almak ve bu smavlar yiiriitmek, Ulusal ve Uluslararas: tiniversiteler i¢in her tiirlii
danigsmanlik hizmeti vermek, yiliksek lisans ve doktora diizeyleri i¢in aday Ogrencilere
danigsmanlik yapmak(basvuru siireci, basvuru takibi, akademik yonlendirme vb.) ve
iiniversiteler adina talep toplamak, yurtdisindan 6grenci getirilmesi ve yurtdisina 6grenci
gotiirlilmesi, Sanatsal ve el sanatlar1 lirlinlerinin iiretimi gelistirilmesi alinmasi ve satilmasi ve
bu iirlin ve hizmetlerin anlagmalar ile yaptirilmasi, Avize, ¢ini, porselen ve tabak canak ve
vazo gibi tiim ev esyalarinin {iretilmesi ve {rettirilmesi ile alimi ve satimi, Bilimsel
aragtirmalarin yapilmasi ve bu hizmetlerin satilmasi, anket yaptirilmasi ve yapilmasi,
firmalara ve kisilere isletme ve pazar danigmanliginin verilmesi, proje danigsmanligi, proje
yazim danigmanligi, bilimsel aragtirma danigmanligi, firmalara iiretim ve kalite ile her tiirlii
tescil, sertifikasyon ve kalite veya diger firma belgelerinin alinmasina dair danismanligin
yapilmasi ve ilgili islemlere dair tiim siire¢lerin anlagsmali olarak yapilmasi ve takip edilmesi,
Firmalar aras1 is ve anlagsma araciliklarinin yapilmasi. Uluslararas: saglik turizmi kapsaminda
saglik amacl olarak yurt disindan iilkemize gegici bir siireligine gelen hastalara uluslararasi
saglik turizmi araci kurulusu sifati ile her tiirli saglik hizmeti ile bunlarla ilgili destek
hizmetleri vermek. Ulkemizde herhangi bir nedenle gegici siireli olarak bulunan yabancilara,
iilkemizde bulunduklar1 sirada ani gelisen hastaliklarda ve acil durumlarda turistin sagligi
mevzuat1 kapsaminda saglik hizmeti vermek. Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi
Kanunu kapsaminda A grubu seyahat acentasi faaliyetinde bulunmak. Uluslararas: saglik
turizmi alaninda faaliyet esnasinda hasta ve refakatcilerinin seyahat sigortast policelerini
temin maksadiyla sigorta sirketi ve acenteleri ile is birligi yapmak. Tiirkiye’ye tedavi amaci
ile yurt disindan hasta transferleri yapmak, bu amacla yurt i¢i ve disinda hastane, klinik,
doktor, ambulans sirketi ve benzeri her tiirlii saglik hizmetlerini veren, kisi, kurum ve
kuruluslarla anlagmalar yapmak, idari ve ticari yonden her tiirlii iliskide bulunmak. Saglik
kuruluslar1 yaninda s6z konusu hizmetleri verebilmek i¢in uluslararasi saglik turizmi ve
turistin saglig1 araci kurulusu sifati ile, uluslararasi saglik turisti ile iilkemizde toplanti, kongre,
ticari veya turizm amagh siireli olarak kalan yabancilar beraberindeki refakatci ve diger
yakinlarina konaklama, ulagim ve transfer hizmetlerinin saglanmasi faaliyetlerini yiiriitmek,
Bu amagla yurt disinda ve yurt icinde sube ve temsilcilikler agmak, pazarlama, reklam ve
tanitim faaliyetlerinde bulunmak, yabanci iilkelerde benzeri faaliyetlerde bulunan kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, danigsmanlik hizmetleri almak, gerekirse temsilcilikler vermek.
Yurt icinde ve yurt disinda saglik turizmi ve turistin sagligi alanlar ile ilgili kongre, fuar ve
konferanslar diizenlemek veya katilimda bulunmak veya davette bulunmak. Turistin saglig
faaliyeti kapsamindan olmak {tizere, yurt disinda bulunan sigorta sirketleri, sigorta sirketi alt
yiiklenicileri ve bunlarin hizmet tedarikgileri ile anlasmalar yapmak, idari ve ticari yonden her
tirlii iligkide bulunmak Uluslararas1 saglik turizmi ve turistin saglik faaliyetlerini yerine
getirmek iizere ¢agri merkezleri ve web siteleri kurmak, bu amagla her tiirlii satim alma,



kiralama yapmak ve danigsmanlik hizmetleri almak. Faaliyet konusuna iliskin faaliyetlerini
ylriitebilmek gayesi ile, Saglik Bakanligi, Ticaret Bakanligi ve diger bakanlik ve bagh
kuruluslar1 ile bunlar1 yerel kuruluslari nezdinde izin bagvurularinda bulunmak,
sertifikalandirma, egitim vb. konularinda is birligi yapmak. Faaliyet konusu kapsaminda Ar-
Ge, Proje tiretme ve gelistirme amaciyla ilgili bakanliklar ve kamu kuruluslar1 nezdinde hibe,
tesvik ve benzeri yardimlari almak tizere faaliyetlerde bulunmak. Faaliyet konusuna iligkin
gerekli olabilecek gayrimenkul ve tasitlar1 iktisap edebilir, devredebilir veya kiralayabilir.
Faaliyet konusuna iliskin olarak gerekli olabilecek her tiirlii lisans, telif hakki, marka, ticari
unvan, franchise, know-how ve benzeri fikri ve sinai miilkiyet haklarini1 edinmek, satin almak,
kendi adina tescil ettirmek, kullanmak, devretmek, kiraya vermek, konusu ile ilgili her tiirli
lisans anlagmalar1 yapmak. Yurt iginde ve yurt disinda her tiirlii saglik hizmetleri organize
etmek, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda hastane, klinik, doktor, ambulans sirketi ve
benzeri her tiirlii saglik hizmetlerini veren kisi, kurum ve kuruluslarla anlagmalar yapmak,
idari ve ticari yonden her tiirlii iliskide bulunmak Yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii hukuki
hizmeti organize etmek bu amagla yurt i¢i ve disinda avukat hukuk biirosu ve benzeri her
tirlii hukuk hizmetlerini veren kisi kurum ve kuruluslarla anlagsmalar yapmak idari ve ticari
yonden her tiirlii iliskide bulunmak. Yurt i¢i ve disinda her tiirlii turizm seyahat hizmetlerini
organize etmek, bu amagla yurt i¢i ve diginda turizm ve seyahat sirketleri otel motel tatil koyii
hava kara deniz ve demiryolu ve benzeri her tiirlii turizm ve seyahat hizmetlerini veren kisi
kurum ve kurulusglarla anlagsmalar yapmak idari ve ticari yonden her tiirlii ilisgkide bulunmak

a) Yurt ici ve disinda sigorta asistan yardim sirketleriyle ve benzer hizmetler veren
kuruluslarla isbirligi ve anlagmalar yapmak idari ve ticari yonden her tiirlii iliskide bulunmak.

b) Yurt i¢i ve disinda pazar ve fuarlara katilabilir vb. sosyal tesislerinde verilecek
hizmetleri kapsar.

IKINCi BOLUM
Sermaye, Fiyatlarin Tespiti, Gelir ve Giderler

flk sermaye

MADDE 5 — (1) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) Kurulacak isletmenin baslangi¢
sermayesine ilgili yiiksekogretim kurumu biitgesinden bu amag¢ i¢in 0denek Ongoriilmek
sarttyla katki saglanabilir veya isletme baslangic sermayesi olmadan da kurulabilir.

(2) Isletmelere tahsis edilen sermaye, iiniversite yonetim kurulu karar1 ile artirilabilir.
Artirillan sermaye tutar1 yil sonu karlarindan karsilanir.

(3) Sermaye kaynaklari, baslangic sermayesi olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu
biitcesinden saglanabilecek katki, isletme faaliyetlerinden elde edilecek karlar ile bagis ve
yardimlardan tesekkiil eder. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan
sonra kalan yil sonu kér1, isletmenin ihtiyaclarinda kullanilmak {iizere ertesi yilin gelirlerine
ilave edilir.

Fiyatlarin tespiti

MADDE 6 — (1) Isletmelere bagl sosyal tesislerde iiretilen mal ve hizmetlerin
fiyatlarinin tespitinde piyasa fiyatlar1 géz oniinde tutulur. Ancak sosyal igerikli hizmetlerin
fiyatlandirilmasinda, piyasa fiyatlar1 yaninda 6zellikle kamu yarar1 dikkate alinir. Mal ve
hizmetlerin fiyatlari, yonetim kurulunca tespit edilir. Fiyat tespitinde diger yiiksekdgretim
kurumlarinda uygulanan fiyatlar ile tiretim ve hizmetin niteligi ve ¢evre sartlar1 da géz oniinde
tutulur.

(2) 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Urettikleri Mal ve
Hizmet Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore, isletmeye bagli sosyal tesisler tarafindan firetilen mal ve hizmet bedellerinde
isletmecilik geregi yapilmasi gereken ticarl indirimler hari¢ herhangi bir kisi veya kuruma
ticretsiz veya indirimli tarife uygulanmaz.

Gelir ve giderler

MADDE 7 — (1) Isletmenin gelirleri, isletme adma yapilan mal ve hizmet satislar,
sartli/sartsiz bagis ve yardimlar, faiz/kar pay1 gelirleri, kira gelirleri ile diger gelirlerden,
giderleri ise faaliyet alanlariyla ilgili giderlerden olusur.



(2) iktisadi Isletme gelirlerinin tahakkuku ve takibi muhasebe birimince, tahsil
islemleri satis gorevlilerince yiriitiliir.

(3) Isletme faaliyetlerinden elde edilen gelirler, sosyal tesisler itibariyla ayri
hesaplarda izlenir.

(4) Sartli/sartsiz bagis ve yardimlar ile diger gelirler, isletme tarafindan acilacak bir
hesapta toplanir.

(5) Isletmenin faaliyetlerini yiiriitmesi icin ihtiya¢ duydugu personel 4857 sayili Is
Kanunu kapsaminda istihdam edilir. iktisadi isletmenin yillik toplam personel giderleri,
iktisadi isletmenin en son yil faaliyet gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde
ellisini asamaz. Y1l igerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agmast durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar iktisadi isletmeye yeni personel
alimi yapilamaz.

(6) Besinci fikrada belirlenen oran1 asan iktisadi isletmeler tarafindan
Cumbhurbaskanligindan izin alinmaksizin is¢i alim1 yapilamaz.

(7) 4857 sayilh Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personelden birden fazla
faaliyet donemi ile iliskili olan kidem tazminatlari, her faaliyet doneminde ayri1 ayri
hesaplanarak kidem tazminati1 karsilig1 ayrilir.

(8)isletme tarafindan kullanilan sosyal tesislerin bakim ve onarimlarmin
yaptirilabilmesini saglamak amaciyla, bu tesislerden yil icinde elde edilen gelirlerin briit
tutarinin % 5’inden az olmamak iizere YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarlar ayri
bir hesapta tutularak s6z konusu ihtiyaclar i¢in harcanir.

(9) Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, kurulus
amagclar1 disinda harcama yapilamaz.

(10) Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye
Bakanligi(Muhasebat Genel Miidiirliigii) tarafindan her yil ¢ikarilacak olan Genel Teblig
esaslarina gore belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir.

(11) Ust Yonetici tarafindan 2457 sayili Kanunun 13-b/4 maddesine gore
gorevlendirilen personele yonetim kurulu tarafindan belirlenen fazla calisma siiresi ve saat
ticreti lizerinden fazla ¢aligma karsilig1 6deme yapilir.

(12) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) Yillik kardan, varsa ge¢cmis yila ait zararlar,
muaccel ve cari faaliyet doneminde vadesi dolacak borglar ile isletmenin faaliyetlerinin
dondiiriilebilmesi i¢in gerekli kaynak ayrildiktan sonra kalan miktari, hesaplarin kapatilmasini
takip eden bir ay icinde Strateji Daire Baskanlig1 hesabina 14. maddenin | bendinde belirlenen
oranda aktarilir. Kalan kisim da sermayeye eklenir.

UCUNCU BOLUM
Biitce ve Tasimir Islemleri

Biit¢e ve Kesin Hesap

Biitce

MADDE 8 - (1) Biitge; isletmelerin belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile
bunlarin uygulanmasina iligkin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiirtirliige konulan
belgedir.

(2) isletme biitgeleri; metin kismu ile ekli cetvellerden olusur.

(3) Biitgeler, yil1 i¢inde yapilacak giderler ile gelirlerden olusur.

(4) Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biit¢eyle verilen harcama yetkisi, mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla kullanilir.

b) Biitgeler, izleyen iki yilin biitce tahminleriyle birlikte hazirlanir ve degerlendirilir.

¢) Biitce, mali iglemlerin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar.

¢) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.

d) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

e) Biit¢elerde giderlerin gelirleri agmamasi esastir.



f) Biitgeler, ait oldugu yil baslamadan 6nce Universite Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmadik¢a uygulanamaz.

g) Biitce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

g) Isletmelerin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

h) Isletme hizmetleri, biitgelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem,
ilke ve amaglara uygun olarak gerceklestirilir.

Biitcenin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 9 - (1) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) Biitce, isletme miidiirii, isletme
miidiir yardimeis1 ve sosyal tesis sorumlulari tarafindan hazirlanarak ekim ay1 sonuna kadar
Iktisadi Isletme Y&netim Kuruluna sunulur.

(2) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) iktisadi Isletme Y&netim Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesen biit¢eler, en ge¢ Aralik aymin sonuna kadar uygulanmak {iizere
isletmelere gonderilir. Biit¢elerin bir 6rnegi de muhasebe gorevlisine verilir.

Ek biitce

MADDE 10 - (1) Biitcede Ongoriilen Odeneklerin yetersiz kalmasi veya is
programinda 6ngoriilmeyen islerin yapilmasinin gerektigi hallerde, siire sartlar1 hari¢ olmak
tizere ek biit¢e yapilabilir. Ek biitce taleplerinde kaynagin gosterilmesi zorunludur.

(2) Ek biitcenin onaylanmasi, biitgenin onaylanmasindaki usule gore yapilir.

Kesin hesap

MADDE 11 - (1) isletmelerin biitce uygulama sonuglari, isletme tarafindan hazirlanan
kesin hesap cetvellerinde gosterilir.

(2) Kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanir. Isletme
tarafindan hazirlanan cetveller, bir yillik uygulama sonuglarini gosterir.

(3) Kesin hesap cetvellerinin onaylanmasi, biitcenin onaylanmasindaki usule gore
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmenin Orgiitlenmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Orgiit

MADDE 12 — (1) isletmenin hizmetleri; ydnetim kurulu, isletme miidiirii, isletme
miidiir yardimeisi, muhasebe gorevlisi ve diger yardimei personeller tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim kurulu

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu, iist yonetici tarafindan gorevlendirilen biri bagkan
olmak tizere bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu bagkan, iist yonetici tarafindan memuriyet veya ¢alisma unvanina
baglh kalmaksizin, isletmeye ait faaliyetleri bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan iki y1l i¢in 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesine gore gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Uyeleri ise iist yonetici tarafindan iki yil
stire ile 2547 sayilt Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilen tiniversite personelinden
olusur. Ust Yénetici, gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden y&netim kurulu
iiyelerini degistirebilir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir.

(4) Yonetim Kurulu, salt cogunluk ile toplanir ve kararlarini ¢ogunluk ile alir. Kurul
Toplantilarina oy hakki olmaksizin Iktisadi Isletme miidiirii da katilabilir. Oylarin esit olmasi
durumunda baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis olur. Alinan kararlar karar defterine
yazilir, toplantiya katilan biitiin iiyelerce imzalanir.

(5) Yonetim kurulunun sekretarya, is ve islemlerini Isletme miidiirii yiiriitiir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin yonetimi hakkinda genel ilke kararlar1 almak.

b) Uygulamaya yonelik dncelikleri belirlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Hizmet ve etkinliklerin yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.



d) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu Baskanina gerekgeleri belirtilmek ve
karar defterine islenmek suretiyle yetkilerinin bir kismini devretmek.

e) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin acilmasina karar vermek.

f) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilat tutarindan iktisadi isletme banka
hesabina yatirilacak limitleri belirlemek.

g) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) Odemeler kural olarak banka araciligiyla
yapilacak olup, kasadan yapilacak ddemeler ile ilgili limitler 7. Maddenin 10. Fikrasina gore
belirlenir.

h) Mali yilda uygulanacak 6n 6deme limitlerini belirlemek

i) Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak calistirilan personelin (isgilerin)
maagslarin1 asgari iicreti dikkate alarak belirlemek.

j) Fazla calisma yaptirilan personele ddenecek fazla caligsma siiresi ve tlicretlerini
tespit etmek.

k) Yilsonu itibariyle hazirlanan Sosyal tesisler iktisadi isletmesinin; faaliyet
raporu, kar-zarar tablolari, bilangosu ve sosyal tesislerin ¢esitlerine gére konsolide gelir-gider
tablosunu inceleyip degerlendirmek.

1) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) Yillik kérdan, varsa ge¢mis yila ait
zararlar, muaccel ve cari faaliyet doneminde vadesi dolacak borglar ve isletmenin
faaliyetlerinin dondiiriilebilmesi i¢in gerekli kaynak ayrildiktan sonra kalan miktarin
hesaplarin kapatilmasini takip eden bir ay i¢cinde dénem net karmnin %10 undan az ve %30
undan fazla olmamak {izere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktar, Strateji Daire
Baskanlig1 hesabina aktarilir. Kalan kisim da sermayeye eklenir.

Yonetim kurulu baskaninin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 15- (1) Baskan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir ve yonetim kuruluna
baskanlik eder.

(2) (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) iktisadi Isletme biitcelerinden harcama
yapilabilmesi, yonetim kurulu baskaninin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Y6netim
Kurulu Baskan, Iktisadi Isletmeyi is ve islemlerde temsil ve ilzamda miinferiden yetkilidir.
Yénetim Kurulu Baskani’nin teklifi ve Iktisadi Isletme Yonetim Kurulu’nun onayn ile iktisadi
Isletme Yonetim Kurlu iiyeleri, Iktisadi Isletme Miidiir ve Miidiir Yardimcisi arasindan da
Iktisadi Isletmeyi is ve islemlerde temsil ve ilzamda miinferiden yetkili olacak kisi veya
kisiler belirlenebilir. Harcama talimatlarinda; hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutar, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.

(3)  (Degisiklik: 16.06.2022/20 Senato) YoOnetim Kurulu Baskani, harcama
talimatlarinin; kanun, yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, iktisadi isletme
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gore yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

(4)  Yonetim Kurulu bagkani; iktisadi isletme  bilinyesinde calisan
personelin gorevlendirmelerini yapmaya, bankalarda vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, bu
hesaplarda olusan mevduatlarin degerlendirilmesi ydniinde tiim bankacilik olanaklarini
kullanmaya yetkilidir.

(5) Yonetim Kurulu baskan1 harcama yetkisini; sinirlarini agikca belirtmek kosuluyla
yonetim kurulu tyelerinden birine veya isletme miidiiriine kismen devredebilir. Ancak
harcama yetkilisi devri, idari sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Isletme miidiirii

MADDE 16 — (1)isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Y&netim Kurulu Baskanina kars1
sorumludur. Sosyal tesis sorumlularinin amiridir.

(2) Kurum personeli arasindan Isletme miidiirii gorevlendirilmesi igin; en az lisans
mezunu olmak ve kamuda en az 5 yil gérev yapmis olmak gerekir. Tktisadi Isletme miidiirii,
{iniversite personeli arasindan Yonetim Kurulu Baskaninin teklifi ve Ust Yonetici’nin onay1
ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilebilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen niteliklere uygun olarak Y&netim
Kurulu karar1 ile 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda isletme miidiirii istihdam edilebilir.



(4) Isletme Miidiirii, kendilerine verilen gérevlerin mevzuatina ve usuliine uygun
olarak yiiriitilmesinden, diizenledikleri belgelerin dogrulugundan ve diger gorevliler
tarafindan diizenlenen belgeler lizerinde yapmalar1 gereken kontrollerden sorumludurlar.

Isletme miidiir yardimecisi

MADDE 17 — (1) isletme biinyesinde istihdam edilenler arasindan Isletme miidiiriiniin
teklifi ve yonetim kurulunun onayr ile gorevlendirilen ve sosyal tesislerde hizmetin
aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme miidiiriine
kars1 sorumlu olan gorevlidir.

(2) Kurum personeli arasindan Isletme miidiir yardimcis1 gorevlendirilmesi icin; en az
on lisans veya lisans mezunu olmak ve kamuda en az 3 yil gorev yapmis olmak gerekir.
Iktisadi Isletme miidiir yardimcist, {iniversite personeli arasindan Y&netim Kurulu Baskaninin
teklifi ve Ust Yonetici’nin onay1 ile 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesine gore
gorevlendirilebilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen niteliklere uygun olarak Yonetim
Kurulu karari ile 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda isletme miidiir yardimcisi istihdam
edilebilir.

(4) Isletme Miidiir yardimcisi, isletme miidiiriiniin kendilerine verdigi gorevlerin
mevzuatina ve usuliine uygun olarak yiritilmesinden, diizenledikleri belgelerin
dogrulugundan ve diger gorevliler tarafindan diizenlenen belgeler {izerinde yapmalar1 gereken
kontrollerden sorumludurlar.

Sosyal tesis sorumlusu

MADDE 18- (1) isletme biinyesinde istihdam edilenler arasindan Isletme miidiiriiniin
teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile gorevlendirilen ve gorevli oldugu sosyal tesislerde
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme
miidiiriine kars1 sorumlu olan goérevlidir.

(2) Sosyal tesis sorumlusu olarak iiniversitede gorevli idari personel gorevlendirilmesi
halinde, Ust Yonetici tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gérevlendirme
yapilir.

Muhasebe gorevlisi

MADDE 19- (1) Isletmenin gelir ve gider islemleri ve diger mali islemlere iliskin
kayitlart usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirli
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek, yonerge geregince diizenlenmesi gereken belge ve
bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili yerlere diizenli olarak vermek ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yapmak {izere gorevlendirilen ve yonetim kuruluna kargi sorumlu olan goérevlidir.

Muhasebe gorevlisi olarak atanacaklarin nitelikleri

MADDE 20- (1) Hazine ve Maliye Bakanliinca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin muhasebe uygulamalarma dair esas ve usullere
uygun olarak; muhasebe iglemlerini yapmak tizere idari personel gérevlendirilmesi halinde,
Ust Yonetici tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilecek idari
personelin;

a) En az iki yillik yiiksekdgrenim gormiis olmak.

b) Tekdiizen muhasebe uygulamalar1 konusunda tecriibeli olmak.

d) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

sartlar1 aranir.

(2) Yonetim Kurulu karar ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore yetki almis serbest muhasebeci mali miisavire
iicreti karsilig1 muhasebe iglemleri yaptirilabilir.

Diger yardimec1 personel

MADDE 21- (1) ihtiya¢ halinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan
Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme veya bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinin 5 inci fikrasi cercevesinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére yardimci
personel istihdam edilebilir.

(2) Satin alma, satig, Taginir ve benzeri hizmetleri ifa edecek bu kimseler dogrudan
isletme miidiiriine kars1 sorumludur.



Birlesemeyecek gorevler
MADDE 22- (1)Yénetim Kurulu Baskanlhgi, Isletme Miidiirliigii ile Muhasebe
Gorevlisi gorevi ayni kiside birlesemez.

BESINCi BOLUM
Kontrol, Denetim ve Denetleme Kurulu

Kontrol ve denetimin amaci

MADDE 23- (1) iktisadi Isletmede kontrol ve denetimin amaci;

a) Gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gosterilmesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

¢) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasin,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

saglamaktir.

Denetim

MADDE 24- (1) Iktisadi Isletmeler, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve kontrol
Kanunu geregince I¢ Denetgiler ve 6085 sayili Sayistay Kanunu 4/b Maddesi geregince
Sayistay tarafindan denetlenir.

(2) lktisadi Isletmeler, iiniversite i¢ denetim kapsaminda sayilirlar. Kanunun ic
denetime iliskin hiikiimleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde iiniversite i¢ denetgileri tarafindan
i¢ denetime tabi tutulurlar.

Denetleme kurulu

MADDE 25- (1) Ust Yénetici tarafindan iiniversite personeli arasindan olmak iizere
iki y1l stire ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilen toplam 3 kisiden
olusur.

(2) Denetleme Kurulu igletme biinyesindeki birimleri mali y1l sona erdikten sonra mali
yonden denetler. Denetim sonucunda hazirlanacak rapor en ge¢ subat ayinin sonuna kadar
hazirlanir ve dayanak ve belgeleri de eklenmek suretiyle yonetim kuruluna sunulur.

(3) Tim denetim raporlar1 ve dayanaklar1 isletme miidiirliiglince ilgili mevzuatin
Ongordiigii stire ile muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tasinir islemleri

MADDE 26 - (1) Isletmelerce edinilen tasmirlarmn kayitlara alinmasinda,
verilmesinde ve izlenmesinde, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirtirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Isletme biinyesinde, 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
hiikiimleri kapsaminda kurumlar vergisi miikellefiyeti tesis edilmis olan sosyal tesisler
tarafindan edinilen dayanikli taginirlar i¢in ayrilan amortisman, maddi duran varliklarin kayith
degerlerine esit hale geldiginde ilgili muhasebe hesaplar1 ile iliskilendirilmek suretiyle
yliksekdgretim kurumu taginir birimine devredilebilir.

Kurum tasinmazlariin kullanim

MADDE 27 — (1) isletme tarafindan kullanilan sosyal tesislerin elektrik, su, 1s1nma,
kiiciik bakim onarim vb. giderleri isletme gelirleri ile karsilanir.

(2) iktisadi isletmelerin tiizel kisiliklerinin bulunmamas1 ve bagli oldugu iiniversite
tiizel kisiligi altinda faaliyet gostermesi nedeniyle sosyal tesislerin isletilmesine iliskin ayrica
kira bedeli 6denmez.

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda sorumluluk

MADDE 28- (1) Satis gorevlileri; para ve parayla ifade edilen degerlerin yonetmelik
ve yazili talimatlara gére alinmasini, muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglamakla yiikiimliidiirler.

Giderlerin odenmesine iliskin belgeler ve muhafazasi



MADDE 29- (1) Biitiin islemlerin kanitlayici belgelere dayandirilmasi zorunludur.

(2) Isletme hesaplarindan yapilacak harcamalarda &deme belgesine baglanacak
kanitlayict belgeler hakkinda, 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura ve fatura
yerine gegen belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 50 nci
maddesine gore diizenlenen Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri
kiyasen uygulanir.

(3) Muhasebelestirme belgesi olarak muhasebe fisini kullanirlar.

(4) Sosyal tesislerin muhasebe kaydina esas tiim belgeleri ve ekleri yevmiye numarasi
kayit sirasina gore dosyalanir. S6z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve diger tiim
evraklar usuliine gore arsivlenir ve saklama siiresince muhafaza edilir.

On 6deme islemleri

MADDE 30- (1) Isletme miidiiriince uygun goriilen héllerde kesin ddeme Oncesi
yonetim kurulunca belirlenen limitler dahilinde avans verilebilir.

hale islemleri

MADDE 31 - (1) isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alman Mal ve Hizmetlere
iliskin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununu hiikiimleri uygulanr.

Devir ve teslim siireleri

MADDE 32 — (1) Muhasebe gorevlisi, muhasebe gorevlisi mutemedi, taginir kayit
yetkilisi gibi para ve mal igleri ile gorevli personel arasindaki devir ve teslim siirelerine iliskin
olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 171 inci maddesi ve
12/11/1974 tarihli ve 7/9044 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Devlet
Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Gelirlerin muhafaza edilmesi

MADDE 33 — (1) Isletme tarafindan elde edilen gelirler Kamu Haznedarlig
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kamuya ait bankalarda muhafaza edilir.

Hatah 6demeler

MADDE 34 — (1) Isletmesi tarafindan yapilan iicret, ikramiye, ilave tediye ve benzeri
o0demelerin mevzuata aykir1 olarak yapildiginin sonradan anlasilmasi halinde yapilmis olan
odemeler, ilgili mevzuata gore tahsil edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 6102 Sayil1 TTK, 6098
sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 36 — (1) Bu yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 37 — (1) Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



