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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupimar Universitesinin idari insan kaynaklar1
politikasin1 belirlemek, idari insan kaynagiin se¢imi ve atanmasini, adaylik siirecini, hizmet ici
egitimlerle yetistirilmesini ve kariyer gelisimi esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 657 say1li Devlet Memurlari
Kanununun 4/A ve 4/B maddeleri uyarinca istihdam edilen memur ve s6zlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 11, 55, 56 ve 57 nci maddeleri, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Genel Sekreter: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Genel Sekreterini,

¢) KPSS: Universite kadrolarina ilk defa atanacaklar belirlemek amaciyla Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

¢) Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/A ve 4/B maddeleri uyarinca istihdam edilen personeli,

d) Personel Daire Baskanlig1: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Personel Daire Baskanligin,

e) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Insan Kaynaklan Politikasi ve Yénetimi

insan kaynaklan politikas

MADDE 5- (1) Insan kaynaklari politikasi, Universitenin insan kaynaklar1 uygulamalarina
iliskin kurallar igerir. Insan kaynaklar1 politikasi ile kurumun stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesi
dogrultusunda tutarli ve adil bir yapi1 olusturularak personelin verimliliginin, i tatmininin ve
motivasyonlarinin artirilmasi, oOrgiitsel baglhiligi yiiksek ve kendini gelistiren bireyler olmalari
amaglanmaktadir. Insan kaynaklar politikasi kapsaminda Personel Daire Baskanlig1 asagidaki gorevleri
yerine getirmekle sorumludur:

a) Yonetim anlayisi icerisinde ¢ok yonli iletisimi uygulamak, orgiitsel baglilig1 artirmak ve
Universite ici iletisimi giiclendirmek amaciyla galisanlarin motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikleri desteklemek.

b) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmek.

¢) Calisanlarin egitim ihtiyac¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak.

¢) Is saghg ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmak.



d) Personelin kurumsal aidiyetini saglayacak ¢alismalar ve etkinlikler yapmak.

Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi ve planlanmasi

MADDE 6- (1) Personel Daire Baskanligy, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan
giicli ihtiyacin1 belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklari
planlamasi kapsaminda, Stratejik Plan ve Performans Programi goz oniine alinarak belirlenir.

(2) Insan kaynaklar1 planlamastyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep
dogrultusunda dengelenmesi amaglanir. Bu planlar; Universitenin yeni gorevler iistlenmesi, teknolojik
yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler géz Oniine alinarak hazirlanir.

(3) Universitenin insan kaynaklari planlamasinda; Is analizleri ile belirlenen gorev tanimi ve is
gerekleri, 6grenci sayilar1 ile 6gretim eleman1 ve idari personel sayilarinin karsilastirilmas: dikkate
almir.

UCUNCU BOLUM
Idari insan Kaynagina Yénelik Temel Ilkeler

Idari insan kaynagimin tedariki ve secimi

MADDE 7- (1) 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve insan
kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda yapilir.

(2) Universite birimlerinde yiiriitiilen hizmetler genel olarak; ydnetim, yazisma, satin alma gibi
idari hizmetler ile temizlik, basit bakim, 1sitma, koruma ve giivenlik gibi destek hizmetlerinden olusur.
Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde goérevlendirilecek personelin statiisii ve gorev tanimlari; ilgili
mevzuat, kadro tinvanlari, mesleki yeterlilikleri, hizmetin niteligi ile kamusal ihtiyaglar esas alinarak
belirlenir. idari ve destek hizmetlerinde gorevlendirilen personelin gérev, yetki ve sorumluluklari,
caligma usul ve esaslar1 ilgili birimlerce hazirlanan gorev tanimlarinda agikca diizenlenir ve ilgililere
yazili olarak bildirilir. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde is sagligt ve giivenligi ile kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat basta olmak iizere tiim yasal diizenlemelere uyulur.

(3) Aciktan ya da naklen atama yoluyla yapilacak alimlar ile gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina gore yapilacak kadro degisikliklerinde, kadro ya da pozisyonun hangi nitelik ve
yetkinlikte olacaginin tespiti, birimlerden gelen talepler dogrultusunda Personel Daire Bagkanliginin
teklifi, Genel Sekreterin uygun goriisii izerine Rektor tarafindan belirlenir.

Yillik kadro ¢alismalari

MADDE 8- (1) Universitenin idari insan kaynagina yonelik yillik kadro ¢alismalari, Personel
Daire Baskanligi tarafindan yapilir. Bu ¢alismada mevcut memur ve sdzlesmeli personel sayisi, ilgili
yilda ayrilan personel sayisi, dolu-bos kadro sayis1 gibi hususlar dikkate alinir. Yapilan degerlendirmeye
gore teklif edilecek kadro ihdasi ile kadro degisiklikleri en ge¢ aralik ay1 sonuna kadar
Cumhurbaskanligina gonderilir.

Adaylik siireci

MADDE 9- (1) Universiteye memur olarak atananlarin adaylik siiresi ilgili kanun maddesi
uyarinca bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun bagka kurumlara nakli
yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Atamalar

idari personel atamalar:

MADDE 10- (1) Personelin atamalari; aciktan atama, kurum i¢i naklen atama, sosyal atama,
naklen atama, agiktan yeniden atama ve yeniden atama seklinde yapilir.

a) Agiktan atama, Cumhurbaskanliginca izin verilen sayida, Universite tarafindan tespit edilen
ihtiyaglar dogrultusunda ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, idari personel kadrolarina agiktan
atama, Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS) sonucuna gére Universite tarafindan veya Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda yapilir.

b) Kurum i¢i naklen atamalar, kurum ic¢inde iinvan degisikligi veya kadro yeri degisikligi
sonucunda yapilir.

c) Sosyal atamalar, (devlet korumasindan yararlanmig genglerin yerlestirmeleri, engellilerin
yerlestirmeleri, sehit yakini, gazi ve gazi yakini yerlestirmeleri, Ozellestirme sonucu yapilan
yerlestirmeler) ilgili kurumlarca yapilan yerlestirmeler sonucunda yapilir.



¢) Naklen atama, Cumhurbaskanliginca izin verilen sayida ve Universite tarafindan tespit edilen
ihtiyaclar dogrultusunda, idari personelin diger kamu kurum ve kuruluglarindan naklen atamas1 suretiyle
yapilir.

d) Agiktan yeniden atama, Kamu kurum ve kuruluglarinda bir stire ¢alistiktan sonra, bu kurum
ve kurulustan mahkeme ve/veya disiplin kurulu karariyla ¢ikarilanlar hari¢ olmak iizere, iki defadan
fazla olmamak kaydiyla memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya ilgili Kanun hiikiimlerine
gore ¢ekilmis sayilan idari personelin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Cumhurbaskanliginca
verilen izin dogrultusunda agiktan yeniden atamasi suretiyle yapilir.

e) Yeniden atama, Mahkeme ve/veya disiplin kurulu karariyla ¢ikarilanlarin, Mahkeme karar1
geregince yeniden atamasi suretiyle yapilir.

Sozlesmeli personelin istihdami

MADDE 11- (1) Universitede, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca gerekli izinlerin
alinmas1 sartiyla ve ilan yontemiyle KPSS puani baz alinarak sdzlesmeli personel istihdam edilebilir.

(2) Istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik calisma siiresini
tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte bulunmalari halinde bulunduklari
yerde ayn1 unvanli memur kadrolarina atanir. Memur kadrolarina atananlar, ayn1 yerde en az bir y1l daha
gorev yapar.

Muvafakat islemleri

MADDE 12- (1) Universiteden diger bir kamu kurum ve kurulusuna naklen ayrilmak isteyen
personele muvafakat, personelin gorev yaptigi birimin ve Genel Sekreterin goriisleri dikkate alinarak
Rektdr tarafindan verilir.

Gecici gorevlendirme islemleri

MADDE 13- (1) Universite personelinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilmesine iliskin iglemler; 16.05.2025 tarihli ve 32902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
7547 sayili Kanunun 24. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir. Bu kapsamda
yapilacak gegici gorevlendirmeler, Personel Daire Baskanliginin teklifi ve Genel Sekreterin uygun
gOriisii lizerine Rektoriin muvafakati ile gerceklestirilir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gegici gérevlendirmeyle gelmek isteyen personelin
gorevlendirmesi, 16.05.2025 tarihli ve 32902 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan 7547 sayili Kanun'un
24. maddesi ile diizenlenen 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar
Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri geregince Personel Daire Bagkanliginin
teklifi, Genel Sekreterin uygun goriisii izerine Rektor onayi ile yapilir.

Memurlarin Karsihikh Olarak Naklen Atanmalari

MADDE 14- (1) Universitemiz idari personel kadrolarinda bulunan ve naklen atama yasag
kapsaminda olmayan personelin baska bir iiniversiteye karsilikli olarak naklen atanmak amaciyla en
fazla iki tiniversite tercihini belirtir yazili dilekgesini Personel Daire Baskanligina vermesi sonucunda,
Personel Daire Baskanliginca Insan Giicii Planlama Sistemine (IGPS) tercih girisleri yapildiktan sonra
uygun eslesme olmasi halinde karsilikli olarak naklen atama islemi yapilir.

BESINCIi BOLUM
Personel Kaydi, Personel Kimlik Karti, Ozliik Dosyasi, Yarim Zamanh Calisma

Personel kaydi

MADDE 15- (1) Universiteye ilk defa atanan personel Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
esas alinarak personel bilgi sisteminde kayit altina alinarak personel sicil numarasi atanir. Burada
personelin adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadro {invani ve derecesi, memuriyete
baglama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika iiyeligine iligkin bilgiler ile gerekli
goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

Personel Kimlik karti

MADDE 16- (1) Goreve baslayan her personele lizerinde kurum logosu, personelin adi, soyadi,
iinvani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldig
Kiitahya Dumlupinar Universitesi kimlik kart1 verilir.

Ozliik dosyasi

MADDE 17- (1) Her personel i¢in, 15 Nisan 2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebliginde yer alan Ozliikk Dosyas1 Tutulmasina Iliskin Usul ve



Esaslar uyarinca 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina, personelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri,
varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine
iligskin belgeler konulur.

(2) Belgeler 6zliik dosyasiin ilgili boliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik
siraya gore yerlestirilir.

(3) Gorevi herhangi bir sekilde sona eren personelin 6zliik dosyalari Personel Daire
Baskanliginca saklanir.

(4) Ozliik dosyalarmin tutulmasi ve muhafazasinda &zel hayatin gizliligi ilkesi ile Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine riayet edilir.

(5) Ozliik dosyast igerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere
aciklama yapilamaz, bilgi verilemez.

Yarim zamanh calisma

MADDE 18- (1) Personelin talebi dogrultusunda, 18 Temmuz 2025 tarihli ve 32959 sayili
Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirlige giren Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli Calisma Hakkinin
Kullanimina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca alman Rektorliik oluru sonucunda yarim zamanl
caligma uygulanabilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitim ve Kariyer Gelistirme

Hizmet ici egitim

MADDE 19- (1) Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, goéreve
iligkin becerilerin kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet iginde yetistirilmesi ve iist
gorevlere hazirlanmasi ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmasi amaciyla hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve diizenlenmesi Personel Daire Bagkanliginca yapilir.

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi

MADDE 20- (1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi sonucunda yapilan
atamalardan, gorevde yiikselmeler, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin
§), unvan degisiklikleri ise, o) bendine gore yapilir.

(2) Universitenin yapacag ihtiyac analizine gore memurlara her ii¢ y1lda bir gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavi yapilmasi esastir.

(3) Ihtiyag goriilmesi halinde ii¢ y1l dolmadan da sinav agilabilir.

(4) Ihtiyag analizine gore sinav, sadece gorevde yiikselme ya da sadece unvan degisikligi sinavi
olarak da uygulanabilir.

(5) Yazili smav, Universite tarafindan yapilabilecegi gibi, baska bir yiiksekogretim kurumuna
da yaptirilabilir. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig: tarafindan Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina veya Anadolu Universitesine yaptirilir.

(6) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava
almur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdr yiiriitiir.



