KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde
topluma yonelik egitim, sosyal, kiiltiir, saglik, cevre, spor, sanat ve benzeri alanlardaki
faaliyetlerinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya doniligmesi i¢in
planli, etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini kolaylastirmak, desteklemek ve saglamak;
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Toplumsal Katki organlarinin amaglarini, faaliyet alanlarini,
yonetim ve organizasyon yapisini, ¢calisma usul ve esaslarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Kiitahya Dumlupinar Universitesinin toplumsal katkiya
yonelik amacinin ve etkinlik alanlarinin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin
olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan organlarin ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve
sorumluluklart ile toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
12°nci ve 14’iincii maddelerine, ayrica Kiitahya Dumlupimar Universitesinin stratejik planina,
kalite giivencesi sistemlerine ve ilgili yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmumlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universiteye bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma
uygulama merkezleri ile Rektorliige baglh diger akademik/idari birimleri,

b) CBIKO: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’ni,

¢) Koordinator: Bu Koordinatorliige Rektor tarafindan atanan 6gretim tiyesini,

¢) Koordinatérlik: — Kiitahya  Dumlupmar  Universitesi ~ Toplumsal — Katki
Koordinatorliigiinii,

d) Koordinasyon Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulunu,

e) Paydas: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinde birlikte ¢alistigi veya
calisabilecegi liniversite ici ve dis1 kurulus ve bireyleri,

f) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

g) Rektér Yardimcisi: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigliniin bagli oldugu Rektér Yardimeisini,

g) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

h) Toplumsal Katki Birim Temsilcisi: Her akademik/idari birimde toplumsal katki
faaliyetlerinden sorumlu olarak birim amiri tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

1) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri Komisyonu: Toplumsal katki c¢alismalarinda
gorevlendirilmis birim temsilcilerinin olusturdugu Komisyonu,

i) Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcisi: Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda
faaliyetleri olan Ogrenci Topluluklar: Baskanlar1 veya belirledikleri kisiyi,

j) Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcileri Komisyonu: Toplumsal Katki faaliyetleri
kapsaminda faaliyetleri olan Ogrenci Topluluklar1 Bagkanlarimin veya topluluklardan birer iiyenin
katilimiyla olusturulan Komisyonu,

k) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,



1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

m) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

n) Yénetim Kurulu: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yonelik Amaclar ile Gorev ve Alanlar:

Universitenin toplumsal katkiya yonelik amaclari

MADDE 5- (1) Universite; tiim i¢ paydaslan ile birlikte gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ile toplumsal alanin ihtiyaglari dogrultusunda ve kolektif
faydaya yonelik yapilan her tiirlii egitsel farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger sosyal/bilimsel
etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeylerde toplumsal katkiya doniigmesine
destek olmayi, Onciiliik etmeyi kendisine hedef almaktadir. Fakiilteler, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiliksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatdrliikler, daire baskanliklari,
misavirlik, 6grenci topluluklar1 ve benzer katkilar {ireten tiim akademik ve idari birimlerin
toplumsal alana hizmet etmesini, bulundugu bolgede, ulusal ve uluslararas1 her alanda toplumsal
sorunlara ¢Ozliim ireterek siirekli gelisimi saglamayr ve toplumsal refaha katki sunmayi
amaglamaktadir.

Universitenin toplumsal katkiya yonelik gorev ve etkinlik alanlar:

MADDE 6- (1) Universitenin toplumsal katkiya yénelik amacglar1 dogrultusunda
belirlenen gorev ve etkinlik alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyac¢larini, sorunlarini, talep
ve beklentilerini degerlendirip Universite imkanlar1 dahilinde karsilamak, sorunlara ¢oziimler
iiretmek i¢in ¢caligmalar yapmak,

b) Birimleri ve tiim paydaslar ile birlikte, topluma yonelik cesitli egitim-08retim
caligmalar yliriitmek,

¢) Universite biinyesinde bulunan, ¢ok cesitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarina sahip
birimler ve uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaglara yonelik bilgilendirme ve farkindalik
egitim ve etkinliklerini gerceklestirmek,

¢) Universitenin ¢aligma ve uzmanlik alanma giren konularda yazili, basili, gorsel veya
dijital kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

d) Toplumdaki hedef kitleler i¢in ihtiya¢ dogrultusunda danigmanlik, bilirkisilik vb.
faaliyetleri, ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iliskili maddelerle de
uyumlu hareket edilecek sekilde yiiriitmek,

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda imkanlar
dahilinde toplumun yararina hizmet sunmalk,

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miithendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda yiiriitiilen
hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin arastirma-gelistirme olanaklari ile
¢Ozlimler liretmek,

g) Ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iliskili maddelerle de
uyumlu olarak; biinyesinde bulunan farkli birimlerle, toplumdaki hedef kitleler i¢in sosyal, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumu direkt etkileyen, Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alanina giren konularda,
imkanlar dahilinde aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiirlitmek ve bu c¢alismalar sonucunda
toplumun kullanimmna sunulacak nihai iiriin, yontem ve faydali modeller yaratmak {izere
calismalarda bulunmak,

h) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan ve kitleleri etkileyen, ¢evre, saglik, engellilik,
go¢ vb. oOncelikli sorunlara ve ihtiyaglara bilimsel ¢ozlimler ve Oneriler gelistirmek tizere
caligmalarda bulunmak,

1) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gerceklestirebilmek i¢in; i¢ ve
dis paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.

UCUNCU BOLUM



Universitenin Toplumsal Katki Organlari, Faaliyetleri ve Gorevleri

Universitenin toplumsal katki organlart MADDE 7- (1) Universite’nin toplumsal katki
organlari sunlardir:

a) Koordinasyon Kurulu

b) Koordinat6rliik

c¢) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri Komisyonu

¢) Toplumsal Katk1 Ogrenci Temsilcileri Komisyonu

Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu; Universitenin toplumsal katkiya yonelik
politikalarmi belirleyen ve toplumsal katkiya yonelik stratejilerini birimlerle koordineli sekilde
olusturan kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin Bagkanliginda, Rektor Yardimcisi, Toplumsal Katki
Koordinatorii, Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcilari, Toplumsal Katki Birim Temsilcileri
Komisyonu Uyeleri (Bes Uye), Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcileri Komisyonu Uyeleri (iki
Uye), Kurumsal Iletisim Koordinatorii, Kalite Koordinatorii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorii, Kariyer ve Mezun Merkezi
Koordinatorii, Kiitahya Tasarim Teknokent Genel Miidiirii, Kiitahya Teknoloji Transfer Ofisi
Miidiirii, Universitenin farkli bilesenlerle toplumsal katki yaratan birimlerinden konuyla ilgili
calismalar1 ve deneyimi olan Universite’de gorevli dort akademik veya idari personel, konuyla
ilgili deneyimi veya ilgisi bulunan Universite’de 6grenim gérmekte olan iki lisans veya lisansiistii
ogrenci ile toplumsal katk: etkinliklerinde isbirligi yapilan, topluma katki saglayan kamu kurum
ve kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 veya meslek orgiitleri gibi dis
paydaslardan dort temsilci olmak iizere toplam yirmidokuz iiyeden olusur

(3) Koordinasyon Kurulu tiyeleri; Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gorev stireleri bir
yildir. Bir yillik gérev siiresi sona eren iiyeler, ayni1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu iiyeleri, siireleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki usule
uygun olarak gorevden alinabilirler.

(5) Koordinasyon Kurulu iiyeligi agagida yer alan nedenlerle tliyelik siiresi tamamlanmadan
sona erer:

a) Uyenin bir takvim yili igerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmamasi,

b) Uyenin, iiyelikten kendi istegiyle ¢ekilmesi,

¢) Uyenin gorevine engel olabilecek saglik kurulu raporu ile belirlenen saglik sorunu
olmasi,

¢) Universitenin akademik veya idari personeli olarak kurulda gorevli iiyeler igin;
Universite’den ayrilmasi veya farkli kuruma gegmesi,

d) Universite'nin lisans veya lisansiistii 6grencisi olarak kurulda gorevli iiyeler igin,
Universite’deki grenimlerinin tamamlanmast,

e) Dis paydas olarak kurulda gorev yapan iyeler i¢in, temsil ettikleri kurum veya
kurulustan ayrilmalar1 ya da o kurum veya kurulusun farkli bir temsilciyi iiye olarak bildirmek
istemesi durumunda Koordinasyon Kurulu iiyeligi sona erer.

(6) Uyelik siiresi sona ermeden gorevden alian veya gorevi sona eren iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(7) Koordinasyon Kurulu iiyeleri web sitesinde paylasilir.

Koordinasyon Kurulunun Toplanma Usul Ve Esaslar1

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin, Rektor Yardimcisinin veya
Koordinatoriin ¢agrisi ile alt1 ayda bir resmi yaziyla toplanir. Ayrica Kurul; Rektorin, Rektor
Yardimeisinin, Koordinatdriin veya en az onbes Kurul Uyesinin yazili istegi ile olaganiistii olarak
toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Koordinasyon Kurulu toplantilarinin baskanligimi Rektor, Rektoriin bulunmadigi
durumlarda Rektor Yardimcist veya Koordinatdr yapar. Koordinasyon Kurulu’nun olaganiistii
toplantilarina, Rektor ve Rektor Yardimcisinin katilamamasi durumunda Koordinatér baskanlik
eder.



(3) Calismalarin ve raporlamalarin hizli ve etkili siirdiiriilebilmesi amaciyla Koordinasyon
Kurulu biinyesinde, i¢ veya dis paydas toplantilar1 yapilabilir, Kurul Uyelerinden alt ¢alisma
gruplari olusturulabilir. Rektor ve Rektor Yardimeisi’nin katilamadigi durumlarda bu toplantilara
ve ¢aligma gruplarina Koordinatdr ya da Kurul tarafindan belirlenecek iiye bagkanlik edebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, olagan ve olaganiistii toplantilari, {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile yapilir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit
olmasi halinde Kurul Bagkani’nin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(5) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek
hizmetleri, Rektorliik tarafindan saglanir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararas: izleme veya degerlendirme
kuruluslarinin karar, uygulama, gériis ve dnerilerini de dikkate alarak; Universite nin toplumsal
katk1 politikas1 dogrultusunda, topluma yonelik egitim c¢aligmalari, yayin, bilgilendirme,
danismanlik faaliyetleri, sanayi, tarim, saglik vb. hizmetlerini topluma sunma ve gelistirme,
sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme, nihai iiriin, metot ve faydali modeller
iretme, cevre, engellilik vb. 6ncelikli sorunlara bilimsel ¢6ziim yollar1 arama ve toplumu
dogrudan etkileyen arastirma ve gelistirme faaliyetleri olusturma konusunda Universitenin ilgili
birimlerine goriis ve onerilerde bulunmak,

b) Toplumun yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiya¢ ve sorunlarim takip
ederek, Universitenin giiclii yonlerini, farkli birimlerinin kapasite ve imkanlarini da dikkate
alarak; “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Toplumsal Katki Politikalari”n1 olusturmak ve
gelistirmek,

¢) Universitede toplumsal katki yaratan birimlerle koordineli calisarak, Universitenin
toplumsal katk1 politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde, Universiteye dzgii “Toplumsal
Katki Stratejileri’ni belirlemek ve bunun i¢in Koordinatorliigiin planladigi programh
toplantilarina katilmak, goriis bildirmek ve alinacak kararlarda, ilgili plan ve programlarin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak, ilgili ¢aligma gruplarinin kurulmasi, kurulun
gorevlerinin belirlenmesi ve grupta yer alacak kisilerin gérevlendirilmesi i¢cin Koordinatorliige
onerilerde bulunmak,

¢) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme
kuruluslarmin karar, uygulama, goriis ve onerilerini de dikkate alarak Universite’nin toplumsal
katki faaliyetlerinin, gostergelerini, 6l¢iitlerini ve bunlara bagli degiskenleri, kriterleri belirlemek,
bu kapsamda yapilacak olan ¢aligmalar1 yiiriitmek,

d) Universitenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, Universite biinyesinde
yapilmis/yapilmasi1 planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi,
istenirse raporlanarak iist yonetime sunulmasi faaliyetlerini yiiriitmek,

e) Birimlere ve alt birimlere 6zgii toplumsal katki ¢iktilarinin kaydedilmesini saglayan
raporlama yazilimlarini ve veri yonetim sistemlerini inceleyerek, ilgili birime ve iist yonetime
lyilestirme, gelistirme veya giincelleme Onerilerinde bulunmak,

f) izleme ve degerlendirme raporlari sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
gelistirme ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlar1 belirlemek, gerekli ¢alismalar1 yapip,
Oneriler yaratmak ve Rektorlilk makamina iyilestirme amaciyla sunmak,

g) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin,
talep ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gergeklestirilmesi konusunda
i¢ ve dis paydaslarla etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

g) Universitede yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalici, yaygin etkisi
yiiksek, stirdiiriilebilir ve yenilik¢i fikirler gelistirmek iizere birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmak,

h) Universitede yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiya¢ halinde
diisiinsel, biligsel veya finansal destek saglanmasi noktasinda destek olabilecek, etkilesim
kurulabilecek dis paydaslari degerlendirmek, iist yonetime konuyla ilgili goriis ve Oneriler
sunmak,



1) Koordinasyon Kurulunun her bir liyesinin kendi uzmanlik alanlari, tecriibeleri ve
imkanlar1 dahilinde Universite birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel olarak da
destek olmasini saglamaktir.

Koordinatorliik

MADDE 11- (1) Koordinatéorliik; list yonetim, akademik ve idari personel ve 6grenciler
ile birlikte ¢alisarak topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlagmasini; yasam boyu
egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayz; i¢ ve dis paydaslar ile iletisime ve etkilesime destek
olmay1, dis paydaslar olarak nitelendirilen kamu ve 6zel kurum/kuruluslar, gruplar ve sivil toplum
kuruluglar1 ile is birligi i¢inde calismay1 ve topluma katki saglayacak faaliyetleri izlemeyi,
raporlamayi ve tesvik etmeyi saglamak amaciyla kurulmustur.

Koordinatorliik organizasyon, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Koordinatorliik; Koordinator, Koordinatorliikte gérev yapan akademik,
idari personel ile destek personeli, toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonu ve
Koordinatorliik ¢alismalarina destek olacak kismi zamanli 6grenciler ve toplumsal katki yaratan
ogrenci topluluklarinda yer alan ve Koordinatorliik ¢alismalar igin goniillii olan Universite lisans
ve lisanstistii 6grencilerinden olusur.

a) Koordinatdr, Universitede tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3
yil gorev yapmak lizere atanir.

b) Koordinatdriin 6nerisiyle Universitenin akademik veya idari personeli arasindan Rektor
tarafindan 2 Koordinatdr Yardimcist gorevlendirilir. Koordinatoriin gérev siiresinin bitmesi ile
Koordinator Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

c) Gorev stiresi biten Koordinatdr ve Koordinatdr Yardimcilari, Yonergede belirtilen
usullerle yeniden gorevlendirilebilir.

¢) Koordinatdr gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda koordinatér yardimcilarindan biri
Koordinatore vekalet eder. Vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni Koordinatér goérevlendirilir.
Koordinatoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

d) Koordinatorliik sekretarya hizmetleri Rektorliik tarafindan goérevlendirilen bir idari
personel tarafindan yiiriitiiliir.

Koordinatorliigiin toplumsal katkiya yonelik gorev ve etkinlik alanlar:

MADDE 13- (1) Koordinatorliik; toplumsal katk: yaratan tiim birimleri ve buradaki ilgili
personel ile toplumsal katki anlamindaki goriismeleri yaparak birimler ve {ist yonetim arasindaki
koordinasyonun saglanmasini; iist yonetim, akademik ve idari personel ve 6grenciler ile birlikte
caligsarak topluma hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlasmasini; yasam boyu egitim ve
gelisim siirecine katkida bulunmayi; i¢ ve dis paydaslar ile iletisime ve etkilesime destek olmayz,
dis paydaslar olarak nitelendirilen kamu ve 6zel kurum/kuruluslar, gruplar ve sivil toplum
kuruluglar1 ile is birligi i¢inde calismay1 ve topluma katki saglayacak faaliyetleri izlemeyi,
raporlamayi ve tesvik etmeyi yiiriitiir.

(2) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koordinatorliige bagl kurul ve komisyonlarin koordinasyonunu saglamak, birimlerden
gelen raporlari ve talepleri degerlendirmek,

b) Toplumsal katki siirecleri ile ilgili mevzuat ve yonerge ¢aligmalarini yonetmek, gerekli
diizenlemeleri yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Universitenin toplumsal katki strateji ve hedeflerinin belirlenmesi ve duyurulmasini
saglamak,

¢) Universitenin toplumda fayda saglayacak faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi,

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireclerine iliskin goriis bildirmek ve toplumsal katk1

faaliyetlerinin Universite politikalar1 ve kalite giivencesi cercevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

d) Universite birimlerince yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetlerinin izlenmesi, dlgiilmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve yayimlanmas1 kapsaminda Universite birimlerinden toplumsal
katki performans gostergelerine iliskin verileri toplamak, tanzim etmek, verilere iliskin analiz ve
performans gosterge raporlarin1 hazirlamak ve hedefin/hedeflerin gerisinde izlenen gostergeleri



degerlendirerek iyilestirmeye acik alanlarin saptanmasi amaciyla Koordinasyon Kurulu’na
sunmak,

e) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin birimlerden gelen raporlar1 ve talepleri
degerlendirmek,

f) Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin biitlinlestirilmesini
desteklemek,

g) Universitenin toplumsal katki anlamindaki yaygin etkisini artirmak, Universitedeki
birimlere ve buradaki i¢ paydaslara yapacaklar toplumsal katk: etkinliklerinde faydali olabilecek
dis destekleri bulabilmek amaciyla, topluma katki saglayan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 veya meslek orgiitleri gibi dis paydaslarla ihtiyag
duyuldugunda gerekli goriismeleri yapmak, Universite ici ve dis1 toplantilara katilmak ve
Universiteyi temsil etmek,

g) Universitenin toplumsal katk1 yaratan tiim birimlerindeki Birim Temsilcileri ile siirekli
iletisim halinde kalarak, yapilan etkinlik ve hizmetlere yonelik verilerin saglikli toplanmasi,
kaydedilmesi, arsivlenmesi ve raporlanmasini saglamak,

h) Universitenin toplumsal katki yaratan tiim birimlerine, birim temsilcileri ve birim
yoneticileri ile is birligi i¢cinde, toplumsal katki anlaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve
farkindalik ¢aligmalarini yiiriitmek, 6grencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal katki
faaliyetlerine katilimini tesvik etmek,

1) Toplumsal katki siirecleri ile ilgili mevzuat ve yonerge calismalarin1 yonetmek, gerekli
diizenlemeleri yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

i) Kalite Koordinatérliigii ile karsilikli is birligi, veri paylasimi, analizler yaparak, YOK,
YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarina yapilacak
raporlamalara toplumsal katki boyutuyla destek olmak,

j) Universitenin yazil, gorsel, basili veya dijital igerik iiretilmesine destek olabilecek tiim
birimleri ile i birligi kurarak toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik i¢erik tiretmek,

k) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarimnin,
talep ve beklentilerin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin karsilanmasi konusunda i¢ ve
dis paydaslarla her tiirlii etkilesim, ortaklik ve is birligi kurmak,

1) Yurtigi ve yurtdis1 kurum ve kuruluslarla is birligi icinde Universitenin toplumsal katki
politikalar1 ve stratejilerine uygun calisma, etkinlik, proje ve arastirmalar takip etmek ilgili
birimlere goriis ve Onerilerde bulunmak,

m) Universite’de yapilabilecek toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik, kalici, yaygin etkisi
yiiksek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i fikirler gelistirmek ve ¢esitlendirmek iizere birimlere goriis ve
onerilerde bulunmak ve toplumsal katki politikalar1 baglaminda yeni toplumsal katki projeleri
onermek,

n) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gergeklestirebilmek icin; i¢
ve dis paydaglarla etkilesim yaratmak, igbirligi ve ortakliklar kurmak ve proje Onerilerini
degerlendirmek,

o) Ihtiya¢ duyuldugu durumda birimlerde Toplumsal Katki Alt Calisma Kurullarmmn
olusturulmasini 6nermek,

0) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin raporlart hazirlamak, Kurula ve Senatoya
sunmaktir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 14- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Universitede ve iiniversite katkisiyla yapilacak toplumsal katki saglayan tiim
faaliyetlerin ylriitiilmesine katkida bulunmak,

b) ilgili birimlerin koordinasyonunda, birimlerin katkilarinin izlenmesinde, iyilestirme
ihtiyaclarinin belirlenmesinde, siirecin kayit altina alinmasinda ve raporlanmasinda gérev almak,

¢) Koordinatorliigii temsil ederek belirlenen amacglar dogrultusunda gorevlerini yerine
getirmek, Koordinatorliigiin idari islerini yonetmek, gereken koordinasyon ve denetim islerini
surdiirmek,



¢) Universitenin toplumsal katki strateji ve hedeflerini belirlemek ve duyurmak,

d) Universitenin birimlerince yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, kayit altina
almak, degerlendirmek ve raporlamak,

e) Yeni toplumsal katki projeleri 6nermek, birimler arasi koordinasyonu saglamak ve
yiiriitmek,

f) I¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve proje dnerilerini degerlendirmek,

g) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri ile toplantilar yapmalk, ilgili siiregleri takip etmek
ve kayit altina almak,

§) Faaliyetlerle ilgili y1llik raporlar1 hazirlamak, Kurula ve Senatoya sunmaktir.

Koordinator Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 15- Koordinatér Yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Universitede ve iiniversite katkisiyla yapilacak toplumsal katki saglayan tiim faaliyetlere
katki sunulmasinda Koordinatore yardimci olmak,

b) Ilgili birimlerin koordinasyonunda, birimlerin katkilarinin izlenmesinde, iyilestirme
ihtiyaclarinin belirlenmesinde, siirecin kayit altina alinmasinda ve raporlanmasinda Koordinatore
yardimci olmak,

¢) Koordinatorliigii temsil ederek belirlenen amaglar dogrultusunda gorevlerini yerine
getirmede, Koordinatdrliigiin idari islerini yonetmede, gereken koordinasyon ve denetim iglerini
yiiriitmede Koordinatére yardimci olmak,

¢) Universitenin toplumsal katki strateji ve hedeflerini belirlemede ve duyurmada yardimci
olmak,

d) Universitenin birimlerince yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetlerini izlemede, kayit alta
almada, degerlendirmede ve raporlamada yardimci olmak,

e) Yeni toplumsal katki projeleri nermek ve birimler arasi koordinasyonu saglamak tizere
yardimce1 olmak,

f) i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmada ve proje 6nerilerini degerlendirmede yardimci
olmak,

g) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri ile toplantilar yapmak, rapor hazirlamak ve ilgili
siirecleri takip etmede yardimci olmak,

&) Faaliyetlerle ilgili yillik raporlar1 hazirlamada, Kurula ve Senatoya sunmada yardimci
olmaktir.

Toplumsal Katki Birim Temsilcileri Komisyonu

MADDE 16- (1) Universitenin toplumsal katki iireten akademik ve idari birimlerinde
bulunan temsilcilerden olusur.

(2) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri Komisyonu, Koordinatorliige bagli olarak
faaliyetlerini yiriitiir.

(3) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatérliikler ve daire baskanliklar1 da dahil olmak iizere; Universite’de toplumsal katki
yaratan tiim birimler birim temsilcisi belirler.

(4) Birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki konusunda deneyimi ve g¢alismalari
bulunan, konuya duyarli ve ilgili olan akademik veya idari personel arasindan 1 yilligina en az bir
birim temsilcisi segilir. Birimin kapasitesine ve bliylikliigline bagh olarak birden fazla temsilci de
secilebilir.

(5) Birim yoOnetimi, birim temsilcisinin tiim kigisel ve iletisim bilgilerini, elektronik
yazigsma sistemi (EBYS) ve e-posta araciligiyla ilgili Rektdr Yardimciligi, Koordinatorliik ve
Personel Daire Baskanligi’na bildirir. Birim temsilcisinin herhangi bir nedenle gdérevinin sonra
ermesi durumunda da ayn1 yontemle bildirimde bulunulur.

(6) Birim tarafindan herhangi bir birim temsilcisi belirlenmemesi veya bildirilmemesi
durumunda birim yoneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir.

(7) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri yilda iki kez Koordinatorliiglin belirleyecegi
tarihlerde Koordinatdriin bagkanliginda toplanir.

Toplumsal Katki Birim Temsilcilerinin gorevleri

Madde 17- (1) Toplumsal Katki Birim Temsilcilerinin gérevleri sunlardir:



a) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin siiregleri birim adina takip ve organize etmek,

b) Birim biinyesinde toplumsal katki saglayan etkinliklerin takibini yapmak, izlemek ve
kaydini tutarak raporlamak ve bunlar1 Koordinatorliige aktarmak,

¢) Koordinatorliikle iletisim ve iliski siirecini Birim adina etkili bi¢imde ytiriitmek,
gorevlerinde ve faaliyetlerinde Koordinatorliige yardime1 olmak ve Koordinatorliigiin faaliyetleri
ve isleyisi kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesini yiiriitmek, ilgili birim faaliyetlerinin
planlamalarinda ve faaliyetlerinde rehberlik etmek,

d) Koordinatorliik ile siirekli iletisimde kalarak, birim adina toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, sonrasinda iyilestirilmesi adina gerekli bilgilendirmeleri, degerlendirmeleri ve
istekleri yapmak, goriis ve Onerileri aktarmak, is birligi kurmak,

e) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmas: ve
gelistirilmesi i¢in gerekli onerileri birimdeki tiim yoneticilere ve i¢ paydaslara iletmek,

f) Birim icerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin tanitim, arttirilmasi, gelistirilmesi, kayit
altina alinmas1 yoniinde bilgilendirme ¢alismasi yapmak ve bu konuda farkindaligi artirmak,

g) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi i¢in akademik ve
idari personel ile o6grenciler dahil tim i¢ paydaglarin organize edilmesine destek olmak,
gerektiginde Rektorliiglin veya Koordinatorliglin de destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim
kurmak,

g) Gorevlerinde ve faaliyetlerinde Koordinatdre yardimer olmak ve Koordinatorligiin
faaliyetleri, talepleri, siiregleri ve isleyisi kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmektir.

Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcileri Komisyonu

MADDE 18- (1) Universitenin toplumsal katki iireten o6grenci topluluklarmimn
baskanlarindan veya baskanlarin belirleyecegi 6grencilerden olusur.

(2) Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcileri Komisyonu, Koordinatdrliige bagli olarak
faaliyetlerini yiiriitiir.

(3) Toplumsal katki faaliyetleri olan 6grenci topluluklar1 Toplumsal Katki Ogrenci
Temsilcisi belirler.

(4) Ogrenci Temsilcilerinin gorevi Topluluk Baskanlar1 gorevde oldugu siirece devam
eder. Topluluk yonetimi yenilendiginde Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcisi de yenilenir.

(5) Topluluk tarafindan herhangi bir birim temsilcisi belirlenmemesi veya bildirilmemesi
durumunda Topluluk Baskani, ilgili toplulugun temsilcisi kabul edilir.

(6) Ogrenci Temsilcileri topluluk faaliyetlerinin toplumsal katki saglayan etkilerini izler,
kayit altina alir, raporlayarak Koordinatorliikle paylagsir.

(7) Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcileri yilda iki kez Koordinatérliigiin belirleyecegi
tarihlerde Koordinatoriin bagkanliginda toplanir.

Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcilerinin gérevleri

MADDE 19- (1) Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

(a) Ogrenci Temsilcileri topluluk faaliyetlerinin toplumsal katki saglayan uygulamalarini
ve etkilerini izler, kayit altina alir, raporlayarak Koordinatorliikle paylagir.

(b) Ogrenci Temsilcileri toplumsal katki saglayan faaliyetler konusunda goriis ve
onerilerini paylasir, gerceklestirilmeleri i¢in kendi topluluklarimi yonlendirir ve harekete
gecirirler.

(c) Ogrenci Temsilcileri, y1lda iki kez yapilan Komisyon toplantisinda toplumsal katki igin
goriis, dlisiince ve Onerilerini paylagir.

DORDUNCU BOLUM
Faaliyet Planlamasi, Izleme-Degerlendirme ve Raporlama

MADDE 20- (1) Koordinatorlik; Koordinasyon Kurulu, Toplumsal Katki Birim
Temsilcileri ve Toplumsal Katki Ogrenci Temsilcileri ile yapilan toplantilar1 kayit altina alir, rapor
hazirlayarak degerlendirir, gelistirmeler i¢in ¢aligmalar yapar.



MADDE 21- (1) Koordinatorliikk her yilin basinda bir yillik faaliyet plan1 hazirlayarak
Senatoya sunar.

MADDE 22- (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatorliik tarafindan sunulan yillik
Toplumsal Katki Raporu sonuglarini degerlendirilir, sonrasinda son sekli verilerek rapor iist
yonetim ve kamuoyu ile paylagilir.

MADDE 23- (1) Koordinatorliik, faaliyetlerin Universitenin stratejik hedeflerine
uygunlugunu izler ve gerekli giincellemeleri onerir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Senato ve Yo6netim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 25- (1) 21.11.2025 tarihli ve 28 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen Kiitahya
Dumlupar Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii Ydnergesi, bu Yonergenin yiiriirliige
girdigi tarihte yiirtrliikten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupiar Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
22.04.2026 10




