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Ozet

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
amaciyla 2026 yil1 Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Rapor, akran degerlendirme
ekibi tarafindan seffaflik ilkesi ¢ercevesinde yiiriitillen ¢aligmalar sonucunda olusturulmustur.
Bu kapsamda, fakiilteye ait 2025 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenmis ve PUKO
dongiisii esas almarak birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri tespit edilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda, birimde kalite giivencesine iliskin siireclerin 6zellikle planlama ve
uygulama boyutlarinda belirli bir sistematik ¢ergevede yiiriitiildiigii; egitim-6gretim, altyap1 ve
ogrenci destek hizmetlerine yonelik c¢esitli uygulamalarin hayata geg¢irildigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte, s6z konusu siireclerin izleme ve iyilestirme boyutlarina iliskin kanitlarin
sinirl1 oldugu ve kalite gilivencesi donglisiiniin biitiinciil bigimde isletilmesine ydnelik
gelistirmeye acik alanlar bulundugu degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede, birimde kalite giivencesi
kiiltiirtiniin yerlesmesine yonelik nemli adimlar atilmis olmakla birlikte, siire¢lerin veri temelli
izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin gili¢lendirilmesine ihtiya¢ bulundugu sonucuna
ulasilmstir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ | Acklama
Hayir
Yonergeye uygun kurulmus mu? Evet | Fakiilte, Kiitahya =~ Dumlupinar

Universitesi'nin ~ kalite  giivence
yonergesine uygun sekilde birim
kalite komisyonu, danisma kurulu v e
alt calisma gruplar1 olusturmustur.
Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Danisma Kurulu

Alt Calisma Gruplari

Kalite toplantilar1 diizenli olarak | Evet | Kalite siireclerine iliskin alt calisma
yapiliyor mu? gruplari tarafindan toplantilar
gerceklestirilmis olup, bu toplantilara
ait tutanaklar kanit olarak
paylasilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt
Calisma Grubu Toplant1 Tutanagi
Egitim ve Ogretim Alt Calisma
Grubu Toplant1 Tutanag:

Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma
Grubu Toplant1 Tutanag:

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanagi

Birim Kalite Komisyonu

Toplant1 tutanaklar1 web sayfasinda | Hayir | Toplanti tutanaklar1 web sayfasinda

yayinlaniyor mu? yayinlanmamaktadir.
Toplantilarda alinan  kararlardan | Hayir | Toplantilarda  alman  kararlarin
uygulanan 6rnekler var m1? uygulama sonuglaria iliskin

ornekler veya izleme ciktilar
paylagilmamistir.



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Alt_Cal_sma_Grubu(2).pdf
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view

Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltenin Tarihsel Gelisimi: Kiitahya Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi, 2005 yilinda Bakanlar
Kurulu Karari ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmus, 2019 yilinda yayimlanan
Cumbhurbaskanlig1 Karari ile fakiilte statlisiine doniistiiriilmiistiir. 2006-2007 egitim-6gretim
yilindan itibaren 6grenci kabul eden fakiiltede halihazirda Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve
Finans Y 6netimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ile Elektronik Ticaret ve Yonetimi olmak uzere
dort aktif boliim bulunmaktadir. Ayrica, 2025 yili itibartyla Lojistik Yonetimi Boliimii agilmis
olup 6grenci alimina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Misyonu: Bilimsel arastirma ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, ekonomik ve
sosyal hayata deger katan, mesleki yeterlilikleri ytliksek, etik ilkelere bagli ve yenilik¢i bireyler
yetistirmektir.

Vizyonu: Finans, bankacilik, muhasebe, sigortacilik ve elektronik ticaret alanlarinda yenilik¢i,
girisimei ve sektorde tercih edilen mezunlar yetistiren 6ncii bir fakiilte olmaktir.

Organizasyon Yapist:

Fakiiltenin ist yonetiminde Fakiilte Dekani1 yer almakta olup yonetim siiregleri; Fakiilte Kurulu,
Fakdilte Yonetim Kurulu, Fakulte Disiplin Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Faklte Senato
Temsilcileri ve Fakiilte Komisyonlar1 araciligiyla yiiriitilmektedir. Akademik yap1 igerisinde
Boliim Baskanliklar1 altinda Elektronik Ticaret ve Yonetimi Boliimii, Finans ve Bankacilik
Bolima, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimii ile
Lojistik Yonetimi Bolimii bulunmaktadir. Béliimlere bagli anabilim dallar1 ise Elektronik
Ticaret ve Yonetimi ABD, Finansal Ekonomi ABD, Bankacilik ABD, Muhasebe ve Finans
Yonetimi ABD, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ABD ile Lojistik Yonetimi ABD’den
olusmaktadir. Fakiiltede iki Dekan Yardimcisi gérev yapmakta olup idari yap1 Fakiilte Sekreteri
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterine bagl olarak Dekanlik Ozel Kalemi,
Genel Evrak Birimi, Ayniyat-Tahakkuk Birimi, Boliim Sekreterlikleri, Ogrenci Isleri Birimi,
Basim Merkezi ve Temizlik Isleri Birimi faaliyet gdstermektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; ydnetisim
modeli ve idari yapmin gicli bir seffaflik anlayisiyla olusturuldugu goriilmektedir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve prosediirler web sitesinde kamuoyuna
acik sekilde sunulmustur. Hiyerarsik yapiin net bigimde belirlenmis olmasi ve birimlerin
yetki-sorumluluklarinin agik¢a tanimlanmasi kurumsal kalite giivencesi acisindan olumlu bir
gostergedir. Kanitlarin erisilebilir ve numarali sekilde sunulmasi sistematiklik agisindan
degerlidir. Gorev tanimlarinin prosediirlerle desteklenmesi de idari yapinin belgelendigini
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kontrol ve Onlem alma faaliyetlerine iliskin kanit
sunulmamistir; yonetisim modelinin isleyisinin izlendigine ve iyilestirme yapildigina dair
veriler heniiz raporlanmamaktadir. Ust yOnetim-birim uyumunun nasil saglandigina dair
uygulama orneklerinin eklenmesi degerlendirme siirecini giiclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya A.1.1.1. Devlet Memurlari
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Kanunu
Evet

A.1.1.2. Yiiksekogretim
Kanunu

A.1.1.3. Organizasyon Semasi
A.1.1.4. Gorev Tanimlari

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Evet A.1.1.4. Is Akis Semalari
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? A.1.1.5. Prosediirler

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |5

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari Evet
yap1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18794/organizasyon-semasi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; liderlik
alaninda dort ana alt calisma grubu toplantisinin gergeklestirildigi, ti¢ boliim diizeyinde kurul
toplantisinin yapildigir ve BKYS egitimlerine katilimin saglandig1 goriilmektedir. Bu toplanti
yazilarmin kanit olarak sunulmasi, liderlik siireglerinin belgelendigini ve kurumsal diizeyde
sahiplenildigini ortaya koymaktadir. DPU 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde yiiriitiilen
planlama faaliyeti kurumsal uyumu gostermektedir. BKYS egitim toplantilarinin
gerceklestirilmesi, dnlem alma faaliyetinin gerceklestigine isaret eden giiglii bir kanittir; dijital
kalite yonetim sisteminin etkin kullanimina yonelik adimlar atilmistir. Toplanti sonuglarinin
raporlanmas1 kontrol etme boyutunun isledigini kanitlamaktadir. Ornek gdsterilebilir
uygulamalar kapsaminda daha goriiniir ¢iktilarin belgelenmesi bu alandaki olgunlugu bir st
seviyeye tastyacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti A.1.2.1. DPU 2024-2028
bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani

Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti Evet A.122. Birim Kalite
bulunuyor mu? Komisyonu

A.1.2.3. Birim Kalite Alt
Calisma Gruplari

A.1.2.4. Birim Kalite Danisma
Kurulu

Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti Evet A.1.2.5. Liderlik, Yonetisim ve
bulunuyor mu? Kalite Alt Calisma Grubu
Toplant1 Yazisi

A.1.2.6. Egitim ve Ogretim Alt
Calisma Grubu Toplant1 Yazisi
A.1.2.7. Aragtirma ve
Gelistirme Alt Calisma Grubu
Toplanti Yazist

A.1.2.8. Toplumsal Katki Alt
Calisma Grubu Toplant1 Yazisi
A.1.2.9. Muhasebe ve Finans
Y Onetimi Bolim Kurul
Toplant1 Yazisi

A.1.2.10. Sigortacilik ve Risk
Y o6netimi Bolim Kurul
Toplant1 Yazisi

Birimde liderlige yonelik o©nlem alma Evet A.1.2.11. BKYS Egitim
faaliyeti bulunuyor mu? Toplantisi

Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 11



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1pEwh_prKqMnQylCOxTMdlKtjW9DcliC4/view
https://drive.google.com/file/d/1pEwh_prKqMnQylCOxTMdlKtjW9DcliC4/view
https://drive.google.com/file/d/1pEwh_prKqMnQylCOxTMdlKtjW9DcliC4/view
https://drive.google.com/file/d/1dc8Z-f7gyp32M3wLOFpg-fZ5K3-iHuC_/view
https://drive.google.com/file/d/1dc8Z-f7gyp32M3wLOFpg-fZ5K3-iHuC_/view
https://drive.google.com/file/d/1JDcpeGR8SSI60rZ0tZF7Rruye8xUbxc0/view
https://drive.google.com/file/d/1JDcpeGR8SSI60rZ0tZF7Rruye8xUbxc0/view
https://drive.google.com/file/d/1JDcpeGR8SSI60rZ0tZF7Rruye8xUbxc0/view
https://drive.google.com/file/d/1V3LWM47uLNCMkLED659OeP0wXTrQYZKa/view
https://drive.google.com/file/d/1V3LWM47uLNCMkLED659OeP0wXTrQYZKa/view
https://drive.google.com/file/d/1sOoIMrz6m_Ti1rfxyyWd-JyhYLTqch8q/view
https://drive.google.com/file/d/1sOoIMrz6m_Ti1rfxyyWd-JyhYLTqch8q/view
https://drive.google.com/file/d/1sOoIMrz6m_Ti1rfxyyWd-JyhYLTqch8q/view
https://drive.google.com/file/d/1wCJUpRAk5DOxgtfl56TuE0MzczaFmRlh/view
https://drive.google.com/file/d/1wCJUpRAk5DOxgtfl56TuE0MzczaFmRlh/view
https://drive.google.com/file/d/1wCJUpRAk5DOxgtfl56TuE0MzczaFmRlh/view
https://drive.google.com/file/d/1QjcYXbhI_YAImH14w41X23Q9BcRBETrd/view
https://drive.google.com/file/d/1QjcYXbhI_YAImH14w41X23Q9BcRBETrd/view

Gosterilen kanitlar liderlik alt dlgiitiine
uygun mudur?

Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; fakiiltenin
stratejik uyum, degisim ve yenilik odakli bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir. SWOT
analizi yapilmis olmast ve PESTLE analizi ile i¢-dis c¢evrenin kapsamli bi¢imde
degerlendirilmesi, kurumsal doniisiim kapasitesinin analitik bir temele dayandirildiginm
gostermektedir. Bu analizlerin web sitesinde kamuoyuyla paylasilmasi, seffaflik ilkesi
acisindan olumludur. DPU 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu planlama anlayisi, iist politika
belgeleriyle entegrasyon saglandigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kontrol etme ve
onlem alma asamalarina iliskin kanit sunulmamistir. SWOT ve PESTLE bulgularinin izlenip
izlenmedigi, bu analizlere dayali iyilestirme planlarinin olusturulup olusturulmadigina dair
belgelerin eklenmesi kalite giivence dongiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/
Kismen

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine A.13.1. DPU  2024-2028

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plan

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Evet A.1.3.2. SWOT Analizi

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? A.1.3.3. PESTLE Analizi

Birimde yonetisim kurumsal doniisiim Hayir

kapasitesine  yonelik  kontrol faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Hayir

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Hayir

yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3

Gosterilen kanitlar kurumsal —donilisiim

kapasitesi alt 6l¢iitiine uygun mudur? Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin tiim PUKO asamalarinda yiiksek olgunluk diizeyinde isletildigi
goriilmektedir. Birim diizeyinde kalite politika belgelerinin yayimlanmasi, ¢ok yonlii
performans degerlendirme prosediiriiniin hazirlanmasi ve uygulanmasi, tiim paydas gruplarina
yonelik memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve sonuclarinin web sitesinde paylasilmasi
giiclii uygulama gostergeleridir. Boliim diizeyinde 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
(Muhasebe ve Finans Y 6netimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Finans ve Bankacilik) ve fakiilte
genelinde 0z degerlendirme yapilmasi, kalite giivencesinin kurumun tiim birimlerine
yayildigin1 kanitlamaktadir. Is akis semalarmin giincellenmesi énlem alma faaliyetinin somut
ciktisidir. 26 kanmitin sunulmus olmasi sistematiklik ve kapsamlilik agisindan ornek bir
uygulamadir. Bu biitiinlesik yaklagim, olgunluk diizeyini 5. seviyeye tasiyan temel etkendir.

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde ig¢ kalite giivencesi mekanizmalarina A.1.4.1. Politika Belgeleri
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet A.1.4.2. Gérev Tanimlari
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Evet A.1.4.3. Liderlik, Yonetisim ve

Kalite Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanagi

A.1.4.4. Egitim ve Ogretim Alt
Calisma Grubu Toplanti
Tutanagi

A.14.5. Arastirma ve
Gelistirme Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanagi

A.1.4.6. Toplumsal Katki Alt
Calisma Grubu Toplanti
Tutanagi

A.1.4.7. Yonetici Performans
Degerlendirme Formu

A.1.4.8.  Ogretim  Eleman:
Performans Degerlendirme
Formu

A.1.4.9. Ogrencilerin _ Ders
Performans Degerlendirmesi
A.1.4.10. Akademik Personel
Memnunivet Anketi

A.1.4.11. Idari Personel
Memnuniyet Anketi

A.1.4.12. Ogrenci Memnuniyet
Anketi

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Evet
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

A.1.4.13. Akademik Personel
Memnunivet Anketi  Analiz
Sonuclari



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view
https://drive.google.com/file/d/1xL-o-SN9HjhcId7_WyLVR6rkpbA6NooN/view
https://drive.google.com/file/d/1xL-o-SN9HjhcId7_WyLVR6rkpbA6NooN/view
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view
https://drive.google.com/file/d/1Y_Cpya4CwlS24_kkzpgWlERAG0-Gfq1t/view
https://drive.google.com/file/d/1Y_Cpya4CwlS24_kkzpgWlERAG0-Gfq1t/view
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view

A.1.4.14. Idari Personel
Memnuniyet Anketi  Analiz
Sonuglari

A.1.4.15. Ogrenci Memnuniyet
Anketi Analiz Sonuclari
A.1.4.16. Yonetici Performans
Degerlendirmesi Sonuclari 1
A.1.4.17. Yonetici Performans
Degerlendirmesi Sonuclari 2
A.1.4.18. Yonetici Performans
Degerlendirmesi Sonuclari 3
A.1.4.19. Ogretim Elemani
Performans  Degerlendirmesi
Uygulama Sonuclari 1
A.1.4.20. Ogretim _Elemani
Performans  Degerlendirmesi
Uygulama Sonuglari 2
A.1.4.21. Ogrenci Ders
Degerlendirme Uygulamasi
Sonuglari 1

A.1.4.22, Ogrenci Ders
Degerlendirme Uygulamasi
Sonuglari 2

A.1.4.23. Ogrenci __ Ders
Degerlendirme Uygulamasi

Sonuglari 3

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Evet A.1.4.24. KUBFA Cok Yonli

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Performans Degerlendirme
Prosediirii

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Evet A.1.4.25. KUBFA Oz

yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar Degerlendirme Raporu

bulunuyor mu? A.1.4.26. Muhasebe ve Finans
Y 6netimi Boliim Oz
Degerlendirme Raporu
A.1.4.27. Sigortacilik ve Risk
Yonetimi Boliim Oz
Degerlendirme Raporu
A.1.4.28. Finans ve Bankacilik
Bolim Oz  Degerlendirme
Raporu

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 28

Gosterilen kanitlar i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar1 alt dlgiitiine uygun mudur? Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5



https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1lLg9rniIHaqkhEpUgdLEshZyhsCBJ9qu/view
https://drive.google.com/file/d/1lLg9rniIHaqkhEpUgdLEshZyhsCBJ9qu/view
https://drive.google.com/file/d/1Z0JT3sdblW1u6Sp79iKZnAXRmZgaJzAW/view
https://drive.google.com/file/d/1Z0JT3sdblW1u6Sp79iKZnAXRmZgaJzAW/view
https://drive.google.com/file/d/1sSDllhr5MWFN-8X2Et4SruhEDHm2gq1X/view
https://drive.google.com/file/d/1sSDllhr5MWFN-8X2Et4SruhEDHm2gq1X/view
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view
https://drive.google.com/file/d/14IfaeGqpvVs-XlDuJvsEoKoxvtGDBAZO/view
https://drive.google.com/file/d/14IfaeGqpvVs-XlDuJvsEoKoxvtGDBAZO/view
https://drive.google.com/file/d/1bhyKnuER5jcu-xc208VsGzUw7t-aELzH/view
https://drive.google.com/file/d/1bhyKnuER5jcu-xc208VsGzUw7t-aELzH/view
https://drive.google.com/file/d/1bhyKnuER5jcu-xc208VsGzUw7t-aELzH/view
https://drive.google.com/file/d/1PXe7Pidom-k2RzDOe5xV77MP4x95btsg/view
https://drive.google.com/file/d/1PXe7Pidom-k2RzDOe5xV77MP4x95btsg/view
https://drive.google.com/file/d/1PXe7Pidom-k2RzDOe5xV77MP4x95btsg/view
https://drive.google.com/file/d/11rd-OTDTs6epP3upgy0OCoYd5q0TsVQj/view
https://drive.google.com/file/d/11rd-OTDTs6epP3upgy0OCoYd5q0TsVQj/view
https://drive.google.com/file/d/11rd-OTDTs6epP3upgy0OCoYd5q0TsVQj/view

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirme: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetlerinin hem hukuki cer¢evede (KVKK, kisisel verileri korunma
yonergesi) hem de iletisim kanallar1 (web sitesi, Instagram) araciligiyla yiiriitildigi
gorilmektedir. Web sitesinin giincel tutulmasi, etkinlik ve duyurularin diizenli paylasilmasi ve
sosyal medya hesabinin aktif kullanimi kamuoyuyla iletisimin ¢ok boyutlu bigimde
stirdiiriildiigiinii ortaya koymaktadir. Dijital iletisimin geng kitleye ulasma ve erisim ¢esitliligi
saglama acisindan 6nemli bir giiclii yon oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, web
iceriginin ne siklikla gilincellendigine dair kayitlar ve erisilebilirlik analizleri kontrol etme
asamasin1 destekleyecektir. Ayrica faaliyet raporlarinin ve birim raporlarmin yayimlanip
yayimlanmadigina iligskin ek kanitlar raporun giiclenmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap A.1.5.1. KVKK
verebilirlie yonelik planlama faaliyeti Evet

bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Evet A.1.5.2. KVKK Yonergesi
verebilirlie yonelik uygulama faaliyeti A.1.5.3. KUBFA Web Sitesi

f)
bulunuyor mu? A.1.5.4. KUBFA Sosyal Medvya
Hesabi

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Hayir
verebilirlige  yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Hayir
verebilirlige yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Hayir
verebilirlige yonelik o©rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |4

Gosterilen kanitlar kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik alt oOl¢iitiine uygun Evet
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1FZiU_Qew9DV2lrJstGjA-aWvmSeqWNQs/view
https://drive.google.com/file/d/1t_QlJ7u10J604s8zQevcz1_wTGupCAtC/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/kubfa.dpu/
https://www.instagram.com/kubfa.dpu/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; fakiiltenin
misyon ve vizyon ifadelerinin hem kurumsal iiniversite c¢ergevesiyle hem de alana &6zgii
yetkinliklerle uyumlu bigimde belirlendigi goriilmektedir. Kalite politika belgelerinin kapsamli
bir bicimde hazirlanmas1 ve web sitesinde yayimlanmasi, misyon odakli planlama anlayisinin
uygulamaya somut olarak yansitildigin1 kanitlamaktadir. KUBFA'nin Finans, Bankacilik,
Muhasebe ve Sigortacilik gibi spesifik alanlara odaklanan vizyonu, yiiksekdgretimdeki alanina
0zgii konumlanmasini net bicimde ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, misyon-vizyon
ifadelerinin birim genelinde ne Ol¢iide i¢sellestirildigini gdsteren izleme verileri (memnuniyet
anketlerinden elde edilen bulgular, paydas geri bildirimleri vb.) heniiz bu bdliimde
sunulmamistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde misyon, vizyon ve politikalara A.2.1.1. Misyon ve Vizyon
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet A2.12. Strateiik Amac ve
Hedefler
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Evet A.2.1.3. KUBFA Misyon ve
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Vizyon

A.2.1.4. Politika Belgeleri

Birimde misyon, vizyon ve politikalara Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde misyon, vizyon ve politikalara Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde misyon, vizyon ve politikalara Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |4

Gosterilen kanitlar misyon, vizyon ve
politikalar alt 6l¢iitiine uygun mudur? Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/340/misyon-ve-vizyon
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyon-ve-vizyon
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyon-ve-vizyon
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; stratejik amag
ve hedeflerin DPU 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlendigi, 3 ana amag ve 14
stratejik hedefin agik¢a tanimlandigi goriilmektedir. Hedeflerin KUBFA Kalite El Kitab1 ve web
sitesi araciligryla kamuoyuyla paylasilmasi, seffaflik agisindan giiclii bir uygulamadir. Stratejik
Planlama ve Izleme Komisyonu'nun hedef gerceklesme diizeylerini takip etmesi, kontrol etme
faaliyetinin varligin1 kanitlayan 6nemli bir gostergedir. Birim Stratejik Eylem Plani'nin hayata
gecirilmesi, planlama asamasinin uygulamaya déniistiiriildiigiinii somutlastirmaktadir. Onlem
alma asamasina iligkin belgelerin eklenmesi ve hedeflerin ger¢eklesme oranlarinin
raporlanmasi, kalite dongiisiinli tamamlayacak ve birimi 5. diizeye tasiyacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik A.2.2.1. Stratejik Amac ve
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Hedefler
Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Evet A2.22 KUBFA Kalite El
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kitab1
A223. DPU 2-24-2028
Stratejik Plan
Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Evet A.2.2.4. Stratejik Planlama ve
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Izleme Komisyonu Genel
Calisma Konular
Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Hay1r
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |4
Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler Evet
alt dlgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4



https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
https://drive.google.com/file/d/1-y0mlNJy99b7Qf12GnSFaWEwFKNfxxOS/view
https://drive.google.com/file/d/1-y0mlNJy99b7Qf12GnSFaWEwFKNfxxOS/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1Gt9etzHj0ZOdo9h996vUST0kTfO8Q8Sa/view
https://drive.google.com/file/d/1Gt9etzHj0ZOdo9h996vUST0kTfO8Q8Sa/view
https://drive.google.com/file/d/1Gt9etzHj0ZOdo9h996vUST0kTfO8Q8Sa/view

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; performans
yOnetimi alaninda birim diizeyinde kurulmus sistematik ve ¢ok boyutlu bir degerlendirme
altyapisinin - bulundugu goriilmektedir. Yonetici, Ogretim eleman1 ve oOgrenci ders
degerlendirmesi olmak iizere li¢ farkli paydas grubunu kapsayan performans formlariin
hazirlanmis ve uygulanmis olmasi, performans yonetiminin biitiinciil bir anlayisla ele alindigin
ortaya koymaktadir. Uygulama sonuglarinin belgelenmesi kontrol asamasinin islevsel oldugunu
kanitlamaktadir. Bu durum, performans yOnetiminin sadece planlama diizeyinde kalmayip
fiilen uygulandigini ve ¢iktilarinin kayit altina alindigini gosteren 6rnek bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Onlem alma asamasinda, degerlendirme sonuglarina dayali sistematik
tyilestirme adimlarinin belgelenmesi kalite giivence dongiislinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik A2.3.1. Yonetici Performans
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Degerlendirme Formu
A.2.32. Ogretim Elemani
Performans Degerlendirme
Formu

A.2.3.3. Ogsrencilerin Ders
Performans Degerlendirmesi

Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Evet A.2.3.4. KUBFA Cok Yoénlii

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Performans Degerlendirme
Prosediirii

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik Evet A.2.3.5. Yonetici Performans

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Degerlendirmesi Sonugclari 1

A.2.3.6. Yonetici Performans
Degerlendirmesi Sonuclar1 2
A.2.3.7. Yonetici Performans
Degerlendirmesi Sonuclar 3
A.2.3.8. Ogretim _ Elemani
Performans  Degerlendirmesi
Uygulama Sonuglari 1

A.2.39. Ogretim Elemant
Performans  Degerlendirmesi
Uygulama Sonuclar1 2
A.2.3.10. Ogrenci Ders
Degerlendirme Uygulamasi
Sonuglari 1

A.2.3.11. Ogrenci Ders
Degerlendirme Uygulamasi
Sonuglari 2

A2.3.12. Osrenci Ders
Degerlendirme Uygulamasi

Sonuclari 3



https://drive.google.com/file/d/1xL-o-SN9HjhcId7_WyLVR6rkpbA6NooN/view
https://drive.google.com/file/d/1xL-o-SN9HjhcId7_WyLVR6rkpbA6NooN/view
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view
https://drive.google.com/file/d/1Y_Cpya4CwlS24_kkzpgWlERAG0-Gfq1t/view
https://drive.google.com/file/d/1Y_Cpya4CwlS24_kkzpgWlERAG0-Gfq1t/view
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view
https://drive.google.com/file/d/1lLg9rniIHaqkhEpUgdLEshZyhsCBJ9qu/view
https://drive.google.com/file/d/1lLg9rniIHaqkhEpUgdLEshZyhsCBJ9qu/view
https://drive.google.com/file/d/1Z0JT3sdblW1u6Sp79iKZnAXRmZgaJzAW/view
https://drive.google.com/file/d/1Z0JT3sdblW1u6Sp79iKZnAXRmZgaJzAW/view
https://drive.google.com/file/d/1sSDllhr5MWFN-8X2Et4SruhEDHm2gq1X/view
https://drive.google.com/file/d/1sSDllhr5MWFN-8X2Et4SruhEDHm2gq1X/view
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view

Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 12
Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler Evet

alt ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; bilgi yonetim
sisteminin ¢ok katmanli ve entegre bir yapida kuruldugu goriilmektedir. OBS (6grenci
stirecleri), EBYS (kurumsal yazismalar), BKYS (kalite giivencesi siiregleri), Bologna Bilgi
Paketi ve DPUPortal gibi birbirini tamamlayan sistemlerin aktif kullanimda olmasi, veri
yonetiminin kapsamli bir altyapiya dayandigimi kanitlamaktadir. 2024-2025 akademik yil
itibartyla BKYS’nin kullanima alinmasi, kalite giivencesi siireglerinin dijitallestirilmesi
acisindan 6zellikle olumlu bir gelismedir. Kurumsal e-posta ve IP telefon sisteminin entegre
kullanimi i¢ iletisim altyapisini gliglendirmektedir. Kontrol etme ve dnlem alma asamalarina
iligkin kanit sunulmamistir; sistemlerin kullanim etkinliginin izlendigine ve sistemik
iyilestirmeler yapildigina dair belgeler eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde bilgi yOnetim sistemine yonelik A.3.1.1. OBS
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet A3.1.2. EBYS
Birimde bilgi yoOnetim sistemine yoOnelik Evet A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Paketi
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? (Bologna)

A.3.1.4. BKYS

A.3.1.5. DPU Portal

A.3.1.6. DPU Mezun Portal
A.3.1.7. Kurumsal E-posta ve
IP No Bilgileri

Birimde bilgi yOnetim sistemine yonelik Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yOnetim sistemine yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yoOnetim sistemine yoOnelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://portal.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://drive.google.com/file/d/19z6nDVeRV4OdscLotWK6OtpoItpPmrvT/view
https://drive.google.com/file/d/19z6nDVeRV4OdscLotWK6OtpoItpPmrvT/view

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet 7

Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt
ol¢iitiine uygun mudur?

Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; insan
kaynaklar1 yonetiminin norm kadro planlamasi, liyakat temelli atama siiregleri ve faaliyet
raporu gibi kanitlarla belgelenmis bicimde ylirtitiildiigii goriilmektedir. Akademik personele
iliskin bilgilerin web sitesinde giincel olarak paylasilmasi, seffaflik ilkesi agisindan olumludur.
Atama siireclerine iliskin yazilarin sunulmasi, planlama ve uygulamanin kurumsal ¢ergcevede
yiirlitiildiglini kanitlamaktadir. Norm kadro planlamasi ise insan kaynagi ihtiyacinin stratejik
hedeflerle uyumlu bicimde planlandigini gostermektedir. Kontrol etme ve Onlem alma
asamalarina iliskin kanit heniliz sunulmamistir; insan kaynaklari siireclerinin periyodik
degerlendirildigine ve bagl iyilestirmeler yapildigina dair belgeler eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik A32.1. Norm Kadro
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Planlamasi
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Evet A322  Atama Yiikseltme
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Yazilari 1
A.3.23. Atama Yiikseltme
Yazilar1 2
A3.24. Atama Yiikseltme
Yazilar1 3
A.3.2.5. KUBFA 2025 Yih
Birim Faaliyet Raporu
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 5
Gosterilen kanitlar insan kaynaklar1 yonetimi Evet
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1p-S9sPDi1opr1PSndo_FS1pOPaAzz_ka/view
https://drive.google.com/file/d/1p-S9sPDi1opr1PSndo_FS1pOPaAzz_ka/view
https://drive.google.com/file/d/1mG5nnrqfnhgQZckJpnnfZePEKOoOQ_Wz/view
https://drive.google.com/file/d/1mG5nnrqfnhgQZckJpnnfZePEKOoOQ_Wz/view
https://drive.google.com/file/d/1wa0uTE2Z8E0VzHFHevN0P2g8HYCQffun/view
https://drive.google.com/file/d/1wa0uTE2Z8E0VzHFHevN0P2g8HYCQffun/view
https://drive.google.com/file/d/1tbb_CSMzhxf_39OjeG3Swzn91wQ0SaMw/view
https://drive.google.com/file/d/1tbb_CSMzhxf_39OjeG3Swzn91wQ0SaMw/view
https://drive.google.com/file/d/1dgU6a38hnTB4foC7_2AkysFWV2eyBT8I/view
https://drive.google.com/file/d/1dgU6a38hnTB4foC7_2AkysFWV2eyBT8I/view

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; finansal
yonetimin kamu mali kontrol mevzuatina uygun, hiyerarsik sorumluluk esasina dayali ve
izlenebilir bir bicimde yiritiildiigii goriilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
belirledigi 6denek c¢ergevesinde gerceklestirilen harcamalarin faaliyet raporuna eklenmesi,
seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan olumludur. Dogalgaz tiiketiminin giinliik/donemlik
takip ¢izelgesiyle izlenmesi, kaynak kullaniminin kontrol altinda tutuldugunun somut ve 6zgiin
bir kanitidir; bu uygulama siirdiiriilebilir kaynak yonetimi acisindan dikkat ¢ekicidir. EBY'S
kullanim ile islemlerin izlenebilirligi ve seffaflig1 saglanmaktadir. Onlem alma asamasinda,
tiiketim takibinden elde edilen bulgulara dayali sistematik iyilestirme adimlarinin belgelenmesi
ve biitge planlamasina geri beslenmesi kalite giivence dongiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde finansal yonetime yonelik planlama A33.1. DPU 2024-2028
faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
Birimde finansal yonetime yonelik uygulama Evet A.3.3.2. Strateii Gelistirme
faaliyeti bulunuyor mu? Daire Baskanligi
A.3.3.3. idari Mali isler Daire
Bagkanlig
A.3.3.4. Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1
A.3.3.5. Yapi Isleri Teknik
Dairesi Bagkanligi
A.3.3.6. Saghk Kiiltiir Spor
Dairesi Bagkanligi
A.3.3.7. Dogalgaz Tiiketim
Takip Cizelgesi
Birimde finansal yonetime yonelik kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde finansal yoOnetime yonelik onlem Hayir
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde finansal ydnetime yonelik 6rnek Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 7
Gosterilen kanitlar finansal yoOnetim alt Evet
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://strateji.dpu.edu.tr/
https://strateji.dpu.edu.tr/
https://imidb.dpu.edu.tr/
https://imidb.dpu.edu.tr/
https://bidb.dpu.edu.tr/
https://bidb.dpu.edu.tr/
https://yitdb.dpu.edu.tr/
https://yitdb.dpu.edu.tr/
https://sks.dpu.edu.tr/
https://sks.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1SXrtQQSHWZDrGI0KfMARJAKDEN8W5mGR/view
https://drive.google.com/file/d/1SXrtQQSHWZDrGI0KfMARJAKDEN8W5mGR/view

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; siirec
yOnetiminin ig akis semalar1 ve Siireg Yonetimi El Kitabi ile kapsamli bi¢imde belgelendigi
goriilmektedir. Stire¢ yonetimi el kitabinin hazirlanmasi ve web sitesinde yayimlanmasi, bu
alandaki kurumsal dzgiinliigii ve kalite olgunlugunu ortaya koyan 6nemli bir uygulamadar. s
akis semalarinin 68renci ve personele iligkin islemler bazinda ayri ayri1 diizenlenmesi ve
mevzuata uygun olarak giincellenmesi, slire¢ yonetiminin detayli ve sistematik bi¢imde
planlandigin1 gostermektedir. Kontrol etme ve Onlem alma asamalarina iligkin kanit
bulunmamaktadir; siireclerin belirli araliklarla gézden geg¢irildigine ve iyilestirme yapildigina
dair verilerin eklenmesi kalite dongiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde siire¢ yonetimine yonelik planlama A34.1. DPU 2024-2028
faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
Birimde siire¢ yonetimine yonelik uygulama Evet A.3.4.2. Is Akis Semalari
faaliyeti bulunuyor mu? A3.4.3. Siireg Yonetimi El
Kitab1
Birimde siire¢ yonetimine yonelik kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yonetimine yonelik onlem Hayir
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yonetimine yonelik oOrnek Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3

Gosterilen kanitlar siireg yoOnetimi  alt Evet
ol¢iitline uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA'nin i¢ ve dis paydas katilimina iliskin 6z degerlendirme
raporu, PUKO déngiisiiniin planlama, uygulama ve kontrol etme boyutlarinda giiglii bir profil
ortaya koymaktadir. DPU 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda paydas katiliminin
planlanmis olmasi, siirecin kurumsal hedeflerle uyumunu gostermektedir. Fakiilte Kalite
Danisma Kurulu'nun olusturulmasi ve isleyisinin stratejik Onceliklere uygun bi¢imde
yapilandirilmasi, paydas katilim mekanizmasimin kurumsal bir cergeveye oturtuldugunu
kanitlamaktadir. Uygulama boyutunda; akademik personel, idari personel ve Ogrencilere
yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi tiim i¢ paydas gruplarina sistematik bigimde
ulasildigini ortaya koymaktadir. Boliimlerin dis paydaslarini fakiiltede agirlayarak kurumsal is
birliklerini giiclendirmesi ve bu siireclerin web sitesi lizerinden duyurulmasi, dis paydas
katillmimin da etkin bi¢gimde saglandigini gostermektedir. Kontrol etme boyutunda Kalite
Danisma Kurulu'nda yer alan paydaslardan alinan geri doniislerin diizenli olarak


https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14505/surec-yonetimi-el-kitabi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14505/surec-yonetimi-el-kitabi

degerlendirilmesi ve kararlara yansitilmasi olumlu bir bulgudur. Ancak 6nlem alma ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar boyutlarinda 6z degerlendirme raporu yetersiz kalmaktadir. Anket
sonuglar1 ve paydas geri bildirimlerine dayali sistematik iyilestirme adimlarinin belgelenmesi
kalite giivence dongiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik A4.1.1. DPU 2024-2028
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Evet A.4.1.2. Birim Kalite Danisma
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kurulu
A4.1.3. Akademik Personel
Memnuniyet Anketi

A.4.1.4. Idari Personel
Memnunivyet Anketi

A.4.1.5. Ogrenci Memnuniyet
Anketi

A.4.1.6. Di1s Paydas Bulusmasi
1

A.4.1.7. Dis Paydas Bulusmasi

2
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Evet A.4.1.8. Akademik Personel
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Memnuniyet Anketi Analiz
Sonugclari

A.4.1.9. Idari Personel
Memnuniyvet Anketi Analiz
Sonuglari

A.4.1.10. Ogrenci Memnuniyet
Anketi Analiz Sonuclari
A.4.1.11. Dis Paydas Toplanti

Tutanagi
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 11

Gosterilen kanitlar i¢ ve dis paydas katilimi Evet
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9938/muhasebe-ve-finans-yonetimi-bolumu-dis-paydaslarini-agirladi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9938/muhasebe-ve-finans-yonetimi-bolumu-dis-paydaslarini-agirladi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9917/fakultemiz-sry-bolumu-dis-paydaslari-ile-bulustu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9917/fakultemiz-sry-bolumu-dis-paydaslari-ile-bulustu
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1_bNcvbKzqRp3FiQWsurNmnvgQDByGJmu/view
https://drive.google.com/file/d/1_bNcvbKzqRp3FiQWsurNmnvgQDByGJmu/view

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, 6grenci geri bildirim mekanizmalarini ¢ok kanalli ve
erisilebilir bir yapida kurmustur. WhatsApp danisma hatti araciligiyla anlik geri bildirim
alinmas1, web sitesindeki Goriis, Oneri ve Sikdyet Formu ile periyodik geri bildirim toplanmasi
ve OBS {izerinden danigmanlik mesajlagsma modiiliiniin kullanilmasi, 6grenci iletisiminin farkli
kanallar iizerinden sistematik bicimde saglandigini kanitlamaktadir. Goriis, Oneri ve Sikayet
Formu'nun goriiniirliiglinii artirmak amaciyla hazirlanan 22 ayr afisin duyuru panolarina ve
koridorlara asilmasi, geri bildirim kiiltliriinlin yayginlastirilmasina yonelik 6zgilin ve dikkat
cekici bir uygulamadir. Ogrenci memnuniyetinin uygulanmasi ve sonuglarinin web sitesinde
kamuoyuyla paylasilmasi, kontrol etme agamasinin seffaf bigimde isledigini gostermektedir.
Ancak Onlem alma asamasinda, geri bildirim sonuclarina dayali sistematik iyilestirme
adimlarmin belgelenmesi ve bu adimlarin karar alma siireclerine nasil yansitildiginin
gosterilmesi kalite giivence dongiisiinii tamamlayacaktir. Ornek gosterilebilir uygulamalar
kategorisinde ise herhangi bir bilgi sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik A421. DPU 2024-2028
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
Birimde Ogrenci geri bildirimlerine yonelik Evet A422. Goriis, Oneri ve
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Sikayet Formu
A4.23. Afis 1
A4.24. Afis2

A.4.2.5. Danismanhk  ve
Ogrenci Geri Bildirimleri
Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Evet A.4.2.6. Ogrenci Memnuniyet
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Anketi

A.4.2.7. Ogrenci Memnuniyet
Anketi Analiz Sonuglari

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 7
Gosterilen kanitlar 6grenci geri bildirimleri Evet

alt 6lciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://drive.google.com/file/d/1Ff17vCOFBbwYq9SwFaLnBL_0FGGA1Y8U/view
https://drive.google.com/file/d/1Mbv9sKSmmTbFr8QjkJB4jmOzMY0EIKgq/view
https://drive.google.com/file/d/1_gvMrS5fqdYTbo3Smn3R5vkd_0cMFsSL/view
https://drive.google.com/file/d/1_gvMrS5fqdYTbo3Smn3R5vkd_0cMFsSL/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, mezun iliskileri yonetiminde planlama ve uygulama
asamalarinda somut adimlar atmistir. DPU 2024-2028 Stratejik Plam1 g¢er¢evesinde mezun
iligkilerine yonelik planlamanin yapilmis olmasi, kurumsal stratejik hedeflerle uyumu ortaya
koymaktadir. DPU Portal Ogrenci Platformu'nun aktif olarak kullanilmasi, mezunlarla
iletisimin dijital altyapiya kavusturuldugunu gostermektedir. Tiim boliimlerin birinci sinif
miifredatlarina zorunlu "Kariyer Planlamasi" dersinin eklenmesi, mezuniyet oncesi kariyer
hazirhiginin egitim programina entegre edildigini kanitlayan 6zgilin bir uygulamadir. Ancak
kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda herhangi bir bilgi ya da kanit sunulmamaistir. Mezun
izleme sisteminin etkinliginin periyodik olarak degerlendirildigine, mezun geri bildirimlerinin
programlara yansitildi§ina ve mezun istihdamina iligkin verilerin izlendigine dair belgelerin
eklenmesi PUKO dongiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik A43.1. DPU 2024-2028
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Evet A.4.3.2. DPU Mezun Portal
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? A.4.3.3. Muhasebe ve Finans
Boliimii  Kariyer Planlamasi
Dersi

A.4.3.4. Finans ve Bankacilik
Bolimii  Kariyer Planlamasi
Dersi

A.4.3.5. Sigortacilik ve Risk
Yonetimi  Bolimii  Kariyer
Planlamasi Dersi

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |5
Gosterilen kanitlar mezun iliskileri yonetimi Evet

alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://drive.google.com/file/d/1Lyj7Ik128Se0FFUsPyDxhmP8QTufzDef/view
https://drive.google.com/file/d/1Lyj7Ik128Se0FFUsPyDxhmP8QTufzDef/view
https://drive.google.com/file/d/1Lyj7Ik128Se0FFUsPyDxhmP8QTufzDef/view
https://drive.google.com/file/d/1va8pJYdRWV91er69_ToCMBqRcLVKUI3I/view
https://drive.google.com/file/d/1va8pJYdRWV91er69_ToCMBqRcLVKUI3I/view
https://drive.google.com/file/d/1va8pJYdRWV91er69_ToCMBqRcLVKUI3I/view
https://drive.google.com/file/d/1sDRM8NvESts0KDGJ_JLJe6gU3cTnF2mm/view
https://drive.google.com/file/d/1sDRM8NvESts0KDGJ_JLJe6gU3cTnF2mm/view
https://drive.google.com/file/d/1sDRM8NvESts0KDGJ_JLJe6gU3cTnF2mm/view

A.S5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, uluslararasilasma siireglerinin yonetiminde organizasyonel
yapilanmay1 tamamlamis; Uluslararasi iliskiler ve Proje Birim Koordinatérii ile Yardimeilarini
belirleyerek kurumsal bir gerceve olusturmustur. Universite Dis iliskiler ve Uluslararas
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda
planlamanin yapilmis olmasi, lst politikalarla uyumu ortaya koymaktadir. Uygulama
boyutunda Erasmus kapsaminda personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri
gergeklestirilmis, yurt disindan gelen Ogrencilerin  kabulii  saglanmistir. Bu durum
uluslararasilagmanin ¢ift yonlii bir slire¢ olarak yiirtitiildiigiinii gdstermektedir. Ancak kontrol
etme ve Onlem alma asamalarinda BIDR'de herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinin periyodik olarak izlenip degerlendirildigine ve iyilestirme
adimlari atildigina dair kanitlarin sunulmas1 PUKO déngiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde  uluslararasilasma  siire¢lerinin A.5.1.1. Dis lliskiler ve
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Evet Uluslararasi Osrenci
bulunuyor mu? Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin Evet AS5.1.2. Birim Proje
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Koordinatorii ve Uluslararasi
bulunuyor mu? iliskiler Boliim Koordinator

Yardimcisi Bilgileri
A.5.1.3. Erasmus  Katilim

Belgesi 1
A.5.14. Erasmus Katilim
Belgesi 2

Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin Hayir

yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  siireclerinin Hayir

yonetimine yoOnelik onlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma  siireglerinin Hayir

yonetimine yonelik 6rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |4

Gosterilen kanitlar uluslararasilasma | Kismen
stireclerinin yonetimi alt Olglitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18105/2024-bidr
https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18105/2024-bidr
https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18105/2024-bidr
https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18105/2024-bidr
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/481/degisim-programlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/481/degisim-programlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/481/degisim-programlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/481/degisim-programlari
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, uluslararasilasma kaynaklarinin planlanmasinda
Universitenin Uluslararasilasma Stratejisi'ni temel almis; Erasmus+ Program Ulkeleri (KA103)
ve KA107 Ortak Ulkeler kapsaminda ikili anlagmalarm yapilmasi ve mali kaynaklarla
desteklenmesine yonelik planlama gerceklestirmistir. Uygulama boyutunda Erasmus projeleri
kapsaminda personel ders verme ve egitim alma siireglerinde ikili anlagmalar aktif olarak
kullanilmakta, hareketlilige katilan 6grenci ve personele hibe destegi saglanmaktadir. Kontrol
etme ve Onlem alma asamalarinda ise BIDR'de herhangi bir bilgi yer almamaktadr.
Kaynaklarin yeterliliginin ve ¢esitliliginin periyodik olarak izlendigine ve iyilestirme
yapildigina dair belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Kanitlarin sinirli sayida olmasi ve
tamaminin Erasmus hareketliligi ile iligkili olmasi, kaynak ¢esitliliginin heniiz yeterli diizeyde
saglanamadigini diistindiirmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde uluslararasilasma  kaynaklarina A52.1. Uluslararasilasma
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejisi
Birimde uluslararasilasma  kaynaklarina Evet A522.  Frasmus Katilim
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Belgesi 1
A.5.2.3. Erasmus Katilim
Belgesi 2

Birimde uluslararasilasma  kaynaklarina Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma  kaynaklarina Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma  kaynaklarina Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3

Gosterilen kanitlar uluslararasilasma Evet
kaynaklar alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://drive.google.com/file/d/1w4KTNKOMsh1R9ht0c1cnQq6nyDwMcPKT/view
https://drive.google.com/file/d/1w4KTNKOMsh1R9ht0c1cnQq6nyDwMcPKT/view
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik
temel adimlar1 atmistir. Universite Dis iliskiler Merkezi cercevesinde performans hedeflerinin
planlanmasi, faaliyetlerin izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik iradenin varligini
kanitlamaktadir. 2025 yil1 i¢erisinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin personel ders verme ve
egitim alma hareketlilikleri projelerine aktif katilim saglamasi, hedeflerin uygulamaya
donistiirildigiinii gostermektedir. Ancak sunulan kanit sayisinin sinirli olmasi (2 Erasmus
katilim belgesi), uluslararasilasma performansinin heniiz genis kapsamli ve c¢ok boyutlu
bicimde izlenemedigine isaret etmektedir. Kontrol etme ve onlem alma asamalarina iliskin
higbir bilgi BIDR'de yer almamaktadir. Hareketlilik sayilarinimn, uluslararas: ortak yayin ve
proje verilerinin izlenmesi ve bu bulgulara dayali iyilestirme adimlarinin belgelenmesi kalite

giivence dongiisiinii tamamlayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde uluslararasilasma performansina A.53.1. Dis lliskiler ve
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Uluslararasi Osrenci
Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Birimde uluslararasilasma performansina Evet A532. Frasmus Katilim
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Belgesi 1
A.53.3. FErasmus Katilim
Belgesi 2
Birimde uluslararasilasma performansina Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3
Gosterilen kanitlar uluslararasilasma Evet
performansi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://iro.dpu.edu.tr/tr
https://iro.dpu.edu.tr/tr
https://iro.dpu.edu.tr/tr
https://iro.dpu.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriterleri Evet/ Aciklama
Hayr/
Kismen
Alt calisma grubu yoOnergeye uygun Evet Alt Calisma Gruplari
kurulmus mu?
o Alt calisma grubu kalite toplantilar1 | Kismen | Liderlik, Yonetisim ve Kalite
= diizenli olarak yapiliyor mu? Alt Calisma Grubu Toplanti
N Tutanagi
2 Egitim  ve Ogretim  Alt
é, Calisma  Grubu  Toplanti
B> Tutanagi
5 Arastirma ve Gelistirme Alt
Zﬁ Calisma  Grubu  Toplanti
'T:j Tutanagi
E Toplumsal Katki Alt Calisma
Grubu Toplant: Tutanagi
Toplantilarda  alinan  kararlardan | Hayir | Kanit paylasilmamistir.
uygulanan o6rnekler var mi?
Planlaniyor mu? Evet Birim Faaliyet Raporlari
Uygulantyor mu? Evet ]?ers Degerlendirme Anketi
Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketi 1
- Idari Personel Memnuniyet
() .
- Anketi
f; Ogrenci Memnuniyet Anketi
éﬂ Akademik Personel
g Memnuniyet Anketi
:r:% Anket sonuglar1 degerlendiriliyor | Kismen Idari .P ersopel Memnuniyet
mu?  Geri Dbildirimlere  gore Anketi Anallz Sonyclarl .
iyilestirme ¢alismalar1 var mi? Ogrepm Memnuniyet Anketi
Analiz Sonuclar
Akademik Personel
Memnuniyvet Anketi Analiz
Sonuclar
Ogrencilerden gelen geri bildirimler | Hayir | Kamt paylagiimamustir.
dogrultusunda gerceklestirilen
= iyilestirme ornekleri var m1?
E Yonetimsel kararlarda ic ve dis| Evet | DisPaydas Toplantisi
ﬁ paydas katilim1 saglanmakta midir? D1s Paydas Goriisleri
<
=] Dis Paydas Bulusmasi 1
& Dis Paydas Bulusmasi 2

Dis Paydas Toplant1 Tutanagi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Alt_Cal_sma_Grubu(2).pdf
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15832/birim-faaliyet-raporu
https://drive.google.com/file/d/1vNNetgcOa9OzTPZqlgCbCy3WT2QrWH6p/view
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view
https://drive.google.com/file/d/1GgXLafENa-kjSpdOtwnCS8Xj1NgHaAqo/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/D_s_Paydas_Mem.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9938/muhasebe-ve-finans-yonetimi-bolumu-dis-paydaslarini-agirladi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9917/fakultemiz-sry-bolumu-dis-paydaslari-ile-bulustu
https://drive.google.com/file/d/1_bNcvbKzqRp3FiQWsurNmnvgQDByGJmu/view

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Fakiilte biinyesindeki egitim programlarinin tasarim ve onay
siireclerinin, yiiriirliikteki ydnetmelikler ve Egitim-Ogretim Politika Belgesi cercevesinde
tanmimlandig1 goriilmektedir. Is akis semalar1 araciligiyla siireclerin erisilebilir kilindig1; paydas
gorislerine basvuruldugu ve toplantilar yapildigi anlasilmaktadir. 2025 yilinda E-Ticaret ve
Y Onetimi Programi'nin 6grenci kabuliine a¢ilmasi ve Lojistik Yonetimi Boliimii'niin akademik
yapiya eklenmesi, program ¢esitliliginin  gelistirildiginin  somut kanit1  olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik
bi¢imde izlendigine, dis paydas katkisinin diizenli bir geri bildirim dongiisiine baglandigina ve
kontrol etme asamasinda bagimsiz bir mekanizmanin igletildigine dair somut kanit
sunulmamustir. PUKO dongiisiiniin kontrol ve 6nlem alma boyutlarmin gii¢lendirilmesi, birimin
bu alandaki olgunluk diizeyini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde programlarin tasarimi ve onayina B.1.1.1. KUBFA Egitim ve
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Osretim Politika Belgesi
B.1.1.2. Is Akis Semalart
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet B.1.1.3. Bilei Paketi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Giincelleme 1
B.1.1.4. Bilgi Paketi

Giincelleme 2

B.1.1.5. Lojistik  YOnetimi
Bolimu Acilmasi

B.1.1.6. Dis Paydas Toplantisi
B.1.1.7. Dis Paydas Goriisleri

Birimde programlarin tasarimi ve onayina Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi ve onayina Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi ve onayina Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 7

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve Evet
onay1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://drive.google.com/file/d/1Q1HZg-4tPhesSs0JuCMaf3pwikvPGx9U/view
https://drive.google.com/file/d/1Q1HZg-4tPhesSs0JuCMaf3pwikvPGx9U/view
https://drive.google.com/file/d/1qREkZD0J3mD2Hw7Y6aXJVc4waOABM4v-/view
https://drive.google.com/file/d/1qREkZD0J3mD2Hw7Y6aXJVc4waOABM4v-/view
https://drive.google.com/file/d/1nUzB8MmbiA_m7aaaw46gzILLz9ic6hzV/view
https://drive.google.com/file/d/1nUzB8MmbiA_m7aaaw46gzILLz9ic6hzV/view
https://drive.google.com/file/d/1GgXLafENa-kjSpdOtwnCS8Xj1NgHaAqo/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/D_s_Paydas_Mem.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Fakiiltede ders dagilimma iliskin kriterlerin On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde belirlendigi; ogretim programlarinin zorunlu-
secmeli ders dengesi ve alan ici-alan dis1 ders dengesi gozetilerek hazirlandig1 goriilmektedir.
Donemde agilacak derslerin komisyon karar1 ve Senato onay1r mekanizmasiyla belirlenmesi,
stirecin kurumsal bir ¢ercevede yliriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is ytkleri dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte, kontrol
etme ve dnlem alma agamalarina iligskin herhangi bir kanit sunulmamistir. Ders dagilimindaki
dengenin periyodik olarak izlendigini, geri bildirimlere dayali revizyon yapildigini ya da
karsilastirmali miifredat analizleri yiiriitiildiglinii gdsteren belgeler olusturularak bu agamalarin
belgelenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde programin ders dagilim dengesine B.1.2.1. DPU On Lisans ve
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Lisans Egitim-Ogretim

Y 6netmeligi

B.1.2.2. Ogrenci Bilgi Paketi
Birimde programin ders dagilim dengesine Evet B.1.2.3. Ders Acma / Miifredat
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri  Inceleme  ve
Degerlendirme Komisyonu

Birimde programin ders dagilim dengesine Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesine Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3

Gosterilen kanitlar programin ders dagilim Evet
dengesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907378
https://drive.google.com/file/d/1KPeKsbmtOuEK3aFxK1-BrxdZ5rmNvEs0/view
https://drive.google.com/file/d/1KPeKsbmtOuEK3aFxK1-BrxdZ5rmNvEs0/view
https://drive.google.com/file/d/1KPeKsbmtOuEK3aFxK1-BrxdZ5rmNvEs0/view
https://drive.google.com/file/d/1KPeKsbmtOuEK3aFxK1-BrxdZ5rmNvEs0/view

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Program ciktilari ile ders kazanimlarmim DPU Ogrenci Bilgi Paketi
iizerinden birbiriyle eslestirildigi ve giincellenerek takip edildigi ifade edilmektedir. Ilgili
faaliyetlerin DPU 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda planlandigi belirtilmistir. Bu yapi, ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun sistematik bir altyapiya dayandigini
gostermektedir. Bununla birlikte, eslestirme tablolarinin somut kanit olarak sunulmadigi
goriilmektedir. Kontrol etme ve onlem alma asamalarinda, ders kazanimlarinin gergeklesme
diizeyine iligkin veri analizi yapilmasina ve bu bulgulara dayali iyilestirme uygulamalarinin
belgelenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde ders kazanimlarinin program B.13.1. DPU 2024-2028

ciktilariyla uyumuna yonelik planlama Evet Stratejik Plani
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarinin program Evet B.1.3.2. OBS

ciktilariyla uyumuna yonelik uygulama B.1.3.3. Ogrenci Bilgi Paketi
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarinin program Hayir
ciktilartyla uyumuna yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarinin program Hayir
ciktilariyla uyumuna yonelik onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarimin program Hayir
ciktilartyla  uyumuna  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3

Gosterilen kanitlar ders kazanimlarinin | Kismen
program ¢iktilartyla uyumu alt o6lgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://obs.dpu.edu.tr/
https://mf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/11540/ders-icerikleri-hk

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Fakiiltede verilen tiim derslerin AKTS bilgileri DPU Ogrenci Bilgi
Paketi iizerinden ilan edilmektedir. Ogrencilerin iki staj yapma zorunlulugu bulunmakta olup
staj slirecleri is yiikli ve kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmekte; staj takvimi ve bilgilendirme
toplantilar1 boliim bazinda yiiriitiilmektedir. Bu unsurlar, ders tasariminin 6grenci is yiikiine
dayali olarak yapilandirildigini ve seffaf bicimde paylasildigini ortaya koymaktadir. Kontrol
etme ve Onlem alma asamalarina iliskin herhangi bir kanit ya da izleme mekanizmasi
sunulmamistir. AKTS degerlerinin 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak giincellenip
giincellenmediginin belgelenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 0Ogrenci is yiikiine dayali ders B.1.4.1. Staj Y0Onergesi
tasarimma  yoOnelik planlama faaliyeti Evet

bulunuyor mu?

Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders Evet B.1.4.2. Ogrenci Bilgi Paketi
tasarimma  yoOnelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

B.1.4.3. Staj ve Uygulama

Birimde 0&grenci is yiikiine dayali ders Hayir
tasaritmina  yoOnelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders Hayir
tasarimma yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde 0&grenci is yiikiine dayali ders Hayir
tasarimina  yonelik ornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3

Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali Evet
ders tasarimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Fakiilte ve biinyesindeki ii¢ boliim i¢in yillik birim 6z degerlendirme
raporlariin hazirlandig1r goriilmektedir. Paydas anketleri aracilifiyla goriis toplanmasi,
KUBFA Egitim-Ogretim Politika Belgesi’nin varlig1 ve staj siireglerinin dinamik bigimde takip
edilerek giincellenmesi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siireclerin
isledigini ortaya koymaktadir. Ug boliime ait 6z degerlendirme raporlarinin somut kanit olarak
sunulmasi dzellikle olumludur. Onlem alma asamasina iliskin belgelenmis iyilestirme planlar
ve eylemlere dair kamtlarin eklenmesi, PUKO dongiisiiniin tamamlanmasini saglayacak ve
birimi 5. Olgunluk diizeyine tastyacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde  programlarin  izlenmesi  ve B.1.5.1. Egitim ve Ogretim
giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti Evet Politika Belgesi
bulunuyor mu?
Birimde  programlarin  izlenmesi  ve Evet B.1.5.2. Dis Pavydas
giincellenmesine yonelik uygulama faaliyeti Memnunivet Anketi

bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  izlenmesi  ve Evet B.1.5.3. Staj Takvimi

giincellenmesine yonelik kontrol faaliyeti B.1.5.4. Staj ve Uygulama

bulunuyor mu? B.1.5.5. Muhasebe ve Finans
Y énetimi Birim Oz

Degerlendirme Raporu
B.1.5.6. Finans ve Bankacilik
Y o6netimi Birim Oz
Degerlendirme Raporu
B.1.5.7. Sigortacilik ve Risk
Yonetimi Birim Oz
Degerlendirme Raporu

Birimde  programlarin  izlenmesi  ve Hayir
giincellenmesine  yonelik o6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  izlenmesi  ve Hayir
giincellenmesine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |7

Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi ve |  Kismen
giincellenmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/D_s_Paydas_Mem.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/D_s_Paydas_Mem.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://drive.google.com/file/d/1zsm5JBL-gQVrJK-r4u08lZlpJB2lZYfA/view
https://drive.google.com/file/d/1zsm5JBL-gQVrJK-r4u08lZlpJB2lZYfA/view
https://drive.google.com/file/d/1zsm5JBL-gQVrJK-r4u08lZlpJB2lZYfA/view
https://drive.google.com/file/d/1KQXEPOSKXGMs2mljViaogGNVOz4l_OOL/view
https://drive.google.com/file/d/1KQXEPOSKXGMs2mljViaogGNVOz4l_OOL/view
https://drive.google.com/file/d/1KQXEPOSKXGMs2mljViaogGNVOz4l_OOL/view
https://drive.google.com/file/d/1KkxeOzmSO8y0TSTETekNhxKvYAS-AgMm/view
https://drive.google.com/file/d/1KkxeOzmSO8y0TSTETekNhxKvYAS-AgMm/view
https://drive.google.com/file/d/1KkxeOzmSO8y0TSTETekNhxKvYAS-AgMm/view

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Fakiiltede egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi igin giiclii bir
uygulama altyapist mevcuttur. Dekan ve boliim baskanlarinin koordinasyonunda yiiriitiilen
siireclere iliskin gérev tamimlari, is akis semalar1 ve yonetmelikler tamimlidir. Ogretim
elemanlarinin her ders i¢in akreditasyon ders dosyasi hazirlamasi; dersin amag, igerik, 6lgme-
degerlendirme ve 6grenme c¢iktilarinin kayit altina alinmasii saglamaktadir. Oryantasyon
programlar1 ve staj bilgilendirme toplantilar1 kapsamli bir uygulama g¢ergevesi sunmaktadir.
Kontrol etme boyutunda; boliim bagkanliklar1 tarafindan o6gretim elemani performans
degerlendirmesi yapilmakta, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmakta ve
Ogretim elemani donem degerlendirme raporlari1 hazirlanmaktadir. Tiim bu unsurlar, kontrol
mekanizmasinin ¢ok boyutlu araclarla isletildigini kanitlamaktadir. Onlem alma asamasinda
iyilestirme adimlarinin belgelenmesi, birimi 5. olgunluk diizeyine tasiyacaktur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin B.1.6.1. Gorev Tanimlari
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Evet B.1.6.2. is Akis Semalari
bulunuyor mu? B.1.6.3. Yonetmelikler
B.1.6.4. Akademik Takvimler
Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin Evet B.1.6.5. Oryantasyon Toplantisi
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti B.1.6.6. Akreditasyon Ders

bulunuyor mu? Dosyas1 Hazirlama

B.1.6.7 Akreditasyon Ders
Dosyasi1 Kontrol

B.1.6.8. Staj ve Uygulama
B.1.6.9. Staj Takvimi

B.1.6.10. Staj Bilgilendirme
Toplantis1 (Sigortacilik ve Risk

Y Onetimi)
B.1.6.11. Staj Bilgilendirme
Toplantisi (Finans ve

Bankacilik
B.1.6.12. Staj Bilgilendirme

Toplantisi

Birimde egitim ve O&gretim siireglerinin Evet B.1.6.13.  Ogretim Elemani
yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti Performans  Degerlendirmesi
bulunuyor mu? Uygulama Sonuglari 1

B.1.6.14. Ogretim Elemani
Performans  Degerlendirmesi
Uygulama Sonuclar: 2
B.1.6.15. Ders Degerlendirme
Anketi

B.1.6.16. Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi 1
B.1.6.17. Ogretim Elemant
Donem Degerlendirmesi



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16582/2025-2026-akademik-takvimleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11078/fakultemizde-2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi
https://drive.google.com/file/d/16NIu-pkNtnhRVl1jFo-waGAdlqzhuAQ-/view
https://drive.google.com/file/d/16NIu-pkNtnhRVl1jFo-waGAdlqzhuAQ-/view
https://drive.google.com/file/d/16b3SJxqmcFN5lKKmYPgnw2imeDaqBGrt/view
https://drive.google.com/file/d/16b3SJxqmcFN5lKKmYPgnw2imeDaqBGrt/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22278/staj-bilgilendirme-toplantisi-sigortacilik-ve-risk-yonetimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22278/staj-bilgilendirme-toplantisi-sigortacilik-ve-risk-yonetimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22278/staj-bilgilendirme-toplantisi-sigortacilik-ve-risk-yonetimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22206/staj-bilgilendirme-toplantisi-finans-ve-bankacilik-bolumu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22206/staj-bilgilendirme-toplantisi-finans-ve-bankacilik-bolumu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22206/staj-bilgilendirme-toplantisi-finans-ve-bankacilik-bolumu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22169/staj-bilgilendirme-toplantisi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22169/staj-bilgilendirme-toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1WUwd-9LL2JYYd2IdNJ1y1X3knPAu9VDo/view
https://drive.google.com/file/d/1WUwd-9LL2JYYd2IdNJ1y1X3knPAu9VDo/view
https://drive.google.com/file/d/1WUwd-9LL2JYYd2IdNJ1y1X3knPAu9VDo/view
https://drive.google.com/file/d/1-AxDcYnufqqYRSLeaBOM-2a5WOszsRs0/view
https://drive.google.com/file/d/1-AxDcYnufqqYRSLeaBOM-2a5WOszsRs0/view
https://drive.google.com/file/d/1-AxDcYnufqqYRSLeaBOM-2a5WOszsRs0/view
https://drive.google.com/file/d/1vNNetgcOa9OzTPZqlgCbCy3WT2QrWH6p/view
https://drive.google.com/file/d/1vNNetgcOa9OzTPZqlgCbCy3WT2QrWH6p/view
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view
https://drive.google.com/file/d/1taoRudirX396Wm0JWG1kuk1t71YQ02KD/view
https://drive.google.com/file/d/1taoRudirX396Wm0JWG1kuk1t71YQ02KD/view

Birimde egitim ve O&gretim siireclerinin Hayir
yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve O&gretim siireclerinin Hayir
yonetimine yoOnelik Ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 17

Gosterilen kanitlar egitim ve Ogretim Evet

stireclerinin yonetimi alt Ol¢litiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Fakiiltede 0gretim yoOntem ve tekniklerine iliskin planlama,
uygulama ve kontrol etme faaliyetlerinin giiglii bigimde isletildigi goriilmektedir. Ogrenci
merkezli ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan yaklasimlarin planlandigt; oyunlagtirilmis 6grenci
yanit sisteminin bazi derslerde uygulamaya konuldugu anlasilmaktadir. Bu sistem araciligiyla
ogrenciler mobil cihazlar lizerinden anlik geri bildirim vermis, derse katilim diizeyi artirilmig
ve 0grenme siireci daha dinamik bir yapiya kavusturulmustur. Kontrol etme boyutunda; sistem
kullanim raporlarinin incelenmesi, 6grencilerin katilim oranlar1 ve dogru yanit yiizdelerinin
analiz edilmesi ile ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin uygulanmasi ¢ok
boyutlu bir izleme cercevesi olusturmaktadir. Onlem alma asamasinda bulgulara dayali
sistematik iyilestirme adimlariin belgelenmesi, birimi 5. olgunluk diizeyine tasiyacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 06gretim yontem ve tekniklerine B.2.1.1.  Osretim  Elemam
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Dénem Degerlendirmesi
Birimde 06gretim yontem ve tekniklerine Evet B.2.1.2. Ovunlastirilmis
yonellk uygulama faallyetl bulunuyor mu? (“)érenci Yanit Sistemi Raporu 1
B.2.1.3. Ovunlastirilmis
Osrenci Yanit Sistemi Raporu 2
Birimde &gretim yontem ve tekniklerine Hayir B.2.1.4. Ders Degerlendirme
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Anketi

B.2.1.5.  Ogretim  Elemani
Degerlendirme Anketi

Birimde o&gretim yontem ve tekniklerine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde o&gretim yontem ve tekniklerine Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?



https://drive.google.com/file/d/1taoRudirX396Wm0JWG1kuk1t71YQ02KD/view
https://drive.google.com/file/d/1taoRudirX396Wm0JWG1kuk1t71YQ02KD/view
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view
https://drive.google.com/file/d/1vNNetgcOa9OzTPZqlgCbCy3WT2QrWH6p/view
https://drive.google.com/file/d/1vNNetgcOa9OzTPZqlgCbCy3WT2QrWH6p/view
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 5

Gosterilen kanitlar 6gretim  yontem ve Evet
teknikleri alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Olgme ve degerlendirme siireclerinin {iniversitenin egitim-6gretim
yonetmeligine ve On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligime uygun big¢imde
yapilandirildigi goriilmektedir. Sinav takviminin en az 3 giin oncesinden web sitesi ve sosyal
medya kanallariyla 6grencilere duyurulmasi, smmav salonu sorgulama ekraninin dgrencilere
sunulmasi ve degerlendirme sonuglarinin OBS iizerinden paylasilmasi uygulamaya iliskin
somut gostergeler olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, sunulan kanitlarin agirlikli
olarak sinav lojistigine iliskin bilgilendirmelerden olustugu gériilmektedir. Olgme araglarmin
cesitliligini, 6grenci ve O6gretim elemani geri bildirimlerinin degerlendirme siireglerine nasil
yansitildigimi  ve kontrol-6nlem dongiisiinii  ortaya koyan belgelerin  olusturulmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik B.2.2.1. Yonetmelikler
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet B.2.22. On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Evet B.2.2.3. 2025-2026 Giiz Final
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Sinav Salonlari

B.2.2.4. Siav Salonu
Sorgulama Ekrani

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 4

Gosterilen kanitlar 6lgme ve degerlendirme | Kismen
alt 6lciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22832/ogrenci-final-sinav-salonlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22832/ogrenci-final-sinav-salonlari
https://drive.google.com/file/d/1lfWfB477e3HyLnCxD7knVmaRVomRsFmy/view
https://drive.google.com/file/d/1lfWfB477e3HyLnCxD7knVmaRVomRsFmy/view

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Ogrenci kabulii siireglerinin ilgili yonergeler (On Lisans/Lisans
Programina Kabul ve Intibak Islemleri Yonergesi, Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi,
Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi, Yaz Okulu Y&netmeligi) cercevesinde tanimlandig1 ve
uygulandig1 goriilmektedir. Aday Ogrencilere yonelik bilgilerin fakiilte web sitesinde yer
almasi, idari siireglerin seffaf bigimde yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir. Kontrol etme ve
onlem alma asamalarina iliskin herhangi bir kanit sunulmamustir. Ogrenci kabulii ve intibak
siireglerinde ortaya c¢ikan uyusmazliklarin ya da sorunlarin nasil ¢éziime kavusturuldugunu
gosteren belgeler, bu siireclere iliskin geri bildirim mekanizmalar1 ve izleme raporlarinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin B23.1. Onlisans/Lisans
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik Evet Programina Kabul, ilk Kayit ve
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Ders intibak islemleri
Yonergesi

B.2.3.2. Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yo6nerge

B.2.3.3. Ozel ve Misafir
Osrenci Kayit/Kabul Yonergesi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin Evet B.2.2.4. Aday Ogrenci Kayit
taninmast ve kredilendirilmesine yo6nelik B225. Yaz Okulu

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Yonetmeligi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin Hayir
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin Hayir
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin Hayir
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |5

Gosterilen kanitlar 6grenci kabulii, 6nceki | Kismen
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
alt 6lciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yaz_okulu_yonetmeligi_08_04_2014.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yaz_okulu_yonetmeligi_08_04_2014.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Mezuniyet siireglerinin fakiilte is akis semalarinda tanimlandig1 ve
egitim-6gretim yonetmeligindeki mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilere diploma ile diploma
ekinin verildigi ifade edilmektedir. Uluslararas: taniirligi artirma amaciyla diploma ekinin
uygulanmasi olumlu bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bu alandaki
kanitlarin tamam1 mevzuat ve is akis semasi referanslarindan olusmaktadir. Diploma diizenleme
stireclerine ait kayitlar, sertifikalandirma akigin1 gosteren belgeler ve mezuniyet sonrasi 6grenci
geri bildirim mekanizmalarina iligkin kanitlarin olusturulmasi, kontrol ve onlem alma
asamalarmi giiclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi B.2.4.1. is Akis Semalari
ve diplomaya yonelik planlama faaliyeti Evet

bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi Evet B.2.4.2. Yénetmelikler
ve diplomaya yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi Hayir
ve diplomaya yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi Hayir
ve diplomaya yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi Hayir
ve diplomaya yonelik Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 2

Gosterilen kanitlar yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma alt dlciitiine | Kismen
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarinin, 6grenciyi aktif kilan ve
etkilesimli 6grenmeyi esas alan bir yaklagimla planlandigi; uygulama asamasinda ise kiitiiphane
olanaklari, uzaktan erisim imkanlar1 ve oyunlastirilmis 6grenci yanit sistemi gibi araglarla
desteklendigi anlagilmaktadir. Bu unsurlar, 6grenme kaynaklarinin gesitliligi ve erisilebilirligi
acisindan olumlu bir goriiniim sunmaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu 6grenme ortam ve
kaynaklarinin etkililiginin nasil izlendigine, kullanim diizeyine iligkin veri temelli analizlere ve
bu dogrultuda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine dair somut ve sistematik kanitlar
sunulmamistir. Mevcut kanitlar, agirlikli olarak uygulamanin varligina isaret etmekte; ancak bu
uygulamalarin nasil degerlendirildigi ve gelistirildigine iliskin kanitlar icermemektedir. Bu
cercevede, 6grenme ortam ve kaynaklarmin varligi ve kullanimi bakimindan gii¢lii bir yap1
bulunmakla birlikte, kalite giivencesi dongiisiiniin kontrol ve Onlem alma asamalarinin
yeterince igletilmedigi veya belgelendirilmedigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, kullanim
verileri, 6grenci geri bildirimleri ve performans gostergelerine dayali izleme siireclerinin
olusturulmasi1 ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin sistematik
bicimde yiiriitiilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde Ogrenme ortam ve kaynaklarina B.3.1.1. Kiitiiphane
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Kaynaklarina Uzaktan Erisim
Birimde Ogrenme ortam ve kaynaklarina Evet B.3.1.1. Kiitiiphane
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kaynaklarina Uzaktan Erisim
B.3.1.2. Ovyunlastirilmis
Ogrenci Yanit Sistemi Raporu 1
B.3.1.3. Ovyunlastirilmis

Ogrenci Yanit Sistemi Raporu 2

Birimde 0Ogrenme ortam ve kaynaklarina Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogrenme ortam ve kaynaklarina Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogrenme ortam ve kaynaklarina Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 4

Gosterilen kanitlar O0grenme ortam ve Evet
kaynaklari alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde akademik destek hizmetlerinin, iiniversitenin 20242028
Stratejik Plani dogrultusunda planlandigi; uygulama asamasinda ise Ogrencilerin idari ve
akademik personele e-posta ve telefon araciligiyla erisebilmesi, ders kayit ve staj siire¢leri i¢in
danisman gorevlendirilmesi ile goriis-Oneri sistemlerinin olusturulmasi gibi mekanizmalarla
desteklendigi anlagilmaktadir. Bu wunsurlar, 6grencilerin akademik siire¢lerde destek
alabilmesine yonelik temel bir yapimin mevcut oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik sunulan bu hizmetlerin nasil
izlendigine, Ogrenci katilmi ile nasil degerlendirildigine ve elde edilen bulgular
dogrultusunda hangi iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirildigine iliskin somut ve sistematik
kanitlar sunulmamistir. Mevcut bilgiler, agirlikli olarak iletisim ve erigim kanallarinin varligina
isaret etmekte; ancak bu hizmetlerin etkinligine dair veri temelli degerlendirmeleri
icermemektedir. Bu c¢er¢evede, birimde akademik destek hizmetlerine iliskin temel
uygulamalarin bulundugu; ancak kontrol etme ve dnlem alma siire¢lerinin kanit temelli olarak
ortaya konulamadig1 degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, danmigmanlik siirelerine
iliskin performans verileri ve kariyer gelisimine yonelik c¢iktilar dogrultusunda izleme
yapilmasi ve bu verilerin iyilestirme siireglerine yansitilmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde akademik destek hizmetlerine B.3.2.1. DPU  2024-2028
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani

Birimde akademik destek hizmetlerine Evet B.3.2.2. KUBFA  iletisim
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Bilgileri

B.3.2.3. KUBFA Akademik
Personel Iletisim Bilgileri
B.3.3.4. KUBFA Goriis, Oneri
ve Sikayet Formu

Birimde akademik destek hizmetlerine Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 4

Gosterilen  kanitlar akademik  destek Evet
hizmetleri alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Birimde tesis ve altyapiya iligskin planlamanin tiniversitenin 2024—
2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda yapildigi; uygulama asamasinda ise fakiiltenin sahip oldugu
fiziki alanlar, derslik ve amfi kapasiteleri ile laboratuvar imkanlarinin tanimlandigi
goriilmektedir. Sunulan bilgiler, birimde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek asgari
fiziksel altyapinin mevcut oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu tesis ve
altyapilarin erisilebilirligine, kullanim  diizeyine ve  Ozellikle firsat  esitligi  temelinde
yararlanilmasina iligkin herhangi bir somut veri veya kanit sunulmamaistir. Mevcut agiklamalar
agirlikli olarak fiziki kapasitenin tanimlanmasiyla smirli olup, bu altyapinin 6grenciler
tarafindan ne 6l¢iide ve hangi kosullarda kullanildigina dair degerlendirme icermemektedir.
Ayrica, kontrol etme ve onlem alma asamalarina iliskin herhangi bir bulgunun yer almamasi,
stirecin kalite giivencesi perspektifinde izlenmedigini gdstermektedir. Bu ¢ercevede, tesis ve
altyapinin varligina iliskin bilgiler yeterli olmakla birlikte, bu imkanlarin erisilebilirlik ve esit
kullanim ilkeleri dogrultusunda nasil degerlendirildigi ve gelistirildigine iliskin kanitlarin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, kullanim verileri, doluluk oranlar1 ve kullanici
geri bildirimlerine dayali izleme mekanizmalarinin olusturulmas: ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme siireclerinin belgelendirilmesi dnerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde tesis ve altyapilara yonelik planlama B.3.3.1. DPU  2024-2028
faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
Birimde tesis ve altyapilara yonelik Evet

B.3.3.2. Laboratuvar

uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve altyapilara yonelik kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve altyapilara yonelik onlem Hayir
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve altyapilara yonelik 6rnek Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |2

Gosterilen kanitlar tesis ve altyapilar alt Evet
Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/640/laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Birimde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin, 20242028
Stratejik Plan1 dogrultusunda planlandigi; uygulama asamasinda ise engelli bireyler i¢in fiziki
erisimi kolaylastiran rampalarin bulundugu ve engelsiz hobi atdlyesi gibi etkinliklerin
gergeklestirildigi anlasilmaktadir. Bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim ortamlarina
erisimini desteklemeye yonelik bir farkindalik ve temel altyapinin mevcut oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu uygulamalarin kapsami, siirekliligi ve
etkinligine iligkin herhangi bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina dair somut kanit
sunulmamistir. Mevcut bulgular, agirlikli olarak smirl sayida fiziki diizenleme ve etkinlik
ornegine dayanmakta olup, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin biitlinciil bir
yaklagimla ele alindigina dair yeterli veri icermemektedir. Ayrica, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarina iligkin eksiklikler, siirecin sistematik olarak izlenmedigini gostermektedir. Bu
cercevede, birimde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin baglangi¢ diizeyinde oldugu;
ancak bu uygulamalarin erigilebilirlik, kapsayicilik ve siirdiiriilebilirlik boyutlarinda
gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, farkli dezavantajh
gruplara yonelik desteklerin ¢esitlendirilmesi, uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak belgelendirilmesi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde dezavantajli gruplara yonelik B.34.1. DPU 2024-2028
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani
B1r1rrllde fdelz‘aveé.n;[)aj%l gruplarg yonelik Evet B.3.4.2. Eneelli Birevler icin
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Rampa
Birimde dezavantajli gruplara yonelik Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara yonelik 6nlem Hayir
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara yonelik 6rnek Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |2

Gosterilen kanitlar dezavantajli gruplara alt Evet
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1jHZqtjUtd8aIpeMNi0LNp_kfOY9C8Mqz/view
https://drive.google.com/file/d/1jHZqtjUtd8aIpeMNi0LNp_kfOY9C8Mqz/view

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin, 20242028 Stratejik
Plan1 dogrultusunda planlandigi; uygulama asamasinda ise Ogrencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemeye yonelik c¢esitli etkinliklerin gergeklestirildigi anlasilmaktadir.
Ozellikle sektor is birlikleri kapsaminda diizenlenen mesleki paylasim giinleri, sigortacilik
alania yonelik zirve ve bulusmalar ile kariyer planlama etkinlikleri, dgrencilerin mesleki
farkindaliklarinin artirilmasi ve sektorle etkilesimlerinin giiclendirilmesi agisindan olumlu
degerlendirilmektedir. Ancak kontrol etme ve Onlem alma asamalarina dair eksiklikler,
siireclerin sistematik bicimde izlenmedigini gostermektedir. Bu kapsamda, etkinliklere iliskin
katilim verileri, 6grenci geri bildirimleri ve ¢ikti odakli degerlendirmelerin diizenli olarak
izlenmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme siireclerinin belgelendirilmesi

onerilmektedir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere B.3.5.1. DPU  2024-2028

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere Evet B.3.5.2. DPUMAT-ACCA

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Tirkiye Mesleki  Paylasim
B.3.5.3. MEB llkokul Séylesisi
B.3.54. Sigorta  Dagitim
Kanallar1 Bulusmasi
B.3.5.5.  Anadolu __ Sigorta
Gelecegin Yetenekleriyle
Bulusuyor
B.3.5.6. Sigortali Anadolu
Zirvesi
B.3.5.7. Sigortacilik  Fuan
Etkinligi
B.3.5.8. Dunya Engelliler Guni
Voleybol Turnuvasi
B.3.5.9. Kariyer Planlama
Etkinligi

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere Hayir

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere Hayir

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere Hayir

yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 9

Gosterilen kanitlar sosyal, kiiltiirel, sportif Evet

faaliyetler alt Sl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1VlkrPhQlqtdqmfgGHNtzn6qdrhhD9QEQ/view
https://drive.google.com/file/d/1VlkrPhQlqtdqmfgGHNtzn6qdrhhD9QEQ/view
https://drive.google.com/file/d/1VlkrPhQlqtdqmfgGHNtzn6qdrhhD9QEQ/view
https://drive.google.com/file/d/1JX-SuUzfm6YP0UcMBKz-3PFqG9uvh_Xr/view
https://drive.google.com/file/d/1jwlA5xpIVpCSp-Br-V5P96pvDpaTCEfz/view
https://drive.google.com/file/d/1jwlA5xpIVpCSp-Br-V5P96pvDpaTCEfz/view
https://drive.google.com/file/d/18N-2OpHB56vJfOgrqXQhTKeLab06sj-z/view
https://drive.google.com/file/d/18N-2OpHB56vJfOgrqXQhTKeLab06sj-z/view
https://drive.google.com/file/d/18N-2OpHB56vJfOgrqXQhTKeLab06sj-z/view
https://drive.google.com/file/d/1C-RdHfVSA4QI4HIZl3KS6dcIjUlqMM-4/view
https://drive.google.com/file/d/1C-RdHfVSA4QI4HIZl3KS6dcIjUlqMM-4/view
https://drive.google.com/file/d/1IK6c7mPlZeZosyEFIwoAAl717NyER-4u/view
https://drive.google.com/file/d/1IK6c7mPlZeZosyEFIwoAAl717NyER-4u/view
https://drive.google.com/file/d/1_ktDkcXXJueZtgggn495fpaOXIJMArMq/view
https://drive.google.com/file/d/1_ktDkcXXJueZtgggn495fpaOXIJMArMq/view
https://drive.google.com/file/d/1dnG5kvsFiRiSky52Mn9HoECbXaeQopqO/view
https://drive.google.com/file/d/1dnG5kvsFiRiSky52Mn9HoECbXaeQopqO/view

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6gretim kadrosuna iliskin siireglerin norm kadro planlamasi
cergevesinde yiirlitiildiigli ve atama-yiikseltme islemlerinin mevzuata uygun, seffaf bir sekilde
gergeklestirildigi  anlagilmaktadir. 2025 yili igerisinde yapilan atamalar ile 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerine gore gorevlendirilmesi, akademik kapasitenin gelistirilmesi ve
liyakat ilkesinin gozetilmesi agisindan olumlu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, s6z
konusu siireglerin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin herhangi bir mekanizmaya yer
verilmemistir. Ayrica kontrol etme ve dnlem alma asamalarindaki eksiklikler, siire¢lerin PUKO
dongiisii kapsaminda biitiinciil bicimde ele alinmadigini gostermektedir. Sonug¢ olarak,
planlama ve uygulama boyutlar1 gii¢lii olmakla birlikte, izleme ve siirekli iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme B.4.1.1. Arastirma Gorevlileri
kriterlerine  yonelik planlama faaliyeti Evet Norm Kadro Planlamasi

bulunuyor mu?

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme Evet B.4.1.2. 2024-2025 Gliz

kriterlerine yonelik uygulama faaliyeti Donemi Ders Programi
bulunuyor mu? B.4.1.3. Atama Yiikseltme
Yazilan 1
B.4.1.4. Atama Yiikseltme
Yazilar 2
B.4.1.5. Atama Yiikseltme
Yazilar1 3
B.4.1.6.  Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi (Ilkeler ve Kriterler)

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme Hayir
kriterlerine  yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme Hayir
kriterlerine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme Hayir
kriterlerine yonelik Ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 6
Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve Evet
gorevlendirme kriterleri alt dlciitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1hBmHhEss8Fk9FnwDOQVs6Pz6smKm4Gz4/view
https://drive.google.com/file/d/1hBmHhEss8Fk9FnwDOQVs6Pz6smKm4Gz4/view
https://drive.google.com/file/d/1D-t3S3mRZzokr2UQ66izYhda3B1WHhBX/view
https://drive.google.com/file/d/1D-t3S3mRZzokr2UQ66izYhda3B1WHhBX/view
https://drive.google.com/file/d/17O1O0FvkRMl7jwoP-g0I22hyw4lAaNwo/view
https://drive.google.com/file/d/17O1O0FvkRMl7jwoP-g0I22hyw4lAaNwo/view
https://drive.google.com/file/d/1HvTnZF0_mAiInC2JP3AMi9SCJ7OP_PAL/view
https://drive.google.com/file/d/1HvTnZF0_mAiInC2JP3AMi9SCJ7OP_PAL/view
https://drive.google.com/file/d/1aY2uO19mcmo-KeJfPOuhO3Shl8ILY17K/view
https://drive.google.com/file/d/1aY2uO19mcmo-KeJfPOuhO3Shl8ILY17K/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde 0Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda planlandigi ve akademik personelin
kongre, sempozyum, Erasmus ve egitim faaliyetlerine katilim sagladigi anlasilmaktadir. Bu
durum, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklendigini gostermesi
bakimindan olumlu degerlendirilmektedir. Katilim belgeleri faaliyetlerin gergeklestigini
gostermekle birlikte, bu faaliyetlerin 6gretim yetkinliklerine, egitim kalitesine veya akademik
performansa etkisine dair analizler sunulmamistir. Sonug¢ olarak, planlama ve uygulama
boyutlar1 yeterli olmakla birlikte, izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine B.4.2.1. DPU 2024-2028
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Stratejik Plani

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine Evet B.4.2.2. Akademik Personel
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Katilim Belgesi 1
B.4.2.3. Akademik Personel
Katilim Belgesi 2
B.4.2.4. Akademik Personel
Katilim Belgesi 3
B.4.2.5. Akademik Personel
Katilim Belgesi 4
B.4.2.6. Akademik Personel
Katilim Belgesi 5
B.4.2.7. Akademik Personel
Katilim Belgesi 6
B.4.2.8. Akademik Personel
Katilim Belgesi 7
B.4.2.9. Erasmus Katilim

Belgesi 1
B.4.2.10. Akademik Personele
Yonelik BKYS Esgitimi
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 10

Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri ve Evet
gelisimi alt dl¢iitline uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1s9JA7jtKWdASWECHPxP3Ii3baOTL7tQI/view
https://drive.google.com/file/d/1s9JA7jtKWdASWECHPxP3Ii3baOTL7tQI/view
https://drive.google.com/file/d/1MPrKURr-GJO0IUPYbR0fK2BLKZYAVRV1/view
https://drive.google.com/file/d/1MPrKURr-GJO0IUPYbR0fK2BLKZYAVRV1/view
https://drive.google.com/file/d/153UceBC7lzd-ajGwtR1w3vYmSNMb2o70/view
https://drive.google.com/file/d/153UceBC7lzd-ajGwtR1w3vYmSNMb2o70/view
https://drive.google.com/file/d/1Wao2VMRSgPCSpy4F04_i5QeY0vstOOtN/view
https://drive.google.com/file/d/1Wao2VMRSgPCSpy4F04_i5QeY0vstOOtN/view
https://drive.google.com/file/d/1jJ1s1Gu4bXvc7hE_Lw4yVv7R6tLW2YeE/view
https://drive.google.com/file/d/1jJ1s1Gu4bXvc7hE_Lw4yVv7R6tLW2YeE/view
https://drive.google.com/file/d/1a0Ys8_U-QRQzqKJ0WER3IMMGSIZPrbRp/view
https://drive.google.com/file/d/1a0Ys8_U-QRQzqKJ0WER3IMMGSIZPrbRp/view
https://drive.google.com/file/d/15vdFAgFV4xaMPiAd-dmq2Lf1m3spGBx6/view
https://drive.google.com/file/d/15vdFAgFV4xaMPiAd-dmq2Lf1m3spGBx6/view
https://drive.google.com/file/d/1bByBMY35o4ToUQfWiRnq4IRh5I5Et4Mk/view
https://drive.google.com/file/d/1bByBMY35o4ToUQfWiRnq4IRh5I5Et4Mk/view
https://drive.google.com/file/d/1othKxxEUvhk44_HDuCcSCpLROiS1lC8b/view
https://drive.google.com/file/d/1othKxxEUvhk44_HDuCcSCpLROiS1lC8b/view

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Akran Degerlendirmesi: Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o&diillendirme
stireclerinin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda planlandigi ve akademik personelin
yayin, atif ve proje gibi basarilarinin tesekkiir belgeleriyle tesvik edildigi anlagilmaktadir
(Kanit: B.4.3.1). Bu uygulama, akademik performansi destekleyen ve motivasyonu artirmaya

yonelik olumlu bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir.

Tesvik ve odiillendirme

stireclerinin kapsami ve olgiitlerine iligkin veri temelli bir degerlendirme mekanizmasina yer
verilmemistir. Kontrol etme ve onlem alma agamalarinin eksik oldugu goriilmistiir. Tesvik
sisteminin kanitlarla desteklenmesi ve izleme-iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesine

ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/
Kismen

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik B.43.1. DPU  2024-2028

ve ddiillendirmeye yonelik planlama faaliyeti Evet Stratejik Plani

bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik Evet B.4.3.2. Akademik Tesvik

ve Odillendirmeye yonelik uygulama

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik Hayir

ve Odiillendirmeye yonelik kontrol faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik Hayir

ve Odiillendirmeye yoOnelik oOnlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik Hayir

ve odiillendirmeye yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |2

Gosterilen kanitlar egitim faaliyetlerine Evet

yonelik tesvik ve ddiillendirme kriterleri alt

Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3



https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1EXhCe4IiGuzEGRW_HXveLQYsB1SfDNsI/view
https://drive.google.com/file/d/1uxGocH3EPP4WG84E_P3ZdAbFzD-FVang/view

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

bulusmasi vb.)

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama
Hayir/
Kismen
Alt ¢alisma grubu yonergeye uygun Evet Alt Calisma Gruplari
kurulmus mu?
E
© Alt ¢alisma grubu kalite toplantilarin1 | Kismen | Egitim  ve  Ogretim  Alt
:80 diizenli olarak yaplyor mu? Calisma Grubu Toplanti
2 Tutanagi
E Alt ¢calisma grubu toplant1 tutanaklar1 | Hayir | Kanit paylasilmamistir.
;ED web sayfasinda yayimlaniyor mu?
Toplantilarda  alman  kararlardan | Hayir | Kanit paylasilmamistir.
uygulanan 6rnekler var m1?
Her 6grencinin akademik danigsmani Evet Danismanlik ve Ogrenci Geri
bulunuyor mu? Bildirimleri
Akademik danigmanlik siireci etkin | Hayir | Kanit paylagilmamistir.
olarak uygulaniyor mu? (Ornegin,
g akademik/mesleki/kariyer
Az konularinda etkili iletisim kurulmast,
z islevsel  damismanlik  saatlerinin
%ﬁ belirlenmesi vb.)
<
g Birimde buna yonelik raporlar var | Hayir | Kanit paylagilmamistir.
g mi1?
<
g A_ka_d_emik damismanlik siireci geri | Kismen | Goriis, Oneri ve  Sikavet
)i")b pl !d iri m‘lgr dogrultusunda Formu
:Q tyilestiriliyor mu? Afis 1
Afig 2
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Analiz Sonuclari
- Birimde egiticilerin egitimi programi1 | Hayir | Kanit paylasgilmamstir.
5 = kapsaminda egitimler
T & gerceklestiriliyor mu?
o
8a|
Birimde mezunlarla etkilesim | Kismen | DPU Mezun Portal
= kurulmasina yonelik gerceklestirilen
ﬁ % faaliyetler bulunuyor mu? (Ornegin,
S 5 mezun bilgi sistemi kurularak veri
S )50 ambari olusturulmasi, cesitli
o0 .
etkinlikler yapilmasi, mezun



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Alt_Cal_sma_Grubu(2).pdf
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view
https://drive.google.com/file/d/1_gvMrS5fqdYTbo3Smn3R5vkd_0cMFsSL/view
https://drive.google.com/file/d/1_gvMrS5fqdYTbo3Smn3R5vkd_0cMFsSL/view
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://drive.google.com/file/d/1Ff17vCOFBbwYq9SwFaLnBL_0FGGA1Y8U/view
https://drive.google.com/file/d/1Mbv9sKSmmTbFr8QjkJB4jmOzMY0EIKgq/view
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris

- Birimde akreditasyon hazirlig1 yapan Evet Akreditasyon Ders Dosvyasi
% boliim/program var mi1? Hazirlama
s Akreditasyon Ders Dosyasi
3 Kontrol
X
<

Birimde 6grenci merkezli yetklnhk Evet Ovunlastirilmis OQI’GHCi Yanit
g = £ temelli, siire¢ ve performans odakli, Sistemi Raporu 1
o L = batlnleyici, vaka/uygulama temelli Ovunlastirilmis Oprenci Yanit
:80 g o | 6grenmeyi onceleyen vb. yaklagimlar Sistemi Raporu 2

var m1? (Protokoller, is birlikleri vb.)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA'nin arastirma siireclerinin  yonetimine iliskin 6z
degerlendirme raporu, PUKQO dongiisiiniin planlama, uygulama ve kontrol etme boyutlarinda
genel olarak giiglii bir profil ortaya koymaktadir. DPU misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle
uyumlu bir ger¢evede hareket edildigi goriilmekte; Ar-Ge alt ¢caligma grubu yonergeye uygun
bicimde olusturulmus ve toplantilara ait toplant1 ¢agrisi ile tutanak kanit olarak sunulmustur.
Ayrica Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi, SWOT ve PESTLE analizleri ile bolim 6z
degerlendirme raporlarinin hazirlanmis olmasi, planlama faaliyetlerinin kurumsal temele
oturtuldugunu gostermektedir. Uygulama boyutunda sektorel ihtiyaclara yonelik seminer ve
proje caligmalar yiiriitiildiigli, bilimsel aragtirma bulgulariin lisans ve lisansiistii egitime
entegre edilmeye calisildigi belirtilmektedir. Ancak onlem alma ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar boyutlarinda 6z degerlendirme raporu yetersiz kalmaktadir. "Nitelikli yayin
sayisinin artiritlmasi hedeflenmektedir" ifadesi, 6nlem alma faaliyetinin varligina isaret etmekle
birlikte bu hedefe ulagmak i¢in hangi somut adimlarin atildig1 kanitlarla desteklenmemistir.
Ornek gosterilebilir uygulama kategorisinde ise herhangi bir bilgi sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde arastirma siireglerinin ydnetimine C.1.1.1. Alt Calisma Grubu
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Uyeleri

C.1.1.2. Ar-Ge Alt Calisma
Grubu Toplant1 Cagrisi

C.1.1.3.  Lojistik  YOnetimi
bolimii Ac¢ilmasi Talebi
Birimde arastirma siireglerinin ydnetimine Evet C.1.1.4. Arastirma Gelistirme
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Politika Belgesi

C.1.1.5. Ar-Ge Alt Calisma
Grubu Toplant1 Tutanag:
C.1.1.6. Lojistik  YOnetimi
Bolimii Acilmasi Karari
Birimde arastirma siire¢lerinin ydnetimine Evet C.1.1.7. SWOT Analizi
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? C.1.1.8. Pestle Analizi



https://drive.google.com/file/d/16NIu-pkNtnhRVl1jFo-waGAdlqzhuAQ-/view
https://drive.google.com/file/d/16NIu-pkNtnhRVl1jFo-waGAdlqzhuAQ-/view
https://drive.google.com/file/d/16b3SJxqmcFN5lKKmYPgnw2imeDaqBGrt/view
https://drive.google.com/file/d/16b3SJxqmcFN5lKKmYPgnw2imeDaqBGrt/view
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Alt_Cal_sma_Grubu(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Alt_Cal_sma_Grubu(2).pdf
https://drive.google.com/file/d/15BwssuvmnsV28Ze_MpTiCErSM57-DWpc/view
https://drive.google.com/file/d/15BwssuvmnsV28Ze_MpTiCErSM57-DWpc/view
https://drive.google.com/file/d/1CoOf34q2XTxb42v7dH4E8HMbC3yy5eMr/view
https://drive.google.com/file/d/1CoOf34q2XTxb42v7dH4E8HMbC3yy5eMr/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ar-ge_politika(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ar-ge_politika(1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1l7e6IM5qAlxqDVBPXf_Ql97E9eSV9bt0/view
https://drive.google.com/file/d/1l7e6IM5qAlxqDVBPXf_Ql97E9eSV9bt0/view
https://drive.google.com/file/d/1CxiLjdCNz5uC5TBhmDM31Q5P4dxzgkUu/view
https://drive.google.com/file/d/1CxiLjdCNz5uC5TBhmDM31Q5P4dxzgkUu/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_SWOT_ANAL_Z__GUeNCEL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_PESTLE_ANAL_Z__(SON).pdf

Birimde arastirma siireglerinin ydnetimine Evet C.1.1.9. Muhasebe ve Finans

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Y 6netimi Bolimii Oz
Degerlendirme Raporu
C.1.1.10. Finans ve Bankacilik
Boliimii Oz Degerlendirme
Raporu
C.1.1.11. Sigortacilik ve risk
Y 6netimi Bolimii Oz
Degerlendirme Raporu
C.1.1.12. KUBFA Oz
Degerlendirme Raporu

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine Hayir

yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 12

Gosterilen kanitlar arastirma siireglerinin Evet

yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi konusunda planlama,
uygulama ve kontrol agsamalarini yeterli diizeyde tanimlamis ve kanitlarla desteklemistir. BAP
Komisyonu ve BAP Koordinatorliigli araciliiyla i¢ kaynaklarin yonetiminin kurumsal bir
yapitya kavusturuldugu, personelin yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmeleri icin destek
mekanizmalarinin isletildigi goriilmektedir. Fiziki kaynak gelistirme baglaminda 2025 yilinda
yeni bir bilgisayar laboratuvarinin kurulmus olmasi, uygulama faaliyetlerine somut bir 6rnek
teskil etmektedir. Onlem alma boyutunda "fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve ¢esitliligi siirekli degerlendirilerek gelistirilmektedir" ifadesi yer almakla birlikte,
bu degerlendirmelerin nasil yapildigin1 ve hangi iyilestirme adimlaria yol ag¢tigin1 gosteren
dogrudan kanmitlar sunulmamistir. Ornek gosterilebilir uygulamalar kategorisinde ise herhangi

bir bilgiye yer verilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yoOnelik C.1.2.1. Bilimsel Arastirma
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Projeleri Yonergesi
C.1.2.2. Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi Uygulama
Esaslar1  ve  bilgilendirme
Kilavuzu
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik Evet C.1.2.3. Mal ve Malzeme Alim
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Usul Yonetmelikleri
C.1.2.4. Odenek Talebi
Islemleri Usul ve Esaslari



https://drive.google.com/file/d/1OVLxxs7EAuWUYVtrveiiZjQzL68sTZSs/view
https://drive.google.com/file/d/1OVLxxs7EAuWUYVtrveiiZjQzL68sTZSs/view
https://drive.google.com/file/d/1OVLxxs7EAuWUYVtrveiiZjQzL68sTZSs/view
https://drive.google.com/file/d/1VPedGlqmRe-ozqouhLoM6IaUm6weK5Ax/view
https://drive.google.com/file/d/1VPedGlqmRe-ozqouhLoM6IaUm6weK5Ax/view
https://drive.google.com/file/d/1VPedGlqmRe-ozqouhLoM6IaUm6weK5Ax/view
https://drive.google.com/file/d/1NvA8hjBRytCfXXoqA2GUjsgsqhCnSutj/view
https://drive.google.com/file/d/1NvA8hjBRytCfXXoqA2GUjsgsqhCnSutj/view
https://drive.google.com/file/d/1NvA8hjBRytCfXXoqA2GUjsgsqhCnSutj/view
https://drive.google.com/file/d/1MEXAu9i4W6K7xg8WFmbFWvWd_ZDaSGsP/view
https://drive.google.com/file/d/1MEXAu9i4W6K7xg8WFmbFWvWd_ZDaSGsP/view
https://drive.google.com/file/d/1uRm1NN1rBxPr-JSwP5f9Hb0dA9reSvq0/view
https://drive.google.com/file/d/1uRm1NN1rBxPr-JSwP5f9Hb0dA9reSvq0/view
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view

C.1.2.5. Akademik Personel
Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi

C.1.2.6. Gorev Yollugu

Bildirimi
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik kontrol Hayir
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6nlem Hayir
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6rnek Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |6

Gosterilen kanitlar i¢ ve dig kaynaklar alt Evet
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, Finans ve Bankacilik ile Muhasebe ve Finans Yonetimi
doktora programlarini aktif olarak yiirlitmekte; Sigortacilik ve Risk Yonetimi ile Elektronik
Ticaret ve YoOnetimi anabilim dallarinda doktora programi agilmasi igin ¢aligmalarin
siirdiiriildiigii bildirilmektedir. Bu durum planlama faaliyetlerinin varligini ve ileriye doniik
stratejik bir perspektifin benimsendigini ortaya koymaktadir. Uygulama boyutunda program
derslerinin ileri diizey teorik ve metodolojik yaklasimlari icerecek bi¢cimde yapilandirildigi ve
ogretim elemanlariin Erasmus faaliyetlerine katiliminin desteklendigi belirtilmektedir. Ancak
kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinda herhangi bir bilgi ya da kanit sunulmamistir. Doktora
programi ciktilarinin diizenli olarak izlenip degerlendirilerek iyilestirme dongiisiine dahil
edildigine dair hicbir ifadeye yer verilmemesi, PUKO dongiisiiniin bu alt dlgiitte heniiz
tamamlanamadigini géstermektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde doktora programlar1 ve doktora C.1.3.1. Personel Erasmus
sonras1 imkanlara yonelik planlama faaliyeti Evet Programi Siireci
bulunuyor mu?
Birimde doktora programlar1 ve doktora Evet C.1.3.2. Finansal Ekonomi
sonrasi imkanlara yonelik uygulama faaliyeti Doktora Programi Bilgi Paketi
bulunuyor mu? C.1.3.3. Muhasebe ve Finans

Yonetimi  Doktora Programi

Bilgi Paketi
C.1.3.4. Erasmus Giden

Osretim Elemani



https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view
https://iro.dpu.edu.tr/
https://iro.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907806
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907806
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlara yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlara yonelik Onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlara yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |4

Gosterilen kanitlar doktora programlari ve Evet
doktora sonrasi imkanlar alt dl¢iitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda
planlama ve uygulama adimlarin1 hayata ge¢irmistir. Akademik veri tabanlariyla kurumsal
anlagmalar yapilmasi ve personelin kongre, konferans, seminer ile c¢alistaylara katiliminin
desteklenmesi bu alandaki somut adimlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Fakiiltenin biinyesinde
cikardig1 Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik Caligmalar Dergisi de arastirma yetkinliginin
gelisimine katki saglayan somut bir unsur olarak degerlendirilebilir. Kontrol etme ve dénlem
alma asamalarinda ise BIDR'de herhangi bir bilgi yer almamaktadir. Yetkinlik gelistirme
faaliyetlerinin ¢iktilarinin izlenip degerlendirilmedigine iliskin agiklama yapilmadig:
goriilmektedir. Bu durum iyilestirme dongiisiiniin heniiz igletilmedigine isaret etmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine C2.1.1. Veri Taban
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Anlasmalari
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet C.2.1.2. Uluslararas1 Sosyal ve
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Ekonomik Calismalar Dergisi
C.2.1.3. Akademik Personel
Sempozyum Gorevlendirme
C.2.1.4. Akademik Personel
Katilim Belgeleri
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?



https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://drive.google.com/file/d/1P2h96FQpnkBwIfOtgX7G5pB2AMi2zmmL/view
https://drive.google.com/file/d/1P2h96FQpnkBwIfOtgX7G5pB2AMi2zmmL/view
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view

geligimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Hayir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |4
Gosterilen kanitlar arastirma yetkinlikleri ve Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Akran Degerlendirmesi: KUBFA, ulusal ve uluslararasi ortak programlar konusunda
Erasmus+ programlari ile sempozyum katilimlarini desteklemis; akademik personelin aragtirma
odakli faaliyetlere katilimini tesvik ederek gorevlendirme stireclerini yiiriitmiistiir. Bu somut
uluslararasilagsma adimlar1 BIDR'de yeterince vurgulanmamis olmakla birlikte fakiiltenin bu
alandaki aktif tutumunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kontrol etme ve 6nlem alma
faaliyetleri BIDR'de hi¢ yer almamaktadir. Ortak arastirma birimlerinin kurulmasima veya is
birliklerinin sistematik olarak izlenip degerlendirildigine dair herhangi bir kanit sunulmamastir.
Mevcut kanitlarin tamami bireysel gorevlendirme diizeyinde kalmakta; kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilir bir is birligi mekanizmasinin varlig1 ispatlanamamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde wulusal ve uluslararasi ortak C.2.2.1. Personel Erasmus

programlar ve ortak arastirma birimlerine Evet Programi Stireci

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde wulusal ve wuluslararasi ortak Evet C.2.2.2. Gorev Yollugu

programlar ve ortak arastirma birimlerine Bildirimi

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? C.2.2.3. Akademik Personel
Sempozyum Gorevlendirme
C.2.2.4. Akademik Personel
Katilim Belgeleri
C.2.2.5. Erasmus Giden
Osretim Elemani

Birimde wulusal ve wuluslararas1 ortak Hayir

programlar ve ortak arastirma birimlerine

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde wulusal ve wuluslararasi ortak Hayir

programlar ve ortak arastirma birimlerine

yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde wulusal ve wuluslararas1 ortak Hayir

programlar ve ortak arastirma birimlerine

yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |5



https://iro.dpu.edu.tr/
https://iro.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view
https://drive.google.com/file/d/1P2h96FQpnkBwIfOtgX7G5pB2AMi2zmmL/view
https://drive.google.com/file/d/1P2h96FQpnkBwIfOtgX7G5pB2AMi2zmmL/view
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view

Gosterilen kanitlar ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
alt ol¢iitiine uygun mudur?

Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Akran Degerlendirmesi: KUBFA, aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda faaliyet raporunu hem planlama hem de uygulama asamasmin kaniti olarak
sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi yayin ile bildiri performansinin hedeflenen ve gergeklesen
degerler iizerinden karsilastirilmasi, birim diizeyinde bir performans izleme anlayisinin
olusturulmaya baglandigin1 goéstermektedir. Ancak bu karsilastirmanin ardindan kontrol etme
ve dnlem alma adimlarina iliskin higbir bilgi BIDR'de yer almamaktadir. Yalnizca tek bir kanitin
(faaliyet raporu) kullanilmis olmasi, siirecin tek boyutlu kaldigini ortaya koymaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/
Kismen

Birimde arastirma performansinin izlenmesi C3.1.1. KUBFA Faaliyet

ve degerlendirilmesine yonelik planlama Evet Raporu

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi Evet C3.1.1. KUBFA Faaliyet

ve degerlendirilmesine yonelik uygulama Raporu

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi Hayir

ve degerlendirilmesine yonelik kontrol

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi Hayir

ve degerlendirilmesine yonelik 6nlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi Hayir

ve degerlendirilmesine  yonelik  drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 1

Gosterilen kanitlar arastirma performansinin Evet

izlenmesi ve degerlendirilmesi alt Sl¢iitiine

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Akran Degerlendirmesi: KUBFA, o6gretim elemani performansinin degerlendirilmesinde
Akademik Tesvik Yonetmeligi'ni hem planlama hem de uygulama kanit1 olarak sunmaktadir.
Komisyon karar1 ve 2025 yili tesvik sonuclarinin kanit olarak eklenmesi, kontrol asamasinin
isletildigini gostermektedir. Bununla birlikte, akademik tesvigin istege bagl bagvuruya dayali
yapist nedeniyle tiim §gretim elemanlarini kapsayan biitiinciil bir performans degerlendirme
mekanizmasi islevini tam olarak karsilamadig: goriilmektedir. Onlem alma asamas1 ve drnek
gosterilebilir uygulamalar kategorisinde herhangi bir bilgi sunulmamastir.

degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde Ogretim elemani/arastirmaci C.3.2.1. Akademik Tesvik
performansinin degerlendirilmesine yonelik Evet Y onetmeligi
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Evet C3.2.2. Birim Akademik
performansinin degerlendirilmesine yonelik Tesvik Degerlendirme
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Komisyonu Karari

C.3.23. Birim Akademik
Tesvik Sonuclari

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim elemani/aragtirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen |3
Gosterilen kanitlar ogretim Evet
elemani/arastirmaci performansinin

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://drive.google.com/file/d/1l3kkcx0gD5kJk2ibJUuCvU3umTj84O-y/view
https://drive.google.com/file/d/1l3kkcx0gD5kJk2ibJUuCvU3umTj84O-y/view
https://drive.google.com/file/d/1l3kkcx0gD5kJk2ibJUuCvU3umTj84O-y/view
https://drive.google.com/file/d/1Ma26LIK3zTVyF6OHNC-IXLyzrupmBqi5/view
https://drive.google.com/file/d/1Ma26LIK3zTVyF6OHNC-IXLyzrupmBqi5/view

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama
Hayir/
Kismen

Alt calisma grubu yoOnergeye Evet Alt Calisma Gruplari
uygun kurulmus mu?

]
é Alt c¢alisma grubu kalite | Kismen |Ar-Ge Alt Calisma Grubu
RZ3 toplantilar1  diizenli  olarak Toplant1 Tutanagi
g yapiltyor mu?
E Alt c¢alisma grubu toplanti Hayir Kanit paylagilmamastir.
£ tutanaklart  web  sayfasinda
= yayimlaniyor mu?
<
< Toplantilarda alinan Hayir Kanit paylagilmamastir.
kararlardan uygulanan 6rnekler
var m1?
Bulunuyor mu? Kismen | KUBFA Faaliyet Raporu
Ar-Ge raporlart birim kalite | Kismen | KUBFA Faaliyet Raporu
= web sayfalarinda ilan ediliyor
Q mu?
3 : i
& Birim Ar-Ge raporu sonuglar1 | Kismen | KUBFA Oz Degerlendirme
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Yapilan inceleme sonucunda, birimin toplumsal katki siireclerini
kurumsal misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda planladigi ve bu kapsamda
politika belgeleri ile analiz araglar1 (SWOT, PESTLE) olusturdugu goriilmektedir. Ayrica,
toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonu i¢in bir alt ¢alisma grubunun kurulmus olmasi,
yoOnetsel ¢ercevenin tanimlandigini gostermektedir. Uygulama boyutunda ise birimin
oldukca aktif ve cesitlendirilmis bir faaliyet portfoyline sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler (Engelsiz Ogrenci Birimi faaliyetleri), sosyal
sorumluluk projeleri (Askida Giysi Projesi), cevresel katkilar (aga¢ dikimi), mesleki ve sektorel
etkilesimler (sigorta fuari, zirveler) ile finansal okuryazarlik egitimleri gibi faaliyetler,
toplumsal katkinin farkli boyutlarda ele alindigimi gostermektedir. Bu yoniiyle birimin
uygulama diizeyinde giiclii oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kalite giivencesi
dongiistiniin kritik agamalar1 olan kontrol etme ve dnlem alma siireglerinin heniiz sistematik
olarak isletilmedigi acik bi¢imde ifade edilmistir. Faaliyetlerin izlenmesine, performansinin
degerlendirilmesine ve elde edilen sonuglara dayali iyilestirme mekanizmalarina iligkin somut
bir yapt bulunmamaktadir. Bu durum, toplumsal katki siireglerinin kurumsallasma diizeyini
sinirlamakta ve siirdiiriilebilirlik ac¢isindan 6nemli bir eksiklik olusturmaktadir. Sonug olarak,
birimde planlama ve uygulama boyutlar1 gii¢lii olmakla birlikte, kalite dongiisiiniin
tamamlanabilmesi i¢in izleme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde toplumsal katki  siireclerinin D.1.1.1. Misyon ve Vizyon
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Evet D.1.1.2. Stratejik Amac ve
bulunuyor mu? Hedefler
D.1.1.3.  Toplumsal Katki
Politikasi

D.1.1.4. Engelsiz _ Ogrenci
Birim Y Onergesi

Birimde toplumsal katki siireclerinin Evet D.1.1.5. Toplumsal Katki Alt
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Calisma Grubu

bulunuyor mu? D.1.1.6. SWOT Analizi
D.1.1.7. PESTLE Analizi
D.1.1.8. 3 Aralik Dinya
Engelliler Guni  Voleybol
Turnuvasi

D.1.1.9. Askida Giysi Projesi
D.1.1.10. Bir Fidan Sen Dik
Projesi

D.1.1.11. Sigorta Fuari
D.1.1.12. Sigortali Anadolu

Zirvesi
D.1.1.13. Anadolu  Sigorta
Gelecegin Yetenekleriyle

Bulusuyor
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D.1.1.14. Sigorta  Dagitim
Kanallar1 bulusmasi
D.1.1.15. Finansal Islemlerde

Dijitallesme
D.1.1.16. Kariyer Planlama

Etkinligi

D.1.1.17. MEB [1kokul
D.1.1.18. il Emniyet
Midirligu Finansal
Okuryazarlik Egitimi

D.1.1.19. DPUMAT-ACCAAS.
Mesleki Paylasim Giinii

Birimde toplumsal katki siireclerinin Hayir
yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki siireglerinin Hayir
yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki  siireclerinin Hayir
yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 19
Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki Evet
stireclerinin yonetimi alt Olgiitline uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki faaliyetlerine 6zgii mali, fiziksel ve insan
kaynagima iliskin agik, Olgiilebilir ve izlenebilir bir planlama dokiimanina rastlanmamustir.
Toplumsal katki siireclerine yonelik kaynak tahsisini diizenleyen stratejik bir ¢ergevenin
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami1
ile uyumlu olacak sekilde yillik kaynak planlarinin hazirlanmas1 gerekmektedir. Birim
tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiildiigi anlagilmakla birlikte, bu faaliyetlere
tahsis edilen kaynaklarin (blitce, fiziki altyapi, insan giicii) sistematik ve kurumsallagsmis bir
sekilde yonetildigine dair yeterli bulguya ulasilamamistir. Kaynak kullaniminin faaliyet bazli
ve izlenebilir bicimde yapilandirilmast gerekmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan
kaynaklarin etkinligi ve yeterliligine iliskin diizenli bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin  bulunmadigr goriilmektedir. Kaynak kullanimma iligkin performans
gostergelerinin tanimlanmast ve bu gostergeler iizerinden periyodik degerlendirmelerin
yapilmas1 Onerilmektedir. Kaynaklarin yetersizligi veya etkin kullanilmamasina yonelik
sistematik bir iyilestirme siirecinin isletilmedigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, izleme
sonuglarina dayali olarak kaynak tahsis siireclerinin revize edilmesi ve siirdiiriilebilir bir
iyilestirme dongiisliniin olusturulmasi gerekmektedir.
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Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesine yonelik Hayir
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogretim elemani/aragtirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim elemani/aragtirmaci Hayir
performansinin degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir
Gosterilen kanitlar ogretim Hay1r
elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: KUBFA BIDR raporu dogrultusunda incelendiginde; toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kriteri kapsaminda (D.2.1.), PUKO dongiisiiniin
hi¢bir asamasinda somut bir faaliyetin gergeklestirilmedigi goriilmektedir. Birimde toplumsal
katki performansini sistematik bi¢imde izlemeye yonelik bir mekanizma, ilke seti ya da
gdsterge sistemi heniiz olusturulmamigtir. BIDR raporunun D.1 bdliimiinde yer alan toplumsal
katki politika belgesinin hazirlandig1 ve paydaslarla paylasildigi bilgisi, toplumsal katkiya
kurumsal diizeyde bir niyet ve biling bulundugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, s6z
konusu politika belgesinin performans izleme boyutuna taginmadigi; yani faaliyetlerin hangi
gostergelerle Olgilileceginin, kimin tarafindan ne siklikla degerlendirileceginin ve bu
degerlendirme sonuclarina dayali iyilestirme mekanizmalarinin heniliz tanimlanmadigi
anlasilmaktadir. Alt 6l¢iit acisindan degerlendirildiginde, birimin toplumsal katk: faaliyetleri
gerceklestirdigine dair anekdot niteligindeki bilgilerin (sosyal sorumluluk faaliyetleri, sektor is
birlikleri vb.) BIDR'!n "Sonug¢ ve Degerlendirme" béliimiinde genel hatlariyla aktarildigt
goriilmektedir.  Ancak  bu  bilgiler, Olgiilebilir ~ performans gostergeleriyle
iliskilendirilmediginden, akran degerlendirmesi agisindan bir kanit niteligi tasimamaktadir.
Performans izleme mekanizmasinin olusturulabilmesi i¢in oncelikli adimin, toplumsal katki
faaliyetlerine 0zgili gosterge setinin (faaliyet sayisi, etkilenen paydas sayisi, toplumsal etki
Olctimleri vb.) tanimlanmasi oldugu degerlendirilmektedir. Bunu takiben bu gostergelerin
diizenli araliklarla raporlanmasi, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi ve elde edilen sonuglar



dogrultusunda 1iyilestirme adimlarmin planlanmasi1 gerekmektedir. Toplumsal Katki Alt
Calisma Grubu'nun PUKO déngiisiinii D.2 kistasina da uygulamasi, bu siirecin kurumsal
zemine oturtulmasim saglayacaktir. Sonug olarak, BIDR raporunda D.2.1. kriterine iliskin
herhangi bir kanit sunulmamis; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agsamalarina
dair belge ya da agiklama yer almamistir. Bu durum, toplumsal katki performans izlemesinin
heniiz kurumsal bir siire¢ olarak tanimlanmadigin1 gostermekte ve olgunluk diizeyini birinci
seviyede konumlandirmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin Hayir
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin Hayir
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin Hayir
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki performansinin Hayir
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir

Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki Hayir
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1




Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

degerlendirmesi yapiliyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama
Hayir/
Kismen
Alt calisma grubu yonergeye Evet Alt Calisma Gruplari
uygun kurulmus mu?
Z Alt calisma grubu kalite | Kismen Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
= toplantilar1 ~ diizenli  olarak Toplant1 Tutanagi
é yapiltyor mu?
é Alt calisma grubu toplanti Hay1r Kanit paylagilmamastir.
s | tutanaklar1 web sayfasinda
= yayimlaniyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan Hayir Kanit paylagilmamastir.
uygulanan 6rnekler var mi1?
Birim sayfasinda yaymlaniyor Evet KUBFA - Etkinlikler
mu?
Toplumsal katki faaliyetleri | Kismen |3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
diizenli araliklarla tekrarlaniyor Voleybol Turnuvasi
mu? Askida Giysi Projesi
Bir Fidan Sen Dik Projesi
Sigorta Fuari
. Sigortali Anadolu Zirvesi
o Anadolu Sigorta Gelecegin
E Yetenekleriyle Bulusuyor
'T:é Sigorta Dagitim Kanallar1 bulusmasi
o
% Faaliyetlerin topluma fayda| Kismen Sigorta Dagitim Kanallari bulusmasi
N saglama diizeyi yeterli midir? Finansal [slemlerde Dijitallesme
e Kariyer Planlama Etkinligi
g MEB ilkokul Séylesisi
gn I Emniyet Midirligi Finansal
= Okuryazarlhik Egitimi
DPUMAT-ACCA AS.  Mesleki
Paylasim Giinii
Askida Giysi Projesi
Bir Fidan Sen Dik Projesi
Yaygin etkileri ol¢iiliiyor mu? Hayir Kanit paylagilmamustir.
Yaygin etkilerin izleme ve Hayir Kanit paylagilmamastir.
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11751/fakultemizden-kutahya-il-emniyet-mudurlugune-egitim
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 2026 yili Akran Degerlendirme Raporu
kapsaminda gergeklestirilen inceleme sonucunda, birimin kalite giivencesi sistemini kurumsal
diizeyde benimsedigi ve Ozellikle planlama ile uygulama asamalarinda belirli bir olgunluk
seviyesine ulastig1 anlasilmaktadir. Fakiiltenin yOnetisim yapisi, stratejik planlama yaklagima,
egitim-6gretim faaliyetleri ve paydas katilim mekanizmalari incelendiginde; siireglerin biiyiik
Ol¢iide tanimli, belgelenmis ve erisilebilir oldugu, bu durumun da kurumsal seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite baslig1 altinda, organizasyonel yapinin agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis olmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin net bigimde belirlenmesi ve bu bilgilerin
kamuya acik sekilde paylagilmasi 6nemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, bu yapilarin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin sistematik
bicimde raporlanmamasi, kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan gelistirilmesi
gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bakimindan
fakiiltenin oldukca ileri bir diizeyde oldugu dikkat ¢ekmektedir. Performans degerlendirme
sistemlerinin ¢ok boyutlu olarak tasarlanmasi, memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve analiz
sonuclarinin paylasilmasi, kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir.
Ozellikle bolim bazli 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve fakiilte geneline
yayginlastirilmasi, kalite siireclerinin tabana yayildigini kanitlayan giiglii bir uygulamadir.
Egitim ve Ogretim siirecleri incelendiginde, program tasarimi, ders igerikleri, Ol¢me-
degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin belirli bir sistematik
icerisinde  yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarmin
benimsenmesi, oyunlastiritlmis 6grenme teknikleri gibi yenilik¢i uygulamalarin hayata
gecirilmesi ve 0grenci geri bildirimlerinin farkli kanallar araciligiyla toplanmasi, fakiiltenin bu
alandaki gelisim potansiyelini ortaya koymaktadir. Ancak bu siireglerde elde edilen verilerin
iyilestirme faaliyetlerine nasil doniistiiriildiigiine iliskin somut kanitlarin smirli olmasi, PUKO
dongiisiiniin “O6nlem alma” asamasinin yeterince goriiniir olmadigin1 gostermektedir.
Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarinda ise temel yapilarin
olusturuldugu, ancak bu alanlarda faaliyetlerin c¢esitliligi, siirekliligi ve performans temelli
izlenmesi agisindan  gelisime ihtiyag  bulundugu degerlendirilmektedir.  Ozellikle
uluslararasilasma faaliyetlerinin biiyiik 6l¢lide Erasmus hareketlilikleriyle sinirli kalmasi ve
performans gostergelerinin sinirli sayida kanitla desteklenmesi, bu alandaki kurumsal
kapasitenin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin kalite gilivencesi sistemini Onemli Olgiide
kurdugu, siireglerini tanimladig1 ve uygulamaya geg¢irdigi; ancak bu siireclerin veri temelli
izlenmesi, performans gostergeleriyle desteklenmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda
sistematik iyilestirme faaliyetlerinin belgelenmesi konusunda gelisime agik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu baglamda, 6zellikle kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin giiglendirilmesi,
kalite dongiisiiniin biitiinciil bigimde isletilmesini saglayacak ve birimin olgunluk diizeyini Ust
seviyelere tasiyacaktir. Sonug¢ olarak, Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kalite
giivencesi alaninda giiglii bir kurumsal altyapiya sahip oldugu, bu altyapinin siirdiiriilebilir ve
stirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla gelistirilmesi halinde 6rnek gosterilebilir bir kalite
yonetim modeline doniisebilecegi degerlendirilmektedir.



Birimin Giigclii Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (A.1.4.) tim PUKO asamalarinda en yiiksek
olgunluk diizeyine (5/5) ulasmis olup 26 belgelenmis kanit ile bu alanda 6rnek
gosterilebilir bir uygulama sergilenmistir.

Liderlik (A.1.2.) ve Performans Y 6netimi (A.2.3.) alanlarinda dort ana alt calisma grubu
toplantisi, l¢ bolim kurul toplantisi ve sistematik ¢ok yonlii performans
degerlendirmesi ile 4/5 olgunluk diizeyine ulagilmistir.

Stratejik Amag ve Hedefler (A.2.2.) altinda 3 ana amag ve 14 stratejik hedefin DPU
2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu bigimde belirlenmesi ve web sitesinde kamuoyuna
acilmas seffaflik acisindan giiclii bir gostergedir.

Paydas Katilimi1 alaninda (A.4.1. ve A.4.2.) akademik-idari personel ve Ogrencileri
kapsayan ¢ok katmanli memnuniyet anketleri, WhatsApp danisma hatt1 ve 22 ayri
goriis-Oneri afisi ile cok kanall bir geri bildirim yapis1 olusturulmustur.

Bilgi Yonetim Sistemi (A.3.1.) kapsaminda OBS, EBYS, BKYS ve Bologna Bilgi
Paketi'nin entegre kullanimi veri yonetimine kapsamli bir dijital altyap1 kazandirmistir.
Yonetisim yapisint destekleyen organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari
ve prosediirlerin tamam1 kamuoyuyla paylasilmis olup kurumsal seffaflik ilkesi gii¢lii
bicimde hayata gecirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi (B.1.5.) kapsaminda ii¢ béliime ait yillik 6z
degerlendirme raporlariin hazirlanmasi ve paydas anketleri araciligryla sistematik geri
bildirim toplanmasi 4/5 olgunluk diizeyini saglamistir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi (B.1.6.) alaninda her ders igin hazirlanan
akreditasyon ders dosyalari, performans degerlendirme anketleri ve donem
degerlendirme raporlar1 ¢cok boyutlu bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri (B.2.1.) kapsaminda oyunlastirilmis &grenci yanit
sistemi ile 0grenci katiliminin mobil ortamda anlik olarak izlenmesi ve dogru yanit
ylizdelerinin analiz edilmesi bu boliimdeki en 6zgiin uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir.
E-Ticaret ve Yonetimi Programi'nin 6grenci kabuliine agilmasi1 ve Lojistik Yonetimi
Boliimii'niin akademik yapiya eklenmesiyle program cesitliligi genisletilmisg; tiim
boliimlerin birinci siif miifredatlarina Kariyer Planlamasi dersinin zorunlu eklenmesi
0zglin bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri (A.4.2.) ¢ercevesinde olusturulan cok kanalli yap1
(WhatsApp, OBS danismanlik modiilii, goriig-6neri formu afisleri) geri bildirim
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi agisindan takdire degerdir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Siireclerinin Yonetimi (C.1.1.) ve I¢/Dis Kaynaklar (C.1.2.) alt dlgiitleri 4/5
olgunluk diizeyine ulasmis olup; SWOT, PESTLE analizleri, dort boliim/fakiilte 6z
degerlendirme raporu ve Ar-Ge Alt Calisma Grubu toplanti tutanaklari gii¢lii bir
planlama-uygulama altyapisin1 belgelemektedir.

BAP Komisyonu ve BAP Koordinatorliigili aracilifiyla yiiriitiilen i¢ kaynak yonetimi ile
2025 yilinda kurulan yeni bilgisayar laboratuvari fiziki kapasitenin genisletilmesi
acisindan olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde yayimlanan Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik Calismalar Dergisi,
aragtirma yetkinliginin desteklenmesine katki saglayan kurumsal bir arastirma ¢iktisi
olarak one ¢ikmaktadir.



Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi (C.3.2.) kapsaminda
Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde yliriitiilen komisyon siireci ve belgelenmis
tesvik sonuglar1 sistematik bir kontrol mekanizmasinin varliina isaret etmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi (D.1.1.) kapsaminda birim, olduk¢a aktif ve
cesitlendirilmis bir faaliyet portfdyiine sahiptir: Engelsiz Ogrenci Birimi etkinlikleri,
Askida Giysi Projesi, aga¢ dikimi, sigorta fuarlari, sektdr bulusmalari, finansal
okuryazarlik egitimleri ve MEB ile ilkokul is birlikleri farkli paydas gruplarina ulasan
cok boyutlu bir toplumsal etki alan1 olusturmaktadir.

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu'nun kurulmus olmasi ve Toplumsal Katki Politika
Belgesi'nin hazirlanarak kamuoyuyla paylagilmasi, bu alanda kurumsal niyet ve
farkindaligin mevcut oldugunu gostermektedir.

SWOT ve PESTLE analizlerinde toplumsal katki boyutuna yer verilmesi ile stratejik
planlama c¢ercevesinin bu alani da kapsadigini goriilmektedir; bu durum ilerleyen
donemlerde PUKO dongiisiiniin kurulmast i¢in saglam bir zemin sunmaktadir.

Birimin Gelismeye Acik Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri pek c¢ok alt dl¢iitte (A.1.1., A.1.3., A.1.5,,
A3.1-A34.,A43.,A.5.1-A.53.) yetersiz kalmakta; kalite dongiisiiniin bu asamalar1
sistemli bicimde belgelenmemektedir.

Uluslararasilasma boyutundaki (A.5.1.—A.5.3.) tiim alt Slgiitler 3/5 olgunluk diizeyinde
kalmakta olup sunulan kanitlarin biiyiik boliimii Erasmus hareketliligiyle sinirhidir; ¢ok
boyutlu ve sistematik bir uluslararasilagma izleme mekanizmasi heniiz kurulmamaistir.
Mezun Iliskileri Y&netimi (A.4.3.) alaninda kontrol ve onlem alma siirecleri
belgelenmemis; mezun izleme sisteminin etkinligi ile istihdam verilerinin periyodik
raporlanmasi heniiz saglanamamistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (A.1.5.) kapsaminda web icerigi
giincelleme sikligi, erisilebilirlik  analizleri ve birim faaliyet raporlarinin
yayimlanmasina iliskin ek kanitlara ihtiyag vardir.

A boliimii genelinde ortalama olgunluk diizeyi 3,4/5 olup mevcut gii¢lii uygulama
altyapisinin izleme ve iyilestirme boyutuyla tamamlanmasi bir sonraki donem i¢in temel
oncelik olmalidir.

Egitim ve Ogretim

Tesis ve Altyapilar (B.3.3.) ile Dezavantajli Gruplar (B.3.4.) alt 6lciitleri yalnizca 2/5
olgunluk diizeyine ulasabilmistir; fiziki kapasite, kullanim verileri ve erisilebilirlik
analizlerinin sistematik bicimde izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Olgme ve Degerlendirme (B.2.2.) kapsaminda sunulan kanitlarm biiyiik boliimii sinav
lojistigine iliskin olmakta; 6lgme araclarinin gesitliligi, 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirme siireclerine yansitilma bi¢imi ve kontrol-dnlem dongiisiine dair belgeler
yetersiz kalmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri (B.3.2.), Ogrenci Kabulii ve Kredilendirilme (B.2.3.) ve
Sertifikalandirma (B.2.4.) alt dl¢iitlerinde kontrol ve 6nlem alma asamalarina iliskin
kanitlar bulunmamaktadir; bu alanlarda veri temelli izleme mekanizmalarina gegilmesi
onerilmektedir.



Ad1 gecen Olclit genelinde onlem alma asamasi en zayif halka konumundadir. Geri
bildirimlerden elde edilen bulgularin sistematik iyilestirme adimlarina doniistiiriilmesi
ve bu adimlarin belgelenmesi oncelikli hedef olmalidir.

Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetlerin (B.3.5.) ¢esitlilik ve say1 bakimindan giiclii
olmasina ragmen katilim verileri, 6grenci memnuniyeti ve gelisim ¢iktilarinin izlenip
raporlanmamasi bu alandaki olgunluk diizeyini sinirlandirmaktadir.

Arastirma ve Geligtirme

Arastirma Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi (C.3.1.) yalmizca 2/5
olgunluk diizeyine ulasabilmis; tek bir kanit (faaliyet raporu) sunulmus ve kontrol-
Onlem alma dongiisiine iliskin higbir belge yer almamistir. Yayin, atif ve proje
verilerinin ¢ok boyutlu ve sistematik bi¢imde izlenmesi kritik Oncelik olarak
degerlendirilmektedir.

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar (C.2.2.) alt dlgiitii 2/5 olgunluk diizeyi ile C
boliimiinlin en zayif halkasini olusturmaktadir; mevcut kanitlarin tamami bireysel
diizeyde kalmakta ve kurumsal is birligi mekanizmalar1 kanitlanamamaktadir.

Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar (C.1.3.) kapsaminda iki doktora
programinin mevcut olmasina karsin kontrol ve dnlem alma asamalarinda higbir belge
bulunmamakta; doktora programi c¢iktilarinin kalite gilivencesi dongiisiine entegre
edilmesi gerekmektedir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi (C.2.1.) alaninda akademik personelin kongre ve
seminerlere katilim1 belgelenmis olmakla birlikte, bu faaliyetlerin 6gretim yetkinligine
ve egitim kalitesine etkisini gosteren veri temelli analizler sunulmamistir.

Neredeyse tim alt Olciitler kapsaminda Onlem alma asamasi sistematik olarak
isletilmemektedir; arastirma ekosisteminin gii¢lendirilmesi i¢in PUKO déngiisiiniin
kontrol ve 6nlem boyutlarinin kapatilmasi dncelikli hedef olmalidir.

Toplumsal Katki

D.1.2. alt dlgiitii, toplam puanlamanin en diisiik notu olan 1/5 ile degerlendirilmistir.
Toplumsal katki faaliyetlerine 6zgii yillik kaynak plani, biitge takibi ve fiziki/insan
kaynagi tahsis dokiimanlariin olusturulmasi acil 6ncelik tagimaktadir.

Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (D.2.1.) 1/5 olgunluk
diizeyinde kalmis olup PUKO dongiisiiniin higbir asamasinda somut bir faaliyet
gerceklestirilmemistir. Olgiilebilir gosterge setinin (faaliyet sayisi, ulasilan paydas
sayis1, toplumsal etki degerlendirmeleri) tanimlanmasi ve bu gdstergeler iizerinden
periyodik raporlama yapilmas1 oncelikli gelisim alanidir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin zenginligine karsin bu faaliyetlerin katilim verileri, hedef
kitle biyikligi ve toplumsal etki Olclimleriyle iliskilendirilmemesi, birim
performansinin akran degerlendirmesi agisindan kanitlanmasini giiclestirmektedir.
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu'nun bir sonraki ddnemde PUKO déngiisiinii D.1.2.
ve D.2.1. alt dlgiitlerine de uygulamasi, toplanti tutanaklarini ve iyilestirme planlarini
kanit olarak arsivlemesi gerekmektedir.

Sektor ortakliklarinin kurumsal anlagmalar ve is birligi protokolleriyle resmilestirilmesi
ve bu ortakliklarin toplumsal katkiya etkisinin izlenip raporlanmasi, D boyutundaki
olgunluk diizeyini hizla yiikseltecektir.



