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GIRIS

Finans ve Bankacilik boliimiiniin genel etkinligini degerlendirmek iizere bu 6zdegerlendirme raporu
hazirlanmustir,

Amag

Finans ve Bankacilik bolimii 6zdegerlendirme raporu, boliimiin mevcut durumunu ve
performansini analiz eden kapsamli bir belgedir. Bu rapor, boliimiin gii¢lii yanlarini belirlemek,
iyilestirme firsatlarim1 tanimlamak ve gelecekteki gelisim i¢in stratejik planlar olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Finans ve Bankacilik Lisans programi kapsaminda hazirlanan 6z degerlendirme raporu Kiitahya
Dumlupinar Universitesi yonetmelikleri, Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi uygulamalar
ve Finans ve Bankacilik Bolimi boliim kurul kararlarina iliskin veriler dogrultusunda
hazirlanmstir.

Uygulama Plani

Boliimde yer alan 6gretim tiyelerinin 6z degerlendirme komisyonu, rapora katki sunan i¢ ve dis
paydas bilgilerine bu boliimde yer verilmektedir. Boliimdeki 6z degerlendirme komisyonunda
yer alan 6gretim tliyeleri tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Finans ve Bankacihik Boliimii Ozdegerlendirme Komisyonu

Akademik Personel Adi Tletisim

Prof. Dr. Umit GUNER (Bagkan) umit.guner@dpu.edu.tr
Prof. Dr. Aysen ALTUN ADA (Uye) aysen.altunada@dpu.edu.tr
Prof. Dr. Nasif OZKAN (Uye) nasif.ozkan@dpu.edu.tr
Prof. Dr. Yasemin Deniz KOC (Uye) ydeniz.akarim@dpu.edu.tr
Dog. Dr. Ahmet Gokge AKPOLAT (Uye) ahmet.akpolat@dpu.edu.tr

Dog. Dr. Fulya MISIRDALI YANGIL (Uye) fulya.myangil@dpu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Caglar HAMARAT(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BALKAN(Uye)
Ars. Gor. Esra KARPUZ(Uye)

caglar.hamarat@dpu.edu.tr

ismail.balkan@dpu.edu.tr

esra.karpuz@dpu.edu.tr

Finans ve Bankacilik Boliimiine iliskin bilgilere ulagmak igin
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/278/finans-ve-bankacilik ~ resmi  websitesi  ziyaret
edilebilir.

1. BOLUME AIiT BILGILER

1.1 Béliimiin Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Fakiilte ve Boliim Tarihgesi



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/278/finans-ve-bankacilik

2005- Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesine
bagli olarak, 12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2005/9465
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu adi altinda
kurulmustur.

2006- Bankacilik ve Finans adi ile egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamis ve bu
akademik yil i¢inde ilk 6grencilerini kabul etmistir.

2012- Boliime bagh Finansal Ekonomi Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmustir.

2019- 25.06.2019 tarihli Resmi Gazete'nin sayisinda yer alan Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Baglh Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve
Adlarmin Degistirilmesi Hakkinda 1157 sayili karar uyarinca Kiitahya Dumlupinar
Universitesi biinyesinde Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurulmasi hiikkme
baglandi. Bu kapsamda yiiksekokul "Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi" haline
getirilmistir.

2020- Bankacilik ve Finans adiyla egitim 6gretim faaliyetlerine baglayan béliim Y OK
tarafindan yapilan isim degisikligi ile birlikte Finans ve Bankacilik boliimii

2021- Finans ve Bankacilik boliimii Finansal Ekonomi Anabilim Dal1 ve Bankacilik
Anabilim dali olmak {izere iki anabilim dalina ayrilmistir. Boliime baghi Bankacilik ve
Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Acilmistir.

2022- Finans ve Bankacilik bolimiine bagli Finansal Ekonomi Doktora Programi
acilmustir.

Finans ve Bankacilik Boliimiine Bagh Lisansiistii Programlar

Finans ve Bankacilik Boliimiine bagl Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde {i¢ adet
lisansiistii program bulunmaktadir. Bu programlar asagida siralanmistir.

e Finansal Ekonomi Doktora Programi
¢ Finansal Ekonomi Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Bankacilik ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bolime bagl lisansiistii programlara iliskin detayli bilgiler igin https://lee.dpu.edu.tr/
resmi websitesi ziyaret edilebilir.

Boliim imkanlar:

Boliimiin bagli oldugu Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kiitahya il merkezinde
yer alan Evliya Celebi Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Kampiis bilinyesinde kiitiiphane,
yemekhane, olimpik ylizme havuzu ve kapali spor salonu bulunmakla birlikte,
Ogrencilerimizin konaklayabilecegi yurt olanaklar1 yiirliylis mesafesindedir. Boliim
bilinyesinde 6grenim gorecek dgrenciler i¢in bilgisayar laboratuvari ve internet merkezi
olarak laboratuvar hizmet verecektir. Mevcut laboratuvarda bulunan 90 adet bilgisayar
Intel Core2 islemcili ve 1 GB RAM’a sahiptir. Universite laboratuvarlari ise hafta ici
08.00 ve 17.00 saatleri arasinda Ogrencilerin kullanimima acik tutulmaktadir.
Universitede ikinci dgretim programlari da yer aldigindan talep halinde 17:00°den sonra
da bu laboratuvar hizmete ag¢ilmaktadir. Diger iki laboratuvar ders saatleri dahilinde
hizmet vermektedir. Bilgisayarlarin tamami internet baglantisina sahiptir. Tim
bilgisayarlardan kiitiiphanemizin tiye oldugu veri tabanlarina ulagim miimkiindiir.



https://lee.dpu.edu.tr/

1.2 Béliime Ogrenci Kabul Siireci - Boliimiin Ogretim Dili ve Yontemi

Qgrenci kabuliiniin YOK tarafindan belirlenen kistaslara gore merkezi sekilde yapilmaktadir.
Ogretim stireci hakkinda bilgiler bu boliimde yer almaktadir.

Boliime Ogrenci Kabuliine Iliskin Kosullar
e Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi

* Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) baglt "Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)” tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik
Testleri (AYT) sinavlarindan yeterli puan ve siralamaya sahip olmak almis olmasi
gerekir.

1.3 Béliimiin Idari Yapis1 — Ogretim Kadrosu

Boliimiin akademik personellerine iligkin sayisal veriler ve bolim kurullar1 Tablo 2 ve Tablo
3’te yer almaktadir.

Tablo 2. Akademik Personel ve Ortalama Yayin Sayisi

Akademik Personel Sayilari Ortalama Yayin Sayisi
Profesor 4 2020 16
Dogent 2 2021 18
Dr. Ogr. Uyesi 2 2022 21
Ars. GOr. 2 2023 24

Akademik personellere iliskin 6zgegmis verilerine https://portal.dpu.edu.tr/ linkinden
ulasilmaktadir.

Tablo 3. Finans ve Bankacilik Boliimii Boliim Kurulu

Kurul Uyeleri Gorevi
Prof. Dr. Umit GUNER Baskan
Prof. Dr. Aysen ALTUN ADA Uye

Prof. Dr. Nasif OZKAN Uye

Prof. Dr. Yasemin Deniz KOC Uye

Dog. Dr. Ahmet Gokge AKPOLAT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BALKAN Uye

Finans ve Bankacilik boéliimiinde gorev yapan bir adet boliim sekreteri bulunmaktadir.

1.4 Boliimiin Vizyon ve Misyonu

Boliilm Misyonu



https://portal.dpu.edu.tr/

Bankacilik, finansal danigmanlik, finansal aracilik, yatirnm proje yonetimi ve finans
yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi
altyapisi ile donatilmis, akademi ve bilim diinyasina katki saglayan, ekonomik davranis ve
karar verme siireclerine hakim, piyasalarin ve kiiresel ekonominin isleyisini algilayabilen,
0zel ve kamu sektoriindeki calisma alanlar1 i¢in nitelikli bireyler ve akademisyenler
yetistirmektir.

Boliim Vizyonu

Ogrencilerin finansa egilimlerine gore, onlar1 bankacilik veya finans sektorlerinde faaliyet
gosteren 6zel ve kamu sektorlerindeki is yagsamina hazirlamay1 hedeflemenin yani sira bilim
diinyasina katki saglayacak akademik personel yetistirmeye yonelik bir alt yap1 kurmayi
hedeflemektedir.

1.5 Boliimiin Amag¢ ve Hedefleri
Boliim amag ve hedefleri asagida siralanmaktadir.

Boliim Amaclar

« s hayat1 ve giiniimiiziin degisen kosullaria hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

e Bankacilik, finansal danismanlik, finansal aracilik, yatirnm proje ydnetimi ve finans
yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi
altyapisi ile donatilmis,

e Almis oldugu egitimle, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢aligmak i¢in gerekli lisans ve
sertifikalar1 alma konusunda avantajli,

o Finans alanindaki uzmanlarca olabildigince siklikla verilen seminer, kurs ve
konferanslarla giincel mesleki bilgileri iist diizeyde,

o Kamusal ve akademik haklar1 Fakiilte mezunlar ile esdeger hale getirilmis,

e Giiniimiiz gereksinmeleri gergevesinde, ilgili 6zel ve kamusal kurumlara bilgi ve
deneyimleri ile danigmanlik yapabilecek,

e Finans alanindaki gelismelerin Ozellikle uluslararasi kaynakli olmasi nedeniyle,
gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi diizeyde is iliskileri kurup siirdiirebilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

o Finansal piyasalar, finansal teknikler, tiirev iriinler, bankacilik islem ve {iriinleri,
finansal risk yonetimi, isletme finansmani gibi finansin ¢esitli alanlarinda inovasyon
yetenegi olan,

e Olaylar igsel ve dissal olarak biitiinciil bir bakis agisiyla goriip degerlendirebilen,

e Analitik, yaratic1 ve esnek diisiiniip, sorunlara ¢6ziim {iretebilen,

o Yiiksek etik degerlere ve sosyal sorumluluga sahip, ¢evreye duyarli, takim caligmasina
uygun ve iletisim becerisi iist diizey,

e Uygulama deneyimi kazanmuis, nitelikli kisiler yetistirmektir.

Boliim Hedefleri




Tiirkiye'de bu alanda, Lisans diizeyinde egitim-0gretim hizmeti sunan az sayidaki
Boliimden biri olarak, ¢itay1 hep yukarida tutmayi,

Ogrencileri hayata genis bir yelpazede hazirlamay1 esas alarak, evrensel standartlari
kendine rehber edinen, is diinyasinin ihtiyag¢ duydugu teorik bilgi ve uygulama
becerisine sahip, meslek etigi ile hareket edip isini iyi ve dogru yapan ve inisiyatif
alabilen istihdam olanaklar1 yliksek bireyler kazandirmayi,

Sadece bilimsel acgidan gerekli programlari degil, ayn1 zamanda insanligin ortak
degerlerini paylagsmayi, analitik diislinceyi ve oOgrencilerin kendi beceri ve
motivasyonlarini kuvvetlendiren egitim-6gretim programlarini 6nemseyen,

Gelecegin teorisyen ve uygulamacilarinin yetistirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde

tercih edilen lider bir Boliim olmayi, hedefler.

1.6 Egitim Programinin Icerigi

Boliimiin giincel miifredat tablosu Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Finans ve Bankacilik Boliimii Miifredati

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
LiSANS PROGRAMLARI DERS PLANI
KUTAHYA UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
FINANS VE BANKACILIK BOLUMU
PROGRAM ADI:
l. YARIYIL
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli | AKTS
281411100 | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 4+0+0 | Zorunlu 5
281411101 | Hukukun Temel Kavramlari 2+0+0 | Zorunlu 4
281411106 | Iktisada Giris I 3+0+0 | Zorunlu 5
281411103 | Matematik | 3+0+0 | Zorunlu 5
281411104 | Genel Muhasebe 3+0+0 | Zorunlu 5
281411105 | Tiirk Dili I 2+0+0 | Zorunlu 3
YDS1 Yabanci Dil Se¢meli Ders Grubu I 2+0+0 | Se¢meli (1 DERS) | 3
TOPLAM 30
281411110 | Ingilizce I 2+04+0 | Secmeli 3
281411111 | Almanca | 2+0+0 | Se¢meli 3
281411112 | Fransizca | 2+0+0 | Secmeli 3
281411113 | Rusga I 2+0+0 | Segmeli 3
I1. YARIYIL

Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli | AKTS
281412206 | iktisada Giris II 3+0+0 | Zorunlu 5
281411102 | Genel isletme 3+0+0 | Zorunlu 5
281412201 | Borglar Hukuku 2+0+0 | Zorunlu 4
281412202 | Matematik Il 3+0+0 | Zorunlu 5
281412203 | Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 3+0+0 | Zorunlu 5
281412205 | Tirk Dili IT 2+0+0 | Zorunlu 3




YDS2 Yabanci Dil Se¢meli Ders Grubu 11 2+0+0 | Se¢meli (1 DERS) | 3
TOPLAM 30
281412210 | ingilizce 11 2+0+0 | Segmeli 3
281412211 | Almanca ll 2+0+0 | Se¢meli 3
281412212 | Fransizca Il 2+0+0 | Se¢meli 3
281412213 | Rusga Il 2+0+0 | Se¢meli 3
1. YARIYIL
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli | AKTS
281413300 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2+0+0 | Zorunlu 3
281413301 | Mikro Iktisat 3+0+0 | Zorunlu 4
281413302 | Finansal Yonetim I 3+0+0 | Zorunlu 5
281413303 | Finans Matematigi 3+0+0 | Zorunlu 5
281413304 | Ticaret Hukuku 3+0+0 | Zorunlu 4
281413305 | Istatistik I 3+0+0 | Zorunlu 5
281413306 | Banka Muhasebesi ve Raporlama 3+0+0 | Zorunlu 4
USD Universite Secmeli Dersi Se¢meli 2
TOPLAM 32
IV. YARIYIL
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli | AKTS
281414400 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II 2+0+0 | Zorunlu 3
281414401 | Temel Bankacilik Hizmet ve Uriinleri 3+0+0 | Zorunlu 4
281414402 | Makro iktisat 3+0+0 | Zorunlu 4
281414403 | Finansal Yo6netim IT 3+0+0 | Zorunlu 5
281414404 | Kiymetli Evrak Takip ve Hukuku 3+0+0 | Zorunlu 4
281414405 | istatistik II 3+0+0 | Zorunlu 5
281414406 | Banka ve Sigorta Pazarlamasi 3+0+0 | Zorunlu 5
USD Universite Se¢meli Dersi Secmeli 2
TOPLAM 30
V. YARIYIL
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli | AKTS
281415500 | Staj | 0+0+0 | Zorunlu 4
281415512 | Para Teorisi 3+0+0 | Zorunlu 5
281415502 | Dis Ticaret Islemleri ve Finansmani 3+0+0 | Zorunlu 5
BS1 Boliim Secimlik Dersleri [ 3+0+0 | Secmeli (4 DERS) | 16
TOPLAM 30
281415510 | Bankacilikta Aktif Pasif Yonetimi 3+0+0 | Se¢meli 4
281415511 | Ekonometri 3+0+0 | Se¢cmeli 4
281415501 | Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3+0+0 | Se¢meli 4
281415513 | Uluslararasi iktisat I 3+0+0 | Segmeli 4
281415514 | s Ingilizcesi I 3+0+0 | Sec¢meli 4
281415515 | Kurumsal Yonetim 3+0+0 | Se¢meli 4
281415516 | Kamu Maliyesi 3+0+0 | Se¢meli 4
281415517 | Finansal Tablolar Analizi 3+0+0 | Se¢meli 4
281415518 | Pazarlama Stratejileri 3+0+0 | Se¢meli 4
281415519 | Sosyal Giivenlik Sistemleri 3+0+0 | Segmeli 4
281415520 | Temel Sigortacilik 3+0+0 | Secmeli 4
281415521 | Yonetsel Ikna Teknikleri 3+0+0 | Se¢meli 4
VI. YARIYIL
281416611 | Para Politikasi 3+0+0 | Zorunlu 5
281416601 | Sermaye Piyasasi Araglari 3+0+0 | Zorunlu 5




BS2 Boliim Segimlik Dersleri 11 3+0+0 | Se¢meli (4 DERS) | 20
TOPLAM 30
281416610 | Vergi Hukuku 3+0+0 | Se¢meli 5
281416600 | Kredi Politikas1 ve YOnetimi 3+0+0 | Se¢meli 5
281416612 | Uluslararas Iktisat II 3+0+0 | Se¢meli 5
281416613 | Gayrimenkul Finansmani 3+0+0 | Se¢meli 5
281416614 | Davranissal Finans 3+0+0 | Segmeli 5
281416615 | Yatirim Projeleri Analizi 3+0+0 | Se¢meli 5
281416616 | Banka Hukuku 3+0+0 | Segmeli 5
281416617 | Icra ve iflas Hukuku 3+0+0 | Se¢meli 5
281416618 | Is Ingilizcesi I 3+0+0 . | Se¢cmeli 5
281416619 | Ozel Emeklilik Sistemleri 3+0+0 | Segmeli 5
281416620 | Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3+0+0 | Secmeli 5
VII. YARIYIL
281417700 | Staj Il 0+0+0 | Zorunlu 4
281417701 | Finans Piyasalar1 Analizi 3+0+0 | Zorunlu 5
281417713 | Uluslararasi Finans ve Bankacilik 3+0+0 | Zorunlu 5
BS3 Boliim Se¢imlik Dersleri 111 3+0+0 | Se¢meli (3 DERS) | 12
BS4 Boliim Uygulama Dersleri [ 4+0+0 | Se¢meli (1 DERS) | 4
TOPLAM 30
281417710 | Kalkinma ve Yatirim Bankacilig1 3+0+0 | Sec¢meli 4
281417711 | Kredi Taleplerinin Degerlendirilmesi 3+0+0 | Se¢cmeli 4
281417712 | Tirkiye Ekonomisi 3+0+0 | Secmeli 4
281417702 | Risk Yonetimi 3+0+0 | Se¢cmeli 4
281417714 | Temel Analiz 3+0+0 | Se¢cmeli 4
281417715 | Finansgilar igin Ingilizce I 3+0+0 | Se¢meli 4
281417716 | Ulusal ve Uluslararasi Piyasalar 3+0+0 | Segmeli 4
281417717 | Turk Vergi Sistemi 3+0+0 | Secmeli 4
281417718 | Is Hukuku 3+0+0 | Sec¢meli 4
281417719 | Sosyal Sorumluluk ve Etik 3+0+0 | Se¢meli 4
281417720 | Pazarlama Arastirmasi 3+0+0 | Se¢meli 4
281417721 | Yonetim Bilisim Sistemleri 3+0+0 | Se¢meli 4
281417722 | Orgiitsel Davranis 3+0+0 | Se¢meli 4
281417723 | Stratejik Yonetim 3+0+0 | Segmeli 4
281417724 | Ekonomik Biiyiime 3+0+0 | Segmeli 4
281417730 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (A) 4+0+0 | Segmeli 4
281417731 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (B) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417732 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (C) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417733 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (D) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417734 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (E) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417735 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (F) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417736 | Bankacilik ve Finans Uygulamalar1 | (G) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417737 | Bankacilik ve Finans Uygulamalar1 I (H) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417738 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (I) 4+0+0 | Se¢meli 4
281417739 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari I (J) 4+0+0 | Se¢meli 4
VI YARIYIL
281418800 | Portfoy Yonetimi 3+0+0 | Zorunlu 5
281418801 | Vadeli Islemler 3+0+0 | Zorunlu 5
BS5 Boliim Seg¢imlik Dersleri IV 3+0+0 | Se¢meli (3 DERS) | 15




BS6 Boliim Uygulama Dersleri 11 4+0+0 | Se¢cmeli (1 DERS) |5
TOPLAM 30
281418810 | Katihim Bankacilig 3+0+0 | Se¢cmeli 5
281418811 | Yabanci Dil Se¢meli Ders Grubu I 3+0+0 | Segmeli 5
281418812 | Kambiyo Sistemi ve Mevzuati 3+0+0 | Se¢meli 5
281418813 | Diinya ve AB Ekonomisi 3+0+0 | Secmeli 5
281418814 | Analiz Yontemleri 3+0+0 | Se¢meli 5
281418815 | Finansal Modelleme ve Ongbrii 3+0+0 | Segmeli 5
281418816 | Finanscilar icin Ingilizce 11 3+0+0 | Se¢meli 5
281418817 | Giincel Finansal Konular 3+0+0 | Se¢meli 5
281418818 | Teknik Analiz 3+0+0 - | Se¢meli 5
281418820 | Sermaye Piyasas1 Hukuku 3+0+0 | Se¢meli 5
281418821 | Girisimcilik 3+0+0 | Secmeli 5
281418822 | Miisteri Iliskileri Y6netimi 3+0+0 | Segmeli 5
281418823 | Pazarlama Iletisimi 3+0+0 | Segmeli 5
281418824 | Ekonomik Kalkinma 3+0+0 | Se¢meli 5
281418825 | Kriz Yonetimi 3+0+0 | Se¢meli 5
281418830 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari IT (A) 4+0+0 | Se¢meli 5
281418831 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari IT (B) 4+0+0 | Se¢meli 5
281418832 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari II (C) 4+0+0 | Seg¢meli 5
281418833 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari II (D) 4+0+0 | Segmeli 5
281418834 | Bankacilik ve Finans Uygulamalar II (E) 4+0+0 | Se¢meli 5
281418835 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari II (F) 4+0+0 | Seg¢meli 5
281418836 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari II (G) 4+0+0 | Seg¢meli 5
281418837 | Bankacilik ve Finans Uygulamalari II (H) 4+0+0 | Se¢meli 5
281418838 | Bankacilik ve Finans Uygulamalar IT (I) 4+0+0 | Se¢meli 5
281418839 | Bankacilik ve Finans Uygulamalar IT (J) 4+0+0 | Se¢meli 5

1.7 Kazanilan Derece

Finans ve Bankacilik boliimii mezun olan dgrenciler Lisans Derecesine sahip olacaktir.

Finans ve Bankacilik lisans programindan mezun olunabilmesi i¢in asagidaki sartlarin
saglanmas1 gerekir:

e Miifredatta yer alan tiim dersler; uygulamalar, staj, is yeri egitimi ve benzeri ¢alismalar,
MU (Muaf) veya basarili harf notu ile tamamlanmasi gerekir.

e AGNO’su en az 2,00 olmasi gerekir.

1.8 Ogrencilerin Ogrenim Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

DPU Bologna Bilgi sisteminde yer alan haliyle béliimiin program ¢iktilar asagida
verilmektedir.

Tablo 5. Finans ve Bankacilik Boliimii Program Ciktilar

1 Makro / mikro ekonomi ve temel iktisadi kavramlar hakkinda bilgi sahibi olma

2 Finansin ¢esitli alanlarindaki (bankacilik, dis ticaret, factoring ve leasing islemleri,
finansal piyasa ve borsa iglemleri, isletme finansmani vb.) temel kavramlari anlama ve
anlatabilme




3 Ulusal / uluslararasi finansal piyasa ve kurumlari hakkinda yeterli diizede bilgiye
sahip olma ve bu alanlardaki degisim ve yenilikleri takip edebilme

4 Isletmelerde finansal yonetim islevini (analiz, planlama/biitgeleme, yatirim,
finansman ve denetim) yerine getirme, yatirim projeleri hazirlama, degerleme, yonetme
ve yatirim stratejileri gelistirme

5 Temel bilgisayar programlari ile finansal analiz programlarini kullanabilme x

6 Finansal modelleme, analiz ve karar alma konularinda gerekli matematiksel ve
istatistiksel bilgi alt yapisina sahip olma, belirsizlik ve risk ortaminda karar alabilme

7 Finansal piyasa (para ve sermaye piyasalar1) araglarini tanima, belirli risk diizeyinde
en yiiksek getiriyi saglayacak portfoyler olusturabilme ve bu portfoyleri yonetebilme

8 Finansal / bankacilik iirlin ve hizmetler ile bu iiriin ve hizmetlerin pazarlamasi
hakkinda gerekli bilgiye sahip olma

9 Dis ticaret mevzuati, iglemleri ve finansmani hakkinda bilgi sahibi olma x

10 Temel hukuk bilgisinin yani sira, asgari diizeyde bor¢lar hukuku, ticaret hukuku,
bankacilik hukuku, sermaye piyasas1 hukuku ve kiymetli evrak hukuku bilgisine sahip
olma

11 Yasam boyu 6grenme davranisina sahip, iletisim becerisi yiiksek, takim ¢alismasina
yatkin, inisiyatif sahibi, analitik ve elestirel diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerine
sahip, kendini ifade etmede ve kurumunu temsil etmede Tiirkceyi ve mesleki yabanci
dil bilgisini yazili ve sozlii iletisimde kullanabilir olma

12 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik bilincine sahip olma

13 Yeterli seviyede genel kiiltiire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb)

DPU Bologna linkine
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&c
urSunit=90907377# adresinden ulasilabilir.

1.9 Béliimiin Mevcut Ogrenci Profili

Boliimiin 6grenci profili YOK Atlas’ta yer alan bilgiler dahilinde bu béliimde sunulmaktadir.

Tablo 6. 2023- Finans ve Bankacilik Béliimii Kontenjan, Yerlesme ve Kayit istatistikleri

Yerlegme
Yerlesen M

orani % Yaptiran | Yaptirmayan

Okul Birincisi



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907377
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907377

Tablo 7. 2022- Finans ve Bankacihik Boliimii Kontenjan, Yerlesme ve Kayit istatistikleri

Yerlegen
Yaptiran | Yaptirmayan

-— %100,0 75 7

Okul Birincisi 2 -

Toplam 82 82

Tablo 8. 2021- Finans ve Bankacilik Béliimii Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

Yerlegme

Yerlegen
E Orami %

Yaptiran | Yaptirmayan

Tbitak

Okul Birincisi

Toplam

Tablo 9. Finans ve Bankacihik Béliimii 2023 Yili Yerlesen Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

57 %69,5

25 %30,5




Tablo 10. Boliime Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler

Yerlesen

—— % Oran

Toplam %100,0 25 Erkek/57 Kiz
Ayni Sehir %7.,3 3 Erkek/3 Kiz
Farkl Sehir %927 22 Erkek/54 Kiz
Akdeniz 10 %12,2
Dodu Anadolu 2 %2,4

15 %18,3
Giineydodu Anadolu 2 %2,4
ic Anadolu 13 %15,9
Karadeniz 8 %9,8

32 %39,0

1.10 Boliitm Mezunlarinin Mesleki Profili

Dort yillik egitimlerini tamamlayan grencilerimizin kamu ve akademik haklari da fakiilte
mezunlarina esdeger olacaktir. Ayrica, egitimlerini tamamladiklar1 ya da benzer programlarda
lisanstistii egitim yapma haklar1 da olacaktir. Bolim mezunlari, Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarhigi, Sayistay, BBDK, SPK, kamu ve 6zel bankalar ile diger kamu kuruluslarinin,
factoring, forfaiting, leasing sirketlerinin, sigorta isletmelerinin, danigmanlik sirketlerinin,
menkul kiymet araci kuruluslarinin ve 6zel sektor isletmelerinin finans bdliimlerinde, finans
koordinatorii, daire baskani, finansal raporlama uzmani, biitce ve mali planlama uzmani,
finansal analist, portf0y yoneticisi, teftis kurulu {iyesi, hesap uzmani olarak ¢alisabilecekleri
gibi, serbest muhasebeci, mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak bagimsiz bir meslege
de sahip olabilirler.

Boliimden mezun olacak Ogrenciler; banka ve 6zel finans kuruluslari, sigorta isletmeleri,
menkul kiymet araci kurumlari, para ve sermaye piyasalarinda faaliyette bulunan kuruluslar,
denetim firmalari, danmismanlik sirketleri, leasing ve factoring kuruluslarinda istihdam
edilebilecektir.

1.11 Boliimiin Paydaslar

Finans ve Bankacilik boliimii olarak paydaslara duyulan gereksinimler: 6grencilere gercek
diinya deneyimi saglama, mesleki becerileri gelistirme, is diinyasiyla baglanti kurma,
kariyer yonlendirmesi olarak siralanabilmektedir.




Paydas Listesi:

Bankalar

Yatirim Sirketleri,

Sigorta Sirketleri

Leasing ve Factoring Kuruluslari
Kamu ve Ozel Sektor Isletmeleri
Finansal Kamu Kuruluslari

2. BOLUM OGRETIM SURECI

2.1 Ders Icerikleri
Miifredatta yer alan derslere ait i¢erikleri bu boliimde yer almaktadir.
1. SINIF - 1. YARIYIL
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Bilgisayara giris niteligindeki bu ders, sistem yazilimlar1 (Windows) ve uygulama yazilimlari
(kelime islem, tablolama, grafik, veri tabani, e-mail, internet) ile yliksek diizey dillerde
programlama konularinda temel bilgiler igerir ve veri tabani tasarlar.

Hukukun Temel Kavramlari

Hukuk kurallarinin &zellikleri ve diger sosyal diizen kurallardan ayirimi; ¢agdas hukuk
sistemleri; hukukta derleme hareketi ve Tiirk Hukukunun derlenmesi; yaptirim ve ¢esitleri,
kamu hukuku, 6zel hukuk, karma hukuk dallar1 ve alt ayrimlari; Tirk pozitif hukuku ve
sorunlart; hukukun ¢esitli acilardan uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve ehliyet kavramlari,
sorumluluk ve sorumlulugun isletilmesi gibi belli bash konulardan olugsmaktadir.

Ingilizce I

Bu ders, ileri diizeyde dinleme ve okuma ¢alismalari ile kiiresellesme, markalar, reklam, ticaret
ve yenilikler gibi giincel konularda is Ingilizcesi sdzciik bilgisini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Is idaresi ile ilgili 6rnek olaylar, gercek sirket sorunlari, sirket miizakereleri, rapor sunumlari

ve is iligkileri gelistirme yetenekleri tizerine yogunlasan tartisma ve yazili iletisim konularina
agirhik verilmektedir.

Genel Isletme

Bu derste agirhikli olarak Isletmecilige iliskin temel kavramlar, isletmelerin varlik sebepleri,
isletmenin kurulus calismalari, isletmenin fonksiyonlar1 ve isletmecilikte giincel konular
incelenecektir.

Matematik | Temel Bilgiler (Reel Sayilar, Uslii Koklii Cokluklar, Polinomlar, Carpanlara
Ayirma), Denklemler Ve Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Dogru ve Paraboliin Analitik Incelenmesi,
Ustel ve Logaritmik Fonksiyon, Limit ve Siireklilik, Tiirev 2

Genel Muhasebe

Derste, Tek Diizen Muhasebe Sistemine gore, nakit hareketlerinin muhasebelestirilmesi,
menkul kiymet islemlerinin muhasebelestirilmesi, stok hareketlerinin muhasebelestirilmesi,
KDV islemleri, ticari borg ve alacak islemlerinin muhasebelestirilmesi, depozito islemleri, ticret
bordrosunun hazirlanmasi, duran varliklara amortisman ayrilmasi, kisa vadeli yabanci
kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar, 6zkaynaklar, gelir tablosu ve maliyet hesaplar ele
alinacaktir. Bu kapsamda, teori-uygulama biitiinligii icinde 6rnek olaylar yardimiyla agirlikli
olarak s6z konusu hesap smiflarinin donem igi isleyisleri iizerinde durulacak, ayni1 zamanda




amortisman gibi bazi1 donem sonu islemlerine yer verilecektir. Ayrica, bu bilgiler 1s1ginda bir
y1l boyunca bir isletmede ortaya ¢ikabilecek mali olaylar sonucu mizan, gelir tablosu ve donem
sonu bilangosunun nasil hazirlanacagi hakkinda bilgi verilecektir.

Tiirk Dili I

Tiirk Dili dersinin niteligi, tanitimi, amaglar1 ve degerlendirme bi¢imi,diger dersler i¢indeki yeri
ve 6nemi, konusma dili, yazi dili ve diger sekilleri, dillerin dogusu, insan ve toplum hayatindaki
onemi, dile sevgi — saygi, Tiirk¢enin yeryiiziindeki diller arasindaki yeri, Tiirk¢e tizerindeki
caligmalar, Ozelligi ve giizelligi, Tiirk Dili’nin tarihi gelismesi ve devreleri, gelismis dilin
kelime serveti, kelime cesitleri ve gelismis bir dilin kollar1 Ile Tiirkce nin lehge, sive ve agizlari,
yazi dilinin tasnifleri, genel 6zellikleri, Tiirk Edebiyati, Nesri, Siiri, tarih boyunca Tiirk¢e *de
kullanilan baslica alfabeler, dil bilgisinin bdliimleri, insan sesinin tesekkiilii ve ¢esitleri, {inlii
ve linsiiz ozellikleri, siniflandirilmalari, Tiirkge de ses, vurgulama, s6z sanatlar1 ve diksiyon,
ozet, dilekg¢e, mektup, telgraf.

1. SINIF-11. YARIYIL
Genel Ekonomi

Iktisat nedir? iktisadin temel kavramlari, istek, Fayda, ihtiyag, Mal, Hizmet kavramlari, Kithik
ve Se¢im, Iktisadi Diisiincenin Gelisimi, Arz ve Talep, Esneklik ve Fayda, Tiiketim Teorisi,
Uretim Teorisi, Maliyetler, Piyasalar, Ekonominin Temel Sorunlari

Borc¢lar Hukuku

Borg iligkisi ve borg¢larin dogumu, icap ve kabul, temsil. Bor¢larin hiikiimleri Bor¢larda 6zel
durumlar. Alacagin temliki, borcun nakli, 6zel borg iligkileri.

Ingilizce 11
Ogrencilerin, lisans sonrasi ve meslek hayatlarinda ihtiyag duyacaklari Ingilizceye temel

olusturacak seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarci§1, okudugunu anlama, sozlii anlatim
ve yazma becerileri. 3

Matematik 11
Cok Degiskenli Fonksiyonlar, Belirsiz Integral, Belirli Integral, Matris Cebiri, Determinant
Dénem Sonu Muhasebe Islemleri

Ders Hakkinda Genel Bilgiler, Envanter Ile Ilgili Kavramlar, Envanter Islemlerinin Kapsamu,
Degerleme, Ticari Ve Mali Kar Kavramlari, Bilango Hesaplarinda Envanter Islemleri: Donen
Varliklar: Kasa, Bankalar Ve Menkul Kiymetler, Alacaklar, Stoklar, Bilango Hesaplarinda
Envanter Islemleri: Duran Varliklar: Maddi Duran Varliklar Ve Maddi Olmayan Duran
Varliklar, Bilanco Hesaplarinda Envanter Islemleri: Yabanci Kaynaklar Ve Ozkaynaklar:
Banka Kredileri, Ticari Ve Diger Borglar, Vergi, Gelir Ve Giderlerde Dénem Sonu Islemleri,
Bilanco Ve Gelir Tablosunun Diizenlenmesi.

Pazarlama

Pazarlamaya Giris, Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlarin A¢iklanmasi,Pazarlama Anlayisinin
Gelisimi, Pazar ve Pazarlama Cevresi, Pazarlama Bilgi Sistemi, Pazarlama Arastirmasi ve
Pazarlama Arastirmasi Siireci, Tiiketici Davraniglari, Tiiketici Karar Verme Siireci.

Tiirk Dili II

Yazim Kurallari, Noktalama Isaretleri, Anlatim ve Anlatim Bozukluklari, Kompozisyon ile
Ilgili Genel Bilgiler, Dilekge, Rapor, Resmi Mektup, Is Mektubu, Elektronik Mektup, Makale,
Oz Gegmis, Bilimsel Yaz1 Hazirlamada Uyulacak Kurallar.




2. SINIF - 111. YARIYIL
AdLT. 1

Kavramsal Agiklamalar, Osmanli Imparatorlugu'nun Cokiisii ve Bunun Nedenlerinin
frdelenmesi, Mondros Miitarekesi ve Mustafa Kemal'in Ulusal Miicadele Hareketleri, ic
Ayaklanmalar, Devrimler: Oncii Devrimler ve Gelisen Devrimler, Tiirkiye'de Demokrasinin
Gelisimi, Ermeni ve Kibris Sorunu.

Mikro iktisat

Bu derste iktisadi sistem sorunu, iktisadi olay, iktisadi olayimn taraflari, bunlarin davranis
tarzlari, tiiketici teorisi ve fayda maksimizasyonu, firma teorisi ve kar maksimizasyonu,
firmalarin farkli piyasalardaki karar alma siiregleri ile faktdr piyasasi analiz edilecektir.
Piyasalar, Ekonominin Temel Sorunlari

Finansal Yonetim I

Finansal yonetim ve finansman kavramlari, finansal yonetimin amaci ve isletme yonetimi
acisindan tagidig1 6nem, finansal yoneticilerin islevleri, finansal analiz, planlama ve biit¢eleme,
caligma sermayesi unsurlariin yonetimi ve birbirleri ile olan etkilesimi.

Finans Matematigi

Basit ve bilesik faiz, basit ve bilesik iskonto, simdiki ve gelecek deger, kismi 6demeler, esdeger
ve birlestirilmis senetler, finansal piyasalar, aniiiteler, bor¢ 6demeleri. Ticaret Hukuku Ticari
Isletme, Ticari Is, Ticari Hiikiim, Ticari Yarg, Tacir, Ticaret Sicili, Ticaret Unvani, Rekabet,
Ticari Defterler, Cari Hesap, Tacir Yardimcilari.

istatistik I

Istatistik nedir? Onemi, Istatistikte kullanilan temel kavramlar ve 6lcek tiirleri, Veri toplama ve
istatistik seri tilirleri, Serilerin grafik ¢izimi, Ortalamalar: Aritmetik, tartili, geometrik ve
kuadratik ortalama, Ortalamalar: Medyan ve mod, Degiskenlik Olciileri: Variyans, Standart
sapma ve Degisim Katsayisi, Momentlere dayali degiskenlik 6l¢iileri, Olasilik: Basit ve kosullu
olasilik hesabi, Olasilik: Carpma ve toplama kurali, Olasilik dagilimlari: Binom, Poisson
dagilimi1 ve Normal dagilim

Banka Muhasebesi ve Raporlama

Banka muhasebesinin diger muhasebe dallarindan farkli yonleri, bankacilik islemlerinin
siniflandirilarak muhasebelestirilmesi, mevduat, kredi kullanimi ve kredi kullandirma
islemlerinin muhasebesi, havale, akreditif hizmetleri ve kambiyo muhasebesinin esaslari

2. SINIF - 1V. YARIYIL
AJLLT. 11

Osmanli Imparatorlugunun paylasilmas: tasarilari. Paris Baris Konferansi. Izmir'in isgali.
Memleketin i¢ durumu ve azinliklar. Cerkez Ethem Olayi. 1. ve II. inénii Muharebeleri.
Eskisehir ve Kiitahya Muharebesi. Sakarya Meydan Savasi ve sonuglari. Kars ve Ankara
Antlagmalari. Biiyiik Taarruz. Mudanya Ateskes Antlasmasi, esaslart ve Onemi. Lozan
Konferans1 ve onemi. Tiirk Inkilabi, Siyasi, hukuksal, sosyal, kiiltiirel, egitim-dgretim
alanlarinda inkilaplar. Cok partili sisteme ge¢is. Ekonomik alanda gelismeler. Tiirk Dis
Politikasi. Ermeni sorunu. II. Diinya Savas: ve Tiirkiye. Atatiirk lkeleri.

Temel Bankaciik Hizmet ve Uriinleri

Genel olarak finansal sistem ve finansal sistemde piyasalar ve kurumlar, bankaciligin tarihgesi,
bankalarin fonksiyonlar1 ve ekonomiye etkileri, banka tiirleri, bankalarda organizasyon ve




pazarlama, bankalarda aktif pasif yonetimi, mevduat ve yatirim iriinleri, krediler, bankacilik
hizmet tiriinleri ve tlirev uriinler, elektronik bankacilik ve kart hizmetleri.

Makro Iktisat

Milli Gelire Iliskin temel kavramlar, GSMH nin hesaplanmasi, Istihdam teoirileri, Issizlik
kavrami ve tiirleri, Paranin tanimi ve tarihsel gelisimi, Para ve maliye poltikasi, Fiyatlar genel
diizeyindeki dalgalanmalar, IS-LM genel dengesi, Bliyiime ve kalkinma, Konjonktiir teorileri,
Uluslararasi Iktisadi Iliskiler, Entegrasyon, Genel Denge, Refah teorileri ve Devletin Iktisadi
Rolii, Ozellestirme politikalar1, Ekonomik Sistemler ve Gegis Ekonomileri

Finansal Yonetim 11

Yatirim proje degerleme faaliyetlerinin bir parcasi olarak sermaye biitgelemesi, riskli yatirim
projelerinin finansal agidan degerlendirilmesi, isletmelerde kar dagitim politikasi ve isletmenin
piyasa degerine etkisi, kisa — orta ve uzun vadeli finansman kaynaklari, sermaye maliyeti ve
optimum sermaye yapisinin olusturulmasi, finansal piyasalar ve borsalar.

Kiymetli Evrak Takip ve Hukuku

Kiymetli evrakin tanimi ile giris yapilarak bunu takiben kiymetli evrakin temel esaslari,
kiymetli evrak teorileri;nama, emre ve hamiline diizenlenen kiymetli evrakin o6zellikleri,
kiymetli evrak cesitleri, kiymetli evrakin siniflandirilmasi

Istatistik IT

Omekleme teorisi, istatistiki tahminler, Istatistiksel karar alma, Hipotez testleri, Kiiciik
ornekleme, Zaman serileri analizi, En kiigiik kareler yontemi, Indeksler, Regresyon ve
korelasyon analizi, Ki-kare testi

Banka ve Sigorta Pazarlamasi

Bankacilik sektoriinde hizmet kavrami, Bankacilik hizmet {iriinleri, Bankacilik hizmetlerinin
pazarlama karmasi, Bankacilik hizmet ve iiriinlerinde dagitim, fiyatlama ve tutundurma.

3. SINIF-V. YARIYIL
I. Staj

Bir bankada, araci kurumda ve igletmenin finans departmaninda danigman/uzman gozetimi
altinda tam 20 1s giinii staj1 igerir.

Ekonometri |

Ekonometrinin Tanimi, Kapsam1 ve Amaci1 / Ana Kiitle ve Alt Ana Kiitle Kavramlar1 /Klasik
Dogrusal Regresyonun temel Varsayimlart / En Kiiglik Kareler ve En ¢ok Benzerlik
Yontemlerinin Uygulanmasi ile Parametre Tahminlerinin Elde Edilmesi / Coklu Regresyon
Analizi (Tahmin ve ¢ikarsama problemi) / Dogrusal Regresyon modeline Matris yaklagimi /
Paremetreler Icin Hipotez Testleri ve Giiven Smmrlariin Saptanmasi / Kovaryans ve
Korelasyon Katsayis1 / Cesitli Korelasyon Olgiileri / Ana Kiitle Korelasyon Katsayis1 Igin
Giiven Smurlar1 / Temel Varsayimlardan Sapmalar ve Sonuglar1 / Hata Paylarinin Beklenen
Degerinin Sifir Olmamasi / Otokorelasyon, Degisen Varyans, Normallik varsayimi ve Coklu
Dogrusal Baglanti Kavramlar1 ve bu durumlarin tespiti ile diizeltme Yontemleri.

Finansal Piyasalar ve Kurumlar

Genel olarak finansal sistem, para, faiz orani, finansal piyasalar, finansal kurumlar, finansal
kurumlarin yonetimi ve finansal yapinin ekonomik analizi.

SECMELI DERSLER




Bankacilikta Aktif Pasif Yonetimi

Bankalarda  yoOnetimin  boyutlar1 ve finansal yonetim-Bankalarda aktif  pasif
yonetimiBankalarda biitce, stratejik planlama ve finansal boyutlari-Bankalarin finansal
tablolarinin Ozellikleri-Bankalarda bilanco disi islemler ve tiirev iirlinlerin risk ve kazang
fonksiyonlari-Bankacilikta finansal riskler-Kredi riski-Piyasa riski (fiyat, faiz, kur, likidite)

Para Teorisi

Para arz1 ve talebi ile ilgili Klasik, Keynesyen ve Monetarist Teori; TCMB’nin yapist ve
fonksiyonlar1; Faiz oranlarinin belirlenmesi; parasal aktarim mekanizmalar1 ve 6demeler
bilangosuna parasal yaklagim.

Uluslararasi iktisat I

Uluslararas: iktisat, iilkeler arasindaki ekonomik iliskileri tiim ydnletiyle inceleyen bir bilim
dalidir. Uluslararasi ekonomik olaylarin kapsamina ise; dis ticaret islemler, tiretim faktorlerinin
politikalar1, dis ekonomik iliskilerin kalkinma tiizerindeki etkileri, uluslararasi ekonomik
birlesmeler ve diinya para sistemi gibi konular girmektedir.

Dis Ticaret islemleri ve Finansmani

Ihracat Kavgaml Ve'ihracatln Genel Ozellikleri, ihrace}t Tiirleri, Dis Ticaretle Ilgili Kurum ve
Kuruluslar, Ihracat Islemlerinde Kullanilan Belgeler, Thracat Islemlerinde Kullanilan Belgeler
Uygulamalari, Ithalat Kavrami, Genel Ozellikler

Yatirim Proje Analizi

Proje tiirleri, yatinm projesini gelistirme, projenin ekonomik ve finansal agidan
degerlendirilmesi, proje gelisim siiresi, yatirimin finansmani ve finansman kaynaklari, kredi
cesitleri ve kredi degerleme esaslari, projenin degerlendirilmesi, yatirim tesvik projelerinin
hazirlanmasi ve tesvikin alinma yontemleri

Is Ingilizcesi I
Ogrenciler meslege atildiklarinda ihtiyag duyabilecekleri Ingilizceye temel olusturacak

seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sdzlii anlatim ve yazma
becerileri.

Kamu Maliyesi

Mali olaylarin tanimi ve 6zellikleri. Maliye biliminin konusu, tanimi ve diger bilim dallar1 ile
iliskisi. Kamu kesimi ile 6zel kesim arsindaki iliski. Kamu kesiminde amaglar ve araglar. Kamu
kesiminin Orglitlenmesi. Biitgenin tanimi1 ve fonksiyonlari. Biitce ilkeleri ve bu ilkelerden
sapma Ornekleri. Biit¢e siireci. Kamu harcamalarinin tanimi ve siniflandirilmasi. Kamu gelir
cesitleri. Vergi teorisi: Vergilemede temel kavramlar, vergi cesitleri, vergileme ilkeleri, vergi
yiikii ve vergilemeye karsi tepki. Devlet bor¢lanmasi ve ekonomik etkileri.

Finansal Tablolar Analizi

Mali Tablolara Iliskin Genel Bilgilerin Sunulmasi, Temel Mali Tablolar : Bilanco ve Gelir
tablosunun tanimi, amaci, ilkeleri ve diizenlenme esaslari, Bilangonun analize hazirlanma
siireci, ek mali tablolarin sunulmasi, Mali Analiz Tekniklerinin incelenmesi ve bu tekniklerin
temel mali tablolara uygulanmasi, Sektorel agidan mali tablolarin analiz edilmesi ve
incelenmesi

Pazarlama Stratejileri

Stratejik Pazarlama Planlamasi, Isletme, Sektor, Rekabet, Miisteri Analizi, Pazarlama Stratejisi
Tiirleri, Pazarlama Stratejilerinin Uygulanmasi, Stratejik Kontrol




Sosyal Giivenlik Sistemleri

Sosyal Giivenlik sistemi hakkinda genel bilgiler, sosyal giivenlik sisteminin kavramsal
temelleri; sosyal gilivenlik sistemlerinin tarihsel gelisimi, sorunlari, finansmani, analizi ve
bireysel emeklilik sistemi konular1 incelenmektedir.

Temel Sigortacilik

Sigorta kavrami, Sigortanin Tiirkiye’deki ve Diinya’daki tarihsel gelisimi, Sigortanin 6nemi,
Biiyiik sayilar yasasi, Sigortanin fonksiyonlari, Sigortanin yararlari, Sigortanin temel
prensipleri, Sosyal sigorta ve 6zel sigorta arasindaki farkliliklar

3. SINIF -VI. YARIYIL
Kredi Politikas1 ve Yonetimi

Kredi siireci, kredi tanimi, teminat tiirleri, sorunlu krediler, kredi politika, prosediir ve
kanunlari.

Ekonometri 11

Heteroskedasticity, otokorelasyonlu hatalar, zaman serileri analizi, esanli denklem modelleri,
sistem tahmin yontemleri.

SECMELI DERSLER
Vergi Hukuku

Bu ders kapsaminda vergi odevine iliskin anayasal prensipler baglica bes bdliimde
incelenmektedir. Bu boliimler vergi usul hukuku, vergi ceza hukuku, vergi uyusmazliklari,
vergi icra hukuku ve Tiirk vergi sisteminin ana ¢izgileridir. Ayrica Tiirk vergi sistemindeki
vergi tiirleri ve vergi disinda alinan harglar ve belediye gelirleri de ele alinmaktadir.

Para Politikasi

Para Politikas1 Yénetimi: Araclar, Amaglar ve Hedefler, Kurala-bagl Para Politikasi, Thtiyari
Para Politikast ve Zaman Tutarsizligi Kavrami, Parasal Aktarim Mekanizmasi, Gilinlimiizde
Merkez Bankalarinin Para Politikalarina Teorik Yaklasimlar, Merkez Bankasi Bagimsizligi,
Seffaflik ve Hesapverebilirlik, Enflasyon Hedeflemesi ve Tiirkiye Ornegi, Déviz Kuru, Parasal
Biiyiikliik, Faiz Orani, Nominal GSYIH Hedefleme Rejimleri, Odemeler Dengesinin
Keynesyen ve Monetarist A¢idan Analizi.

Uluslararasi iktisat IT

Dis ticaret politikas1 amaglar1 ve araglari, entegrasyon tiirleri, kiiresel organizasyonlarin
gorevleri, doviz kuru sistemleri, o6demeler bilangosu denklestirme politikalar, kur-
faizenflasyon iligkisi

Gayrimenkul Finansmani

Program gayrimenkul degerlemesi ve finansmani alaninda calisacak kisiler yetistirmeye
odaklidir. Gliniimiizde gayrimenkul degerlemesi konusunda meydana gelen degisiklikler,
gelecekte bu meslegi yapacak kisilerin bu konuda donanimli olmasini gerektirmektedir. Bu
nedenle Gayrimenkul Degerlemesi ve Finansmani Lisans programinda ogrencilere
gayrimenkul degerlemesi ve finansmani konusunda calismaya basladiklari zaman ihtiyag
duyacaklari temel bilgiler aktarilmaktadir. Giiz ve bahar donemlerinde 6grencilere gayrimenkul
degerlemesi ve finansmani odakli dersler verilmektedir.

Davranissal Finans




Davranigsal Finansa Genel Bakis, Etkin Piyasalar Hipotezi, Beklenen Fayda Modeli, Arbitrajda
Limit — Teori, Piyasada Olusan Balonlar, Piyasa Anomalileri, Varlik Fiyatlama Modelleri,
Yatirimer Psikolojisi ve Davranisi, Asir1 Giiven ve Iyimserlik Hipotezi, Beklentiler Teorisi,
Mental Muhasebe, Kahneman & Tversky, Shleifer & Fama, Finansal Kriz ve Davranigsal
Finans

Menkul Kiymetler ve Diger Sermaye Piyasasi1 Araclari

Ders siiresince, giincel gelismeler ve mevzuat tartisilacak, Ornek olaylar kullanilarak
aciklamalar yapilacaktir.

Banka Hukuku

Banka Hukuku dersinin baslangicinda bankalarin kurulusu, faaliyete gegme sartlari ve sube
acmalar1 incelenecektir. Sonraki boliimlerde ise bankalarin yapisi ve organlari ele alinacaktir.
Bu kapsamda bankanin genel kurulu, yonetim kurulu, kredi komitesi, genel miidiir ve
yardimcilari, denetciler ve banka miifettisleri hakkinda bilgi verilecektir. Banka islemleri
kapsaminda ise mevduata iligkin hiikiimler, kredi islemleri ve yasak islemler anlatilacaktir. Bu
kisimda mevduatin tasnifi, mevduatin ¢ekilmesi, zamanagimi ve tasarruf mevduati sigortasi
konulari iizerinde durulacaktir. Daha sonra bankalarin hesap, bilango ve kar-zarar cetvelleri,
belgelerin saklanmasi konular1 anlatilacaktir. Bankalarin denetimi, birlesmesi ve devralinmasi
ile faaliyetlerine son verilmesi ile konu anlatimi1 tamamlanacaktir.

icra ve iflas Hukuku

Tiirk Icra iflas Hukuku’nda alacakli ve bor¢lunun sahip oldugu imkanlar, ilamsiz ve ilamli icra
takibi, iflas yoluyla takip kurumlar ile sirketlerin yeniden yapilandirilmasi ve iflasin
ertelenmesi konulari.

Is Ingilizcesi IT
Ogrenciler meslege atildiklarinda ihtiyag duyabilecekleri Ingilizceye temel olusturacak

seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sozlii anlatim ve yazma
becerileri.

Kurumsal Yonetim

Kurumsal yonetim kavrami, Hukuki, ydnetsel ve finansal boyutlariyla kurumsal yonetim,
Kurumsal yonetim yaklasimlari; pay sahipleri ve paydas yaklasimi, Kurumsal yonetimin
islevleri, Kurumsal yonetim mekanizmalari; Y6netim kurulunun olusumu ve yetkilendirilmesi,
Yonetim kurulu toplantisinin planlanmasi, Organize edilmesi, YoOnetilmesi, Yonetim kurulu
bagkaninin rolleri, Sorumluluklari, Yetkileri, Pay sahipleri, Finansal kurumlar ve medya ile
iliskiler, Tekil, Ikili ve Cogulcu kurumsal yonetim, Sirket ve yodnetim kurulunun
performansinin  degerlendirilmesi, Kurumsal yonetim diizeyinin Olgiilmesi, Tiirkiye'de
kurumsal yonetim; Kamu ve 6zel sektorden kurumsal yonetim 6rnekleri.

Ozel Emeklilik Sistemleri

Bireysel Emeklilik Sistemleri (BES) ve Sosyal Giivenlik Sisteminin (SGK) Tanimlanmas1 ve
Isleyis Ilkelerinin incelenmesi.

4. SINIF - VII. YARIYIL
1. Staj

Bir bankada, aracit kurumda ve isletmenin finans departmaninda danisman/uzman gozetimi
altinda tam 20 is giinii staj1 igerir.

Finans Piyasalar1 Analizi




Yatirim ortami ve piyasanin oyunculari, Para piyasasi, Sermaye piyasasi, Finansal kurumlarin
fonksiyonlar1 ve Menkul kiymet borsalari, Hisse senedi ve tiirleri, Tahvil ve tiirleri, Hisse senedi
degerlemesi, Tahvil degerlemesi, Temel analiz, Teknik analiz.

Risk Yonetimi I

Risk yonetiminde istatistik ve ekonometrik teknikler, risk tanimi ve smiflandirilmasi, riskin
Ol¢timii, belirsizlik altinda karar verme, riskli yatirim projelerinin degerlendirilmesi, fayda
birimleri yonetimi, riskin yonetilmesi, tiirev liriinler, risk tiirleri

Bankacilik ve Finans Uygulamalari I

Ogrencilerin ders anlatim, sunum ve proje yeterliliklerinin arttiriimasi.
SECMELI DERSLER

Kalkinma ve Yatirnm Bankacihig1

Kalkinma ve yatirim bankacig1 kavramlari, fonksiyonlari ve isleyisi ele alinmaktadir. Kalkinma
ve yatirim bankaciliginin diinyadaki ve Tiirkiyedeki gelisimine deginilmektedir.

Kredi Taleplerinin Degerlendirilmesi

Genel olarak kredi analizi, finansal tablolarin analize uygun hale getirilmesi, Kredi analizinde
kullanilan teknikler, Kisa vadeli kredi taleplerinin degerlendirilmesi, Orta ve Uzun vadeli kredi
taleplerinin degerlendirilmesi, Degerlendirmede o6zellik gosteren krediler, Kredi analiz
raporlariin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi, Kredi taleplerinin bankalarca reddi, Firmalarda
sorun gostergeleri, Sorunlu kredilerin ¢oziimii, Ornek olay ¢alismalari.

Tiirkiye Ekonomisi

Tiirkiye'nin temel ekonomik 6zellikleri, tarihsel gelisimi, sektorel yapisi, borglar, dis ekonomik
iliskiler, kitler ve 6zellestirme uygulamalari ile AB siireci. 12

Uluslararasi Finans ve Bankacilik

Uluslararasi finans ve uluslarflras1 piyasalar, Doviz kurlar1 ve kur sistemleri, Déviz kuru riski,
Uluslararasi para sistemleri, Odemeler dengesi ve isleyisi, Temel parite kosullari, Uluslararasi
bankacilik ve finansal piyasalar

Temel Analiz

Bu derste, 6grencilere temel analize iligkin teorik ve uygulamali bilgilerin detayli bir sekilde
verilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda; temel analize giris, makro ekonomik analiz, sektor
analizi, isletme analizi, finansal tablolar analizi ve hisse senedi degerleme modelleri dersin
kapsaminda sunulacak konulardir.

Finanscilar icin ingilizce I

Ogrenciler meslege atildiklarinda ihtiya¢ duyabilecekleri Ingilizceye temel olusturacak
seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sozlii anlatim ve yazma
becerileri.

Tiirk Vergi Sistemi

Kisisel gelir vergisinde gelir kavrami ve GV tiirleri, Vergiye tabi gelirin 6zellikleri, GV’nde
miikellefiyet ve miikellefiyet sekilleri, Gelir unsurlar1 ve gelirin tespiti.

Is Hukuku

Bireysel ve toplu is hukukuna ait bilgileri pekistirip, uygular hale getirici uygulama ornekleri
¢ozmek ve analitik diislinceyi gelistirmek.




Sosyal Sorumluluk ve Etik

Sosyal Sorumluluga iligskin kavramlar, Sosyal Sorumluluk siirecinin gelisimi Muhasebe i¢in
sosyal sorumluluk, Etik Kavrami ve unsurlari, Is Diinyast i¢in Etik, muhasebe ve diger isletme
fonksiyonlar1 i¢in etik konusu incelenmektedir.

Pazarlama Arastirmasi

Pazarlama Arastirmas1 Siireci, Veri Toplama Araglar, Istastiksel Analizler, Pazarlama
Aragtirmas1 Raporunun Hazirlanmast

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bu ders yonetim ve bilgisayar derslerinin dengeli bir sekilde aktarilmasi i¢in hazirlanmistir.
Temel konular; isletme yonetimi, bilgi yonetimi ve bilgi sistemleri igermektedir.

4. SINIF- VIIIL. YARIYIL
Portfoy Yonetimi

Portfoy ve portfoy yonetimi, Risk ve beklenen getiri, Portfdy risk ve getirisinin hesaplanmasi,
Portfoy ¢esitlendirmesi ve etkin portfoyler, Indeks modeller ve Sermaye Varliklarini
Fiyatlandirma Modeli, Faktor modelleri ve Arbitraj Fiyatlama Teorisi, Portfoy yonetimi
stratejileri, Etkin Piyasalar Hipotezi ve Anomaliler, Portfoy performansinin o&lgiilmesi,
Uluslararasi portfoy yatirimlari, Davranigsal finans.

Vadeli islemler

Ogrencileri vadeli islem piyasalari, vadeli islem sozlesmeleri, fiyatlama modelleri, korunma
stratejileri ile vadeli islem ve opsiyon borsasi hakkinda bilgi sahibi kilarak, bu konularda
ogrencilerin yorum ve analiz yeteneginin gelistirilmesi.

Bankacilik ve Finans Uygulamalar 11

Ogrencilerin ders anlatim, sunum ve proje yeterliliklerinin arttirilmasi

SECMELI DERSLER

Katilm Bankacihg:

Bu derste katilim bankalarimin temel faaliyetleriyle ilgili bilgilere yer verilmeden once
geleneksel bankacilik sistemi iizerinde durulacak, geleneksel ve Islami finans kurumlari
arasindaki isbirligi incelenecektir. Ayrica, Islami finansal piyasalar, kapsami ve araglari,
girisim sermayesi kavramlari, yatinm fonlari, Islami esaslara uygun olarak menkul
kiymetlestirme ve Sukuk konulari islenecektir.

Bankacihikta I¢c Denetim

Bankacilikta Denetim, teftis ve kontrol kavramlari, denetim standartlar1 denetim siireci, Kontrol
testleri, maddi dogruluk testleri denetimde kanit toplama ve revizyon yontemleri hakkinda
bilgilendirme.

Kambiyo Sistemi ve Mevzuati

Bu ders; 32 sayili karar ve 1567 sayili Tiirk parasinin Kiymetini Koruma Kanunu, temel
kambiyo kavramlari, kambiyo mevzuatindaki 6deme sekilleri, ihracat ve dovizlerinin tahsil ve
yurda getirilme stireleri, kambiyo dosyalarinin sonuglandirilmasi konularini igermektedir.

Diinya ve AB Ekonomisi

Diinya ve AB Ekonomisinin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, Diinya ve AB
Ekonomisindeki makroekonomik akim ve degisimleri kavramak, Uluslararasi iktisadi




kuruluslart tanimak, Avrupa entegrasyonunun gelisimi, AB’nin ekonomik kurumlari, AB’nin
ortak tarim politikasi, AB’nin sanayi politikasi, AB’de hizmet sektorii, AB’nin dis ticaret
politikasi, Avrupa para sistemi, AB’de para banka ve sermaye piyasalari.

Giincel Finansal Konular

Spekiilasyon ve manipiilasyon kavramlari, Miilkiyetin tabana yayilmasi ve yatirimcinin
korunmasida IMKB’nin rolii, Yasanan finansal krizlerin reel ve finansal sektdr iizerindeki
etkileri, Bireysel emeklilik sisteminin igleyisi, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin finansal
piyasalara etkisi, Asimetrik bilgi sorunu ve insider trading, Kredi tiirevleri, Hedging, Mortgage
sistemi ve isleyisi, Basel-2 sermaye uzlasisi ve etkileri, Vadeli islemler, Uluslar aras1 finansal
piyasalar ile iliskiler, Isletme birlesmeleri ve etkileri, bankacilik sisteminde entegre risk
yonetimi.

Teknik Analiz

Bu derste, 6grencilere teknik analize iliskin teorik bilgilerin detayli bir sekilde verilmesi ve
pratik olarak uygulatilmasi hedeflenmektedir. Bu bilgiler; genel olarak piyasa analizlerinin
(hisse senedi piyasalari, bono piyasasi, emtia piyasasi ve vadeli piyasalar) yapilmasi ve bu
analizlerin 15181nda yatirim se¢ilen piyasanin (ya da tek bir hissenin ya da emtianin) analizine
dayanilarak verilen al/sat kararlarina yonelik ¢aligmalardir.

Finanscilar Icin Ingilizce IT

Ogrencile.r meslege atildiklarinda ihtiyag duyabilecekleri Ingilizceye temel olusturacak
seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sozlii anlatim ve yazma
becerileri.

Finansal Modelleme ve Ongorii

Dersin igerigi, Excel uygulamalari, pro-forma bilango ve gelir tablosu. Leasing ve satin alma
kararlari, firma degerlemesi, tahvil yatirimlari, yatirum kararlari, duyarlilik analizleri, portfoy
olusturma, opsiyon fiyatlama modelleri, simiilasyon, risk yonetimi ve riske maruz deger
hesaplamalarindan olugsmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Hukuku

Ticaret Sirketleri, Kollektif ve Komandit Sirketler, Limited ve Anonim Sirketler ve Holdingler,
Sermaye Piyasas1 Hukukuna Giris ve Thrag, Halka agik anonim ortaklik, Halka arz, Sermaye
Piyasasi Araglari, Halka Acik Anonim Ortakliklarin Ozellikleri (1), Halka A¢ik Anonim
Ortakliklarin 6zellikleri (2), Halka Agik Anonim Ortakliklarin Ozellikleri (3), Menkul
Kiymetler, Opsiyon ve vadeli islem Sozlesmeleri, Aracilik ve Portfoy Yoneticiligi Faaliyetleri,
Sermaye Piyasasit Kurumlar1 (1), Sermaye Piyasas1 Kurumlar1 (2), Aleni Pay Alim Teklifi,
Icerden Ogrenenlerin Ticareti, Istanbul MenkulKiymetler Borsas.

Uygulamal Girisimcilik

Is Fikri Gelistirme Ve Yaraticilik Egzersizleri, Is Plan1 Kavrami Ve Ogeleri (Pazar Arastirma,
Pazarlama Plam, Uretim Plami, Yonetim Plami, Finansal Plan), Is Planmin Yazilmas: Ve
Sunumunda Dikkat Edilecek Hususlar, Atdlye Caligmalari, Egitim Programima Destek
Modiiller (E-Ticaret, Lojistik, Dis Ticaret Vb. Sinif I¢i Egitim Veya Atolye Calismalari)
Miisteri Iliskileri Yonetimi

Bu derste, CRM Modelleri, Miisteri Degeri, CRM proje yonetimi, Iliski Yonetimi Teorileri
calisilmaktadir.

Pazarlama iletisimi




Ders igerigi itibar ile temel iletisim konulart ile detayli olarak kisisel satig, satis promosyon,
reklam, marka, halkla iliskiler, dogrudan pazarlama, uluslar arasi iletisim vb. konular ele
alinacaktir.

Risk Yonetimi II

Risk, riskin belirlenmesi, risk yonetim siireci, sigortacilikta risk yonetimi, Risk YoOnetimi
ihtiyac1 ve Finansal skandallar, Risk Y&netiminde Temel Istatistik ve Ekonometri Teknikleri,
Solvencyl-Solvency 11, Riske Maruz Deger, Backtesting, Stres Testi ve Senaryo Analizleri,
Kredi Riski ve Kredi Risk Ol¢iim Teknikleri, Operasyonel Risk ve Operasyonel Risk Ol¢iim
Teknikleri, Forward-Futures Kontratlar ile Risk Yonetimi, Opsiyonlar ile Risk Yonetimi,
Entegre Risk Yonetimi

2.2 Ders Basan1 Ol¢iimii

Boliimde yer alan derslerin tabi oldugu 6lgme-degerlendirme usulleri belirtilmektedir.

Tablo 11. Ders Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme

a) Ortalamaya katilan dersler icin:

Basari1 Notu Harf Basari Notu Katsay1 Statii
85-100 AA 4.0 Mitkemmel (Bagarih)
80-84 BA 3.5 Pekiyi (Basarili)
75-79 BB 3.0 Pekiyi (Basarili)
70-74 CB 2.5 Iyi (Basarili)

60-69 CcC 2.0 Iyi (Basarili)

55-59 DC 1.5 Orta (Bagarilt)
50-54 DD 1.0 Orta (Basarili)
40-49 FD 0.5 Zayif (Basarisiz)
0-39 FF 0.0 Zayif (Basarisiz)

b) Ortalamaya katilmayan dersler icin:

Basari1 Notu Harf Basari Notu Katsayi Statii
00-100 YT --- Yeterli (Basarili)
0-59 YZ --- Yetersiz (Basarisiz)”

2.3 Ogrencilerin Bir Ust Sinifa Ge¢mesi

DPU yonetmelik ve ydnergelerine dogrultusunda dgrencinin bir iist sinifa gecmelerine dair
sartlar agsagida belirtilmektedir.

e 40 AKTS’lik dersten basarili not veya muafiyet almis basarili not veya muafiyet almis
ogrenci 2. . stmif 6grencisidir

e 100 AKTS’lik 100 AKTS’lik dersten basarili not veya muafiyet almis basarili not veya
muafiyet almis 6grenci 3. sinif 6grencisidir.

e 160 AKTS’lik dersten basarili not veya muafiyet almig basarili not veya muafiyet almig
ogrenci 4. sinif 6grencisidir.

2.4 Uygulama Egitimi Kapsaminda Staj

Ogrencilere staj yaptirilmasindaki ama¢ ve hedefler, staj usulleri ve siireci bu bdliimde
belirtilmektedir.




Finans ve Bankacilik boliimiindeki 6grencilere staj yapma firsat1 sunmanin birkag temel amaci
ve hedefi bulunmaktadir:

1. Ger¢ek Diinya Deneyimi Saglama:

Staj programlari, Ogrencilere teorik derslerde ogrendikleri bilgileri gergek diinya
uygulamalariyla birlestirme firsati sunar. Bu sayede, 6grenciler finansal kavramlar1 ve
isleyisi daha iyi anlarlar.

2. Mesleki Becerileri Gelistirme:

Stajlar, 6grencilere finansal analiz, portfoy yonetimi, risk degerlendirmesi gibi konularda
pratik beceriler kazanma imkani saglar. Gergek is ortaminda aktif rol alarak problem ¢6zme
yetenekleri ve iletisim becerileri gelistirilebilir.

3. Is Diinyasiyla Baglanti Kurma:

Stajlar, 6grencilere sektordeki profesyonellerle tanisma ve is baglantilart kurma firsati
sunar. Bu, d6grencilerin mezun olduklarinda i arama siireglerinde avantaj saglayabilir.

4. Kariyer Yonlendirmesi:

Stajlar, 6grencilere finans ve bankacilik sektoriinde hangi alanlarda ¢aligmak istediklerine
daha iyi karar vermelerine yardimer olabilir. Bu deneyimler, dgrencilerin gelecekteki
kariyer hedeflerini belirleme siirecinde rehberlik edebilir.

5. Egitim Programim Tamamlama:

Finans ve Bankacilik lisans programinin mezuniyet kosullarindan biri 6grencinin iki Staj
faaliyetini tamamlayarak, miilakat sonrasi ‘yeterli’ notunu almasidir.

6. isverenler I¢in Potansiyel Yetenekleri Tanima:

Stajlar, finans ve bankacilik kurumlarina gelecekteki ¢alisanlarini segme ve yetenekleri
tanima firsat1 sunar. Bu kurumlar, stajyerler araciligiyla gelecekte igse alimlar i¢in potansiyel
adaylar1 degerlendirebilir.

Staj yapmanin temel amaci, Ogrencilere teorik bilginin Gtesinde pratik deneyim
kazandirmak ve onlar1 finans ve bankacilik sektoriinde basarili olmalari i¢in hazirlamaktir.
Bu stajlar, Ogrencilere is deneyimi kazandirarak mezun olduklarinda sektorde daha
rekabetgi ve yetkin bireyler olmalarina yardimcei olabilir.

Finans ve Bankacilik Boliimii Staj Uygulamalari ve Siirecleri

e Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencileri, Kiitahya Dumlupiar Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi uyarinca almakla yiikiimlii oldugu derslerden
basarili olmak ve staj yapmak zorundadir. Zorunlu staj uygulamasi iki stajdan
olusmaktadir. I.Staj; 3. ve 4. yartyillardan ders almis olmak kosuluyla 4. yariyili takip
eden yaz aylarinda veya takip eden Giiz ve Bahar yariyillar arasinda, II.Staj ise; 5.
ve 6. yariyillardan ders almis olmak ve I. Staj'dan Yeterli notu almis olmak kosuluyla
6. yar1yil takip eden yaz aylarinda veya takip eden Giiz ve Bahar yariyillari arasinda
yapilir.

e Staj bagvurusu, stajdan sorumlu 6gretim elemanina yapilir.

e Staj baslama tarihinden en ge¢ 10 giin dncesine kadar staj bagvurusu yapilmalidir.
Sigorta priminizin sisteme girilebilmesi i¢in bu kurala uyulmak zorundadir.




e Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencilerinin staj yapabilecegi yerler; BDDK, SPK,
TCMB, BIST, Kamu Bankalar1 ve Ozel Bankalar, Menkul Kiymet Arac1 Kurumlar,
Factoring-Forfaiting ve Leasing sirketleri, Kamu ve Ozel sektdr isletmelerin
(Anonim Sirketler) finans veya muhasebe ve finans departmanlaridir (Isletmelerin
muhasebe departmanlar1 kabul edilmemektedir.)

e Ogrenci staj kabul belgesini doldurup staj yapacaginiz kuruma onaylatmalidir.
Stajlarini ticretli yapacak 6grencilerin fakiilte resmi websitesindeki iicretli staj yapan
ogrenci bilgi formunu eksiksiz doldurup ilgili kuruma onaylatmalar1 gerekmektedir.
Bu belgelere ek olarak ayn1 zamanda kanun geregi stajdan 6nce yetkili kurumlardan
birinden 8 saatlik temel is saglig1 giivenligi egitimi alip bu egitim sonunda alinacak
sertifikanin fotokopisi ile stajdan sorumlu 6gretim elemanina basvurulmalidir.

e Toplam staj siiresi 20 isgiintidiir. Bu 20 iggiiniinii kapsayacak sekilde staj yapacaginiz
donemin tarih araliginda Resmi tatil glinleri bulunuyorsa bu giinleri de sayarak staj
tarih araligini hesaplanmalidir. Yaz okuluna kayit yaptirildigr taktirde ders
doneminde staj yapilamamaktadir.

e Staj bagvurusunun ardindan stajdan sorumlu 6gretim elemanindan staja baslama
onay1 alinmalidir.

e 1. Staji¢in 3. ve 4. yartyillardan ders almis (en az 1 ders) olmak, 2. Staj icin ise 5. ve
6. yartyillardan ders almis ve 1. Stajindan yeterli notu almak kosulu vardir.

e Ogrenci mezun aday ise staj defterini en kisa siirede staj sorumlusu Ogretim
elemanina teslim etmelidir. Mezun aday1 degilse staj defteri ile birlikte takip eden
egitim Ogretim yartyilinda miilakata katilmalidir.

e Staj defteri imzalar eksiksiz, staj degerlendirme formu kapali bir zarf i¢inde ve staj
yaptiginiz kurumun kasesi ve imzasi atilmis bir sekilde teslim edilmelidir.

e Ucretli staj yapan dgrenciler, staj bitiminde staj iicretini aldigina dair dekont veya
makbuzu staj defterleri ile birlikte teslim etmelidir.

2.5 Bolimden Mezun Olma Sartlari

DPU yénetmelik ve yonergeleri dogrultusunda béliimden mezun olma sartlari, mezuniyet ve
azami siire sinavlar1 hakkinda bilgilere agsagida yer verilmektedir.

Finans ve Bankacilik lisans programindan mezun olunabilmesi i¢in asagidaki sartlarin
saglanmas1 gerekir:

e Miifredatta yer alan tiim dersler; uygulamalar, staj, is yeri egitimi ve benzeri ¢aligmalar,
MU (Muaf) veya basarili harf notu ile tamamlanmasi gerekir.

e AGNO’su en az 2,00 olmasi gerekir.
Mezuniyet sinavlari

e Mezuniyet sinavina girebilmek icin ilgili dersin yariyll sonu sinavina girebilme
sartlarin1 yerine getirmis olmak zorunludur. Bu madde hiikiimlerinde ©ngdriilen
mezuniyet sinav hakki, asgari mezuniyet sartin1 saglayabilmeleri halinde ayni1 yariyilda
bir kez taninir.

e Asgari mezuniyet sartint saglayabilmesi i¢in, staj disinda devam sartin1 yerine getirdigi
en fazla iki dersten; biitiinleme sinavlarindan sonra veya yaz okulu sonu mazeret
siavlarindan sonra, mezuniyet sinavlaria girme hakki verilir. Ogrenciler, ayni segmeli




gruptan devam sartin1 yerine getirdigi aym1 veya farkli derslerin herhangi birinden
mezuniyet sinav hakkini kullanabilirler.

Mezuniyet sinavi sonunda mezuniyet sartlarini yerine getiren dgrenci, not yiikseltmek
amaciyla ders tekrar1 yapamaz.

Sinavda alinan not, tek basina o dersin basari notu yerine geger.

Mezuniyet smnavlarmin degerlendirmesi: Durumlart bu madde hiikiimlerine uyan
ogrenciler, mezuniyet sinavlarinin yapilacag tarihten iki giin dncesine kadar 6grenim
gordiikleri ilgili boliim baskanliklarina veya meslek yiiksekokulu miidiirliiklerine yazili
olarak miiracaat ederler. Ogrencilerin durumu fakiilte ve yiiksekokullarda béliim
baskanliklari, meslek yiiksekokullarinda miidiirliikler tarafindan incelendikten sonra,
uygun goriilenlere mezuniyet sinav hakk verilir.

Azami siire sinavlari

Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik simifi hari¢, Finans ve Bankacilik Lisans
programini azami yedi y1l iginde tamamlamak zorundadirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki
yildir. Azami siire sonunda basarisiz olan dgrencilere 2547 Sayili Kanunun 44 {incli maddenin
(c) bendi kapsaminda verilecek ek siire sinavlariyla ilgili olarak;

Azami siireler sonunda kayitl oldugu programindan mezun olabilmek i¢in son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitlin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir.

Bu sinavlar sonunda, basarisiz ders sayisi bes, dort, ii¢ ve iki derse indirenlere bu dersler
icin li¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort
yariyil, bir dersten basarisiz olanlara ise basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina sinirsiz
girme hakki taninir ve ek siire ile sinirsiz sinav hakki taninan 6grenciler 6grencilik
hakkindan yararlanamazlar.

Kayitli olduklar1 programdan mezun olmak i¢in gerekli biitiin derslerden geger not
aldiklar1 halde, tabi olduklar1 egitim 6gretim yonetmeligine gore basarili sayilabilmeleri
ve mezun olabilmeleri i¢in Ongoriilen genel not ortalamasi (AGNO) 2.00’1n altinda
kalmas1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son déonem/sinif 6grencilerine, not
ortalamalarin1 yiikseltmek iizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.
Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha once alinmamis dersler disindaki
derslere devam sart1 aranmaz.

Acilacak smavlara, {ist liste veya aralikli olarak toplam ¢ egitim-6gretim yili hi¢
girmeyen Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz.

Azami 6grenim siiresi sonunda veya ek sinavlar sonunda bir dersten basarisiz olanlara
siirsiz sinav hakki taninir. Smirsiz simnav hakki kullanma durumunda olan 6grenciler,
sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim iicretini 6demeye devam ederler.
Ancak bu Ogrenciler, smav hakki digindaki diger ogrencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, basar1 sartin1 yerine
getiremedigi i¢in ilisigi kesilen hazirlik simifi 6grencilerine ii¢ y1l iginde kullanacaklari
ic sinav hakki verilir. Smav hakk: verilenler, yil i¢i veya yilsonu sinavi olduguna
bakilmaksizin bagvurmalar1 halinde egitim-6gretim yili basinda diizenlenen sinavlara
alinirlar. Sinavlarin sonunda basar1 sartim1 saglayan Ogrencilerin kayitlart yeniden
yapilir ve 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Bu durumda olan 6grencilerin




sinavlara girdikleri siire, 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu sinavlara katilan 6grenciler
ogrencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar.

3. BOLUM SUREC IYILESTIRME CALISMALARI
3.1 Boliim Degerlendirme - SWOT Analizi
Boliim bazli SWOT analizi agagida verilmektedir.

Giiclii Yonler (Strengths):

1. Finansal Analiz Becerileri: Ogrenciler, mali tablolar1 yorumlama, finansal riskleri
analiz etme ve portf0y yonetimi gibi konularda giiclii bir egitim alirlar.

2. Pratik Uygulama Firsatlari: Staj programlar ve is birligi yapilan finansal kuruluslar
ogrencilere saha deneyimi sunar.

3. Giincel Teknoloji Kullanimi: Finansal teknolojiler ve yazilimlar konusunda giincel
egitimler verilir, bu da 6grencilerin sektorde rekabetci olmalarini saglar.

4. Ag Olusturma Firsatlari: Bankacilik ve finans alaninda uzmanlagmis 6gretim
kadrosu ve mezunlarin genis bir profesyonel ag1 vardir.

Zayif Yonler (Weaknesses):

1. Teorik Agirhk: Bazi programlar ¢ok teorik olabilir ve pratik uygulama eksikligi
yasanabilir.

2. Sektorel Dalgalanmalar: Finansal sektordeki hizli degisimlere ayak uyduracak kadar
esnek bir miifredat saglanmasi gereklidir.

3. Teknoloji Yetersizligi: Baz1 kurumlar giincel finansal teknolojilerin egitimine
yeterince dnem vermemis olabilir.

4. Rekabetci Istihdam Piyasasi: Mezunlar arasindaki rekabetci dogasi nedeniyle is
bulma siireci zor olabilir.

Firsatlar (Opportunities):

1. Dijitallesme ve FinTech Odakh Egitim: Finansal teknolojilerin artan 6nemiyle
birlikte bu alanda uzmanlagmis programlar gelistirme firsat1 bulunmaktadir.

2. Uluslararasi Isbirlikleri: Yurtdisindaki iiniversiteler ve finansal kurumlarla isbirligi
yapilarak 6grencilere uluslararasi deneyim firsatlari saglanabilir.

3. Sektérdeki Ihtiyaclar: Finansal okuryazarlik ve yatirim konularinda artan biling,
egitim programlarina eklenerek 6grencilerin beceri setleri genisletilebilir.

4. Sosyal Sorumluluk ve ESG Odakh Egitim: Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim
odakl1 dersler, sektordeki gelismelere uygun olarak programa dahil edilebilir.

Tehditler (Threats):

1. Teknolojik Degisimler: Ileri teknoloji, yapay zeka ve otomasyon gibi gelismeler, bazi
geleneksel finansal islerin otomatiklesmesine neden olabilir ve bazi rolleri
degistirebilir.

2. Rekabet: Diger boliimler ve sektorler arasindaki rekabet, 6grencilerin finans ve
bankacilik programlarina olan ilgisini azaltabilir.




3. Regiilasyon ve Giivenlik Riskleri: Sik ve hizli degisen finansal diizenlemeler,

programlarin siirekli giincellenmesini gerektirebilir ve bu da kaynak gereksinimlerini

artirabilir.

4. Ekonomik Dalgalanmalar: Ekonomik durgunluklar veya krizler, finans ve bankacilik
sektoriinde istihdami etkileyebilir ve 6grenci talebini azaltabilir.

3.2 Ogrenci Memnuniyeti Ol¢iimii

Ogrencilerin memnuniyet diizeyini 6lgmek icin DPU Kalite Koordinatorliigii’niin internet
sayfasinda bulunan 6grenci memnuniyet anket formu fakiiltemize uyarlanmis ve 01.10.2023-
31.12.2023 tarihleri arasinda uygulanmistir. Analiz sonuglari alt basliklar halinde asagida

aciklanmistir.

3.2.1. Egitim-6gretim Kapsamindaki Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin egitim-6gretim kapsamindaki memnuniyet diizeylerine iliskin degerlendirmeler

Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Egitim-Ogretim Kapsamindaki Memnuniyet Diizeyleri (%)

Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Programda yer alan dersler teorik ve uygulama | 37.9% 27.3% 16.7% 12.1% 6.1%
acisindan yeterlidir
Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar dénem | 50.0% 36.4% 10.6% 1.5% 1.5%
basinda onerilmektedir
Derslere  6grencilerin aktif  katilimin1  saglayan | 34.8% 31.8% 22.7% 3.0% 7.6%
yontem ve teknikler kullanilmaktadir
Ogrenci-6gretim eleman1 arasindaki iletisim etkili | 42.4% 31.8% 13.6% 4.5% 7.6%
olarak saglanmaktadir
Ogretim _elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak | 54.5% 33.3% 9.1% 0.0% 3.0%
kullanmaktadir
Ders dist zamanlarda Ogretim elemanlarma | 40.9% 36.4% 18.2% 1.5% 3.0%
ulasilabilmektedir
Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel | 39.4% 30.3% 16.7% 7.6% 4.5%
materyal yeterlidir
Ogrencilerin katildiklar1 uygulama alanlari dersin | 39.4% 33.3% 15.2% 4.5% 6.1%
amacini kargilamaktadir
Olgme ve degerlendirmede ogretim elemanlar | 40.9% 37.9% 15.2% 0.0% 4.5%
objektif davranmaktadir
Sinavlar 6grencilerin bilgi seviyesini dogru sekilde | 36.4% 37.9% 10.6% 6.1% 7.6%
6lgecek sorulardan olusmaktadir
Smav siireleri derse ilisgkin bilgi seviyemizi | 31.8% 36.4% 18.2% 6.1% 7.6%
belirleyebilmek i¢in yeterlidir
Derslerde verilen &devler o6grenmemize katki | 34.8% 37.9% 18.2% 4.5% 4.5%
saglamaktadir
Derslerin  igerigi  Ogrencileri iy hayatina | 34.8% 28.8% 22.1% 6.1% 6.1%
hazirlamaktadir
Doénem bagsinda dgrencilere dlgme ve degerlendirme | 34.8% 34.8% 21.2% 3.0% 4.5%
kriterleri agiklanmaktadir
Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere | 40.9% 27.3% 21.2% 6.1% 4.5%
geri bildirim verilmektedir
Degerlendirme yalniz siavlarla degil, 6dev ve proje | 33.3% 31.8% 18.2% 7.6% 6.1%

gibi bagka caligmalarla da yapilmaktadir




Fakiiltemiz yabanci dil egitimi konusunda bize yeterli | 27.3% 22.7% 33.3% 4.5% 10.6%
olanaklar saglamaktadir

Fakiiltemizin sagladig burs olanaklar1 yeterlidir 25.8% 21.2% 27.3% 9.1% 13.6%

Ortalama Memnuniyet Diizeyi 378% |321% |183% |4.9% 6.1%

Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin diisiincelerinin ortalama
olarak olumlu oldugu goriilmektedir. Ancak 6grencilerin yaklasik olarak %30’u egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerini belirtirken kararsiz ve katilmadigi yoniinde goriis
bildirmistir.

3.2.2. Damismanhk-Y6netime iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin ~ danismanlik-yonetim  kapsamindaki ~memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Damismanhk-Yénetime Iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Kesinlikle Katilhiyorum | Karasizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Her 6grenciye bir danigman atanmaktadir 43.9% 30.3% 18.2% 1.5% 4.5%
Danigmanim bana gerekli zamani ayirmaktadir 39.4% 33.3% 19.7% 1.5% 4.5%
Belirlenen = damigmanlik  saatlerinde  danigmanimla | 40.9% 33.3% 19.7% 0.0% 4.5%
goriisebiliyorum
Danigmanim akademik geligimimi izlemektedir 30.3% 28.8% 25.8% 7.6% 6.1%
Yonetim (Dekan-Miidiir-Boliim Bagkani vb) 6grencilerin | 37.9% 27.3% 24.2% 1.5% 7.6%
sorun ve onerilerine kars: duyarlidir
Idari personel (memur vb) ile 6grenciler arasinda etkili bir | 40.9% 28.8% 19.7% 3.0% 6.1%
iletisim bulunmaktadir
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 38.9% 30.3% 21.2% | 2.5% 5.6%

Arastirmaya Kkatilan Ogrencilerin danismanlik-yonetime doniik degerlendirmeler agisindan
verilen hizmetlerden genel anlamda orta ve {izeri diizeyde bir memnuniyete sahip olduklari
goriilmektedir. Ogrencilerin yaklasik olarak %70’ten fazlas1 danismanlarinin ayirdigi vakitten
ve danmigmanlik saatlerinden memnun oldugunu belirtmektedir.

3.2.3. Derslikler, Atélyeler ve Laboratuvarlara iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin derslikler, atdlyeler ve laboratuvarlar kapsamidaki memnuniyet diizeylerine
iliskin degerlendirmeler Tablo 14°te verilmistir:

Tablo 14. Derslikler, Atélyeler ve Laboratuvarlara iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Dersliklerin fiziksel durumu yeterlidir 31.8% 37.9% 18.2% 3.0% 7.6%
Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur 37.9% 31.8% 19.7% 3.0% 6.1%
Dersliklerde yer alan 1sitma sistemi yeterlidir 36.4% 28.8% 18.2% 6.1% 9.1%
Atolye / laboratuvarlarin fiziksel durumu (makine, ara¢ | 31.8% 24.2% 22.7% 9.1% 9.1%
gereg vb.) yeterlidir
Atolye / laboratuvarlar 6grenci kapasitesine uygundur 31.8% 28.8% 19.7% 7.6% 9.1%
Atolye / laboratuvarlarda yer alan 1sitma sistemi | 34.8% 24.2% 25.8% 4.5% 9.1%
yeterlidir
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 34.1% 29.3% 20.7% | 5.6% 8.3%




Arastirmaya katilan Ggrencilerin  derslikler, atdlyeler ve laboratuvarlara doniik
degerlendirmeler acisindan verilen hizmetlerden ortalama olarak %67 oraninda memnun
olduklarini goriilmektedir.

3.2.4. Teknolojik Olanaklara iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin  teknolojik  olanaklar kapsamindaki memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 15°te verilmistir.
Tablo 15. Teknolojik Olanaklara Iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)
Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Derslerde ogretim teknolojisi (projeksiyon cihazi, | 37.9% 28.8% 16.7% 7.6% 6.1%
tepegoz vb.) etkili olarak kullanilmaktadir
Kampiis icerisinde yer alan kablosuz ag baglantis1 | 36.4% 30.3% 16.7% 0.0% 13.6%
sorunsuz olarak ¢aligmaktadir
Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklari yeterlidir 33.3% 27.3% 22.7% 3.0% 10.6%
Kayit ve smnav donemlerinde Ogrenci bilgi sistemi | 47.0% 22.7% 19.7% 4.5% 6.1%
(OBS) etkin olarak kullanilabilmektedir
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 38.6% 27.3% 18.9% | 3.8% 9.1%

Arastirmaya katilan 6grencilerin teknolojik olanaklara doniik degerlendirmeler agisindan
verilen hizmetlerden ortalamanin iizerinde %66 oraninda bir memnuniyete sahip olduklari
goriilmektedir.

3.2.5. Degisim Programlarina Iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin degisim programlar1 kapsamindaki genel memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 16’da verilmistir

Tablo 16. Degisim Programlarina iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiltyorum Katilmryorum
Fakiiltemizin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi | 31.8% 27.3% 24.2% 6.1% 9.1%
hakkinda yeterli bilgi verilmektedir
Fakiiltemizin Mevlana Ogrenci Degisim Programi | 25.8% 27.3% 27.3% 6.1% 10.6%
hakkinda yeterli bilgi verilmektedir
Fakiiltemizin Farabi Ogrenci Degisim Programi | 28.8% 24.2% 27.3% 7.6% 9.1%
hakkinda yeterli bilgi verilmektedir
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 28.8% 26.3% 26.3% | 6.6% 9.6%

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaklasik %55’ Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlar1 hakkinda yeterince bilgilendirildiklerini diigiiniirken, yaklasik %45°bu konuda
bilgi sahibi olmadigimi, yaklasik %40’1 da degisim programlart hakkinda yeterince
bilgilendirilmediklerini ifade etmektedir.

3.2.6. Etkinliklere iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin etkinlikler (kariyer, sanat, kiiltiir, spor, saglik vb.) kapsamindaki memnuniyet
diizeylerine iligskin degerlendirmeler Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Etkinliklere Iliskin Memnuniyet Diizeylerine (%)




Kesinlikle Katiliyorum | Karasizzm | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Ogrencilere is  diinyasim tammalara  yénelik | 28.8% 31.8% 25.8% 0.0% 12.1%
etkinlikler diizenlenmektedir
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun kuliip | 30.3% 30.3% 27.3% 0.0% 9.1%
etkinlikleri bulunmaktadir
Fakiiltemizde yapilan sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler | 31.8% 25.8% 28.8% 1.5% 10.6%
yeterlidir
Fakiiltemizde yapilan sportif etkinlikler yeterlidir 28.8% 27.3% 30.3% 1.5% 12.1%
Fakiiltemizde verilen saglik hizmetleri yeterlidir 28.8% 28.8% 27.3% 6.1% 9.1%
Ogrencilere ileride yararlanacaklari is olanaklar ile | 33.3% 27.3% 24.2% 7.6% 7.6%
ilgili yeterli bilgi verilmektedir
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 30.3% 28.5% 27.3% 2.8% 10.1%
Arastirmaya katilan  Ogrencilerin  etkinliklere yOnelik  degerlendirmeler agisindan

memnuniyetlerine bakildiginda ortalama olarak 6grencilerin %60’inin memnun olduklari
goriilmektedir. Ogrencilerin %401 ise diizenlenen etkinliklerin yeterlilik diizeyi hakkinda
kararsiz oldugunu veya bu etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtmektedir.

3.2.7. Kantinler ve Yemekhanelere Iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin kantinler ve yemekhaneler kapsamindaki memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Kantinler ve Yemekhanelere iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Fakiiltemizde kantinlerinde satilan yiyecek ve | 33.3% 30.3% 21.2% 1.5% 7.6%
icecekler hijyen kosullaria uygundur
Fakiiltemizde kantinlerindeki fiyatlandirma | 31.8% 22.7% 21.2% 7.6% 12.1%
ogrenciler i¢in uygun seviyededir
Ogrenci yemekhanelerindeki yemekler kalitedir 34.8% 21.2% 25.8% 6.1% 9.1%
Yemekhanelerindeki yemek fiyatlart uygundur 34.8% 28.8% 18.2% 4.5% 10.6%
Yemekhanelerde bekleme siiresi uygundur 30.3% 22.7% 21.2% 9.1% 12.1%
Ortalama Memnuniyet Diizeyi 33.0% 25.2% 21.5% 5.8% 10.3%

Arastirmaya katilan 6grencilerin kantin ve yemekhane hizmetlerine doniik degerlendirmeler
acisindan verilen hizmetlerden ortalama olarak %355’1 memnun olduklarini ifade ederken,
%22’s1 bu konuda kararsiz oldugunu, %16’s1 kantin ve yemekhane hizmetlerinden memnun
olmadiklarini belirtmektedir.

3.2.8. Temizlik Hizmetlerine iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin ~ temizlik hizmetleri kapsamimndaki memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 19°da verilmistir.
Tablo 19. Temizlik Hizmetlerine Iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)
Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Kampiis alan1 temizdir 37.9% 34.8% 15.2% 3.0% 7.6%
Binalar ve derslikler temizdir 40.9% 28.8% 19.7% 1.5% 7.6%
Tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir 31.8% 31.8% 18.2% 6.1% 7.6%




Tuvalet ve lavabolar temizdir 37.9% 19.7% 19.7% 7.6% 10.6%

Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 37.1% 28.8% 18.2% | 4.5% 8.3%

Arastirmaya katilan 6grencilerin temizlik hizmetlerine doniik degerlendirmeler acisindan
verilen hizmetlerden ortalamanin {izerinde bir diizeyde memnun olduklar1 goriilmektedir.
Yaklasik olarak dgrencilerin %311 fakiiltenin temizlik hizmetlerinin iyiligi konusunda kararsiz
oldugunu ve temizligin yetersiz oldugunu ifade etmektedir.

3.2.9. Kampiis ve Kiitiiphaneye iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin kampiis ve kiitiiphane olanaklar1 kapsamindaki memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20. Kampiis ve Kiitiiphaneye iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Kesinlikle Katiltyorum | Karasizim Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiltyorum Katilmiyorum
Kampiisiimiizde bos vakitlerimizi | 36.4% 22.7% 16.7% 9.1% 10.6%
degerlendirebilecegimiz yeterli imkan
bulunmaktadir
Kampiis icerisindeki ulagim olanaklan yeterlidir 34.8% 22.7% 16.7% 7.6% 13.6%
Kiitiiphanede yer alan materyaller ihtiyaclarimizi | 39.4% 33.3% 15.2% 3.0% 7.6%
karsilayacak diizeydedir
Kiitiiphanenin ¢alisma saatleri Ogrenciler igin | 47.0% 31.8% 10.6% 1.5% 6.1%
uygundur
Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 39.4% 27.7% 14.8% 5.3% 9.5%

Arastirmaya katilan ogrenciler kiitiiphane olanaklari agisindan DPU tarafindan verilen
hizmetlerden genel anlamda %70’i memnun olduklarin1 ifade ederlerken, yaklagik %30’u
kampiis icerisinde bos vakitlerini degerlendirebilecekleri imkanlarin yeterli olmadigini
diistinmektedir.

3.3 Akademik Personel Memnuniyeti Ol¢iimii

Bolim  akademik personelinin memnuniyet diizeyini 6lgmek icin akademik personel
memnuniyet anketi 01.10.2023-30.10.2023 tarihleri arasinda uygulanmistir. Analiz sonuglari
alt bagliklar halinde asagida agiklanmistir.

3.3.1. Yonetim ve Katihma Iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Bolim akademik personelinin yonetim ve katilim kapsamindaki memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeler Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Yénetim ve Katilima iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Cok Memnunum | Kararsizim Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim

Fakiiltemizin kurumsallagsma diizeyinden 55.60% 44.40%

Birim Kurul (Yénetim K, Fakiilte K, Bolim K. ...) | 44.40% 55.60%

kararlarmin geffaflik ve hesap verilebilirliginden

Yonetsel kararlara katilim ve idari uygulamalardaki | 44.40% 55.60%

adillikten

Diistinceleri ifade 6zgiirliigtinden 55.60% 44.40%




Atanma ve akademik yiikseltme dlgiitlerinden 66.70% 33.30%

Yenilik, degisim ve kalite gelistirme ¢abalarindan 55.60% 22.20% 22.20%

Uzmanlik alani ile gérev yapilan birim arasindaki | 44.40% 55.60%
uygunluktan

Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 52.39% | 44.44% | 22.20%

Arastirmaya katilan akademik personellerin yonetim ve katilim faaliyetlerine iliskin ortalama
sonuglara bakildiginda boliim akademik personelinin s6z konusu faaliyetlerden memnun
oldugu goriilmektedir.

3.3.2. Hedef Belirleme ve Performansa iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Boliim akademik personelinin fakiiltenin hedef belirleme ve performansina iligkin memnuniyet
diizeylerine ait degerlendirmeler Tablo 22’te verilmistir:

Tablo 22. Hedef Belirleme ve Performansa Iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Cok Memnunum | Kararsizim Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim

Fakiiltemizin vizyon ve misyonundan 55.60% 44.40%

Fakiiltemizin oncelikli alanlarindan 55.60% 44.40%

Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejileri  ve | 44.40% 33.30% 22.20%

¢abalarindan

Fakiiltemizin {niversitemizdeki diger fakiilteler | 22.20% 77.80%

i¢indeki konumundan

Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil | 33.30% 55.60% 11.10%

toplum kuruluglari, halk ...) olan iligkilerden

Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 42.22% | 51.10% | 16.65%

Boliim akademik personelinin ortalama olarak %90’nin fazlasi fakiiltemizin hedef belirleme ve
performansina iliskin 6l¢iitler hakkinda olumlu diisiindiigiinii diger bir ifade ile fakiiltemizin
vizyon, misyon ve stratejilerinden memnun oldugunu ifade etmistir.

3.3.3. Egitim ve Mali Haklara iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Boliim akademik personelinin egitim-6gretim faaliyetleri ve mali olanaklar kapsamindaki
memnuniyet diizeylerine iliskin degerlendirmeler Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Egitim ve Mali Haklara fliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Cok Memnunum | Kararsizim Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim

Fakiiltemizdeki 6grenci sayisindan 11.10% 88.90%

Fakiiltemizdeki 6grencilerin niteliginden 11.10% 55.60% 22.20% 11.10%

Gorev yaptigim bolimdeki 6grenci sayisindan 11.10% 88.90%

Gorev  yaptigim  bolimdeki  ogrencilerin | 11.10% 55.60% 22.20% 11.10%

niteliginden

Dersler, ders igerikleri ve AKTS kredisinin | 33.30% 66.70%

uyumundan

Ders yiiklerinden 44.40% 55.60%

Gorev yaptigim bolimdeki akademik personel | 33.30% 66.70%

sayisindan

Gorev yaptigim bolimdeki akademik personelin | 55.60% 44.40%

niteliginden

Fakiiltemizdeki ~ yabanci  uyruklu  6grenci | 11.10% 77.80% 11.10%

uygulamalarindan

Ders ticreti 6demelerinin zamanlamasindan 22.20% 66.70% 11.10%

Diger 6demelerin (Doner sermaye paylari, BAP | 22.20% 44.40% 33.30%

Odemeleri gibi) zamanlamasindan




| Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 24.23% | 64.66% | 19.98% | %11.10 | |

Boliim akademik personelinin egitim-6gretim faaliyetleri ve mali olanaklar agisindan yaptigi
degerlendirmelerin ortalamalarina bakildiginda memnuniyet diizeyinin genel anlamda yiiksek
oldugu goriilmektedir.

3.3.4. iletisime Iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Boliim akademik personelinin fakiilte i¢i iletisim olanaklar1 kapsamindaki memnuniyet
diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. iletisime Iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Cok Memnunum | Kararsizim Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim

Akademik birim yoneticilerine (Boliim Baskani) | 55.60% 44.40%

ulasilabilirlikten

Fakiilte st yonetimine (Dekan, Dekan Yrd., | 66.70% 33.30%

Fakiilte Sekreteri) ulasilabilirlikten

Ogrencilerle olan iletisimden 55.60% 44.40%

Akademik personel arasi iletisimden 55.60% 44.40%

Idari personelle olan iletisimden 55.60% 33.30% 11.10%

Diger fakiilteler ile olan iliskilerden 44.40% 44.40% 11.10%

Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 55.58% | 40.70% | 11.10%

Bolim akademik personelinin iletisim olanaklart agisindan yaptigi degerlendirmelerin
ortalamalarina bakildiginda personeller fakiiltenin iletisim yoniiniin giicli oldugu ve
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriillmektedir.

3.3.5. Aragtirmalara iliskin Memnuniyet Diizeyleri

Boliim akademik personelinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsamindaki memnuniyet
diizeylerine iliskin degerlendirmeler Tablo 25°de verilmistir.

Tablo 25. Arastirmalara iliskin Memnuniyet Diizeyleri (%)

Cok Memnunum | Kararsizim Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim

Kitiiphane,  dokiimantasyon  hizmetleri  ve | 33.30% 44.40% 22.20%

elektronik veri tabani olanaklarindan

Akademik personel arasi isbirligi ve disiplinler aras1 | 44.40% 44.40% 11.10%

¢alisma olanaklarindan

Arastirma ve yaymn yapmayr tesvik edici | 22.20% 55.60% 22.20%

mekanizmalarin yeterliliginden

Yurti¢i ve yurtdist bilimsel toplanti, sempozyum ve | 22.20% 33.30% 44.40%

kongrelere katilm i¢in verilen desteklerden

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ve | 22.20% 44.40% 33.30%

proje yazmay1 tesvik eden unsurlardan

Dis kaynakli  (Universite dis1) projelerin | 22.20% 44.40% 33.30%

uygulanmasindaki kolaylik ve desteklerden

Yurtici  ve yurtdigt degisim programlarmin | 22.20% 66.70% 11.10%

(Erasmus, Mevlana gibi) yeterliliginden

Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 26.96% | 47.60% | 25.37%

Sonuglar incelendiginde akademik personellerin %75’inin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin liniversite ve fakiilte tarafindan saglanan olanaklardan ortalama olarak memnun oldugu




ancak yaklastk %25’inin bu olanaklarin yeterliligi

gozlemlenmektedir.

3.3.6. Altyapiya Iliskin Memnuniyet Diizeyleri

konusunda

kararsiz

oldugu

Boliim akademik personelinin fakiiltemiz altyapisi kapsamindaki faaliyetlerden memnuniyet
diizeylerine iligskin degerlendirmeler Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Altyapiya iliskin Memnuniyet Diizeyi (%)

Cok Memnunum | Kararsizim Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim
Fakiilte alaninin genel temizliginden 33.30% 44.40% 11.10% 11.10%
Binalar, ofisler ve dersliklerin temizliginden 33.30% 55.60% 11.10%
Yapim ve onarim hizmetlerinden 22.20% 33.30% 44.40%
Giivenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik | 22.20% 33.30% 33.30% 11.10%
hizmetleri ...) yeterliliginden
Kantin hizmetlerinden 22.20% 66.70% 11.10%
Fakiiltemiz web sayfasinin tasarim ve igeriginden 33.30% 55.60% 11.10%
Dersliklerin  fiziki ve donanimsal (bilgisayar, | 22.20% 33.30% 22.20% 22.20%
projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi) yeterliliginden
Laboratuvar ve atolyelerin fiziki ve donanimsal | 22.20% 33.30% 33.30% 11.10%
yeterliliginden
Toplanti  salonlarimin ~ fiziki ve donanimsal | 22.20% 44.40% 22.20% 11.10%
yeterliliginden
Ofislerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, yazici, | 44.40% 44.40% 11.10%
kitaplik gibi) yeterliliginden
Fakiilte’de gorev yapan idari/destek personel | 11.10% 33.30% 33.30% 22.20%
sayisindan
Fakiilte'de gorev yapan idari/destek personelin | 11.10% 66.70% 22.20%
niteliginden
Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 24.98% | 45.36% | 27.75% | 13.57%

Boliim akademik personelinin fakiiltemiz altyapisi kapsamindaki faaliyetler olan genel
temizlik, yapim ve onarim, giivenlik tedbirleri, resmi web sayfasi tasarimi, fiziki ve donanimsal
yeterlilik konusundaki memnuniyetleri ortalama olarak iyi diizeyde olsa da yaklasik %30’u

kararsiz ve olumsuz goriis bildirmistir.

3.3.7. Genel Memnuniyet Diizeyleri

Boliim akademik personelinin genel memnuniyet diizeyine iliskin degerlendirmeler Tablo

27°de verilmistir.
Tablo 27. Genel Memnuniyet Diizeyi (%0)

Cok Memnunum | Kararsizzm | Memnun Hig
Memnunum Degilim Memnun
Degilim
Fakiiltemizin beklentilerinizi karsilama diizeyinden | 44.40% 55.60%
Gorev yaptigim bolimiin bir mensubu olmaktan 55.60% 44.40%
Fakiiltemizin bir mensubu olmaktan 55.60% 44.40%
Ortalama Memnuniyet Diizeyi | 51.87% | 48.13%




Sonuglar incelendiginde bdliim akademik personelinin fakiiltemizin bir mensubu olmaktan
memnuniyet duydugu ve fakiilte faaliyetlerinin boliim akademik personelinin beklentilerini
yiiksek diizeyde karsiladig1 goriilmektedir.

3.4 Ders Degerlendirme Calismalari

Boliimde ders degerlendirme ¢aligmalar1 bulunmamaktadir ancak gelecek donemler i¢in ders
degerlendirme anketi ¢alismalar1 planlanmaktadir.

3.5 Dis Paydaslar ile Etkilesim

2023 yili i¢in boliimde dis paydas goriismeleri yapilmamistir ancak gelecek donemler i¢in
paydas etkilesim anketi ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

3.6 Gelecek Donemlerde Yapilmasi Planlanan Iyilestirme Calismalar:

Bu baslik altinda 2024 yili ve sonrasinda yapilmasi planlanan iyilestirme g¢aligmalar1 ve
amaglar1 asagida verilmektedir.

1. Pratik Uygulamalara Daha Fazla Odaklanma: Teorik derslerin yani sira, 6grencilere
daha fazla saha deneyimi ve pratik uygulama firsatlar1 saglanacaktir.

2. Giincel Teknoloji ve Finansal Yazilimlarin Entegrasyonu: Finans sektoriindeki
glincel teknolojiler ve yazilimlarin miifredat i¢ine daha fazla entegre edilecek ve
ogrencilerin sektordeki taleplere uygun olarak yetismelerine yardimer olunacaktir.

3. Endiistri Isbirlikleri ve Staj Programlari: Bankalar, yatirim sirketleri, sigorta
sirketleri gibi finansal kurumlarla is birlikleri gelistirilecektir. Bu kurumlarla staj
programlari, proje ortakliklari veya seminerler gibi etkinlikler diizenlenecektir.

4. Uluslararas1 Perspektiflerin Gii¢lendirilmesi: Uluslararasi isbirlikleri ve degisim
programlarina 6grenciler daha fazla tegvik edilecektir.

5. Alandaki Giincel Trendlere Odaklanma: Finans ve Bankacilik sektoriindeki giincel
trendlere odaklanarak, 6zellikle finansal teknoloji (FinTech), siirdiiriilebilir finans ve
veri analitigi gibi alanlarda ders icerigi zenginlestirilecektir.

Boliim bazinda iyilestirme ¢alismalarina iliskin zaman ¢izelgesi Tablo 28’de gosterilmektedir.

Tablo 28. Boliim Faaliyetleri Tyilestirme Planlamasi

iyilestirme AYLAR

Planlamasi 1 2 |3 |4 5 6 7 8 9 0 |1 |12 |13 |1 5 ]16 |17 |18 10 [20]2a ]z

23

24

Pratik Uygulamalara
Daha Fazla Odaklanma X

Giincel Teknoloji ve
Finansal Yazilimlarin
Entegrasyonu

Endiistri Isbirlikleri ve
Staj Programlari:
tesviklerinin arttirilmasi

Uluslararasi
Perspektiflerin X
Giiglendirilmesi

Alandaki Giincel
Trendlere Odaklanma




