KAP KAPSAMINDAKI GOREVLER, SORUMLULUKLAR VEYA
ROLLER

AKADEMIK BiRiM YONETICILERI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi

» Kurumun stratejik plan1 dogrultusunda akademik birimin hedeflerini belirlemek.

Kalite giivencesi sisteminin uygulanmasini saglamak ve gelistirmek.

Akademik ve idari personelin KAP siirecine katilimini tesvik etmek.
2. Kurumsal Kiiltiiriin Giiclendirilmesi

+ Kalite giivencesine yonelik farkindalig1 artirmak amaciyla diizenli bilgilendirme toplantilari
yapmak.

» Akademik ve idari personelin kurumsal vizyon ve misyona uyumunu saglamak.

» Karar alma siireclerinde seffaflik ve katilimcilig tesvik etmek.

3. i¢ Degerlendirme ve Akreditasyon Siirecinin Yiiriitiilmesi

+ Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmasinda akademik birimi temsil etmek.

» Akademik birimin kalite siireglerine uygun sekilde performansini gézden gegirmek ve
iyilestirme planlar1 olusturmak.

« YOKAK tarafindan gergeklestirilen saha ziyaretleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak ve
denetimleri koordine etmek.

4. Akademik ve Idari Kadro Yénetimi
» Akademik ve idari kadronun gelisimini destekleyecek egitim programlarini organize etmek.
* Performans degerlendirme siireclerini seffaf ve adil bir sekilde yiirtitmek.

« Insan kaynagmin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Kalite Giivencesini Saglama
+ Boliim/program 6grenme c¢iktilarini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmek.

* Miifredatin giincellenmesini saglamak ve egitim programlarimin kalite standartlarim
karsilamasini temin etmek.

* Ders igeriklerinin ve Ogretim materyallerinin akreditasyon kriterlerine uygunlugunu
denetlemek.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenmeyi Destekleme
« Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alarak dgretim siireglerini iyilestirmek.

+ FEtkilesimli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik etmek.



« Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini destekleyici mekanizmalar olusturmak.
3. Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerini Tyilestirme

* Ders degerlendirme siireglerinin seffaf ve objektif olmasini saglamak.

» Akademik basar1 6lgme yontemlerinin siirekli olarak iyilestirilmesini tegvik etmek.

* Mezun takip sistemleri olusturarak program ¢iktilarinin etkisini 6lgmek.

4. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimini Destekleme

» Akademik kadronun pedagojik formasyon ve Ogretim yoOntemleri konusunda siirekli
gelisimini saglamak.

* Uluslararasi egitim ve degisim programlarina katilimi tegvik etmek.

« Ogretim elemanlarina yonelik seminerler, ¢alistaylar ve egitim programlari diizenlemek.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Faaliyetlerini Destekleme

» Arastirma stratejileri belirleyerek akademik birimin bilimsel iiretkenligini artirmak.
 Bilimsel projelerin tesvik edilmesi i¢in destek mekanizmalar1 olusturmak.

» Akademisyenleri ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina bagvurmaya tesvik etmek.
2. Yayin ve Atif Performansini Artirma

» Akademisyenleri yliksek etki faktorli dergilerde yayin yapmaya tesvik etmek.

» Bilimsel yayin siireclerini desteklemek i¢cin akademik yazim ve yayin etigi egitimleri
diizenlemek.

* Auf indeksleri ve akademik basar1 gostergelerinin diizenli olarak analiz edilmesini
saglamak.

3. Sanayi ve Is Diinyasi ile Is Birlikleri Kurma

* Akademik birimin sanayi ve kamu kuruluslariyla Ar-Ge projeleri gelistirmesine onciiliikk
etmek.

» Teknoloji transfer ofisleri ve teknoparklarla is birligi yaparak inovasyon siireclerini
desteklemek.

* Upygulamali arastirma ve patent siire¢lerini tesvik etmek.
4. Lisansiistii Egitim ve Damismanlhik Faaliyetleri

+ Lisansiistii 6grenci tez calismalarini destekleyerek akademik birimin arastirma kapasitesini
artirmak.

* Akademisyenlerin bilimsel danismanlik hizmetleri sunmasin tesvik etmek.

» Lisansiistii programlarin uluslararas: diizeyde tanmirligini artirmaya yonelik c¢alismalar
yapmak.



D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplum Yararina Projeler Gelistirme

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek akademik birimin topluma katkisini artirmak.

Kamu kurumlari, STK’lar ve yerel yonetimlerle is birligi icinde projeler yiiriitmek.

Bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ve uygulamalar tegvik etmek.
2. Yasam Boyu Ogrenme ve Siirekli Egitim Programlar1 Diizenleme

» Siirekli egitim merkezleri araciligiyla toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim programlari
olusturmak.

* Mezunlarin mesleki gelisimine katki saglayacak sertifika ve egitim programlari diizenlemek.

* Agik ve uzaktan egitim modellerini gelistirerek topluma yonelik egitim faaliyetlerini
yayginlagtirmak.

3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Destek Olma

« Universite icinde ve disinda diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere destek
saglamak.

+ Ogrenci topluluklarin1 ve sosyal kuliipleri tesvik ederek {iniversite-toplum etkilesimini
artirmak.

« Kamuoyunu bilgilendiren ve farkindalik yaratan etkinliklere akademik katki saglamak.
4. Toplum Temelli Arastirmalar Yapma

* Yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara yonelik bilimsel ¢calismalar yiiriitmek.

« Universitenin topluma olan etkisini artiracak arastirmalar1 desteklemek.

« Kamu politikalarina yon verecek veri ve analizler liretmek.

AKADEMIK PERSONEL
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Kalite Giivence Siire¢lerine Katki Saglama
» Akademik birimin kalite glivence sistemine uygun olarak faaliyet gostermesini saglamak.

+ ¢ ve dis degerlendirme siireclerinde (Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu - KIDR) akademik
verilerin saglanmasina katki sunmak.

* Kurum i¢i ve dis1 paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirmek.
2. Stratejik Yonetim ve Siirekli Tyilestirme

* Bolim/Program diizeyinde kalite standartlarimin iyilestirilmesine yonelik Oneriler
gelistirmek.

+ Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: siireglerinde stratejik hedeflere ulagilmasini
desteklemek.

» Akreditasyon siirecinde iyilestirme alanlarini belirleyerek aksiyon planlari olusturmak.



3. i¢ Paydaslarla is Birligi ve Koordinasyon

» Akademik birimdeki diger 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerle koordinasyonu
saglamak.

 Fakiilte/boliim/merkez diizeyinde kalite toplantilarina katilim saglamak.
» Akreditasyon komisyonlar1 ve siirekli iyilestirme ekiplerinde aktif rol almak.
4. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalarinin Isleyisine Katki Saglama

+ Ogrenci memnuniyet anketlerine yonelik analizler yapmak ve ders igeriklerini buna gére
giincellemek.

* Akademik danigmanlik hizmetlerini etkin bir sekilde yliriitmek.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Derslerin Kalite Standartlarina Uygun Islenmesi

* Ders igeriklerini program yeterlilikleri, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
hazirlamak.

« Ogrenme ciktilarini net bir sekilde belirlemek ve ders planlara dahil etmek.

« Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanarak ders anlatim tekniklerini gesitlendirmek.
2. Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerine Katilim

* Ders basar1 6l¢gme kriterlerini belirlerken seffaf, adil ve dlgiilebilir yontemler kullanmak.

* Program diizeyinde mezuniyet yeterliliklerinin saglanmasi icin biitlinciil degerlendirme
mekanizmalari gelistirmek.

« Ogrenci smavlarii ve degerlendirme siireglerini kalite standartlarina uygun yiiriitmek.
3. Ders Materyallerinin Giincellenmesi ve Gelistirilmesi

» Akademik gelismelere ve giincel arastirmalara bagli olarak ders materyallerini siirekli
giincellemek.

* Agik erisimli egitim materyalleri kullanarak 6grencilerin bilgiye ulagimini kolaylastirmak.
4. Ogrenci Damismanhg ve Akademik Rehberlik

« Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine destek saglamak.

* Mezunlarla iletisim halinde kalarak kariyer gelisimlerini takip etmek.

» Farkli 6grenci profillerine uygun rehberlik hizmetleri sunmak (uluslararasi dgrenciler,
engelli 6grenciler vb.).

5. Dijital Ogrenme Araclarinin Kullanimi
» Uzaktan egitim ve hibrit 6gretim yontemlerini etkili bir sekilde uygulamak.

» Ders igeriklerini 6grenme yonetim sistemlerine (LMS) uygun sekilde entegre etmek.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

* Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine katilim saglamak.



« TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger fon saglayici kuruluslardan proje destegi almak icin
basvurular yapmak.

* Yayin etigine uygun olarak akademik calismalar yapmak ve yayimlamak.

2. Universite-Sanayi Is Birligi Projelerine Katilim

Ozel sektorle is birligi yaparak sanayiye yonelik Ar-Ge projeleri gelistirmek.

» Teknoloji transfer siireclerinde aktif rol almak ve patent bagvurular: yapmak.

3. Geng¢ Arastirmacilar1 Destekleme

+ Lisanstistii 6grencileri ve geng akademisyenleri arastirma siireglerine dahil etmek.
* Tez damismanlig1 yaparak 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek.

4. Arastirma Ciktilarimin Yayginlastirilmasi

» Makaleleri, kitaplari, proje ¢iktilar1 ve akademik ¢alismalar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel
platformlarda yayimlamak.

» Konferanslar, seminerler ve akademik etkinliklere katilim saglayarak akademik etkilesimi
artirmak.

5. Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi

+ Kongre, ssmpozyum ve calistay gibi akademik etkinlikleri organize etmek.

» Akademik birimin bilimsel etkinlik takvimini planlamak ve duyurularini yapmak.
6. Akademik ve Endiistriyel Is Birlikleri Kurmak

* Akademik birimin ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirmek.

» Kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birligi projeleri gelistirmek.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Sosyal Sorumluluk Projelerinde Aktif Rol Alma

Universitenin toplumsal sorumluluk projelerine akademik katki saglamak.

Dezavantajli gruplara yonelik egitim ve farkindalik ¢aligmalar1 diizenlemek.

Cevre, stirdiiriilebilirlik ve sosyal girisimcilik konularinda projeler gelistirmek.

. Halka Acik Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme

N

Bilimsel bilginin toplumla paylasilmasini saglamak icin halka acik seminerler diizenlemek.

Kiiltiirel etkinlikler, atdlyeler ve egitim programlari organize etmek.
3. Yerel Yonetimler ve STK’larla is Birlikleri Gelistirme

» Belediyeler, sivil toplum kuruluslart (STK) ve diger kamu kurumlariyla ortak projeler
gelistirmek.

* Yerel yonetimlerin egitim, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda desteklenmesini saglamak.
4. Goniillii Cahismalarin Desteklenmesi
« Ogrencileri sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek ve tesvik etmek.

* Toplumsal konulara duyarlilig1 artiracak etkinliklerde aktif gérev almak.



5. Mezunlarla ve is Diinyasiyla Etkilesimi Artirma
* Mezun takip sistemlerini gelistirmek ve is diinyast ile iliskileri giiclendirmek.

» Kariyer merkezleriyle is birligi yaparak o6grencilere staj ve istihdam olanaklar1 sunmak.

OGRENCILER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Kalite Siireclerine Katihhm Saglama

« Universitenin kalite giivencesi siireglerine katki saglamak icin 6grenci geri bildirim
anketlerine diizenli olarak katilmak.

» Kalite komisyonlar1 ve 6grenci temsilciliklerinde aktif gorev almak.

» Egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik goriis ve Oneriler sunmak.

2. Ogrenci Temsilciligi ve Liderlik

+ Fakiilte/boliim 6grenci temsilcisi olarak 6grenci goriislerini liniversite yonetimine iletmek.

« Ogrenci Konseyi ve 6grenci kuliiplerinde aktif gdrev alarak iiniversitenin yonetisim siirecine
katkida bulunmak.

» Akademik birimlerde diizenlenen toplantilara 6grenci temsilcisi olarak katilmak.

w

. I¢ ve Dis Degerlendirme Siireclerinde Rol Alma

YOKAK tarafindan yapilan dis degerlendirme siireclerinde 6grenci goriislerini paylasmak.

Universitenin Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirliklaria katkida bulunmak.

N

. Siirekli iyilestirme Siireclerine Katilm

Derslerin igerik, 6gretim yontemleri ve degerlendirme siireclerine dair 6neriler sunmak.

Akademik danigmanlarla diizenli iletisim kurarak egitim kalitesini artirmaya katki saglamak.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Aktif Ogrenme ve Akademik Sorumluluklar
* Derslere diizenli katilim saglayarak egitim siirecini etkin bir sekilde takip etmek.

» Akademik basariy1 artirmak i¢in ders materyallerini diizenli olarak incelemek ve bireysel
caligmalar yapmak.

* Akademik danigmanlik hizmetlerinden faydalanarak egitim stirecini bilingli sekilde
planlamak.

2. Ogrenme Siireclerine Katki Saglama
» Derslerde ve grup calismalarinda aktif rol alarak is birligini artirmak.

« Egitimi gelistirmek amaciyla diizenlenen anketlere ve geri bildirim mekanizmalarina katilim
gostermek.

* Derslerin verimli islenmesi i¢in 6gretim elemanlariyla diizenli iletisim kurmak.

3. Olcme ve Degerlendirme Siireclerine Katihm



» Akademik diiriistliik ilkelerine uygun hareket ederek sinav, 6dev ve projelerde etik kurallara
uymak.

* Ders basar1 degerlendirmelerinde adil ve tarafsiz bir sistemin olusturulmasina destek olmak.
4. Kendi Gelisimini Destekleyici Faaliyetlere Katilma
» Akademik ve kisisel gelisim i¢in sertifika programlari, seminerler ve ¢alistaylara katilmak.

» Ulusal ve uluslararast degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, Farabi vb.) bagvurarak
farkli akademik deneyimler kazanmak.

5. Ogrenme Kaynaklarim Etkin Kullanma
 Kiitiiphane, dijital veri tabanlar1 ve online 6grenme platformlarini aktif olarak kullanmak.

* Acik erisimli kaynaklardan faydalanarak akademik gelisimini desteklemek.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Bilimsel Arastirmalara Katilim Saglama
« Ogretim iiyeleriyle ortak projelerde gorev alarak akademik arastirmalara katki saglamak.

 Bitirme projeleri, yiiksek lisans tezleri ve doktora arastirmalarinda akademik etik kurallarina
uygun hareket etmek.

+ Bilimsel arastirma projelerine (TUBITAK, BAP vb.) basvuruda bulunmak.
2. Arastirma Kiiltiiriinii Gelistirme
« Universite biinyesinde diizenlenen konferans, seminer ve akademik galistaylara katilmak.

» Akademik makaleler okuyarak ve literatlir taramasi yaparak bilimsel diisiinme yetisini
gelistirmek.

3. Yenilikgi Projeler ve Girisimcilik Faaliyetlerine Katilhm

» Girisimcilik ve inovasyon odakli projelerde yer alarak bilimsel arastirmalara katkida
bulunmak.

» Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan sunulan desteklerden faydalanarak yenilik¢i
projeler gelistirmek.

+ Patent ve faydali model basvurularina yonelik egitim ve ¢aligmalara katilim saglamak.
4. Arastirma Gruplar ve Kuliiplerinde Aktif Rol Alma

 Ogrenci arastirma kuliiplerinde ve akademik topluluklarda aktif gorev alarak bilimsel
projeler tiretmek.

» Akademik damigmanlik siireclerinden yararlanarak arastirma faaliyetlerini yonlendirmek.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim Saglama
* Toplumsal fayda saglayan projelere goniillii olarak katilim gostermek.

* Cevre, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk konularinda farkindalik olusturacak
etkinliklerde yer almak.

» Engelli bireylerin egitimine destek olacak projelerde yer almak.



2. Universite-Sanayi Is Birlikleri ve Staj Programlar:

» Kariyer merkezleri araciligiyla sanayi kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birligi i¢inde
olmak.

» Staj programlarina katilarak mesleki deneyim kazanmak ve sektorle etkilesimi artirmak.

3. Mezunlarla ve is Diinyasiyla Etkilesim

Mezunlarla iletisimi slirdiirerek kariyer firsatlari hakkinda bilgi almak.
« s diinyasz ile is birligi icinde yiiriitiilen projelere katilim saglamak.
4. Toplumsal Katkiy1 Destekleyici Calismalarda Yer Alma

+ Universitenin sosyal etkinliklerine, kiiltiirel faaliyetlerine ve kamuya acik akademik
etkinliklerine katilim saglamak.

* Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak sosyal projelerde yer almak.
5. Goniillii Calismalar ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme

* Toplumsal duyarliligi artiracak goniillii faaliyetlere katilmak ve organizasyonlarda rol
almak.

« Universite 6grencileri igin sosyal farkindalik programlar diizenlemek.

IDARI BIRIM YONETICILERI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Stratejik Yonetim ve Kalite Giivencesi
» Kurumun kalite politikalarina uygun olarak idari siiregleri yonetmek.

» Kalite gilivencesi siireclerinin isleyisini saglamak i¢in i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

« YOKAK tarafindan belirlenen standartlara uygunluk saglamak icin siirekli iyilestirme
faaliyetlerini yiirtitmek.

2.i¢ Degerlendirme ve Denetim Siireclerini Yonetme

« Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) igin gerekli idari verileri toplamak ve
raporlamak.

+ Saha ziyaretleri 6ncesinde gerekli belgeleri ve idari kayitlari eksiksiz sekilde hazirlamak.
« llgili idari birimlerin performansini analiz ederek iyilestirme onerileri sunmak.
3. idari Siireclerde Verimliligi Artirma

« Idari hizmetlerin etkinligini artirmak igin dijital doniisiim ve otomasyon siireclerini
desteklemek.

« s akis siireclerini gdzden gegirerek zaman ydnetimi ve kaynak kullanimini optimize etmek.

Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirmek.

i

. Personel Yonetimi ve fletisim

Idari personelin gérev dagilimini ve is tammlarini agik ve seffaf sekilde belirlemek.

Calisanlarin performansini izleyerek siirekli gelisimlerine katki saglamak.



» Birimler aras1 is birligini artirarak koordinasyon siire¢lerini giiclendirmek.

B. EGITiM VE OGRETIM

1. Egitim Siireclerine Destek Verme

Akademik birimlerin egitim siireclerini desteklemek i¢in gerekli idari altyapiy1 saglamak.

Ders programlari, 6grenci isleri, kiitliphane ve bilgi erisimi gibi konularda destek sunmak.
« Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve ilgili akademik birimlerle paylasmak.
2. Ogrenci Hizmetleri Yonetimi

+ Opgrencilerin akademik ve idari siire¢lerde karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dzmek igin destek
mekanizmalar1 olusturmak.

« Ogrenci isleri, burslar, barmnma ve danismanlik hizmetlerini etkin bir sekilde yonetmek.
* Mezun takip sistemlerini gelistirerek mezunlarla iletisimi gliclendirmek.

3. Ogretim Elemanlarinin Desteklenmesi

» Akademik personelin egitim materyallerine erisimini kolaylastirmak.

« Egitim siireclerinde kullanilan idari sistemleri etkin hale getirmek (Ogrenci bilgi sistemi,
kiitiiphane otomasyonu vb.).

» Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitim programlarina erisimini saglamak.
4. Olcme ve Degerlendirme Siireclerine Katki Saglama

» Akademik birimlerin 6l¢cme ve degerlendirme siireglerinde ihtiya¢c duydugu idari destegi
sunmak.

+ Kalite degerlendirme anketleri ve 6§renci memnuniyeti anketlerini organize etmek.

* Elde edilen verileri analiz ederek akademik birimlerle paylagmak.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerine Idari Destek Saglama

* Arastirma projeleri i¢in biitce ve kaynak yonetimini optimize etmek.

» Akademik aragtirmalarin fonlanmasi i¢in destekleyici siiregler olusturmak.

* Ulusal ve uluslararast proje fonlarina basvuru siireclerini kolaylastirmak i¢in rehberlik
sunmak.

2. Bilimsel Yayin ve Veritabam Yonetimi

* Arastirma verilerinin depolanmasini ve erisilebilirligini saglamak i¢in dijital kiitiiphane ve
arsiv sistemlerini yonetmek.

* Bilimsel yaym siireglerini destekleyerek akademisyenlerin arastirmalarin1 daha verimli
sekilde sunmalarina yardimei olmak.

» Agik erisim politikalarinin uygulanmasini saglamak.
3. Arastirma Altyapisin1 Gii¢lendirme

» Laboratuvar, kiitliphane ve aragtirma merkezlerinin idari yonetimini saglamak.



* Akademik birimlerin ihtiyag duydugu arastirma kaynaklarimi temin etmek icin biitge
planlamalar1 yapmak.

« Universitenin Ar-Ge kapasitesini artirmaya yonelik projelere katki saglamak.
4. Sanayi ve Kamu ile Is Birliklerini Destekleme

« Universite-sanayi is birligi projelerinin idari siireclerini kolaylastirmak.

+ Teknoloji transferi siireclerini yoneterek patent bagvurularini desteklemek.

« Kamu kurumlariyla ortak arastirma projeleri gelistirmek icin idari altyapiy1 olusturmak.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Topluma Yonelik Hizmetlerin Yo6netilmesi

+ Universitenin toplumla olan iliskilerini giiglendirecek projeleri desteklemek.

* Yasam boyu 6grenme programlarinin organizasyonunu yapmak.

» Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle is birliklerini gelistirmek.

2. Sosyal Sorumluluk Projelerine Destek Saglama

« Universitenin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin idari siireclerini yonetmek.

* Toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim ve farkindalik programlarini desteklemek.

» Engelli bireyler, dezavantajli gruplar ve miilteciler i¢in destek programlarini organize etmek.
3. Mezun ve Paydaslarla iliskileri Giiclendirme

* Mezun dernekleriyle is birligi yaparak mezunlarin tiniversiteyle baglarini giiglendirmek.
« Is diinyasi ile baglantilar1 artirarak 6grencilerin kariyer firsatlarin1 gelistirmek.

« Universitenin mezunlarina yénelik kariyer rehberligi hizmetlerini diizenlemek.

4. Universitenin Toplumla iletisimini Giiclendirme

« Universitenin tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerini organize etmek.

» Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in diizenlenen etkinliklerin idari yonetimini saglamak.

« Universitenin sosyal medya ve web sitesi ieriklerinin giincellenmesini saglamak.

IDARI PERSONEL ve DESTEK PERSONELI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Kalite Yonetim Sistemine Katki Saglama

o Kalite Politikalarinin Uygulanmasi: Kurumun belirledigi kalite politikalarint giinliik is
stireclerinde etkin bir sekilde uygulamak.

« Siirekli Tyilestirme Cahsmalari: Is siireglerinin verimliligini artirmak icin geri bildirim
mekanizmalar1 olusturmak ve iyilestirme onerileri sunmak.

2. idari Siireclerin Etkin Yonetimi

« Is Akislarinin Diizenlenmesi: Birim i¢indeki is akislarmi belirlemek, gorev dagilimlarini
yapmak ve siire¢lerin etkinligini takip etmek.
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o Performans Degerlendirmesi: Personelin performansini diizenli olarak degerlendirmek ve
gelisim alanlarini belirlemek.

3. fletisim ve Koordinasyon

o Birimler Aras1 Koordinasyon: Akademik ve diger idari birimlerle etkili iletisim kurarak
kurum i¢i uyumu saglamak.

o Toplantilara Katihm: Kalite komisyonlar1 ve ilgili ¢alisma gruplarimin toplantilarina
diizenli olarak katilmak ve aktif katk1 saglamak.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Egitim Siireclerinin Desteklenmesi

o Akademik Birimlere Destek: Ders programlarinin hazirlanmasi, sinav organizasyonlari ve
ogrenci kayit islemleri gibi siireglerde akademik birimlere destek olmak.

« Ogrenci Hizmetleri: Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerini etkin
bir sekilde sunmak.

2. Egitim Materyallerinin Yonetimi

o Dokiimantasyon: Egitim materyallerinin diizenli olarak arsivlenmesini ve erisilebilirligini
saglamak.

o Teknolojik Altyap:r Destegi: Egitimde kullanilan teknolojik araglarin bakimini yapmak ve
giincelligini saglamak.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi

e Proje Yonetimi Destegi: Arastirma projelerinin idari siireglerinde (biitge takibi, raporlama
vb.) arastirmacilara destek saglamak.

o Etkinlik Organizasyonu: Seminer, konferans ve c¢alistay gibi bilimsel etkinliklerin
organizasyonunda gorev almak.

2. Kaynak Yonetimi

e Arastirma Altyapisimin Yonetimi: Laboratuvar, kiitiiphane ve diger arastirma alanlarinin
diizenini ve isleyisini saglamak.

e Veri Tabam Yonetimi: Arastirma verilerinin gilivenli bir sekilde saklanmasi ve
erigilebilirligini saglamak.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim

e Toplumsal Etkinliklerin Diizenlenmesi: Toplum yararma diizenlenen etkinliklerin
organizasyonunda aktif rol almak.

e Goniillii Faaliyetler: Toplumsal sorumluluk projelerinde goniillii olarak gorev almak ve
kurumun sosyal katkisini artirmak.
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2. Halkla iliskiler ve Tanitim

e Kurum Tanitimi: Kurumun misyon ve vizyonunu yansitan tanitim faaliyetlerinde gorev
almak.

o lletisim Faaliyetleri: Toplumla etkili iletisim kurarak kurumun faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapmak.
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