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Ozet

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
amaciyla 2024 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda
7 kisiden olusan akran degerlendirme ekibi (Prof. Dr. Aydin KAYABASI, Dog. Dr. Asli BORU
IPEK, Dog. Dr. Ugur SAYLAN, Dr. Ogr. Uyesi Harika OZKAN, Ars. Gor. Kiibra KIRBAC,
Ars. Gor. Duygu KARAKOSE, Fakiilte Sekreteri Ibrahim OZDEMIR) olusturulmus,
caligmalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne ait 2024
yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gore birimin giiclii ve
gelismeye agik yonleri tespit edilmistir. Buna gore Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
kalite glivence sistemi ¢aligmalarinin olgunluk diizeyinin 4 oldugu belirlenmistir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama
Haywr
Yonergeye uygun kurulmus mu? Evet https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/9274/alt-calisma-gruplari
Kalite toplantilar1 diizenli olarak [Evet BIDR’da yer alan ciimle kanit
yapiliyor mu? olarak ele alinmustir. “Fakiiltemiz

kalite iyilestirme c¢aligmalari
kapsaminda Kalite Alt Calisma
Gruplar1 diizenli olarak
toplanmistir.”

Toplanti tutanaklar1 web sayfasinda |[Hayir https://kubfa.dpu.edu.tr/
yayinlantyor mu?
Toplantilarda alman kararlardan [Hayir https://kubfa.dpu.edu.tr/ ve
uygulanan 6rnekler var m1? BIDR’da yer almamaktadir.

Birim Kalite
Komisyonu

Birim Hakkinda Bilgiler

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagl olarak
12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2005/9465 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. Misyonu; Fakiilte
bilinyesinde bulunan Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Y 6netimi, Sigortacilik ve Risk
Yonetimi Boliimii 6grencilerine uygulamaya yonelik dersler vererek, giiglii teorik alt yapinin
yaninda uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, arastirmaci, analitik diisiinen, finans,
denetim, ticaret ve sanayi sektorlerinin ihtiya¢ duydugu uzman personeli yetistirmek olarak
belirlenmistir. Vizyonu; Fakiiltenin egitim, 6gretim kalitesi ve bilimsel basarilar1 ile ulusal ve
uluslararasi alanda taninmasini saglayarak, biinyesinde bulunan bdliimler ile ilgili egitim veren
tiniversitelerin en iyileri arasinda yer almak olarak belirlenmistir. Fakiiltenin stratejik amag ve
hedefleri incelendiginde Fakiilte, egitim-0gretim kalitesini artirmayi ve yenilik¢i 6grenme
ortamlar1 olusturmay1 temel Onceliklerinden biri olarak belirlemistir. Bu dogrultuda, 6gretim
elemani sayisinin artirilmasiyla akademik ve bireysel danigsmanlik hizmetlerinin gii¢clendirilmesi,
modern 6grenme altyapisinin gelistirilmesi ve bilisim teknolojileriyle desteklenen 6rgiin egitim
uygulamalarmin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin sadece akademik degil, ayni
zamanda kariyer planlamalar1 ve bireysel gelisimlerine yonelik destek programlarinin sunulmasi
planlanmakta; ders igeriklerinin sektor ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve ulusal-
uluslararasi erisilebilirligin artirilmas1 amaglanmaktadir. Fakiilte ayrica, bilimsel bilgi {ireten,
yenilikgi ve girisimci bir yapiya kavusmayr hedeflemekte; lisansiistii programlarin
cesitlendirilmesi, akademik personelin aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve disiplinler arasi
i birliklerinin tegvik edilmesi bu amaca hizmet etmektedir. Akademik yayimnciligin
giiclendirilmesi ve uluslararas1 etki yaratacak dergilerin kurulmasi da oncelikli hedefler
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://kubfa.dpu.edu.tr/

arasindadir. Son olarak, fakiilte toplumsal fayda iiretmeyi ve sektorle is birliklerini artirmay1 da
misyonunun bir parcasi olarak gérmektedir. Bu kapsamda, paydaslarla birlikte sosyal sorunlara
¢Oziim gelistirilmesi, sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi, yerel ve ulusal kalkinmaya
yonelik is birliklerinin kurulmasi ve 6grencilerin staj ile istihdam olanaklarini artiracak sektorel
projelerin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltenin ¢esitli alanlardaki gii¢lii yonlerine
ragmen, bazi gelisime agik noktalar dikkat cekmektedir. Ozellikle kalite siireclerinin
belgelendirilmesi, fiziki altyapinin giiclendirilmesi, egiticilerin egitimi uygulamalarinin
artirtlmas1 ve paydas katiliminin daha goriiniir hale getirilmesi iyilestirme gerektiren baslica
alanlardir. Ayrica, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal katki siire¢lerinin daha
sistematik bir yapiya kavusturulmasi onem arz etmektedir. Ek olarak, KUBFA’nin ydnetim
yapilanmasini gosteren organizasyon semasi, web sitesinde yer almaktadir.

Kanit: (3)A.1.1.1.organizasyon semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap
Akran Degerlendirmesi: Kurumun kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 geregi
birim organizasyon semasi hazirlanmis ve internet sitemizde paylasilmistir. Olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

modeli ve idari yap1 alt dlciitiine
uygun mudur?

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kisme
n

Birimde yonetisim modeli ve 3 (3)A.1.1.11.prosediirler

idari yapiya yonelik planlama

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve 3 https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/927

idari yapiya yonelik uygulama 8/is-akis-semalari

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve 3 (3)A.1.1.11.prosediirler

idari yapiya yonelik kontrol

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve 2 (3)A.1.2.2.1iderlik yoOnetisim ve kalite alt

idari yapiya yonelik 6nlem alma calisma grubu toplanti_tutanagi

faaliyeti bulunuyor mu? (3)A.1.2.3.egitim_ogretim_alt calisma_grub
u_toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.4.arastirma_gelistirme_alt ¢aligma
grubu_toplanti_tutanagi
(3)A.1.2.5.toplumsal_katki alt ¢alisma grub
u toplant1 tutanagi

Birimde yonetisim modeli ve 1 Bilgi yok.

idart yaprya yonelik Ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis 2 11

midir?

Gosterilen kanitlar yonetisim 3 -

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:

4
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumun geneline yayilmus,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Kontrol etme ve onlem alma faaliyetlerine ait kanitlara BIDR raporunda yer
verilmelidir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik 3 (4)A.1.4.29.yo6netici_performans_degerlendirme
planlama faaliyeti si_sonuglar1l
bulunuyor mu? (4)A.1.4.30.y0netici_performans_degerlendirme

si_sonuglari2
(4)A.1.4.31.y0netici_performans_degerlendirme
si_sonuglari3
(4)A.1.4.32.6gretim_eleman1_performans_dege
rlendirmesi_uygulama sonuglaril
(4)A.1.4.33.6gretim_eleman1_performans_dege
rlendirmesi_uygulama sonuglari2
(4)A.1.4.34.6gretim_eleman1_performans_dege
rlendirmesi_uygulama_sonuglari3
(4)A.1.4.35.0grenci_ders_degerlendirme uygul
amasi_sonuglari
(4)A.1.4.36.6grenci_ders_degerlendirme uygul
amas1_sonuglari2
(4)A.1.4.37.6grenci_ders_degerlendirme uygul
amasi_sonuglari3
(4)A.1.4.38.06grenci_ders_degerlendirme uygul
amast_sonuglari4

Birimde liderlige yonelik 3 (3)Al.2.1.
uygulama faaliyeti KUBFA kalite iyilestirme calismalar1_eylem
bulunuyor mu? _plan1

(3)A.1.2.2.1iderlik yonetisim ve kalite alt ¢al
1sma_grubu_toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.3.egitim_0Ogretim_alt ¢alisma_grubu
toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.4.aragtirma_gelistirme_alt calisma gr
ubu_toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.5.toplumsal katki alt calisma grubu
_toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.6.muhasebe ve finans yonetimi_boli
m_kurul karari
(3)A.1.2.7.muhasebe ve finans yonetimi_boli
m_kurul karari2

(3)A.1.2.8.finans_ve bankacilik boliim kurul
karar1

(3)A.1.2.9.finans_ve bankacilik boliim kurul
karar12
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https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X2uSJz4m-JFpU47tG8hRbMBlA3yXxsWa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X2uSJz4m-JFpU47tG8hRbMBlA3yXxsWa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asQDKGdugROzjVWRjNhZMDc_FX_qhhWs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asQDKGdugROzjVWRjNhZMDc_FX_qhhWs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gklsd1jvPLMuOfVv_wPq8COqEVj0fLmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gklsd1jvPLMuOfVv_wPq8COqEVj0fLmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JrlGw658il5wKdQQlnCbis0_s7y28y9t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JrlGw658il5wKdQQlnCbis0_s7y28y9t/view?usp=drive_link

Birimde liderlige yonelik 3 (3)A.1.3.1.SWOT _analizi

kontrol faaliyeti (3)A.1.3.2.PESTLE_analizi

bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik 3 (4)A.1.4.24 KUBFA ¢ok yonlii performans deg
onlem alma faaliyeti erlendirme prosediirii

bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik 3 https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14675/kal
ornek gosterilebilir ite-temel-afis-calismasi

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 2 10

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar liderlik 3 -

alt dlgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

Puanlamasi...............

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltenin kurumsal
doniistim kapasitesine yonelik degerlendirmede, SWOT ve PESTLE analizlerinin yapilmis
olmasi, gevresel faktorlerin izlenmesi ve stratejik farkindaligin gelistirilmesi agisindan olumlu
bir gostergedir. Bu analizlerin yapilmasi Fakiiltenin hem ig¢sel dinamiklerini hem de dissal
etkenlerini sistematik bicimde degerlendirdiginin kanitidir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde kurumsal doniisiim 3 (3)A.1.3.1.SWOT _analizi
kapasitesine yonelik planlama (3)A.1.3.2.PESTLE_analizi
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kurumsal doniisiim 3 (3)A.1.3.1.SWOT _analizi
kapasitesine yonelik uygulama (3)A.1.3.2.PESTLE _analizi
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kurumsal doniisiim 3 (3)A.1.3.1.SWOT _analizi
kapasitesine yonelik kontrol (3)A.1.3.2.PESTLE_analizi
faal iyeti bu|unuy0r mu? (3 )A3 2.1 .KUBFA_2024_y111_birim_faaliy
et_raporu
Birimde kurumsal doniisiim 3 (3)A.1.3.1.SWOT _analizi
kapasitesine yonelik 6nlem alma (3)A.1.3.2.PESTLE _analizi
faaliyeti bulunuyor mu? (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliy
et_raporu
Birimde kurumsal doniisiim 2 -
kapasitesine  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis 3 2
midir?
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https://drive.google.com/file/d/1KvDOuymKZsLyMm3-7rDbhnvHKsqAf5cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14675/kalite-temel-afis-calismasi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14675/kalite-temel-afis-calismasi
https://drive.google.com/file/d/1KvDOuymKZsLyMm3-7rDbhnvHKsqAf5cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KvDOuymKZsLyMm3-7rDbhnvHKsqAf5cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KvDOuymKZsLyMm3-7rDbhnvHKsqAf5cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KvDOuymKZsLyMm3-7rDbhnvHKsqAf5cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link

Gosterilen kanitlar kurumsal 3 -
doniisiim kapasitesi alt 6l¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 3

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiilte, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin olusturulmasi ve silirdiiriilmesinde kapsamli ve sistematik bir yaklagim
benimsemektedir. Kalite politika belgelerinin yayimlanmasi, gorev tanimlart ve is akis
semalarmin giincellenmesi, Kalite Alt Calisma Gruplarinin diizenli toplantilar1 ve ¢ok yonlii
performans degerlendirme uygulamalari, fakiiltenin kalite kiltliriinli kurumsallagtirma
yoniindeki kararliligimi gostermektedir. Di1s paydaslar, 6grenciler ve mezunlardan alinan geri
bildirimlerin diizenli olarak toplanmasi ve yayimlanmasi, seffaflik ve katilimcilik agisindan
olumlu bir uygulamadir. Yapilan calismalarin 2024 kalite iyilestirme eylem plan1 kapsaminda
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, siireclerin siirekliligi ve yonetimsel ciddiyetini ortaya koymaktadir.
Tim bu gostergeler, ilgili fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda olgunlagsma
asamasina gelmis oldugunu gostermekte olup, siireglerin etkinligi ve entegrasyonunun
artirtlmasiyla tam kurumsallagsma seviyesine ulagmasi beklenmektedir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde ig¢ kalite giivencesi 3 (3)A.1.4.1.KUBFA kalite_politika_belges
mekanizmalarina yonelik i
planlama faaliyeti bulunuyor mu? (3)A.1.4.2. KUBFA_egitim_ve Ogretim p
olitika_belgesi

(3)A.1.4.3. KUBFA_arastirma_gelistirme
politika_belgesi

(3)A.1.4.4.KUBFA _toplumsal katki polit
ika_belgesi

(4)A.1.4.18 KUBFA kalite iyilestirme ¢a
lismalar1_eylem plani

(4)A.1.4.24 KUBFA c¢ok yonlii performa
ns_degerlendirme prosediirii

Birimde i¢ kalite giivencesi 3 (3)A.1.4.5.1iderlik _yonetisim ve kalite al
mekanizmalarina yonelik t calisma grubu toplanti_tutanagi
uygulama faaliyeti bulunuyor (3)A.1.4.6.egitim_ogretim_alt caligma gr
mu? ubu_toplant1_tutanagi

(3)A.1.4.7.arastirma_ve_gelistirme alt cal
1sma_grubu_toplant1_tutanagi
(3)A.1.4.8.toplumsal_katk: alt ¢aligma gr
ubu_toplant1_tutanagi
(4)A.1.4.9.y6netici_performans_degerlend
irme_formu
(4)A.1.4.10.6gretim_eleman1_performans
degerlendirme formu
(4)A.1.4.11.6grencilerin ders performans
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https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link

_degerlendirmesi

(3)A.1.4.12. KUBFA dis paydas anket fo
rmu
(3)A.1.4.13.Akademik_personel_memnuni
yet_anketi
(3)A.1.4.14.idari_personel_memnuniyet_a
nketi
(3)A.1.4.15.akademik_ve_idari_personel_f
arkindalik anketi
(3)A.1.4.16.6grenci_memnuniyet anketi
(3)A.1.4.17.mezun_oOgrenci_anketi
(3)A.1.4.19.akademik_ve_idari_personel _
memnuniyet_anketi_analiz_sonuglari
(3)A.1.4.20.akademik_ve_idari_personel_f
arkindalik_anketi_analiz_sonuglari
(3)A.1.4.21.mezun_0Ggrenci_anket analiz_
sonuclari
(3)A.1.4.22.6grenci_memnuniyet_anketi_a
naliz_sonuglari
(3)A.1.4.23.d1is_paydas_anketi analiz son
uclari
(4)A.1.4.25.muhasebe_ve finans yonetim
i bolim 6z degerlendirme raporu
(4)A.1.4.26.sigortacilik ve risk yonetimi
boliim_6z_degerlendirme _raporu

(4)A.1.4.27 finans_ve bankacilik bolim
0z_degerlendirme raporu

(4)A.1.4.28 KUBFA 6z degerlendirme ra
poru
(4)A.1.4.29.yonetici_performans_degerlen
dirmesi_sonuclaril
(4)A.1.4.30.yonetici_performans_degerlen
dirmesi_sonuglari2
(4)A.1.4.31.yonetici_performans_degerlen
dirmesi_sonuglari3
(4)A.1.4.32.6gretim_eleman1_performans_
degerlendirmesi_uygulama_sonuclaril
(4)A.1.4.33.6g8retim_elemani_performans_
degerlendirmesi_uygulama_sonuglari2
(4)A.1.4.34.6gretim_eleman1_performans
degerlendirmesi_uygulama_sonuclar13
(4)A.1.4.35.6grenci_ders degerlendirme
uygulamasi_sonuglari
(4)A.1.4.36.6grenci_ders_degerlendirme
uygulamasi_sonuglari2
(4)A.1.4.37.6grenci_ders_degerlendirme
uygulamasi_sonuclari3
(4)A.1.4.38.6grenci_ders_degerlendirme

uygulamasi sonuclari4
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https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link

Birimde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarina yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

(4)A.1.4.11.6grencilerin_ders_performans_
degerlendirmesi
(3)A.1.4.19.akademik_ve_idari_personel_
memnuniyet anketi analiz sonuglar1
(3)A.1.4.20.akademik_ve_idari_personel_f
arkindalik anketi analiz sonuglari
(3)A.1.4.21.mezun_Ogrenci_anket analiz s
onuclari
(3)A.1.4.22.6grenci_memnuniyet anketi a
naliz_sonuglari
(3)A.1.4.23.d1is_paydas_anketi analiz_sonu
clari

(4)A.1.4.24 KUBFA ¢ok yonlii performan
s _degerlendirme prosediirii
(4)A.1.4.25.muhasebe _ve finans ydnetimi
 bolim_6z_degerlendirme raporu
(4)A.1.4.26.sigortacilik _ve risk yonetimi
boliim 6z degerlendirme raporu

(4)A.1.4.27 finans ve bankacilik bolim 6
z degerlendirme raporu

(4)A.1.4.28 KUBFA 06z degerlendirme ra
poru
(4)A.1.4.29.y0netici_performans_degerlend
irmesi_sonuglari1
(4)A.1.4.30.yonetici_performans_degerlend
irmesi_sonuglari2
(4)A.1.4.31.yonetici_performans_degerlend
irmesi_sonuglar13
(4)A.1.4.32.6gretim_eleman1_performans
degerlendirmesi_uygulama_sonuclaril
(4)A.1.4.33.6gretim_eleman1_performans
degerlendirmesi_uygulama sonuglari2
(4)A.1.4.34.6gretim_eleman:1_performans
degerlendirmesi_uygulama sonuglari3
(4)A.1.4.35.08renci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuglari
(4)A.1.4.36.6grenci_ders_degerlendirme_u
ygulamasi_sonuglari2
(4)A.1.4.37.6grenci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuclari3
(4)A.1.4.38.0g8renci_ders_degerlendirme u
ygulamasi sonuclari4

Birimde ig kalite giivencesi
mekanizmalarina yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

(4)A.1.4.11.6grencilerin_ders_performans_
degerlendirmesi
(3)A.1.4.19.akademik_ve_idari_personel
memnuniyet anketi analiz_sonuglari
(3)A.1.4.20.akademik_ve_idari_personel_f
arkindalik anketi_analiz_sonuglari
(3)A.1.4.21.mezun_0Ggrenci_anket analiz s
onugclari
(3)A.1.4.22.6grenci_memnuniyet anketi a
naliz_sonuglari
(3)A.1.4.23.d1is_paydas_anketi analiz_sonu
clari
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https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link

(4)A.1.4.24 KUBFA ¢ok yonlii performan|
s _degerlendirme prosediirii
(4)A.1.4.25.muhasebe ve finans yonetimi
 bolim_6z_degerlendirme raporu
(4)A.1.4.26.sigortacilik ve risk yonetimi
boliim 6z degerlendirme raporu
(4)A.1.4.27.finans_ve bankacilik boliim 06
z degerlendirme raporu

(4)A.1.4.28 KUBFA 06z degerlendirme ra
poru
(4)A.1.4.29.y0netici_performans_degerlend
irmesi_sonuglari1
(4)A.1.4.30.y0netici_performans_degerlend
irmesi_sonuglari2
(4)A.1.4.31.y0netici_performans_degerlend
irmesi_sonuglari3
(4)A.1.4.32.6gretim_eleman1_performans
degerlendirmesi_uygulama sonuglaril
(4)A.1.4.33.6gretim_eleman1_performans
degerlendirmesi_uygulama sonuglari2
(4)A.1.4.34.6gretim_eleman1_performans
degerlendirmesi_uygulama sonuglari3
(4)A.1.4.35.6grenci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuglari
(4)A.1.4.36.6grenci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuglari2
(4)A.1.4.37.6grenci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuclari3
(4)A.1.4.38.6grenci_ders_degerlendirme u
ygulamasi sonuclari4

Birimde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalaria yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gésterilmis
midir?

38

Gosterilen kanitlar i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar alt
Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:

4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiilte, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik alaninda seffaflik ilkesini benimsemis olup, web sitesi ve
sosyal medya platformlarini etkin bigimde kullanmaktadir. Siirekli giincellenen web sitesi ve
aktif sosyal medya hesaplar1 araciligiyla, 6grenci, personel ve dis paydaslara yonelik duyurular
ile bilgilendirmeler diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, tiim siireclerde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda hareket edilmesi, yasal sorumluluklarin titizlikle

yerine getirildigini gostermektedir.
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https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt

Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde kamuoyunu 3 (3)A.1.5.1.KVKK
bilgilendirme ve hesap (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliy
verebilirlige yonelik planlama et_raporu
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu 3 (3) https://kubfa.dpu.edu.tr/
bilgilendirme ve hesap (3) https://www.instagram.com/kubfa.dpu/

verebilirlige yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu 3 (3)A.1.5.1.KVKK

bilgilendirme ve hesap (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili birim faaliy
verebilirlige yonelik kontrol et_raporu

faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu (3)A.1.5.1.KVKK

bilgilendirme ve hesap (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliy
verebilirlige yonelik 6nlem alma et_raporu

faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu 2 -
bilgilendirme ve hesap
verebilirlige  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis 3 1
midir?
Gosterilen kanitlar kamuoyunu 3 -
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik alt dl¢iitiine uygun

mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamast............... 3

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde misyon,
vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyini 4’e
yiikseltebilmek i¢in misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Birimin
uyguladigi stratejik plani izlemesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitmasi beklenmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltenin misyonu, finans,
denetim, ticaret ve sanayi sektorlerinin ihtiyaclarina uygun, uygulamaya yonelik bilgi ve giicli
teorik altyapiya sahip uzman personel yetistirmeye odaklanmaktadir. Vizyonu ise, egitim ve
bilimsel basarilarla ulusal ve uluslararas1 alanda taninan, alaninda 6nde gelen iiniversiteler
arasinda yer almak olarak belirlenmistir. Misyon ve vizyonun kamuoyuna agik ve erisilebilir
bicimde sunulmasi, kurumun stratejik yonelimlerinin seffafligin1 artirmaktadir. Ayrica, ilgili
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https://drive.google.com/file/d/10rguIyZcL90XP9G1-1rK2-cg_ddQs2Hr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/kubfa.dpu/
https://drive.google.com/file/d/10rguIyZcL90XP9G1-1rK2-cg_ddQs2Hr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10rguIyZcL90XP9G1-1rK2-cg_ddQs2Hr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link

kalite, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal Kkatki politikalarinin hazirlanmasi ve
yayimlanmasi, fakiiltenin bu hedeflere sistematik ve kurumsal bir yaklasimla ulagma c¢abasini
gostermektedir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde misyon, vizyon ve 3 (3)A.2.1.1.KUBFA Kkalite_politika_belges

politikalara yonelik planlama I

faaliyeti bulunuyor mu? (3)A.2.1.2.KUBFA_egitim ve Ogretim p
olitika_belgesi
(3)A.2.1.3.KUBFA_arastirma_gelistirme_
politika_belgesi
(3)A.2.1.4. KUBFA toplumsal katki polit
ika_belgesi

Birimde misyon, vizyon ve 3 (3)A.2.1.1.KUBFA Kkalite_politika_belgesi

politikalara yonelik uygulama (3)A.2.1.2.KUBFA_egitim_ve ogretim_pol

faaliyeti bulunuyor mu? itika_belgesi
(3)A.2.1.3.KUBFA_aragtirma_gelistirme p
olitika_belgesi
(3)A.2.1.4. KUBFA_toplumsal katki polit
ika_belgesi

Birimde misyon, vizyon ve 3 (3)A.2.1.3.KUBFA_aragtirma_gelistirme p

politikalara yonelik kontrol olitika_belgesi

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde misyon, vizyon ve 3 (3)A.2.1.3.KUBFA _arastirma_gelistirme p

politikalara yonelik 6nlem alma olitika_belgesi

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde misyon, vizyon ve 3 -

politikalara ~ yonelik  Ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis 3 4

midir?

Gosterilen kanitlar misyon, 3 -

vizyon ve politikalar alt 6l¢iitiine

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:

Puanlamasi............... 4

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltenin stratejik amag ve
hedefleri, egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel iiretkenligin desteklenmesi ve toplumsal
faydanin saglanmasina odaklanmaktadir. Egitim alaninda 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,
O0grenme olanaklarinin gelistirilmesi ve sektorel ihtiyaglarla uyumlu ders igeriklerinin
olusturulmas1 gibi somut hedefler belirlenmistir. Ayrica, lisansiistii programlarin
cesitlendirilmesi, disiplinler arasi is birliklerinin tesvik edilmesi ve akademik yayinciligin
desteklenmesi bilimsel gelisim i¢in 6nceliklendirilmistir. Toplumsal katki baglaminda, paydas
katilmiyla bolgesel sorunlarin tespiti ve sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitilmesi
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https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link

hedeflenmektedir. Stratejik amag¢ ve hedeflerin iiniversitenin genel stratejik planiyla uyumlu
olarak, planlama ve izleme mekanizmalar1 araciligiyla uygulanmasi, fakiiltenin stratejik yonetim
olgunluk diizeyinin gelisen asamada oldugunu gostermektedir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde stratejik amag ve 3 (4)A.2.2.1. KUBFA Kkalite el kitab1

hedeflere yonelik planlama (4)A.2.2.2.stratejik_amag ve hedeflerimiz

faaliyeti bulunuyor mu? (3)A.2.2.3.stratejik_planlama_ve_izleme_
komisyonu
(3).A.2.2.4.stratejik_planlama_ve_izleme_
komisyonu genel calisma konulari

Birimde stratejik amag ve 3 (3)A.2.2.3.stratejik_planlama_ve_izleme_

hedeflere yonelik uygulama komisyonu

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag ve 3 (3)A.2.2.3.stratejik_planlama_ve_izleme_k

hedeflere yonelik kontrol faaliyeti omisyonu

bul unuyor mu? (4)A22 1 .KUBFA_kalite_el_kitabl

Birimde stratejik amag ve (3)A.2.2.3.stratejik_planlama_ve_izleme_k

hedeflere yonelik 6nlem alma omisyonu

faaliyeti bulunuyor mu? (4)A.2.2.1. KUBFA kalite el kitab1

Birimde stratejik amag¢ ve 2 -

hedeflere yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis 3 4

midir?

Gosterilen kanitlar stratejik amag 3 -

ve hedefler alt 6l¢iitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:

Puanlamasi............... 3

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin performans yonetimi
alaninda ¢ok yonlii degerlendirme yaklasimini benimsemesi olumlu bir adimdir. Yonetici,
ogretim elemani ve 6grenci performansini kapsayan degerlendirme ¢aligmalar ile performans
takibine yonelik farkindalik olusturulmustur. Bu uygulamalar sayesinde hem akademik hem de
yonetsel slireglerde iyilestirmeye ac¢ik alanlarin belirlenmesi miimkiin hale gelmektedir. Sunulan
kanitlar dogrultusunda, performans degerlendirme caligsmalarinin belirli araliklarla yapildigi,
objektif Olciitlere dayandigi ve elde edilen sonuglarin analiz edilerek karar alma siireglerine
yansitildigr anlasilmaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/
Kismen
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https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14591/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14591/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWst7srjtB0gV-dh1iUp73i4gx5B0Efn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWst7srjtB0gV-dh1iUp73i4gx5B0Efn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link

Birimde performans yonetimine
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

(4)A.2.3.1.yonetici_performans_degerlend
irme_formu
(4)A.2.3.2.6gretim_eleman1_performans_d
egerlendirme formu
(4)A.2.3.4.6grencilerin_ders_performans
degerlendirmesi
(4)A.2.3.5.KUBFA ¢ok yonlii performan
s _degerlendirme prosediirii

Birimde performans yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

(4)A.2.3.8.6gretim_elemani_performans_d
egerlendirmesi_sonuglari2
(4)A.2.3.9.6gretim_eleman1_performans_d
egerlendirmesi_sonuglari3
(4)A.2.3.10.y0netici_performans_degerlen
dirmesi_sonuclaril
(4)A.2.3.11.y0netici_performans_degerlen
dirmesi_sonuclari2
(4)A.2.3.12.yonetici_performans_degerlen
dirmesi_sonuclari3
(4)A.2.3.13.06grenci_ders_degerlendirme
uygulamasi_sonuglari
(4)A.2.3.14.6grenci_ders_degerlendirme
uygulamasi_sonuglari2
(4)A.2.3.15.068renci_ders_degerlendirme
uygulamasi_sonuclari3
(4)A.2.3.16.068renci_ders_degerlendirme
uygulamasi sonuclari4

Birimde performans yonetimine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

(4)A.2.3.8.68retim_eleman1_performans_de
Serlendirmesi_sonuclari2
(4)A.2.3.9.68retim_eleman1_performans_de
Serlendirmesi_sonuglari3
(4)A.2.3.10.yonetici_performans_degerlend
irmesi_sonuglaril
(4)A.2.3.11.y6netici_performans degerlend
irmesi_sonuglari2
(4)A.2.3.12.yonetici_performans_degerlend
irmesi_sonuglari3
(4)A.2.3.13.08renci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuglari
(4)A.2.3.14.08renci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuglari2
(4)A.2.3.15.6grenci_ders_degerlendirme_u
ygulamas1_sonuglari3
(4)A.2.3.16.6grenci_ders_degerlendirme u
ygulamasi_sonuglari4

Birimde performans yonetimine
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

(4)A.2.3.1.yonetici_performans_degerlendi
rme_formu
(4)A.2.3.2.68retim_eleman1_performans_de
gerlendirme formu
(4)A.2.3.4.6grencilerin_ders_performans_d
egerlendirmesi

(4)A.2.3.5.KUBFA_cok yonlii performans

| degerlendirme prosediirii
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https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link

yonetimi alt dlgiitiine uygun
mudur?

Birimde performans yonetimine 3 -
yonelik  6rnek  gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis 3 16
midir?

Gosterilen kanitlar performans 3 -

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamast:

4

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Bilgi yonetim sistemi tanimlanmistir. Akademik personeller, idari
personeller ve dgrenciler i¢in kullanim modiilleri bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kisme
n
Birimde bilgi yonetim sistemine 3 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faali
yonelik planlama faaliyeti yet_raporu
bulunuyor mu?
Birimde bilgi yonetim sistemine 3 (3)A.3.1.1.kurumsal_e-
yonelik uygulama faaliyeti posta_ve IP_no_bilgileri
bulunuyor mu? (3)https://obs.dpu.edu.tr/
(3)https://obs.dpu.edu.tr/oibs/
(3)
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.asp
X
(3) https://katalog.dpu.edu.tr/vetisbt/
(3) https://portal.dpu.edu.tr/
(3) https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
Birimde bilgi yonetim sistemine 3 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliy
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor et_raporu
mu?
Birimde bilgi yonetim sistemine 3 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili birim faaliy
yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu? eLraporu
Y!
Birimde bilgi yOnetim sistemine 2 -
yonelik  6rnek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
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https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12mi5ypuD-l14AiwRKizlH8oa05KxujGs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12mi5ypuD-l14AiwRKizlH8oa05KxujGs/view?usp=drive_link
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://katalog.dpu.edu.tr/vetisbt/
https://portal.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis 3 1
midir?
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim 3 -
sistemi alt ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi: 3

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Akademik ve Idari personele
memnuniyet anketi yapilmistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde insan kaynaklari 3 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili birim faaliyet ra
yonetimine yonelik poru

planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde insan kaynaklar1 3 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili birim faaliyet ra
yonetimine yonelik poru

uygulama faaliyeti https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akade
bulunuyor mu? mik-kadro

Birimde insan kaynaklari 3 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet ra
yOnetimine yonelik kontrol poru

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde insan kaynaklar1 2 (3)A.3.2.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet r
yonetimine yonelik dnlem aporu

alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde insan kaynaklari 2 -

yonetimine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 1
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar insan 3 -

kaynaklar1 yonetimi alt
olgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Harcama yetkilisi dekanlik
makami, gerceklestirme gorevlisi fakiilte sekreteri ve veri hazirlama kontrol gorevlisi ilgili idari
personel, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin is akis siireglerine uygun olarak
is ve islemleri yiirtitmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link

yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde finansal yonetime 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_faaliyet r
yonelik planlama faaliyeti aporu
bulunuyor mu? (3)A.3.3.2.dogalgaz tiikketim takip cizelgesi
Birimde finansal yonetime 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili _birim_faaliyet ra
yonelik uygulama faaliyeti poru
bulunuyor mu? (3)A.3.3.2.dogalgaz tiikketim takip ¢izelgesi
Birimde finansal yonetime 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili _birim_faaliyet ra
yonelik kontrol faaliyeti poru
bulunuyor mu? (3)A.3.3.2.dogalgaz_tiiketim_takip ¢izelgesi
Birimde finansal yonetime 2 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet r

aporu

Birimde finansal yonetime
yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

yOnetim alt dlciitiine uygun
mudur?

Kanitlar yeterli sayida 2 2
gOsterilmis midir?
Gosterilen kanitlar finansal 3 -

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltenin siire¢ yonetimini
tyilestirmek amaciyla “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” hazirlamis ve web sitesinde yayimlamistir.

yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde siire¢ yonetimine 3 (4)A.3.4.1. KUBFA _siire¢_yonetimi_el kitab1
yonelik planlama faaliyeti (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet ra
bulunuyor mu? poru
Birimde siire¢ yonetimine 3 (4)A.3.4.1. KUBFA _siire¢_yonetimi_el kitab1
yonelik uygulama faaliyeti (3)
bulunuyor mu? https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-

akis-semalari

Birimde siire¢ yonetimine 3 (4)A.3.4.1.KUBFA siire¢_yonetimi_el kitab1
yonelik kontrol faaliyeti (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet ra
bulunuyor mu? poru
Birimde siire¢ yonetimine 3 (4)A.3.4.1. KUBFA siire¢ yonetimi_el kitab1

(3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_faaliyet r
aporu
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https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wL8S64XeLzKRr564ZK0AtV_82a2oGxU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wL8S64XeLzKRr564ZK0AtV_82a2oGxU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wL8S64XeLzKRr564ZK0AtV_82a2oGxU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWIJIRbm82JXZuXrKTAsgyJxgWbGTto5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWIJIRbm82JXZuXrKTAsgyJxgWbGTto5/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://drive.google.com/file/d/1rWIJIRbm82JXZuXrKTAsgyJxgWbGTto5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWIJIRbm82JXZuXrKTAsgyJxgWbGTto5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link

Birimde siire¢ yonetimine 2 -
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 1
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar siireg 3 -

yonetimi alt dlctitiine
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.4. . PAYDAS KATILIMI

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Paydas katilim
mekanizmalariin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
Akran Degerlendirmesi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde i¢ ve dis paydas 3 (4)A.4.1.13. KUBFA kalite el kitabi
katilimina yonelik planlama (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_faaliyet r
faaliyeti bulunuyor mu? aporu
Birimde i¢ ve dis paydas 3 (3)A.4.1.1. KUBFA_dis paydas anket formu
katilimina yonelik (3)A.4.1.2.akademik_personel_memnuniyet_an
uygulama faaliyeti Keti
bulunuyor mu? (3)A.4.1.3.idari_personel_memnuniyet_anketi

(3)A.4.1.4.akademik ve idari_personel farkin
dalik anketi
(3)A.4.1.5.68renci_memnuniyet_anketi
(3)A.4.1.6.mezun_06grenci_anketi
(3)A.4.1.14.dis_paydas_ziyareti_bildirim_form
u
(3)A.4.1.15.dis_paydas_ziyareti_bildirim_form
u2
(3)A.4.1.16.d1is_paydas_ziyareti_bildirim_form
u3

(3)A.4.1.17.d1is_paydas_ziyareti bildirim form
u4
(3)A.4.1.18.dis_paydas_ziyareti_bildirim_form
us
(3)A.4.1.19.d1s_paydas_ziyareti_bildirim_form
ué
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https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hz3ZgJxWk2jQqDKKIBRTBaxuWXkZhPgy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hz3ZgJxWk2jQqDKKIBRTBaxuWXkZhPgy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCGIMbstzcGBhFzkM1BJfUqgPEGMyJd4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCGIMbstzcGBhFzkM1BJfUqgPEGMyJd4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCGIMbstzcGBhFzkM1BJfUqgPEGMyJd4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCGIMbstzcGBhFzkM1BJfUqgPEGMyJd4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vFmwCzJvZBXRuntoo4vDUisSCAkX3PY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vFmwCzJvZBXRuntoo4vDUisSCAkX3PY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MECHmR7hEAxhnFDmpzQQ6ST_pN0OKIAK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MECHmR7hEAxhnFDmpzQQ6ST_pN0OKIAK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QdqB7HwhxzJ0tykW-yhbPhlKnUMu16id/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QdqB7HwhxzJ0tykW-yhbPhlKnUMu16id/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o3_TcLlzhMr0zpHlnd-HiNAWKFDiRanH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o3_TcLlzhMr0zpHlnd-HiNAWKFDiRanH/view?usp=drive_link

paydas katilimz alt Slgiitiine
uygun mudur?

Birimde i¢ ve dis paydas 3 (3)A.4.1.7.akademik_ve_idari_personel_memnu
katilimina yénelik kontrol niyet anketi analiz_sonuglari
faaliyeti bulunuyor mu? (3)A.4.1.8.akademik personel farkindalik anke
ti_analiz_sonuglar1
(3)A.4.1.9.idari_personel farkindalik anketi an
aliz_sonuglari
(3)A.4.1.10.mezun_0grenci_anket analiz sonug
lar1
(3)A.4.1.11.6grenci_memnuniyet anketi_analiz
_sonuglari
Birimde i¢ ve dis paydas 3 (3)A.4.1.7.akademik_ve_idari_personel_memn
katilimina yonelik 6nlem uniyet_anketi_analiz_sonuglari
alma faaliyeti bulunuyor (3)A.4.1.8.akademik personel farkindalik ank
mu? eti_analiz_sonuglari
(3)A.4.1.9.idari_personel farkindalik anketi_a
naliz_sonuglari
(3)A.4.1.10.mezun_06grenci_anket analiz_sonu
clar
(3)A.4.1.11.6grenci_memnuniyet_anketi anali
z_sonuglari
(3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet ra
poru
Birimde i¢ ve dis paydas 3 (3)A.4.1.1.KUBFA dis paydas anket formu
katilimina yonelik 6rnek (3)A.4.1.2.akademik_personel_memnuniyet_anke
gosterilebilir uygulamalar ti
bulunuyor mu? (3)A.4.1.3.idari_personel_memnuniyet_anketi
(3)A.4.1.4.akademik ve idari personel farkindal
1k _anketi
(3)A.4.1.5.6grenci_memnuniyet anketi
(3)A.4.1.6.mezun_o6grenci_anketi
Kanitlar yeterli sayida 3 19
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar i¢ ve dis 3 -

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmalidir.

bildirimlerine yonelik
planlama faaliyeti

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde 06grenci geri 3 (4)A.4.2.1. KUBFA OBS danismanlik ve 6gr

enci_geri_bildirimleri
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https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYclXm3FaLh_71Ljw2t6SI5iyR0i3pBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYclXm3FaLh_71Ljw2t6SI5iyR0i3pBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zfzFSxSRDs352sbgCtopmK8AFmfbX14j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zfzFSxSRDs352sbgCtopmK8AFmfbX14j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYclXm3FaLh_71Ljw2t6SI5iyR0i3pBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYclXm3FaLh_71Ljw2t6SI5iyR0i3pBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zfzFSxSRDs352sbgCtopmK8AFmfbX14j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zfzFSxSRDs352sbgCtopmK8AFmfbX14j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link

bulunuyor mu?

Birimde ogrenci geri 3 (4)A.4.2.2.afis1

bildirimlerine yonelik (4)A.4.2.3.afis2

uygulama faaliyeti (4)

bulunuyor mu? https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gor

us-oneri-ve-sikayet-formu
(4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi
Bunlara ek olarak birimde WhatsApp danisma

hatt1 bulunmaktadir.
Birimde 6grenci geri 3 (4)A.4.2.4.68renci_memnuniyet anketi
bildirimlerine yonelik (4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet_anketi_analiz_
kontrol faaliyeti bulunuyor sonuglart
mu?
Birimde 6grenci geri 3 (4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi
bildirimlerine yonelik (4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet anketi_analiz
onlem alma faaliyeti _sonuglari
bulunuyor mu?
Birimde 6grenci geri 3 (4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi
bildirimlerine yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida 3 5
gosterilmig midir?
Gosterilen kanitlar 6grenci 3 -

geri bildirimleri alt
olgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Mezun 6grenci anketi
uygulanmaktadir. Mezun 6grenci anketi analiz edilerek ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmalidir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde mezun iligkileri 3 (3)A.4.3.1.muhasebe ve finans yoOnetimi_boli
yonetimine yonelik mii_ders_plani
planlama faaliyeti (3)A.4.3.2.finans_ve bankacilik boliimii_ders
bulunuyor mu? plani

(3)A.4.3.3.sigortacilik_ve risk yonetimi_bolii
mi_ders plam

Birimde mezun iligkileri 3 (3)A.4.3.1.muhasebe ve finans yonetimi_boli
yonetimine yonelik mii_ders_plani
uygulama faaliyeti (3)A.4.3.2 finans ve bankacilik bolimii ders
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https://drive.google.com/file/d/1nCrzE15cpY65tuI2B_BbD-syIrLkqzF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCrzE15cpY65tuI2B_BbD-syIrLkqzF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DgPRvqwrx6fd4xcBWWXR1CaKsnXUl10B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DgPRvqwrx6fd4xcBWWXR1CaKsnXUl10B/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/197_xuGiUdXWU0axz5z0EM1YLePpET2fD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/197_xuGiUdXWU0axz5z0EM1YLePpET2fD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivldLTCLyf7foRrEum25GhwAeUpV6xt8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivldLTCLyf7foRrEum25GhwAeUpV6xt8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/197_xuGiUdXWU0axz5z0EM1YLePpET2fD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/197_xuGiUdXWU0axz5z0EM1YLePpET2fD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link

bulunuyor mu? plani
(3)A.4.3.3.sigortacilik_ve risk yonetimi boli
mi_ders plam
(4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi
(4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet anketi analiz
_sonuglari

Birimde mezun iliskileri 3 (4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi

yonetimine yonelik kontrol (4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet_anketi_analiz_

faaliyeti bulunuyor mu? sonuglari
(3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim faaliyet ra
poru

Birimde mezun iligkileri 3 (4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi

yonetimine yonelik dnlem (4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet anketi_analiz

alma faaliyeti bulunuyor _sonuglari

mu? (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim faaliyet r
aporu

Birimde mezun iliskileri 3 (4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet anketi

yonetimine yonelik 6rnek (4)A.4.2.5.68renci_memnuniyet _anketi_analiz

gosterilebilir uygulamalar _sonuglari

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 5

gOsterilmis midir?

Gosterilen kanitlar mezun 3 -

iliskileri yonetimi alt

olgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi...............

A.5. ULUSLARARASILASMA

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmustur.
Sonuglarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi beklenmektedir.

A5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde uluslararasilagsma 3 (3)A.5.1.1.birim_proje koordinatorii_ve ulusla
slireclerinin yonetimine rarast_iliskiler bolim_ koordinatorii yardimeis
yonelik planlama faaliyeti 1_bilgileri
bulunuyor mu? (3)A.3.3.1. KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet r

aporu

Birimde uluslararasilagma 3 (3) A.5.1.2.erasmus_katilim_raporu
slireclerinin yonetimine (3) A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesil
yonelik uygulama faaliyeti (3) A.5.1.4.erasmus_katilim_belgesi2
bulunuyor mu?
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https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivldLTCLyf7foRrEum25GhwAeUpV6xt8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivldLTCLyf7foRrEum25GhwAeUpV6xt8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzUEEekuP1fLeEA_iluFyn5xy4zeD8CE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kv6ON09GwmJTbv_-B-fiYfqDdHiTduTk/view?usp=drive_link

uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi alt
olgiitiine uygun mudur?

Birimde uluslararasilagsma 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_faaliyet ra
stireclerinin yonetimine poru

yonelik kontrol faaliyeti (3) A.5.1.2.erasmus_katilim_raporu

bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma 3 (3)A.3.3.1. KUBFA 2024 yili birim faaliyet r
stireglerinin yonetimine aporu

yonelik 6nlem alma (3) A5.1.2.erasmus_katilim_raporu

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma 2 -

stireclerinin yonetimine

yonelik ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 4

gOsterilmis midir?

Gosterilen kanitlar 3 -

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmeli ve

tyilestirilmelidir.
Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde uluslararasilasma 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili_birim_faaliyet r
kaynaklarma yonelik aporu
planlama faaliyeti (3)A.5.1.1.birim_proje_koordinatorii_ve ulusla
bulunuyor mu? rarast_iliskiler bolim_koordinatdrii_yardimeis
1 bilgileri
Birimde uluslararasilasma 3 (3) A.5.1.2.erasmus_katilim_raporu
kaynaklarina yonelik (3) A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesil
uygulama faaliyeti (3) A.5.1.4.erasmus_katilm_belgesi2
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagsma 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili_birim faaliyet ra
kaynaklarina yonelik poru
kontrol faa“yeti bu|unuy0r (3) A.5.2.l.erasmus_katlhm_raporu
mu?
Birimde uluslararasilasma 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_faaliyet r

kaynaklarina yonelik onlem
alma faaliyeti bulunuyor
mu?

aporu
(3) A.5.2.1.erasmus_katilim_raporu

Birimde uluslararasilagsma
kaynaklarina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
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https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzUEEekuP1fLeEA_iluFyn5xy4zeD8CE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kv6ON09GwmJTbv_-B-fiYfqDdHiTduTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link

Kanitlar yeterli sayida 3 3
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar
uluslararasilagma kaynaklar
alt olgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilasma  faaliyetleri  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt

Kriterleri Hayr/

Kismen

Birimde uluslararasilagsma 3 (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim faaliyet ra
performansina yonelik poru
planlama faaliyeti bulunuyor (3)A.5.1.1.birim_proje_koordinatorii_ve ulusla
mu? rarasi_iliskiler boliim koordinatorii yardimecis

1 bilgileri

Birimde uluslararasilasma 3 (3) A.5.1.2.erasmus_katilim_raporu

performansina yonelik (3) A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesil

uygulama faaliyeti (3) A.5.1.4.erasmus_katilim_belgesi2

bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma 3 (3) A.5.3.1.erasmus_katilim_raporu

performansina yonelik (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_ faaliyet ra

kontrol faaliyeti bulunuyor poru

mu?

Birimde uluslararasilagsma 3 (3) A.5.3.1.erasmus_katilim_raporu

performansina yonelik (3)A.3.3.1.KUBFA 2024 yili birim_faaliyet r

onlem alma faaliyeti aporu

bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma 3 -

performansina yonelik

ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 3

gOsterilmis midir?

Gosterilen kanitlar 3 -

uluslararasilagsma

performansi alt dlciitiine

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi...............
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https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzUEEekuP1fLeEA_iluFyn5xy4zeD8CE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kv6ON09GwmJTbv_-B-fiYfqDdHiTduTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jpZAPoRluJ0on-lW8rAJ9gH-qBPjh1La/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link

LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Liderlik, yonetisim ve kaliteye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosu
doldurulmustur. Akran degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi
verilmediyse “bilgi yok™ seklinde agiklama yapilmuistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/

Hayir/Kismen

Aciklama

Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

Alt calisma gurubu
yonergeye uygun kurulmus
mu?

3

https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9
274/alt-calisma-gruplari

Alt calisma grubu kalite
toplantilar1 diizenli olarak
yapiliyor mu?

(3)A.1.2.2.liderlik yOnetisim ve kalite
alt calisma_grubu toplanti_tutanagi
(3)A.1.2.3.egitim_0Ogretim_alt caligma
grubu_toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.4.arastirma_gelistirme alt calis
ma_grubu_toplant1_tutanagi
(3)A.1.2.5.toplumsal_katk1 alt galigma
grubu toplant1 tutanagi

Alt ¢alisma grubu toplanti
tutanaklar1 web sayfasinda
yayinlantyor mu?

[

https://kubfa.dpu.edu.tr/

Toplantilarda alinan
kararlardan uygulanan
ornekler var mi1?

https://kubfa.dpu.edu.tr/ ve BIDRda yer
almamaktadir

Birime 6zgii anket

Planlaniyor mu?

Uygulaniyor mu?

[

Bilgi yok.

Anket raporlar1 birim
kalite web sayfalarinda ilan
ediliyor mu?

w

https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14
564/anketler

Anket sonuglari
degerlendiriliyor mu? Geri
bildirimlere gore
iyilestirme caligmalar1 var
mi1?

N

https://kubfa.dpu.edu.tr/

Paydas Katilimi

Ogrencilerden gelen geri
bildirimler
dogrult
usunda gerceklestirilen
tyilesti
rme ornekleri var mi1?

N

https://kubfa.dpu.edu.tr/

Y onetimsel kararlarda i¢ ve
dis paydas katilimi1
saglanmakta midir?

https://kubfa.dpu.edu.tr/
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://kubfa.dpu.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. B6liimiin egitim programu,
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Bologna
Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta, yiiriitiilmekte ve giincellendigi goriilmektedir. Program
amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri; akademik kadro, 6grenciler ve dis paydaslardan
alman geri bildirimlerle belirlendigi goriilmektedir. Ilk mezunlarin verildigi yildan itibaren yeni
ve eski miifredat ayrimi seffaf bir sekilde web sayfasinda sunulmustur. Ancak birimde
programlarin tasarimi ve onayima yonelik onlemlerin alinmasi, Orneklerin gosterilmesi ve
kanitlarin program tasarimi ve onayinin alt 6l¢iitlere uygunlugu iyilestirilmesi gereken yonlerdir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde programlarin tasarimi Ve onayina 3 (3)B.1.1.7.d1s_paydas_anket

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? i

Birimde programlarin tasarimi Ve onayina 3 (3)B.1.1.6.egitim_ogretim_f
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? naliyetlerine iliskin is akis
| semalar1
(3)B.1.1.5.sigortacilik ve
risk_yonetimi_boliimii_ders
| igerigi
(3)B.1.1.6.elektronik_ticaret
| ve yOnetimi_ders_igerigi

(3)B.1.1.5.bilgi paketi

Birimde programlarin tasarimi  ve onayina 3 (3)B.1.1.1.egitim_ogretim_y
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? onetmeligi
(3)B.1.1.2.egitim politikas1
(3)B.1.1.3.muhasebe_ve_fin
ans_yonetimi_boliimii_ders
| plan1
(3)B.1.1.4.finans_ve_bankac
ik bolimi ders plani
(3)B.1.1.5.sigortacilik ve
risk yonetimi_bdliimii_ders
plani
(3)B.1.1.6.elektronik_ticaret
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEMYfYcbsraYvZqpQSIjED1U8KFIYH9COUdXK3aUlkztgORA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEMYfYcbsraYvZqpQSIjED1U8KFIYH9COUdXK3aUlkztgORA/viewform
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_ders_icerikleri(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_ders_icerikleri(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_ders_icerikleri(3).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Muhasebe_ve_Finans_Yoenetimi_Boeluemue_Muefredat__PDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Muhasebe_ve_Finans_Yoenetimi_Boeluemue_Muefredat__PDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Muhasebe_ve_Finans_Yoenetimi_Boeluemue_Muefredat__PDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/F_NANS_VE_BANKACILIK_DERS_PLANI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/F_NANS_VE_BANKACILIK_DERS_PLANI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_Muefredat(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_Muefredat(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_Muefredat(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi

| ve_yOnetimi_ders_plani
Birimde programlarin tasarimi ve onayma 1 Bilgi yok.
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tasarimi  ve onayina 1 Bilgi yok.
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 3 13
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve 2 -
onay1 alt Ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlendi. Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is ylikleri dikkate alinarak ders dagilimi yapilmakta; miifredatta zorunlu/se¢cmeli ve
alan/alan dis1 ders dengesi gozetildigi goriilmektedir. Ogrencilerin program dis1 ders alimlarinda
is yuki hesaplamalar1 yapilmakta ve degisim programlarina 6zel kredilendirmeler uygulandigi
ifade edilmektedir. Ancak bu konuya iligkin yeterli kanitlar olmamasi, kontrol faaliyetlerinin
yeterli olmamasi ve Onlem faaliyetlerin yeterli olmamasi dikkat ¢ekmekte ve iyilestirilmesi

gerekmektedir.

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde programin ders dagilim dengesine 3 (3)B.1.2.1.egitim_ogretim_y

onetmeligi
(3)B.1.2.3.2024-
2025 finans ve bankacilik |
boliimii_giiz_yariyili_ders p
lanlamas1

(3)B.1.2.5. 2024-

2025 muhasebe finans yon
etimi_boliimii_giiz_yariyili
ders_planlamasi

(3)B.1.2.6. 2024-

2025 sigortacilik risk yone
timi

boliimii_giiz_yartyili_ders p
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1hmx-8IEdZSn_c2oG5z_k-lxcJ2RQ-1eG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmx-8IEdZSn_c2oG5z_k-lxcJ2RQ-1eG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmx-8IEdZSn_c2oG5z_k-lxcJ2RQ-1eG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmx-8IEdZSn_c2oG5z_k-lxcJ2RQ-1eG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3GlLJrT1wq11QdvfeoaPCS73EWpDpGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3GlLJrT1wq11QdvfeoaPCS73EWpDpGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3GlLJrT1wq11QdvfeoaPCS73EWpDpGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3GlLJrT1wq11QdvfeoaPCS73EWpDpGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YP3pIJuAL-5SxLbkRVPaKLjt-sQAZTMz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YP3pIJuAL-5SxLbkRVPaKLjt-sQAZTMz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YP3pIJuAL-5SxLbkRVPaKLjt-sQAZTMz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YP3pIJuAL-5SxLbkRVPaKLjt-sQAZTMz/view?usp=drive_link

lanlamas1
Birimde programin ders dagilim dengesine 3 (3)B.1.2.2.6grenci_bilgi pa
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Keti
Birimde programin ders dagilim dengesine 1 Bilgi yok.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programin ders dagilim dengesine 1 Bilgi yok.
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programin ders dagilim dengesine 1 Bilgi yok.
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 5
Gosterilen kanitlar programin ders dagilim 2 -
dengesi alt dlgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:2

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Program ¢iktilar1 ile ders
ogrenme kazanimlar eslestirildigi goriilmektedir. Bologna sistemi {izerinden bu eslestirme
izlenebilir durumdadir. Siirekli olarak giincellenen bu bilgiler 6grenci, 6gretim elemani ve paydas
goriisleri dogrultusunda revize edildigi ifade edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde ders kazanimlarinin program 3 (3)B.1.3.1.6grenci_bilgi_sist
ciktilarina uyumuna yonelik planlama faaliyeti omi
bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program 3 (3)B.1.3.2.bologna_hilgi_sis
ciktilaria uyumuna yonelik uygulama faaliyeti .

temi
bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program ¢iktilarina 3 (3)B.1.3.2.bologna_bilgi_sis
uyumuna yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor .

temi
mu?
Birimde ders kazanimlarinin program 1 Bilgi yok.
ciktilarina uyumuna yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program| 1 Bilgi yok.
¢iktilarina uyumuna yonelik ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
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https://drive.google.com/file/d/1YP3pIJuAL-5SxLbkRVPaKLjt-sQAZTMz/view?usp=drive_link
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 2
Gosterilen kanitlar ders kazanimlarinin 2 -
program ¢iktilarina uyumu alt dl¢iitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli 6gretim
yaklagimi benimsendigi ve Olgme-degerlendirme yoOntemleri c¢esitlendirildigi goriilmektedir.
Ogrencilerin staj egitimlerine aktif olarak katilmakta, ders bilgi paketlerinde bu siire¢ tanimladig
ifade edilmektedir. Ayrica, kontrol faaliyetlerine iliskin siire¢ sonunda yapilan staj miilakatlar
ile 6grencilerin stajlart kontrol edildigi goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina 3 (4)B.1.4.1.bilgi_paketi

. g — ,7
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu (4)B.1.4.2.staj_ve_uygulam

a

Birimde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimina 3 (4)B.1.4.3.is_akis semalar1_
. 1 o 5

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? staj islemlerine iliskin is

akis semasi

(4)B.1.4.4 kubfa_staj yOner

gesi
(4)B.1.4.5.staj basvuru kab
ul_belgesi
Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarim 3 (4)B.1.4.7.staj_defteri
uyumuna yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor (4)B.1.48.isyeri_tarafindan
mu? -
_doldurulacak 6grenci_deg
erlendirme_formu
Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarim 3 (4)B.1.4.9.staj ile ilgili_sik
uyumuna yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu? ca_sorulan_sorular
Birimde ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim 1 Bilgi yok.

uyumuna yonelik ornek gosterilebilir uygulamalarn
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 3 9
Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali 2 -
ders tasarim alt 6l¢iitline uygun mudur?
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arsiv_(2)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arsiv_(2)(1).pdf

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Vizyon, misyon, hedefler, 6z
degerlendirme raporlar1, paydaslar, sektére yonelik giincel gelismeler, paydas anketleri, staj
yonergeleri ve siirecleri, duyurular, staj takvimi, web sayfasinin 6grenci erisimi igin siirekli
giincel tutulmasi1 6nemli goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde programlarin izlenmesi ve 3 (3)B.1.5.1.egitim_politikasi

giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve 3 (3)B.1.5.5.paydas_anketi
glincellenmesine yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve 3 (3)B.1.5.2.muhasebe_ve_fin
glincellenmesine yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

(3)B.1.5.7.staj_takvimi

ans_yonetimi_birim_06z_deg
erlendirme_raporu

(3)B.1.5.3.finans_ve_bankac
ik yonetimi_birim 6z deg
erlendirme_raporu

(3)B.1.5.4.sigortacilik_ve ri
sk _yonetimi_birim_06z_dege

rlendirme_raporu

Birimde programlarin izlenmesi ve 2 (3)B.1.5.6.staj_ve_uygulam
giincellenmesine yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi Ve 1 Bilgi yok.
giincellenmesine yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 3 7
Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi ve 2 -
giincellenmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

a

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:3

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Egitim ve 6gretim siiregleri
yonetim tarafindan yiiriitiilmesi, buna iliskin akis semalarinin olmasi, degerlendirme, giincelleme
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEMYfYcbsraYvZqpQSIjED1U8KFIYH9COUdXK3aUlkztgORA/viewform
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/muhasebe_ve_finans_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/muhasebe_ve_finans_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/muhasebe_ve_finans_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/finans_ve_bankac_l_k_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/finans_ve_bankac_l_k_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/finans_ve_bankac_l_k_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/sigrtac_l_k_ve_risk_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/sigrtac_l_k_ve_risk_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/sigrtac_l_k_ve_risk_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama

gibi bir takim amaglar i¢in akademik takvimler, ders degerlendirme anketleri uygulanmasi, staj
amaciyla yonetmeligin web sayfasinda paylasilmasi ve giincel tutulmasi 6nem arz etmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde egitim ve 6gretim siireglerinin 3 (3)B.1.6.1.organizasyon_se
yonetimine yonelik planlama faaliyeti bulunuyor
- mast

(3)B.1.6.2.dekan_gorev tani
mi
(3)B.1.6.3.dekan_yardimcisi
| gorev_tanimi
(3)B.1.6.4.b6lim_baskan1_g
orev_tanimi
(3)B.1.6.5.6gretim_tiyesi g0
rev_tanimi
(3)B.1.6.6.6gretim_gorevlisi
| gorev_tanimi
(3)B.1.6.7.arastirma_gorevli
si_gorev_tanimi
(3)B.1.6.8.egitim-
ogretim_ydnetmeligi
(3)B.1.6.9.akademik_takvim
(3)B.1.6.10.tiniversite_staj
yonetmeligi
(3)B.1.6.11.fakiilte staj yon
ergesi
(3)B.1.6.12.staj_takvimi
(3)B.1.6.13.egitim_oOgretim

faaliyetlerine iliskin is akis

stiregleri
Birimde egitim ve 6gretim siireglerinin 3 (3)B.1.6.14.ders_degerlendir|
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti me anketi
bulunuyor mu? -
Birimde egitim ve 6gretim siireglerinin 3 (3)B.1.6.8.cgitim-
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor e . oo
u? Ogretim_yonetmeligi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ORGAN_ZASYON_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ORGAN_ZASYON_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Yard_mc_s__Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Yard_mc_s__Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Boeluem_Baskan__Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Boeluem_Baskan__Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Ueyesi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Ueyesi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Goerevlisi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Goerevlisi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arast_rma_Goerevlisi_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arast_rma_Goerevlisi_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3)B.1.6.9.akademik_takvim
(3)B.1.6.10.1iniversite_staj
yonetmeligi
(3)B.1.6.11.fakiilte staj yon
ergesi
(3)B.1.6.12.staj_takvimi

Birimde egitim ve dgretim siireglerinin 2 (3)B.1.6.11.fakiilte staj yon
yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti ergesi
bulunuyor mu? g

(3)B.1.6.9.akademik_takvim

Birimde programlarin egitim ve  Ogretim| 1 Bilgi yok.
stireclerinin yonetimine yonelik ~ 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gésterilmis midir? 3 14
Gosterilen kanitlar egitim ve 6gretim 2 -
stireclerinin yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamast............... Puanlamasi:3

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Programlarin genelinde
ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulandigi
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate almarak ders
dagilimi yapilmakta; miifredatta zorunlu/se¢gmeli ve alan/alan dis1 ders dengesi gozetildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin program dist ders alimlarinda is yiikii hesaplamalar1 yapilmakta ve
degisim programlarina 6zel kredilendirmeler uygulandig: ifade edilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine yer verildigi goriilmiistlir. Anlatim, tartigma, problem
¢cozme, proje-temelli 6grenme ve oyunlastirilmis 6lgme sistemleri uygulandigi goriilmektedir.
Ogrencilerin kongre, seminer, konferans gibi etkinliklerde aktif katilim1 tesvik edildigi ifade
edilmektedir. Ancak, uygulamalarin sistematik olarak kontrol edilmesine dair kanitlar

sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde o6gretim yontem ve tekniklere yonelik 1 Bilgi yok.

planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim yontem ve tekniklere yonelik 1 Bilgi yok
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
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https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri

Birimde 6gretim yontem ve tekniklere yonelik 2 (4)B.2.1.1.oyunlasgtirilmis_6

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? . . .
grencl_yanit sistemi raporu
1
(4)B.2.1.2.
oyunlastirilmis_6grenci_yan
1t sistemi_raporu 2
(4)B.2.1.3.
oyunlastirilmis_6grenci_yan
1t sistemi_raporu 3
(4)B.2.1.4.
oyunlastirilmis_6grenci_yan
1t sistemi_raporu_ 4

Birimde 6gretim yontem ve tekniklere onlem 1 Bilgi yok

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogretim yontem ve tekniklere Ornek 1 Bilgi yok.

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 4

Gosterilen kanitlar 6gretim yontem ve teknikler 2 -

alt 6lciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamast............... Puanlamasi:2

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirildigi ifade
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri gesitli siav tiirleri ile desteklenmektedir. Ancak,
bu degerlendirme sisteminin c¢iktilarina iliskin izleme verisi sunulmamis; uygulamalarin

analizine dair sistematik kanit eksiktir.

planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 3 (3)B.2.2.1.egitim_0ogretim_y

onetmeligi
(3)B.2.2.2.fakiilte staj yone

rgesi
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Kilavuzu


https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama

ol¢iitiine uygun mudur?

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 3 (3)B.2.2.4.
iveti ?

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? kubfa 2024 2025 egitim 6
gretim_yil1_giiz yariyili yar
1y1l_i¢i smav_programi

Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik 3 (3)B.2.2.3.6grenci_bilgi_sist

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? emi
(4)B.2.2.6.smav_salonu_sor
gulama_ekrani

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 2 (3)B.2.2.7.smav_programi_

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
ve uygulama_ esaslari

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 1 Bilgi yok.

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 3 7

Gosterilen kanitlar 6lgme ve degerlendirme alt 2 -

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci kabul, intibak, ¢ift
anadal, yandal ve yatay gecis gibi tiim siirecler ilgili mevzuatlara uygun sekilde yiiriitiilmekte ve
seffaflikla ilan edildigi ifade edilmektedir. Intibak islemleri 6grenci basvurusu sonrasi ilgili
komisyonlarca degerlendirilmekte ve Erasmus gibi degisim programlariyla entegrasyon
saglandig1 goriilmektedir. Uygulamalar dongiisiinii tamamlamis ve siirdiiriilebilir niteliktedir.

taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamit
Hayir/
Kismen
Birimde 6grenme kabulii, 6nceki 6grenmenin 3 (3)B.2.3.3.aday ogrenci
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme kabulii, 6nceki 6grenmenin 3 (3)B.2.3.4.kiitahya dumlup1
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik o I, .
L nar_tiniversitesi_ozel_ve_mi
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? - — ==
safir_ogrenci_kayit/kabul
yonergesi
Birimde 6grenme kabulii, 6nceki 6grenmenin 3 (3)B.2.3.3.aday_ogrenci
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Kilavuzu


https://drive.google.com/file/d/1tt6rrL_GCtEAXgBZL0xtUbjX5VzE2f1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tt6rrL_GCtEAXgBZL0xtUbjX5VzE2f1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tt6rrL_GCtEAXgBZL0xtUbjX5VzE2f1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tt6rrL_GCtEAXgBZL0xtUbjX5VzE2f1L/view?usp=drive_link
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/13Qk2qSL4nxzinbZ4RSFBFH5_8OoW8m3u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Qk2qSL4nxzinbZ4RSFBFH5_8OoW8m3u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d43v53koBI_vu68jOmeEpWQzszcKVmaq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d43v53koBI_vu68jOmeEpWQzszcKVmaq/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci

Birimde 6grenme kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

(3)B.2.3.1.kiitahya dumlup1
nar_tiniversitesi_on
lisans/lisans_programina_ka
bul_ilk kayit ve ders
_intibak islemleri yonerges
i
(3)B.2.3.2.kiitahya dumlup1
nar_tniversitesi_yurt_dsind
an_ogrenci_kabuliine_iliski
n yonerge

(3)B.2.3.3.aday Ogrenci
(3)B.2.3.4.kiitahya dumlup1
nar_tiniversitesi_ozel_ve_mi
safir_ogrenci_kayit/kabul
yonergesi

(3)B.2.3.5.

kiitahya dumlupinar_iiniver

sitesi_yaz_okulu_ydonergesi

Birimde o6grenme kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Bilgi yok.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar 6grenme kabulii, onceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt
Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Mezuniyet igin gerekli
islemler ve diplomaya ek verilen belgeler (diploma eki vb.) belirlenmistir. Ayrica, siirekli egitim
merkezi i birligiyle Aile Danmismanligi gibi sertifika programlart yiiriitiildiigii goriilmektedir.
Ancak uygulamalarin etki analizlerine ve 6grenci memnuniyetine dair veriler bulunmamaktadir.

diplomaya yonelik planlama faaliyeti bulunuyor
mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 (3)B.2.4.1.mezuniyet_isleml

eri_is akis semasi
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Kilavuzu


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 (3)B.2.4.2.egitim_ogretim_y
crﬁﬁéomaya yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor onetmeligi
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 Bilgi yok
diplomaya yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 (3)B.2.4.1.mezuniyet_isleml
diplomaya yonelik dnlem alma faaliyeti .
bulunuvor mu? eri_is_akis semasi
Y
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 (3)B.2.4.3.diploma_eki_orn
diplomaya yonelik 6rnek gosterilebilir ..
uygulamalar bulunuyor mu? cEl
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 3
Gosterilen kanitlar yeterliliklerin 2 -
sertifikalandirilmasi ve diploma alt dl¢titiine
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Béliim, derslik, laboratuvar
ve dijital kaynak erisimi acisindan planli bir sekilde yapilandirildig: ifade edilmektedir. E-
Kampiis sisteminden yararlanilmakta, sanal gergeklik ve biligsel laboratuvar altyapisi kuruldugu
goriilmektedir. Ancak bu planlamalarin sonuglari heniiz izlenmemekte, kontrol ve onlem
stireclerine iliskin belge eksikligi bulunmaktadir. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii kosullar ve boliimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmistir.

uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde ogrenme ortam ve kaynaklarina 2 (3)B.3.1.5.uzaktan_erisim
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik 2 (4)B.3.1.1.oyunlastirilmis_6

Srenci_yanit_sistemi_raporu
1

(4)B.3.1.2.
oyunlastirilmis_68renci yan
1t sistemi_raporu_ 2
(4)B.3.1.3.

oyunlastirilmis_68renci yan
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Kilavuzu


https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link

1t sistemi_raporu_3
(4)B.3.1.4.
oyunlastirilmis 6grenci yan
1t sistemi_raporu_ 4

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik 1 Bilgi yok

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina 1 Bilgi yok.

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde oOgrenme ortam ve kaynaklarina 1 Bilgi yok.

yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 4

Gosterilen kanitlar 6grenme ortam ve 2

kaynaklar alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi............... Puanlamasi:2

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran

Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmeli ve o6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmelidir. Ogrencilere danisman 6gretim eleman1 atamalar yapilmakta, ofis
saatleri paylagilmakta ve PDR birimi ile is birligi saglandigi ifade edilmektedir. LinkedIn mezun
grubu ve mentdrliik faaliyetleri olumlu 6rneklerdir. Ancak kontrol ve dnlem siireclerine dair

sistematik belge ve etki izleme ¢aligmalar1 eksiktir.

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik 3 (3)B.3.2.5.egitim_ogretim_y
planlama faaliyeti bulunuyor mu? i e

onetmeligi

Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik 3 (3)B.3.2.6.staj_takvimi
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik 3 (4)B.3.2.1.personel iletisim

_adresleri
(4)B.3.2.2.goriis_sikayet 6n
eri_sayfasi
(3)B.3.2.3.fakiilte mail adr

esi
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https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri

Birimde akademik destek hizmetlerine 6nlem 1 Bilgi yok.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik| 1 Bilgi yok.
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 5
Gosterilen kanitlar akademik destek hizmetleri 2 -

alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Tesis ve altyapinin kullanim1
izlenmeli ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmelidir. Universite genelindeki altyap1 olanaklar
ogrencilere sunulmakta ve erisilebilirlik saglandig: ifade edilmektedir. Ancak boliim 6zelinde
laboratuvar ihtiyact siirmektedir. Tesis kullanimi ile ilgili izleme, kontrol ve iyilestirme
mekanizmalar1 belgelenmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde tesis ve altyapilarina yonelik planlama 1 Bilgi yok

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve altyapilarina yonelik uygulama 2 (3)B.3.3.2.1abratuvar
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve altyapilarina yonelik kontrol 2 (3)B.3.3.1.birim_faaliyet_ra
faaliyeti bulunuyor mu?

poru
Birimde tesis ve altyapilarina 6nlem alma 1 Bilgi yok.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve altyapilarina yonelik Ornek| 1 Bilgi yok.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 2
Gosterilen kanitlar tesis ve altyapilar alt 2 -
oOl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:2

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Dezavantajli gruplarin egitim
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/640/laboratuvarlar
https://drive.google.com/file/d/1TVArNTyN2_H_GbYD1_hNeJITudNzAyf_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TVArNTyN2_H_GbYD1_hNeJITudNzAyf_/view?usp=share_link

olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiildiigii ifade edilmektedir. B6liimde dezavantajli
gruplar i¢in planlamalar yapilmakta, engelli 6grencilere dair liste olusturulmakta ve Engelsiz
Universite Koordinatorliigii yonergeleri izlendigi goriilmektedir. Ancak, alinan aksiyonlarmn
ciktilari, etki degerlendirmesi ve kontrol siiregleri belgelendirilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde dezavantajli gruplarina yonelik 1 Bilgi yok.

planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplarina yonelik 2 (4)B.3.4.3.engelsiz_hobi_at

iveti ?

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Slyesi

Birimde dezavantajli gruplarina yonelik kontrol 1 Bilgi yok.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplarina 6nlem alma 2 (4)B.3.4.1.rampa_1

- "
faaliyeti bulunuyor mu? (4)B.3.4.2.rampa_2

Birimde dezavantajli gruplarina yonelik 6rnek| 1 Bilgi yok.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 3
Gosterilen kanitlar dezavantajli gruplar alt 2 -
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:2

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet mekanizmalar1 izlenmeli ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve
tyilestirilmelidir. Ortak Akil Toplulugu danigmanligi altinda etkinlikler diizenlenmekte ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi is birligi saglandigi ifade edilmektedir. Ancak etkinlik
say1st sinirlidir ve raporlama, etki izleme, kontrol mekanizmalarina dair kanitlar sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayir/

Kismen
Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere 3 (4)B.3.5.32.narko genglik
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? egitimi

(4)B.3.5.33.6grenciler_soru
yor_konulu_etkinlik
(4)B.3.5.34 kiitahya_ticaret
ve sanayi_odasinda enflasy
on_diizeltmesi_egitimi_ 2
(4)B.3.5.35 kiitahya_ticaret
ve sanayi odasinda enflasy
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https://drive.google.com/file/d/1fQDLViRXGQvdEaV-dcrFG_XDR7Ly2qX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fQDLViRXGQvdEaV-dcrFG_XDR7Ly2qX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oef5rEfKMgyFMS2EXDm4U1ylbIhHOmry/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16URVwdxRt0VRIY_fGQaVAi5kBv0m1kmE/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9351/fakultemizden-narko-genclik-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9351/fakultemizden-narko-genclik-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9033/fakultemizden-ogrenciler-soruyor-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9033/fakultemizden-ogrenciler-soruyor-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8743/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-1
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8743/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-1

on_diizeltmesi_egitimi_1

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

(4)B.3.5.19.iktisadi_ve_kalk
inma_vakfi konferansi

(4)B.3.5.22.bir_fidan_da_se
n_dik_etkinligi

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

(4)B.3.5.3.yap1_kredi_banka
s1_dis_paydas ziyareti
(4)B.3.5.4.tobb_sigorta_ace
nteleri_kurultay1
(4)B.3.5.5.tobb_seik sektor
_meclisi_toplantisi
(4)B.3.5.6.ticaret_ve_sanayi
| odasi_dis_paydas ziyareti
(4)B.3.5.14.meslek_mensupl
arinin_goziinden _muhasebe
ve_denetim_etkinlik_bildir
im_formu

(4)B.3.5.15 kiitahya _ticaret
ve sanayi_odasi dis_paydas
_ziyaret_bildirim_formu

(4)B.3.5.28.mizan_1.0_yeni
__nesil_geng_mali_miisavirle
r_bulusmasi_etkinlik bildiri
m_formu

(4)B.3.5.16 kiitahya_serbest

. muhasebeci_mali_miisavirl
er_odas1_ziyaret_bildirim_f
ormu
(4)B.3.5.17.istanbul_ticaret_
ve sanayi_odasi dis paydas
_ziyaret_bildirim_formu
(4)B.3.5.18.istanbul_teknik_
gezisi_etkinlik_bildirim_for

mu

(4)B.3.5.27.tobb kiitahya o
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8743/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-1
https://drive.google.com/file/d/1y5G0-M_hBqa1kWDrwOIPbje45jqHQxLO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y5G0-M_hBqa1kWDrwOIPbje45jqHQxLO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LVrqjil536MFnSRUdGdN0Jmr_zb-HToq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LVrqjil536MFnSRUdGdN0Jmr_zb-HToq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13MJm8cmKBcl4ulVInmXOEckfALNAce9F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13MJm8cmKBcl4ulVInmXOEckfALNAce9F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UXCpgZ9oK0BeDzhbAz-wA7d1Nos51N5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UXCpgZ9oK0BeDzhbAz-wA7d1Nos51N5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pkVYRSnCeLe018-0Rl49GomwjQ3JVaP1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pkVYRSnCeLe018-0Rl49GomwjQ3JVaP1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sd8jF5yJo0uvmFK_cRX2jIjuEbtvyzB7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sd8jF5yJo0uvmFK_cRX2jIjuEbtvyzB7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYQvKE3Lus38Trow0VEtelWO_1f7kkEQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYQvKE3Lus38Trow0VEtelWO_1f7kkEQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYQvKE3Lus38Trow0VEtelWO_1f7kkEQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYQvKE3Lus38Trow0VEtelWO_1f7kkEQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tFu9j-h9IGt0nZ3ZNTiknIn6IijJJpDr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tFu9j-h9IGt0nZ3ZNTiknIn6IijJJpDr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tFu9j-h9IGt0nZ3ZNTiknIn6IijJJpDr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SbY3QMZUO8PAm8fGSqMvHuTA1aCU6Zu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SbY3QMZUO8PAm8fGSqMvHuTA1aCU6Zu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SbY3QMZUO8PAm8fGSqMvHuTA1aCU6Zu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SbY3QMZUO8PAm8fGSqMvHuTA1aCU6Zu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dU27zTXaSMaFDgItJQofgE_npjSpjpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dU27zTXaSMaFDgItJQofgE_npjSpjpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dU27zTXaSMaFDgItJQofgE_npjSpjpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyDntQrTdfP5D5dedtHX6ltg9OFRGaGB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyDntQrTdfP5D5dedtHX6ltg9OFRGaGB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyDntQrTdfP5D5dedtHX6ltg9OFRGaGB/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret

sb_mesleki_ve _teknik
__anadolu_lisesi'ne _ziyaret
(4)B.3.5.28.mizan_1.0_yeni
__nesil_geng_mali_miisavirle
r_bulusmasi_etkinlik bildiri
m_formu
(4)B.3.5.29.saphane
myo’dan fakiiltemize ziyaret
(4)B.3.5.30.tavsanli myo
muhasebe ve vergi
boliimiinden fakiiltemize
ziyaret
(4)B.3.5.31.a¢1lis_dersi_iini
versiteyi_kazandim ya_sim
di_konulu_etkinlik

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere 1 Bilgi yok.

yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin sosyal, kiiltiirel, sportif] 3 (4)B.3.5.23.askida_giysi pr
faaliyetlere  yonelik  ornek  gosterilebilin ojesi

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 35

Gosterilen kanitlar sosyal, kiiltiirel, sportif 2 -

faaliyetler alt Glgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamast............... Puanlamasi:4

B.4. OGRETIM KADROSU

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, 6gretim elemanlarinin
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
aciktir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmeli ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmalidir. Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri agik, seffaf ve
liyakate dayalidir. Ilgili yonergeler ilan edilmis ve belgelendirildigi ifade edilmektedir. Ancak
stireclerin uygulanisina dair kontrol kanitlar1 (toplant: tutanaklar1, uygulama 6rnekleri) eksiktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye 3 (3)B.4.1.1_kiitahya dumlup

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? e
nar _universitesr ogretim U

yeligine yiikseltilme ve
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9717/saphane-myodan-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9717/saphane-myodan-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9636/tavsanli-myo-muhasebe-ve-vergi-bolumunden-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9636/tavsanli-myo-muhasebe-ve-vergi-bolumunden-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9636/tavsanli-myo-muhasebe-ve-vergi-bolumunden-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9636/tavsanli-myo-muhasebe-ve-vergi-bolumunden-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9383/fakultemizden-acilis-dersi-universiteyi-kazandim-ya-simdi-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9383/fakultemizden-acilis-dersi-universiteyi-kazandim-ya-simdi-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9383/fakultemizden-acilis-dersi-universiteyi-kazandim-ya-simdi-konulu-etkinlik
https://drive.google.com/file/d/1twXvxF4fQ1XeqRIyhZ0uLL8dQ97U3oev/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1twXvxF4fQ1XeqRIyhZ0uLL8dQ97U3oev/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf

atanma _yonergesi (ilkeler
ve Kriterler)

(3)B.4.1.2 kiitahya dumlup1
nar iiniversitesi O0gretim iy
eleri_haricindeki Ogretim_e
lemanlarinin_yeniden_atan
malarinda uygulanacak_usu
| ve esaslar_hakkinda yone

rge

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

3 (3)B.4.1.4.arastirma_gorevli
leri_ norm_kadro_planlamasi
(3)B.4.1.5.atama_yiikseltme
yazilari_1

(3)B.4.1.6.atama_yiikseltme

| yazilar 2

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

3 (3)B.4.1.3.2024-
2025 giiz donemi_ders_pro

grami
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye 1 Bilgi yok
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye 1 Bilgi yok.
yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalarn
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 6

Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve
gorevlendirme alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim
elamanlar1 ile birlikte irdelenerek onlemler alindigi ifade edilmektedir. Ogretim iiyeleri
Egiticilerin Egitimi programlarina katilmakta, bazi1 akademisyenler bu egitimlerde sunumlar
yaptig1 goriilmektedir. Ancak boliim bazh siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine dair sistematik

bir yap1 ve ¢ikt1 izleme siireci bulunmamaktadir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IY9Y0S9zqMw8mikROiuEyamQCTMIfHqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IY9Y0S9zqMw8mikROiuEyamQCTMIfHqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fSvk_rQBeb_gOD-skNVSyIxwZt1_lUCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fSvk_rQBeb_gOD-skNVSyIxwZt1_lUCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10VSIM0z6OvvJ168yXBLapChFhADW2Sb2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10VSIM0z6OvvJ168yXBLapChFhADW2Sb2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f6n1BI1plZtb85CFOFFvR7agJmyxy1BH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f6n1BI1plZtb85CFOFFvR7agJmyxy1BH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f6n1BI1plZtb85CFOFFvR7agJmyxy1BH/view?usp=drive_link

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine 3 (3)B.4.2.21.akademik_perso
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? . 1 .
nele yonelik proje yazma
egitimi_katilimci_listesi
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine 3 (3)B.4.2.1.akademik_person

el katilim_ belgesi 1
(3)B.4.2.2.akademik_person
el katilim_belgesi 2
(3)B.4.2.3.akademik_person
el katilim belgesi 3
(3)B.4.2.4.akademik_person
el katilim_belgesi 4
(3)B.4.2.5.akademik_person
el katilim belgesi 5
(3)B.4.2.6.akademik_person
el katilim belgesi 6
(3)B.4.2.7.akademik_person
el katilim_belgesi 7
(3)B.4.2.8.erasmus_katilim
belgesi_1
(3)B.4.2.9.erasmus_katilim_
belgesi_2
(3)B.4.2.10.erasmus_katilim
__raporu
(3)B.4.2.11.bildiri_ozeti_1
(3)B.4.2.12.bildiri_ozeti 2
(3)B.4.2.13.bildiri_ozeti 3
(3)B.4.2.14.bildiri_kabul_m
ektubu_1
(3)B.4.2.15.bildiri_kabul_m
ektubu_2
(3)B.4.2.16.sertifika_1
(3)B.4.2.17 sertifika_2
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https://drive.google.com/file/d/1u0gU6N1DP90wqNBTx6-Wn2wksUK9pAJM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u0gU6N1DP90wqNBTx6-Wn2wksUK9pAJM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u0gU6N1DP90wqNBTx6-Wn2wksUK9pAJM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1G_jywPO_hLsd-Jx-Lsj5pxA2m1YWnmIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G_jywPO_hLsd-Jx-Lsj5pxA2m1YWnmIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mNOuetHm-fFwdRZ9-cmvtDNWIgPUp231/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mNOuetHm-fFwdRZ9-cmvtDNWIgPUp231/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rgQmU9JnFxF4kXQKH6HP6ZRZlixNq6cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rgQmU9JnFxF4kXQKH6HP6ZRZlixNq6cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ExAa4HV0QK8jcJbSGkh3M3IccorcLpya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ExAa4HV0QK8jcJbSGkh3M3IccorcLpya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jCklfDgd2GjsujG0LdNLxlMEZ-XLXyZJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jCklfDgd2GjsujG0LdNLxlMEZ-XLXyZJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyYXZSq4cQnIUBEmKlVtQrLzhmRTDiKR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyYXZSq4cQnIUBEmKlVtQrLzhmRTDiKR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S2HbowDQa3GLBD7sdxClwUuvwp_PsTrh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S2HbowDQa3GLBD7sdxClwUuvwp_PsTrh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E3hRQ9vF32vjz4kwFK982BLU7lsr9uxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E3hRQ9vF32vjz4kwFK982BLU7lsr9uxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GI3h71PZriNM52w0LBkFO9k-OjTWzA3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GI3h71PZriNM52w0LBkFO9k-OjTWzA3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1peuXWaWk0d43mRCGhfsLqeh-99dri_TL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1peuXWaWk0d43mRCGhfsLqeh-99dri_TL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jMvzf-hgVhkOll6j6x06LZRYvaOttNT9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yDR_MJ9ESAVUPyetNDCXOXB8dZVKIvD3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnCSkUERhdHwGrxBOUrSjVdxDbh4V2zG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oCY8bVfLt94PFm_Iw7FvK-Vk0_E7pnQ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oCY8bVfLt94PFm_Iw7FvK-Vk0_E7pnQ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11sxXC-IfrKS2ZzMTcvjiHq3IdR1rD7MH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11sxXC-IfrKS2ZzMTcvjiHq3IdR1rD7MH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDmTBcWSSQUR4nz_DQzSOXPpBYtgW6jZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eux8PtKXU5VZpn6bDI43ByMs3P4BYHao/view?usp=drive_link

(3)B.4.2.18.sertifika_3
(3)B.4.2.19.sertifika_4
(3)B.4.2.20.akademik_perso
nele yonelik proje yazma
egitimi

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine 3 (3)B.4.2.10.erasmus_katilim

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
__raporu

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine 1 Bilgi yok

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogretim yetkinlikleri ve gelisimine 1 Bilgi yok.

yonelik 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 3 22

Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri ve 2 -

gelisimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi............... Puanlamasi:3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Tesvik ve ddiil uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 (3)B.4.3.1.akademik tegvik

odiillendirmeye yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 (3)B.4.3.1.akademik_tesvik
odiillendirmeye yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 1 Bilgi yok
odiillendirmeye yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 1 Bilgi yok
odiillendirmeye yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 1 Bilgi yok.
odiillendirmeye yonelik 6rnek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 1
Gosterilen kanitlar egitim faaliyetlerine yonelik 2 -
tesvik ve 6dillendirme alt 6lciitiine uygun

mudur?
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https://drive.google.com/file/d/1ZLHR2jW-o2bDcCz2jZagBlxowZdgGT4b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iG7XBqgp_8QFyol0CI2mnRNz12woamT7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oiRW5LpJTaJooPL0pz0-rTeH_6vln5t3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oiRW5LpJTaJooPL0pz0-rTeH_6vln5t3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oiRW5LpJTaJooPL0pz0-rTeH_6vln5t3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1peuXWaWk0d43mRCGhfsLqeh-99dri_TL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1peuXWaWk0d43mRCGhfsLqeh-99dri_TL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ie7j5PFQfaUOv1AcpWusn6KSL-VuUr77/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ie7j5PFQfaUOv1AcpWusn6KSL-VuUr77/view?usp=share_link

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:?

EGITIM VE OGRETIM

Akran Degerlendirmesi: Egitim ve Ogretime yonelik asagida verilen genel degerlendirme
tablosu doldurulmustur. Akran degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iligkin
bilgi verilmediyse “bilgi yok™ seklinde agiklama yazilmistir.
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Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Egiticileri
n Egitimi

programi kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama
Hayir/
Kismen
Alt galisma gurubu yonergeye 3 https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/inde
uygun kurulmus mu? x/sayfa/9274/alt-calisma—
gruplari
= Alt calisma grubu kalite 1 Bilgi yok.
5 toplantilari1 ~ diizenli olarak
> yapiyor mu?
L Alt calisgma grubu toplanti 1 Bilgi yok.
s tutanaklart  web sayfasinda
5, yayinlaniyor mu? _
= Toplantilarda alinan 1 Bilgi yok.
kararlardan uygulanan 6rnekler
var m1?
Her  ogrencinin  akademik Bilgi yok
danigmani bulunuyor mu?
Akademik danismanlik siireci Bilgi yok
etkin olarak uygulaniyor mu?
Ornegin,
akademik/mesleki/kariyer
konularinda  etkili iletisim
kurulmasi, islevsel danigmanlik
saatlerinin belirlenmesi vb.)
Birimde buna yonelik raporlar 2 (4)A.4.2.1. KUBFA_OBS dam
var mi? v . Lt
smanlik ve O6grenci_geri bildi
rimleri
é Akademik danigmanlik siireci 2 (4)A.4.2.1. KUBFA OBS dam
‘D geri bildirimler dogrultusunda o . Lt
5 iyilestiriliyor mu? smanlik ve O6grenci_geri bildi
E rimleri
%‘ (4)A.4.2.4.68renci_memnuniye
§ t _anketi
Q
g (4)A.4.2.5.6grenci_memnuniye
O t anketi analiz_sonuglar1
Birimde egiticilerin  egitimi 1 Bilgi yok.
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link

Birimde mezunlarla etkilesim 2 https://mezun.dpu.edu.tr/mezu
kurulmasina yonelik n/giris

gerceklestirilen faaliyetler
bulunuyor mu?  (Ornegin,
mezun bilgi sistemi kurularak
veri ambar1  olusturulmasi,
cesitli etkinlikler yapilmasi,
mezun bulusmasi vb.)

Birimde akreditasyon hazirhigi Bilgi yok
yapan bolim/program var mi1?

Mezun Ogrenciler

Akreditasyo
n

— Birimde 0&grenci  merkezli, 2 Bilgi yok
&N) yetkinlik temelli, siire¢ ve

3 g performans odakli, biitiinleyici,

E £ vaka/uygulama temelli

% O O0grenmeyi  Onceleyen  vb.

gn yaklagimlar var m?

(Protokoller, is birlikleri vb.)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: BIDR’de bulunan arastirma siireglerinin ydnetimi alt dlgiitiine
yonelik degerlendirme cevaplari asagida 6zetlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kisme
n
Birimde arastirma siireglerinin ydnetimine 3 (3)C.1.1.1.alt_galisma_grubu
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? _tliyeleri

(3)C.1.1.2.fakiilte arastirma
gelistirme politika belgesi
(4)C.1.1.3.swot_analizi
(4)C.1.1.4.pestle_analizi
(4)C.1.1.5.Finans_ve_Bankac
ik boliimi 6z degerlendir
me_raporu
(4)C.1.1.6.Muhasebe_ve_Fin
ans_Yonetimi_bolimii 6z de
gerlendirme_raporu
(4)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Ri
sk_Yonetimi_boliimii 6z deg
erlendirme_raporu
(4)C.1.1.8.kubfa 6z degerlen
dirme_raporu
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https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link

Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

(3)C.1.1.1.alt_galisma grubu

_tyeleri
(4)C.1.1.5.Finans_ve Bankacili
k bolimii 6z degerlendirme r
aporu
(4)C.1.1.6.Muhasebe_ve_Finan
s YoOnetimi_bolimii 6z degerl
endirme_raporu
(4)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk
| Yonetimi_bolimii 6z degerle
ndirme_raporu
(4)C.1.1.8.kubfa_ 6z degerlendi
rme_raporu

Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

(4)C.1.1.5.Finans ve Bankacili
lk boliimii 6z degerlendirme r
aporu
(4)C.1.1.6.Muhasebe_ve_Finan
s _Yonetimi_boliimii 6z degerl
endirme_raporu
(4)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk
| Yonetimi_bolimii 6z degerle
ndirme_raporu
(4)C.1.1.8.kubfa_ 6z degerlendi
rme_raporu

Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

(3)C.1.1.1.alt_calisma grubu ii
yeleri

(3)C.1.1.2.fakiilte aragtirma_ge
listirme politika belgesi
(4)C.1.1.3.swot_analizi
(4)C.1.1.4.pestle_analizi
(4)C.1.1.5.Finans_ve Bankacili
lk bolimii 6z degerlendirme r
aporu
(4)C.1.1.6.Muhasebe_ve_Finan
s _Yonetimi_boliimii 6z degerl
endirme_raporu
(4)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk
| Yonetimi_bolimii 6z degerle
ndirme_raporu
(4)C.1.1.8.kubfa 6z degerlendi
rme_raporu

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

(4)C.1.1.8.kubfa_6z degerlen
dirme_raporu

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

w

8

Gosterilen kanitlar aragtirma  siireglerinin
yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi: 3

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltenin fiziki, teknik ve
mali arastirma kaynaklar yeterliligi ve cesitliligi siirekli degerlendirilerek gelistirilmektedir.
Fakiiltede personel ve 6grencilerin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedeflere ulasmada mali olanaklar etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmaya ¢alisiimaktadir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi aragtirma faaliyetlerine
katilim1 hususunda 6gretim tliyelerine destekler saglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde i¢ ve dig 3 (3)C.1.2.1.mal_ve malzeme alim usul yonet
kaynaklara yonelik planlama melikleri
faaliyeti bulunuyor mu? (3)C.1.2.2.6denek talebi islemleri usul ve es
aslar1

(3)C.1.2.3.akademik personel yurti¢i ve yurt
dis1_gorevlendirme yonergesi
(3)C.1.2.4.gorev_yollugu bildirimi
(3)C.1.2.5.Dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_y
onergesi
(3)C.1.2.6.bilimsel_arastirma_projeleri_yonerg
esi_uygulama esaslar1_ve bilgilendirme kilav
uzu

Birimde i¢ ve dig 2 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

kaynaklara yonelik
uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis 3 (3)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk Yonetimi_bolii
kaynaklara yonelik kontrol mii_6z_degerlendirme_raporu

faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis 3 (3)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk Yonetimi bol
kaynaklara yonelik 6nlem imii 6z degerlendirme raporu

alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde i¢ ve dis 3 -
kaynaklara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 6
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar i¢ ve dis 3 -
kaynaklar alt 6l¢iitiine
uygun mudur?
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https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRm1NN1rBxPr-JSwP5f9Hb0dA9reSvq0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRm1NN1rBxPr-JSwP5f9Hb0dA9reSvq0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Fakiilte biinyesinde Finans
ve Bankacilik ile Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimiine bagli anabilim dallar biinyesinde iki
farkli doktora programi bulunmaktadir. Fakiiltede yer alan diger anabilim dallar1 biinyesinde de
doktora programlarinin agilmasi birimi daha da giiclendirecektir. Doktora ve sonrasi imkanlar
kapsaminda 6gretim elemanlarinin Erasmus faaliyetlerine katilim1 desteklenmektedir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde doktora 2 (4)C.1.3.1.Finansal_Ekonomi_doktora_progra
programlari ve doktora mi1_bilgi paketi
sonrasi imkanlara yonelik (4)C.1.3.2.Muhasebe ve Finans Yonetimi_do
planlama faaliyeti ktora programi_bilgi paketi
bulunuyor mu? (3)C.1.3.3.personel erasmus_programi_siireci
Birimde doktora 3 (3)C.1.3.4.erasmus_giden ogretim_elemani

programlari ve doktora
sonrast imkanlara yonelik
uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde doktora 2 (3)C.1.3.3.personel erasmus_programi_siireci
programlar1 ve doktora (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

sonras1 imkanlara yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde doktora 2 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu
programlari ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik
onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde doktora 2 -
programlari ve doktora
sonras1 imkanlara yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 4
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar doktora 3 -

programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar alt

olgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltede akademik
personelin arastirma yetkinliklerini gelistirilmek amaciyla, arastirma ortam ve imkanlarinin
iyilestirilmesi, arastirma kaynaklarinin cesitlendirilmesi ve {iniversite-sektdr is birliginin
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907806
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907806
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link

desteklenmesi 6n planda tutulmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi bilinyesinde, kuramsal ve analitik 0zgiin caligmalarin yam sira, kitap
incelemeleri de yaymlamay1 hedefleyen uluslararasi hakemli bir dergi olan Uluslararast Sosyal
ve Ekonomik Caligmalar Dergisi mevcuttur. 2024 yilinda ise ayni fakiiltenin Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliimii tarafindan, uygulamali ve derleme makaleleri yayinlamayir amaglayan
uluslararas1 hakemli bir dergi olan Muhasebe ve Finans Uygulamalar1 Dergisi kurulmustur.
Fakiiltede akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere akademik
veri tabanlar1 ile yapilan kurumsal anlagsmalar sayesinde arastirma faaliyetleri ile akademik
egitimlerin diizenlenmesine katki sunulmaktadir. Ayrica gerek duyulan yazilimlar iletilen
talepler dogrultusunda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilerek
imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek kongre, konferans, seminer, c¢alistay gibi akademik faaliyetlere katilimi
desteklenmekte olup, 2024 y1l1 i¢erisinde akademik personel ¢esitli akademik faaliyetlere katilim
saglamistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde arastirma 3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu
yetkinlikleri ve gelisimine (3)C.2.1.3.veri_taban1_anlagmalari

yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde arastirma 3 (4)C.2.1.1.Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik
yetkinlikleri ve gelisimine Calismalar dergisi

yonelik uygulama faaliyeti (4)C.2.1.2.Muhasebe ve Finans Uygulamalari
bulunuyor mu? dergisi

(3)C.2.1.3.veri_tabani1_anlasmalari
(3)C.2.1.3.akademik personel katilim_belgeler
i

Birimde arastirma 3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde arastirma 3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu
yetkinlikleri ve gelisimine (3)C.2.1.3.veri_taban1_anlagmalari
yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma 3 (4)C.2.1.1.Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik
yetkinlikleri ve gelisimine Caligmalar dergisi

yonelik ornek gosterilebilir (4)C.2.1.2.Muhasebe ve Finans Uygulamalari
uygulamalar bulunuyor mu? dergisi

(3)C.2.1.3.veri_tabani_anlagmalari
(3)C.2.1.3.akademik personel katilim_belgeler
i

Kanitlar yeterli sayida 3 4
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar 3 -

arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi alt dlgiitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
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https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltede, {iniversite
bilinyesinde uluslararasi Erasmus programlari desteklenmekte ve ulusal sempozyumlara katilim
konusunda katki saglanmaktadir. Bu dogrultuda akademik personelin arastirma odakl
sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica Fakiiltede Finans ve
Bankacilik Boliimii, paydaglariyla olan is birligi kapsaminda 6grencilerin yatirim arastirmalarini
giiclendirmelerini saglayacak yarigmalara katilim saglamaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde ulusal ve 3 (3)C.2.2.1.personel_erasmus_programi_siireci
uluslararasi ortak (3)C.2.2.2.gorev_yollugu bildirimi

programlar ve ortak
arastirma birimlerine
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde ulusal ve 3 (3)C.2.2.1.personel_erasmus_programi_siireci

uluslararasi ortak (3)C.2.2.2.gorev_yollugu bildirimi

programlar ve ortak (3)C.2.2.3.erasmus_giden_ogretim_elemant

arastirma birimlerine (3)C.2.2.4.akademik personel katilim belgeler

yonelik uygulama faaliyeti i

bulunuyor mu? (4)C.2.2.5.yatiim_ligi_afisi
(4)C.2.2.6.yatirim_ligi_katilimer_listesi

Birimde ulusal ve 3 (3)C.2.2.4.akademik personel katilim_belgeleri

uluslararasi ortak (3)C3 1.1.ku bfa_faal iyet_raporu

programlar ve ortak
arastirma birimlerine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde ulusal ve 3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

uluslararasi ortak (3)C.2.2.1.personel _erasmus_programi_siireci
programlar ve ortak
arastirma birimlerine
yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ulusal ve 3 (3)C.2.2.3.crasmus_giden ogretim_elemani
uluslararasi ortak (3)C.2.2.4.akademik personel katilim_belgeleri
programlar ve ortak (4)C.2.2.5.yatirim_ligi_afisi

arastirma birimlerine (4)C.2.2.6.yatirim _ligi_katilimer_listesi

yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 6
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar ulusal 3 -

ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri alt
oOl¢iitiine uygun mudur?
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https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJUl2wmcXjhC2JxuYWfVN1TEIRj_dVLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJUl2wmcXjhC2JxuYWfVN1TEIRj_dVLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm1pvR9-a2MpAy3EM9OOCYC8H3umZDqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm1pvR9-a2MpAy3EM9OOCYC8H3umZDqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJUl2wmcXjhC2JxuYWfVN1TEIRj_dVLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJUl2wmcXjhC2JxuYWfVN1TEIRj_dVLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm1pvR9-a2MpAy3EM9OOCYC8H3umZDqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm1pvR9-a2MpAy3EM9OOCYC8H3umZDqm/view?usp=drive_link

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Akran Degerlendirmesi: Arastirma Performansi 6lgiitii altinda bulanan her bir alt 61¢iite yonelik
degerlendirme ayr1 ayr1 yapilmigtir. Arastirma ve gelistirmeye yonelik asagida verilen genel
degerlendirme tablosu doldurmustur. Akran degerlendirmesi yapilan birimin raporunda
yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi yok™ seklinde agiklama yazilmustir.

Arastirma Ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu
Degerlendirme Kriteri Evet/ Ag¢iklama
Hayir/Kismen

Alt galigma gurubu yonergeye |3 https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index
uygun kurulmus mu? [sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
Alt calisma grubu kalite |1 Bilgi yok.

toplantilar1  diizenli  olarak
yapiliyor mu?

Alt calisgma grubu toplant1 |1 Bilgi yok.
tutanaklari1 web sayfasinda
yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alinan |1 Bilgi yok.
kararlardan uygulanan
ornekler var mi1?

Bulunuyor mu? 1 Bilgi yok.

Ar-Ge raporlar1 birim kalite [1 Bilgi yok.
web sayfalarinda ilan ediliyor
mu?

Birim Ar- Ge raporu sonuglari [1 Bilgi yok.
ve arastirma gelistirme
faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirmeler
bulunmakta midir?
Ogrencilerin arastirma 3 C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu
faaliyetleri ~ ve  projelere
katilim1 konularinda izleme ve
tyilestirme yapiliyor mu?

Arastirma ve Gelistirme

Ar-Ge Raporu

Faaliyetl
er

Proje ve

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogretim {iyelerine ait
arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak toplanmakta ve Fakiilte blinyesinde faaliyet raporu
hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda her yil fakiiltede ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayinlanan
makaleler, s6zIlii ya da poster bildirileri agisindan performans gostergelerinde hedeflenen
degerler ile ger¢eklesen degerler karsilagtirilmaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link

Birimde arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

Birimde arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

Birimde arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

Birimde arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

3 (3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet_raporu

Birimde arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida
gosterilmig midir?

Gosterilen kanitlar
arastirma performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt
olgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltede 6gretim tiyelerinin
arastirma performanslarindaki gelisim yillar itibariyle izlenmektedir. Bu izleme sonuglar
KUBFA Faaliyet Raporlarinda paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin
arastirma performanslarint degerlendirmek iizere akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda
boliim bazli akademik tesvik degerlendirme komisyonu ve birim akademik tesvik komisyonu

Olusturulmustur.

Akran Degerlendirme
Kriterleri

Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde 6gretim
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesine yonelik

3 (3)C.3.2.1.universite_akademik tesvik yOnetm

eligi
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https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik

planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde 6gretim 3 (3)C.3.2.3.2024 birim akademik tesvik sonug
elemani/arastirmaci lar1

performansinin

degerlendirilmesine

yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde 6gretim 3 (3)C.3.2.1.universite_akademik tesvik yonetme
elemani/arastirmaci ligi

performansinin (?_’)_0-3-2-2-

degerlendirilmesine birim_akademik tesvik degerlendirme komisy
yonelik kontrol faaliyeti onu_karari

bulunuyor mu?

Birimde 6gretim 3 (3)C.3.2.1.liniversite_akademik tesvik yonetme
elemani/arastirmaci ligi

performansinin (3)C.3.2.2.

degerlendirilmesine yonelik birim_akademik tesvik degerlendirme komisy
onlem alma faaliyeti onu_karar1

bulunuyor mu?

Birimde 6gretim 2 -

elemani/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesine yonelik

ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida 3 3

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar 6gretim 3 -

elemani/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesi alt
olgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
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https://drive.google.com/file/d/1Tk_B5gP2Qunwx3GJTJBimU9luzziB7Rl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tk_B5gP2Qunwx3GJTJBimU9luzziB7Rl/view?usp=drive_link
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumun toplumsal katk1
stirecleri geregi birim icerisinde ¢esitli topluluklar tarafindan programlar hazirlanmis ve
yiriitiilmiis, ¢esitli dis paydaslar ile de ¢esitli toplantilar ve goriismeler saglanarak sdylesiler ve

calistaylar gerceklestirildigi ifade edilmektedir.

uygulamalar bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin 3 (3)D.1.1.1.toplumsal katki al
Onetimine onelik lanlama  faaliyeti
gulunuyor mu?y P g tcalisma_grubu
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin 3 (4)D.1.1.6.engelsiz_ogrenci
Onetimine onelik  uygulama faaliyeti .y i )
gulunuyor mu?y e y birim_yonergesi
(4)D.1.1.4.bolim_6z degerle
ndirme_raporlari
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin 3 (4)D.1.1.2.swot_analizi
}r;]ol;etlmlne yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor (4)D.1.1.3.pestle_analizi
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin 1 Bilgi yok.
yonetimine yoOnelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin 3 (4)D.1.1.10.Kiitahya Ticaret |
yonetimine  yonelik  O6rnek  gosterilebilir

ve Sanayi Odasi_dis paydas
|_ziyaret_bildirim_formul

(4)D.1.1.11 Kiitahya Ticaret |
ve Sanayi Odasi_dis_paydas
|_ziyaret_bildirim_formu?2

(4)D.1.1.12.Istanbul_Ticaret
ve Sanayi Odasi_dis_paydas
| ziyaret_bildirim_formu

(4)D.1.1.13.Tavsanli_Ticaret
| ve_Sanayi Odas1_dis_payda
s ziyaret bildirim_formu

(4)D.1.1.14.Kiitahya Serbest
| Muhasebeci Mali_Miisavirl
er Odas1_dis paydas ziyaret
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://drive.google.com/file/d/1ErUxeC-0-oQylrdtEXKTxaNI4B9GqSHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErUxeC-0-oQylrdtEXKTxaNI4B9GqSHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErUxeC-0-oQylrdtEXKTxaNI4B9GqSHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErUxeC-0-oQylrdtEXKTxaNI4B9GqSHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UuYbxm8q9cXh2O0uR3_bX2gMnGaVosPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UuYbxm8q9cXh2O0uR3_bX2gMnGaVosPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UuYbxm8q9cXh2O0uR3_bX2gMnGaVosPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UuYbxm8q9cXh2O0uR3_bX2gMnGaVosPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WLPVSDz5pEIGePbbBqqrW59nZPUInjZu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WLPVSDz5pEIGePbbBqqrW59nZPUInjZu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WLPVSDz5pEIGePbbBqqrW59nZPUInjZu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WLPVSDz5pEIGePbbBqqrW59nZPUInjZu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdTHrLq3N2e-iSH1XS-qBpjuHYsMcd8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdTHrLq3N2e-iSH1XS-qBpjuHYsMcd8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdTHrLq3N2e-iSH1XS-qBpjuHYsMcd8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdTHrLq3N2e-iSH1XS-qBpjuHYsMcd8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CnKhde8fsqn5degA6qR4xR6yaqbQogjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CnKhde8fsqn5degA6qR4xR6yaqbQogjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CnKhde8fsqn5degA6qR4xR6yaqbQogjs/view?usp=drive_link

|_bildirim_formu
(4)D.1.1.15.banka_subesi_dis
| paydas ziyaret bildirim for
mu
(4)D.1.1.16.sigorta_acentesi_
dis_paydas ziyaret bildirim
formul
(4)D.1.1.17.sigorta_acentesi_
dis_paydas ziyaret bildirim_
formu2
(4)D.1.1.18.TOBB_sigorta_a
centeleri_kurultay1
(4)D.1.1.19.TOBB_SEIK sek
tor _meclisi_toplantist
(4)D.1.1.20.sigortali_anadolu
| zirvesi
(4)D.1.1.21.sigorta_fuari
(4)D.1.1.22.MEB ilkokul s6
ylesisi
(4)D.1.1.23.Mesleki_ve Tekn
ik_Anadolu_lisesi_ziyareti
(4)D.1.1.24. KUTSO_enflasyo
n_diizeltmesi_egitimi
(4)D.1.1.25.11 Emniyet Miid
urliigi finansal okuryazarlik
|_egitimi

(4)D.1.1.26.Ticaret Bakanligi
|_calistay1

(4)D.1.1.27 Iktisadi_ve Kalki

nma_Vakfi konferansi

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

27

Gosterilen kanitlar toplumsal katki siireglerinin
yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:4
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https://drive.google.com/file/d/1CnKhde8fsqn5degA6qR4xR6yaqbQogjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MqNVn-kNK9Yjj6fprajPJieEeCVUWhuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MqNVn-kNK9Yjj6fprajPJieEeCVUWhuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MqNVn-kNK9Yjj6fprajPJieEeCVUWhuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PDdep1vou8C9BC4CZg1-IcSwbUbUoX2y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PDdep1vou8C9BC4CZg1-IcSwbUbUoX2y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PDdep1vou8C9BC4CZg1-IcSwbUbUoX2y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sqKUiL0ggC3Pi6-VFLsq1C9sZhsz_oCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sqKUiL0ggC3Pi6-VFLsq1C9sZhsz_oCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sqKUiL0ggC3Pi6-VFLsq1C9sZhsz_oCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_E1Q1yPHgdPd4K8fw8wkhqk_ep-GxBYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_E1Q1yPHgdPd4K8fw8wkhqk_ep-GxBYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZOR1GEgYq4rJ5A0USIc0NtqPPCKG-s_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZOR1GEgYq4rJ5A0USIc0NtqPPCKG-s_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j3q9ncXxZtIkEt391FvFrf6VM2skzjBe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j3q9ncXxZtIkEt391FvFrf6VM2skzjBe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GDqdZYIMlU-drXmzKnuXKqSYB-k6Ske/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rmNWr35JUYcmST1Ccsy_NKMhvthK7erc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rmNWr35JUYcmST1Ccsy_NKMhvthK7erc/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8651/finansal-okuryazarlik-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8651/finansal-okuryazarlik-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8651/finansal-okuryazarlik-egitimi
https://drive.google.com/file/d/1Z0VKF3-GA5Fakj06BzL41-y8fzHXuNBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z0VKF3-GA5Fakj06BzL41-y8fzHXuNBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10aeNn25qEe6jvZop4pTrlgsqgACc6irJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10aeNn25qEe6jvZop4pTrlgsqgACc6irJ/view?usp=drive_link

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Cesitli topluluklar tarafindan
programlar hazirlanmis ve yiiriitiilmis, ¢esitli dis paydaslar ile de cesitli toplantilar ve gériigmeler
saglanarak soylesiler ve ¢alistaylar gerceklestirildigi ifade edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde kaynaklara yonelik planlama faaliyeti 1 Bilgi yok
bulunuyor mu?
Birimde kaynaklara yonelik uygulama faaliyeti 1 Bilgi yok
bulunuyor mu?
Birimde kaynaklara yonelik kontrol faaliyeti 1 Bilgi yok
bulunuyor mu?
Birimde kaynaklara yonelik Onlem alma 1 Bilgi yok
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kaynaklara yonelik 6rnek gosterilebilir 1 Bilgi yok
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 0
Gosterilen kanitlar kaynaklar alt 6l¢iitiine 2 -

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:2
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

TOPLUMSAL KATKI

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Toplumsal katki siire¢lerine
yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler denetimi ve geri bildirimlerin izlenmesine iligskin bir
performans degerlendirmesi bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama
Hayir
Alt calisma gurubu yonergeye 1 Bilgi yok.

uygun kurulmus mu?
Alt calisma  grubu  Kkalite 1 Bilgi yok.
toplantilarim1  diizenli  olarak
yaptyor mu?

Alt c¢alisma grubu toplantt 1 Bilgi yok.
tutanaklar1  web  sayfasinda
yayinlantyor mu?

Toplantilarda alinan Kararlardan 1 Bilgi yok.
uygulanan 6rnekler var mi1?
Birim web sayfasinda 1 Bilgi yok.
yayinlantyor mu?

Toplumsal Katk1

Toplumsal  katki  faaliyetleri 1 Bilgi yok.
diizenli araliklarla tekrarlaniyor
mu?

Faaliyetlerin  topluma fayda 1 Bilgi yok.
saglama diizeyi yeterli midir?
Yaygin etkileri dl¢tilityor mu? 1 Bilgi yok.
Yaygin etkilerin izleme ve 1 Bilgi yok.
degerlendirmesi yapiliyor mu?

Toplumsal Katki
Faaliyetleri

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Toplumsal katki siireclerine
yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler denetimi ve geri bildirimlerin izlenmesine iliskin bir
performans degerlendirmesi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamit
Hayir/
Kismen

Birimde toplumsal katki performansinin 1 Bilgi yok.

izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin 1 Bilgi yok.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin 1 Bilgi yok.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin 1 Bilgi yok.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde toplumsal katki performansinin 1 Bilgi yok.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 0

Gosterilen toplumsal katki performansinin 1 -
izlenmesi ve degerlendirilmesi alt dl¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi:1

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne ait 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
incelenerek PUKO dongiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri tespit edilmistir.
Buna gore Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kalite giivence sistemi caligmalarinin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi planlama,
uygulama ve kontrol faaliyetlerini aktif yonetmektedir. Onlem alma faaliyetlerinin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin, Liderlik, Ynetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 asagida
Ozetlenmistir.

Akran Degerlendirmesi

Kalite

giivencesi sistemi kapsaminda yapilan 1yilestirme c¢alismalarina Fakiilte yonetimi

liderliginde kalite bilincinin igsellestirilmesi adina calismalar yapilmis, i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve Onerileri alinarak siirece tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaya calisilmistir. Sonug
olarak birime ait giiglii yonler ve gelismeye acik yonler asagida 6zetlenmistir.

Birimin Giiclii Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Belirlenmis ve islevsel bir yonetim yapisinin bulunmasi,

Yasal diizenlemeler ve mevzuat gergevesinde yonetim siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Fakiilte Yonetim Kurulu ve idari yapinin; seffaf, katilimci ve hesap verebilir bir anlayisla
kaynaklar etkili ve verimli kullanacak bi¢imde organize edilmesi,

Geri bildirim mekanizmasi olarak anket uygulamalariin gerceklestirilmesi,

Birime ait web sayfalarinin giincel bilgilerle diizenli sekilde kullanilmasi ve iletisim aract
olarak aktif bir sekilde degerlendirilmesi.

Egitim ve Ogretim

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu sekilde tasarlanmig ve 6grenme ¢iktilar1 bu gergeveye gore yapilandirilmasi,
Zorunlu ve se¢meli derslerin programda dengeli bir sekilde dagitildigy,

Ogretim programinda, teorik derslerin yan1 sira uygulamali derslere de yer verildigi tespit
edilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin, Universitenin genel politika belgeleriyle uyumlu bir sekilde kendi Ar-Ge politika
belgesini hazirlayarak ilgili paydaglarla paylagmis olmasi,

Akademik tiretkenlik diizeyinin beklentileri karsilayacak seviyede seyretmesi,

Erasmus ve Farabi gibi Ogrenci ve personel hareketliligini destekleyen degisim
programlarinin aktif olarak yiiriitiilmesi,

Ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerinin 6ngoriilen olgiide gelistirilmis olmasi,
Ogretim iiyelerinin kisi basma diisen yaym ve atif sayilarinin hedeflenen standartlara
ulagmis olmasi,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen seminer, kongre ve benzeri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 59

Kilavuzu



bilimsel etkinliklere katilimima olanak taninmasi ve bu katilimlarin belirli Slgiide
desteklenmesi.
Toplumsal Katki
e Birim toplumsal katki politika belgesinin, Universitemizin politika belgeleriyle uyumlu
olarak hazirlanip paydaslarin bilgisine sunuldugu belirlenmesi,
e Toplumsal katki kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk faaliyetinin etkin bir sekilde
yiiriitiildigt gdzlemlenmesi.

Birimin Gelismeye Acik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Karar alma stireglerine dis paydaslarin daha etkin bigimde dahil edilmesinin tesvik
edilmesi,

¢ Birimin i¢ kalite diizeyinin ylikseltilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarin sayisinin artirilmast,

e Siirekli gelisim hedefi dogrultusunda PUKO ¢evrimlerinin daha verimli ve sistematik
sekilde uygulanmasi.

Egitim ve Ogretim

e Geri bildirimlerin etkinligini artirmak amaciyla daha sistematik bir yaklagimin
benimsenmesi gerekliligi tespit edilmesi,

e Uygulama alanlar1 ve sosyal etkinliklere iliskin 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda mevcut imkanlarin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiildiigli gozlemlenmesi,

e [Egitim iceriklerinin siirekli olarak giincellenmesi ve sektor trendleriyle uyumlu hale
getirilmesine yonelik ¢alismalarin stirdiirtildiigii tespit edilmesi,

e Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmas: ve sektdr is birlikleri
aracilifiyla cesitli uygulama firsatlar1 sunularak Ogrencilerin sektdrel deneyimlerinin
artirilmasinin hedeflendigi belirlenmesi.

Arastirma ve Geligtirme

e Politika belgelerinin, paydaslarin goriis ve katkilariyla siirekli olarak gézden gegirilmesi
ve gelistirilmesi,

e Birimin gelisimine katki saglamak amaciyla akademik kadronun niceliksel olarak
giiclendirilmesi,

e Bilimsel iiretim diizeyinin mevcut beklentilerin iizerine ¢ikarilmasi,

e Akademik personelin daha genis ¢apta ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini artiracak tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi,

e Bilgisayar ve uygulama laboratuvarlarinin etkin sekilde kullanilabilmesi i¢in fiziki
altyapinin iyilestirilmesi ve donanimlarin giincellenmesi.

Toplumsal Katki

e Kurumsal diizeyde belirlenen hedef ve stratejilerin, birimler tarafindan benimsendigi ve
icsellestirildigi gozlemlenmesi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin  planlanmasi, ylriitilmesi ve performans
degerlendirmesine yonelik tanimli siireglerin olusturuldugu tespit edilmesi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin  planlanmasi, yiriitilmesi ve performans
degerlendirmesine yonelik donemsel raporlamalarin diizenli araliklarla gergeklestirildigi
belirlenmesi,

e Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenip iyilestirildigi tespit edilmesi.
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