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Ozet
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (KUBFA), yillik i¢ degerlendirme siire¢lerini izlemek

amactyla 2024 yilma ait “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlamistir. Raporun
hazirlanmasi igin ilgili komisyonlar olusturulmus/giincellenmis, calismalar seffaf bir sekilde
yiriitiilmistiir. Bolimler bazinda 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanarak gii¢lii ve zayif yonler
tespit edilmis, silirekli iyilestirmenin benimsenmesi ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi amaciyla gesitli ¢aligmalar yapilmistir. Yapilan diizenleme ve calismalar,

raporun ilgili boliimlerinde kanitlar sunularak aciklanmaistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, organizasyon yapisi hakkinda bilgiler

verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim : Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Dekan : Prof. Dr. Emin ZEYTINOGLU

Adres : Kiitahya Dumlupnar Universitesi, Evliya Celebi Yerleskesi, Tavsanli Yolu 10.
KM, Merkez/KUTAHY A

Telefon : 0274 443 7319 - 7320 - 7321

Faks :0(274) 44305 31

Web adresi  : https://kubfa.dpu.edu.tr/tr

E-posta adresi : kubfa@dpu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagli olarak
12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2005/9465 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ad1 altinda kurulmustur.

Daha sonra 25.06.2019 tarihli Resmi Gazete'nin sayisinda yer alan Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Bagli Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin
Degistirilmesi Hakkinda 1157 sayili karar uyarinca Kiitahya Dumlupmar Universitesi
bilinyesinde Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurulmasi hiikme baglanmistir. Bu

kapsamda okulumuz "Kiitahya Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi" haline getirilmistir.


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr
mailto:kubfa@dpu.edu.tr
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2006-2007 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren dgrenci kabul eden Fakiiltemizde; Finans ve
Bankacilik Boliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, Sigortacilik ve Risk Yonetimi
Boliimii ve Elektronik Ticaret ve Yonetimi Bolimii olmak tizere dort boliim bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Sigortacilik ve Risk Yonetimi Boliimii 6grencilerine uygulamaya yonelik dersler vererek, giiclii
teorik alt yapiin yaninda uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, arastirmaci, analitik
diistinen, finans, denetim, ticaret ve sanayi sektorlerinin ihtiya¢ duydugu uzman personeli
yetistirmektir.

Vizyon: Fakiiltemizin egitim, 6gretim kalitesi ve bilimsel basarilari ile ulusal ve uluslararasi
alanda taninmasini saglayarak, biinyesinde bulunan bdliimler ile ilgili egitim veren

iiniversitelerin en iyileri arasinda yer almaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

KUBFA’nin yonetim yapilanmasini gosteren organizasyon semasi, Fakiiltemiz web sitesinde yer

almaktadir

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/filesstORGAN ZASYON SE

MASI.pdf). Ilgili semada iist yoneticiler, akademik, idari ve destek hizmet personelleri ile kurul

ve komisyonlara yer verilmis, hangi birimin hangi {ist yoneticiye bagli olarak calistig1 acikca

(¢,


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ORGAN_ZASYON_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ORGAN_ZASYON_SEMASI.pdf

Kalite Kurulu

l- Yiiksekogretim

gosterilmistir. Bu hiyerarsik yapida yer alan yoneticiler ile akademik ve idari personelin gorev
tanimlari da ayrica Fakiiltemiz web sitesinde paylasilmistir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari). Gorev, yetki ve sorumluluklar

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun gilincel durumu esas alinarak agikga belirtilmistir.

Idari yapilanma; komisyonlar, kurullar ve siirecler kapsaminda da olusturulmustur. Siireclere
iligkin akis semalar ile siirecte fayda saglayan dokiimanlara ulasim, dokiimanlarin eksiksiz bir
sekilde ilgililerle paylasilmasiyla kolaylagtirilmigtir
(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari). Ayrica, prosediirler hazirlanmig

ve paydaslarin bilgisine sunulmustur (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler).

Ilgili dokiimanlar, mevzuatlara uygun sekilde hazirlanmis ve giincelligi saglanmustir.
Kanitlar:

(3)A.1.1.1.organizasyon_semasi

(3)A.1.1.2.dekan_gorev_tanimi

(3)A.1.1.3.dekan_yardimcilari_gérev_tanimi

(3)A.1.1.4.boliim_baskani_gérev_tanimi

(3)A.1.1.5.b6liim_baskan_yardimeisi_gorev_tanimi

(3)A.1.1.6.68retim_tiyesi gdrev_tanimi

(3)A.1.1.7.6gretim_gorevlisi_gorev_tanimi

(3)A.1.1.8.arastirma_gorevlisi_gdrev_tanimi

(3)A.1.1.9.staj_islemlerine iliskin_is_akis_semasi

(3)A.1.1.10.ders_kayit_islemleri is_akis_semasi
(3)A.1.1.11.prosediirler
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivence sistemini gliclendirmek amaciyla akademik/idari personellerin ve

ogrencilerin de katilimi ile gerekli kurul ve komisyonlar1 olusturmus, ilgili kurul ve komisyonlar
aracilifiyla caligmalarinm yuritmustur. Birim Kalite Komisyonu
(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu) ve Birim Kalite Danisma
Kurulu (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu) onderliginde

2024 yili kalite iyilestirme calismalari kapsaminda alt calisma gruplari tarafindan cesitli


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://drive.google.com/file/d/15yxWYYsEqZSyYaoZgnloy3bj7ENWUbuy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EvlNO-WR2wf3bjYlVdosrL7aKho2R9U3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1trDncWrQ0K7HtO6FL1NBazELynNO7DVd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1trDncWrQ0K7HtO6FL1NBazELynNO7DVd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NcHg26lBmYyJ52H7sMgx4JjxiM48RZ51/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JkIA2eNGX-kLVLOzPqOINA9KAHYJzx2Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JkIA2eNGX-kLVLOzPqOINA9KAHYJzx2Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s1pVJkLml8qsRzfgCkMlH5ukklGk9e7q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s1pVJkLml8qsRzfgCkMlH5ukklGk9e7q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/199oQJ5esGPTwFgtC1uf9Kl0xFXR-k_G_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/199oQJ5esGPTwFgtC1uf9Kl0xFXR-k_G_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xaTeK-Iqty0qSQQ8DCOvqIHYHqcFQKbS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xaTeK-Iqty0qSQQ8DCOvqIHYHqcFQKbS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gWv9fJwVcZLuTLMluSMkv6fl7Sta2GRY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gWv9fJwVcZLuTLMluSMkv6fl7Sta2GRY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bDx3UegOD57v_dGWMY98Y7ondcE1frBf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bDx3UegOD57v_dGWMY98Y7ondcE1frBf/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
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toplantilar diizenlemistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9698/fakultemiz-birim-kalite-

komisyonu-liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-toplanti-gerceklestirdi). Yapilan

toplantilarda 2024 yil1 icerisinde yapilan ¢alismalar degerlendirmistir. Bununla birlikte, gelecek
yillarda yapilmast gereken islemler i¢in planlama ¢aligmalart yapmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin kalite iyilestirme eylem plani bulunmaktadir. Ayrica, boéliimlerimiz diizenli
araliklarla boliim kurul toplantilar1 yapmis ve kurullara boliim baskanlar1 bagkanlik etmistir.

Fakiilte yonetimi tiim ¢aligmalarin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, sonuglarin degerlendirilmesi
ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi konusunda Onciiliikk etmekte olup c¢alismalarla ilgili
toplantilarin yapilmasi ve toplanti sonuglarinin raporlanmasi konusunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmistir. Bununla birlikte, Fakiiltemiz tarafindan olusturulan Kalite Temel Afis Caligsmasi
tamamlanmis, Fakiiltemizdeki ilan panolarma asilmig ve internet sitemizde paylasilmistir (

https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14675/kalite-temel-afis-calismasi) .

Kanitlar:

(3)A1.2.1. KUBFA_Kkalite_iyilestirme calismalari_eylem_plani

(3)A.1.2.2.liderlik_yonetisim_ve_kalite alt calisma_grubu_toplanti_tutanagi

(3)A.1.2.3.egitim_0Ogretim_alt_calisma_grubu_toplanti_tutanagi

(3)A.1.2.4.arastirma_gelistirme _alt_calisma grubu_toplanti _tutanagi

(3)A.1.2.5.toplumsal_katki alt calisma_grubu_toplanti_tutanag:

(3)A.1.2.6.muhasebe_ve_finans_yonetimi_boliim_kurul karari

(3)A.1.2.7.muhasebe_ve finans_yonetimi_bolim_kurul karari2
(3)A.1.2.8.finans_ve_bankacilik_boliim_kurul_karari
(3)A.1.2.9.finans_ve_bankacilik_boliim_kurul karar12
(4)A.1.2.10.kalite_temel caligsmalar1_afisi

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, yiiksekogretim sistemi igerisindeki konumunu iyilestirmek, yeniliklere acik
olabilmek ve gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmek icin SWOT Analizi yaparak giiclii ve zayif
yonleri ile karsilagabilecegi firsat ve tehditleri belirlemistir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz). Ayrica, politik, ekonomik, sosyal,

teknolojik, yasal ve ¢evresel faktorlerin Fakiiltemize yonelik olasi katki ve etkilerini irdelemek


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9698/fakultemiz-birim-kalite-komisyonu-liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-toplanti-gerceklestirdi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9698/fakultemiz-birim-kalite-komisyonu-liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-toplanti-gerceklestirdi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14675/kalite-temel-afis-calismasi
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X2uSJz4m-JFpU47tG8hRbMBlA3yXxsWa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X2uSJz4m-JFpU47tG8hRbMBlA3yXxsWa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asQDKGdugROzjVWRjNhZMDc_FX_qhhWs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asQDKGdugROzjVWRjNhZMDc_FX_qhhWs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gklsd1jvPLMuOfVv_wPq8COqEVj0fLmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gklsd1jvPLMuOfVv_wPq8COqEVj0fLmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JrlGw658il5wKdQQlnCbis0_s7y28y9t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JrlGw658il5wKdQQlnCbis0_s7y28y9t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14JjaiCWmLhxvcWcapchlsFliGHL_ZNF2/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
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amaciyla PESTLE analizi yapilmistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-

analizi).

Kanitlar:
(3)A.1.3.1.SWOT _analizi
(3)A.1.3.2.PESTLE_analizi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemiz; ilkesel agidan benimsenmesi, i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol almas1 amaciyla KUBFA Kalite Politika Belgesi, Egitim ve Ogretim
Politika Belgesi, Ar-Ge Politika Belgesi ve Toplumsal Katki Politika Belgesi yayimlamistir
(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri).  Ayrica,  ybnetim  ve

akademik/idari  personel  gorev  yetki ve  sorumluluklari  agikca  belirtilmis

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari), is akis siireglerine iligkin

semalar giincellenmistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari).

Fakiiltemiz kalite iyilestirme calismalar1 kapsaminda Kalite Alt Calisma Gruplari diizenli olarak
toplanmistir. Ayrica, Fakiiltemizde i¢ kontrol sisteminin bir parcasi olarak benimsenmesi adina
cok yonli performans degerlendirme c¢alismalar1t yapilmistir. Cok yonlii performans
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda Yonetici Performans Degerlendirmesi, Ogretim Elemant
Performans Degerlendirmesi ve Ogrencilerin Ders Performans Degerlendirmesi kapsaminda
yonetici ve akademik personel performansi izlenerek degerlendirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz
ile Muhasebe ve Finans Y0netimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Finans ve Bankacilik boliimleri
icin 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Ilgili raporlar Fakiiltemiz web sitesinde

yayimlanmustir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari ).

Dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 amaciyla Fakiiltemiz dis paydaslarina anket uygulanmistir.
Uygulanan dis paydas anketinin sonuclar1 Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmistir

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan t A 1 4 23 A

4 1 12 d s paydas anketi analiz sonuclar .pdf).

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin bir parcasi olarak akademik ve idari
personellerine memnuniyet ve farkindalik analizleri yapilmis, &grencilere ise “Ogrenci

Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Dis paydasimiz olarak nitelendirebilecegimiz mezun


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://drive.google.com/file/d/1KvDOuymKZsLyMm3-7rDbhnvHKsqAf5cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbmRO0raZZ59vngYw-Dj2qV9fxJaBytV/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_23___A_4_1_12_d_s_paydas_anketi_analiz_sonuclar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_23___A_4_1_12_d_s_paydas_anketi_analiz_sonuclar_.pdf
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dgrencilerimize de “Mezun Ogrenci Anketi” uygulanmistir. Tiim bu anketlerin sonuglar1 web

sitemizde yer almaktadir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler).

Fakiiltemiz kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim calismalar “2024 KUBFA
Kalite lyilestirme Calismalari Eylem Plani” cergevesinde yapilmistir. Yapilan planlama
caligmalar1 kapsaminda toplantilar diizenlenmis ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar: yliriitiilmiistiir.
Kanitlar:

(3)A.1.4.1. KUBFA Kkalite politika_belgesi
(3)A.1.4.2.KUBFA_egitim_ve_o6gretim_politika_belgesi
(3)A.1.4.3.KUBFA_arastirma_gelistirme_politika_belgesi

(3)A.1.4.4. KUBFA toplumsal katki politika belgesi

(3)A.1.4.5.1iderlik_yonetisim_ve kalite_alt_calisma grubu_toplanti _tutanagi

(3)A.1.4.6.egitim_Ogretim_alt _calisma_grubu_toplanti_tutanagi

(3)A.1.4.7.arastirma ve gelistirme alt calisma grubu toplanti tutanagi

(3)A.1.4.8.toplumsal katki alt calisma grubu toplant: tutanagi

(4)A.1.4.9.yo6netici_performans_degerlendirme formu

(4)A.1.4.10.68retim_eleman1_performans_degerlendirme formu

(4A.1.4.11.68rencilerin ders performans degerlendirmesi
(3)A.1.4.12.KUBFA dis paydas anket formu
(3)A.1.4.13.Akademik personel memnuniyet anketi

(3)A.1.4.14.idari personel memnuniyet anketi

(3)A.1.4.15.akademik_ve_idari_personel_farkindalik anketi

(3)A.1.4.16.68renci memnunivet anketi

(3)A.1.4.17.mezun_ogrenci_anketi

(4)A.1.4.18 KUBFA_kalite_iyilestirme_calismalari_eylem_plani

(3)A.1.4.19.akademik_ve idari_personel memnuniyet_anketi_analiz_sonuclari

(3)A.1.4.20.akademik_ve_idari_personel farkindalik anketi_analiz_sonuglari

(3)A.1.4.21.mezun_ogrenci_anket_analiz_sonuglari

(3)A.1.4.22.6grenci_memnuniyet_anketi_analiz_sonuclari

(3)A.1.4.23.d1s_paydas_anketi_analiz_sonugclari

(4)A.1.4.24 KUBFA_c¢ok_yonlii_performans_degerlendirme_prosediirii



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1daU-O9GEXtiT8TXQSluloY0AfunZhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yp_9O5zWzet05KOBs7bCbl8W88hsXxMe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRiExeCi6m7D_rr5D4wcq7QTveaMJkeW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_PfeeFAUR6QK7MP8ffHipOW3fIH5fh59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxImBBXWukvlBZqZoBzNhFN1d9_GFoV9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jq6qFiDkuyhdbfyxLOgYeQTOy-xvsAw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3U_AZHFSh7-ByIbzCHaMH7dHiukPh6h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
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(4)A.1.4.25.muhasebe ve finans yoOnetimi bolim 6z degerlendirme raporu

(4)A.1.4.26.sigortacilik ve risk yonetimi bolim 6z degerlendirme raporu

(4)A.1.4.27 finans_ve_bankacilik_boliim_6z_degerlendirme_raporu

(4)A.1.4.28 KUBFA_6z_degerlendirme_raporu

(4)A.1.4.29.v0netici performans degerlendirmesi sonuclaril

(4)A.1.4.30.y0netici performans degerlendirmesi sonuclari2

(4)A.1.4.31.ybnetici_performans_degerlendirmesi_sonuglari3

(4)A.1.4.32.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_uygulama_sonuglaril

(4)A.1.4.33.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_uygulama_sonuglari2

(4)A.1.4.34.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_uygulama_sonuclari3

(4)A.1.4.35.68renci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuglari

(4)A.1.4.36.68renci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuglari2

(4)A.1.4.37.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclari3

(4)A.1.4.38.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclari4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflig1 saglayabilmek ve hesap verilebilirlik dl¢iisiinii artirabilmek amaciyla web
sitesini devamli giincel tutmakta, yapilan etkinlikler, 6grenci ve personele yonelik ¢esitli
duyurular ve dis paydaglara iligkin bilgilendirmeler web sitemizde paylasilmaktadir
(https://kubfa.dpu.edu.tr/). ~ Ayrica, Fakiiltemizin sosyal medya hesabi (Instagram:

https://www.instagram.com/kubfa.dpu/) da aktif olup yapilan etkinlikler, 6grenci ve personele

yonelik c¢esitli duyurular ve dis paydaslara iligkin bilgilendirmeler sosyal medya hesabi
vasitasiyla da paylasilmaktadir. Yapilan tim islemlerde Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(KVKK) dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.KVKK

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyonu, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimii 6grencilerine uygulamaya yonelik

dersler vererek, gii¢lii teorik alt yapinin yaninda uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip,

10


https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f621HVtXDD0aP7j7wtbzDH83pYNofkLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PS5Yrty8B2_Fnyc_B-LnHCvHx-fEgMwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10bwnB_dluyO28g6hEYO2x-OAKc6htcXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhdjnTKo6Qhq-YjD3XkncDMzO6LKAIfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fClhQ8gWLGezQJWP6lMmbt_3a6KoLDO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/kubfa.dpu/
https://drive.google.com/file/d/10rguIyZcL90XP9G1-1rK2-cg_ddQs2Hr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10rguIyZcL90XP9G1-1rK2-cg_ddQs2Hr/view?usp=drive_link
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arastirmaci, analitik diisiinen, finans, denetim, ticaret ve sanayi sektorlerinin ihtiya¢ duydugu
uzman personeli yetistirmektir. Vizyonu ise Fakiiltemizin egitim, 6gretim kalitesi ve bilimsel
basarilari ile ulusal ve uluslararasi alanda taninmasini saglayarak, biinyesinde bulunan boliimler
ile ilgili egitim veren Universitelerin en iyileri arasinda yer almaktir. Misyon ve vizyonumuz,
web sitemizde kamuoyuna acikca sunulmustur
(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyonumuz,https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/

429/misyonumuz).

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu ger¢eklestirebilmek amaciyla KUBFA Kalite Politika Belgesi,
Egitim ve Ogretim Politika Belgesi, Ar-Ge Politika Belgesi ve Toplumsal Katk1 Politika Belgesi
hazirlamig, web sitesinde yayimlamistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-
belgeleri).

Kanitlar:

(3)A.2.1.1. KUBFA kalite_ politika_belgesi
(3)A.2.1.2.KUBFA _egitim_ve_ogretim_politika_belgesi
(3)A.2.1.3.KUBFA_arastirma_gelistirme_politika_belgesi
(3)A.2.1.4.KUBFA_toplumsal_katki_politika_belgesi
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kiitahya Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinin amag ve hedefleri su sekildedir:
AMAC 1. Egitim 6gretim kalitesini arttirmak

o Hedef 1.1. Ogretim eleman1 sayisini arttirarak dgrencilere danismanlik hizmetinin
kisisellestirilmis diizeyde verilebilmesi.

o Hedef 1.2. Boliimlerin 6zelliklerine yonelik olarak Ogrenme olanaklarini
gelistirmek.

o Hedef 1.3. Bilisim teknolojileri araciligiyla 6rgiin 6grenimi desteklemek.

o Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik gelisimi yami sira bireysel gelisimlerini
desteklemek.

o Hedef 1.5. Var olan boliimlere yeni boliimlerde eklenerek uzaktan egitim sistemi

ile ulusal ve uluslararas: diizeyde etkinligi arttirmak.
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyonumuz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyonumuz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyonumuz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpSFCd4r4h6nGx4NJVUvFUh-vP8PhN1D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eI4XpZvXwRAkn8o8Co_g7_BHZ9gZUwCH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4JwrUoJpY54wUB6YO4VrQNI8CygK4sQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Mi0QjPshM9QGEE38SVDD42CK7gqFn67/view?usp=drive_link
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o Hedef 1.6. Boliimlerin ders igeriklerinin sektor beklentileri ile uyumlu olmasini
saglamak ve Ogrencilerin mesleki gelisimleri i¢in sektorde uygulamaya doniik
imkanlar yaratmak.

AMAC 2. Bilimsel bilgi iireten ve yayan bir fakiilte olmak.

o Hedef 2.1. Lisansiistii egitim programlarinin sayisini1 arttirarak bilim insani
yetistirmek.

o Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin arastirma motivasyonunun arttirilmasi igin
kaynaklarin esit dagilimi desteklenmesi.

o Hedef 2.3. Disiplinler arasi calisma imkanlarinin yaratilmasi ve bunun
0zendirilmesi.

o Hedef 2.4. Fakiilteye ait akademik dergi kurulmasi.

AMAC 3. Toplumsal fayda saglamak.

o Hedef 3.1. Paydas katilim1 ile bdlge sorunlarinin tespit edilmesi ve sorunlarin
¢Oziim noktas1 olmak.

o Hedef 3.2. Sosyal sorumluluk projeleri ile topluma destek olmak.

o Hedef 3.3. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kalkinmaya destek olmak.
Fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedefleri Fakiiltemiz internet sayfasinda ve “KUBFA Kalite El
Kitabi”nda yer almaktadir. Bununla birlikte, DPU 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
2024 yili igerisinde Fakiiltemize ait Birim Stratejik Eylem Plani hazirlama c¢aligmalarinda
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma gibi eylemlerin yerine getirilmesi i¢in
Stratejik Planlama ve Izleme Komisyonu genel ¢alisma konular belirlenmistir.

Kanitlar:

(4)A.2.2.1 KUBFA_kalite_el_kitab1

(4)A.2.2.2 stratejik_amag¢_ve_hedeflerimiz

(3)A.2.2.3.stratejik planlama ve izleme komisyonu

(3).A.2.2 4 stratejik_planlama_ve_izleme_komisyonu_genel calisma_konulari

A.2.3. Performans Yonetimi
Cok yonlii performans degerlendirme c¢aligmalari kapsaminda Yonetici Performans

Degerlendirmesi, Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi ve Ogrencilerin Ders
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https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14591/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14591/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAQ1gWmu10Eot4dIHcTl0Y7vntXB4xj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWst7srjtB0gV-dh1iUp73i4gx5B0Efn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWst7srjtB0gV-dh1iUp73i4gx5B0Efn/view?usp=drive_link
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Performans Degerlendirmesi hakkinda g¢aligmalar yapmistir. Bu calisma ile yoneticilerin ve
akademik personelin performansi izlenerek degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

(4)A.2.3.1.y0netici_performans_degerlendirme formu

(A.2.3.2.08retim eleman1 performans degerlendirme formu

(4 A.2.3.4.08rencilerin ders performans degerlendirmesi

(4)A.2.3.5.KUBFA_c¢ok_yonlii_performans_degerlendirme_prosediirii

(4)A.2.3.7.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_sonuglaril

(4)A.2.3.8.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_sonuglari2

(4)A.2.3.9.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_sonuglari3

(4)A.2.3.10.y0netici_performans_degerlendirmesi_sonuclari1

(4)A.2.3.11.yonetici_performans_degerlendirmesi_sonuclari2

(4)A.2.3.12.ybnetici_performans_degerlendirmesi_sonuglari3

(4)A.2.3.13.6grenci_ders_degerlendirme _uygulamasi_sonuglari

(4)A.2.3.14.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuglari2

(4)A.2.3.15.68renci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuglari3

(4)A.2.3.16.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuglari4

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun bilgi yonetim sistemi cercevesince “Ogrenci Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Ilgili
sistemde akademik personeller, idari personeller ve Ogrenciler i¢in kullanim modiilleri

bulunmaktadir (https://obs.dpu.edu.tr/, https://obs.dpu.edu.tr/oibs/). Bununla birlikte kullanima

sunulan diger bir sistem de Universitemiz tiim birimlerinde verilen dersler, ders icerikleri, dersin
ogretim eleman1 bilgileri ile kredi/AKTS bilgilerinin sunulmus oldugu “Ogrenci Bilgi
Paketi”dir(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773536660366003330336
7203313833291355753111234480).

Kurum i¢i yazigmalarinin yapildigr ve kurumlar arasi bilgi-iletisim aktariminin saglandigi
“Elektronik  Belge  Yonetim  Sistemi  (EBYS)”  aktif olarak  kullanilmaktadir
(https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx). Ayrica, kurum igi ve kurum dis1 iletisimin

saglanabilmesi i¢in IP telefonlar (dahili iletisim ag1) ve kurumsal e-posta adresleri kullanimdadir.
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https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IEITW5PUUjbM4Kw7URZ6rvwCi8XeCxFm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecCbBfuZzVn_SZ-ak_15RAzdx-KPeCPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/173BL7D8SweuYx2e5kfQzr7aj5Aex27Yp/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/NESİL/Desktop/2024%20KUBFA%20öz%20değerlendirme/KANITLAR/Kanıt%20A.1.4.26._A.2.3.7.Öğretim_Elemanı_Performans_Değerlendirmesi_Sonuçları.pdf
file:///C:/Users/NESİL/Desktop/2024%20KUBFA%20öz%20değerlendirme/KANITLAR/Kanıt%20A.1.4.26._A.2.3.7.Öğretim_Elemanı_Performans_Değerlendirmesi_Sonuçları.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cZ_CIAeTa64F8-Hpt0XauCuxl4Jb0678/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXhwoD8lMZeYhJE7NNFaaGV5yVcEFKEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYMvmJsNQ1GQnDOFAhgNzIckHUOyOEGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12myEZd7r-eB9rZkT3X_RsfRqU4oNFeup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3kSqnNkL3PUuMbcS4-UT0M2IyEXOcJ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JudeHhUqC20f8VbM79HJL_xJIllL7SK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5UB0WX2T3zD1lBOPGJwmmQ0g0ewp4vc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_hCaUcxVNhrqc4m26cffAkWPPVuJpv5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8Abt1X0_jy_z6ux0PHIuhL3h7kmUQoO/view?usp=drive_link
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735366603660033303367203313833291355753111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735366603660033303367203313833291355753111234480
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
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Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararas1 elektronik veri
tabanlarina kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmesini saglayan bir arag

olarak VETIS kullanilmaktadir (https://katalog.dpu.edu.tr/vetisbt/). Universitemiz ailesine

mensup akademik ve idari tiim personelimizin kisisel bilgilerinin yer aldigi bir sistem olan

DPUPortal Platformu (https://portal.dpu.edu.tr/) ile Universitemizde 6grenim géren veya

Universitemizden mezun olan tiim dgrencilerimizin kayit olabilecekleri kisisel bilgi sistemi olan

DPUPortal Ogrenci Platformu (https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris) da aktif olarak bilgi

yonetim sisteminde yer almaktadir.
Kanitlar:

(3)A.3.1.1.kurumsal e-posta ve IP no bilgileri

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi
Fakiiltemizdeki insan kaynagi akademik personel, idari personel ve is¢i statiisiinde ¢alisan destek
hizmet personelleri olmak {izere ii¢ grupta toplanmaktadir. 2024 yilsonu itibariyle Fakiiltemiz

personellerine iligkin sayilar asagida yer alan tabloda aciklanmaistir.

Akademik | Idari | Destek Hizmet
Finans ve Bankacilik Bolimii 9 1 -
Muhasebe ve Finans Y6netimi Boliimii 7 1 -
Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimi 7 -
Elektronik Ticaret ve Yo6netimi Bolimii 4 ' -
Genel - 4 6
Toplam 27 7 6

Tiim personellerimize iliskin bilgiler, web sitemizde giincel olarak yer almaktadir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro). Ayrica, Fakiiltemiz 2024 Yil

Faaliyet Raporu icerisinde insan kaynaklarina iliskin daha ayrintili bilgiler yer almaktadir.
Kanitlar:

(3)A.3.2.1. KUBFA_2024 vyili_birim_faaliyet raporu
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https://katalog.dpu.edu.tr/vetisbt/
https://portal.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://drive.google.com/file/d/12mi5ypuD-l14AiwRKizlH8oa05KxujGs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12mi5ypuD-l14AiwRKizlH8oa05KxujGs/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
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A.3.3. Finansal Yonetim

Harcama yetkilisi dekanlik makami, gerceklestirme gorevlisi fakiilte sekreteri ve veri hazirlama
kontrol gorevlisi ilgili idari personel, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin is
akis siireglerine uygun olarak is ve islemleri yiiriitmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 (https://strateji.dpu.edu.tr/) tarafindan dénemsel olarak 6denckler Fakiiltemiz

icin agilmakta, gerekli harcamalar ilgili 6deneklerden yapilmaktadir. Bununla birlikte,
Fakiiltemizin Universitemiz tarafindan verilen Odenekler haricinde bir gelir unsuru
bulunmamaktadir.

Kirtasiye ve temizlik malzemeleri gibi Universitemizce temin edilen arag-gereglere ihtiyag

oldugu durumlarda idari Mali Isler Daire Baskanligindan (https://imidb.dpu.edu.tr/) ilgili arag-

geregler talep ve temin edilmektedir.
Bilgisayar, IP telefon gibi elektronik cihazlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan

(https://bidb.dpu.edu.tr/) talep ve temin edilirken mobilya grubu iiriinleri temini ile bina

tamirat/tadilat ve onarim islemleri ic¢in Yapi Isleri Teknik Dairesi Baskanligindan

(https://yitdb.dpu.edu.tr/) destek alinmaktadir. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler kapsaminda gerekli

olan arag¢ geregler icin ise Saglhk Kiiltlir Spor Dairesi Baskanligindan (https://sks.dpu.edu.tr/)

talepte bulunulmaktadir.

Fakiiltemize Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen biitce ve harcamalara
iliskin raporlar 2024 yil1 bazinda hazirlanmis ve faaliyet raporlarina eklenmistir.

Ayrica, tahsis edilen biit¢enin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak, siirdiiriilebilir kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde dogalgaz tiikketim miktar1 giinliik/donemlik
olarak listelenmekte ve takip edilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.KUBFA 2024 vili_birim_faaliyet raporu

(3)A.3.3.2.dogalgaz_tiiketim_takip ¢izelgesi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Fakiiltemiz is ve islemlerinin tam ve zamaninda yiiriitiilebilmesi amaciyla siireclere iligkin is akis
semalar1 olusturulmus, ilgili semalarm giincel halleri web sitemizde yayimlanmistir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari). Tlgili semalar, Ogrenci ve
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https://strateji.dpu.edu.tr/
https://imidb.dpu.edu.tr/
https://bidb.dpu.edu.tr/
https://yitdb.dpu.edu.tr/
https://sks.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1OH6D8yRG-_O5uKvWL41hp28LWBWE4Hu9/view?usp=drive_link
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personele iliskin is ve islemler bazinda ayr1 ayr1 olacak sekilde, mevzuatlara ve Universitemiz is
akis siireclerine uygun olarak diizenlenmistir.

Fakiiltemiz siire¢ yonetimini iyilestirmek amaciyla “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” hazirlamis ve
web sitesinde yayimlamistir
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/suerec_yoenetimi_el_kit

ab_.pdf).

Kanitlar:

(4)A.3.4.1. KUBFA_siire¢_yonetimi_el kitabi

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Drg Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, kalite siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimina dnem vermektedir. Fakiilte Kalite
Danisma Kurulunda i¢ ve dis paydaslar yer almakta, paydaslardan alinan geri doniigler alinan
kararlarda etkili olmaktadir. Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 olan personel ve dgrencilerimize kalite
memnuniyet anketleri uygulanirken personellere ayrica kalite farkindalik anketi de
uygulanmistir. Bununla birlikte, Fakiiltemiz Bdoliimleri dis paydas ziyaretlerinde bulunmustur

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9687/fakultemiz-kutahya-serbest-muhasebeci-mali-

musavirler-odasini-ziyaret , https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9533/fakultemizden-yapi-

kredi-bankasi-kutahya-subesine-dis-paydas-ziyareti). Bolimlerimiz, dis paydas ziyaretlerini

gergeklestirdiklerine dair hazirlamis olduklar1 “Dis Paydas Ziyaret Bildirim Formlari™m
Fakiiltemiz Dekanligma teslim etmistir. Ayrica Boliimlerimiz, dis paydaslaria Universitemiz
dis paydas anketinden Fakiiltemize uyarlanmis olan “KUBFA Dis Paydas Anketini”
uygulamistir. Anketler ve sonugclari web sitemizde yer almaktadir

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan t A 1 4 23 A

4 1 12 d s paydas_anketi_analiz_sonuclar_.pdf). Fakiiltemiz, boliimler bazinda dis
paydaslarin1 glincellemistir ve kalite el kitabinda paydaslarini agikca belirtmistir.
Kanitlar:

(3)A.4.1.1.KUBFA_dis_paydas_anket formu

(3)A.4.1.2.akademik personel memnuniyet anketi

(3)A.4.1.3.idari_personel_memnuniyet_anketi
(3)A.4.1.4.akademik ve_idari_personel_farkindalik anketi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/suerec_yoenetimi_el_kitab_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/suerec_yoenetimi_el_kitab_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rWIJIRbm82JXZuXrKTAsgyJxgWbGTto5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWIJIRbm82JXZuXrKTAsgyJxgWbGTto5/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9687/fakultemiz-kutahya-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-odasini-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9687/fakultemiz-kutahya-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-odasini-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9533/fakultemizden-yapi-kredi-bankasi-kutahya-subesine-dis-paydas-ziyareti
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9533/fakultemizden-yapi-kredi-bankasi-kutahya-subesine-dis-paydas-ziyareti
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_23___A_4_1_12_d_s_paydas_anketi_analiz_sonuclar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_23___A_4_1_12_d_s_paydas_anketi_analiz_sonuclar_.pdf
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kJIDuhgmbmRs_KkI-oau303cUrBqaec/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbf1taMHak0jQNevQmqo0iqDGArxh1hR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vmRPMBuSEGwPV4lPStfztrVdEVyi6D_D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNsBOjw3fJ8_gkdBhooYIAczcnx3QPDT/view?usp=drive_link
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(3)A.4.1.5.68renci memnunivet anketi

(3)A.4.1.6.mezun 0Ogrenci anketi

(3)A.4.1.7.akademik_ve_idari_personel memnuniyet anketi analiz_sonuglari

(3)A.4.1.8.akademik personel_farkindalik_anketi analiz_sonuclari

(3)A.4.1.9.1dari personel farkindalik anketi analiz sonuclari

(3)A.4.1.10.mezun Ogrenci anket analiz sonuclari

(3)A.4.1.11.6grenci_memnuniyet_anketi_analiz_sonuclari

(3)A.4.1.12.d1s_paydas_anketi_analiz_sonuclari
(4)A.4.1.13. KUBFA kalite el kitab1

(3)A.4.1.14.dis_paydas_ziyareti_bildirim_formu

(3)A.4.1.15.d1s_paydas_ziyareti_bildirim_formu?2

(3)A.4.1.16.d1s_paydas_ziyareti_bildirim_formu3

(3)A.4.1.17.dis_paydas_ziyareti_bildirim_formu4

(3)A.4.1.18.d1s_paydas_ziyareti_bildirim_formu5

(3)A.4.1.19.d1s_paydas_ziyareti_bildirim_formu6
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakiiltemizin WhatsApp danigma hatt1 (+90 274 265 22 11) bulunmakta ve bu hat araciligiyla

ogrencilerden anlik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica 6grenciler, Fakiiltemiz web
sitesinde yer alan “@Gorts, Oneri ve Sikayet Formu’nu

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu)  doldurarak geri

bildirim saglayabilmektedir. Ilgili form hakkinda duyuru yapabilmek i¢in afisler hazirlanmis ve
Fakiiltemizde ogrencilerin gorebilecegi sekilde duyuru panolarina ve Fakiilte binamizin
koridorlarina asilmugtir.

Ogrencilerimizden memnuniyet durumlari hakkinda geri bildirim alabilmek amaciyla anket
uygulanmig ve sonuglar1 web sitemizde paylasilmistir

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/lKan t A 1 4 22 A 4

1 11 A_4 2 5 oegrenci_memnuniyet anketi_analiz_sonuclar_.pdf). Ogrenci Bilgi

Sisteminde danisman olarak tanimlanan 6gretim elemanina 6grencilerden gonderilen mesajlarla
ders kayitlarmin takibinde ve ¢esitli sorunlarin en kisa siirede ¢Oziimlenmesiyle destek

olunmaktadir. Bununla birlikte, Ogrencilerin danigmanlarina ve dersini aldiklar1 O6gretim
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https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Km6gaTPwh_oaj1NpYAxLtDPTQaPZ4CDT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYclXm3FaLh_71Ljw2t6SI5iyR0i3pBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oYclXm3FaLh_71Ljw2t6SI5iyR0i3pBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zfzFSxSRDs352sbgCtopmK8AFmfbX14j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zfzFSxSRDs352sbgCtopmK8AFmfbX14j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/FİLİZ/Desktop/Yeni%20klasör%20(2)/kubfa%20kalite/2024/BİDR%20-%20BÖLÜMLER/KANITLAR/Khttps:/drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view%3fusp=drive_linkanıt%20A.1.4.23._A.4.1.11.Dış_Paydaş_Anketi_Analiz_Sonuçları.pdf
file:///C:/Users/FİLİZ/Desktop/Yeni%20klasör%20(2)/kubfa%20kalite/2024/BİDR%20-%20BÖLÜMLER/KANITLAR/Khttps:/drive.google.com/file/d/1He5mdirh5j0Axw7LwkGF0X7YSNzEqFqB/view%3fusp=drive_linkanıt%20A.1.4.23._A.4.1.11.Dış_Paydaş_Anketi_Analiz_Sonuçları.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkNeTY-HC6vR5pc3yYS-DoIdfPbD1RH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hz3ZgJxWk2jQqDKKIBRTBaxuWXkZhPgy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCGIMbstzcGBhFzkM1BJfUqgPEGMyJd4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCGIMbstzcGBhFzkM1BJfUqgPEGMyJd4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vFmwCzJvZBXRuntoo4vDUisSCAkX3PY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vFmwCzJvZBXRuntoo4vDUisSCAkX3PY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MECHmR7hEAxhnFDmpzQQ6ST_pN0OKIAK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MECHmR7hEAxhnFDmpzQQ6ST_pN0OKIAK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QdqB7HwhxzJ0tykW-yhbPhlKnUMu16id/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QdqB7HwhxzJ0tykW-yhbPhlKnUMu16id/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o3_TcLlzhMr0zpHlnd-HiNAWKFDiRanH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o3_TcLlzhMr0zpHlnd-HiNAWKFDiRanH/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_22__A_4_1_11__A_4_2_5_oegrenci_memnuniyet_anketi_analiz_sonuclar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_22__A_4_1_11__A_4_2_5_oegrenci_memnuniyet_anketi_analiz_sonuclar_.pdf
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elemanlarina ulasim saglayabilmesi i¢in 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler web sitemizde

giincel olarak paylasilmistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro).

Kanitlar:

(4)A.4.2.1. KUBFA_OBS_danmismanlik _ve 6grenci_geri_bildirimleri
(4)A.4.2.2.afis

(4)A.4.2.3.afi52

(4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet_anketi

(4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet_anketi analiz_sonuclari
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Universitemiz, mezunlar1 ile iligkilerini ydnetebilmek amaciyla DPUPortal Ogrenci

Platformu’na (https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris) bilgi yonetim sisteminde yer vermistir.

Ayrica, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasinda gerceklestirecegi kariyer yolculugunda fayda
saglayabilmek amaciyla Fakiiltemizde egitim veren tim bdoliimlerimizin birinci smif
miifredatlarinda zorunlu Kariyer Planlamas1 dersi yer almaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan mezun Ogrencilerimize “Mezun Memnuniyet Anketi” uygulanmis ve
sonuglari web sitemizde paylasilmistir

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/lKan t A’ 1 4 21 A 4

110 A 4 3 5 mezun oegrenci anket analiz sonuclar .pdf).

Kanitlar:

(3)A.4.3.1.muhasebe_ve finans_yonetimi_bolimii_ders plani

(3)A.4.3.2.finans_ve_bankacilik_boliimii_ders_plani

(3)A.4.3.3.sigortacilik_ve risk yonetimi_bolimii_ders_plani

(3)A.4.3.4.mezun_ogrenci_anketi

(3)A.4.3.5.mezun_ogrenci_anket_analiz_sonuglari

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz Dis lliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin ¢alismalar1 dogrultusunda Fakiiltemizde Uluslararas1 Iliskiler ve Proje Birim

Koordinatorii ve Yardimcilart belirlenmistir.
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNlJBYbHNSnPRYBZ-wvOEPF0qVV7Jn2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCrzE15cpY65tuI2B_BbD-syIrLkqzF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCrzE15cpY65tuI2B_BbD-syIrLkqzF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DgPRvqwrx6fd4xcBWWXR1CaKsnXUl10B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DgPRvqwrx6fd4xcBWWXR1CaKsnXUl10B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1naqFBdcn8AmkOwaDWTjWa6ngt8nWzQi3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6V_Px4BFzOgV5CgmPXjDjeM-uaZbYmt/view?usp=drive_link
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_21__A_4_1_10__A_4_3_5_mezun_oegrenci_anket_analiz_sonuclar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Kan_t_A_1_4_21__A_4_1_10__A_4_3_5_mezun_oegrenci_anket_analiz_sonuclar_.pdf
https://drive.google.com/file/d/197_xuGiUdXWU0axz5z0EM1YLePpET2fD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/197_xuGiUdXWU0axz5z0EM1YLePpET2fD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdgOzsD9Lxql4PjO7rP2NTX4Dz_yGNDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivldLTCLyf7foRrEum25GhwAeUpV6xt8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivldLTCLyf7foRrEum25GhwAeUpV6xt8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MwdWuxEiR6UezPBQJ4hCELJGORnSmb7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkUhO7fLywrh3NvjfyLAy65yQcOWLC_S/view?usp=drive_link
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Universitemiz Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, tiniversitemiz Ogrencilerine egitim hayatlar1 siiresince staj, dil kursu, konferans ve
egitim gibi konularda ulusal ve uluslararasi platformlara aktif katilim saglamay1 hedef edinmistir.
Bu hedef dogrultusunda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) araciligiyla
uluslararasi siirecleri gergeklestirmektedir. Bununla birlikte, personel ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri siireclerini kapsayan uluslararasi projeler yiiriiterek iiniversite personellerinin de
uluslararasilagma siirecine katilimlarini saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, 2024 yili
icerisinde diizenlenen personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri projelerine katilarak
uluslararasilasma siireclerine dahil olmustur.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1.birim_proje_koordinatorii_ve uluslararasi_iliskiler boliim_koordinatdrii_yardimecisi

bilgileri

(3) A.5.1.2.erasmus_katilim_raporu

(3) A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesil

(3) A.5.1.4.erasmus_katilim_belgesi2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Erasmus projeleri kapsaminda personel ders verme ve egitim alma siireglerinde Universitemizin
Erasmus+ Program Ulkeleri (KA103) ile olan Ikili Anlasmalar1 ve Erasmus+ KA107 Ortak

Ulkeler anlasmalari  bulunmaktadir  (https://erasmus.dpu.edu.tr/). Erasmus projelerinin

gerceklesebilmesi igin Universitemiz proje kapsaminda hareketlilige katilacak olan 6grenci ve
personellere hibe desteginde bulunmaktadir.
Kanitlar:

(3) A5.2.1.erasmus_katilm_raporu

(3) A5.2.2.erasmus_katihm_belgesil
(3) A.5.2.3.erasmus_katihm_belgesi2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, 2024 yil1 icerisinde diizenlenen personel ders verme ve egitim
alma hareketlilikleri projelerine katilarak uluslararasilasma siireclerine dahil olmustur.
Kanitlar:

(3) A5.3.1.erasmus_katihm_raporu
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https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ds-RyfuukHiYi1EfT9KH1O9rQiR759Ol/view?usp=drive_link
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(3) A.5.3.2.erasmus katilim belgesil
(3) A.5.3.3.erasmus katilim belgesi2

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Fakiiltemizde egitim programlarinin usul ve esaslar1 ilgili yonetmelikler ile diizenlenmistir.
Fakiiltemizin egitim politikas1 dogrultunda egitim faaliyetlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin siiregler fakiiltemizde taniml1 hale getirilmistir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri sektoriin ihtiyaglarina karsilayacak sekilde giincellenmektedir bunun igin
paydas goriislerine bagvurulmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.egitim_Ogretim_yodnetmeligi

(3)B.1.1.2.¢gitim politikas1

(3)B.1.1.3.muhasebe_ve_finans_yoOnetimi_bdliimii_ders_plani

(3)B.1.1.4.finans_ve bankacilik_boliimii_ders_plani

(3)B.1.1.5.sigortacilik ve risk_yonetimi_boliimii_ders_plani

(3)B.1.1.6.elektronik_ticaret_ve yonetimi_ders_plani

(3)B.1.1.7.muhasebe_ve_finans_yo6netimi_bdliimii_ders_icerigi

(3)B.1.1.4.finans_ve bankacilik_boliimii_ders_igerigi

(3)B.1.1.5.sigortacilik ve risk_ydnetimi_boliimii_ders_icerigi

(3)B.1.1.6.elektronik_ticaret_ve yonetimi_ders_icerigi

(3)B.1.1.5.bilgi paketi

(3)B.1.1.6.egitim_ogretim_faaliyetlerine iliskin_is_akis semalari

(3)B.1.1.7.d1s_paydas_anketi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizin dénemlerde agilacak/kapanacak derslere iliskin kriterleri On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Dénemde agilacak olan dersler icin alinan

boliim kurulu karar1 Senato onayina sunulur. Senato tarafindan onaylanan dersler agilarak
ogrenci kaydi almir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis

ders dengesi gozetilerek hazirlanmis ve DPU Ogrenci Bilgi Paketi ile paydaslarin bilgisine
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https://drive.google.com/file/d/1ZzUEEekuP1fLeEA_iluFyn5xy4zeD8CE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kv6ON09GwmJTbv_-B-fiYfqDdHiTduTk/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/F_NANS_VE_BANKACILIK_DERS__CER_KLER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_ders_icerikleri(3).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEMYfYcbsraYvZqpQSIjED1U8KFIYH9COUdXK3aUlkztgORA/viewform
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907378
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sunulmustur. Fakiiltemizde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.egitim_ogretim_ydnetmeligi

(3)B.1.2.2.6grenci_bilgi_paketi

(3)B.1.2.3.2024-2025 finans_ve bankacilik_boliimii_giiz_vyariyili_ders_planlamasi

(3)B.1.2.5. 2024-2025_muhasebe_finans_ydnetimi_boliimii_giliz_yartyili_ders_planlamasi

(3)B.1.2.6. 2024-2025_sigortacilik_risk yOnetimi bolimii_giiz_yariyili_ders planlamasi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ogrencinin dénemde aldig1 dersler, dersin dgretim elemani, derslikler, sinav tarihleri, ders

programma iliskin bilgiler DPU Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir. Program

ciktilart ile ders kazanimlari birbiri ile eslestirilmis durumda olup ilgili bilgiler DPU Ogrenci
Bilgi Paketi tizerinden takip edilip giincellenmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.3.1.6grenci_bilgi_sistemi

(3)B.1.3.2.bologna_bilgi_sistemi

B.1.4. Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarumi
Fakiiltemizde verilen tiim derslerin AKTS bilgileri DPU Ogrenci Bilgi Paketi igerisinde yer

almaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimizin iki staj yapma
zorunlulugu vardir. Bu staj egitimleri Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Ydnergesi gercevesince, Kiitahya Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Ogrencilerinin yapacaklari stajlarin esaslarini, stajin yapilacagr kurum, kurulus ve
isletmelerin niteliklerini, Fakiilte Staj Komisyonu ile Boliim Staj Komisyonlarinin gorev ve

sorumluluklarini belirlemek amaciyla Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi

hazirlanmistir. S6z konusu bu yonerge 2024-2025 egitim 0gretim doneminde giincellenmistir.

Yapilan degisiklikler 6grencilerimize duyurulmustur. Bununla birlikte KUBFA sayfasinda yer

alan staj ve uygulama sekmesi yeni yonergeye uygun olarak giincellenmistir.

KUBFA internet sitesinde yer verilen is akis siirecinde de agiklandig1 tizere, 6grenciler KUBFA

Staj Yonergesi dogrultusunda staj bagvurularini yapmakta, staj bagvurusu kabul belgesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907378
https://drive.google.com/file/d/1hmx-8IEdZSn_c2oG5z_k-lxcJ2RQ-1eG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3GlLJrT1wq11QdvfeoaPCS73EWpDpGe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YP3pIJuAL-5SxLbkRVPaKLjt-sQAZTMz/view?usp=drive_link
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9414/staj-yonergesi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
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diizenlenmekte, staj siirecinde yaptiklar islemleri igerecek sekilde hazirladiklari staj defterlerini
teslim etmekte, siireg sonunda yapilan staj miilakatlar1 ile Ogrencilerin stajlari
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.bilgi_paketi

(4)B.1.4.2.staj ve uygulama

(4)B.1.4.3.is_akis_semalari_staj islemlerine iliskin is akis semast
(4)B.1.4.4.kubfa_staj yonergesi
(4)B.1.4.5.staj basvuru_kabul belgesi

(4)B.1.4.6.staj yapacak ogrencilerin_doldurmasi_gereken_taahhiitname

(4)B.1.4.7.staj_defteri

(4)B.1.4.8.isyeri_tarafindan_doldurulacak _6grenci_degerlendirme_formu

(4)B.1.4.9.staj ile ilgili_sik¢a sorulan_sorular

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Vizyonumuz, misyonumuz ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasi

mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlere iliskin birim 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir. Bu raporlar kapsaminda Fakiiltemiz paydaslar ile sektore yonelik giincel

gelismeler periyodik olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda paydas anketleri olusturarak

fakiiltemiz paydaslarin goriisleri alinmistir. Fakiiltemiz Ggrencilerin talepleri ve giincel
gelismeler dogrultusunda staj siiregleri dinamik bir sekilde takip edilmektedir. Bu baglamda staj

yonergemizde Ve staj siireclerinde giincellemeler yapilmaktadir. Sta;j stireglerine iliskin duyurular

ve onemli tarihler Staj Takvimi kapsaminda dgrencilere iletilmektedir. Ogrencilerin giincel

bilgilere erigmek i¢in KUBFA’nin internet sitesini diizenli olarak takip etmeleri Onem

tasimaktadir.
Kanitlar:

(3)B.1.5.1.egitim_politikasi

(3)B.1.5.2.muhasebe_ve_finans_yonetimi_birim_6z_degerlendirme_raporu

(3)B.1.5.3.finans_ve bankacilik_yo6netimi_birim_6z_degerlendirme_raporu

(3)B.1.5.4.sigortacilik_ve risk_yonetimi_birim_6z_degerlendirme_raporu

(3)B.1.5.5.paydas_anketi
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/670517943213a.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arsiv_(2)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/muhasebe_ve_finans_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/finans_ve_bankac_l_k_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/sigrtac_l_k_ve_risk_yoenetimi_boeluemue_oez_degerlendirme_raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEMYfYcbsraYvZqpQSIjED1U8KFIYH9COUdXK3aUlkztgORA/viewform
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(3)B.1.5.6.staj ve uygulama
(3)B.1.5.7.staj_takvimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve Ogretim siiregleri fakiilte dekani ve bdoliim baskanlarinin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim-Ogretim

siirec¢lerine iliskin is akis siireclerimiz tanimlidir.

Egitim ve Ogretim programlarinin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine iliskin

faaliyetler egitim-6gretim yonetmeligi ve akademik takvim kapsaminda gergeklesmektedir.

Ayrica, egitim 0gretim siireclerinin izleme ve degerlendirilmesi kapsaminda ders degerlendirme

anketileri uygulanmaktadir.

Staj islemleri universitemizin staj yonetmeliine ve fakiiltemizin staj yOnergesine uygun

yiriitiilmektedir. Staj siirecine iligkin bilgi ve belgeler fakiiltemizin web sayfasinda yer

almaktadir. Her staj doneminden Once staj takvimi ogrenciler ile paylasilarak siire¢ takip
edilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.1.6.1.organizasyon_semasi

(3)B.1.6.2.dekan_gérev_tanimi

(3)B.1.6.3.dekan_yardimcisi_gorev_tanimi

(3)B.1.6.4.b6liim_baskani_gérev_tanimi

(3)B.1.6.5.6gretim_iiyesi_goérev_tanimi

(3)B.1.6.6.6gretim_gdrevlisi_gérev_tanimi

(3)B.1.6.7.arastirma_gorevlisi_gdrev_tanimi

(3)B.1.6.8.egitim-6gretim_yonetmeligi
(3)B.1.6.9.akademik_takvim

(3)B.1.6.10.iiniversite_staj yonetmeligi

(3)B.1.6.11 fakiilte staj_yonergesi
(3)B.1.6.12.staj_takvimi

(3)B.1.6.13.egitim_ogretim_faaliyetlerine iliskin_is_akis_siirecleri
(3)B.1.6.14.ders_degerlendirme_anketi
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ORGAN_ZASYON_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Yard_mc_s__Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Dekan_Yard_mc_s__Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Boeluem_Baskan__Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Ueyesi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Ueyesi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Goerevlisi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Goerevlisi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arast_rma_Goerevlisi_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arast_rma_Goerevlisi_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Dersin isleyisinde
sunus yoluyla ve arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejileri kapsaminda anlatim, problem
¢ozme (tiimevarim ve tiimdengelim), tartisma, soru-cevap yontem ve teknikleri kullanilarak
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir Ayrica, bazi
derslerde 6grenmenin kalic1 olmasi i¢in oyunlastirilmis 6grenci yanit sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.oyunlastirilmis_Ogrenci_yanit_sistemi_raporu_1

(4)B.2.1.2. oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_2

(4)B.2.1.3. oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_3

(4)B.2.1.4. oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_4

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siiregleri {iniversitemizin egitim dgretim yonetmeliginde yer aldig

seklinde gerceklesmektedir. Ogrencilerin staja iliskin degerlendirmeleri ise fakiilte staj yonergesi

cercevesinde yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme sonuglar1 6grenci bilgi sitemi {izerinden

ogrenciler ile paylasilmaktadir.

DPU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi’ne gére dlgme ve degerlendirme igin her

dersten en az bir yartyil i¢i sinavi, bir yartyil sonu siavi ve bir biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil
ici sinavina katilamayan ve mazereti yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenci/6grenciler
icin akademik takvimde belirtilen zamanda mazeret sinavi yapilir.

Doénem icinde akademik takvimde belirtilen zaman diliminde yapilan sinavlar i¢in birim/bdliim
yoneticisi tarafindan sinav takvimi hazirlanir. Hazirlanan sinav takvimi birim/bSliim yoneticisi
tarafindan sinavlardan en az 3 giin 6nce ilan edilir. Bu ilan Fakiiltemizin internet sitesinden
yapilmakla birlikte sosyal medya hesaplarindan da yapilmaktadir. Sinav programu ile birlikte,
Ogrencilerin smava girecegi sinav salonlarin1 6grenci numaralart ve DPU OBS sifrelerini
kullanarak 6grenmelerine imkén veren sinav salonu sorgulama ekrani 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica, smnav uygulama esaslarinin da yer aldig1 sinav programi birim/bolim

yOneticisi tarafindan resmi yazi ile birim 6gretim elemanlarina génderilir.
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https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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Kanaitlar:

(3)B.2.2.1.egitim_Ogretim_yonetmeligi

(3)B.2.2.2.fakiilte_staj yOnergesi

(3)B.2.2.3.6grenci_bilgi_sistemi

(3)B.2.2.4. kubfa_2024 2025 egitim_ogretim_yili_giiz_vyariyili_vyariyil_i¢i_sinav_programi

(3)B.2.2.5.kubfa_2024 2025 egitim_o6gretim_yili_giiz_6grenci_sinav_salonlari

(4)B.2.2.6.s1mnav_salonu_sorgulama_ekrani

(3)B.2.2.7.sinav_programi_ve_uygulama_esaslari
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit/kabul islemleri, Kiitahya Dumlupiar

Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Y6nergesi

cercevesinde yapilir. Uluslararasi dgrenciler ise Kiitahya Dumlupiar Universitesi Yurt Disindan

Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge hiikiimlerine gore kayit/kabul islemleri gergeklestirilir. Aday

ogrencilere iliskin siire¢ fakiiltemizin sitesinde yer almaktadir. Bunlara ek olarak 6zel 6grenci ve
misafir Ogrenci statiisiinde de Ogrenci kabulleri gergeklestirilmektedir. Bu &grencilerin

kabuliinde Kiitahya Dumlupimar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi

dikkate alinmaktadir. Yaz okulu kapsaminda da 6grenci kabulii yapilabilmektedir. Yaz okulu

siireci i¢in &grenci alimlarinda ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi

kurallar1 uygulanmaktadir.
Kanitlar:

(3)B.2.3.1.kiitahya dumlupinar_iiniversitesi_on lisans/lisans_programina_kabul_ilk kayit _ve

_ders _intibak_islemleri_yonergesi

(3)B.2.3.2.kiitahya_dumlupinar_iiniversitesi_yurt_dsindan_ogrenci_kabuliine iliskin yonerge
(3)B.2.3.3.aday_ogrenci

(3)B.2.3.4.kiitahya_dumlupinar_tiniversitesi_6zel_ve misafir_6grenci_kayit/kabul yonergesi

(3)B.2.3.5. kiitahya dumlupinar_iiniversitesi_yaz _okulu_ydnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandwrilmasi ve Diploma

Fakiiltemizden mezun olacak 6grencilerin yapmasi gereken islemler is akis semalar1 iginde

taniml1 olarak yer almaktadir. Egitim-6gretim yonetmeligindeki mezuniyet sartlarini saglayan

ogrencilerin diploma ve uluslararasi taninirhigini artirabilmek igin diploma eki verilmektedir.
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https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://obs.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1tt6rrL_GCtEAXgBZL0xtUbjX5VzE2f1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AoFaOREdzwHol2jgPOk7v0Zca3I7z0ib/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Qk2qSL4nxzinbZ4RSFBFH5_8OoW8m3u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d43v53koBI_vu68jOmeEpWQzszcKVmaq/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yaz_okulu_yonetmeligi_08_04_2014.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
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Kanaitlar:

(3)B.2.4.1.mezuniyet_islemleri_is_akis_semasi
(3)B.2.4.2.egitim_ogretim_ydnetmeligi
(3)B.2.4.3.diploma_eki_ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Fakiiltemiz Ogrencileri iiniversitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sehit Omer Halis Demir

Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir. Buna ek olarak kiitiiphaneye uzaktan erisimde

saglayabilmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Dersin isleyisinde
sunus yoluyla ve arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejileri kapsaminda anlatim, problem
¢ozme (tiimevarim ve tiimdengelim), tartigma, soru-cevap yontem ve teknikleri kullanilarak
ogrencilerin O0grenme silirecine aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir Ayrica,
oyunlastirilmig 6grenci yanit sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.oyunlastirilmis_&grenci_yanit_sistemi_raporu_1

(4)B.3.1.2. oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_2

(4)B.3.1.3. oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_3

(4)B.3.1.4. oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_4
(3)B.3.1.5.uzaktan_erisim
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimiz fakiiltemiz idari ve akademik personelleri ile mail ve telefon iizerinden iletisime

gecebilmektedir. Hem ders kayit siireclerinin hem de staj siireglerinin takip edilebilmesi i¢in her

boliimde 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmistir. Ogrencilerimizi goriis, beklenti ve isteklerini

fakiiltemize iletebilecekleri sayfamiz mevcuttur. Her tiirlii destek talepleri iletebilecekleri mail
adresimiz de mevcuttur.
Kanitlar:

(4)B.3.2.1.personel_iletisim_adresleri

(4)B.3.2.2.g6riis_sikayet Oneri_sayfasi
(3)B.3.2.3.fakiilte_mail adresi
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://drive.google.com/file/d/1exa3G3_qS9GH5Pq5Pn3iUDCoTUjj8eXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfdcCWFU9Hl7HX_AHKMeilJzJz3zQ00m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bbX5lnRic5F0sBoSTCbFAt0XfypNlSOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_xmSLaZEoL9y2nQoklYyBcM19QPQb7S/view?usp=drive_link
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17561/staj-akademik-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
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(3)B.3.2.5.egitim_ogretim_yonetmeligi
(3)B.3.2.6.staj _takvimi
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz 1.846,70m2 kapali alana 8.315m2 agik alana sahiptir. 32 tane akademik personel
caligma odas1 6 idari personel calisma odasina sahiptir. Fakiiltemizde 4 derslik ve 4 amfi
bulunmaktadir. Dersliklerin toplam kisi kapasitesi 150 iken amfilerin toplam kisi kapasitesi
300°diir. Fakiiltemizde bir tanede laboratuvar mevcuttur.

Kanitlar:

(3)B.3.3.1.birim_faaliyet_raporu

(3)B.3.3.2.1abratuvar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemizde engelli bireyler i¢in rampalar mevcuttur. Ayrica engelsiz hobi at6lyesi ¢aligmalari
da gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.3.4.1.rampa_1

(4)B.3.4.2.rampa_2

(4)B.3.4.3.engelsiz_hobi_atolyesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, dgrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek ve is diinyasina hazirlanmalarini saglamak amaciyla birgok paydas
ziyareti ve sektor bulusmasi diizenlemistir. Bu kapsamda, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi,
Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1, Istanbul Ticaret ve Sanayi Odas1 gibi
onemli kuruluslara ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde, ticaret ve sanayi alanindaki
yenilikler, biiyiik olgekli is diinyasinda karsilagilan firsat ve zorluklar iizerine detayl bilgiler
paylasilmistir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri tarafindan egitim ve danigsmalik
hizmetleri verilerek yalnizca 6grencilerine degil tim paydaslarina deger katmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin sektorii daha yakindan tanimalarini saglamak amaciyla gesitli sigorta acentelerine
teknik geziler diizenlenmistir. Sigortacilik ve bankacilik sektorlerinde diizenlenen bu

etkinliklerle, 6grencilerin mesleklerine yonelik pratik deneyimler kazanmasi hedeflenmistir.
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https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20505/staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/640/laboratuvarlar
https://drive.google.com/file/d/1TVArNTyN2_H_GbYD1_hNeJITudNzAyf_/view?usp=share_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/640/laboratuvarlar
https://drive.google.com/file/d/1Oef5rEfKMgyFMS2EXDm4U1ylbIhHOmry/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16URVwdxRt0VRIY_fGQaVAi5kBv0m1kmE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fQDLViRXGQvdEaV-dcrFG_XDR7Ly2qX7/view?usp=drive_link
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Fakiiltemiz Ogretim tiiyeleri ve elemanlarinin dahil oldugu diger énemli etkinlikler arasinda
TOBB Sigorta Acenteleri Kurultay: ve Sigortalt Anadolu Zirvesi gibi bulusmalar yer almstir.
Bu tiir etkinliklerle 6grenciler, sektordeki profesyonellerle bir araya gelerek giincel gelismeleri
takip etmis ve mesleki vizyonlarini genigletmistir.

Kanitlar:

(4)B.3.5.1.yatirim_ligi_katilimci_listesi

(4)B.3.5.2.yatinnm_ligi_afisi

(4)B.3.5.3.yap1_kredi_bankasi_dis_paydas ziyareti

(4)B.3.5.4.tobb_sigorta_acenteleri_kurultayi

(4)B.3.5.5.tobb_seik _sektér_meclisi_toplantisi

(4)B.3.5.6.ticaret_ve sanayi_odasi_dis_paydas_ziyareti

(4)B.3.5.7.ticaret_bakanligi_calistay1

(4)B.3.5.8.temel_bankacilik _faaliyetleri_ortaokul sdylesisi

(4)B.3.5.9.sigortali_anadolu_zirvesi

(4)B.3.5.10.sigortali_anadolu_zirvesi_etkinlik_bildirim_formu

(4)B.3.5.11.sigortacilik_ve bankacilikta acik _mikrofon 2_etkinlik bildirim_formu

(4)B.3.5.12.sigorta_acentesi_dis_paydas_ziyaret bildirim_formu_1

(4)B.3.5.13.sigorta_acentesi_dis_paydas_ziyaret_bildirim_formu_2

(4)B.3.5.14.meslek_mensuplarinin_goziinden_muhasebe_ve denetim_etkinlik_bildirim_formu

(4)B.3.5.15 kiitahya_ticaret_ve sanayi_odasi_dis paydas ziyaret bildirim_formu

(4)B.3.5.16.kiitahya_serbest_muhasebeci_mali_miisavirler_odasi_ziyaret_bildirim_formu

(4)B.3.5.17.istanbul_ticaret_ve_sanayi_odasi_dis_paydas_ziyaret bildirim_formu
(4)B.3.5.18.istanbul_teknik_gezisi_etkinlik_bildirim_formu
(4)B.3.5.19.iktisadi_ve kalkinma_vakfi_konferansi
(4)B.3.5.20.111_sigorta_fuari_etkinlik_bildirim_formu

(4)B.3.5.21 finansal _okuryazarlik egitimi_emniyet miidiirliigii_etkinlik_bildirim_formu
(4)B.3.5.22.bir_fidan_da_sen_dik_etkinligi

(4)B.3.5.23.askida_giysi_projesi

(4)B.3.5.24 kiitahya_ticaret_ve sanayi_odasi_dis_paydas_ziyaret bildirim_formu_1

(4)B.3.5.25.banka_teminatlari_ve_kredi_kontrol_siirecleri_soylesisi_etkinlik_bildirim_formu
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https://drive.google.com/file/d/1In0XBEWawpmBdne19ia0GWoVsdRLR_xK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1In0XBEWawpmBdne19ia0GWoVsdRLR_xK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zoT55vcAd60TtiNGc7UahCPr8al1Ir6d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13MJm8cmKBcl4ulVInmXOEckfALNAce9F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UXCpgZ9oK0BeDzhbAz-wA7d1Nos51N5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pkVYRSnCeLe018-0Rl49GomwjQ3JVaP1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sd8jF5yJo0uvmFK_cRX2jIjuEbtvyzB7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bE8LdxLuPgUnN7lnhNqyYaxmI8lb3gIJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JSSFsCNn31NfAazt6ul24Jqw-G_1rd3G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0D1D3WX94X1R-fWRxH5Z_Vz_8zI1neA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14T7cw630s0hd3ENeCgHzLLmCdlOPfnOz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17p0f0xSVRqtxA571Z_TIuqF3FKQz6z4t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rr1IiMcph7lQW_C8eLC_rayJ9_ykJh70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PNv3J9HR0NUvSXKbCoS9GbJerkaC19s-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYQvKE3Lus38Trow0VEtelWO_1f7kkEQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tFu9j-h9IGt0nZ3ZNTiknIn6IijJJpDr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SbY3QMZUO8PAm8fGSqMvHuTA1aCU6Zu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dU27zTXaSMaFDgItJQofgE_npjSpjpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wyDntQrTdfP5D5dedtHX6ltg9OFRGaGB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y5G0-M_hBqa1kWDrwOIPbje45jqHQxLO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BsmPzswLdD6qM1WvjzTA0mdjUEGcOaIE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fqajr8HMEUWGWk3phG-Ao-wUGm9FsiC-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LVrqjil536MFnSRUdGdN0Jmr_zb-HToq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1twXvxF4fQ1XeqRIyhZ0uLL8dQ97U3oev/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MEleQFKskfzw2jAdJeOO5VzhFPsVqmKU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JeKqrJlSlfc1ZCEWxu-_shE1ZB5IvlRr/view?usp=drive_link
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(4)B.3.5.26.kiitahya borsa_istanbul_anadolu_lisesi_sigorta ve_risk_bilinci_sdylesisi_etkinlik
bildirim_formu

(4)B.3.5.27.tobb_kiitahya_osb_mesleki_ve _teknik _anadolu_lisesi'ne _ziyaret

(4)B.3.5.28.mizan_1.0_yeni_nesil_gen¢_mali_miisavirler_bulusmasi_etkinlik_bildirim_formu

(4)B.3.5.29.saphane myo’dan fakiiltemize ziyaret

(4)B.3.5.30.tavsanli myo muhasebe ve vergi boliimiinden fakiiltemize ziyaret

(4)B.3.5.31.acilis_dersi_iiniversiteyi_kazandim_vya_simdi_konulu_etkinlik
(4)B.3.5.32.narko genglik egitimi
(4)B.3.5.33.6grenciler_soruyor_konulu_etkinlik

(4)B.3.5.34 kiitahya_ticaret_ve sanayi_odasinda_enflasyon_diizeltmesi_egitimi_2

(4)B.3.5.35 kiitahya_ticaret_ve sanayi_odasinda_enflasyon_diizeltmesi_egitimi_1

(4)B.3.5.36.egitimde_motivasyon_ve_stres_yonetimi_konulu_etkinlik

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizdeki tiim akademik personeli atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri ilgili
yonetmelikler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu siiregler kamuoyuna acik bir sekilde
duyurulmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde bir arastirma gorevlisi ve bir profesor
atamasi gerceklestirilmigtir.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1_kiitahya_dumlupinar_iiniversitesi_o6gretim_iiyeligine yiikseltilme_ve atanma

_yonergesi (ilkeler ve kriterler)

(3)B.4.1.2 kiitahya _dumlupinar_iiniversitesi_Ogretim_tiiyeleri_haricindeki_6gretim_elemanlari

nin_yeniden_atanmalarinda_uygulanacak _usul ve_esaslar_hakkinda ydnerge

(3)B.4.1.3.2024-2025_giiz_donemi_ders_programi

(3)B.4.1.4.arastirma_gorevlileri_norm_kadro_planlamasi

(3)B.4.1.5.atama_yiikseltme vyazilari_1

(3)B.4.1.6.atama_yiikseltme_yazilari_2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz akademik personeli kendilerini gelistirmek igin kongre, sempozyum ve Erasmus
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ayn1 zamanda hem Fakiiltemizdeki akademik personelin hem

de isletmelerin gelisimini desteklemek i¢in egitimlerde verilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1rPgeCwbYDutSl77rCXTvqd4yKFxQ8pNR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rPgeCwbYDutSl77rCXTvqd4yKFxQ8pNR/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://drive.google.com/file/d/1brVRnLpUp_Zw9SsTQIPxtlslqZ_I2ggg/view?usp=share_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9717/saphane-myodan-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9636/tavsanli-myo-muhasebe-ve-vergi-bolumunden-fakultemize-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9383/fakultemizden-acilis-dersi-universiteyi-kazandim-ya-simdi-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9351/fakultemizden-narko-genclik-egitimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9033/fakultemizden-ogrenciler-soruyor-konulu-etkinlik
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8743/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-1
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8735/fakultemizden-egitimde-motivasyon-ve-stres-yonetimi-konulu-etkinlik
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://drive.google.com/file/d/1f6n1BI1plZtb85CFOFFvR7agJmyxy1BH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IY9Y0S9zqMw8mikROiuEyamQCTMIfHqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fSvk_rQBeb_gOD-skNVSyIxwZt1_lUCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10VSIM0z6OvvJ168yXBLapChFhADW2Sb2/view?usp=drive_link

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.akademik personel katilim_belgesi 1
(3)B.4.2.2.akademik personel katilim_belgesi_2
(3)B.4.2.3.akademik _personel katilim_belgesi 3
(3)B.4.2.4.akademik _personel_katilim_belgesi 4
(3)B.4.2.5.akademik personel katilim_belgesi 5
(3)B.4.2.6.akademik personel_katilim_belgesi_6
(3)B.4.2.7.akademik personel_katihm_belgesi_7
(3)B.4.2.8.crasmus_katilim_belgesi_1
(3)B.4.2.9.crasmus_katilim_belgesi 2

(3)B.4.2.10.erasmus_katilim_raporu
(3)B.4.2.11.bildiri_ozeti_1
(3)B.4.2.12.bildiri_o6zeti_2
(3)B.4.2.13.bildiri_o6zeti_3
(3)B.4.2.14.bildiri_kabul _mektubu_1
(3)B.4.2.15.bildiri_kabul _mektubu_2
(3)B.4.2.16.sertifika_1

(3)B.4.2.17 sertifika 2
(3)B.4.2.18.sertifika_3
(3)B.4.2.19.sertifika 4

(3)B.4.2.20.akademik_personele yonelik_proje _yazma_egitimi

(3)B.4.2.21.akademik_personele_yonelik_proje_vazma_egitimi_katilimci_listesi

(3)B.4.2.22.isletme_egitimleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik yayn, atif, proje gibi akademik faaliyetlerde {istiin basar1 gésteren akademik personel
tesekkdir belgesiyle tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.akademik_tesvik
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https://drive.google.com/file/d/1G_jywPO_hLsd-Jx-Lsj5pxA2m1YWnmIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mNOuetHm-fFwdRZ9-cmvtDNWIgPUp231/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rgQmU9JnFxF4kXQKH6HP6ZRZlixNq6cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ExAa4HV0QK8jcJbSGkh3M3IccorcLpya/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jCklfDgd2GjsujG0LdNLxlMEZ-XLXyZJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyYXZSq4cQnIUBEmKlVtQrLzhmRTDiKR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S2HbowDQa3GLBD7sdxClwUuvwp_PsTrh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E3hRQ9vF32vjz4kwFK982BLU7lsr9uxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GI3h71PZriNM52w0LBkFO9k-OjTWzA3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1peuXWaWk0d43mRCGhfsLqeh-99dri_TL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jMvzf-hgVhkOll6j6x06LZRYvaOttNT9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yDR_MJ9ESAVUPyetNDCXOXB8dZVKIvD3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnCSkUERhdHwGrxBOUrSjVdxDbh4V2zG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oCY8bVfLt94PFm_Iw7FvK-Vk0_E7pnQ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11sxXC-IfrKS2ZzMTcvjiHq3IdR1rD7MH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDmTBcWSSQUR4nz_DQzSOXPpBYtgW6jZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eux8PtKXU5VZpn6bDI43ByMs3P4BYHao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZLHR2jW-o2bDcCz2jZagBlxowZdgGT4b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iG7XBqgp_8QFyol0CI2mnRNz12woamT7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oiRW5LpJTaJooPL0pz0-rTeH_6vln5t3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u0gU6N1DP90wqNBTx6-Wn2wksUK9pAJM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GtyCc5rLkmSKwqWJfu4r4BBZDSx-y1Go/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ie7j5PFQfaUOv1AcpWusn6KSL-VuUr77/view?usp=share_link
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi arastirma siireclerinin yonetiminde DPU misyon,
vizyon, stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan diizenlemelere uygun hareket

etmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde Arastirma ve Gelistirme alt calisma grubu

olusturulmustur. Ayrica birimimizin Arastirma-Gelistirme politikasi, SWOT, PESTLE ve béliim

0z degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde “Finans ve Bankacilik”, “Muhasebe ve Finans
Yonetimi”, “Sigortacilik ve Risk Yonetimi” ve “E-ticaret ve YOnetimi”, bolimleri sektorel
ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla tiniversite sanayi is birligi ¢er¢evesinde uygulamaya yonelik
seminer ve proje ¢aligmalar: yiirlitmektedir. Bu faaliyetlerin arttirilmasi ¢ercevesinde nitelikli
ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin saymin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bilimsel arastirma
sonucunda elde edilen bulgu ve sonuglar lisans ve lisansiistii egitim stiregleri ile entegre edilerek
deger artis1 gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bunun yani sira, uygulama dersleri, seminer
dersleri, lisansiistli tez ¢aligmalar1 ve donem projeleri araciligiyla egitim 6gretim siireglerinin
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar :

(3)C.1.1.1.alt_calisma_grubu_tiyeleri

(3)C.1.1.2.fakiilte_arastirma_gelistirme_politika belgesi
(4)C.1.1.3.swot_analizi
(4)C.1.1.4.pestle_analizi

(4)C.1.1.5.Finans_ve Bankacilik_boliimii_6z_degerlendirme_raporu

(4)C.1.1.6.Muhasebe ve_Finans_Yonetimi_boliimii_6z_degerlendirme_raporu

(4)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk Yonetimi_bolimii_6z_ degerlendirme raporu

(4)C.1.1.8.kubfa_6z_degerlendirme_raporu
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seTe30peXyHA29ht1zC3VtmI_0dj-vPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ea6F286qI2fNy2qyPIJsnj5E8FeSW1D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhskNc_yiQSLZeYbw2WkWSpNbVkAkYzC/view?usp=drive_link
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C.1.2. I¢ ve Drs Kaynaklar
Kiitahya Dumlupimar Universitesi i¢ kaynaklarin ydnetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP

Komisyonu ve BAP Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir (BAP Yonergesi ve ilgili

mevzuat).

Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 yeterliligi ve cesitliligi siirekli
degerlendirilerek gelistirilmektedir. Fakiiltemizde personel ve 0&grencilerin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedeflere
ulagmada mali olanaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir. Bu baglamda
ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi1 hususunda 6gretim iiyelerine destekler
saglanmaktadir.

Kanitlar :

(3)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk Yonetimi_boliimii_6z_degerlendirme_raporu

(3)C.1.2.1.mal_ve malzeme alim_usul yo6netmelikleri

(3)C.1.2.2.6denek_talebi_islemleri_usul _ve esaslari

(3)C.1.2.3.akademik_personel vurti¢i_ve_yurtdisi_goérevlendirme_yonergesi

(3)C.1.2.4.grev_yollugu_bildirimi

(3)C.1.2.5.Dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_yonergesi

(3)C.1.2.6.bilimsel_arastirma_projeleri_yonergesi_uygulama_esaslari_ve_bilgilendirme_kilavu

Zu

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Fakiiltemiz bilinyesinde Finans ve Bankacilik ile Muhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimiine baglh
anabilim dallar biinyesinde iki farkli doktora programi bulunmaktadir. Doktora egitimi veren
tiim birimlerinde program derslerinin ilgili alanda ileri diizey teorik ve metodolojik yaklagimlari
icerecek sekilde yapilandirilmasi saglanmistir. Sigortacilik ve Risk Yonetimi ve Elektronik
Ticaret ve Yonetimi anabilim dallar1 biinyesinde doktora programlar1 agilmasi birimimizi daha
da giiclendirecektir.

Doktora ve sonrasi imkanlar kapsaminda &gretim elemanlarimizin Erasmus faaliyetlerine
katilimi desteklenmektedir. Dumlupmar Universitesi’nin; doktora programlari ve sonrasi
imkanlar acisindan, ulusal ve uluslararasi1 6grenci ve 6gretim elemanlarina olanak saglamasi ile

tercih edilen bir liniversite olmasi gii¢lii yoniinii de ortaya koymaktadir.
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https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1nOucJZQLU0OfDszhzSm4VHovCjYWRddW/view?usp=drive_link
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRm1NN1rBxPr-JSwP5f9Hb0dA9reSvq0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link
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Kanaitlar :

(4)C.1.3.1.Finansal_Ekonomi_doktora programi_bilgi_paketi

(4)C.1.3.2.Muhasebe_ve_Finans_Yo6netimi_doktora_programi_bilgi paketi

(3)C.1.3.3.personel_erasmus_programi_siireci

(3)C.1.3.4.crasmus_giden_ogretim_elemani

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirilmek amaciyla, arastirma
ortam ve imkanlarinin iyilestirilmesi, aragtirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve {iniversite-
sektor is birliginin desteklenmesi 6n planda tutulmaktadir. 2020 yilinda, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, kuramsal ve analitik 6zgiin
caligmalarin yam sira, kitap incelemeleri de yaymlamayi hedefleyen uluslararasi hakemli bir

dergi olan Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Calismalar Dergisi yayin hayatina baglamistir. 2024

yilinda ise ayni fakiiltenin Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii tarafindan, uygulamali ve
derleme makaleleri yayinlamay1 amaglayan uluslararasi hakemli bir dergi olan Muhasebe ve

Finans Uygulamalari Dergisi kurulmustur. Universitemizde akademik personelin arastirma ve

gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere akademik veri tabanlar1 ile yapilan kurumsal anlagmalar
sayesinde aragtirma faaliyetleri ile akademik egitimlerin diizenlenmesine katki sunulmaktadir.

Ayrica gerek duyulan yazilimlar iletilen talepler dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi tarafindan takip edilerek imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek kongre, konferans,
seminer, ¢alistay gibi akademik faaliyetlere katilimi desteklenmekte olup, 2024 yili igerisinde
akademik personellerimiz cesitli akademik faaliyetlere katilmistir.

Kanitlar ;

(4)C.2.1.1.Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Calismalar dergisi

(4)C.2.1.2.Muhasebe ve Finans Uygulamalar1 dergisi

(3)C.2.1.3.veri_tabani_anlasmalari
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907806
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://sites.google.com/dpu.edu.tr/mufuy/ana-sayfa?authuser=0
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
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(3)C.2.1.3.akademik personel katilim_belgeleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, tiniversite blinyesinde uluslararasi Erasmus programlarini desteklenmekte ve ulusal
sempozyumlara katilim konusunda katki saglamaktadir. Bu dogrultuda akademik personelin
arastirma odakli sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik Boliimii, paydaslartyla olan is birligi kapsaminda dgrencilerin

yatirim arastirmalarini giiclendirmelerini saglayacak yarigmalara katilim saglamaktadir.

Kanitlar :
(3)C.2.2.1.personel_erasmus_programi_siireci

(3)C.2.2.2.g6rev_yollugu_bildirimi

(3)C.2.2.3.crasmus_giden_ogretim_elemani
(3)C.2.2.4.akademik personel katilim_belgeleri
(4)C.2.2.5.yatirim_ligi_afisi

(4)C.2.2.6.yatirim_ligi_katilime1_listesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerine ait arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak toplanmakta ve fakiilte
biinyesinde faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda her yil fakiiltemizde ulusal ve
uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, s6zlii ya da poster bildirileri agisindan performans

gostergelerinde hedeflenen degerler ile gergeklesen degerler karsilagtirilmaktadir.

Kanitlar :

(3)C.3.1.1.kubfa_faaliyet raporu
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https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ-blXS4T7-kP_QAVhztmHLuoU2zwzgF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDTaVfVAJsTfNfom0Ysof34OaVhO0jk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJUl2wmcXjhC2JxuYWfVN1TEIRj_dVLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJUl2wmcXjhC2JxuYWfVN1TEIRj_dVLP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm1pvR9-a2MpAy3EM9OOCYC8H3umZDqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm1pvR9-a2MpAy3EM9OOCYC8H3umZDqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim {iyelerinin arastirma performanslarindaki gelisim yillar itibariyle izlenmektedir. Bu

izleme sonuglart KUBFA Faaliyet Raporlarinda paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica,

Ogretim iyelerinin arastirma performanslarini degerlendirmek {izere akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda bolim bazli akademik tesvik degerlendirme komisyonu ve birim

akademik tesvik komisyonu olusturulmustur.

Kanitlar :

(3)C.3.2.1.liniversite_akademik tesvik yonetmeligi

(3)C.3.2.2. birim_akademik_tesvik degerlendirme_ komisyonu_karari

(3)C.3.2.3.2024 birim_akademik_tesvik sonuglari

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki siireglerinin yonetiminde DPU misyon,

vizyon, stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan diizenlemelere uygun hareket

etmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde Toplumsal Katki alt calisma grubu olusturulmustur.

Ayrica birimimizin Toplumsal Katki politikasi mevcut olup, SWOT analizi, PESTLE analizi ve

boliim 6z degerlendirme raporlari hazirlanmistir.

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, dezavantajli gruplar i¢in yapilan gerekli uygulamalar ve

ilgili mevzuat uyarinca Engelsiz Ogrenci Birim Yonergesine gdre hareket etmektedir.

Universitenin Engelsiz Ogrenci Birimi Sorumlusu olarak fakiiltenin Sigortacilik ve Risk
Yonetimi boliim baskani gorevlendirilmistir. Cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve bu alandaki
caligmalarina destek verilmektedir. Toplumsal katki agisindan dezavantajli engelli, yoksul,
azinlik, gégmen gibi gruplarin egitim olanaklarina erisimi konusunda eksiklikler tespit edilerek
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Erisilebilirlik
Belgesi almaya hak kazanmigtir. Sigortacilik ve Risk Yonetimi boliim baskaninin katkilariyla
“Engelsiz Hobi Atdlyesi” Etkinligi Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ile

Engelsiz Ogrenci Birimi ile birlikte “Engelsiz Hobi Atdlyesi” Etkinligi diizenlenmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1U8-YgnMctsq_7P_YC9ck_W29cAWL-bEM/view?usp=drive_link
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HjVRI9Bg94Cg9bykbQr_PhxaJ0zhiZl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tk_B5gP2Qunwx3GJTJBimU9luzziB7Rl/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi
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Toplumsal katki kapsaminda Askida Giysi Projesinin 3. Yili tamamlanmistir. Projenin
yiiriitiiciiliigiini DPU Risk Toplulugunun Danismani olan Fakiiltemiz Sigortacilik ve Risk
Yonetimi bolim bagkani iistlenmistir. Proje kapsaminda c¢ok sayida giysi Giysibank'a teslim
edilmistir. Thtiyaci olan 6grencilere ulastirilmistir. Yine Fakiiltemiz topluluklarindan DPU Risk
Toplulugu katkilari ile “Bir Fidan da Sen Dik” etkinligi ile kampiis ¢evresine agaclar dikilerek
yesil alanlarin artmasina katkida bulunulmustur.

Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi ve Sigorta ve Risk Y6netimi boliimlerinin
dis paydaslari olan Kiitahya ve Istanbul Ticaret ve Sanayi Odalar1, Kiitahya Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi, banka subeleri ve sigorta acentelerine fakiiltemiz Ogretim iyeleri
tarafindan ziyaretler gergeklestirilmistir. Ogretim iiyeleri TOBB’da diizenlenen Sigorta
Acenteleri Kurultay:, TOBB SEIK Sektdr Meclisi Toplantisi, Sigorta ve Risk Bilinci soylesisi
ile Sigortali Anadolu Zirvesi toplantilarina ve Sigorta fuarina katilim saglamistir.  Ayrica
fakiiltemiz Ogretim {yeleri toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda MEB’e bagli bazi
ortaokullarda ve liselerde ziyarette bulunarak soylesi diizenlemis, KUTSO mensuplarina yonelik
"Vergi Usul Kanunu Kapsaminda Enflasyon Diizeltmesi I-II ve il Emniyet Miidiirliigii
calisanlarina yonelik finansal okuryazarlik egitimleri verilmistir. Ayrica Ticaret Bakanligina
bagl olarak diizenlenen galistaylara ve Iktisadi Kalkinma Vakfi tarafindan diizenlenen “Iklim
degisikligiyle miicadelede metan emisyonunun rolii ve Tiirkiye igin Politika Onerileri”

konferanslara Finans ve Bankacilik Boliim bagkani katilarak katki saglamistir.

Kanitlar :
(3)D.1.1.1.toplumsal_katki_alt_calisma_grubu
(4)D.1.1.2.swot_analizi
(4)D.1.1.3.pestle_analizi

(4)D.1.1.4.boliim_6z_degerlendirme_raporlari

(4)D.1.1.5.erisilebilirlik_belgesi

(4)D.1.1.6.engelsiz_ogrenci_birim_yonergesi

(4)D.1.1.7.engelsiz_hobi_atolyesi

(4)D.1.1.8.askida_giysi_projesi
(4)D.1.1.9.bir_fidan_sen_dik_etkinligi
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi
https://drive.google.com/file/d/1MEvPNoAU-n5gXuO138aCGcEa3c0eBIFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MEvPNoAU-n5gXuO138aCGcEa3c0eBIFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m1MJdxE5QBlV6PshwidblqX8H11UKT5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m1MJdxE5QBlV6PshwidblqX8H11UKT5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1npNATLaOz_5jdeb9eLbMW7CWh2Q30SPW/view?usp=drive_link
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(4)D.1.1.10.Kiitahya Ticaret ve Sanayi_Odasi_dis_paydas_ziyaret bildirim_formul

(4)D.1.1.11.Kiitahya Ticaret ve Sanayi_Odasi_dis_paydas_ziyaret bildirim_formu2

(4)D.1.1.12.Istanbul_Ticaret ve Sanayi Odasi_dis_paydas_ziyaret_bildirim_formu

(4)D.1.1.13.Tavsanlh_Ticaret_ve Sanayi_Odas1_dis_paydas_ziyaret bildirim_formu
(4)D.1.1.14 Kiitahya Serbest Muhasebeci_Mali_Miisavirler Odasi1_dis_paydas_ziyaret bildiri

m formu

(4)D.1.1.15.banka_subesi_dis_paydas_ziyaret_bildirim_formu

(4)D.1.1.16.sigorta_acentesi_dis_paydas ziyaret bildirim_formul

(4)D.1.1.17.sigorta_acentesi_dis_paydas_ziyaret bildirim_formu?2
(4)D.1.1.18.TOBB_sigorta_acenteleri_kurultay1
(4)D.1.1.19.TOBB_SEIK_sektér_meclisi_toplantisi

(4)D.1.1.20.sigortali_anadolu_zirvesi
(4)D.1.1.21.sigorta_fuari

(4)D.1.1.22.MEB_ilkokul sdylesisi
(4)D.1.1.23.Mesleki_ve Teknik_Anadolu_lisesi_ziyareti
(4)D.1.1.24. KUTSO_enflasyon_diizeltmesi_egitimi

(4)D.1.1.25.11 Emniyet Miidiirliigii_finansal okuryazarhik_egitimi
(4)D.1.1.26.Ticaret_Bakanligi_calistay1
(4)D.1.1.27.1ktisadi_ve Kalkinma Vakfi_konferansi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

Kanitlar :

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerine yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler denetimi ve geri
bildirimlerin izlenmesine iligskin bir performans degerlendirmesi bulunmamaktadir.

Kanitlar :
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https://drive.google.com/file/d/1ErUxeC-0-oQylrdtEXKTxaNI4B9GqSHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErUxeC-0-oQylrdtEXKTxaNI4B9GqSHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UuYbxm8q9cXh2O0uR3_bX2gMnGaVosPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UuYbxm8q9cXh2O0uR3_bX2gMnGaVosPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WLPVSDz5pEIGePbbBqqrW59nZPUInjZu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WLPVSDz5pEIGePbbBqqrW59nZPUInjZu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdTHrLq3N2e-iSH1XS-qBpjuHYsMcd8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rdTHrLq3N2e-iSH1XS-qBpjuHYsMcd8L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CnKhde8fsqn5degA6qR4xR6yaqbQogjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CnKhde8fsqn5degA6qR4xR6yaqbQogjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MqNVn-kNK9Yjj6fprajPJieEeCVUWhuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PDdep1vou8C9BC4CZg1-IcSwbUbUoX2y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sqKUiL0ggC3Pi6-VFLsq1C9sZhsz_oCn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_E1Q1yPHgdPd4K8fw8wkhqk_ep-GxBYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZOR1GEgYq4rJ5A0USIc0NtqPPCKG-s_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j3q9ncXxZtIkEt391FvFrf6VM2skzjBe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GDqdZYIMlU-drXmzKnuXKqSYB-k6Ske/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rmNWr35JUYcmST1Ccsy_NKMhvthK7erc/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9732/fakultemizden-tobb-kutahya-osb-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8744/fakultemizden-kutahya-ticaret-ve-sanayi-odasinda-enflasyon-duzeltmesi-egitimi-2
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8651/finansal-okuryazarlik-egitimi
https://drive.google.com/file/d/1Z0VKF3-GA5Fakj06BzL41-y8fzHXuNBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10aeNn25qEe6jvZop4pTrlgsqgACc6irJ/view?usp=drive_link
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin DPU kalite giivencesi politikalart dogrultusunda hazirlanmis olan kalite politika
belgesi, egitim-6gretim politika belgesi, aragtirma-gelistirme politika belgesi ve toplumsal katki
politika belgesi mevcut olup bu politika belgeleri Fakiiltemizin web sayfasinda paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda yapilan iyilestirme ¢alismalarina
Fakiilte yonetimi liderliginde kalite bilincinin igsellestirilmesi adina ¢alismalar yapilmis, i¢ ve
dis paydasglarin goriis ve Onerileri alinarak siirece tiim i¢ ve dis paydaslarin katilim1 saglanmaya
calisilmstir.
Fakiiltemiz, kalite iyilestirme ¢aligsmalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi adina planli ve
programli hareket etmenin 6nemi konusunda bilince sahiptir. Bu biling dogrultusunda kalite
iyilestirme calismalar1 eylem plani hazirlanmis ve 2024 yilinda bu eylem plani dahilinde
caligmalar yiiriitiilmistiir. Kalite iyilestirme calismalar1 eylem plani kapsaminda yer alan
caligmalarin bir kism1 uygulamaya gecirilmis, bir kismi1 pilot uygulama olarak uygulanmistir.
2024 Kkalite iyilestirme g¢aligmalart eylem planit kapsaminda yer alan g¢alismalarin diger bir
kisminin da Universitemiz 2024-2028 stratejik plam1 dogrultusunda uygulamaya gegirilmek
iizere 2024 Kalite iyilestirme ¢aligmalar1 eylem plan1 kapsamina alinmasi planlanmustir.
“Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024 baslikli bu
raporda Fakiiltemizin 2024 yilina ait kalite iyilestirme calismalari kapsaminda yiirittigi
faaliyetlere iligskin bilgi ve kanitlara yer verilmistir. Bu raporda yer alan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda Fakiiltemizin giiclii ve gelismeye agik yonleri asagidaki baslhiklar altinda
aciklanmustir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

¢ Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semasinin paydaslarin bilgisine sunulmasi,

e Birim faaliyetlerinin yoneticilerin liderliginde yiiriitilmesi, yapilan calismalarin

yoneticilerin katilimi ve tesviki ile gerceklestirilmest,

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kalitenin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin

goriis ve Onerilerinin alinmasi,

e Birim yonetisim ve idari alanlari ile ilgili politika belgelerinin Universitemiz politika

belgeleri dogrultusunda hazirlamis ve paydaslarin bilgisine sunulmus olmast,
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e Gorev, yetki ve sorumluluklarin ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yazili hale
getirilmis, i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus olmast,
e Birim is akis semalar1 ve formlarinin Universitemiz idari birimleri tarafindan hazirlanan
belge ve formlart ile ilgili diizenlemeler dogrultusunda giincellenmis ve paydaslarin bilgisine
sunulmus olmasi,
e Birimin, Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda birim stratejik eylem plan1 hazirlama
niyeti ve ¢aligmalarinin olmasi,
e Birimin yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmada yoneticiler, akademik ve idari
personellerin performansinin dl¢timii, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla pilot
uygulama gerceklestirilmis olmasi,
e Birimde kalite bilinci ve farkindaligin1i 6lgmek ve degerlendirmek icin farkindalik
anketlerinin yapilmasi,
e Birimin Universitemiz strateji, politika ve uygulamalarinin dogrultusunda kalite iyilestirme
caligmalar1 eylem plani hazirlamis olmasi,
e Birimin siire¢ yonetimi el kitab1 hazirlamis olmasi,
e Birimin kalite el kitab1 hazirlamis olmasi.
Geligsmeye A¢ik Yonler
e Yapilan faaliyetlerin tiimiiniin belgelendirilmesi ve goriiniir hale getirilmesi,
e Kalite iyilestirme eylem planinda yer alan, planlanmis eylemlerin tamaminin uygulamaya
gegcirilmesi,
e I¢ ve dis paydas katiliminin saglandigina iliski kanitlarin belgelendirilmesi ve goriiniir hale
getirilmesi,
e I¢c ve dis paydas anketleri analiz sonuglarmin degerlendirilmesi neticesinde gerekli
tyilestirme 6nlemlerinin alinmasi.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler
e Birim egitim-dgretim politika belgesinin Universitemiz politika belgeleri dogrultusunda
hazirlamis ve paydaslarin bilgisine sunulmus olmasi,
e Birimde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ilgili yasa, yoOnetmelik ve yOnergeler

dogrultusunda yiiriitiilityor olmasi,
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e Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmada yoneticiler ve akademik personelin
performansinin  Ol¢iimii, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi amaciyla pilot uygulama
gergeklestirilmis olmast,

e Miifredatlarda teori ve uygulama derslerinin mevcut olmast,

e Geleneksel egitim 6gretim arag, yontem ve tekniklerinin yaninda teknolojik arag, yontem
ve teknikler kullanilarak islenen derslerin mevcut olmasi,

e Boliimler bazinda 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmis olmasi,

e Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmesi icin 6grenci topluluklari aracilig1 ile
imkanlar saglanmasi,

e Farkli disiplinlerde uzmanlagmis programlar sunarak Tiirkiye’de az sayidaki Uygulamali
Bilimler Fakiiltelerinden biri olmasi,

o Sektordeki talepleri karsilayabilecek ¢cok yonlii uygulama odakli bir egitim merkezi olmasi,
e Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi kurumlari, E-ticaret kuruluglar1 ve organize sanayi igletmeleriyle
giiclii baglantilara sahip olmasi,

e Ogrencilere staj, proje ortakliklar1 ve gercek diinya uygulamalar ile pratik deneyimler
saglamasi,

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is diinyasina hazirliklarinda yardimei olmast,

e Lisans diizeyinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin bulunmasi,

e Boliimlerdeki miifredatlarin sektdrdeki gilincel gelismeleri ve teknolojik ilerlemeleri
kapsamasi,

e Geng Ogretim tiyesi kadrosuna sahip olmast,

e Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi.

Gelismeye Actk Yonler

e Planlandigi  sekilde, egiticilerin  egitimi  kapsaminda egitim  programlarinin
gerceklestirilmesi,

e Fiziki altyapidaki imkansizliklar nedeniyle kullanima gegirilemeyen, bdliimler ig¢in
hazirlanmis olan laboratuvarlarin/teknik altyapinin kullanima gegirilmesi,

e Boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 dogrultusunda fakiilte bazinda 6z

degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
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e Birim / boliimler i¢in akran degerlendirme raporunun hazirlanmasi.
Arastirma ve Gelistirme
Giiclit Yonler
e Birim Ar-Ge politika belgesinin Universitemiz politika belgeleri dogrultusunda hazirlamis
ve paydaslarin bilgisine sunulmus olmasi,
e Akademik tiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyde olmasi,
e Erasmus ve Farabi kapsaminda 6grenci ve personel degisim programlarinin olmast,
e Akademik ulusal ve uluslararasi baglantilarin beklenen diizeyde olmasi,
e Ogretim iiyesi bagina yaym ve atif sayisinin beklenilen diizeyde olmast,
e Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve bilimsel
toplantilara katilabilme imkaninin ve kismen desteginin bulunmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi ve iyilestirilmesi,

Birime katki saglanmas1 amaciyla akademik personel sayisinin artirilmasi,

Akademik tiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyden daha yukari ¢ekilmesi,

Akademik personelin daha fazla sayida ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve
bilimsel toplantilara katilmasina tesvik edecek uygulamalarin hayata gegirilmesi,
e Fiziki alt yapinn iyilestirilmesi suretiyle bilgisayar ve uygulama laboratuvarlarinin isler
hale getirilmesi.

Toplumsal Katki
Giiclit Yonler
e Birim toplumsal katki politika belgesinin Universitemiz politika belgeleri dogrultusunda
hazirlamig ve paydaglarin bilgisine sunulmus olmasi,
e Toplumsal katki kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk faaliyetinin yiiriitiilmesi.
Gelismeye Actk Yonler
e Kurumsal nitelikte belirlenen hedef ve stratejilerin birimler tarafindan igsellestirilmesi,
e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine
tanimli siireglerin olusturulmasi,
e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine

iliskin donemsel raporlamanin periyodik olarak yapilmasi,
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e Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi.
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