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Ozet

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (KUBFA), yillik i¢ degerlendirme stireglerini izlemek
amactyla 2025 yilia ait “Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamistir. Raporun
hazirlanmasi i¢in ilgili komisyonlar olusturulmus/giincellenmis, ¢aligmalar seffaf bir sekilde
yuriitiilmustiir. Béliimler ve Fakiiltemiz bazinda 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanarak giiclii
ve zaylf yonler tespit edilmis, siirekli iyilestirmenin benimsenmesi ve kalite gilivencesi
kiiltiirinlin igsellestirilmesi amaciyla c¢esitli c¢alismalar yapilmistir. Yapilan diizenleme ve

caligmalar, raporun ilgili boliimlerinde kanitlar sunularak agiklanmstir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, organizasyon yapist hakkinda bilgiler

verilmistir.

1. letisim Bilgileri

Birim : Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Dekan : Prof. Dr. Emin ZEYTINOGLU

Adres : Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Evliya Celebi Yerleskesi, Tavsanli Yolu 10.
KM, MerkezZKUTAHY A

Telefon : 0274 443 7319 - 7320 - 7321

Faks :0(274) 443 05 31

Web adresi  : https://kubfa.dpu.edu.tr/tr

E-posta adresi : kubfa@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kiitahya Dumlupmnar Universitesine bagli olarak
12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2005/9465 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ad1 altinda kurulmustur.

Daha sonra 25.06.2019 tarihli Resmi Gazete'nin sayisinda yer alan Bazi Yiiksekdgretim
Kurumlarina Bagli Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin
Degistirilmesi Hakkinda 1157 sayili karar uyarmca Kiitahya Dumlupmar Universitesi
bilinyesinde Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurulmasi hiikme baglanmistir. Bu

kapsamda okulumuz "Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi" haline getirilmistir.


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr
mailto:kubfa@dpu.edu.tr
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2006-2007 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci kabul eden Fakiiltemizde; Finans ve
Bankacilik Boliimii, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii, Sigortacilik ve Risk YoOnetimi
Boliimii ve Elektronik Ticaret ve Yonetimi Boliimii olmak tizere aktif dort boliim bulunmaktadir.
Bununla birlikte, 2025 yili igerisinde Fakiiltemizde “Lojistik Yonetimi Bolimi” agilmis olup,
ogrenci alimina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilimsel aragtirma ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, ekonomik ve
sosyal hayata deger katan, mesleki yeterlilikleri yiiksek, etik ilkelere bagli ve yenilik¢i bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Finans, bankacilik, muhasebe, sigortacilik ve elektronik ticaret alanlarinda yenilikei,

girigimei ve sektorde tercih edilen mezunlar yetistiren Oncii bir fakiilte olmaktir.



E>S
= —
=
22
=
D D
W) =
— —
= (O
N

b

_.__.i__mm___ '

o~




Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

KUBFA’nin yonetim yapilanmasini gosteren organizasyon semasi, Fakiiltemiz web sitesinde yer

almaktadir (https:/kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18794/organizasyon-semasi). ilgili semada

iist yoneticiler, akademik, idari ve destek hizmet personeli ile kurul ve komisyonlara yer verilmis,
hangi birimin hangi iist yoneticiye bagl olarak calistif1 acik¢a gosterilmistir. Bu hiyerarsik
yapida yer alan yoneticiler ile akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 da ayrica Fakiiltemiz

web sitesinde paylasilmigtir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari).

Gorev, yetki ve sorumluluklar Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun giincel durumu esas alinarak agikca
belirtilmistir.

Idari yapilanma; komisyonlar, kurullar ve siiregler kapsaminda da olusturulmustur. Siireclere
iligkin akis semalari ile siliregte fayda saglayan dokiimanlara ulasim, dokiimanlarin eksiksiz bir

sekilde ilgililerle paylasilmasiyla kolaylastirilmistir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari). Ayrica, prosediirler hazirlanmig

ve paydaglarin bilgisine sunulmustur (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler).
Ilgili dokiimanlar, mevzuatlara uygun sekilde hazirlanmis ve giincelligi saglanmustir.
Kanitlar:

(3)A.1.1.1.organizasyon_semasi

(3)A.1.1.2.dekan_gérev_tanimi

(3)A.1.1.3.dekan_yardimcilari_gérev_tanimi

(3)A.1.1.4.b6lim_baskan1_gdrev_tanimi

(3)A.1.1.5.b6liim_baskan_yardimeisi_gorev_tanimi

(3)A.1.1.6.68retim_iiyesi_gdrev_tanimi

(3)A.1.1.7.68retim_gorevlisi_gorev_tanimi

(3)A.1.1.8.arastirma_gorevlisi_gdrev_tanimi

(3)A.1.1.9.idari_personel gorev_tanimi

(3)A.1.1.10.6grenci_is_akis_semalari

(3)A.1.1.11.personel _is_akis semalari



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18794/organizasyon-semasi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://drive.google.com/file/d/1VI35DCZuAEbWF7PjDUZ4kVXdRy5mL1a0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19jCusuPsljnA8qBnyLs1sP7ybnT5wJGv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GA5JygMmFuEsUg3PThJizVcY0nHlcMU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16W44fdA4xPGxVGFLQbEHGIPUZXBh-n5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qm8YAhXnJmhmEFv_fCz3I0clxWfsrDU3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1755SbQvUGtIC96irVMgPPRxhadn3ny2R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmax9XZXJ-CCu9F4j0RqfD-i2FMKzqhA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z4WhDlt1Jj05_bMi7btboG18VSrDgcR4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYKnnGEOMszGKq0VX94e0qnnjXIf92w2/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari

(3)A.1.1.11.prosedirler

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve Idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi iligkin ve 0rnek
saglayacak bir glivence altina birim ve uygulamalar1 gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
X
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivence sistemini giiclendirmek amaciyla akademik/idari personelin ve
ogrencilerin de katilimi ile gerekli kurul ve komisyonlari olusturmus, ilgili kurul ve komisyonlar

aracilifiyla caligmalarin yurlitmustiir. Birim Kalite Komisyonu

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu) ve Birim Kalite Danigsma

Kurulu (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu) 6nderliginde

2025 yili kalite 1yilestirme c¢alismalar1 kapsaminda alt calisma gruplar1 tarafindan cesitli
toplantilar dlizenlemistir. Yapilan toplantilarda 2025 yili igerisinde yapilan caligmalar
degerlendirmistir. Ayrica, boliimlerimiz diizenli araliklarla boliim kurul toplantilar1 yapmis ve
kurullara boliim baskanlar1 baskanlik etmistir.

Fakiilte yonetimi tiim ¢alismalarin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, sonuclarin degerlendirilmesi
ve ilyilestirme c¢alismalariin yapilmasit konusunda onciililk etmekte olup calismalarla ilgili
toplantilarin yapilmasi ve toplanti sonuglarinin raporlanmasi konusunda gerekli bilgilendirmeyi

yapmigtir.


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
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Kanaitlar:

(3)A.1.2.1.birim_kalite komisyonu
(3)A.1.2.2.birim_kalite danisma_kurulu
(3)A.1.2.3.birim_kalite alt_calisma grubu

(3)A.1.2.4.liderlik vonetisim ve kalite alt calisma grubu toplant1 vyazisi

(3)A.1.2.5.egitim Ogretim alt calisma grubu toplanti yazisi

(3)A.1.2.6.arastirma_gelistirme_alt_calisma_grubu_toplanti_yazisi

(3)A.1.2.7.toplumsal_katki_alt calisma_grubu_toplanti_yazisi

(3)A.1.2.8.muhasebe_ve finans_yonetimi_bdliim_kurul toplanti_yazisi

(3)A.1.2.9.sigortacilik_ve risk_yonetimi_bdliim _kurul toplanti_yazisi

(3)A.1.2.10.finans_ve_bankacilik boliim_kurul toplanti_yazisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi siirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | drnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kdltiirtintin gelisimine katkisi gosterilebilir
i¢sellestirilmesini | yOnetimi ve geligimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltliriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi1 si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, yiiksekogretim sistemi igerisindeki konumunu iyilestirmek, yeniliklere acik
olabilmek ve gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmek icin SWOT Analizi yaparak giiclii ve zay1f
yonleri ile karsilasabilecegi firsat ve tehditleri belirlemistir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz). Ayrica, politik, ekonomik, sosyal,

teknolojik, yasal ve ¢evresel faktorlerin Fakiiltemize yonelik olasi katki ve etkilerini irdelemek
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9273/birim-kalite-danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/12Ym7ebP4RnCOxhsuEK753psfrksXFF4z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEwh_prKqMnQylCOxTMdlKtjW9DcliC4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dc8Z-f7gyp32M3wLOFpg-fZ5K3-iHuC_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDcpeGR8SSI60rZ0tZF7Rruye8xUbxc0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3LWM47uLNCMkLED659OeP0wXTrQYZKa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sOoIMrz6m_Ti1rfxyyWd-JyhYLTqch8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wCJUpRAk5DOxgtfl56TuE0MzczaFmRlh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mBvMwIdUcsLQXRhHn3M8gRVmGnd4KJRs/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
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amaciyla PESTLE analizi yapilmistir (https:/kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-

analizi).

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.SWOT _analizi

(3)A.1.3.2.PESTLE analizi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yoOnetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
geneline yayillmis | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiriitiilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
X

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Fakiiltemiz; ilkesel agidan benimsenmesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol almasi amactyla KUBFA Kalite Politika Belgesi, Egitim ve Ogretim
Politika Belgesi, Ar-Ge Politika Belgesi ve Toplumsal Katki Politika Belgesi yayimlamistir
(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri).
akademik/idari

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari),

Ayrica,  yOnetim  ve

personel  gorev  yetki ve  sorumluluklari  agikca  belirtilmis

is akig siireclerine iliskin

semalar giincellenmistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari).

Fakiiltemiz kalite iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda Kalite Alt Calisma Gruplar1 diizenli olarak
toplanmistir. Ayrica, Fakiiltemizde i¢ kontrol sisteminin bir pargasi olarak benimsenmesi adina
cok yonlii performans degerlendirme c¢aligmalart yapilmistir. Cok yonlii performans
degerlendirme calismalar1 kapsaminda Yénetici Performans Degerlendirmesi, Ogretim Elemani
Performans Degerlendirmesi ve Ogrencilerin Ders Performans Degerlendirmesi kapsaminda

yonetici ve akademik personel performansi izlenerek degerlendirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://drive.google.com/file/d/1uIWqjXHBL5haL26-kOHqsJpSnI0wEkAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YCnARounMJytt8NvM6EHwLSRwRTISUrX/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
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ile Muhasebe ve Finans Y 6netimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Finans ve Bankacilik béliimleri
icin 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Ilgili raporlar Fakiiltemiz web sitesinde

yayimlanmstir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari ).

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin bir parcasi olarak “Akademik ve Idari Personel
Memnuniyet Anketi” yapilmis, dgrencilere ise “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir.
Tim bu anketlerin sonugclari web sitemizde yer almaktadir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler).

Kanitlar:

(3)A.1.4.1.KUBFA kalite_politika belgesi
(3)A.1.4.2.KUBFA _egitim_ve_ogretim_politika belgesi
(3)A.1.4.3.KUBFA _arastirma_gelistirme_politika_belgesi
(3)A.1.4.4. KUBFA toplumsal_katki politika_belgesi

(3)A.1.4.5.liderlik vyonetisim ve kalite alt calisma grubu toplant1 tutanagi

(3)A.1.4.6.egitim Ogretim alt calisma grubu toplant: tutanagi

(3)A.1.4.7.arastirma_ve_gelistirme_alt_calisma_grubu_toplanti_tutanagi

(3)A.1.4.8.toplumsal katki_alt_calisma_grubu_toplanti_tutanagi

(4)A.1.4.9.y0netici performans degerlendirme formu

(A.1.4.10.68retim eleman1 performans degerlendirme formu

(4A.1.4.11.68rencilerin ders performans degerlendirmesi

(3)A.1.4.12.akademik_personel _memnuniyet_anketi

(3)A.1.4.13.1dari_personel _memnuniyet_anketi

(3)A.1.4.14.68renci memnunivet anketi

(3)A.1.4.15.akademik personel memnuniyet anketi analiz sonuclari

(3)A.1.4.16.1dari_personel memnuniyet anketi_analiz_sonuglari

(3)A.1.4.17.6grenci_memnuniyet_anketi_analiz_sonuclari

(4)A.1.4.18. KUBFA c¢ok_yonlii_performans_degerlendirme_prosediirii

(5)A.1.4.19.muhasebe_ve_finans_ydnetimi_bdliim_6z_degerlendirme_raporu

(5)A.1.4.20.sigortacilik_ve risk ydnetimi_bdliim_6z_degerlendirme _raporu

(5)A.1.4.21.finans_ve bankacilik_bdliim_06z_degerlendirme_raporu

(5)A.1.4.22 KUBFA_06z_degerlendirme_raporu
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://drive.google.com/file/d/1wJ-oU2_DmaqH0fCl2RbsH07gx1vt8Xcy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pl8xCP97Ym5UCVHyW62llnJzgDHy2syr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OPnhJhfiRooKLpIKum-MLQCBuYd2CXJh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uI4q5yrWIqgp0pthvru5vXvrSZokhwsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TBdMlGeH-dHuEqG1TNJNPxSSsty6sMW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aJlVSWndH68qeDRRH70RZxWdQxg_ZMM5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZTBzFmMirTI_DkWirvVBq1xRRTNj3lzr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19grKJv8PNofhKdCOTJ0MwEhdC4NORR0y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xL-o-SN9HjhcId7_WyLVR6rkpbA6NooN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lz0dS0j-RLdo0yf-vR8MD-nWseIgWD1-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y_Cpya4CwlS24_kkzpgWlERAG0-Gfq1t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1COTC9Q4DMS65Cir0or8nmKXoZ5QzSmrq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCBei1466QVTLygi7Vr7s8zFJTwF-ndI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sshg-afWz0JGb9aUjL7X_XGaSudneUJM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dDDjFE3HgGfihh9XCHWA8JAZAIjvQgwh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/100EuRXr5bC77yy4jjNy3OXGJERrFn2E3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhyKnuER5jcu-xc208VsGzUw7t-aELzH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PXe7Pidom-k2RzDOe5xV77MP4x95btsg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11rd-OTDTs6epP3upgy0OCoYd5q0TsVQj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14IfaeGqpvVs-XlDuJvsEoKoxvtGDBAZO/view?usp=drive_link
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(4)A.1.4.23.yOnetici performans degerlendirmesi sonuclaril

(4 A.1.4.24.yonetici performans degerlendirmesi sonuclari2

(4)A.1.4.25.yonetici_performans_degerlendirmesi_sonuglari3

(4)A.1.4.26.6gretim_elemani_performans_degerlendirmesi_uygulama_sonuglaril

(A.1.4.27.68retim elemam performans degerlendirmesi uygulama sonuclari2

(4A.1.4.28.68renci ders degerlendirme uygulamasi sonuclaril

(4)A.1.4.29.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclari2

(4)A.1.4.30.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclari3

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili Ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakiiltemiz, seffaflig1 saglayabilmek ve hesap verebilirlik dl¢iisiinii artirabilmek amaciyla web
sitesini devamli giincel tutmakta, yapilan etkinlikler, 6grenci ve personele yonelik ¢esitli
duyurular ve dis paydaglara iligkin bilgilendirmeler web sitemizde paylasilmaktadir
(https://kubfa.dpu.edu.tr/). hesabi

https://www.instagram.com/kubfa.dpu/) da aktif olup yapilan etkinlikler, 6grenci ve personele

Ayrica, Fakiiltemizin sosyal medya (Instagram:

yonelik ¢esitli duyurular ve dis paydaslara iliskin bilgilendirmeler sosyal medya hesabi
vasitasiyla da paylasilmaktadir. Yapilan tiim islemlerde Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu
(KVKK) dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.KVKK
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https://drive.google.com/file/d/1lLg9rniIHaqkhEpUgdLEshZyhsCBJ9qu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z0JT3sdblW1u6Sp79iKZnAXRmZgaJzAW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sSDllhr5MWFN-8X2Et4SruhEDHm2gq1X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DYdk3NzDm1jM2Fy0MpIxnUKENK_PTIQQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DW2rzlrEobbNXX7govfbfu3YFXtLa5yM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qr3IZXdI9PVelZh5VEBf2a8-0L5VN1AA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1feqyPBYr0EilxlqyVbiTwfVSP6pcOqAi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lrEWMfHTQR345lBVrgyV7v8s4CqdE6rg/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/
https://www.instagram.com/kubfa.dpu/
https://drive.google.com/file/d/1FZiU_Qew9DV2lrJstGjA-aWvmSeqWNQs/view?usp=drive_link
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.l1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimli Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verebilirlik izere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar

kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir

bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda

lizere tanimli isletmektedir. iyilestirilmektedir.

siiregler

bulunmaktadir.

X

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyonu, bilimsel arastirma ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek,
ekonomik ve sosyal hayata deger katan, mesleki yeterlilikleri yiiksek, etik ilkelere bagl ve
yenilik¢i bireyler yetistirmektir. Vizyonu ise finans, bankacilik, muhasebe, sigortacilik ve
elektronik ticaret alanlarinda yenilikgi, girisimci ve sektorde tercih edilen mezunlar yetistiren
oncti bir fakiilte olmaktir. Misyon ve vizyonumuz, web sitemizde kamuoyuna ag¢ik¢a sunulmustur

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyon-ve-vizyon).

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek amaciyla KUBFA Kalite Politika Belgesi,
Egitim ve Ogretim Politika Belgesi, Ar-Ge Politika Belgesi ve Toplumsal Katk1 Politika Belgesi
hazirlamig, web sitesinde yayimlamistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-

belgeleri).

Kanitlar:

(3)A.2.1.1.KUBFA_kalite_politika belgesi

(3)A.2.1.2. KUBFA_egitim_ve_0gretim_politika belgesi
(3)A.2.1.3.KUBFA_arastirma_gelistirme_politika_belgesi
(3)A.2.1.4.KUBFA _toplumsal_katki_politika_belgesi
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/429/misyon-ve-vizyon
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
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https://drive.google.com/file/d/11DxkcmN9Ige3WFaNL0YlZjRLHsynv0fY/view?usp=drive_link
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Icsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmig ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin amag ve hedefleri su sekildedir:
AMAC 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve yenilik¢i 6grenme ortamlari olusturmak.

o Hedef 1.1. Ogretim eleman: sayisini artirarak, 6grencilere bireysel ve akademik
danismanlik hizmetlerini gli¢clendirmek.

o Hedef 1.2. Boliimlerin ihtiyacina yonelik modern Ogrenme ortamlarini ve
teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

o Hedef 1.3. Bilisim teknolojileri aracilifiyla orgiin 6grenimi desteklemek.

o Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yani sira, kariyer
planlamalarina ve bireysel gelisimlerine yonelik programlar sunmak.

o Hedef 1.5. Fakiiltede mevcut/yeni boliimlerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
erigilebilirligini artirmak.

o Hedef 1.6. Boliimlerin ders iceriklerini sektdr beklentileri ile uyumlu hale
getirerek, Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve is diinyasiyla is
birligini artirmak.

AMAC 2. Bilimsel bilgi iireten, yenilik¢i ve girisimei bir fakiilte olmak.
o Hedef 2.1. Lisansiistii egitim programlarinin sayisini artirarak bilim insani ve

uzmani yetistirilmesine katki saglamak.
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Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin arastirma motivasyonunu artirmak i¢in finansal
ve akademik destek mekanizmalarini giiglendirmek.

Hedef 2.3. Disiplinler arast ve uygulamaya yonelik bilimsel is birliklerini tegvik
etmek.

Hedef 2.4. Fakiilte biinyesinde bilimsel yayimcilig1 tesvik etmek ve akademik

dergiler kurarak uluslararasi diizeyde etki yaratmak.

AMAC 3. Toplumsal fayda saglamak ve sektorel is birliklerini artirmak.

o

o

Hedef 3.1. Paydas katilim1 ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ekonomik
ve sosyal sorunlar1 analiz ederek ¢oziim Onerileri sunmak.

Hedef 3.2. Sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun farkli kesimlerine yonelik
farkindalik ve destek programlari gelistirmek.

Hedef 3.3. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmay1 destekleyen is birlikleri ve projeler
gelistirmek.

Hedef 3.4. Muhasebe, finans, bankacilik, sigortacilik ve elektronik ticaret
alanlarinda sektorle ortak projeler {ireterek, Ogrencilerin staj ve istihdam

olanaklarini artirmak.

Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri Fakiiltemiz internet sayfasinda ve “KUBFA Kalite El
Kitab1”nda yer almaktadir. Bununla birlikte, DPU 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda 2025

yili icerisinde, Fakiiltemize ait Birim Stratejik Eylem Plani’nin uygulanmasi, izlenmesi ve

giincellenmesine yonelik calismalar kapsaminda, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem

alma dongiisiiniin etkin sekilde isletilmesini teminen Stratejik Planlama ve Iizleme

Komisyonu’nun goérev ve ¢alisma alanlar1 degerlendirilmis ve siirdiiriilmiistir.

Kanitlar:

(4)A.2.2.1.KUBFA Kkalite_el kitab1

(4)A.2.2.2 stratejik_amag¢_ve_hedeflerimiz

(3)A.2.2.3 stratejik_planlama_ve_izleme komisyonu genel calisma_ konulari

Hazirlayacak
Birim

Tiim Akademik Birimler

PUKO

P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
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https://drive.google.com/file/d/1-y0mlNJy99b7Qf12GnSFaWEwFKNfxxOS/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14591/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://drive.google.com/file/d/1Gt9etzHj0ZOdo9h996vUST0kTfO8Q8Sa/view?usp=drive_link
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Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig: Igsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarma | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X
A.2.3. Performans Yonetimi
Cok yonlii performans degerlendirme calismalar1 kapsaminda Yonetici Performans

Degerlendirmesi, Ogretim Eleman: Performans Degerlendirmesi ve Ogrencilerin Ders

Performans Degerlendirmesi hakkinda c¢aligmalar yapmistir. Bu ¢alisma ile yoneticilerin ve

akademik personelin performansi izlenerek degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

(4)A.2.3.1.y0netici_performans_degerlendirme formu

(4)A.2.3.2.6gretim_elemani_performans_degerlendirme_formu

(4)A.2.3.3.6grencilerin_ders_performans_degerlendirmesi

(4)A.2.3.4. KUBFA cok yonlii_performans_degerlendirme_prosediirii

(4)A.2.3.5.68retim_eleman1_performans_degerlendirmesi_sonuclari 1

(4)A.2.3.6.6gretim_eleman1_performans_degerlendirmesi_sonuclari2

(4)A.2.3.7.yo6netici_performans_degerlendirmesi_sonuglaril

(4)A.2.3.8.y0netici_performans_degerlendirmesi_sonuglari2

(4)A.2.3.9.yOnetici_performans_degerlendirmesi_sonuclari3

(4)A.2.3.10.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclaril

(4)A.2.3.11.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclari2

(4)A.2.3.12.6grenci_ders_degerlendirme_uygulamasi_sonuclari3

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
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A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Icsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yoOnetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmustir sonuglarina gére bulunmaktadir

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

X

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun bilgi ydnetim sistemi gergevesince “Ogrenci Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Ilgili
sistemde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in kullanim modiilleri bulunmaktadir

(https://obs.dpu.edu.tr/, https://obs.dpu.edu.tr/oibs/). Bununla birlikte kullanima sunulan diger

bir sistem de Universitemiz tiim birimlerinde verilen dersler, ders icerikleri, dersin dgretim
kredi/AKTS bilgilerinin Bilgi
Paketi”dir(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

elemant bilgileri ile sunulmus  oldugu  “Ogrenci

Kurum i¢i yazismalarinin yapildigi ve kurumlar arasi bilgi-iletisim aktariminin saglandigi

“Elektronik  Belge  Yonetim  Sistemi (EBYS)” aktif olarak  kullanilmaktadir

(https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx). Ayrica, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin

saglanabilmesi i¢in IP telefonlar (dahili iletisim ag1) ve kurumsal e-posta adresleri kullanimdadir.
Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veri
tabanlarina kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmesini saglayan bir arag

olarak VETIS kullanilmaktadir (https://katalog.dpu.edu.tr/vetisbt/). Universitemiz ailesine

mensup akademik ve idari tiim personelimizin kisisel bilgilerinin yer aldigi bir sistem olan

DPUPortal Platformu (https:/portal.dpu.edu.tr/) ile Universitemizde &grenim gdren veya

Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerimizin kayit olabilecekleri kisisel bilgi sistemi olan

DPUPortal Ogrenci Platformu (https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris) da aktif olarak bilgi

yOnetim sisteminde yer almaktadir.
Bu sistemlere ek olarak, 20242025 akademik yil1 itibartyla Universitemizde kalite giivencesi
stireclerinin biitlinciil, izlenebilir ve stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla

“Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)” kullanima alinmistir. BKY'S; planlama, uygulama,
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izleme ve iyilestirme (PUKO) déngiisii kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dijital ortamda kayit
altina alinmasini, kalite siireclerine iliskin verilerin sistematik bigimde izlenmesini ve kurumsal
kalite kiiltlirinlin giiclendirilmesini amaglayan entegre bir bilgi yOnetim araci olarak

kullanilmaktadir (https://bkys.dpu.edu.tr/login).

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.kurumsal_e-posta_ve IP_no_bilgileri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO

dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yonetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve

saklanmasi, ve 0gretim, ve Ornek
kullanilmas, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katk1, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi

isletilmektedir.

X

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi
Fakiiltemizdeki insan kaynagi1 akademik personel, idari personel ve is¢i statiisiinde ¢alisan destek
hizmet personeli olmak iizere li¢ grupta toplanmaktadir. 2025 yilsonu itibariyle Fakiiltemiz

personeline iliskin sayilar asagida yer alan tabloda aciklanmastir.

Akademik | Idari | Destek Hizmet
Finans ve Bankacilik Bolimii 8 1 -
Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii 6 1 -
Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolimii 7 -
Elektronik Ticaret ve Yonetimi Boliimii 5 : -
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Genel - 4 6
Toplam 26 7 6

Tiim personele iligkin bilgiler, web sitemizde gilincel olarak yer almaktadir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro). Ayrica, Fakiiltemiz 2025 Yih

Faaliyet Raporu icerisinde insan kaynaklarina iliskin daha ayrintili bilgiler yer almaktadir.
Kanitlar:

(3)A.3.2.1.KUBFA 2025 yili_birim_faaliyet_raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklari kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalar1 siirdiiriilebilir ve
tanimlt siirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yoOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin tanimlt taniml1 siireglere degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir ylritilmektedir
X

A.3.3. Finansal Yonetim

Harcama yetkilisi dekanlik makami, gergeklestirme gorevlisi fakiilte sekreteri ve veri hazirlama
kontrol gorevlisi ilgili idari personel, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin is
akis siireclerine uygun olarak is ve islemleri yiiriitmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 (https://strateji.dpu.edu.tr/) tarafindan donemsel olarak 6denekler Fakiiltemiz

icin acgilmakta, gerekli harcamalar ilgili 6deneklerden yapilmaktadir. Bununla birlikte,
Fakiiltemizin Universitemiz tarafindan verilen 6denekler haricinde bir gelir unsuru
bulunmamaktadir.

Kirtasiye ve temizlik malzemeleri gibi Universitemizce temin edilen arag-gereglere ihtiyag

oldugu durumlarda idari Mali Isler Daire Baskanligindan (https:/imidb.dpu.edu.tr/) ilgili arag-

gerecler talep ve temin edilmektedir.
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Bilgisayar, IP telefon gibi elektronik cihazlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan

(https://bidb.dpu.edu.tr/) talep ve temin edilirken mobilya grubu iiriinleri temini ile bina

tamirat/tadilat ve onarim islemleri ic¢in Yap1 Isleri Teknik Dairesi Baskanhigindan

(https://yitdb.dpu.edu.tr/) destek alinmaktadir. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler kapsaminda gerekli

olan arag¢ gerecler i¢in ise Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligindan (https://sks.dpu.edu.tr/)

talepte bulunulmaktadir.

Fakiiltemize Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tahsis edilen biitce ve harcamalara
iligkin raporlar 2025 yil1 bazinda hazirlanmis ve faaliyet raporlarina eklenmistir.

Ayrica, tahsis edilen biit¢enin etkin ve verimli kullanimini saglamak, siirdiiriilebilir kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla Fakiiltemiz bilinyesinde dogalgaz tiiketim miktar1 giinliik/donemlik
olarak listelenmekte ve takip edilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.KUBFA 2025 _vyili_birim_faaliyet_raporu

(3)A.3.3.2.dogalgaz_tiiketim_takip_cizelgesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda finansal | Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal kaynaklarin kaynaklarin sistematik,
yonetimin iliskin | kaynaklarin yonetime iliskin yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
taniml1 siiregler yOnetimine uygulamalar izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin olarak tanimli siireglere | iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygun bigimde bulunmaktadir
hedefler ile yiriitiilmektedir.
uyumlu tanimli
siiregler
bulunmaktadir
X

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemiz is ve islemlerinin tam ve zamaninda yiiriitiilebilmesi amaciyla siireclere iligkin is akis

semalart olusturulmus, 1ilgili semalarmm giincel halleri web

flgili

sitemizde yayimlanmistir

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari). semalar, Ogrenci ve
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personele iliskin is ve islemler bazinda ayr1 ayr1 olacak sekilde, mevzuatlara ve Universitemiz is
akis siireclerine uygun olarak diizenlenmistir.

Fakiiltemiz siire¢ yonetimini iyilestirmek amactyla “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” hazirlamis ve

web sitesinde yayimlamistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14505/surec-yonetimi-el-

kitabi).

Kanitlar:

(4)A.3.4.1.KUBFA_siire¢_yoOnetimi_el_kitabi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.4. Siirec Kurumda siireg¢ Kurumda stire¢ | Kurumda stire¢ Kurumda siire¢ Igsellestirilmis,
Yonetimi yonetimine iligkin | ydnetimine yonetimine iligkin | yonetimine iliskin | sistematik,
tanimli siiregler iliskin olarak uygulamalar stiregleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | stratejik tanimli siireglere | izlenmekte ve ornek gosterilebilir
hedefler ile uygun bigimde iyilestirilmektedir | uygulamalar
uyumlu tanimhi | yiritiilmektedir. bulunmaktadir
siiregler
bulunmaktadir
X
A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilinu

Fakiiltemiz, kalite silireglerinde i¢ ve dis paydas katilimina énem vermektedir. Fakiilte Kalite
Danigma Kurulunda i¢ ve dis paydaslar yer almakta, paydaslardan alinan geri doniisler alinan
kararlarda etkili olmaktadir. Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 olan personel ve 6grencilerimize kalite
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bununla birlikte, Fakiiltemiz Boliimleri dis paydaslarinm

Fakiiltemizde agirlamistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9917/fakultemiz-sry-bolumu-

dis-paydaslari-ile-bulustu, https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9938/muhasebe-ve-finans-

yonetimi-bolumu-dis-paydaslarini-agirladi).

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.birim_kalite_danisma_kurulu

(3)A.4.1.2.akademik personel memnuniyet anketi

(3)A.4.1.3.idari_personel memnuniyet anketi
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(3)A.4.1.5.08renci memnuniyet anketi

(3)A.4.1.7.akademik personel memnunivet anketi analiz sonuclari

(3)A.4.1.8.idari_personel memnuniyet anketi analiz_sonuclari

(3)A.4.1.11.6grenci_memnuniyet anketi analiz_sonuclari
(4)A.4.1.13. KUBFA_kalite el kitabi
(4)A.4.1.14.d1s_paydas_toplanti_tutanagi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢veDis | Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilhm sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak geligtirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilagma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak igin bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizin WhatsApp danisma hatt1 (+90 274 265 22 11) bulunmakta ve bu hat aracilifiyla
ogrencilerden anlik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica 6grenciler, Fakiiltemiz web
sitesinde yer alan “Goriis, Oneri ve Sikayet Formu’nu

(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu) doldurarak geri

bildirim saglayabilmektedir. Ilgili form hakkinda duyuru yapabilmek igin afisler hazirlanmis ve
Fakiiltemizde Ogrencilerin gorebilecegi sekilde duyuru panolarina ve Fakiilte binamizin
koridorlarina asilmistir.

Ogrencilerimizden memnuniyet durumlari hakkinda geri bildirim alabilmek amaciyla anket

uygulanmig ve sonuglari web sitemizde paylasiimistir
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(https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler). Ogrenci Bilgi Sisteminde danigsman

olarak tanimlanan Ogretim elemanina Ogrencilerden gonderilen mesajlarla ders kayitlarinin
takibinde ve cesitli sorunlarin en kisa siirede ¢oziimlenmesiyle destek olunmaktadir. Bununla
birlikte, Ogrencilerin danismanlarina ve dersini aldiklar1 G6gretim elemanlarina ulasim

saglayabilmesi ic¢in Ogretim elemanlara iliskin bilgiler web sitemizde giincel olarak

paylasilmistir (https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro).

Kanitlar:

(4)A.4.2.1. KUBFA OBS_danismanlik_ve_ ogrenci_geri_bildirimleri

(4)A.4.2.2.afis1

(4)A.4.2.3.afi52

(4)A.4.2.4.6grenci_memnuniyet_anketi

(4)A.4.2.5.6grenci_memnuniyet_anketi analiz_sonuclari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri siireclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak &grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin siirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alimmasina iligkin | ve drnek
yonelik (ders, dersin her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir 6grenci katilimina | bulunmaktadir
yiki* vb.) dayali bigimde
alinmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
X

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Universitemiz, mezunlar1 ile iligkilerini yonetebilmek amaciyla DPUPortal Ogrenci

Platformu’na (https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris) bilgi yonetim sisteminde yer vermistir.

Ayrica, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda gerceklestirecegi kariyer yolculugunda fayda
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://drive.google.com/file/d/1_gvMrS5fqdYTbo3Smn3R5vkd_0cMFsSL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ff17vCOFBbwYq9SwFaLnBL_0FGGA1Y8U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mbv9sKSmmTbFr8QjkJB4jmOzMY0EIKgq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j_NyDJbES51W6WoIDcwdwPlpDTwl6Ced/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GZW5jVhh0nLs41u7MpAE6b8vAtccArhI/view?usp=drive_link
https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris

saglayabilmek

miifredatlarinda zorunlu Kariyer Planlamasi dersi yer almaktadir.

Kanitlar:

(3)A.4.3.1.muhasebe_ve finans_yonetimi_bolimii_ders_plani

(3)A.4.3.2.finans_ve_bankacilik_bolimii_ders plani

(3)A.4.3.3.sigortacilik_ve risk yonetimi_bolimii_ders plani

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

amaciyla Fakiiltemizde egitim veren tiim boliimlerimizin birinci smif

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalar1 siirdiiriilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulasilmadiginin | uygulamalart ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Dis lliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin galismalar1 dogrultusunda Fakiiltemizde Uluslararasi Iliskiler ve Proje Birim
Koordinatorii ve Yardimcilart belirlenmistir.

Universitemiz Dis lliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, iiniversitemiz Ogrencilerine egitim hayatlar1 siiresince staj, dil kursu, konferans ve
egitim gibi konularda ulusal ve uluslararasi platformlara aktif katilim saglamay1 hedef edinmistir.
Bu hedef dogrultusunda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) aracilifiyla
uluslararasi siirecleri gergeklestirmektedir. Bununla birlikte, personel ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri siireclerini kapsayan uluslararasi projeler yiiriiterek iiniversite personelinin de

uluslararasilagma siirecine katilimlarini saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, 2024 yili
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https://drive.google.com/file/d/1Lyj7Ik128Se0FFUsPyDxhmP8QTufzDef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1va8pJYdRWV91er69_ToCMBqRcLVKUI3I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sDRM8NvESts0KDGJ_JLJe6gU3cTnF2mm/view?usp=drive_link

Kalite Kurulu

1 Yilksekogretim

icerisinde diizenlenen personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri projelerine katilarak
uluslararasilasma siireclerine dahil olmustur.
Kanitlar:

(3)A.5.1.1.birim_proje_koordinatdrii_ve_uluslararasi_iliskiler boliim_koordinatérii_yardimcist

bilgileri
(3)A.5.1.2.erasmus katilim belgesil

(3)A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesi2

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | siireglerinin sistematik,
Siireglerinin siireglerine iligkin | a siireglerinin a siireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yoOnetim ve yOnetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimei
bigimde
islemektedir.
X

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Erasmus projeleri kapsaminda personel ders verme ve egitim alma siireglerinde Universitemizin
Erasmus+ Program Ulkeleri (KA103) ile olan ikili Anlasmalar1 ve Erasmus+ KA107 Ortak

Ulkeler anlasmalart  bulunmaktadir  (https://erasmus.dpu.edu.tr/). Erasmus projelerinin

gerceklesebilmesi igin Universitemiz proje kapsaminda hareketlilige katilacak olan 6grenci ve
personele hibe desteginde bulunmaktadir.
Kanitlar:

(3)A.5.2.1.erasmus_katilim_belgesil

(3)A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesi2
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/481/degisim-programlari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/481/degisim-programlari
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view?usp=drive_link
https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view?usp=drive_link

Yilksekogretim

Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilagm | uluslararasilagma | sistematik,
Kaynaklar faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, 2025 yili igerisinde diizenlenen personel ders verme ve egitim

alma hareketlilikleri projelerine katilarak uluslararasilagma stireglerine dahil olmustur.

Kanitlar:

(3)A.5.3.1.erasmus_katilim_belgesil
(3)A.5.1.3.erasmus_katilim_belgesi2

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
X
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https://drive.google.com/file/d/1b4axPR3YObTF5M-M5SG_b-vzz6t7L5NH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vn90u6Wpk-0oZ2tmB3SvfkDzIkEe82CP/view?usp=drive_link

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Fakiiltemizde egitim programlarinin usul ve esaslar ilgili yonetmelikler ile
diizenlenmistir. Fakiiltemiz egitim politikas1 dogrultunda egitim faaliyetlerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin siiregler fakiiltemizde
tanimli hale getirilmistir. Egitim-Ogretim faaliyetleri sektoriin ihtiyaglarin1 karsilayacak
sekilde giincellenmektedir bunun igin paydas gorislerine bagvurulmaktadir. 2025 yili
itibartyla fakiiltemiz bilinyesinde E-Ticaret ve Yonetimi Programi O6grenci kabuliine
baslamis olup, ayrica Lojistik Yonetimi Boliimii fakiiltemiz akademik yapilanmasina
dahil edilmistir. Bu gelismeler dogrultusunda fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri
program ¢esitliligi artirillarak  giincellenmekte ve kurumsal biiylime hedefleri
dogrultusunda siirdiiriilebilir bicimde devam etmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.egitim_0&gretim_yonetmeligi

(3)B.1.1.2.egitim politikasi

(3)B.1.1.3.muhasebe_ve_finans_yoOnetimi_boliimii_ders_plani

(3)B.1.1.4.finans_ve_bankacilik_boliimii_ders plani

(3)B.1.1.5.sigortacilik ve risk_yonetimi_boliimii_ders_plani

(3)B.1.1.6.elektronik_ticaret ve ydnetimi_ders_plani

(3)B.1.1.7.muhasebe_ve_finans_yOnetimi_boliimii_ders_igerigi

(3)B.1.1.4.finans_ve_bankacilik_boliimii_ders_igerigi

(3)B.1.1.5.sigortacilik ve risk_yonetimi_boliimii_ders_icerigi

(3)B.1.1.6.elektronik ticaret ve yOnetimi_ders_icerigi

(3)B.1.1.5.bilgi paketi

(3)B.1.1.6.egitim_ogretim_faaliyetlerine_iliskin is_akis_semalari
(3)B.1.1.7.dis_paydas_anketi
(3)B.1.1.8.bilgi_paketi_giinceleme 1

(3)B.1.1.9.bilgi_paketi_giinceleme 2

(3)B.1.1.11.d1s_paydas_toplantisi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/F_NANS_VE_BANKACILIK_DERS_PLANI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_Muefredat(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Muhasebe_ve_Finans_Yoenetimi_Boeluemue_Ders__cerikleri_PDF.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/F_NANS_VE_BANKACILIK_DERS__CER_KLER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/SRY_ders_icerikleri(3).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11922/elektronik-ticaret-ve-yonetimi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/D_s_Paydas_Mem.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q1HZg-4tPhesSs0JuCMaf3pwikvPGx9U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qREkZD0J3mD2Hw7Y6aXJVc4waOABM4v-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GgXLafENa-kjSpdOtwnCS8Xj1NgHaAqo/view?usp=share_link

(3)B.1.1.12.program_ac¢cma

(3)B.1.1.13.boliim_agilmasi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri siirdiiriilebilir
onayina iligkin onayina iligkin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
stiregler ilke, yontem, tasarimi ve onay1l | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
taniml siiregler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ciktilarina uygun
olarak
yiriitiilmektedir.
X

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizin dénemlerde acilacak/kapanacak derslere iliskin kriterleri On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yodnetmeligi’nde yer almaktadir. Dénemde agilacak olan dersler i¢in alinan

bolim kurulu karar1 Senato onayina sunulur. Senato tarafindan onaylanan dersler agilarak
ogrenci kaydi almir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis

ders dengesi gozetilerek hazirlanmis ve DPU Ogrenci Bilgi Paketi ile paydaslarin bilgisine

sunulmustur. Fakiiltemizde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.egitim_ogretim_ydnetmeligi

(3)B.1.2.2.6grenci_bilgi_paketi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

29


https://drive.google.com/file/d/1rIPRPx0njl149NFmOAU3zWYc-fBVxf9J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nUzB8MmbiA_m7aaaw46gzILLz9ic6hzV/view?usp=share_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907378
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90907378

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

B.1.2. Ders dagilimima Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,

Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,

Ders Dagihim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir

Dengesi tanimlanmamustir | genel kiiltiir dersleri tanimli iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- stiregler gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.

disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ogrencinin dénemde aldig1 dersler, dersin dgretim elemami, derslikler, smav tarihleri, ders

programina iliskin bilgiler DPU Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir. Program

c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 birbiri ile eslestirilmis durumda olup ilgili bilgiler DPU Ogrenci
Bilgi Paketi lizerinden takip edilip glincellenmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.3.1.6grenci_bilgi_sistemi

(3)B.1.3.2.bologna_bilgi_sistemi

(3)B.1.3.2.bologna_doluluk _oranlari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis
Kazanimlarinin program ¢iktilart | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin , sistematik,
Program ile program ¢iktilartyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilaryla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilartyla uyumu | ve drnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilaryla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
siiflamalari igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimlt siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
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https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630377703220034404356003418434388378053111234480
https://drive.google.com/file/d/1FB_4BcUBqxvAINAqd4uk2wUvEjqzGoxP/view?usp=share_link

Kalite Kurulu

1 Yilksekogretim

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt Ders Tasarimi

Fakiiltemizde verilen tiim derslerin AKTS bilgileri DPU Ogrenci Bilgi Paketi igerisinde yer
almaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimizin iki staj yapma
zorunlulugu vardir. Bu staj egitimleri Ogrenci is yikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Staj Yonergesi gergevesince, Kiitahya Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ogrencilerinin yapacaklari stajlarin esaslarini, stajin yapilacagi kurum, kurulus ve
isletmelerin niteliklerini, Fakiilte Staj Komisyonu ile Boliim Staj Komisyonlarinin gorev ve

sorumluluklarini belirlemek amaciyla Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi

hazirlanmistir. S6z konusu bu yonerge 2024-2025 egitim 6gretim doneminde giincellenmistir.

Bununla birlikte KUBFA sayfasinda yer alan staj ve uygulama sekmesi ile 6grencilerimiz ile

gereken bilgiler paylasiimaktadir.
KUBFA internet sitesinde yer verilen is akis siirecinde de agiklandigi tizere, 6grenciler KUBFA

Staj Yonergesi dogrultusunda staj basvurularini yapmakta, staj basvurusu kabul belgesi

diizenlenmekte, staj slirecinde yaptiklar islemleri i¢erecek sekilde hazirladiklar: staj defterlerini
teslim etmekte, siire¢ sonunda yapilan staj miilakatlar1 ile Ogrencilerin stajlar
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.bilgi_paketi

(4)B.1.4.2.staj_ve_uygulama

(4)B.1.4.3.is_akis_semalar1_staj islemlerine iliskin is akis semasi
(4)B.1.4.4 kubfa staj yOnergesi
(4)B.1.4.5.staj_basvuru_kabul belgesi

(4)B.1.4.6.staj_yapacak ogrencilerin_doldurmasi_gereken_taahhiitname

(4)B.1.4.7.staj_defteri

(4)B.1.4.8.isyeri_tarafindan_doldurulacak o6grenci_degerlendirme_formu

(4)B.1.4.9.staj_ile ilgili_sik¢a sorulan_sorular
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=90904593
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/670517943213a.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arsiv_(2)(1).pdf
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayah is ylikiine dayali | nasil hesaplanacagina | dgrenci is ogrenci is yiki sistematik,
Ders Tasarim olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamigtir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlar1 igeren tasarlanmig, | giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldigi tanimli ve bulunmaktadir
siiregler*® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
X

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Vizyonumuz, misyonumuz ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasi

mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bdliimlere iliskin birim 6z degerlendirme raporlar

hazirlanmaktadir. Bu raporlar kapsaminda Fakiiltemiz paydaslar1 ile sektore yonelik giincel

gelismeler periyodik olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda paydas anketleri olusturarak

fakiiltemiz paydaslarin goriigsleri alinmustir. Fakiiltemiz 6grencilerin talepleri ve giincel

geligsmeler dogrultusunda staj siiregleri dinamik bir sekilde takip edilmektedir. Bu baglamda staj

yonergemizde ve staj siireclerinde giincellemeler yapilmaktadir. Staj siireglerine iliskin duyurular

ve onemli tarihler Staj Takvimi kapsaminda &grencilere iletilmektedir. Ogrencilerin giincel

bilgilere erismek icin KUBFA’nin internet sitesini diizenli olarak takip etmeleri 6nem

tasimaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.5.1.egitim_politikasi

(5)B.1.5.2.muhasebe_ve_finans_yoOnetimi_birim_6z_degerlendirme_raporu

(5)B.1.5.3.finans_ve_bankacilik_y6netimi_birim_6z_degerlendirme raporu

(5)B.1.5.4.sigortacilik_ve_risk yonetimi_birim_6z_degerlendirme_raporu

(3)B.1.5.5.paydas_anketi

(3)B.1.5.6.staj_ve uygulama

(3)B.1.5.7.staj_takvimi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14564/anketler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Egitim_Oegretim.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zsm5JBL-gQVrJK-r4u08lZlpJB2lZYfA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KQXEPOSKXGMs2mljViaogGNVOz4l_OOL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KkxeOzmSO8y0TSTETekNhxKvYAS-AgMm/view?usp=drive_link
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/D_s_Paydas_Mem.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi

Yiksekogretim

Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ciktilarmin | Programlarin Program ¢iktilari Isellestirilmis,
Programlarin ciktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
Izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, | ¢iktilarinin ilgili paydaslarim ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gortisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
X

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve Ogretim siirecleri fakiilte dekani ve bolim bagkanlariin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim-Ogretim

siireclerine iliskin 1s akis siire¢lerimiz tanimlidir.

Egitim ve O6gretim programlariin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin

faaliyetler egitim-6gretim yonetmeligi ve akademik takvim kapsaminda gerceklesmektedir.

Akademik yilin basinda, Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla

oryantasyon programlart diizenlenmektedir. Diizenlenen oryantasyon programlarinda
Universitemiz, KUBFA, KUBFA kapsamindaki béliimler ve dgrencilerin akademik ve sosyo-
kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek bilgiler verilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve siirdiirtilebilir bigimde izlenmesini saglamak
amaciyla, fakiiltemiz 6gretim elemanlar: yiiriittiikleri her ders i¢in akreditasyon ders dosyasi
hazirlamaktadir. Bu dosyalar araciligiyla dersin amag, icerik, 6l¢cme-degerlendirme ve 6grenme
ciktilar1 sistematik olarak kayit altina alinmakta ve kalite glivence siirecleri kapsaminda diizenli
olarak degerlendirilmektedir

Ayrica, egitim Ogretim siireglerinin izleme ve degerlendirilmesi kapsaminda ilgili boliimiin
boliim bagkanligi tarafindan 6gretim elemani performans degerlendirme uygulamasi yapilmakta,

uygulama sonuglar1 degerlendirilmekte ve 6gretim elemaniyla paylasilmaktadir. Ayrica, 6gretim
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/2025-2026_Genel_Takvim_Guencel.pdf

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

eleman1 tarafindan Ogrenciler tarafindan yanitlanmak tlizere hazirlanan ders degerlendirme

anketleri ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri uygulanmakta, anket sonuclar1 6gretim
eleman1 tarafindan degerlendirilmekte, ilgili iyilestirme ¢alismasi yapilmakta, uygulama
sonuclart bolim bagkanligi tarafindan arsivlenmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemant
tarafindan, doneme iliskin genel bir degerlendirmenin yapildig1 6gretim elemani dénem

degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Staj islemleri liniversitemizin staj yonetmelifine ve fakiiltemizin staj ydnergesine uygun

ylritilmektedir. Staj siirecine iliskin bilgi ve belgeler fakiiltemizin web sayfasinda yer
almaktadir. Her staj doneminden Once staj takvimi Ogrenciler ile paylasilarak siire¢ takip
edilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilere staj yonergeleri, staj takvimi ve stajla ilgili diger
konularda rehberlik etmek amaciyla KUBFA biinyesindeki her bolimde staj bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.organizasyon_semasi

(3)B.1.6.2.dekan_gorev_tanimi

(3)B.1.6.3.dekan_yardimcisi_gdrev_tanimi

(3)B.1.6.4.boliim_baskani_gorev_tanimi

(3)B.1.6.5.6gretim_iiyesi_gorev_tanimi

(3)B.1.6.6.6gretim_gdrevlisi_gérev_tanimi

(3)B.1.6.7.arastirma_gdevlisi_goérev_tanimi

(3)B.1.6.8.egitim-6gretim_yonetmeligi
(3)B.1.6.9.akademik_takvim

(3)B.1.6.10.iiniversite_staj_ydnetmeligi

(3)B.1.6.11 .fakiilte_staj_yonergesi
(3)B.1.6.12.staj_takvimi

(3)B.1.6.13.egitim_ogretim_faaliyetlerine iliskin_is_akis_siiregleri
(4)B.1.6.14.ders_degerlendirme_anketi

(3)B.1.6.16.egitim_0ogretim_yonetmeligi

(3)B.1.6.17.oryantasyon_programi_1

(3)B.1.6.18.staj_bilgilendirme programi_1
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ORGAN_ZASYON_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Boeluem_Baskan__Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Oegretim_Goerevlisi_Goerev_Tan_mlar_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Arast_rma_Goerevlisi_Goerev_Tan_m_(1).pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/DERS_DEGERLEND_RME_ANKET_(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11078/fakultemizde-2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-toplantisi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22278/staj-bilgilendirme-toplantisi-sigortacilik-ve-risk-yonetimi

(3)B.1.6.19.staj bilgilendirme

programi 2

(3)B.1.6.20.staj bilgilendirme programi 3

(4)B.1.6.21.akreditasyon_ders_dosyasi_hazirlama

(4)B.1.6.22.akreditasyon_ders_dosyasi_kontrol

4

4

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

(4)B.1.6.23.08retim eleman1 performans degerlendirmesi uygulama sonuclaril

(4)B.1.6.24.08retim eleman1 performans degerlendirmesi uygulama sonuclari2

(4)B.1.6.25.ders_degerlendirme_anketi_1

(4)B.1.6.26.6gretim_eleman1_degerlendirme_anketi 1

(4)B.1.6.27.6gretim_elemani_dénem_degerlendirmesi 1

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim Ogretim egitim ve 6gretim | ve 6gretim sistematik,
Siireclerinin siireglerini siireglerini stiregleri yonetim siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek iizere yonetmek iizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarma
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Dersin isleyisinde

sunus yoluyla ve aragtirma inceleme yoluyla 6gretme stratejileri kapsaminda anlatim, problem

¢ozme (tiimevarim ve tiimdengelim), tartisma, soru-cevap yontem ve teknikleri kullanilarak

ogrencilerin 6grenme silirecine aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir Ayrica, bazi

derslerde 6grenmenin kalic1 olmasi i¢in oyunlastirilmis 6grenci yanit sistemi kullanilmaktadir.
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22206/staj-bilgilendirme-toplantisi-finans-ve-bankacilik-bolumu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22169/staj-bilgilendirme-toplantisi
https://drive.google.com/file/d/16NIu-pkNtnhRVl1jFo-waGAdlqzhuAQ-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16b3SJxqmcFN5lKKmYPgnw2imeDaqBGrt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WUwd-9LL2JYYd2IdNJ1y1X3knPAu9VDo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-AxDcYnufqqYRSLeaBOM-2a5WOszsRs0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vNNetgcOa9OzTPZqlgCbCy3WT2QrWH6p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19C9e-4p8FQolGcSsmy1yoa8Sp1VCOnwK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taoRudirX396Wm0JWG1kuk1t71YQ02KD/view?usp=drive_link

Yilksekogretim

Kalite Kurulu
Kanaitlar:
(4)B.2.1.1.oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_1
(4)B.2.1.2. oyunlastirilmis_6grenci_yanit sistemi_raporu_2
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri o0grenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar siirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katihimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
X

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siiregleri iiniversitemizin egitim dgretim ydnetmeliginde yer aldig

seklinde gerceklesmektedir.

DPU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’ne gore dlgme ve degerlendirme igin her

dersten en az bir yartyil i¢i sinavi, bir yariyil sonu siavi ve bir biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil
i¢i sinavina katilamayan ve mazereti yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenci/6grenciler
icin akademik takvimde belirtilen zamanda mazeret sinavi yapilir.

Doénem i¢inde akademik takvimde belirtilen zaman diliminde yapilan sinavlar i¢in birim/bdliim
yOneticisi tarafindan sinav takvimi hazirlanir. Hazirlanan sinav takvimi birim/bdliim yoneticisi
tarafindan siavlardan en az 3 giin 6nce ilan edilir. Bu ilan Fakiiltemizin internet sitesinden
yapilmakla birlikte sosyal medya hesaplarindan da yapilmaktadir. Smav programi ile birlikte,
ogrencilerin sinava girecegi smav salonlarin1 6grenci numaralart ve DPU OBS sifrelerini
kullanarak 6grenmelerine imkan veren sinav salonu sorgulama ekrani1 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica, simnav uygulama esaslarinin da yer aldigi smav programi birim/bdliim

yoneticisi tarafindan resmi yazi ile birim 6gretim elemanlarina gonderilir.
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https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view?usp=sharing
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

y

Ogrencilerin staja iliskin degerlendirmeleri ise fakiilte staj yonergesi cercevesinde yapilmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme sonuglar1 dgrenci bilgi sitemi {izerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.
Kanitlar:

(3)B.2.2.1.egitim_06gretim_yOnetmeligi

(3)B.2.2.2 fakiilte staj_yoOnergesi

(3)B.2.2.3.6grenci_bilgi_sistemi

(3)B.2.2.4.kubfa 2025 _2026_egitim_o6gretim_yili_giiz_68renci_sinav_salonlari

(4)B.2.2.5.s1inav_salonu_sorgulama_ekrani

(3)B.2.2.6.sinav_programi_ve_uygulama_esaslari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olcme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli Olgme ve genelinde Oleme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve uygulamalar1 ornek
yaklagimlari ve planlamalar ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Oleme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalari iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kayit/kabul islemleri, Kiitahya Dumlupinar

Universitesi On lisans/Lisans Programina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yonergesi

cercevesinde yapilir. Uluslararasi dgrenciler ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yurt Disindan

Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge hiikiimlerine gore kayit/kabul islemleri gergeklestirilir. Aday

ogrencilere iliskin siire¢ fakiiltemizin sitesinde yer almaktadir. Bunlara ek olarak 6zel 6grenci ve
misafir Ogrenci statiisiinde de &grenci kabulleri gerceklestirilmektedir. Bu 6grencilerin

kabuliinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi

dikkate alinmaktadir. Yaz okulu kapsaminda da 6grenci kabulii yapilabilmektedir. Yaz okulu
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/27_09_2024_KUBFA_STAJ_YOeNERGES_(1).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1982/staj-ve-uygulama
https://obs.dpu.edu.tr/
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22832/ogrenci-final-sinav-salonlari
https://drive.google.com/file/d/1lfWfB477e3HyLnCxD7knVmaRVomRsFmy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/123jAsJ3rDMhVRid854IN_06pK-KyC2YW/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf

Kalite Kurulu

l; Yilksekogretim

siireci icin 6grenci alimlarinda ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Yonergesi

kurallar1 uygulanmaktadir.
Kanitlar:

(3)B.2.3.1 kiitahya dumlupinar_tiniversitesi on lisans/lisans_programina_kabul ilk kayit _ve

ders intibak islemleri yOnergesi

(3)B.2.3.2 kiitahya_dumlupmar_iiniversitesi_yurt_dsindan_06grenci_kabuliine iliskin yonerge

(3)B.2.3.3.aday_ogrenci

(3)B.2.3.4 kiitahya_dumlupinar_iiniversitesi_ozel ve_misafir 6grenci_kayit/kabul yonergesi

(3)B.2.3.5. kiitahya_dumlupinar_iiniversitesi_yaz_okulu_yonergesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde dgrenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin Ogrenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve drnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siiregler gosterilebilir
ne iligkin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
siirecler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamustir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
X

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizden mezun olacak Ogrencilerin yapmasi gereken islemler is akis semalari iginde

taniml1 olarak yer almaktadir. Egitim-6gretim yonetmeligindeki mezuniyet sartlarini saglayan

ogrencilerin diploma ve uluslararasi taninirligini artirabilmek i¢in diploma eki verilmektedir.
Kanitlar:

(4)B.2.4.1.mezuniyet_islemleri_is_akis semasi

(4)B.2.4.2 egitim_Jgretim_ydnetmeligi
(4)B.2.4.3.diploma_eki_ornegi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yaz_okulu_yonetmeligi_08_04_2014.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%252C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12102/aday-ogrenci
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel_oegrenci_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yaz_okulu_yonetmeligi_08_04_2014.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9278/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve 6rnek
asina iliskin sina iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
siirecler kapsamli, tutarli sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
X

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Fakiiltemiz dgrencileri iiniversitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sehit Omer Halis Demir

Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir. Buna ek olarak kiitiiphaneye uzaktan erisimde

saglayabilmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Dersin isleyisinde
sunug yoluyla ve arastirma inceleme yoluyla dgretme stratejileri kapsaminda anlatim, problem
¢ozme (tiimevarim ve tlimdengelim), tartisma, soru-cevap yontem ve teknikleri kullanilarak
ogrencilerin Ogrenme siirecine aktif katilimimin saglanmast hedeflenmektedir Ayrica,
oyunlastirilmis 6grenci yanit sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.oyunlastirilmis_6grenci_yanit_sistemi_raporu_1

(4)B.3.1.2. oyunlastirilmis_o6grenci_yanit_sistemi_raporu_2

(3)B.3.1.3.uzaktan_erisim

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://drive.google.com/file/d/1wXuDQKKkvkJ6JZUh32CqPgDBvcGLr4fA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lzqgjTFtud1rZXrlfL_H9AbIKlsURnqG/view?usp=drive_link
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim

Yilksekogretim

Kalite Kurulu
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitimogretim | Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklarn faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve Ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinimn (sinif, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.
X

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimiz fakiiltemiz idari ve akademik personeli ile mail ve telefon iizerinden iletisime

gegebilmektedir. Hem ders kayit siireclerinin hem de staj siireglerinin takip edilebilmesi i¢in her

boliimde dgretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Ogrencilerimizi goriis, beklenti ve isteklerini

fakiiltemize iletebilecekleri sayfamiz mevcuttur. Her tiirlii destek talepleri iletebilecekleri mail

adresimiz de mevcuttur.

Kanitlar:

(4)B.3.2.1.personel iletisim_adresleri

(4)B.3.2.2.g6riis_sikayet Oneri_sayfasi

(3)B.3.2.3.fakiilte_mail adresi

(3)B.3.2.5.egitim_0&gretim_yonetmeligi

(3)B.3.2.6.5taj_takvimi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestirilmis,
Destek dgrencilerin dgrencilerin dgrencilerin 6grencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamast yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek stireclerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17561/staj-akademik-takvimi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/439/akademik-kadro
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9212/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/322/iletisim-bilgileri
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22567/20252026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-staj-takvimi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

hizmetleri iligkin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde 6grencilerin
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
X

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz 1.846,70m2 kapal1 alana 8.315m2 acik alana sahiptir. 32 tane akademik personel

caligma odas1 6 idari personel calisma odasina sahiptir. Fakiiltemizde 4 derslik ve 4 amfi

bulunmaktadir. Dersliklerin toplam kisi kapasitesi 150 iken amfilerin toplam kisi kapasitesi

300’dir. Fakiiltemizde bir tanede laboratuvar mevcuttur.

Kanitlar:

(3)B.3.3.1.tesis_ve_altyapilar

(3)B.3.3.2.1abratuvar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanim1 stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve ornek
altyap1 ulasim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasma | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
X

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemizde engelli bireyler i¢in rampalar mevcuttur. Ayrica engelsiz hobi atdlyesi calismalari

da gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.3.4.1.rampa

41


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/640/laboratuvarlar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/640/laboratuvarlar
https://drive.google.com/file/d/1jHZqtjUtd8aIpeMNi0LNp_kfOY9C8Mqz/view?usp=share_link

(3)B.3.4.2. 3_aralik_diinya _engelliler_giinii_voleybol turnuvasi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarm egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma siirdiiriilebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin gorisleri
de almarak
iyilestirilmektedir.
X

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, sektorle etkilesimlerini artirmak ve uygulama temelli 6grenme
stireclerini giiglendirmek amaciyla yil boyunca ¢ok sayida mesleki paylasim, kariyer ve sektor
bulusmasi etkinligi gerceklestirmistir. Bu kapsamda DPUMAT-ACCA A.S. is birligiyle
diizenlenen Mesleki Paylagim Giinii etkinligi ile 6grenciler uluslararasi mesleki sertifikasyon
stirecleri ve kariyer olanaklari hakkinda bilgilendirilmistir. Ayrica MEB ilkokul sdylesisi
etkinligi ile toplumsal farkindalik ve erken yasta finansal biling olusturulmasina yonelik katki
saglanmstir.

Sigortacilik alaninda diizenlenen Sigorta Dagitim Kanallari Bulusmasi, Anadolu Sigorta
Gelecegin Yetenekleriyle Bulusuyor programi, Sigortali Anadolu Zirvesi ve Sigorta Fuar1 gibi
organizasyonlar araciligiyla 6grenciler sektor temsilcileriyle dogrudan bir araya gelmis; giincel
uygulamalar, kariyer firsatlar1 ve sektorel doniisiimler hakkinda bilgi edinmistir. Bu etkinlikler
sayesinde 0grencilerin mesleki aglarini gelistirmeleri ve uygulama odakli bakis acgist kazanmalari
hedeflenmistir.

Bunun yaninda Kariyer Planlama Etkinligi ile 6grencilerin kariyer hedeflerini yapilandirmalarina

destek verilmis; 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda diizenlenen voleybol turnuvasi ile
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

y

sosyal sorumluluk ve kapsayicilik bilincinin  giiclendirilmesine  katki  saglanmistir.
Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler, fakiiltenin sektor—liniversite is birligini gelistirme, 6grencileri
mesleki hayata hazirlama ve ¢ok yonlii gelisimlerini destekleme yaklagiminin somut gostergeleri
niteligindedir.

Kanaitlar:

(3)B.3.5.1.dplimat_acca_a.s_mesleki paylasim_giinii

(3)B.3.5.2.meb_ilkokul sdylesisi

(3)B.3.5.3.sigorta_dagitim_kanallar1_bulusmasi

(3)B.3.5.4.anadolu_sigorta_gelecegin_yetenekleriyle bulusuyor

(3)B.3.5.5.sigortali_anadolu_zirvesi

(3)B.3.5.6. sigorta_fuari

(3)B.3.5.7.3_aralik_diinya_engelliler_giinii_voleybol_turnuvasi

(3)B.3.5.8 kariyer_planlama_etkinligi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalart siirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Thtiyaglar/talepler | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | g¢esitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
X

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizdeki tiim akademik personeli atama, ylikseltme ve gorevlendirmeleri 1ilgili
yonetmelikler kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ler kamuoyuna agik bir sekilde

duyurulmaktadir. Fakiiltemizde 2025 yili icerisinde bir doktor 6gretim iiyesi, bir dogent ve bir
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https://drive.google.com/file/d/1VlkrPhQlqtdqmfgGHNtzn6qdrhhD9QEQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JX-SuUzfm6YP0UcMBKz-3PFqG9uvh_Xr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jwlA5xpIVpCSp-Br-V5P96pvDpaTCEfz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18N-2OpHB56vJfOgrqXQhTKeLab06sj-z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C-RdHfVSA4QI4HIZl3KS6dcIjUlqMM-4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IK6c7mPlZeZosyEFIwoAAl717NyER-4u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_ktDkcXXJueZtgggn495fpaOXIJMArMq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dnG5kvsFiRiSky52Mn9HoECbXaeQopqO/view?usp=drive_link

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

profesor atamasi gergeklestirilmistir. Ayrica, fakiiltemiz ihtiyaclari dogrultusunda norm kadro

planlamas1 yapilmustir.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1_kiitahya dumlupinar_iiniversitesi_Ogretim_iiyeligine_ yiikseltilme ve

atanma

yvoOnergesi (ilkeler ve kriterler)

(3)B.4.1.2 kiitahya _dumlupinar_iiniversitesi_0gretim_tiyeleri_haricindeki_o6gretim_elemanlari

nin_yeniden_atanmalarinda_uygulanacak usul_ve_esaslar_hakkinda_ydnerge

(3)B.4.1.3.2024-2025_giiz_dénemi_ders_programi

(3)B.4.1.4.arastirma_gorevlileri_norm_kadro_planlamasi

(3)B.4.1.5.atama_yiikseltme yazilar1_1

(3)B.4.1.6.atama_yiikseltme yazilari_2

(3)B.4.1.6.atama_yiikseltme vyazilar1_3

kadrosunun ise
alinmasi, atanmas,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve ylikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaglarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir
Kriterleri siire¢leri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglart ve ornek
tanimlanmamigtir | tanimlanmis; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgil uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.

X

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz akademik personeli kendilerini gelistirmek i¢in kongre, sempozyum ve Erasmus

faaliyetlerine katilim gostermektedir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2023_OeUe_Yoenergesinin_Buetuenue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2023_GOeREV_SUeRES__UZATMA_SON.pdf
https://drive.google.com/file/d/1D-t3S3mRZzokr2UQ66izYhda3B1WHhBX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hBmHhEss8Fk9FnwDOQVs6Pz6smKm4Gz4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17O1O0FvkRMl7jwoP-g0I22hyw4lAaNwo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HvTnZF0_mAiInC2JP3AMi9SCJ7OP_PAL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aY2uO19mcmo-KeJfPOuhO3Shl8ILY17K/view?usp=share_link

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

J

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.akademik personel katilim_belgesi_1
(3)B.4.2.2.akademik_personel katilim_belgesi_2
(3)B.4.2.3.akademik_personel katilm_belgesi_3
(3)B.4.2.4.akademik _personel katilim_belgesi 4
(3)B.4.2.5.akademik _personel katilim_belgesi_5
(3)B.4.2.6.akademik_personel katilim_belgesi_6
(3)B.4.2.7.akademik personel katilim_belgesi 7

(3)B.4.2.8.crasmus_katilim_belgesi 1

(3)B.4.2.19.akademik personele_yonelik bkys egitimi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim | Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini ogrenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | drnek
gelistirmek lizere egitim, 6lgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglar1
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
X

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik yayin, atif, proje gibi akademik faaliyetlerde {istiin bagar1 gosteren akademik personel

tesekkdir belgesiyle tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.akademik_tesvik
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https://drive.google.com/file/d/1s9JA7jtKWdASWECHPxP3Ii3baOTL7tQI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MPrKURr-GJO0IUPYbR0fK2BLKZYAVRV1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/153UceBC7lzd-ajGwtR1w3vYmSNMb2o70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wao2VMRSgPCSpy4F04_i5QeY0vstOOtN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jJ1s1Gu4bXvc7hE_Lw4yVv7R6tLW2YeE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a0Ys8_U-QRQzqKJ0WER3IMMGSIZPrbRp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15vdFAgFV4xaMPiAd-dmq2Lf1m3spGBx6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bByBMY35o4ToUQfWiRnq4IRh5I5Et4Mk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1othKxxEUvhk44_HDuCcSCpLROiS1lC8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uxGocH3EPP4WG84E_P3ZdAbFzD-FVang/view?usp=share_link

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalar1 sistematik,
Yonelik Tegvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | 6diillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmstir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
X

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi arastirma siireclerinin yonetiminde DPU misyon,
vizyon, stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan diizenlemelere uygun hareket

etmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde Arastirma ve Gelistirme alt ¢calisma grubu olusturulmus

ve alt ¢alisma grubu tarafindan toplantilar gergeklestirilmistir. Ayrica birimimizin Arastirma-

Gelistirme Politika Belgesi , SWOT, PESTLE ve bolim 06z degerlendirme raporlar

hazirlanmistir.

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nde “Finans ve Bankacilik”, “Muhasebe ve Finans
Yonetimi”, “Sigortacilik ve Risk Yonetimi” ve “Elektronik Ticaret ve Yonetimi” boliimleri
sektorel ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla iiniversite sanayi is birligi ¢ercevesinde uygulamaya
yonelik seminer ve proje calismalar1 yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin arttirilmasi ¢ergevesinde
nitelikli ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin saymin arttirilmast hedeflenmektedir. Bilimsel
arastirma sonucunda elde edilen bulgu ve sonuglar lisans ve lisansiistii egitim siirecleri ile entegre
edilerek deger artis1 gergeklestirilmeye g¢alisilmaktadir. Bunun yami sira, uygulama dersleri,
seminer dersleri, lisansiistli tez caligmalari ve donem projeleri araciligiyla egitim 6gretim

stireclerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, bolgesel ve
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ar-ge_politika(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ar-ge_politika(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_SWOT_ANAL_Z__GUeNCEL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_PESTLE_ANAL_Z__(SON).pdf
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14549/bolum-degerlendirme-raporlari

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

ulusal diizeyde artan sektorel ihtiyaclar dogrultusunda Fakiiltemiz biinyesinde “Lojistik

Yonetimi Boliimii” agilmis olup, 6grenci alimina yonelik hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar :

(3)C.1.1.1.alt calisma_grubu_iiyeleri

(3)C.1.1.2 fakiilte_arastirma_gelistirme politika belgesi

(5)C.1.1.3.swot_analizi

(5)C.1.1.4.pestle_analizi

(5)C.1.1.5.Finans_ve_Bankacilik_bdliimii_6z_degerlendirme_raporu

(5)C.1.1.6.Muhasebe_ve Finans_Ydnetimi_bdliimii_6z_degerlendirme_raporu

(5)C.1.1.7.Sigortacilik_ve Risk Ydnetimi_boliimii_6z_degerlendirme_raporu

(5)C.1.1.8. KUBFA 6z_degerlendirme_raporu

(3)C.1.1.9.Lojistik_Yonetimi_bdliimii_acilmasi_talebi

(3)C.1.1.10.Lojistik_Yonetimi_bdoliimii_agilmasi_karari

(2)C.1.1.11.ARGE _alt _calisma_grubu_toplanti_cagrisi

(3)C.1.1.12. ARGE alt calisma_grubu_toplanti_tutanagi

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol [ Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis
Arastirma arastirma arastirma genelinde arastirma , sistematik,
Siireclerinin siireglerinin siire¢lerinin arastirma stireglerinin stirdiirtilebilir
Yonetimi yonetimi ve yonetimi ve stireclerin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin yapisina iliskin organizasyonel yapisinin uygulamalar
bir  planlama yonlendirme ve yapist  kurumsal islerligi ile bulunmaktadir
bulunmamaktad motive etme tercihler yoniinde iligkili sonuglar
1r. gibi  hususlan uygulanmaktadir. izlenmekte ve
dikkate alan onlemler
planlamalar1 alimmaktadir.
bulunmaktadir.
X
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/Alt_Cal_sma_Grubu(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/ar-ge_politika(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_SWOT_ANAL_Z__GUeNCEL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_SWOT_ANAL_Z__GUeNCEL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/KUBFA_PESTLE_ANAL_Z__(SON).pdf
https://drive.google.com/file/d/1VPedGlqmRe-ozqouhLoM6IaUm6weK5Ax/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OVLxxs7EAuWUYVtrveiiZjQzL68sTZSs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NvA8hjBRytCfXXoqA2GUjsgsqhCnSutj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MEXAu9i4W6K7xg8WFmbFWvWd_ZDaSGsP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CoOf34q2XTxb42v7dH4E8HMbC3yy5eMr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxiLjdCNz5uC5TBhmDM31Q5P4dxzgkUu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15BwssuvmnsV28Ze_MpTiCErSM57-DWpc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l7e6IM5qAlxqDVBPXf_Ql97E9eSV9bt0/view?usp=drive_link

C.1.2. I¢ ve Drs Kaynaklar

4

y

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Kiitahya Dumlupimnar Universitesi i¢ kaynaklarin ydnetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP

Komisyonu ve BAP Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir (BAP Yonergesi ve ilgili

mevzuat).

Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 yeterliligi ve cesitliligi siirekli

degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde personel ve 0&grencilerin  gelisimini

destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedeflere

ulagmada mali olanaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir. Bu baglamda

ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilim1 hususunda 6gretim iiyelerine destekler

saglanmaktadir. Bununla birlikte fiziki kaynak gelistirme caligsmalar1 dogrultusunda 2025 yili

icerisinde Fakiiltemiz biinyesinde yeni bir bilgisayar laboratuvart kurulmustur.

Kanitlar :

(3)C.1.2.1.mal_ve malzeme_alim_usul yodnetmelikleri

(3)C.1.2.2.6denek_talebi_islemleri_usul ve_esaslari

(3)C.1.2.3.akademik personel vyurti¢ci_ve_yurtdisi_gorevlendirme_yonergesi

(3)C.1.2.4.gérev_yollugu_bildirimi

(3)C.1.2.5.Dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_ydnergesi

(3)C.1.2.6.bilimsel_arastirma_projeleri_yonergesi_uygulama_esaslari_ve_bilgilendirme kilavu

zZu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2. ¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma Kurumda I¢sellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiirtilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynag1 teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qAFzxB1dWcgxBGX0onNcFiUVQeyyea7U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KLVLi6Ab-NA5r0psakH1Wwa7zfUIrjW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uRm1NN1rBxPr-JSwP5f9Hb0dA9reSvq0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkaIidt5zNA2fXehdpeqrx_a71b0LWbZ/view?usp=drive_link

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

y

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik ile Muhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimiine bagli

anabilim dallar1 biinyesinde iki farkli doktora programi bulunmaktadir. Doktora egitimi veren

tiim birimlerde program derslerinin ilgili alanda ileri diizey teorik ve metodolojik yaklasimlari

icerecek sekilde yapilandirilmasi saglanmistir. Sigortacilik ve Risk Yonetimi ve Elektronik

Ticaret ve Y0Onetimi anabilim dallar1 biinyesinde doktora programlari agilmasi birimimizi daha

da giiclendirecektir. Bu kapsamda doktora programi ac¢ilmasi i¢in gerekli sartlar1 saglama

calismalar1 devam etmektedir.

Doktora ve sonrasi imkanlar kapsaminda Ogretim elemanlarimizin Erasmus faaliyetlerine

katilim1 desteklenmektedir. Dumlupinar Universitesi’nin; doktora programlar1 ve sonrasi

imkanlar acisindan, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarina olanak saglamasi ile

tercih edilen bir {iniversite olmasi gii¢lii yoniinii de ortaya koymaktadir.

Kanitlar :

(4)C.1.3.1.Finansal Ekonomi_doktora_programi_bilgi_paketi

(4)C.1.3.2.Muhasebe_ve_Finans_Ydnetimi_doktora programi_bilgi_paketi

(3)C.1.3.3.personel_erasmus_programi_siireci

(3)C.1.3.4.erasmus_giden_dgretim_elemani

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
0O (Onlem alma) PUKO
dongtileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlar doktora politikasi, hedefleri arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile geligtirme sonrast imkanlarmin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi doktora sonrasi uyumlu ve kaynaklarini ciktilar diizenli ornek
imkanlar imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrast birimler arast bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yuritiilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
X
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907806
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=90907805
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view?usp=drive_link

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirilmek amaciyla, aragtirma
ortam ve imkanlarinin iyilestirilmesi, aragtirma kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve {iniversite-
sektor is birliginin desteklenmesi 6n planda tutulmaktadir. 2020 yilinda, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, kuramsal ve analitik 6zgiin
caligmalarin yam sira, kitap incelemeleri de yayinlamay1 hedefleyen uluslararasi hakemli bir

dergi olan Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik Calismalar Dergisi yayin hayatina baglamistir.

Yayin hayatina yilda iki say1 yayimlayarak devam eden dergi, ulusal akademik yayin platformu
olan DergiPark’ta yer almaktadir.

Universitemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
akademik veri tabanlar ile yapilan kurumsal anlagsmalar sayesinde arastirma faaliyetleri ile
akademik egitimlerin diizenlenmesine katki sunulmaktadir. Ayrica gerek duyulan yazilimlar

iletilen talepler dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan takip

edilerek imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek kongre, konferans,
seminer, ¢alistay gibi akademik faaliyetlere katilimi1 desteklenmekte olup, 2025 yil1 igerisinde
akademik personelimiz yurt i¢i ve yurt dis1 ¢esitli akademik faaliyetlere katilmistir.

Kanitlar ;

(4)C.2.1.1.Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik Calismalar dergisi

(3)C.2.1.2.veri_tabani_anlasmalari

(3)C.2.1.3.akademik_personel_katilim_belgeleri

(3)C.2.1.4.akademik_personel sempozyum_gorevlendirme

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gsijses
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2h96FQpnkBwIfOtgX7G5pB2AMi2zmmL/view?usp=drive_link
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C.2.1.0¢ve Birimde, dgretim Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde dgretim | Igsellestirilmis,
Dis elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarimin arastirma sistematik,
Kaynaklar arastirma elemanlarmin | elemanlarmin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yiriitilmektedir. alinmaktadir.
X

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, Universite biinyesinde planlanan ve gerceklestirilen uluslararast Erasmus

programlarin1 desteklemekte ve ulusal/uluslararasi sempozyumlara katilim konusunda katki

saglamaktadir. Bu dogrultuda akademik personelin aragtirma odakli sempozyum, panel vb.

faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir.

Kanitlar :

(3)C.2.2.1.personel_erasmus_programi_siireci

(3)C.2.2.2.gérev_yollugu_bildirimi

(3)C.2.2.3.erasmus_giden_dgretim_elemani

(3)C.2.2.4.akademik_personel katilm_belgeleri

(3)C.2.2.4.akademik_personel sempozyum_gorevlendirme

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
0O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir

programlar ve ortak aragtirma programlar ve ve birimler arasi ve ornek

ortak aragtirma birimleri ile arastirma | ortak aragtirma ortak programlar gosterilebilir

birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar

olusturma isbirlikleri kurma ylritilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir

yoniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve

mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla

bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X
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https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://drive.google.com/file/d/1cNT1JiYteFqSvB5uZzbtwG_s5YFEhBP4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rOs0vSjA3L0Wvc3Rv7ZQWYefB8f4wvgj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vr6PXI6Dv0OabzF0xA7py_AYRzpy1PnI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2h96FQpnkBwIfOtgX7G5pB2AMi2zmmL/view?usp=drive_link
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerine ait arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak toplanmakta ve fakiilte
bilinyesinde faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda her yil fakiiltemizde ulusal ve

uluslararasi dergilerde yayilanan makaleler, sozlii ya da poster bildirileri agisindan performans

gostergelerinde hedeflenen degerler ile gergeklesen degerler karsilagtirilmaktadir.

Kanitlar :

(3)C.3.1.1. KUBFA_faaliyet_raporu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma aragtirma arastirma s, sistematik,
Performansim | arastirma performansinin performansini performanst stirdiiriilebilir
n izlenmesi ve | performansinmn izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve drnek
Degerlendiril izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
mesi degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir

mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir

X

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim iiyelerinin arastirma performanslarindaki gelisim yillar itibariyle izlenmektedir. Bu

izleme sonuglart KUBFA Faaliyet Raporlarinda paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica,

ogretim iyelerinin arastirma performanslarini degerlendirmek {izere akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda boliim bazli akademik tesvik degerlendirme komisyonu ve birim
akademik tesvik komisyonu olusturulmustur.

Kanitlar :

(3)C.3.2.1.1iniversite_akademik tesvik yonetmeligi

(3)C.3.2.2. birim_akademik tesvik degerlendirme_komisyonu_karari

(3)C.3.2.3.2025_birim_akademik_tesvik sonuclari
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/13/files/img20260116_15544555.pdf
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://drive.google.com/file/d/1l3kkcx0gD5kJk2ibJUuCvU3umTj84O-y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ma26LIK3zTVyF6OHNC-IXLyzrupmBqi5/view?usp=drive_link

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma Ogretim arastirma stirdiiriilebilir
Performansinin performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve Ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminde DPU misyon,
vizyon, stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan diizenlemelere uygun hareket

etmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde Toplumsal Katki alt ¢alisma grubu olusturulmustur.

Ayrica birimimizin Toplumsal Katki politikasi mevcut olup, SWOT analizi ve PESTLE analizi

hazirlanmistir.
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, dezavantajli gruplar i¢in yapilan gerekli uygulamalar ve

ilgili mevzuat uyarinca Engelsiz Ogrenci Birim Yonergesine gore hareket etmektedir.

Universitenin Engelsiz Ogrenci Birimi Sorumlusu olarak fakiiltenin Sigortacilik ve Risk
Y énetimi boliim baskan1 gorevlendirilmistir. Bu kapsamda béliim baskani ve DPU risk toplulugu
tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Voleybol Turnuvasi etkinligi diizenlenmistir.
Birimimizde toplumsal katki kapsaminda Askida Giysi Projesinin 4. Yili tamamlanmistir.
Projenin vyiiriitiiciiliigiinii DPU Risk Toplulugunun Danigmani olan Fakiiltemiz Sigortacilik ve
Risk Yonetimi boliim baskani tistlenmistir. Proje kapsaminda ¢ok sayida giysi Giysibank'a teslim

edilmistir. Thtiyac1 olan 6grencilere ulastirilmistir. Yine Fakiiltemiz topluluklarindan DPU Risk
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14503/politika-belgeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi
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Toplulugu katkilari ile “Bir Fidan da Sen Dik” etkinligi ile kampiis ¢evresine agaclar dikilerek
yesil alanlarin artmasina katkida bulunulmustur.

Sigorta ve Risk Yonetimi bolimii 6gretim iiyeleri ile 6grenciler 4. Sigorta Fuar1 ve Sigortali
Anadolu Zirvesine katilmistir. Ayrica Fakiiltemiz Sigortacilik ve Risk Yonetimi Boliimii ile Risk
Yonetimi Toplulugu, ‘Anadolu Sigorta Gelecegin Yetenekleriyle Bulusuyor’ ve ‘Sigorta
Dagitim Kanallar1 Bulugsmas1® etkinligini gerceklestirmistir. Fakiiltemiz boliimlerinden Finans
ve Bankacilik béliimii ile DPU Risk Toplulugu tarafindan &grencilerin yogun katilimiyla
‘Finansal Islemlerde Dijitallesme’ konulu etkinlik diizenlemistir. Fakiiltemiz béliimlerinin is
birligi ile bir meslek yiiksekokuluna yonelik kariyer etkinligi diizenlenmis ve dgrenciler is hayati
planlamas1 konusunda bilgilendirilmistir.

Ayrica fakiiltemiz 6gretim {iyeleri toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda TUBITAK Bilim
Soylesileri araciligiyla MEB’e bagli ilkokulda Finansal Okuryazarlik konulu konferans vermis
ve Il Emniyet Miidiirliigii calisanlarina yénelik finansal okuryazarlik egitimleri verilmistir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi fakiiltemiz biinyesindeki Muhasebe Arastirmalar1 Toplulugu
dekanimiz ve topluluk danigsmani katilimiyla Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasr’nda “DPUMAT - ACCA A.S Mesleki Paylasim Giinii” etkinligini gerceklestirmistir.
Kanitlar :

(3)D.1.1.1.toplumsal_katki alt calisma_grubu

(3)D.1.1.2.swot_analizi

(3)D.1.1.3.pestle_analizi

(3)D.1.1.4.engelsiz_ogrenci_birim_yonergesi

(3)D.1.1.5.3 aralik_diinya_engelliler giinii_voleybol_turnuvasi

(3)D.1.1.6.askida_giysi_projesi
(3)D.1.1.7.bir_fidan_sen_dik_etkinligi
(3)D.1.1.8.sigorta_fuari

(3)D.1.1.9.sigortali_anadolu_zirvesi

(3)D.1.1.10.anadolu_sigorta_gelecegin_yetenekleriyle bulusuyor

(3)D.1.1.11.sigorta_dagitim_kanallar1_bulusmasi

(3)D.1.1.12.finansal _islemlerde_dijitallesme

(3).D.1.1.13 kariyer_planlama_etkinligi
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https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9274/alt-calisma-gruplari
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14507/pestel-analizi
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi
https://drive.google.com/file/d/1fKCy34lMwkK2FbpoVJl7DWUSkuEb68NI/view?usp=drive_link
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16600/askida-giysi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16600/askida-giysi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16601/agac-dikimi
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16601/agac-dikimi
https://drive.google.com/file/d/1RaFE133-Zz2EZZqdx10f5Sh45Ta3sIEB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiCK1KE6_x4fmNwUpLaFFKeCVD2g_15c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fmUQ8OpnfLQWVzUlgPgDbzuNAUAyRzC9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UhlXFQjrYL7bZQOr1wQP1b4UBnc1cr_r/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10545/fakultemizde-finansal-islemlerde-dijitallesme-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1tlOCoJtywWiGSkSRdleN3zhX6YMjKU3N/view?usp=drive_link

(3)D.1.1.14. MEB_ilkokul sdylesisi
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(3)D.1.1.15.11 Emniyet Miidiirliigii_finansal okuryazarlik egitimi

(3)D.1.1.16.dpiimat _acca_a.s_mesleki_paylasim_giinii

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | I¢sellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Katki yonetimi ve katki siireglerinin | katka siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir
Siireclerinin . T P . .
Yénetimi organizasyonel yonetimi ve yOnetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.
Kanitlar :
Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 3 4 5
Diizeyi

55



https://drive.google.com/file/d/1Agfknc35yiwdWfsAHUBm_8YOXncRPzPu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Agfknc35yiwdWfsAHUBm_8YOXncRPzPu/view?usp=drive_link
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11751/fakultemizden-kutahya-il-emniyet-mudurlugune-egitim
https://drive.google.com/file/d/1VpqVljqgnDQ41JRJZAWb_Y4Ctag3bIqe/view?usp=drive_link
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D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katk:: faaliyetlerini | katki kaynaklarin1 | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi igin | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt aras1 dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
X

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireclerine yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler denetimi ve geri

bildirimlerin izlenmesine iliskin bir performans degerlendirmesi bulunmamaktadir.

Kanitlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D. 2.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | igsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performans1 | , sistematik,
Katki performansinin performansinin katk1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir
Peirtiorman's "1 zlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve ornek
]n) eg eil;;llflsi;;;e degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
mesi yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar

mekanizmalar ve gostergeler iizere olugturulan bulunmaktadir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir
X
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin DPU kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda hazirlanmis olan kalite politika
belgesi, egitim-6gretim politika belgesi, arastirma-gelistirme politika belgesi ve toplumsal katki
politika belgesi mevcut olup bu politika belgeleri Fakiiltemizin web sayfasinda paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda yapilan iyilestirme ¢alismalarina
Fakiilte yonetimi liderliginde kalite bilincinin igsellestirilmesi adina ¢alismalar yapilmis, i¢ ve
dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak siirece tiim i¢ ve dis paydaslarin katilim1 saglanmaya
calisilmustir.
“Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2025 baslikli bu
raporda Fakiiltemizin 2025 yilina ait kalite iyilestirme caligmalari kapsaminda yiiriittiigii
faaliyetlere iliskin bilgi ve kanitlara yer verilmistir. Bu raporda yer alan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda Fakiiltemizin giiglii ve gelismeye acik yonleri asagidaki basliklar altinda
aciklanmistir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

¢ Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semasinin paydaglarin bilgisine sunulmasi,

e Birim faaliyetlerinin yoneticilerin liderliginde yiiriitiilmesi, yapilan ¢alismalarin

yoneticilerin katilimi ve tesviki ile gergeklestirilmesi,

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kalitenin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin

goriis ve Onerilerinin alinmasi,

e Birim yonetisim ve idari alanlar ile ilgili politika belgelerinin Universitemiz politika

belgeleri dogrultusunda hazirlamis ve paydaslarin bilgisine sunulmus olmasi,

e Gorev, yetki ve sorumluluklarin ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yazili hale

getirilmis, i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus olmasi,

e Birim is akis semalar1 ve formlarmmn Universitemiz idari birimleri tarafindan hazirlanan

belge ve formlar ile ilgili diizenlemeler dogrultusunda giincellenmis ve paydaslarin bilgisine

sunulmus olmast,

e Birimin, Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda birim stratejik eylem plan1 hazirlama

niyeti ve ¢alismalarinin olmasi,
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e Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmada yoneticiler, akademik ve idari
personelin performansinin Ol¢limii, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla pilot
uygulama gergeklestirilmis olmasi,
e Birimde kalite bilinci ve farkindaligini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in farkindalik
anketlerinin yapilmasi,
e Birimin Universitemiz strateji, politika ve uygulamalarinin dogrultusunda kalite iyilestirme
caligmalar1 eylem plan1 hazirlamis olmasi,
¢ Birimin siire¢ yonetimi el kitab1 hazirlamis olmasi,
¢ Birimin kalite el kitab1 hazirlamis olmasi.
Geligsmeye Acik Yonler
¢ Yapilan faaliyetlerin tiimiiniin belgelendirilmesi ve goriiniir hale getirilmesi,
o Kalite iyilestirme eylem planinda yer alan, planlanmis eylemlerin tamaminin uygulamaya
gegcirilmesi,
e Ic ve dis paydas katilimimin saglandigina iliski kanitlarin belgelendirilmesi ve goriiniir hale
getirilmesi,
e I¢c ve dis paydas anketleri analiz sonuglarmin degerlendirilmesi neticesinde gerekli
iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler
e Birim egitim-dgretim politika belgesinin Universitemiz politika belgeleri dogrultusunda
hazirlamig ve paydaglarin bilgisine sunulmus olmasi,
e Birimde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilityor olmast,
e Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmada yoneticiler ve akademik personelin
performansinin  dl¢limii, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla pilot uygulama
gerceklestirilmis olmasi,
e Miifredatlarda teori ve uygulama derslerinin mevcut olmasi,
e Geleneksel egitim 6gretim arag, yontem ve tekniklerinin yaninda teknolojik arag, yontem
ve teknikler kullanilarak islenen derslerin mevcut olmasi,

e Bolliimler bazinda 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmis olmasi,
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e Oprencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmesi igin 6grenci topluluklar1 aracilig: ile
imkanlar saglanmasi,
e Farkl disiplinlerde uzmanlagmis programlar sunarak, Tiirkiye’de az sayidaki Uygulamali
Bilimler Fakiiltesinden biri olmasi,
o Sektordeki talepleri karsilayabilecek ¢ok yonlii uygulama odakli bir egitim merkezi olmasi,
e Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi kurumlari, E-ticaret kuruluslar1 ve organize sanayi igletmeleriyle
giiclii baglantilara sahip olmasi,
e Ogrencilere staj, proje ortakliklart ve gergek diinya uygulamalari ile pratik deneyimler
saglamasi,
e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is diinyasina hazirliklarinda yardime1 olmast,
e Lisans diizeyinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin bulunmasi,
e Boliimlerdeki miifredatlarin sektdrdeki gilincel gelismeleri ve teknolojik ilerlemeleri
kapsamasi,
e Geng Ogretim liyesi kadrosuna sahip olmasi,
e Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi.
Gelismeye Atk Yonler
e Planlandigr  sekilde, egiticilerin  egitimi kapsaminda egitim  programlarinin
gergeklestirilmesi,
e Fiziki altyapidaki imkansizliklar nedeniyle kullanima gegcirilemeyen, boliimler igin
hazirlanmis olan laboratuvarlarin/teknik altyapinin kullanima gegirilmesi,
e Boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari dogrultusunda fakiilte bazinda 6z
degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
e Birim / boliimler i¢in akran degerlendirme raporunun hazirlanmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler
e Birim Ar-Ge politika belgesinin Universitemiz politika belgeleri dogrultusunda hazirlamis
ve paydaslarin bilgisine sunulmus olmasi,
e Akademik iiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyde olmasi,

e Erasmus ve Farabi kapsaminda 6grenci ve personel degisim programlarinin olmast,

59



4 & Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

e Akademik ulusal ve uluslararasi baglantilarin beklenen diizeyde olmasi,
o Ogretim iiyesi bagina yayin ve atif sayisinin beklenilen diizeyde olmast,
e Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve bilimsel
toplantilara katilabilme imkaninin ve kismen desteginin bulunmasi.
Geligsmeye Ac¢ik Yonler
e Politika belgelerinin paydas katilimiyla glincellenmesi ve iyilestirilmesi,
e Birime katki saglanmasi amaciyla akademik personel sayisinin artirilmasi,
o Akademik iiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyden daha yukar1 ¢ekilmesi,
e Akademik personelin daha fazla sayida ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve
bilimsel toplantilara katilmasina tesvik edecek uygulamalarin hayata gegirilmesi,
e Fiziki alt yapin iyilestirilmesi suretiyle bilgisayar ve uygulama laboratuvarlarinin isler
hale getirilmesi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
e Birim toplumsal katki politika belgesinin Universitemiz politika belgeleri dogrultusunda
hazirlamig ve paydaglarin bilgisine sunulmus olmasi,
e Toplumsal katki kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk faaliyetinin yiiriitiilmesi.
Geligsmeye Acik Yonler
e Kurumsal nitelikte belirlenen hedef ve stratejilerin birimler tarafindan igsellestirilmesi,
e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine
taniml1 siireglerin olusturulmasi,
e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine
iliskin donemsel raporlamanin periyodik olarak yapilmasi,

e Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi, iyilestirilmesi.
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GENEL DEGERLENDIRME

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde kalite giivencesi sistemi, tiim temel siireglerde
(liderlik-yoOnetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki) biitiinciil
bicimde isletilmekte; PUKO déngiisii kanita dayali olarak uygulanmaktadir. 2025 yili
itibariyla elde edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme adimlari tanimlanmis olup,
2026 yil1 i¢in belirlenen gelisim alanlar1 birim stratejik eylem planina entegre edilmistir. Bu
yoniiyle Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yerlestigi ve siirdiiriilebilir

bicimde gelistirildigi degerlendirilmektedir.
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