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« Kiutahya Dumlupinar Universitesi 1992 yilinda
‘Kurulus ve Kurtulug’ mucadelesinin verildigi kentin
universitesi olarak kurulmustur.

 Kitahya Dumlupinar Universitesi 2023 sonu itibariyle
163.268 mezun vermis olup, 45.437 ogrencisiyle
egitim-ogretim faaliyetlerini surdurmektedir.



* 1 Enstitu, 11 Fakulte, 1 Yuksekokul, 14 Meslek Yuksekokulu, 12
Koordinatorluk, 26 Arastirma Merkezi ile egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini surdurmektedir.

 Kitahya Il Merkezinde Evliya Celebi Yerleskesi (Merkez
Kampus) 1 yerleskemiz mevcuttur. Evliya Celebi Yerleskesi
(Merkez Kampus) 7500 dekarin uzerinde bir alana sahiptir.



REKTORUMUZ Prof. Dr. Siileyman Kiziltoprak




Universitemizin Ust Yonetimi

Prof. Dr. ismail Yalgin  Prof. Dr. Mustafa Arif Ozgiir  Prof. Dr. Ayhan Kahraman
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi



III Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz: Bilimsel
arastirma ve topluma
hizmet sorumluluguyla
cesitli alanlarda mesleki

yeterliklere sahip bireyler
yetistiren egitim agirlikli

bir Universite olmaktir.

J

Vizyonumuz: Alaninda
tercih edilen, girisimci,
mesleki bilgi ve becerilere
sahip mezunlar
yetistirmektir.




III Temel Degerlerimiz

Arastirma-Gelistirme calismalarina onem vermek

Ahlaki degerlere baglilik

Fedakarlik

Yeniliklere acik olmak

Cevreye duyarli olmak

Topluma karsi sorumlu olmak

Uluslararasilasmak



III Universitemizin Politikalari

* Politika belgeleri, ilgili fonksiyonun Universite icin ne anlama geldigini,
hangi stre¢ veya mekanizmalari icerdigini, nasil orgutlendigini kisaca
ozetleyen metinlerdir.

« Universitemizin,

» Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

« DPU Uzaktan Egitim Politika Belgesi

« Egitim ve Ogretim Politika Belgesi

* Kalite Politika Belgesi

« Toplumsal Katki Strateji ve Politika Belgesi
(https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14513/politika-
belgeleri)



https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14513/politika-belgeleri
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14513/politika-belgeleri

Universitemizin Stratejik

II Plani

« Stratejik Plan Universitemizin,
* Amaclarini,
* Misyon ve vizyonunu, 2024-2028
* Temel ilke ve politikalarini,

Amag necerieoncetion, | KUTAHYA DUMLUPINAR
izlengcek yol ve yt')nter%leri, k%ynak UNIVERSITESI 2024 - 2028

dagiimlarin, STRATEJIK PLANI

* Amac ve hedeflere ne derece
ulasildigini olgmek icin kullanilan
performans gostergelerini icerir.

 Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-
2028 Stratejik Plani

* (https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/s /
ayfa/3007/stratejik-plan )



https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

Stratejik planda belirtilen amac ve hedeflere ulasmak icin,

e Tum paydaslarin katilimi ile etkin bir kalite guvence sistemi mevcut olmali,
e Kalite guvence sisteminin iglerligi saglanmali,

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egit!.m-égretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki sureclerde PUKO donglsu tamamlanmis olmalidir.

Bu kosullarin mevcudiyeti kurum kalite guvencesinin tescillenmesi ile

sonuclanir.




III Kalite Glivencesi Nasil Tescillenir?

* Universitemizde kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde calistigi iki
akreditasyon turu ile tescillenir:

* YOKAK tarafindan saglanan Kurumsal Akreditasyon ve
* Akreditasyon Kuruluslari tarafindan saglanan Program Akreditasyonu,



YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU (YOKAK)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yururluge giren “Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi”
kapsaminda olusturulmus daha sonra 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili ‘Sanayinin
Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ ile 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu’na eklenen Ek Madde 35 hukumlerine gore yeniden duzenlenmisgtir.

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite duzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore
degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite guvencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz
dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureclerini yuruten Yuksekogretim
Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir
kurulustur. Yuksekogretim Kalite Kurulu 13 uyeden olusmaktadir.

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/y-hakkimizda/



KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI (KAP) NEDIR?

* Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), yuksekogretim
kurumlarindaki kalite guvencesi, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureclerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” dongusu
(PUKO Dongusu) kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir
dis degerlendirme yontemidir.

* KAP, yuksekogretim kurumlarinin belirli kalite standartlarini
karsilayip karsilamadigini degerlendiren bir akreditasyon
surecidir.

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/



KAP'IN AMACI NEDIR?

* Yuksekogretim kurumlarinda egitim, arastirma ve yonetim
sureclerinin kalitesini artirmak, strdurulebilir kalite
kaltarunu yayginlastirmak ve kurumsal gelisimi
desteklemektir.

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/



Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ile Kurumsal Akreditasyon
Programinin temel ozellikleri;

* Uluslararasi kabul gormus bir bakis acisiyla ulusal
degerlendirme surecidir,

 Kurumun i¢ degerlendirmesini (0z degerlendirme) esas alan bir
degerlendirmedir,

 Kurumun kendisini tanimladigl misyon/vizyon ve stratejik
hedefleriyle uyumuna katki saglamaya odaklanan ve “surekli
iyilesme” yaklasimini benimseyen bir degerlendirme surecidir,

* Kurumunic ve dis paydaslarinin goruslerinin de alindigi bir akr
degerlendirme surecidir.

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/



Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ile Kurumsal Akreditasyon
Programinda genel olarak;

 Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve 60g8retim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki streclerinde
sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

* Kurumun genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO) siireclerine paydas katiliminin
ve kapsayiciligin nasil saglandig,

 Kurumun ic¢ kalite guvencesi sisteminde guclu ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

* Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Yuksekogretimin hizli degisen gundemi kapsaminda kurumun rekabet avantaj
koruyabilmesiicin kalite guvencesi sisteminde surdurulebilirligi nasil
saglayacagi sorularina cevap aramaya yoneliktir

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/



1. BASVURU

Bahar Donemi Takvimi

Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi ve Kurumsal
Akreditasyon Programi YOKAK
tarafindan bahar ve/veya guz

donemlerinde gerceklestirilebilir.

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/

Tarih Agiklama
Ocak-Subat | Degderlendirilecek kurumlarin belirlenmesi
Ocak-Mart Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi
Mart-Nisan | Degerlendirici Egitimi
Nisan-Mayis | Saha ziyaretlerinin gerceklestiriimesi
o Kurumsal Dis Degerlendirme Programiicin Kurumsal Geri Bildirim
Haziran- Raporlarinin yayimlanmasi
Temmuz o Kurumsal Akreditasyon Programi icin Kurumsal Akreditasyon Raporunun
ve akreditasyon kararinin yayimlanmasi
Gz Donemi Takvimi
Tarih Aciklama
Ocak-Subat | Degerlendirilecek kurumlarin belirlenmesi
Ocak-Mart | Kurum Ig Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi
Eyldl Degerlendirici Egitimi
Ekim-Kasim | Saha ziyaretlerinin gerceklestirimesi
o Kurumsal Dis Dederlendirme Programi icin Kurumsal Geri Bildirim
Aralik-Ocak Raporlarinin yayimlanmas|

o Kurumsal Akreditasyon Programi icin Kurumsal Akreditasyon Raporunun ve
akreditasyon kararinin yayimlanmas|




2. KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME ve KURUMSAL
AKREDITASYON PROGRAMLARININ BASLATILMASI

 Kurumsal Dis Degerlendirme ve Kurumsal Akreditasyon Komisyonu
(KDDAK)

* on degerlendirme yapilmasi,

* Bagvurusu kabul edilen Universite igin degerlendirme takimi
olusturulmasi, YOKAK’a onay icin sunulmasi,

* YOKAK tarafindan degerlendirme takiminin onaylanmasi,

* yiuksekdgretim kurumu ile YOKAK arasinda Kurumsal Akreditasyon
Programi Sozlesmesinin imzalanmasi.

Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/



3. DEGERLENDIRME SURECI

" Kurum ic¢ Degerlendirme
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmasi

A

@

Olusturulmasi

N .

@

Kurumsal Akreditasyon Programina

Degerlendirme Takimlarinin

®

N .
R 4

On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin

, Dahil Edilecek Kurumlarin Belirlenmesi .

1.  KIDR Uizerinden 6n degerlendirme

2.

kurum ziyareti

I.  On ziyaret

Saha ziyareti

, Gerceklestirilmesi

* Cikis Bildirimin kuruma so6zlu olarak sunulmasi

3.

ziyaret sonrasi faaliyetler

Kurumsal Akreditasyon
Raporunun Hazirlanmasi

T Ara Degerlendirme

/B

R4

Kurumsal Akreditasyon

, Kararinin Verilmesi

 Kurumsal Dis Degerlendirme Programi icin Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)

hazirlanmasi
* ve Kurumsal Akreditasyon Progami icin Kurumsal Akreditasyon Raporunun

hazirlanmasi
Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/



On Ziyaret

e Saha ziyaretinden 2-3 hafta dnce
e Rektor/ Mudur ve Kalite Komisyonu uyeleri
e isleyis hakkinda bilgi+saha ziyaret programinin olusturulmasi

Saha Ziyareti

e 1.gun: fakulteler
e Yoneticiler ile (45 dakika)
e Akademisyenler ile (8-10 kisi) (1 saat)
e Ogrenciler ile (8-10 kisi) (1,5 saat)
e Dis paydaslarile (1,5 saat)
e 2.gun : enstitl, yuksekokul, meslek yuksekokullari, idari birimler, Arastirma Birimleri
e mudurler, birim baskani (1 saat)
e idari birim personeli (1,5 saat)
e Arastirma birimleri (1,5 saat)
e 3.gun: Rektor / Mudur
e Cikis gorusmesi (45 dakika) - Cikis Bildirimin kuruma so6zlu olarak sunulmasi

Ziyaret Sonrasi

e Degerlendirme Takimi - Taslak rapor - 21 gun

e Universitenin 21 giin cevabi

e Tutarlilik kontrolleri (gecmis yillar ve diger Universiteler)
e YOKAK karari



4. KARAR (AKREDITASYON KOSULLARI)

YOKAK Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda yuritiilecek olan Kurumsal Akreditasyon Programinda
toplam 1000 puan uzerinden degerlendirme yapilir.

RUBRiIK PUANLAMA

ANA BASLIK OLCUTLER PUAN
A.1. Liderlik ve Kalite 60

A. LIDERLIK, YONETIM A.2. IV!.isyo.n ve.Stratejik'Amaglar 60

VE KALITE (300 PUAN) A.3. YOnetim Sistemleri 60
A.4. Paydas Katilimi 60
A.5. Uluslararasilasma 60
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi 140

B.2. Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

B. EGITIM VE OGRETIM Degerlendirme) 80
(400 PUAN) . : : :

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri 80

B.4. Ogretim Kadrosu 100
C. ARASTIRMA VE C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari 50
GELISTIRME C.2. Arastirma Yetkinlikligi, Isbirlikler ve Destekler 50
(200 PUAN) C.3. Arastirma Performansi 100
D. TOPLUMSAL KATKI D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari 40
(100 PUAN) D.2. Toplumsal Katki Performansi 60

Kaynak: YOKAK, Degerlendirme Programlari Kilavuzu, Siiriim 3.1.1., https://old.yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.1.pdf



Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda oOlgutlerin olgunluk dizeyi degerlendirmesi
sonucunda YOKAK tarafindan;

* 650 ve Uzeri puan durumunda “tam akreditasyon”,
* 500 ile 649 puan arasinda “kosullu akreditasyon”,

e 500 puan alti durumunda “akreditasyonun reddi” karari verilir

650 - 1000 puan - Tam Akreditasyon 5Yil

650 - 1000 puan
Toplam puan >650; Ancak Egitim —> Kosullu akreditasyon 2 Yil
ve Ogretim puani <280 ise

500 - 649 puan - Kosullu akreditasyon 2 Y1l
<500 puan > YOKAK destek 2 Yil basvuramaz



| HEDEFIMIZ TAM
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OGRENCILER;

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kalite Sureclerine Katilim Saglama

e Universitenin kalite giivencesi sureclerine katki saglamak icin 6grenci geri bildirim anketlerine diizenli olarak
katilmak.
e Kalite komisyonlari ve 6grenci temsilciliklerinde aktif gorev almak.

e Egitim-0gretim sureclerinin gelistirilmesine yonelik gorus ve oneriler sunmak.

Ogrenci Temsilciligi ve Liderlik

e Fakulte/bolum ogrenci temsilcisi olarak 68renci goruslerini Universite yonetimine iletmek.

 Ogrenci Konseyi ve 6grenci kuliiplerinde aktif gbrev alarak tiniversitenin yonetisim siirecine katkida
bulunmak.

e Akademik birimlerde duzenlenen toplantilara 6grenci temsilcisi olarak katilmak.

ic ve Dis Degerlendirme Siireclerinde Rol Alma

e YOKAK tarafindan yapilan dis degerlendirme siireclerinde 6grenci géruislerini paylasmak.
e Universitenin Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirliklarina katkida bulunmak.

Surekli lyilestirme Sureclerine Katilim

e Derslerin icerik, ogretim yontemleri ve degerlendirme sureclerine dair oneriler sunmak.
e Akademik danismanlarla duzenli iletisim kurarak egitim kalitesini artirmaya katki saglamak.



B. EGITIM VE OGRETIM

Aktif Ogrenme ve Akademik Sorumluluklar

e Derslere duzenli katilim saglayarak egitim surecini etkin bir sekilde takip etmek.
e Akademik basariyr artirmak icin ders materyallerini duzenli olarak incelemek ve bireysel calismalar yapmak.
e Akademik danismanlik hizmetlerinden faydalanarak egitim strecini bilingli sekilde planlamak.

Ogrenme Siireclerine Katki Saglama

e Derslerde ve grup calismalarinda aktif rol alarak is birligini artirmak.
e Egitimi gelistirmek amaciyla duzenlenen anketlere ve geri bildirim mekanizmalarina katilim gostermek.
e Derslerin verimliislenmesi icin 6gretim elemanlariyla duzenli iletisim kurmak.

Olcme ve Degerlendirme Siireglerine Katilim

e Akademik durustlik ilkelerine uygun hareket ederek sinav, 6dev ve projelerde etik kurallara uymak.
e Ders basari degerlendirmelerinde adil ve tarafsiz bir sistemin olusturulmasina destek olmak.

Kendi Gelisimini Destekleyici Faaliyetlere Katilma

e Akademik ve kisisel gelisim icgin sertifika programlari, seminerler ve ¢alistaylara katilmak.

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, Farabi vb.) basvurarak farkli akademik
deneyimler kazanmak.

Ogrenme Kaynaklarini Etkin Kullanma

e Kituphane, dijital veri tabanlari ve online 6grenme platformlarini aktif olarak kullanmak.
¢ Acik erisimli kaynaklardan faydalanarak akademik gelisimini desteklemek.



C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Bilimsel Arastirmalara Katilm Saglama

e Ogretim Uyeleriyle ortak projelerde gorev alarak akademik arastirmalara katki saglamak.

e Bitirme projeleri, yuksek lisans tezleri ve doktora arastirmalarinda akademik etik kurallarina uygun hareket
etmek.

e Bilimsel arastirma projelerine (TUBITAK, BAP vb.) basvuruda bulunmak.

Arastirma Kaltaranu Gelistirme

e Universite blinyesinde diizenlenen konferans, seminer ve akademik ¢alistaylara katilmak.
e Akademik makaleler okuyarak ve literatur taramasi yaparak bilimsel dusunme yetisini gelistirmek.

Yenilikci Projeler ve Girisimcilik Faaliyetlerine Katilim

e Girisimcilik ve inovasyon odakli projelerde yer alarak bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan sunulan desteklerden faydalanarak yenilikci projeler gelistirmek.
e Patent ve faydali model basvurularina yonelik egitim ve calismalara katilim saglamak.

Arastirma Gruplari ve Kuluplerinde Aktif Rol Alma

 Ogrenci arastirma kuliiplerinde ve akademik topluluklarda aktif gorev alarak bilimsel projeler tiretmek.
e Akademik danismanlik sureclerinden yararlanarak arastirma faaliyetlerini yonlendirmek.



D. TOPLUMSAL KATKI

Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim Saglama

e Toplumsal fayda saglayan projelere gonullu olarak katiim gostermek.
e Cevre, surdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk konularinda farkindalik olusturacak etkinliklerde yer almak.
e Engelli bireylerin egitimine destek olacak projelerde yer almak.

Universite-Sanayi Is Birlikleri ve Staj Programlari

e Kariyer merkezleri araciligiyla sanayi kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birligi icinde olmak.
e Staj programlarina katilarak mesleki deneyim kazanmak ve sektorle etkilesimi artirmak.

Mezunlarla ve is Diinyasiyla Etkilesim

e Mezunlarla iletisimi strdrerek kariyer firsatlari hakkinda bilgi almak.
e is diinyasi ile is birligi icinde yirutilen projelere katiim saglamak.

Toplumsal Katkiyr Destekleyici Calismalarda Yer Alma

e Universitenin sosyal etkinliklerine, kiiltirel faaliyetlerine ve kamuya acik akademik etkinliklerine katilim
saglamak.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak sosyal projelerde yer almak.

Gonullu Calismalar ve Sosyal Etkinlikler Duzenleme

e Toplumsal duyarlilig! artiracak gonullu faaliyetlere katilmak ve organizasyonlarda rol almak.
e Universite 6grencileri icin sosyal farkindalik programlari diizenlemek.



ILGILI DOKUMANLAR

« Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurumsal ic Degerlendirme Raporu
* https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14937/2023
« Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatérligi Web Sayfasi
* https://kalite.dpu.edu.tr/tr
* Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
* https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Politikalari
* https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14513/politika-belgeleri
* Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Mevzuat
* https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5870/mevzuat
« YOKAK Kurumsal Degerlendirme Programi Dokiimanlar
* https://old.yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
* https://www.yokak.gov.tr/kurumsal-akreditasyon-programi/



https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14937/2023
https://kalite.dpu.edu.tr/tr
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14513/politika-belgeleri
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5870/mevzuat
https://old.yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://www.yokak.gov.tr/kurumsal-akreditasyon-programi/
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