PERSONEL MAASLARI i$ AKIS SURECI

iLGiLi AYA AiT, PERSONELIN DERECE, KADEME, KADRO. VB. TERFi DEGiSiKLiKLERi, YABANCI
DiL PUANI, AiLE VE COCUK YARDIMI V.B..DEGiSiKLIKLER GUNCELLENIR. NAKiL GiDEN VEYA
UCRETSIZ iZNE AYRILANLARINDA SAY2000i SiISTEMiINDEN CIKISI YAPILARAK GUNCELLEME
iSLEMi TAMAMLANIR. KESINTILER (iCRA, SENDiKA, EMEKLi BORCLANMASI, KiRA, KEFALET,
ZAM VE TAZMiINAT ODEMELERINDE 657 SY. KANUNUN 152. MD. SiNE GORE 7 GUNU ASAN
HASTALIK iZiN SURELERI VB. GiRILEREK HESAPLAMA iSLEMi GERGEKLESTIRILIR.

v

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI TARAFINDAN SAY2000i
SISTEMINDEN BORDRO DOKUMU
ALINIR.

ODEME EMRi BELGESi E- BUTCE SiSTEMINDEN DUZENLENIR.
MERKEZi YONETiM HARCAMA BELGELERiI YONETMENLIGiNiN 9.
VE 10. MADDELERINDE SAYILAN GEREKLi BELGELER EKLENEREK

GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERILIR.

GERCEKLESTIRME GOREVLIiSi TARAFINDAN YAPILAN
KONTROL SONUCUNDA ODEME EMRi BELGESINE
"KONTROL EDILMISTiR VE UYGUN GORULMUSTUR."
SERHi DUSULEREK iMZALANIR VE EKLi BELGELERLE
BiRLIKTE HARCAMA YETKILiSINE GONDERILIR.

v

HARCAMA YETKILiSi TARAFINDAN iMZALANAN ODEME
EMRI BELGESI VE EKLi BELGELER HER AYIN 9'UNA
KADAR STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGINA
GONDERILIR

STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI’NDAN YAPILAN
MAAS ODEMESINDEN SONRA BANKA LiSTESi HAZIRLANARAK

iLGILI BANKAYA GONDERILIR.




iLGiLi AYIN PERSONEL EMEKLi KESENEKLERi HAZIRLANARAK
SGK' YA GONDERILIR. ELDE EDILEN GIKTI KONTROLU YAPILARAK
STRATEJi GELiISTIRME DAIRESi BASKANLIGINA GONDERILIR.

ODEME GERGEKLESIR.




