HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2024 YILI
KUTAHYA UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESiI FAALIYET RAPORU

Diinyada ve lilkemizde yasanan ekonomik gelismeler degerlendirildiginde,

ekonominin gereksinim duydugu insan giicliniin niteliklerinin de degistigi
goriilmektedir. Gelismeler ele alindiginda, asagidaki hususlar dikkati gekmektedir;

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler is yasamini yeniden sekillendirirken, bu
degisim ve doniisiim stireklilik arz etmektedir.

Reel sektoriin  destekleyicisi olarak, bankacilik, finans, uluslararasi ticaret,
muhasebe bilgi sistemi, denetim, enformatik, sigortacilik, risk yonetimi, tasarim,
inovasyon, lojistik yonetimi, miisteri iligkileri yonetimi gibi konular ekonomide 6n
plana ¢ikmaktadir.

Is gérmede teorik bilgilerin yan1 sira, uygulamal bilgi birikiminin de kazanilmasi
daha fazla Onem kazanmakta, sadece bilen degil, bilgilerini uygulamaya
aktarabilen, liretken bireyler yetistirilmesi gerekmektedir.

Yasanan kiiresellesme siirecine paralel olarak artan uluslararasi ekonomik ve sosyal
iligkiler, birden fazla yabanci dili ileri diizeyde bilen insan giicliniin gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir.

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan
ekonomik gelismeleri dikkate alarak, ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip
nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerimiz alacaklari
teorik/uygulamali egitim, yapacaklari1 zorunlu yaz stajlar1 ve Fakiilte biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, lilkemizdeki ve
diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci sorgulayan, bilimsel yenilikleri
uygulayabilen, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli vatanin ve milletin boliinmez
biitlinliigiinli savunan, demokrat, laik, hukukun istiinliigiine ve insan haklarina
saygili toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal iligkileri giiclii rekabetci ancak
ekip ruhuyla hareket eden, etik degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak
mezun olacaktir. Bu amagla, diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri ile esdeger egitim
vermek tizere, Bologna Siireci ¢ercevesinde yeniden yapilandirma g¢alismalar1 da
basariyla tamamlanmstir.

Okulumuz, binasi teknik donanimi akademik ve idari personeli ile bir biitiin
olarak, bu hedefleri basaracak gii¢ ve yeterlige sahiptir.

Prof.Dr.Emin ZEYTINOGLU
Dekan



1 — Genel Bilgiler

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kiitahya Dumlupinar
Universitesine bagli olarak, 12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2005/9465 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur.

Daha sonra 25.06.2019 tarihli Resmi Gazete'nin 30812 sayisinda yer
alan Baz1  Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli  Olarak  Enstitli, Fakiilte ve
Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarmin Degistirilmesi Hakkinda
1157 sayili karar uyarinca Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde Kiitahya
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurulmasi hilkme baglandi. Bu kapsamda
okulumuz "Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi" haline getirildi.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ve Elektronik Ticaret ve Yonetimi
Bolimleri ile 6grencilerine uygulamaya yonelik dersler vererek, giiglii teorik alt
yapinin yaninda uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, arastirmaci, analitik
diisiinen, finans, denetim, ticaret ve sanayi sektorlerinin ihtiya¢ duydugu uzman
personeli yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemizin egitim, 6gretim kalitesi ve bilimsel basarilar1 ile ulusal ve
uluslararasi alanda taninmasini saglayarak, biinyesinde bulunan boliimler ile ilgili
egitim veren iiniversitelerin en iyileri arasinda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayali olarak 2024 yili
biitce kanununda belirlenen kistaslar ¢ergevesinde birimimize ayrilan 6denekler
igerisinde 5018 sayili kanuna ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan ¢ikarilacak kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak harcamalarini yapmaktadir.

Harcama yetkisi Fakiilte Dekaninca, gerceklestirme gorevlisi Fakiilte
Sekreterligince, Tasinir Kayit Kontrol yetkisi gorevlendirilmis memur tarafindan
yiirlitilmekte olup tiim idare ve islemlerde birinci derecede harcama yetkilisi
sorumludur.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190625-9.pdf

Fakiiltemizde genel olarak personel giderleri, mal ve hizmet alimlarina
yonelik 6deneklerin kullaniminda yetkili olup, ulasim, arag, ingaat, demirbas, fonlar
ve makine techizat alimi temsil ve agirlamaya iliskin kalemlerde yetkili degildir. Bu
kalemler Rektorliik makaminca kullanilmaktadir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi 0 0 0 0 0 4
Simif 0 0 0 4 0 0
Bilgisayar 1 0 0 0 0 0
Laboratuan
Diger 0 0 0 0 0 0
Laboratuar
Toplam 0 0 1 4 0 4
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 32 517,78 27
Kiitiiphane Alan 0 0 0
Laboratuvar Alam 0 0 0
Toplam 32 517,78 27




Tablo 3.idari Personel Hizmet Alani Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 121,31

Toplam 121,31

2-Orgiit Yapisi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin kullandig1 yazilhimlar, web siteleri vb. bilgisi verilecektir.

Tablo 4. Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 40 255
2. EKRANLAR 40 255
3 TUMLESiK (ALL IN ONE) 5 255

BILGISAYARLAR
4, DIZUSTU BILGISAYARLAR 25 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 3 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 38 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. LAZER YAZICILAR 33 255
10. |PROJEKSIYON 16 255

Tablo 5.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
ETA Muhasebe islemlerinde kullaniliyor
LUCA Muhasebe iglemlerinde kullaniliyor




4.insan Kaynaklari

Tablo 10. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Dolu Bos Toplam
Profesor 9 9
Dogent 8 8
Dr.Ogr.Uyesi 5 5
o., .
gretlr‘n. 1 1
Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Arastirma
.. .. 4 4
Gorevlisi
Toplam 27 27
Tablo 12.idari Personel Sayist
IDARI PERSONEL
Gorevli Personel Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 5
Hizmetli 1
4/B Personel 1
Temizlik Iscisi 6
Toplam 14
Tablo 13.4kademik Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 4 12 10 1

Sayisi




Tablo 14. Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 1 6 5 2
Sayist

Tablo 15.idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkokul Orta Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 2 1 5 3 2 1




5— Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz tim “Personel Giderleri” ile ilgili islemleri ve “Mal ve Hizmet Alim1” ile
ilgili iglemleri; Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1, Yolluklar, Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri ile ilgili yiiriitiilen hizmetlere ait islemler yapilmaktadir.

Bu hizmetlerden maas, ek ders, yolluk, smav licretleri 6demeleri, d6grencilerin egitim
Ogretim gibi islemleri 6nemli yer tutmaktadir.

Egitim Hizmetleri
Tablo 16. Ogrenci Sayilart

ORGUN 1. OGRETIM
. ONLISANS LiSANS
BIRIMLER L. . L . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
Yabanci Yabana
Uyruklu Uyruklu
Kiitahya Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 786 354 1140
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 61 11 2
GENEL TOPLAM 847 354 11 1212

Tablo 18.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans 0
Lisans 1212
Tezli Yiiksek Lisans 64
Tezsiz Yiiksek Lisans 45
Doktora 6
TOPLAM 1327




6— Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin yetkisi dahilinde yapilan harcamalara iliskin 6denek kontrolii yapilmakta, harcama
onayl alinmakta ve yapilan harcamalara iliskin evraklar yasalar cercevesinde tanzim edilerek
gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emri belgesi diizenlenmekte ve harcama Yetkilisince
incelenip imzalandiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina 6demenin yapilmasi igin

gonderilmektedir.

5018 say1li kanun geregi yaptiginiz harcamalar Universitemizde gorevli i¢ denetgiler tarafindan
kontrol edilebilirligi saglamaktadir.

Fakiiltemiz kayitlarinda yer alan demirbas ve tiiketim malzemeleri iginde 5018 Sayili Kanuna
dayali olarak c¢ikartilan Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisince
Tasmir Islem Fisleri kesilmekte ve defter kayitlar1 olusturulmakta, her yil sonunda tiiketim

malzemelerinin devirleri yapilmakta, sayim tutanaklari, yonetim hesabi, cetvelleri tanzim edilmekte ve
Sayistay’a sunulmaktadir.

I1- Amag¢ Ve Hedefler
A — Fakiiltemizin Amag ve Hedefleri

Ulkemizin gereksinimi olan uygulamaya yonelik bilgi sahibi, nitelikli, girisimci insan giicii
yetistirmek;

Sektorde ortaya ¢ikan siirekli degisim ve gelismeleri takip ederek verilen egitime yon vermek;

Egitimde kalite, verimlilik ve etkinligin arttirilmasini saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Universite ve dzel sektor isbirligini gergeklestirilmesi;
Bilimsel ¢aligmalarin sayisinin arttirilmasi ve tesviki;
Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi;
Sektor uzmanligi olan 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi;

Egitim ve Ogretim Kkalitesi arttirmak icin uygulama egitimi verilecek bilgisayar laboratuvar
ihtiyaglarinin giderilmesi, projeksiyonlu sinif sayisimin arttirilip akilli tahta sistemine gegilmesi;



Sektor calisanlarinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanma amacina giden bilimsel etkinliklerin
arttirilmast.

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGILER
A.Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Tablo 19. Biitce Uygulama Sonuglart

Gergeklesme
o Toplam Odenek Kesin - Durumu
KBO Gonderme (y) Harcama(x) Kalan Odenck

% (x*100)/y
01.' Perspnel 23.414.000,00 26.311.385,00| 26.250.812,00 39.000,00 0,88
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 2.513.200,00 3.041.717,00 3.020.170,00 25.547,00 0,82
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 28.000,00 40.467,00 39.859,00 1.908,00 0,69
Giderleri
05- Cari
Transferler 0 0 0 0 0
06- Sermaye
Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.955.200,0029.393.569,00 |29.310.841,00 66.455,00 2,39

2. Mali Denetim Sonuclar:

2024 yilinda 5018 sayili yasaya istinaden yil i¢inde yapilan 6n mali kontrollerde
herhangi bir olumsuz harcamaya rastlanmamustir.

D1s Denetim
I¢ Denetim

Bulgular

Acikogretim Fakiiltesi sinav gorevleri ile ders programinda ¢akisma yasanmasi - Ek ders
{icretlendirilmelerinde fazla ve yersiz 6demeye neden olmamak igin, OSYM ve Acik Ogretim
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Fakiiltesi sinav gorevlendirmelerinin ek ders ticretlendirilmelerinde dikkate alinmak tizere ilgili
Ogretim elemani tarafindan Fakiilte Dekanliina bildirilmesinin talep edilmesi onerilir.

Akademik unvana gore dogru gosterge rakaminin uygulanmasi hususu - Akademik unvan
degisikliklerinin ek ders iicretlendirilmesinde esas alinan Tablo13 sistemine ve Odeme
bilgilerine zamaninda ve dogru yansitilmasi1 hususunda kontrol yapilmas1 onerilir.

Ayni akademik donemde bir dersin fiziksel imkanlar elvermesine ragmen gereksiz olarak
simiflara boliinmesi - Gerek kamu mali yonetiminde etkili, ekonomik ve verimli ¢alisma
prensibini temel alan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, gerek
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ¢aligmalari, gerekse 17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Tasarruf Tedbirleri ile Ilgili 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi esas
alinarak harcamalarda tasarruf saglanmasi ve mevcut personelin etkin ve verimli ¢aligmasini
saglamak amaciyla ders agmak ve subelendirmek i¢in denetlenen fakiilte tarafindan say1 kriteri
belirlenmesi ve belirlenen kriterlerin ilan edilmesi 6nerilir.

Dayanikli tasinirlara sicil numarast verilmesi - Dayanikli taginirlarin mevzuata uygun
numaralandirilmasi ve taginirin tizerinde kalici olarak numaralarin belirtilmesi onerilir.

Denetlenen birimden denetim tarih araliginda ayrilan personeller iizerindeki kayitl taginirlarin
teslim alinmasi ve zimmet diisiimlerinin yapilmasi - Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gorev
yapan personelin kullandiklar1 taginirlarin zimmet kayitlarinin fiili duruma goére yapilmasi ve
birimden ayrilan personelin zimmet diisiimlerinin zamaninda yapilmasi 6nerilir.

Ek Ders iicretlendirmesi i¢in esas alinan Tablo 13'lere verisi girisi i¢in gorevlendirilen
personelin resmi yaziyla Bilgi Islem Daire Baskanlhigma bildirilmesi hususu - Ek ders
iicretlendirmesi i¢in esas alinan Tablo 13'lere verisi girisi i¢in gérevlendirilen personelin resmi
yaziyla Bilgi Islem Daire Bagkanligima bildirilmesi onerilir.

Final sinav ftcretleri - Hesaplama yapilirken esas alinan katsayilarin dogrulugu hususunda
kontrol yapilmasi 6nerilir.

Hizmet i¢i egitim - Tasmir islemleri ve ek ders islemlerine iliskin siiregte gorevli personele
periyodik olarak hizmet i¢i egitim verilmesi i¢in Personel Daire Baskanligindan yazili talepte
bulunulmasi énerilir.

Is/gérev tanimlamalari - Tagmir Mal Yonetmeliginin 6. maddesinin 3. fikras1 geregince; taginir
kayit ve kontrol yetkisi ayni kiside birlesemeyeceginden, gorevlendirmelerin mevzuata gore
diizenlenip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina da bildirilmesi onerilir.

Ortak kullanim alanindaki taginirlarin zimmetinin yapilmasi ve asilmasi gereken 'Dayanikli
Tagmirlar Listesi'nin asilmasi - Ortak kullanim alanlarinin zimmet kayitlarinin yapilmasi ve
Dayanikli Taginirlar Listesinin hazirlanip, asilmasi onerilir.

Tasinir islemlerine iligkin raporlamalar - Tasmir giris ve cikislarina dair raporlamalarin
zamaninda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na yapilmasi onerilir.

Tasmirlarin devri - Harcama birimlerinin ambarlar1 arasinda devredilen tasinirlarin devir
islemlerinin gecikmeksizin tamamlanmasi, fiili devirlerin sistemde de gecikmeksizin
tamamlanip, onaylanmasi onerilir.
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Taginirlarin fiziki glivenligi hususu - Tasinirlarin fiziki glivenliginin saglanmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi Onerilir.

Taginirlarin hurdaya ayirma islemleri - Denetlenen birim tarafindan Tasinir Mal Y6netmeligine
gore hurdaya ayrilmasi taginirlarin hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi onerilir.

Tagmirlarin kaydi - 1)Denetlenen birim taginirlarinin  sayiminin  yapilip zimmetlerinin
tamamlanmas1 Onerilir. 2)Denetlenen birim ambar kayitlar1 ile fiili kullanim arasindaki
uyumsuzluklarin diizeltilmesi Onerilir. 3)Tasmir islem fisi dayanagini olusturan belgenin
tarihinden Onceki bir tarihi tastyamayacagindan, taginir mal teslim alinmadan tasinir iglem fisi
diizenlenmemesi, tasinir alimlarinda mevzuata uygun davranilmasi énerilir. 4)Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 geregince, tasinir mal alim siirecinde gorev yapan kisilerle muayene ve kabul
komisyonunda gérev yapan kisilerin farkli kisilerden se¢ilmesi, muayene ve kabul komisyonu
iiyelerinden birinin isin uzmani olan kisilerden secilmesi onerilir.

Telafi dersleri - 1)Telafi dersi ile mevcut ders programi arasinda ¢akisma olmamasi i¢in telafi
dersi igin Fakiilte Y&netim Kurulu karari1 éncesi Ogrenci Isleri Biriminden yazili bilgi talebinde
bulunulmasi1 ve ders programi degisikligine de olur alinmasi Onerilir. 2)Telafi derslerinin
mazeret bitiminden sonra yapilmasi 6nerilir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirilme siirelerinde fazla ve yersiz ek ders ticreti 6denmesi
riski - Mutemet tarafindan veri girisinde hata yapilmasinin 6nlenmesi ve fazla ve yersiz ek ders
iicreti 0demesinin Onlenmesi i¢in gorevlendirme bilgilerinin sisteme manuel veri girisi
yontemiyle degil, sistemler arasi veri akist yontemiyle yapilmasi i¢in talepte bulunulmasi
onerilir.

Zimmet kayitlar1 - Zimmet kayitlarinin filli duruma gére tamamlanmasi ve Tasinir Teslim
Belgelerinin ilgili personellere imzalatilmasi 6nerilir.

Fakiiltemizde 2024 yilinda bu bulgulara istinaden gereken islemler yapilmistir.
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B.Performans Bilgileri

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans
Panel 2
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi 7
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 5

Tablo 21. Yayn Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayis1 |5
Uluslararast hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 16
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 12
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 11
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 2

Kitap Sayisi 36
Kitapta Boliim Sayisi 25
Kitap Editorliigi Sayisi 6

* Yalnizca 2024 yili i¢erisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayist vb. yazilacaktir.




Tablo 23. Unvan Bazindan Akademik Tegvikten Yararlanan Personel Sayist

Unvan Toplam Say1 * Akademik Teswk:en
Yararlanan Sayi

Profesor kadrosunda bulunanlar 9 7

Dogent kadrosunda bulunanlar 8 6

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda 5 4

bulunanlar

Arastirma Gorevlisi kadrosunda 4 3

bulunanlar

Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar |1 0

TOPLAM 27 20
Tablo 24.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri
2024 YILI AKADEMIK ETKILESIiM TOPLAM | FARABI | MEVLANA | ERASMUS
Gelen 1 1
Gonderilen
Ogrenci Sayisi Dvegisim.((v)rta.k
Egitim-Ogretim
Yiiriitilen Program
Sayisi
Ogretim Elemany/ Gelen
Ogretim Uyesi Sayisi Gonderilen 1 1

Tablo 25.7dari Personel Degisim Programi Bilgileri

Degisim Yapilan Program

Giden Idari Personel Gelen Idari Personel
Sayist




Kisi sayisi 0 0 0

IV. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi
A-Giiglii Ve Zayif Yonler

Fakiiltemiz Tiirkiye’de alaninda uygulamali lisans egitimi veren birka¢ okul arasinda
bulunmaktadir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi alanda ekonomik ve kiiltiirel iliskileri
diizenleyebilecek, yonlendirebilecek bilimsel referanslar liretebilecek bir bilim, egitim ve kiiltiir
merkezi olmaya adaydir.

Geng, verimli ve donaniml1 bir akademisyen kadroya sahip olmak, Arastirma gorevlileri
yiiksek lisans veya doktora diizeyinde bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel galisma, yayin sayisi ve kalitesi bakimindan basarili bir
durumdadir.

Fakiiltemizde huzurlu ve giivenli bir calima ortami bulunmakta olup, &gretim
elemanlarimizin bilimsel aktivitelere katilimlari iist diizeyde desteklenmektedir.

Fakiilte genelinde 6grenci sayisina oranla 6gretim elemant, idari ve yardimci personel
sayisinin diisiik olmas;

Tirkiye’de Yiiksekogretime ayrilan biitgenin diinya standartlarinin ¢ok gerisinde
olmasindan dolay1, Fakiiltemizde biitceden kaynaklanan oOnemli sikintilarin bulunmasi
nedeniyle birimlerin ihtiya¢ alimlarinda Rektorliige bagli olmasi.

Ogrencilere yonelik kantin v.b. yerlerin yeterli ve ihtiyaca cevap verecek diizeyde
olmamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye’de ve diinyada yasanan ekonomik

gelismeleri dikkate alarak iilkemizin gereksinimi olan nitelikli insan giiclinii yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ustiinliik ve zayifliklarrmiza bakildiginda iistiinliiklerimiz faaliyetlerimiz



yerine getirirken bizi destekledigi, zayifliklarimizin ise daha basarili ¢aligmalar i¢in 6nlimiizde
engel teskil etmekte oldugu goriilmektedir. Hedefimiz, Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
olarak Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ve
Elektronik Ticaret ve YoOnetimi alanlarinda yenilikleri takip ederek basarili bireyler
yetistirmektir.

Gerek 0grenci sayis1 gerekse akademik kadro yoniiyle her gecen giin daha da biiytimekte
olan Fakiiltemizin islevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kosullarini olusturmasi, 6gretim
elemant aci81 ve donanim eksikligi basta olmak iizere bilinen sorunlarin ¢oziilmesi, iilkemizin
geleceginin giivencesi olacak nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in zorunludur.

EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYAN|

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KUBFA-07.01.2024)

HARCAMA YETKILISI




Prof.Dr.Emin ZEYTINOGLU
Dekan

EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Unvani Ad1 Soyadi

Gorevi

Imza

Prof.Dr.Emin ZEYTINOGLU

Fakiilte Dekani

Halit UMURHAN

Fakulte Sekreteri

Meryem COGUR

Bilgisayar Isletmeni




