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Dünyada ve ülkemizde yaşanan  ekonomik gelişmeler değerlendirildiğinde,
ekonominin    gereksinim    duyduğu    insan    gücünün   niteliklerinin    de    değiştiği
görülmektedir.  Gelişmeler ele alındığında, aşağıdaki hususlar dikkati çekmektedir;

•      Bilim  ve  teknolojide  yaşanan  gelişmeler  iş  yaşammı  yeniden  şekillendirirken,  bu
değişim ve dönüşüm süreklilik arz etmektedir.

•      Reel    sektörün    destekleyıcisi    olarak,    bankacılık,    fınans,    uluslararası    ticaret,
muhasebe  bilgi  sistemi,  denetim,  enfomıatik,  sigortacılık,  risk  yönetimi,  tasarım,
inovasyon, lojistik yönetimi, müşteri ilişkileri yönetimi gibi konular ekonomide ön

plana çıkmaktadır.
•      İş  görmede teorik bilgilerin yanı  sıra,  uygulamalı bilgi birikiminin de kazanılması

daha    fazla    önem    kazanmakta,    sadece    bilen    değil,    bilgilerini    uygulamaya
aktarabilen, üretken bireyler yetiştirilmesi gerekmektedir.

•     Yaşanan küreselleşme sürecine paralel olarak artan uluslararası ekonomik ve sosyal
ilişkiler,  birden  fazla  yabancı  dili  ileri  düzeyde  bilen  insan  gücünün  gerekliliğini
ortaya ç ıkamaktadır.

Kütahya  Uygulamalı   Bilimler  Fakültesi,   Türkiye'de   ve  dünyada  yaşanan
ekonomik  gelişmeleri  dikkate  alarak,  çağın  gerektirdiği  bilgi  ve  donanıma  sahip
nitelikli   insan   gücünü   yetiştimeyi   amaçlamaktadır.   Öğrencilerimiz   alacaklan
teorik/uygulamalı  eğitim,  yapacaklan  zorunlu  yaz  stajlan  ve  Fakülte  bünyesinde

gerçekleştirilecek bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler ile, ülkemizdeki ve
dünyadaki    gelişmeleri   kavrayan,    araştımacı   sorgulayan,   bilimsel    yenilikleri
uygulayabilen,  Atatürk  ilke  ve  inkılaplanna  bağlı  vatanın  ve  milletin  bölünmez
bütünlüğünü  savunan,  demokrat,  laik,  hukukun  üstünlüğüne  ve  insan  haklarına
saygılı toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal ilişkileri güçlü rekabetçi ancak
ekip ruhuyla hareket eden, etik değerleri benimsemiş vizyon sahibi bireyler olarak
mezuı olacaktır.  Bu amaçla, dünyanın önde gelen üniversiteleri ile eşdeğer eğitim
vemıek üzere,  Bologna  Süreci  çerçevesinde  yeniden  yapılandıma  çalışmalan  da
b aşarıyla tamamlanmı ştır.

Okulumuz,  binası teknik donanımı  akademik ve  idari personeli  ile bir bütün
olarak, bu hedeflen başaracak güç ve yeterliğe sahiptir.



1 - Genel Bilgiler

Kütahya       Uygulamalı       Bilimler       Fakültesi,       Kütahya       Dumlupınar
Üniversitesine  bağlı   olarak,   12.10.2005   tarih   ve   25964   sayılı   Resmi   Gazetede

yayınlanan   2005/9465   sayılı   Bakanlar   Kurulu   Karan   ile   Uygulamalı   Bilimler
Yüksekokulu adı altında kurulmuştur.

Daha   sonra   25.06.2019   tarihli Resmi    Gazete'nin   30812    sayısında   yer
alanBazı      YükseköğretimKunımlarınaBağlı      Olarak      Enstitü,      Fakülte      ve
Yüksekokul    Kurulması,    Kapatılması    ve    Adlannın    Değiştirılmesi    Hakkında
1157 sayılı  karar uyarınca  Kütahya  Dumlupınar  Üniversitesi  bünyesinde  Kütahya
Uygulamalı    Bilimler    Fakültesinin    kumlması hükme   bağlandı.    Bu    kapsamda
okulumuz "Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi" haline getirildi.

A.  Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Fakültemiz bünyesinde bulunan Finans ve Bankacılık, Muhasebe ve Finans
Yönetimi,   Sigortacılık   ve   Risk   Yönetimi   ve   Elektronik   Ticaret   ve   Yönetimi
Bölümleri  ile  öğrencilerine  uygulamaya  yönelik  dersler  vererek,  güçlü  teorik  alt

yapının  yanında uygulamaya  yönelik bilgi  donanımına  sahip,  araştımacı,  analitik
düşünen,  finans,  denetim,  ticaret  ve  sanayi  sektörlerinin  ihtiyaç  duyduğu  uzman

personeli yetiştimektir.

Vizyonumuz

Fakültemizin  eğitim,  öğretim  kalitesi  ve  bilimsel  başanları  ile  ulusal  ve
uluslararası  alanda tanınmasını  sağlayarak,  bünyesinde  bulunan bölümler ile  ilgili
eğitim veren üniversitelerin en iyileri arasında yer almaktır.

8. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemiz  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununa  dayalı  olarak  2025  yılı
bütçe  kanununda  belirlenen  kıstaslar  çerçevesinde  birimimize  aynlan  ödenekler
içerisinde 5018 sayılı kanuna ve bu kanuna dayanılarak çıkartılan çıkanlacak kanun
ve yönetmeliklere uygun olarak harcamalannı yapmaktadır.

Harcama   yetkisi   Fakülte   Dekanınca,   gerçekleştimıe   görevlisi   Fakülte
Sekreterliğince,  Taşınır  Kayıt  Kontrol  yetkisi  görevlendirilmiş  memur  tarafından

yürütülmekte  olup  tüm   idare   ve  işlemlerde   birinci   derecede   harcama   yetkilisi
sommludur.

Fakültemizde  genel   olarak  personel  giderleri,   mal  ve  hizmet  alımlanna

yönelik ödeneklerin kullanımında yetkili olup, ulaşım, araç, inşaat, demirbaş, fonlar
ve makine teçhizat alımı temsil ve ağırlamaya ilişkin kalemlerde yetkili değildir. Bu
kalemler Rektörlük makamınca kullanılmaktadır.



C. Birime llişkin Bilgiler

1.Fiziksel Yapı

Tablo 1.Eğitim Alan Bilgileri

Hğitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Aıanl

0-50 5ı-75 76-ı00 101-150 ı5l-250 25l-Üzeri

Amfl 0 0 0 0 0 4

Sınıf 0 0 0 4 0 0

BiıgisayarLaboratuan ı 0 0 0 0 0

DiğerLaboratuar 0 0 0 0 0 0

Topıam 0 0 1 4 0 4

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayısı(Adet) Aıanı(m2) Ku]]anan Sayısı (Kişi)

Personel Çalışma Odası 32 5ı7,78 27

Kütüphane Alanı 0 0 0

Laboratuvar Alanı 0 0 0

Topıam 32 5ı7'78 27

Tablo 3.Idari Personel Hizmet Alam Bilgileri

SayısL(Adet) Alanı(m2) KULlanan Say[sı (Kişi)

Personel Çalışma Odası 6 ı2ı£ı 8

Toplam 6 12ı'3ı 8



Tablo 4.  Birim Adına Kaytilı Taşıt Bilgileri

Tasıt Cinsi Tasıt  Savısı Tasıt Tutarı

0 0 0

0 0 0

Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri

Sayı Ku]lanım Alanı (m2)

Kantin ve Kafeler 0 0

ÖğrenciYemekhanesi 0 0

PersonelYemekhanesi 0 0

MisafirhanelerLo_imanSporTesisleri 0 0
0 0
0 0

Toplantı SalonuKonferansSalonu 0 0
0 0



2-örgüt Yapısı



3.Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar

Birimin  kullandığı yazılımlar, web siteleri vb. biLgisi verilecektir.

Tublo 6.Birim Adına Kayıılı Teknolojik Cihadar

Sıra No Taşınır Adı Adet Hesap Kodu

ı. BILGISAYAR KASALARI 40 255

2. EKRANLAR 40 255

3.
TÜMLEŞIK (ALL IN 0NE) 5 255
BİLGiSAYARLAR

4. DIZÜSTU BILGISAYARLAR 25 255

2555. ÇOK FONKSiYONLU YAZICILAR 3

6. FOTOKOPi MAKİNELERi 2 255

7. lp TELEFON LAR 38 255

8. MASAUSTU TARAYICILAR ı 255

9. LAZER YAZICILAR 33 255

10. PROJEKSİYON ı6 255

Tablo 7.Birimde Kullanılan ProgramlarNazılımlar

ProEram/Yazılım AdıETA Kullanım Amacı
Muhasebe islemleıinde kullanılıyorMuhasebeişlemlerindekullanılıyor

LUCA

Tablo 8. Üniversitemiz. Tarafından Kullanılaıı ProgramMazılımlar



Tablo 9. Üniversitemiz Bünyesinde Ü retile n Yazılımlar/Programlar

4   lnsan  Kaynakları

Tablo  10. Akademik Personel Sayısı

AKADEMiK  PERSONEL

Kadroların  Doluluk Oranına Göre

Dolu BOş Toplam

Profesör 11 11

DOçent 6 6

Dr.Öğr.Üyesi 6 6

ÖğretimGörevlisi
1 1

Okutman

Çeviric,

AraştırmaGörewsi
3 3

Toplam 27 27

Tablo 11. Yabancı Uyruklu Oğretim Eleman Sayısı

YABANCI  UYRUKLU  öĞRETiM  ELEMANLARl

Unvan Sayısı

Profesör 0

DOçent 0

Dr.Öğr.UyesiÖğretimGörevl.ısi 0

0

Okutman 0

Çeviric, 0

Araştırma  Görevlisi 0

Toplam 0



Tablo  12.Idari Personel Sayısı

İDARİ PERSONEL

Görevli Personel
Fakülte Sekreteri

Sef
Bilgisayar lşletmeni

Hizmetıi

4/8 Personel
Temizlik  lşçısi

TOpıam

Tablo 13.Akademik Personelin Yaş ltibariyle Dağ.lımı

Tablo  14.  İdari Personelin Yaş ltibariyle Dağılımı

Tablo  15.İdari Personelin Eğitim I)urumuna Göre Dağılımı

Lisans



5- Sunulan Hizmetler

Fakültemiz  tüm  "Personel  Giderleri"  ile  ilgili  işlemleri  ve  "Mal  ve  Hizmet  Alımı"  ile
ilgili işlemleri; Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımlan, Yolluklar, Gayrimenkul Mal Bakım
ve Onanm Giderleri ile ilgili yürütülen hizmetlere ait işlemler yapılmaktadır.

Bu  hizmetlerden  maaş,  ek  ders,  yolluk,  sınav  ücretleri  ödemeleri,  öğrencilerin  eğitim
öğretim gibi işlemleri önemli yer tutmaktadır.

Eğitim Hizmetleri

Tablo 16. öğrenci Sayıları

BİRİMLER

öRGÜN ıl. öĞRETiM

TOPLAM
öNLİSANS

öNLİSANSYabflmcıUyrukJu

LİsANS

LiSANSYabancıUyruk]u

öNLİSANS LiSANS

Kütahya  UygulamalıBilimlcrFakültesi
ı32l 322 ı643

Uygulamalı  BilimlerYüksckt)kulu
23 4 27

GENEL TOPLAM 23 4 1321 322 ı670

Tablo 17.Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı öğrenci Sayıları

Yabancı Dil  Eğitimi Gören  Hazırlık Sınıfı öğrenci S@yıları

Birimin Adı
Yabancı  Dil  Hazırlık  Sınıfı

Oğrenci Sayısı

Kutahya  Uygulamal`  Bilımlcr  Fakültesi
0

Uygulamalı  Bilimler Yüksekokulu
0



Tablo  18.Program Bazında Oğrenci Sayıları

PROGRAM OGRENCI SAYILARI

öıı  Lisans

Lisans 85

Tezli Yüksek Lisflns

Tezsiz Yüksek Lisans

Doktora

TOPLAM

6-Yönetim ve lç Kontrol Sisteri

Birimimizin yetkısi dahilinde yapılan harcamalara ilişkin ödenek kontrolü yapılmakta,  harcama

onayı   alınmakta   ve   yapılan   harcamalara   ilişkin   evraklar   yasalar   çerçevesinde   tanzim   edilerek

gerçekleştirme   görevlisi   tarafından   ödeme   emrı   belgesi   düzenlenmekte   ve   harcama   Yetkilisince
incelenip   imzalandıktan   sonra   Strateji   Geliştime   Daıresi   Başkanlığına   ödemenin   yapılması   içın

gönderilmektedır.

5018  sayılı kanun  gereği yaptığımız harcamalar Üniversitemizde görevlı  ıç  denetçiler tarafından

kontrol edilebilirlıği sağlamaktadır.

Fakültemiz  kayıtlarında  yer  alan  demirbaş  ve  tüketim  malzemeleri  içınde  5018  Sayılı  Kanuna

dayalı  olarak  çıkartılan  Taşınır  Mal  Yönetmeliğine  uygun  olarak  Taşınır  Kayıt  Kontrol  Yetkilisince

Taşınır    İşlem    Fişleri    kesilmekte    ve    defter    kayıtları    oluşturulmakta,    her    yıl    sonunda    tüketım

malzemelerınin devirleri yapılmakta, sayım tutanakları,  yönetim hesabı, cetvelleri tanzim edılmekte ve

Sayıştay'a sunulmaktadır.

11- Amaç Ve Hedefler

A - Fakültemizin Amaç ve Hedefleri

Ülkemizin   gereksinimi   olan   uygulamaya   yönelik   bilgi   sahibi,   niteliklı,   girışımci   insan   gücü

yetişti-ek;

Sektörde ortaya çıkan süreklı değişim ve gelişmeleri takip ederek verilen eğitime yön vemek;

Eğitimde kalite, verımlilik ve etkinliğin arttınlmasını sağlamak.



Temel Politikalar ve öncelikler

Üniversite ve özel sektör işbirliğini gerçekleştırılmesi;

Bilimsel  çalışmalann  sayısının arttınlması  ve teşvikı;

Akademik ve idari personel sayısının arttınlması;

Sektör uzmanlığı olan öğretim elemanlannın istihdam edilmesi;

Eğitim   ve   öğretim   kalitesi   arttırmak   için   uygulama   eğitimı   verilecek   bilgisayar   laboratuvar

ıhtiyaçlarının giderilmesı,  projeksiyonlu  sınıf sayısının arttırılıp akıllı tahta  sistemıne geçilmesı;

Sektör  çalışanlannın  bilgi  ve  deneyimlerınden  yararlanma  amacına  giden  bilımsel  etkınliklerin

aıltırılması.

111.  FAALİYETLERE İLİşKİN  BİLGİLER

A.Mali Bilgiler

1.    Bütçe uygulama sonuçları

Tablo  I9.Bütçe Uygulama Sonuçları

KBÖ
Toplam Ödenek Kesin Kalan Ödenek

-rçekleşmeDummu

Göndeme (y) Harcama(x) 1%(x*ı00)/y

01 -  PersoneıGiderlerı
32_940.000,00 35.606.000,00 35.569.000,00 36.000,00 %100

02-  Sos. Güv.Kur.D.Prim.Giderleri
3.659.000,00 4.08 ı .000,00 4.063.000,00 ı 8 .000,00

%ı00

03- Maı veHizmetAlımGiderleri
36.000,00 63.300,00 27.300,00 36.000,00

%ı00

05-CariT.f:rıer
r06G anse-Se-ayeiderLen

TOPLAM 36.635.000,00 39.750.300,00 39.659.300,00 90.000,00



2. Mali Denetim Sonuçları

2025   yılında   5018   sayılı   yasaya  istinaden   yıl   içinde   yapılan   ön   mali   kontrollerde
herhangi bir olumsuz harcamaya rastlanmamıştır.

Dıs Denetim

lç Denetim

Buıguıar
Açıköğretim  Fakültesi   sınav  görevleri  ile  ders  programında  çakışma  yaşanması  -   Ek  ders
ücretlendirilmelerinde fazla ve yersiz ödemeye neden olmamak için, ÖSYM ve Açık Öğretim
Fakültesi sınav görevlendimelerinin ek ders ücretlendirilmelerinde dikkate alınmak üzere ilgili
öğetim elemanı tarafından Fakülte Dekanlığına bildirilmesinin talep edilmesi önerilir.

Akademik  unvana  göre  doğnı  gösterge  rakamının  uygulanması  hususu  -  Akademik  unvan
değışikliklerinin   ek   ders   ücretlendirilmesinde   esas   alınan   Tablol3   sistemine   ve   ödeme
bilgilerine zamanında ve doğm yansıtılması hususunda kontrol yapılması önerilir.

Aynı  akademik  dönemde  bir  dersin  fıziksel  imkanlar  elvemesine  rağmen  gereksiz  olarak
sınıflara  bölünmesi   -  Gerek  kamu  mali   yönetiminde  etkili,   ekonomik  ve  verimli   çalışma

prensibini   temel    alan    5018    Sayılı    Kamu   Mali   Yönetimi    ve   Kontrol    Kanunu,    gerek
Yükseköğretim Kalite Güvencesi  çalışmalan,  gerekse  17  Mayıs 2024  tarihli  Resmi  Gazetede

yayımlanan   Tasarruf  Tedbirleri   ile   llgili   2024/7   sayılı   Cumhurbaşkanlığı   Genelgesi   esas
alınarak harcamalarda tasarruf sağlanması  ve mevcut personelin etkin ve verimli  çalışmasını
sağlamak amacıyla ders açmak ve şubelendirmek için denetlenen fakülte tarafından sayı kriteri
belirlenmesi ve belirlenen kriterlerin ilan edilmesi önerilir.

Dayanıklı   taşınırlara   sicil   numarası   verilmesi    -   Dayanıklı   taşınırlam   mevzuata   uygun
numaralandınlması ve taşınınn üzerinde kalıcı olarak numaralann belirtilmesi önerilir.

Denetlenen birimden denetim tanh aralığında aynlan personeller üzerindeki kayıtlı taşınırların
teslim alınması ve zimmet düşümlerinin yapılması  - Uygulamalı Bilimler Fakültesinde görev

yapan personelin kullandıklan taşınırların zimmet kayıtlannın fiili duruma göre yapılması ve
birimden ayrılan personelin zimmet düşümlermin zamanında yapılması önerilir.

Ek   Ders   ücretlendirmesi   için   esas   alınan   Tablo   13'lere   verişi   girışi   için   görevlendirilen

personelin   resmi   yazıyla   Bilgi   İşlem   Daire   Başkanlığına   bildirilmesi   hususu   -   Ek   ders
ücretlendirmesi için esas alınan Tablo  13 'lere verişi gırişi için görevlendirilen personelin resmi

yazıyla Bilgi  İşlem Daire Başkanlığına bildirilmesi önerilir.

Final  sınav  ücretleri  -  Hesaplama  yapılırken  esas  alınan  katsayılann  doğruluğu  hususunda
kontrol yapılması önerilir.

Hizmet  içi  eğitim  -  Taşınır  işlemleri  ve  ek  ders  işlemlerine  ilişkin  süreçte  görevli  personele

periyodik olarak hizmet içi eğitim verılmesi için Personel  Daire Başkanlığından yazılı talepte
bulunulması önerilir.



Iş/görev tanımlamalan - Taşınır Mal Yönetmeliğınin 6. maddesinin 3 . fıkrası gereğince; taşımr
kayıt ve  kontrol  yetkisi  aynı  kişide birleşemeyeceğınden,  görevlendimelerin  mevzuata  göre
düzenlenip Strateji Geliştime Daire Başkanlığına da bildirilmesi önerilir.

Ortak  kullanm  alanındaki  taşınırlann  zimmetinin  yapılması  ve  asılması  gereken  'Dayanıklı
Taşınırlar  Listesi'nin  asılması  -  Ortak  kullanım  alanlarının  zimmet  kayıtlannın  yapılması  ve
Dayanıklı Taşınırlar Listesinin hazırlanıp, asılması önerilir.

Taşınır  işlemlerine   ilişkin   raporlamalar   -   Taşınır   giriş   ve   çıkışlarına   dair  raporlamalann
zamanında Strateji Geliştime Daire Başkanlığı'na yapılması önerilir.

Tasınırlann  devri  -  Harcama  birimlerinin  ambarlan   arasında  devredilen  tasımrlann  devir
işlemlerinin    gecikmeksizin    tamamlanması,    fıili    devirlerin    sistemde    de    gecikmeksizin
tamamlanıp, onaylanması önerilir.

Taşınırlann  fiziki  güvenliği  hususu  -  Taşınırlann  fıziki  güvenliğinin  sağlanması  için  gerekli
düzenlemelerin yapılması önerilir.

Taşınırlann hurdaya ayıma işlemleri - Denetlenen birim tarafından Taşınır Mal Yönetmeliğine

göre hurdaya ayrılması taşınırlann hurdaya ayıma işlemlerinin yapılması önerilir.

Taşınırlam   kaydı    -    1)Denetlenen    birim    taşınırlannın    sayımının    yapılıp    zimmetlerinin
tamamlanması   önerilir.   2)Denetlenen   birim   ambar   kayıtlan   ile   fiili   kullanım   arasındaki
uyumsuzluklann   düzeltilmesi   önerilir.   3)Taşınır   işlem   fışi   dayanağını   oluşturan  belgenin
tarihinden önceki bir tarihi  taşıyamayacağından, taşınır mal teslim almmadan taşınır işlem  fışi
düzenlenmemesi, taşınır alımlannda mevzuata uygun davranılması önerilir. 4)Kamu İç Kontrol
Standartlan  gereğince,  taşınır  mal  alım  sürecinde  görev  yapan  kişilerle  muayene  ve  kabul
komisyonunda görev yapan kişilerin farklı kişilerden seçilmesi, muayene ve kabul komisyonu
üyelerinden birinin işin uzmanı olan kişilerden seçilmesi önerilir.

Telafi  dersleri  -1)Telafı  dersi  ile mevcut ders programı  arasında çakışma olmaması  için telafi
dersi için Fakülte Yönetim Kurulu karan öncesi Öğrenci İşleri Biriminden yazılı bilgi talebinde
bulunulması  ve  ders  programı  değişikliğine  de  olur  alınması  önerilir.   2)Telafı   derslerinin
mazeret bitiminden sonra yapılması önerilir.

Yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirilme sürelerinde fazla ve yersiz ek ders ücreti ödenmesi
rıski - Mutemet tarafından veri girişinde hata yapılmasının önlenmesi ve fazla ve yersiz ek ders
ücreti   ödemesinin   önlenmesi   için   görevlendime   bilgilerinin   sisteme   manuel   verı   gırişi

yöntemiyle  değil,  sistemler  arası  veri   akışı  yöntemiyle  yapılması  için  talepte  bulunulması
önerilir.

Zimmet  kayıtlan  -  Zimmet  kayıtlannın  fılli  duruma  göre  tamamlanması  ve  Taşınır  Teslim
Belgelerinin ilgıli personellere imzalatılması önerilir.

Fakültemizde 2025 yıLmda bu bulgulara istinaden gereken işlemler yapılmıştır.



B.Perfomans Bilgileri

Tablo  20.Faaliyet  Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ SAYISı

Sempozyum ve Kongre 4
Konferans
Paneı

Seminer ı

Açık Oturum

Söyleşi ı

Tiyatro
Konser ı

Sergı

Tumuva
Teknik Gezi
Eğitim Semineri 8

Proje

Tablo 21.Yayın Bilgileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslararası SCI,  SSCI,  AHCI,  SCI-Expanded kapsamına gıren dergilerde yapılan yayın sayısı ı

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı ı7

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı 16

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bıldiri sayısı ı8

Ulusal bılimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 2

Kitap Sayıs, 5

Kıtapta Bölüm Sayısı 40

Kitap Editörlüğü Sayısı 9

*  Ytılnızı.<ı  2()24  ,v[1ı  içcminde  }ı'apılzm  }'a)/.m,  bildirı`  lLiup  `fıyısı  \,b.  yazılzıc{]k{ıı

Tablo 22.Kütüphane Bilgileri



KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

Kütüphanede Kayıtlı Toplam Kitap Sayısı 0

Yıl  İçinde  Satın Alınan Kitap  Sayısı 0

Abone olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı 0

Erişilen Toplam Veri Tabanı  Sayısı 0

Toplam Dergi (fasikül) Sayısı 0

Tablo 23. Uıwan Bazından Akademik Teşvikten Yararlanan Personel Sayısı

Unvan TopLam Sayı *
Akademik TeşviktenYararLananSay]*

Pro fesör kadrosunda bulunanl ar 11 10

Doçent kadrosunda bulunanlar 6 5

Doktor Öğretim Uyesi kadrosunda
6 2

bulunanlar
Araştıma Görevlisi kadrosunda

3 1

bulunanlar
Öğretim Görevlisi kadrosunda bulunanlar 1 0

TOPLAM 27 18

Tablo 24.öğrenci ve öğretim Elemanı Değişim Programı Bilgileri

2024 YILI AKADEMİK ETKİLEŞIM TOPLAM FARABİ MEVLANA ERASMUS

oğrenci sayLsl

Gelen
Gönderilen
Değışım/OrtakEğitim-ÖğretımYürütülenProgramSayısı

Oğretim HLemanı/ Geıen

öğretim Üyesi Sayısı Göndenlen 1 ı

Tablo 2 5.Idari Personel Değişim Programı Bilgileri

Giden İdari Personel Gelen İdari Personel
Değişim Yapılan ProgramSayıs,

Kişi  sayısı 0 0 0



Tablo 26. Birimin Yıl lçerisinde Yaptığı lhale Bilgileri

İhalenin Adı İhalenin Türü İhalenin şekli İhalenin Tarihi ihalenin Tutan

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Tablo 27.Doğrudan Teıninlere llişkin Bilgiler

İsin Adı Doğrudan Temin Türü Doğrudan Temin Şekli Doğrudan Temin Tarıhi Doğrudan Temin Tutan

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Tablo 28.Yıl lçerisinde Yapılan lkili Protokol ve Sözleşmeler

Protokolün-Sözleşmenin Konusu Kunımun Adı Başlama ve Bitiş Tarihı

0 0 0

0 0 0

Tablo 29.Iç Denetiın Bilgileri

Denetlenen Birim
Dene"eme Denetleme
Konusu Tarihi

IV. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitesinin Değerlendirilmesi

A-Güçlü Ve Zayıf Yönler

Fakültemiz  Türkiye'de  alanında uygulamalı  lisans  eğitimi  veren birkaç okul  arasında
bulunmaktadır.   Fakültemiz   ulusal   ve   uluslararası   alanda   ekonomik   ve   kültürel   ilişkileri
düzenleyebilecek,yönlendirebilecekbilimselreferanslarüretebilecekbirbilim,eğitimvekültür
merkezi olmaya adaydır.



Genç, verimli ve donanımh bir akademisyen kadroya sahip olmak, Araştıma görevlileri

yüksek lisans veya doktora düzeyinde bulunmaktadır.

Öğretim elemanlanmız bilimsel çalışma, yayın sayısı ve kalitesi bakımından başanlı bir
durumdadır.

Fakültemizde   huzurlu   ve   güvenli   bir   çalıma   ortamı   bulunmakta   olup,   öğretim
elemanlanmızın bilimsel aktivitelere katılımlan üst düzeyde desteklenmektedir.

Fakülte genelinde öğrenci  sayısına oranla öğretim elemanı, idari  ve yardımcı  personel
sayısının düşük olması;

Türkiye'de   Yükseköğretime   aynlan   bütçenin   dünya   standartlannın   çok   gerisinde
olmasından   dolayı,    Fakültemizde   bütçeden   kaynaklanan   önemli    sıkıntılann   bulunması
nedeniyle birimlerin ihtiyaç alımlannda Rektörlüğe bağlı olması.

Öğrencilere  yönelik  kantin  v.b.  yerlerin  yeterli  ve  ihtiyaca  cevap  verecek  düzeyde
olmaması.

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Kütahya  Uygulamalı  Bilimler  Fakültesi  Türkiye'de  ve  dünyada  yaşanan  ekonomik

gelişmeleri   dikkate  alarak  ülkemizin  gereksinimi   olan  nitelikli   insan  gücünü  yetiştimeyi
amaçlamaktadır.   Üstünlük  ve  zayıflıklanmıza  bakıldığında  üstünlüklerimiz   faaliyetlerimiz

yerine getirirken bizi desteklediği, zayıflıklanmızın ise daha başanlı çalışmalar için önümüzde
engel teşkil etmekte olduğu görülmektedir. Hedefımiz, Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi
olarak Finans ve Bankacılık, Muhasebe ve Finans Yönetimi,  Sigortacılık ve Risk Yönetimi ve
Elektronik   Ticaret   ve   Yönetimi    alanlannda   yenilikleri    takip    ederek   başanlı    bireyler

yetişti-ektir.

Gerek öğrenci sayısı gerekse akademik kadro yönüyle her geçen gün daha da büyümekte
olan Fakültemizin İşlevlerini yerine getirebilmesi için gerekli koşullarını oluştuması, öğretim
elemanı açığı ve donanım eksikliği başta olmak üzere bilinen sorunlann çözülmesi, ülkemizin
geleceğinin güvencesi olacak nitelikte insan gücünün yetiştirilmesi için zorunludur.



EK-1  iÇ  KONTROL  GÜVENCE  BEYANl

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumluluklann açık
bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal  yapı içerisinde,  etik değerleri benimsemiş,  yeterli
ve yetkin personel tarafindan yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin
belirlenmesini  ve  uygun  kontrol  faaliyetlerinin  uygulanmasını,  etkin  bir  bilgı  ve  iletişim
sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde
izlenmesini  ve  geliştirilmesini  sağlamaktan,  verdiğim  harcama  talimatlannın  bütçe  ilke  ve
esaslanna, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynaklann etkili ekonomik ve verimli
kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vemekten sorumluyum.

Bu çerçevede,  faaliyetlerin belirlenmiş  amaç ve politikalar doğrultusunda,  mevzuata uygun,
etkili,  ekonomik  ve  verimli  bir  şekilde  yürütülmesine,  her türlü  usulsüzlük  ve  yolsuzluğun
önlenmesine,   varlık   ve   kaynaklam   korunmasına,   muhasebe   kayıtlannın   doğm   ve   tam
tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgısinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin

yeterli  ve  makul  güvence  sağlayan bir  iç  kontrol  sisteminin birimimde  oluşturulduğunu  ve
uygulandığını beyan ederim.

Birimimde  yürütülen  faaliyet  ve  süreçleri  olumsuz  etkileyebilecek  riskler  tespit  edilmiş,
değerlendirilmiş,    bu   risklerin   etki   ve   olasılıklarını    azaltacak   tedbirler   uygulanmış   ve
raporlanmıştır.

Bu   güvence,   harcama   yetkilisi   olarak    sahip    olduğ`m    iç   kontrole    ilişkin   bilgi    ve
değerlendimeler ile iç denetim raporlanna dayanmaktadır.

Bu  raporda  yer  alan  bilgilerin  güvenilir,  tam  ve  doğnı  olduğunu  beyan  ederim.  (Kütahya
Uygularnalı Bilimler Fakültesi-16.0 l .2026)

%A€KI=
Prof.Dr.Emin ZEYTİNOĞLU

Dekan

Not:Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır.
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