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Diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik gelismeler degerlendirildiginde,
ekonominin gereksinim duydugu insan giicliniin niteliklerinin de degistigi
goriilmektedir. Gelismeler ele alindiginda, asagidaki hususlar dikkati gekmektedir;

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler is yasammm yeniden sekillendirirken, bu
degisim ve doniisiim stireklilik arz etmektedir.

Reel scktdriin  destekleyicisi olarak, bankacilik, finans, uluslararasi ticaret,
muhasebe bilgi sistemi, denetim, enformatik, sigortacilik, risk yonetimi, tasarim,
inovasyon, lojistik yonetimi, miisteri iliskileri yonetimi gibi konular ekonomide 6n
plana ¢ikmaktadir.

Is gormede teorik bilgilerin yani sira, uygulamal: bilgi birikiminin de kazamlmasi
daha fazla o6nem kazanmakta, sadece bilen degil, bilgilerini uygulamaya
aktarabilen, tiretken bireyler yetistirilmesi gerekmektedir.

Yasanan kiiresellesme siirecine paralel olarak artan uluslararasi ekonomik ve sosyal
iliskiler, birden fazla yabanci dili ileri diizeyde bilen insan giciiniin gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir.

Kiitahya Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Turkiye'de ve diinyada yasanan
ekonomik gelismeleri dikkate alarak, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip
nitelikli insan giiciini yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerimiz alacaklar
teorik/uygulamal egitim, yapacaklart zorunlu yaz stajlan ve Fakiilte biinyesinde
gergeklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, tilkemizdeki ve
diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci sorgulayan, bilimsel yenilikleri
uygulayabilen, Atatiirk ilke ve inkildplanna bagli vatanin ve milletin boliinmez
bitiinliigiini savunan, demokrat, 1aik, hukukun istiinliigiine ve insan haklarina
saygult toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal iliskileri giighii rekabetci ancak
ekip ruhuyla hareket eden, etik degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak
mezun olacaktir. Bu amagla, diinyanin énde gelen tniversiteleri ile esdeger egitim
vermek iizere, Bologna Siireci ¢ergevesinde yeniden yapilandirma galismalar da
basariyla tamamlanmustir.

Okulumuz, binast teknik donanimi akademik ve idari personeli ile bir biitiin
olarak, bu hedefleri bagaracak gii¢ ve yeterlige sahiptir.




1 — Genel Bilgiler

_ Kitahya Uygulamah Bilimler Fakiltesi, Kiitahya Dumlupmar
Universitesine bagh olarak, 12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2005/9465 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur.

Daha sonra 25.06.2019 tarihli Resmi Gazete'nin 30812 sayisinda yer
alan Bazt  Yiuksckogretim Kurumlarina Bagli  Olarak  Enstitdi, Fakilte ve
Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlannmin Degistirilmesi Hakkinda
1157 sayili karar uyaninca Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde Kiitahya
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurulmasi hikme baglandi. Bu kapsamda
okulumuz "Kiitahya Uygulamal Bilimler Fakiiltesi" haline getirildi.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve F inans
Yénetimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ve Elektronik Ticaret ve Yonetimi
Boliimleri ile 6grencilerine uygulamaya yonelik dersler vererek, giigli teorik alt
yapinin yaninda uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, arastirmact, analitik
diisiinen, finans, denetim, ticaret ve sanayi sektdrlerinin ihtiyag duydugu uzman
personeli yetistirmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemizin egitim, 6gretim kalitesi ve bilimsel basarlan ile ulusal ve
uluslararas: alanda taninmasim saglayarak, biinyesinde bulunan bslimler ile ilgili
egitim veren iiniversitelerin en iyileri arasinda yer almaktr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa dayah olarak 2025 yili
biitge kanununda belirlenen kistaslar ¢ergevesinde birimimize ayrilan ddenekler
icerisinde 5018 sayili kanuna ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan ¢ikanlacak kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak harcamalarini yapmaktadir.

Harcama yetkisi Fakiilte Dekaninca, gergeklestirme gorevlisi Fakiilte
Sekreterligince, Tasimir Kayit Kontrol yetkisi gorevlendirilmis memur tarafindan
yiiriitiilmekte olup tiim idare ve islemlerde birinci derecede harcama yetkilisi
sorumludur.

Fakiiltemizde genel olarak personel giderleri, mal ve hizmet alimlanna
yonelik 6dencklerin kullamminda yetkili olup, ulasim, arac, insaat, demirbas, fonlar
ve makine teghizat alimi temsil ve agirlamaya iliskin kalemlerde yetkili degildir. Bu
kalemler Rektorliik makaminca kullamlmaktadur.



C. Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 0 0 0 0 0 4
Simf 0 0 0 4 0 0
Bilgisayar 1 0 0 0 0 0
Laboratuan
Diger 0 0 0 0 0 0
Laboratuar
Toplam 0 0 1 4 0 4
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sawvisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 32 517,78 27
Kiitiiphane Alam 0 0 0
Laboratuvar Alam 0 0 0
Toplam 32 517,78 27
Tablo 3.1dari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayis Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) {m2}
Personel Calisma Odasi 6 121,31 8
Toplam 6 12131 8




Tablo 4. Birim Adina Kayult Tasut Bilgileri

Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutan

[—2[—]
[—
[—]

Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri

Sayi Kullamim Alam {(m2)

Kantin ve Kafeler | 0 0
Ogrenci 0 0
Yemekhanesi

Personel 0 0
Yemekhanesi

Misafirhaneler 0

Lojman 0

Spor Tesisleri 0

Toplant: Salonu 0

Konferans Salonu
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin kullandifi yazihimlar, web siteleri vb. bilgisi verilecektir.

Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimir Adh Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 40 255
2. EKRANLAR 40 255
3 TUMLESIK (ALL IN ONE) 5 255

BILGISAYARLAR
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 25 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 3 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 38 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. LAZER YAZICILAR 33 255
10. |PROJEKSIYON 16 255

Tablo 7.Birimde Kuilanilan Programlar/Yazihmlar

Program/Yazihm Ad Kullamim Amaci
ETA Muhasebe islemlerinde kullamliyor
LUCA Muhasebe iglemlerinde kullamliyor

Tablo 8. Universitemiz Tarafindan Kullandan Program/Yazulumlar

Program/Yazihm Ad

Kullamm Amaci




Tablo 9. Universitemiz Biinyesinde Uretilen Yazlimlar/Programlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amac

4.insan Kaynakiari

Tablo 10. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 11 11
Dogent 6 6
Dr.Ogr.Oyesi 6 6
Oretim
gretim 1 1
Gorevlisi
QOkutman
Cevirici
Arast
astrma ; ;
Gorevlisi
Toplam 27 27

Tablo 11. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Sayisi

Profesdr

Docgent

Dr.Ogr.Oyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirict

Arastirma Gorevlisi

Toplam

o|lOojlo|lo|lOo|0 0o




Tablo 12.1dari Personel Sayist

iDARi PERSONEL
Gorevli Personel Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1 '
Sef 2
Bilgisayar Isletmeni 4
Hizmetli 1
4/B Personel 1
Temizlik Isisi 6
15

Toplam

Tablo 13.Akademik Personelin Yas Itibariyle Daguim:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 4 13 2
Sayist
Tablo 14. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 1 6 5 3
Sayisi
Tablo 15.1dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkokul Orta Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 5 3 3 1




5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz tiim “Personel Giderleri” ile ilgili islemleri ve “Mal ve Hizmet Alim™ ile
ilgili islemleri; Tiiketime Y6nelik Mal ve Hizmet Alimlan, Yolluklar, Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri ile ilgili yiiriitiilen hizmetlere ait islemler yapilmaktadir.

Bu hizmetlerden maas, ek ders, yolluk, smav iicretleri demeleri, 6grencilerin egitim
Hgretim gibi islemleri 6nemli yer tutmaktadir.

Egitim Hizmetleri
Tablo 16. Ogrenci Sayilart

ORGUN 1. OGRETIM
. ONLISANS LISANS
BIRIMLER L. . L. . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
Yabanci Yabanc
Uyruklu Uyruklu
Kiitahya Uygulamal ) ) ) )
Bilimler Fakiiltesi 1321 2 1643
Uygulamah Bilimler ) ) ) B
Yiksekokulu 23 4 27
GENEL TOPLAM 23 4 1321 322 - - 1670

Tablo 17.Yabanct Dil Egitimi Géren Hazrlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinfi Ogrenci Sayilan

Yabanc: Dil Haanrhk Simfi

Birimin Adi .
Ogrenci Sayisi

Kitahya Uygulamal Bilimler Fakiltesi 0

0

Uygutamali Bilimler Yiiksekokulu




Tablo 18.Program Bazinda Ogrenci Sayiar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI

On Lisans

Lisans 85

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM

6— Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin yetkisi dahilinde yapilan harcamalara iliskin 6denek kontrolii yapilmakta, harcama
onayr alinmakta ve yapilan harcamalara iliskin evraklar yasalar gergevesinde tanzim edilerek
gerceklestirme gdrevlisi tarafindan &deme emri belgesi diizenlenmekte ve harcama Yetkilisince
incelenip imzalandiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgina ddemenin yapilmas i¢in
gonderilmektedir.

5018 sayili kanun geregi yaptigimiz harcamalar Universitemizde gérevii i¢ denetgiler tarafindan
kontrol edilebilirligi saglamaktadir.

Fakiiltemiz kayitlarinda yer alan demirbas ve tiiketim malzemeleri i¢inde 5018 Sayili Kanuna
dayal olarak gikartilan Tasimur Mal Yoénetmeligine uygun olarak Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisince
Tasiur Islem Fisleri kesilmekte ve defter kayitlan olusturulmakta, her yil sonunda tiiketim

malzemelerinin devirleri yapilmakta, sayim tutanaklar1, yonetim hesabi, cetvelleri tanzim edilmekte ve
Sayistay’a sunuimaktadir.

11- Amag Ve Hedefler
A - Fakiiltemizin Amag ve Hedefleri

{Ulkemizin gereksinimi olan uygulamaya ydnelik bilgi sahibi, nitelikli, girisimei insan gici
yetistirmek;

Sektdrde ortaya gikan siirekli degisim ve gelismeleri takip ederck verilen egitime yén vermek;

Egitimde kalite, verimlilik ve etkinligin artinlmasin saglamak.




Temel Politikalar ve Oncelikler
Universite ve dzel sektor isbirligini ger¢eklestiriimesi;
Bilimsel ¢alismalarin sayisinin arttirilmast ve tesviki;
Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmass,
Scktor uzmanlhig olan 6gretim elemanlannin istihdam edilmesi;

Egitim ve Ogretim kalitesi arttirmak i¢in uygulama egitimi verilecek bilgisayar laboratuvar
ihtiyaglarinin giderilmesi, projeksiyonlu simf sayisiun arttirthip akilli tahta sistemine gegilmesi;

Sektor calisanlarinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanma amacina giden bilimsel etkinliklerin
arttirilmasi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER
A.Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglar

Tablo 19.Biitge Uygulama Sonuclart

Gergeklesme
- Toplam Odenek Kesin , Durumu
KBO ngderme (v} Harcama(x) Kalan Odenck
% (x*100)/y
01- Personel 32.940.000.00| 35.606.000,00 35.569.000,00 36.000,00 %100
Giderleri
02- Sos. Giiv. %100
Kur. D. Prim. 3.659.000,00 4.081.000,00 4.063.000,00 18.000,00
Giderleri
03- Mal ve %100
Hizmet Ahm 36.000.00 63.300,00 27.300,00 36.000,00
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM 36.635.000,00| 39.750.300,00| 39.659.300,00 90.000,00




2. Mali Denetim Sonuglan

2025 wilinda 5018 sayili yasaya istinaden yil i¢inde yapilan 6n mali kontrollerde
herhangi bir olumsuz harcamaya rastlanmamustir.

Dis Denetim
¢ Denetim

Bulgular

Agikdgretim Fakiiltesi sinav gbrevleri ile ders programinda ¢akisma yasanmasi - Ek ders
licretlendirilmelerinde fazla ve yersiz édemeye neden olmamak icin, OSYM ve Agik Ogretim
Fakdiltesi sinav gérevlendirmelerinin ek ders licretlendirilmelerinde dikkate alinmak iizere ilgili
dgretim eleman tarafindan Fakiilte Dekanlifina bildirilmesinin talep edilmesi dnerilir.

Akademik unvana gore dogru gosterge rakaminin uygulanmasi hususu - Akademik unvan
degisikliklerinin ek ders iicretlendirilmesinde esas alman Tablol3 sistemine ve Odeme
bilgilerine zamaninda ve dogru yansitilmasi hususunda kontrol yapilmasi énerilir.

Ayni akademik dénemde bir dersin fiziksel imkanlar elvermesine ragmen gereksiz olarak
siniflara boliinmesi - Gerek kamu mali ydnetiminde etkili, ekonomik ve verimli galisma
prensibini temel alan 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, gerek
Yitksekogretim Kalite Giivencesi galigmalart, gerekse 17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazetede
vayimlanan Tasarruf Tedbirleri ile Ilgili 2024/7 sayili Cumhurbaskanhii Genelgesi esas
alinarak harcamalarda tasarruf saglanmasi ve mevcut personelin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak amaciyla ders agmak ve subelendirmek igin denetlenen fakiilte tarafindan say kriteri
belirlenmesi ve belirlenen kriterlerin ilan edilmesi 6nerilir.

Dayanikh tasirlara sicil numarasi verilmesi - Dayamkh tagmirlann mevzuata uygun
numaralandirilmasi ve tasininn tizerinde kalic1 olarak numaralarin belirtilmesi nerilir.

Denetlenen birimden denetim tarih aralifinda ayrlan personeller tizerindeki kayith tasinirlarin
teslim alinmasi ve zimmet diisiimlerinin yapilmasi - Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gorev
yapan personelin kullandiklan tasmirlarin zimmet kayitlarinin fiili duruma gore yapilmast ve
birimden ayrilan personelin zimmet diisiimlerinin zamamnda yapilmasi onerilir.

Ek Ders iicretlendirmesi i¢in esas alinan Tablo 13'lere verisi girisi igin gorevlendirilen
personelin resmi yaziyla Bilgi Islem Daire Basgkanhmna bildirilmesi hususu - Ek ders
iicretlendirmesi i¢in esas alinan Tablo 13'lere verisi girisi i¢in gorevlendirilen personelin resmi
yaziyla Bilgi Islem Daire Baskanlifina bildirilmesi 6nerilir.

Final sinav iicretleri - Hesaplama yapilirken esas alinan katsayilarin dogrulugu hususunda
kontrol yapilmasi dnerilir.

Hizmet i¢i egitim - Tasimr islemleri ve ek ders islemlerine iliskin siirecte gdrevli personele
periyodik olarak hizmet igi egitim verilmesi i¢in Personel Daire Baskanligindan yazil1 talepte
bulunulmas: énerilir.



Is/gorev tanimlamalari - Tasimr Mal Y6netmeliginin 6. maddesinin 3. fikras: geregince; tasimr
kayit ve kontrol yetkisi ayni kiside birlesemeyeceginden, girevlendirmelerin mevzuata gore
dizenlenip Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina da bildirilmesi onerilir.

Ortak kullanim alanindaki tasinirlarin zimmetinin yapilmas1 ve asilmasi gereken 'Dayanikli
. Tagmurlar Listesi'nin asilmasi - Ortak kullamim alanlarinin zimmet kayitlanmn yapilmas: ve
Dayanikli Tasinirlar Listesinin hazirlanip, asilmas: Gnerilir.

Tasinir iglemlerine iliskin raporlamalar - Tasimir giris ve ¢ikislanna dair raporlamalarn
zamamnda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na yapilmas: onerilir.

Tasimirlarin devri - Harcama birimlerinin ambarlan arasinda devredilen tasinirlarin devir
islemlerinin gecikmeksizin tamamlanmasi, fiili devirlerin sistemde de gecikmeksizin
tamamlanip, onaylanmas Snerilir.

Tasinurlann fiziki giivenlii hususu - Tasirlanin fiziki giivenliginin saglanmas: igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ¢nerilir,

Tasinirlarin hurdaya ayirma islemleri - Denetlenen birim tarafindan Tasimir Mal Y énetmeligine
gore hurdaya ayrilmasi tasimrlann hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi 6nerilir.

Tasinirlarin kayds - 1)Denetlenen birim tasinirlanimin saymmimn yapihip  zimmetlerinin
tamamlanmast Onerilir. 2)Denetlenen birim ambar kayitlan ile fiili kullamim arasindaki
uyumsuzluklann diizeltilmesi Snerilir. 3)Tasir islem fisi dayanagim olusturan belgenin
tarihinden 6nceki bir tarihi tastyamayacagindan, tasinir mal teslim alinmadan taginir islem fisi
diizenlenmemesi, tasinir alimlaninda mevzuata uygun davranilmas: onerilir. 4)Kamu I¢ Kontrol
Standartlan geregince, tasinir mal abm strecinde gdrev yapan kisilerle muayene ve kabul
komisyonunda gorev yapan kisilerin farkli kisilerden segilmesi, muayene ve kabul komisyonu
liyelerinden birinin isin uzman olan kisilerden segilmesi dnerilir.

Telafi dersleri - 1)Telafi dersi ile mevcut ders programi arasinda ¢akisma olmamasi igin telafi
dersi i¢in Fakiilte Yénetim Kurulu karan dncesi Oprenci Isleri Biriminden yazili bilgi talebinde
bulunulmas1 ve ders programi degisikligine de olur alinmasi Onerilir. 2)Telafi derslerinin
mazeret bitiminden sonra yapilmasi onerilir.

Yaurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirilme siirelerinde fazla ve yersiz ek ders licreti denmesi
riski - Mutemet tarafindan veri girisinde hata yaptilmasinin dnlenmesi ve fazla ve yersiz ek ders
{icreti 6demesinin Onlenmesi i¢in gorevlendirme bilgilerinin sisteme manuel veri girisi
yontemiyle degil, sistemler arasi veri akigt yontemiyle yapilmast igin talepte bulunulmasi
Onerilir.

Zimmet kayitlani - Zimmet kayilannm filli duruma gore tamamlanmasi ve Tasmir Teslim
Belgelerinin ilgili personeliere imzalatilmasi Onerilir.

Fakiiltemizde 2025 yilinda bu bulgulara istinaden gereken islemler yapilnustir.



B.Performans Bilgileri

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TORU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylest 1
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turmuva
Teknik Gez
Egitim Semineri 8
Proje

Tablo 21.Yayvin Bilgileri

Kitap Editorliigli Sayis

YAYIN TURDU SAYISI
Uluslararas: $CI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yaym sayis1 |1
Uluslararas: hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 17
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 16
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 18
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 2
Kitap Sayisi 5
Kitapta Bjliim Say1s1 40

9

* Yalnizea 2024 vili igerisinde vapilan yayin, bildiri, kitap sayisi vb. vazilacakuy.

Tablo 22.Kiitiiphane Bilgileri




KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith: Toplam Kitap Sayisi

Y1l Iginde Satin Alman Kitap Sayis

Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabani Sayisi

o|lo|lo|lo| e

Toplam Dergi (fasikiil} Sayis1

Tablo 23. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayis:

Unvan Toplam Says * AKkademik Tesvikten
Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar 11 10
Dogent kadrosunda bulunanlar 5
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda 6 7
bulunanlar
Aragtirma Gorevlisi kadrosunda 3 1
bulunanlar
Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlar | I

TOPLAM 27 18

Tablo 24.08renci ve Ogretim Eleman: Degisim Program: Bilgileri

2024 YILI AKADEMIK ETKILESIM

TOPLAM | FARABI

MEVLANA | ERASMUS

Gelen

Gonderilen

Ogrenci Sayis1

Degisim/Ortak
Egitim-Ogretim

Yiritilen Program

Sayisi
Ogretim Elemany/ Gelen
Ogretim Uyesi Sayisi Goénderilen 1 1

Tablo 25.1dari Personel Degisim Program: Bilgileri

Giden Idari Personel

Gelen Idari Personel

Degisim Yapilan Program
Sayisi

Kisi sayisi 0

0

0




Tablo 26. Birimin Yil Icerisinde Yaptigr Thale Bilgileri

Thalenin Adi Thalenin Tiirii Thalenin Sekli fhalenin Tarihi ihalenin Tutar1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Tablo 27.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Isin Adi | Dogrudan Temin Tiiri | Dogrudan Temin Sekli Dogrudan Temin Tarihi Dogrudan Temin Tutan
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Tablo 28.Yil Icerisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sézlesmeler

Protokoliin-S&zlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

0 0 0
0 0 0
Tablo 29.I¢ Denetim Bilgileri
Denetlenen Birim Denetleme Den.e t!eme
Konusu Tarihi

IV. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

A-Giiglii Ve Zayif Yonler

Fakiiltemiz Tiirkiye’de alaminda uygulamali lisans egitimi veren birkag okul arasinda
bulunmaktadir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi alanda ckonomik ve kiiltiirel iligkileri
diizenleyebilecek, yonlendirebilecek bilimsel referanslar iiretebilecek bir bilim, egitim ve kiiltiir

merkezi olmaya adaydir.




Genc, verimli ve donanimli bir akademisyen kadroya sahip olmak, Arastirma gérevlileri
yitksek lisans veya doktora diizeyinde bulunmaktadur.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alisma, yayin sayist ve kalitesi bakimindan basarili bir
durumdadir.

Fakiiltemizde huzurlu ve giivenli bir ¢alima ortami bulunmakta olup, Ogretim
elemanlarimizin bilimsel aktivitelere katilimlan st diizeyde desteklenmektedir.

Fakiilte genelinde d@renci sayisina oranla gretim eleman, idari ve yardimei personel
sayisinin diisiik olmasi;

Tiirkiye’de Yiiksekdgretime aynlan biitgenin diinya standartlanmin gok gerisinde
olmasindan dolayi, Fakiltemizde biit¢eden kaynaklanan onemli sikintilann bulunmasi
nedeniyle birimlerin ihtiya¢ alimlannda Rektorlige bagli olmast.

Opgrencilere yonelik kantin v.b. yerlerin yeterli ve ihtiyaca cevap verecek diizeyde
olmamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye’de ve diinyada yasanan ekonomik
gelismeleri dikkate alarak Glkemizin gereksinimi olan nitelikli insan giiclinii yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ustlinlik ve zayifliklarimiza bakildiginda istiinliiklerimiz faaliyetlerimiz
yerine getirirken bizi destekledigi, zayifliklarimizin ise daha basanli ¢alismalar igin énlimiizde
engel teskil etmekte oldugu gorilmektedir. Hedefimiz, Kiitahya Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
olarak Finans ve Bankacilik, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi ve
Elektronik Ticaret ve Yonetimi alanlarinda yenilikleri takip ederek basanl bireyler
yetistirmektir.

Gerek 6grenci sayisi gerekse akademik kadro yoniiyle her gecen giin daha da biiyiimekte
olan Fakiiltemizin islevierini yerine getirebilmesi igin gerekli kosullarini olusturmasi, 6gretim
elemam ag1d1 ve donamm eksikligi basta olmak iizere bilinen sorunlarn ¢dziilmesi, tilkemizin
geleceginin giivencesi olacak nitelikte insan giicliniin yetistirilmesi i¢in zorunludur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiritillmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kiitahya
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi-16.01.2026)

71“7 n
HARCAMA YETKILISI

Prof.Dr.Emin ZEYTINOGLU
Dekan

Not:Giivence beyanim asagida belirttigim g¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.




FK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Unvanm Ad1 Soyadi Gorevi Imza
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