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KÜTAHYA UYGULAMALI
BİLİMLER FAKÜLTESİ

 Kütahya Dumlupınar Üniversitesine bağlı olarak,
12.10.2005 tarih ve 25964 sayılı Resmi Gazetede
yayınlanan 2005/9465 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
ile Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu adı altında
kurulmuştur.
 Daha sonra 25.06.2019 tarihli Resmi Gazete'nin
sayısında yer alan Bazı Yükseköğretim Kurumlarına
Bağlı Olarak Enstitü, Fakülte ve Yüksekokul
Kurulması, Kapatılması ve Adlarının Değiştirilmesi
Hakkında 1157 sayılı karar uyarınca Kütahya
Dumlupınar Üniversitesi bünyesinde Kütahya
Uygulamalı Bilimler Fakültesinin kurulması hükme
bağlandı. Bu kapsamda okulumuz "Kütahya
Uygulamalı Bilimler Fakültesi" haline getirildi.
 2006-2007 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren
öğrenci kabul eden Okulumuzda; Finans ve
Bankacılık Bölümü, Muhasebe ve Finans Yönetimi
Bölümü, Sigortacılık ve Risk Yönetimi Bölümü ve
Elektronik Ticaret ve Yönetimi Bölümü olmak üzere
dört bölüm bulunmaktadır.

Vizyonumuz Misyonumuz
Finans, bankacılık, muhasebe, sigortacılık ve
elektronik ticaret alanlarında yenilikçi,
girişimci ve sektörde tercih edilen mezunlar
yetiştiren öncü bir fakülte olmaktır.

Bilimsel araştırma ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek, ekonomik ve sosyal hayata değer katan,
mesleki yeterlilikleri yüksek, etik ilkelere bağlı ve yenilikçi
bireyler yetiştirmektir

Stratejik Amaçlarımız
Eğitim öğretim kalitesini arttırmak

Bilimsel bilgi üreten ve yayan bir
fakülte olmak

Toplumsal fayda sağlamak



Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi Birim
Kalite Komisyon Üyeleri

Prof.Dr.Emin ZEYTİNOĞLU (Başkan)

Prof.Dr.Nasıf ÖZKAN (Üye)

Prof. Dr.Selçuk YALÇIN (Üye)

Prof.Dr.Ayşen ALTUN ADA (Üye)

Prof.Dr.Nilüfer DALKILIÇ (Üye)

Prof.Dr.Ahmet OĞUZ (Üye)

Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi Kalite Danışma Kurulu Üyeleri

Prof.Dr.Emin ZEYTİNOĞLU Dekan

Prof.Dr.Nasıf ÖZKAN Dekan Yardımcısı

Prof.Dr.Tansel ÇETİNOĞLU Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

Doç.Dr.Filiz YÜKSEL Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

Prof.Dr.Ahmet OĞUZ Elektronik Ticaret ve Yönetimi Bölüm Başkanı

Doç. Dr. Ahmet Gökçe AKPOLAT Finans ve Bankacılık Bölümü Öğretim Üyesi

Dr.Öğr.Üyesi Yavuz SOYKAN Sigortacılık ve Risk Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

Öğr.Gör.Burcu ACAR Sigortacılık ve Risk Yönetimi Bölümü Öğretim Görevlisi

Arş.Gör.Nesil İŞBİL Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi

Dr.Öğr.Üyesi Esra KARPUZ DEMİR Finans ve Bankacılık Bölümü Öğretim Üyesi

Arş.Gör.Mukaddes YILMAZ Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi

Yüksel KAYA NG Kütahya Seramik Porselen Turizm A.Ş. Finans Müdürü

Ali KONGU
Mapfre Genel Sigorta Kütahya Acenteliği, Sigorta ve Aracılık

Hizmetleri Ltd. Şti.

Koray Yasin ULUDOĞAN Koray Yasin Uludoğan Sigorta Aracılık Hizmetleri

Mehmet KARAAĞAÇ Efe Sigorta Aracılık Hizmetleri

Filiz MAŞA Kross Otomotiv Operasyon Direktörü

Koray BAŞKAN İş Bankası Kütahya Menderes Şubesi Müdürü

Serdar KOÇAK Ziraat Bankası Kütahya Şubesi Müdürü

Ahmet BÜLBÜL Kütahya SMMM Odası Başkanı

Halil HAMZAOĞLU Kütahya SMMM Odası - SMMM

Mehmet Tahir KULALI Kütahya SMMM Odası Sayman-Sekreter

Mustafa Selman HATİPOĞLU Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Hüseyin Feyyaz EBELİOĞLU Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri

Ebubekir KUYUBAŞI Kütahya Germiyan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü

Aycan YÖNTEM Mezun Öğrenci
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKA BELGESİ

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde memnuniyet
düzeyini arttırmak,
Eğitim programlarında kalite ölçütlerine dayanan ve
etkisi kanıtlanmış tekniklerin uygulanması, bilinmesi
ve benimsenmesini sağlamak,
Eğitim ortamlarının kalitesini değerlendirme ve
iyileştirici çalışmalar yürütmeyi sağlamak,
Sivil toplum ve endüstriden paydaşlar ile ilişkilerin
güçlendirilmesini sağlamak,
Paydaşların katılımı ile müfredatların güncellenmesi, 
Laboratuvar, bilişim ve teknolojik olanakların sürekli
geliştirilmesi,
Öğrencilerin girişimcilik, teknoloji kullanımı, yabancı
dil becerilerini geliştirici aktivitelerin desteklenmesi,
Eğitim kalitesini arttıran fiziki altyapının korunması
ve geliştirilmesinin sağlanması,
Gelen öğrenciyi sektörlerin ihtiyaçları doğrultusunda
yetiştirmek 
Fakültemizdeki her bir akademik programa paydaş
katılımını artırarak sektör üniversite iş birliği
kapsamında öğrenciler yetiştirmek 
Güncel ihtiyaçlar doğrultusunda öğretim elemanı,
ders programı ve ders içerikleri konusunda
iyileştirme çalışmaları yapmak
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin erişilebilirliğini
artırmak, 
Mezun öğrencilerimizi lisansüstü eğitimine teşvik
etmek ve yönlendirmek

amaçlarını benimsemiştir.

POLİTİKA BELGELERİMİZ

KALİTE POLİTİKA BELGESİ

Paydaşların katılımı ile müfredat güncelleme
çalışmaları yapan,
İstihdam odaklı dersleri müfredatta
yaygınlaştırarak, öğrencilerin girişimcilik
becerilerini geliştirici aktiviteleri destekleyen,
İstihdam odaklı teknoloji ve bilişim
yetkinliklerinin geliştirilmesini sağlayan,
Sürekli öğrenme alışkanlığını kazandıracak
uygulamaları destekleyen ve toplum ihtiyaçlarına
yönelik eğitim imkânlarını sunan,
Yeşil kampüs anlayışı çerçevesinde fiziki
altyapının korunması ve geliştirilmesini sağlayan, 
Toplum bilincini geliştirecek etkinliklerin
arttırılması için çalışan, 
Şehir-Fakülte etkileşimini arttıracak
uygulamaların geliştirilmesi için çalışan,
Proaktif yaklaşımlar ile süreçlerin ve iş akışlarını
sürekli gözden geçiren ve değerlendiren,
Tüm paydaşlar ile etkili iletişim ve iş birliği içinde
olan,
İnsan kaynaklarının motivasyonunu ve
yetkinliğini artıracak faaliyetler yürüten,
Sürekli öğrenen yenilikçi bir kurum olmak, 
Hedeflerine ulaştıracak kalite yönetim sistemi
oluşturarak, işlerliğini ve sürdürülebilirliğini
sağlamaktır.

İletişim Bilgileri

274 4437319-20-21
kubfa@dpu.edu.tr

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME POLİTİKA BELGESİ
Tüm branşlarda değer ve bilgi üreten bireyler
yetiştirmek,
Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli bilimsel ürün
çıktılarını arttırmak,
Topluma katkı sağlayacak çalışmalar yürütmek,
Üniversite bünyesinde proje etiği ile beraber proje
kültürü ve iklimini yaymak adına farkındalık ve bilgi
paylaşımı süreçlerini gerçekleştirmek,
Akademik personeli ar-ge faaliyetleri için
bilgilendirmek ve teşvik etmek
Projeler yürüten akademik personelleri desteklemek,
Ar-ge faaliyetleri ve süreçlerine yönelik kurumsal
kültür oluşturmak 

amaçlarını benimsemiştir.

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA BELGESİ
Toplum refahını arttıracak etkinliklerin yürütülmesi, 
Ülke kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlayacak
sürdürülebilirlik çalışmalarının desteklenmesi, 
Toplumda çözüm odaklı düşünen ve gelişmelere açık
insanların yetiştirilmesinin sağlanması, 
Tüm paydaşlar ile sürdürülebilir ilişkiler geliştirmek
Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri yürütmek
Nitelikli bireyler yetiştirerek topluma ve sektöre
kazandırmak
Sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun birçok
kesimine ulaşabilmek

için teşvik ve yardımda bulunmaktadır.

https://kubfa.dpu.edu.tr/tr


