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OZET

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu
ile 2023 yih faaliyetlerini kalite siireclerine uyumlu bir sekilde gerceklestirmistir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi 2023 yihnda gergeklestirdigi karsihkl anlasmalar ve gelistirdigi mekanizmalar ile 6nceki yillara
gore yabancit Ogrenci sayisinda kayda deger bir artis goOstererek uluslararasilagsma hedeflerine
yaklagmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde, akademik birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonlar1 aracihgiyla
kalite kiiltiiriniin kurum geneline yayginlagsmas1 izlenmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde, arastirma
gelistirme faaliyetlerinde etkinligi saglamak {izere yeni mekanizmalar tanimlanmus, arastirmacilara daha fazla

biitce destegi saglanmms ve proje sayilan arttinlmstir. Toplumsal katki kapsaminda sunulan egitimlerin

cesitliligi ve sayisini yiikseltmis, {ilkenin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna uyumlu, toplum degerleri ile ortiisen

sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 ortaya koymustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 1992 yihnda ‘Kurulus ve Kurtulus’ miicadelesinin verildigi kentin
{iniversitesi olarak kurulmustur. Kiitahya il merkezinde bulunan Evliya Celebi Yerleskesi, Simav Dr. ibrahim
Naci Eren Yerleskesi ve Tavsanlt Yerleskesi olmak iizere ti¢ yerleskeye, 9 ilcede de ayr1 binalara sahiptir.

Kitahya il merkezinde yer alan Evliya Celebi Yerleskesi, 7 bin 500 dekarin tizerinde bir alana sahiptir.
Yerleske Osmanh-Selguklu mimari felsefesi tizerine kurulmustur. Yerleskeye giris, Yerleskenin ortasinda
yer alan iki biiyiik kule ile yanlara dogru kiictilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin oldugu
tac kapidan saglanmaktadir. Yerleske alaninda Yerleskeyi ¢evreleyen genis bir ring yolu olusturulmus ve
fakiilte bloklarinin i¢ine tasitlarin girmesi engellenerek tasit ve yaya sirkiilasyon alanlar1 birbirinden biiyiik
Olgtide ayrilmistir.

Giris kapisinin karsisinda, kapi ile aym aksta Rektorlilk binasi yer almaktadir. Meydanin sag ve sol
tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanlik ve Ggretim binalar
bulunmaktadir. Meydanda giris kapist ile Rektorliik binas1 arasinda bes adet havuz yapilmistir. Havuzlar
ile Rektorlitk binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Amiti bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi cografi yakinhklar1 nedeniyle Istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Konya,
Bursa, Eskisehir gibi biiyiiksehirlerin 6grencilerinin tercihlerinin  yogun oldugu, mimari ve gorsel
giizelliklernin yaninda; bilisim altyapisi, bilgi teknolojileri, egitim ara¢ gerecleri, ileri teknoloji
laboratuvarlari, sosyal ¢calismalara ilham kaynag1 olan projeleriyle adindan s6z ettiren, gen¢ dinamik egitim
kadrosuyla iilkemizin saygin egitim kurumlar1 arasindadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde 1 enstitii, 11 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 14 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Arastirmaci, tiretken, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, ¢evreye ve topluma
duyarh, yenilik¢i, etik degerlere bagh erdemli bireyler yetistirmeyi ama¢ edinen tiniversite, Kentin, bdlgenin
ve lilkenin yasam kalitesini artiric1 hizmet ve ¢6ztimler sunmayi kendisine gorev edinmistir.

Evliya Celebi Yerleskesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesi

e Simav Teknoloji Fakiiltesi
Simav Meslek Yiiksekokulu
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o Tavsanli Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
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Ilgelerde Bulunan Meslek Yiiksekokullar:

o Altintag Meslek Yiiksekokulu
e Domani¢c Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu
e Emet Meslek Yiiksekokulu

e Gediz Meslek Yiiksekokulu

e Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

e Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

e Saphane Meslek Yiiksekokulu

e Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

e Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (DPU) 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmis yonetim
yapisina iliskin uygulamalar1 benimseyerek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Akademik ve Idari Teskilat
yapis1 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu, 2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, 5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gibi mevzuatlar ¢ergevesinde
belirlenmis olup, bu kanunlar kapsaninda Kiitahya Dumlupinar Universitesi teskilat yapisini olusturmustur
(4)(A.1.1.1.Teskilat Yapis1). Universite yasal ¢ergeveler dahilinde yonetim modeli olarak; stratejik yonetim,
stire¢ ve performans yonetimini benimsemektedir. Stratejik yonetim ve performans yonetimi modelleri
kapsaminda kurumun amag ve hedefleri i¢in belirtilen anahtar performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in
birim bazinda gorev ve sorumluluk verilerek, hizh karar alma ve sorunlara karsi yerinde miidahale etme
kabiliyetini gostermektedir (4)(A.1.1.2.Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler), (4)
(A.1.1.3.Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu), (4)(A.1.1.4.Performans Programi), (4)
(A.1.1.5.Performans Gostergesi Sonuglart ). Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde siireclerin rutin olarak
isleyisinden sorumlu olan yasal organlara ek olarak tiim birimlerde kalite giivencesine yonelik alt birimler
olusturularak siire¢ yonetimini giiglendirmektedir (4)(A.1.1.6.Kalite Komisyon Uyeler), (4)(A.1.1.7. Kalite
Organizasyon Semast), (4)(A.1.1.8.Alt Cahsma Grubu Uyeler). Kurumun amag ve hedeflerine ulagabilmek
icin kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda stratejiler ve gérev alanlart

belirlenmekte ve yonetim siirecini hizlandirdig gortlmektedir (4)(A.1.1.9.Internationalization Strategy), (4)
(A.1.1.10.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyony, (4)(A.1.1.11.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)



https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5052/kalite-komisyon-uyeleri
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7641/organizasyon-semasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8301/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5665/internationalization-strategy
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11910/gorev-dagilimi

Gorev Dagihmi). Kurum yonetim modellerini stirekli izlemekte ve kontrol etmektedir. Yasal ¢ercevede
birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim yonetim kurulu kararlar1 gibi bir takim rapor
ve faaliyetler ile yonetim siirecini izlemektedir. Bu faaliyetler ile birlikte kurum, i¢ kontrol sisteminin bir
unsuru olan denetim mekanizmas1 ile kontrol faaliyetlerini yerine getirmektedir (4)(A.1.1.12.Dénemsel
Gozden Gegirme Raporu 2023), (4)(A.1.1.13.I¢ Denetim Faaliyet Raporu 2023). Kontrol mekanizmalarinin
bir digeri ise stratejik ve performans yonetim modelleri kapsaminda gergeklestiriilmektedir. Bu kapsamda
stratejik amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢cin aragtirma ¢iktilar1 ve bilimsel yayinlar stirekli izlenmekte ve
degerlendiriimektedir (4)(A.1.1.14.Akademik Tesvik Sonuglart 2023).

Universite biinyesindeki kurul ve komisyonlarin toplantilari vasitasiyla i¢ paydaslar siirece dahil
edilmektedir. Siire¢ yonetiminde kurumun i¢ paydaslarinin goériislerini almak {izere tiim birimlerle fikir
alisverisi yapilmistir. I¢ paydaslardan yapilan izlemeler sonucunda kurum i¢c kontrol eylem plam
hazirlanarak uygulamaya koyulmustur (4)(A.1.1.16.Kalite Danisma Kurulu Uyeler). Kurum iist yonetimi,
yonetim modellerini etkin olarak kullanmaktadir. Ust yonetime iliskin gérev tanimlarini hazirlanmis ve bunu
paydaslarina bildirmistir (4)(A.1.1.17. Kiitahya Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Goérev Tamimlar), (4)

(A.1.1.18.Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Goérev Tamimlar). Kurum {ist yonetimi akademik
personelin ¢alismalarint desteklemekte, yasal mevzuat ve kuruma sunulan imkanlar dahilinde, akademik

personele her tiirlii katki ve destegi saglamaktadir (4)(A.1.1.19.Akademik Tesvik ve Akademik Yiikseltme
Odiil Térenleri).

Kurum i¢ kontrol sistemine yonelik temel stireclerini kamuoyu ile paylagsmakta ve siireg yonetimi
kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. s akislari, gérev dagilimlar1 ve siirece yonelik mekanizmalar
“Stireg Yonetimi” baghg altinda detayh olarak anlatilmaktadir. Kurum izleme faaliyetlerini yasal mevzuat
geregi olusturdugu organlari, kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplari, birim kalite komisyonlar1 ve i¢
denetim birimi vasitasiyla yerine getirmektedir. Izleme faaliyetinde birim faaliyet raporlar, birim ic
degerlendirme raporlari, birim yonetim kurulu kararlar1 gibi araglar1 kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1.Teskilat Yapisi.pdf

A.1.1.2. Performans_Gostergelerinin_izlenmesinden_Sorumlu_Birimler.pdf
A.1.1.3.Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
A.1.1.4.Performans Programi.pdf

A.1.1.5.Performans_Gdostergesi Sonuclari.pdf
A.1.1.14.Akademik Tesvik Sonuglarn 2023.pdf

2. Liderlik

Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana bash@ kapsanunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi yilinda Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefleri gozeterek basta Universite Rektorii olmak iizere birim yoneticilerinin
giicli liderligi, katihmh/etkilesimli yonetim anlayis1 ve kalite stireglerine verdigi onem ile yonetim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriniin
gelisiminde liderlik uygulamalarimin katkis1 siirekli izlenmekte ve gerekli hallerde iyilestirme ¢ahgsmalar
yapilmaktadir. Universitede kalite giivencesi ile ilgili calismalar, iist yonetimin liderligi ile sekillenmekte ve
strdiiriilmektedir. Tiim Kkalite siire¢lerinin koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve izlenmesi tniversite rektorii
liderliginde yiiriitiilmektedir. Universite rektorii kurumsal liderlik geregi iniversitedeki egitim-6gretim
faaliyetlerinin ve akademik c¢aligmalarin iyi islemesi adina akademik personel ve &grencileri bu konuda
motive edecek belirli calismalar1 da yiiriitmiistiir. Universitede atama ve yiikseltme dénemlerinde her atama
ve yiikseltme sonrasi toren diizenlenmis, ilgili 6gretim eleman: tebrik edilmistir. Universitenin akademik
tesvik yonergesi ile tesvik almaya hak kazanan tiim 6gretim elemanlari, birimlerde toplantilar diizenlenerek
kendilerine akademik tesvik Odiilleri sunulmus ve tebrik edilmistir (4)(A.1.2.1.Akademik Tesvik ve
Akademik Yiikseltme Odiil Térenleri).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin stratejik hedeflerine ulasabilmek icin, iiniversitenin hedefleri ile
birimlerin hedefleri arasinda birliktelik saglanmasi amaciyla birimlerle koordineli olarak ¢ahsilmaktadir.
Kalite Komisyonu ¢ahsmalarina rektor baskanhk yapmakta, toplantilara katilmaktadir. Rektor, kalite
kiiltiirintin  tim birimlerce benimsenmesi i¢in her akademik birimden sorumlu bir yetkilinin kalite


https://icdenetim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11332/2023-yili-ic-degerlendirme
https://icdenetim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3068/2023-yili-faaliyet-raporu
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8272/kalite-danisma-kurulu-uyeleri
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14588/gorev-tanimlari
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8395/gorev-tanimlari
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6453b59cb2db6/dpude-akademik-tesvik-ve-akademik-yukseltme-odul-torenleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.1.1.Te%C5%9Fkilat_Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.1.2. Performans_G%C3%B6stergelerinin_%C4%B0zlenmesinden_Sorumlu_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.1.3.Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.1.4.Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.1.5.Performans_G%C3%B6stergesi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.1.14.Akademik_Te%C5%9Fvik_Sonu%C3%A7lar%C4%B1_2023.pdf
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6453b59cb2db6/dpude-akademik-tesvik-ve-akademik-yukseltme-odul-torenleri

calismalarina katthmim gerekli gérmektedir. Rektér, Kalite Komisyonunun olusturulmasinda ve
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde tim birimleri kapsayici ve katthmei bir yaklasim benimsemistir. Fakiilte,
enstitli ve yiiksekokul temsilcileri bu komisyonda temsil edilmektedir. Ayrica biitiin bélimlerde Kalite
Komisyonu olusturmustur. Bu toplantilar sonucunda diger birimlere yonlendirmeler yapilmakta, bilgi
paylasimu ve ihtiya¢c duyulan her tiirlii destek verilmektedir. DPU Rektorliigii ve birimleri arasinda geri
besleme mekanizmasini ve bilgi akisim kolaylagtirmakta ve etkinligini arttirmaktadir.

Fakiilte Dekanlari, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskam1 DPU Kalite
Komisyonunun {iyeleridir. Tiim akademik birimlerden Birim Kalite I¢ Degerlendirme Raporlarinin
sunulmas1 istenmektedir. Tiim alt ¢ahsma gruplarindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna katki
yapilmaktadir (4)(A.1.2.2.KIDR Hazirlik Toplantilari).

Birim Kalite Komisyonlar1 6nderliginde her sene diizenli olarak yapilan toplantilar ile birim stratejik hedefleri
ve mevcut durumlart birim ¢alisanlan ile birlikte degerlendirilmektedir. Bu sayede ¢ahsanlar kendilerinden
ve birimlerinden beklenen hedefleri degerlendirmekte, gerektiginde DPU stratejik hedefleri ile uyumlu olacak
sekilde bu hedefleri revize etmekte, iyilestirme faaliyetlerini belirlemekte ve uygulamaktadir. Rektor
Yardimcilar1 Stratejik Plami, sorumluluklarinda bulunan stratejik gostergeleri, birimlerin iyilestirme
Onerilerini tiniversite biitiinii agisindan ve birimler agisindan degerlendirir ve hedef birligini saglayacak
biitiinsel 6nlem ve iyilestirme faaliyetlerini tamimlar. Bu siire¢ ile Universite ¢ahsanlarin hedef birligi siirekli
olarak izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir (4)(A.1.2.3 KUBF Birim Kalite Komisyon), (4)

(A.1.2.4.Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu).

Universitemiz egitim kalitesini arttirma, daha 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel projeler gelistirme,
bolgenin problemlerine ¢6ziim tiretme ve potansiyelini ortaya ¢ikarma konularini dncelikli hedefler olarak
belirtmistir. Bu dogrultuda tiniversitemizin biinyesinde uluslararasi yayin yapan dergiler mevcuttur (4)

(A.1.2.5.DPU Sosyal Bilimler Dergisi), (4)(A.1.2.6.E-dergi).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2.2.KIDR_Hazirhk Toplantilari_2023.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda icsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalara sahiptir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi varligim
korumak, dgrenci sayisini ve egitimde kaliteyi arttirmak, rekabetgi tistiinliige sahip olmak, kontrollii olarak
gelismek, giiclii ve saygin olmak, ¢alisan ve dgrenci memnuniyetini arttirmak i¢in kurumsal doniisiimlere
acik ve gerceklestirebilme kabiliyetindedir. Bu ¢ergevede gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
uygulanmaktadir.

Egitim ve 6gretimi daha etkin ve kaliteli bir hale getirebilmek i¢in tiniversite paydaslarina her yil diizenli
olarak anket uygulamaktadir (3)(4)(A.1.3.1. I¢c Paydas Memnuniyet Analizi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tiim alt birimleri ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, tiriin-hizmet
tiretimi ve yonetsel siireglerde sahip oldugu insan, mali ve teknolojik kaynaklar1 verimli ve etkin kullanma da
stratejik planlarla hareket etmektedir. Stratejik planlar kurumumuzda seffaflik, katihmcilik ve demokratiklik
ilkeleri ile hazirlanmaktadir. Buna uygun olarak da benimsedigi SWOT analizi birimlerin web sayfasinda
paylagmaktadir (4)(A.1.3.2.Gediz MYO), (4)(A.1.3.3.KUBFA).

Pandemi kosullarinin olusturdugu mevcut ortam tiim kurumlari dijitallesme konusunda tesvik etmistir. I¢ ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda tiniversitemizin degisim planlarinin ve degisim modelinin
tasarlanmasinda, yol haritalarinin hazirlanmasinda kilavuz olmast i¢in stratejik planlama ekibi
olusturulmustur (4)(A.1.3.4.DPU 2024 - 2028 Yih Stratejik Plan).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.


https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9272/birim-kalite-komisyonu
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9912/kalite-komisyonu-alt-calisma-grubu-uyeleri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dpusbe
https://edergi.dpu.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/A.1.2.2.K%C4%B0DR_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Toplant%C4%B1lar%C4%B1_2023.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9050/swot-analizimiz
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14582/swot-analiz
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini izleme g¢aligmalarini yapmakta,
paydaslarin goriisiinii de alarak iyilestirmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinin misyonu, vizyonu,
stratejileri ve hedeflerini basarmak {izere Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim birimleri ve siirecleri kapsayan, kurumsal amaclar dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve
biitiinlesik i¢ kalite giivencesi uygulamalart kurumun tamaminda benimsenmesi, paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kalite yonetimi uygulamalarinda
paydas (iiniversite i¢cindeki kurul ve komisyonlar, mezunlar, 6grenciler, idari ve akademik personel, danigsma
kurulu tiyeleri vb.) katthmm ve memnuniyeti odakli, kurumun tamaminda ve her seviyede biitiinlesik olarak
yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan ve miikemmelligi hedefleyen, stirekli 6grenme ve iyilestirme ile
siirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir kalite yonetimini benimsemistir. Universitenin genel is akis semalar1
icinde Kalite Glivence Sistemine ait is akis semalart bulunmaktadir (4)(A.1.4.1. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 is Akis Semalari), (4)(A.1.4.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Is Akis Semalar). Universitenin
genel organizasyon yapisi i¢inde akademik birimlere ait kalite komisyon ve alt ¢alisma gruplan
tanimlanarak yetki ve sorumluluklar olusturulmus ve bu siiregler siirekli olarak irdelenmektedir. Takvim y1h
itibariyle verilen islem, siire¢, mekanizmalarin {ist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler gibi katmanlar nasil kapsadig belirlenmistir (4)(A.1.4.3. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Gorev
Tanimlan), (4)(A.1.4.4. Kiitahya Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Gérev Tanimlar). Geri bildirim yontemi
olarak diizenli paydas katihmlari ile mevcut isleyis ve siiregler giincellenmekte, tiim birimlerden gelen Birim
I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) izlenmektedir. Her y1l giincellenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart
(KIDR) kilavuzuna bagl kahnarak birimlerden birim i¢c degerlendirme raporlari talep edilmektedir. Kalite
Koordinatorliigii BIDR Kilavuzunu her yil revize etmekte ve tim birimlere gondermektedir. Akademik
birimlerce diizenlenen BIDR raporlarindan faydalanarak kurum genelini kapsayan birKiDR raporu

diizenlenmektedir (4)(A.1.4.4. Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, kalite ve niteligi siirdiiriilebilir kilma hedefleri dogrultusunda paydas
gorlislerine son derece 6nem vermektedir. Paydas goriisleri, ¢evre ve kurum i¢i analizler dikkate alinarak
strateji gelistirme ekipleri tarafindan politikalar, stratejik planlar ve hedefler belirlenmigtir. Ogrenciler goris
ve Onerilerini Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@i araciligi ile de {iniversite yonetimine iletebilmektedir. I¢
paydaslarin Rektorliikk ile goriisme talepleri de karsilanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan 6grenci
anketleri ve daha genis kapsamh kurumsal itibar anketleri mevcuttur (4)(A.1.4.5.Personel ve O grenciler I¢in

Memnuniyet Anketleri).

Universite genelinde_kalite kiiltiiriiniin benimsenmesini saglamak i¢in tiim birimlerde kalite komisyonlari
olusturulmustur. Kalite komisyonlart kendi birimlerinin akademik degerlendirme ve kalite geligtirme
faaliyetlerini koordine etmektedir. Kalite komisyonlar1 ayrica stratejik plan kapsaminda toplanan verilerin
elde edilmesinde, sisteme girilmesinde rol alirlar. Bu komisyonlardan i¢ kalite giivence sisteminde akademik
birimlerin faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek {izere her yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme
Raporlart talep edilmektedir. Talep edilen raporlar Kalite Komisyonu olarak doért alt calisma grubu
tarafindan degerlendirilerek elde edilen bulgular Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda toplanmaktadir
(A.1.1.3.Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu), (4)A.1.4.6.Dumlupinar Universitesi 2024 - 2028

Yih Stratejik Plani).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kiitahya Dumlupinar Universitesi icsellestirilmis, sistematik ve ornek gosterilebilir uygulamalar ile
kamuoyunu bilgilendirmekte ve hesap verilebilirlik yiikiimliiligiinii yerine getirmektedir.

Universite; Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
faaliyetleriyle birlikte idari isleyisi de i¢eren tiim faaliyetler ile ilgili giincel verileri, performans gostergeleri
istatistik.dpu.edu.tr adresi, ilgili mevzuat geregi hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet
Raporu gibi belgeler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile dogrulugu ve giivenilirligi konusunda
seffaf bir politika izlenmektedir. Ilgili belgeler {iniversite web sayfasinda gosterilmekte olup ayrica Basin
Misavirligi yolu ile kamuoyuna sunulmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri, kurumsal web siteleri, basin
biiltenleri, tanitim etkinlikleri, yazili ve gorsel medya araglar1 vasitasiyla yapilmaktadir. Bilgi Edinme
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Kanunu kapsaminda talep edilen bilgiler hukuki kurallar ¢ercevesinde ilgili paydaslara iletilmektedir.
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, organizasyonu ve takibi faaliyetlerin hizli, saghkl ve etkin
bicimde yiiriitiilmesi, bu alanda olas1 sorunlarin ¢6ziimii konusunda, karsihkh is birligine ve egitime
dayanan bir ¢alisma diizeninin olusturulmasi icin Universitemiz akademik ve idari birimlerinde birim medya
temsilcilerinin belirlenmesi i¢cin tiim birimlere iist yazi ile bilgi verilmistir. Haber, etkinlik ve cesitli
duyurularin yayinlanmasi i¢in harcanan zaman kisalacagi gibi birimlerimiz kendi iletisim ilkelerine bagh
kalarak kendi kurumsal kimliklerini olusturabilecekler (4)(A.1.5.1.GSF Site Sorumlular), (4)
(A.1.5.2.Miihendislik Fakiiltesi Site Sorumlulari), (4)(A.1.5.3.Haber Portal).

Universitemiz resmi internet sitesi ve diger iletisim araglar1 icerikleri arasinda tutarh ve standart bir yontem
gelistirmekte, resmi, tek elden ve giivenilir bir sekilde kamuoyuna aktarilmaktadir. Universitemizin temel
ilkeleri geregince giincel veriler kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ilan edilen tiim bilgilere yonelik birimden
baslayarak bir kontrol mekanizmasi isletilmektedir. Hazirlik asamasi en az iki kontrol noktasindan gegerek
giivence altina alinmaktadir. Web sitelerinde her sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve sayfanin
iletisim kisminda sorumlu personelin bilgisi verilmektedir. Bilgiyi ilgili birim sayfasinda yayinlandiktan
sonra Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin kontrolii ve {ist yonetimin onayindan sonra veri ve bilgiler
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ilan edilen bilgilere iliskin alinan geri bildirimler ilgili Rektor Yardimcisinin
yonetiminde degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon, temel degerleri ile stratejik amac ve hedefleri belirlenmis,
internet sayfasinda yayinlanmstir.

Universitemizin misyonu; bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluBuyla gesitli alanlarda mesleki
yeterliliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirhkh bir iiniversite olmaktir. Universitemizin vigyonu ise;
alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir (3)(4)(A.2.1.1).

Universitemizin arastirma gelistirme ¢ahsmalarina 6nem vermek, ahlaki degerlere baghhk, fedakarlik,
yeniliklere acik olmak, ¢evreye duyarl olmak ve topluma karsi sorumlu olmak temel degerlerini

olusturmaktadir (3)(4)(A.2.1.2).

Universitemize bagh tiim birimler, kendi misyon ve vizyonlarim belirlemekte ve web sayfalarinda
paylasmaktadir (3)(4)(A.2.1.3). Aym zamanda Universitemizin tiim birimlerinde kalite komisyonlari
olusturulmakta ve belirli araliklarla yapilan toplantilarda komisyonlar ve gérevleri degerlendirilmektedir (4)

(A2.1.4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak;

o Egitim ve O6gretime iligkin olanaklarin ve faaliyetlerin iyilestirilerek ulusal ve uluslararas1 diizeyde
siirdtiriilebilir rekabetin olusturulmast,

e Arastirma ve gelistirme kalitesinin arttirilmasi, faaliyetlerin  desteklenmesi ve altyapinin
gliclendirilmesi,

e Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi ve kurum aidiyetinin artirilmasi,

e Toplumsal katkiy1 arttiracak sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi gibi stratejik amaglarina
ulasmaya ¢ahsmaktadir.

Universitemiz kalite, egitim-gretim, arastirma gelistirme, DP U uzaktan egitim ve toplumsal katk1 politikalari
belirlenerek yiiriirlige alinmis ve web sayfamizda kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)(A.2.1.5).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi egitim ve 6gretim politikas1 dogrultusunda ¢ahsmalar siirekli iyilestirme
ilkesi benimsenerek devam etmektedir. Kurum en st diizeyde 6grenci memnuniyeti saglamak adina
¢ahsmalarini siirdiirmektedir. Universitemiz, kayit olan &grencisinin okula uyumunu kolaylagtirabilmek
ag1sindan oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir (3)(4)(A.2.1.6). Kurumumuzda egitim géren 6grencilerin
dis paydaslarla etkinlikleri desteklenmekte ve egitim hayati1 sonrasinda is bulmalarin1 kolaylastirmak amaci
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ile etkinlikler diizenlenmektedir (3)(4)( A.2.1.7.1), (3) A.2.1.7.2).

Universitemiz arastirma gelistirme politikas1 kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel
trlin ¢iktilarim artirmaya ekstra 6zen gostermekte, Ogrencileri ile akademik personelini bu yonde
desteklemekte ve  faaliyetlerini  stirdiirmektedir (3)(4)(A.2.1.8, (3)(4)(A.2.1.9) , (3)(4)(A.2.1.10).
Universitemiz, biinyesinde olusturulan Tiirkiye’nin en biiyiik portal ile tiim bu gergeklestirilen ¢alisma,
proje ve bilgi birikimleri kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)(4)(A.2.1.11).

Toplumsal katki politkanuza uygun olarak Universitemiz, topluma katki sunabilmek adina gerek ic
paydaslart gerckse dis paydaslan ile stirekli g¢ahsmalar gergeklestirmektedir. Kurum tarafindan
gerceklestirilen tiim projeler (3)(4)(A.2.1.12), (4)(A.2.1.13) ve etkinlikler (3)(4)(A.2.1.14), (3)(4)(A.2.1.15)
bu politikamiz1 dogrular niteliktedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi kurum olarak iizerine diiseni yaptig1
gibi 6grencilerine de bu ruhu asilamay1 kendine ilke edinmistir. Nitekim Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Geng Kizilay Toplulugu’nun, Tirkiye’de ik kez gergeklestirilen bir ilke imza atarak aymi ayni tiim
birimlerinde (50000 6grenciye) bagimlilikla miicadele egitimi ger¢eklestirmistir (3)(4)(A.2.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

24.12.2003 tarihinde 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde Kamu
Idarelerine ““Stratejik Plan” hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Yayinlanan Kanuna gore stratejik plan; kamu

idareleri tarafindan belirlenen orta ve uzun vadeli amaglari, performans 6lgiitleri, hedef ve 6ncelikleri, temel

ilke ve politikalar1 ile bunlara ulasmada kullanilacak yontemleri ve kaynak dagihmlarim icermelidir. Kiitahya

Dumlupinar Universitesi ilk Stratejik Plan ¢ahsmalar1 2007 yilinda baslamis ve ik Stratejik Planimiz
02.01.2008 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur. Tiim hazirlanan stratejik planlarimz web sayfamizda

kamuoyuna bildirilmektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi stratejik planinda misyon, vizyon ve temel
degerler de ayrintih sekilde paylagilmaktadir.

2023 yihinda, 2024-2028 Y1l stratejik plan hazirliklar1 gergeklestiriimis olup stratejik plan kamuoyu ile

paylasilmistir (4)(A.2.2.1). Stratejik planin hazirlik siirecinde st yonetici, stratejik plan hazirhk stirecinin

basladigina dair 15.02.2023 tarih ve E.179956 sayih resmi yazi olan I¢ Genelgeyi tim personele
bildirmistir. Bu dogrultuda plam hazirlayacak olan stratejik plan ekibi 03.03.2023 tarih ve 180776 yaz ile

Strateji Gelistirme Kurulunun belirledigi takvime gore Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
kullanilarak uygun bir stratejik plan yol haritas1 belirlenmistir. (3)(A.2.2.2), (3)(A.2.2.3), (3)(A.2.2.4), (3)

(A.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

o A.2.2.2 Stratejik Plan Hazirhk.pdf

o A.2.2.3.Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

o A.2.2.4.2024-2028 DONEMI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARILpdf
o A.2.2.5.Stratejik Planlama Ekibi.pdf

3. Performans yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi performans yonetimi mekanizmalarina sahipti. Bu performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalar1 stirekli olarak izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak iizere, genel ve anahtar performans
gostergelerinin takibi ana unsur olarak goriilmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalar1 3 ana bashkta 6zetlenebilir. Bunlar planlama mekanizmalari, uygulama
mekanizmalar1 ve kontrol faaliyeti mekanizmalaridir. Bu mekanizmalarda kullanilan araglar arasinda;

e Kurum kalite giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu, danisma kurulu, alt ¢alisma gruplari,
birim kalite komisyonlar1 ve kalite koordinatorliigtiniin y1l i¢erisinde performans yonetimine yonelik
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faaliyetleri (3)(A.2.3.1).

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan hazirlanan performans programi, faaliyet raporu ve i¢
kontrol eylem planina yonelik konsolide faaliyetleri (3)(4)(A.2.3.2),

Birim bazinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (3)(4)(A.2.3.3.BIDR KUBF),

Kurum kalite politikalar1 (3)(4)(A.2.3.4), 3)(4)(A.2.3.5),

Kurumun veri bankas1 olan istatistik portal (3)(4)(A.2.3.6),

I¢ ve dis Paydas goriis ve onerileri (3)(4)(A.2.3.7) yer almaktadr.

Her yil Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Performans Programi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Faaliyet Raporlarin1 hazirlanmakta
ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasmaktadir (4)(A.2.3.8), (4)(A.2.3.6), (4)(A.2.3.10). Kiitahya

Dumlupinar Universitesi stratejik plan da dahil olmak iizere yukarida belirtilen tiim raporlarin uygulanmasi,

izlenmesi ve degerlendiriimesi ve rapor yazma ¢ahsmalar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi ve Kalite
Koordinat6rhigi tarafindan gergeklestirilmektedir (3)(4)(A.2.3.11), (3)(4)(A.2.3.12).

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siirecinde, amag¢ ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine
getirildigi (uygula), hangi sonuglar ahindigi (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigini (6nlem al)
gosteren performans gostergeleri ve faaliyet raporlar altt aylik donemlerde ve yillik olarak belirlenmektedir

B)4)(A.2.3.13).

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla degerlendiriimektedir. Tiim bu siireclerde
Birim Kalite Komisyonlar1 etkin rol oynamakta ve her yil BIDR hazrlayarak giincel performans
gostergelerini saglamaktadirlar (4)(A.2.3.14), (4)(A.2.3.15).

Universitemiz aym1 zamanda KIDR gostergelerine, Performans Programu kriterlerine, yurt ici ve yurt disi
siralamalara (QS, THE, ARWU, RUR) veri saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.3.3.BIDR_KUBF.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhginin stratejik planlari, kurum Kkalite
politikalarinin yaninda personel, 6grenci ve paydaslarin ihtiyaglart goz oniinde tutularak hazirlanmaktadir.

Hazirhk stirecinde kamu kaynaklarimin tasarruflu kullaniimas1 gerektiginden stratejik planlar, ayrintih bir 6n

aragtirma sonrasinda proje yazim ya da satin alma siiregleri ile devam etmektedir. Stireg, veri glivenligi icin

gerekli altyapimin hazirlanmasi ve tiim testlerin yapilmasi1 sonrasinda projenin kurum biinyesine entegre

edilmesiyle tamamlanmaktadir.

Istatistik Portali

DPU Istatistik Portah kurum, personel ve 6grencilere ait bilgilerin toplamp analiz edilebildigi bir raporlama
sistemidir. Sistemin kapsadigi bilgi havuzunda tniversite yapilarinin teknik bilgileri, tiniversite tarafindan

projelere saglanan tesvikler, kurum ve personel tarafindan kazanilan 6diiller, akademik ¢ahsmalar, bilimsel

etkinlik bilgileri ve kurumlar aras1 anlasmalar yer almaktadir (3)(A.3.1.1)(Istatistik Portal).

Dumlupinar Ogrenci Kayit Otomasyonu (DOKO)

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayit islemleri amaciyla olusturulan sistemde girig ticreti, sinav ve lisans aktif
olarak kullanilmaktadir. Sistemde sanal pos destegi ile 6demeler alinmakta ve tiim agamalar yetkilere gore
kontrollii sekilde gergeklestirilmektedir. Sistem sadece yabanci uyruklu 6grenciler ile simirl kalmadan
basvuru siireclerinin yonetilmesi seklinde tasarlandigi i¢in planlamalarla yeni basvuru/yonetim/kontrol
modiilleri eklenebilmektedir (4)(A.3.1)ISO), (4)(A.3.1.2)(TOMER).

DPU-Form
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Universitemiz biinyesindeki anket, ariza, talep vb. durumlarin hzh bir sekilde ¢6ziime ulastirilmasi
amaciyla hazirlanan DPU-Form sistemi birim/kullanici istekleri dogrultusunda, ihtiyaglarin karsilanmasi ve
herhangi bir magduriyetin yasanmamas1 amaciyla siirekli bir sekilde giincellenmektedir. Yonetici segim
anketlerinden yatay gecis tercih bagvurularina kadar normal bir form islemi disindaki birgok iglemi de
gerceklestiren DPU-Form, olusturulan segim anketleri vb. formlar ile sadece {iniversite 6grenci/personeline
degil, kurum disindaki vatandaslarimizin da hizmetine sunulmustur. Yeni istek ve ihtiyaglara gore
gelistirmeler devam etmektedir (4)(A.3.1.3)(Form).

DPU-Randevu

Ogrenci ve personel olmak iizere yaklasik 55 bin kisinin kullanimina agik olan sistem iizerinde erkek ve
kadin kuafor, psikolog, Giysi Bank, Yabanci Dil Sinavlarinmin miilakatlar1 etkin olarak kullanihrken kantin
ve yemekhane randevu sistemleri de proje tizerinde kullamma hazir olarak yer almaktadir. Yeni istek ve
ihtiyaclara gore gelistirmeler devam etmektedir (4)(A.3.1.4)(Randevu).

DPU-Yurt

Universitemize bagh Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdunda kullanilan sistemde misafir dgrenci disindaki
Ogrencilerin tiim basvuru siirecleri ¢evrimi¢i ve sanal pos 6deme destegi ile uzaktan gergeklestirilmektedir.
Yurda giris sonrasinda giris-¢ikis hareketleri basta olmak iizere izin vb. tim 6grenci islemleri sistem

icerisinden yetkilere bagh sekilde yapilmaktadir. Yeni istek ve ihtiyaglara gore gelistirmeler devam
etmektedir (4)(A.3.1.5)(Yurt).

DPU-Portal-Mezun-Kurum

Ogrencilerimizin ve mezun ogrencilerimizin kayit oldugu iiniversitemiz ile iletisimde oldugu sistemdir.
OBS’nden servis ¢ekilerek egitim bilgileri getirilmektedir. Ayrica kurumlarin da sisteme girerek i staj ilan
verdigi sistemdir. Sistemde giincelleme ve iyilestirme ¢calismalart yapilmistir (4)(A.3.1.6)(Portal).
DPU-EBYS Sistemi

Universitemizdeki kurum i¢i ve kurum dis1 tiim resmi yazismalarinin yapilip takip edildigi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi kullanimi devam etmektedir (4)(A.3.1.7)(EBYS).

DPU-OBS Sistemi

Universitemizde egitim géren ve mezun olan tiim 6grencilerimizin ders notlar, 6zliik bilgileri gibi birgok
verinin tutuldugu Ogrenci Bilgi sistemi kullanimi devam etmektedir (4)(A.3.1.8)(OBS).

DPU-PBS Sistemi

Universitemizde gorev yapan tim personelin 6zliik bilgileri, izin bilgileri gibi bir¢ok verinin tutuldugu
Personel Bilgi Sistemi kullanimun devam etmektedir (5)(A.3.1.9)(PBS).

DPU-Ek Ders Sistemi

Universitemizde ders veren kurum ici veya kurum disindan gelen dgretim elemani ve dgretim tiyelerinin ek
ders tcretlerinin hesaplanmasina ait kullanmakta oldugumuz Ek Ders Sistemi kullanmilmaya devam
etmektedir (5)(A.3.1.10)(Ek Ders).

DPU E-posta Sistemi

Universitemizde kullamlan bilgisayar ag1 ve internet altyapisina iliskin ilkeler belirlenmistir. Ayrica personel
ve Ogrencilerimiz i¢in kullanilmakta olan e-postalarin hesaplarimin nasil agilacagi ve nasil kapatilacagi
hususunda gerekli yonergemiz bulunmaktadir (5)(A.3.1.11)(Yonerge).

Universitemizde veri giivenligi {ist planda tutulmaktadir. Firewall (Giivenlik Duvar1) olarak Palo Alto Sistemi
kullan1lmaktadir. Tiim personel ve 6grenciler icin Bit Defender Antiviris programu kullanima verilmektedir.

Universitemizde kullanilmakta olan sistemlerin 7/24 yedekleme islemi yapilmaktadir. Universitemizde felaket

senaryolar1 kapsaminda Ana Sistem Merkezimize ek olarak sistem ve veri yedeklemeleri icin ayr1 bir
lokasyon ile Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) bulunmaktadir. Universitemizde kullamlan bilgisayar ag1 ve
internet altyapisina iliskin ilkeler belirlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
2. insan kaynaklar yonetimi

Akademik personele ait kurallar ve ¢esitli yonergeler bulunmaktadir. Kurumda yapilacak atamalarda kurum
ici yonergeler, yonetmelikler, kanunlar ve YOK ’iin belirledigi kriterler dikkate alinarak hareket edilmekte ve
seffaf bir sekilde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Personel ilanlart hem Resmi Gazetede hem de
kurumun resmi internet sitesinde yer alan duyurular kisminda yayinlanmaktadir. Ilgili ilanlara yapilan
bagvurular bir 6n komisyonda degerlendirilmekte ve yapilan tiim degerlendirmeler sonucunda atanmaya hak
kazanan adaylar ilgili Kanun ve YoOnetmelikler kapsaminda yapilan tiim gerekceleri ile seffaf bir sekilde
ilanda duyurulmaktadir. Kurumun insan kaynaklarina yonelik hizmet ici egitimler DPU idari personel hizmet
ici egitim yonergesine gore diizenlenmektedir. ilgili yonergeye gore kurum i¢indeki idari personel periyodik
olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir (4)(A.3.2.1).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi'nin 4. bolimiinde belirtilen yilhk plan ve
programlar bashikl 13. Maddesi cercevesinde Universitemiz Egitim Kurulu’nun 31.10.2023 tarihli ve
2023/01 sayih oturumunda alinan kararda Cumhurbaskanhgr Uzaktan Egitin Kapisi’nda ve ylz yiize
egitim planlanmistir (4)(A.3.2.2. Hizmet I¢i Egitim).

Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan Akademik Tesvik Odenegine iliskin 27.06.2018 tarih ve 30461
sayth Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi dogrultusunda Universitemiz
2023 Yili Akademik Tesvik Takvimi 27.12.2023 tarihinde Universitemiz internet sayfasi aracihgiyla
paydaslarimiza  duyurulmustur (4)(A.3.2.3). Akademik tesvik sonuglarina internet sitesi tizerinden
ulasiimaktadir (4)(A.3.2.4).

Universitemizde Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani istihdami, akademik birimlerimizin talebi
dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginin onayi ile 2547
sayith Kanun’un 34. maddesi ile “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar”
cergevesinde gerceklestiriimektedir. Universitemiz biinyesinde 2023 yih iginde 5 yabanci uyruklu 6gretim
elemam ¢ahgmaktadir.

Bu bilgiler 1s131nda Kiitahya Dumlupinar Universitesinin 2023 yihi i¢in biinyesinde toplam 2180 ¢alisam
bulunmaktadir. Bunlarin 990’1 kadrolu akademik personel, 5’i sozlesmeli yabanci uyruklu akademik
personel, 699’u kadrolu idari personel, 31’1 sdzlesmeli personel, 430’u siirekli is¢i ve 25’1 gecici is¢idir.
Universitemizde gorev yapan personelin isthdam sekli ve sayilari ile ayrilan personel sayilar1 ve
gorevlendirilen akademik personel sayisini1 gosteren tablolar agiklanmstir (4)(A.3.2.5.Personel Sayilar).

Akademik ve idari personelimizin memnuniyet diizeylerini tespit etmek ve iyilestirme siire¢lerine katilimim
saglamak amaciyla, uygulama esaslarnn ve siirecleri detayh olarak anlatilmis olan Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmis ve Memnuniyet Anketlerinin sonuglart
Kalite Komisyonunun web sitesinde yayimlanmistir (4)(A.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e (4)A.3.2.5.Personel Sayilari.pdf

3. Finansal yonetim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalarini tamml siiregler
dahilinde ytirtiitmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin stiregler Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadir. Kurumda her yil
finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmas1 ve izlenmesine iliskin performans raporlart yer almaktadir.
Kurum 2023 yili performans raporunda finansal hedefleri etkin ve verimli kaynak kullanim ilkesi
cergcevesinde belirlemektedir. 2023 yili performans raporunda belirlenen hedeflerin sonuglart ise 2023 yilt
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idare faaliyet raporunda belirtilmektedir (3)(4)(A.3.3.1.DPU 2023 Yili Performans Programu).

Kurumun idare faaliyet raporu ile performans faaliyet raporu arasinda biiyiik oranda uyum oldugu
goriilmektedir. Her iki raporda kurumun 2018-2022 stratejik plamina ve orta vadeli mali planina uyumlu
oldugu goriimektedir (3)(4)(A.3.3.2.DPU 2023 yih idare Faaliyet Raporu). Kurum finansal kaynaklarin
yonetimi stireglerinde kaynaklarin verimliligini ve etkinligini saglamak tizere 26407 Sayili Bagbakanlik
Tasarruf Tedbirleri Genelgesine gore hareket etmektedir. Kurum gelirleri ve giderleri incelendiginde;

2023 yili gider kalemleri icinde: Personel giderleri $584.473.000 TL, Sosyal Giivenlikk Giderleri
194.749.000, Mal ve Hizmet Ahmlar1 $101.805.000, Cari Transferler £21.588.000 ve Sermaye Giderleri
171.645.000 olmak iizere 2023 yih giderler toplamm 1874.260.000 olarak tahmin edilmistir.

2023 yil gelir kalemleri iginde: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri b 39.340.000, Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler b 810.940.000 ve Diger Gelirler kalemi b 23.980.000 olmak {izere2023 yili toplam
gelirler toplammn % 874.260.000 olarak tahmin edilmistir. Tiim gelir kalemleri planlandig1 sekilde tahsil
edilmis ve harcamalar ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmistir. Yapilan tiim harcama ve yatinmlarin
detaylart kurumsal mali durum ve beklentiler raporunda seffaf bir gsekilde sunulmaktadir (3)

(4)(A.3.3.3.Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh stireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi siire¢ yonetimi mekanizmalarini izlemekte ve paydaslariyla birlikte
degerlendirerek iyilestirmektedir. DPU, siire¢ yonetimine verdigi énemi i¢c kontrol sistemini stratejik planina
dahil ederek gostermektedir. Kurumumuz ayrica kurumsal kalitenin gii¢lendirilmesi adina stirdiirtilebilir
politikalardan birisi olan i¢ kontrol sisteminin daha da etkin hale getirilmesi i¢in yogun ¢aba sarf etmektedir.
Kurumun, i¢ kontrol sistemini stratejik plana dahil edilerek gerek konuya vermis oldugu 6nemin yan sira i¢
kontrol sisteminin kurum biinyesinde kahciligim1 saglamak adina onemli bir adim attigi goriilmektedir.
Kurum i¢ kontrol sistemine yonelik i¢ Kontrol Enstitiisii (ICI) ile ortaklasa galisma yaparak, ic kontrol

sistemi i¢in otomasyon programi olusturmustur (4)(A.3.4.1.Ic Kontrol Sistemi).

Kurum genelinde faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siirecler tanimlanmistir. Belirlenen stireclere yonelik risk

yonetimi kapsaminda ¢alismalar siirdiirtilmektedir (4)(A.3.4.2.UZEM Egitmen Ders Bilgileri Raporlama),
(4)(A.3.4.3.Strateji On Mali Kontrol Islemleri).

Stiire¢ dahilinde kurumun teskilat yapisi, birim goérev tamm gérev tanimlari, gibi birgok kontrol faaliyet ve
mekanizmalar1 yer almaktadir (4)(A.3.4.4.1.Teskilat Yapisi), (4)(A.3.4.4.2.Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Gorev Tamimlar1). Sire¢ yonetimi kapsaminda olusturulan mekanizmalarin basaris1 birim bazinda
hazirlanan raporlar neticesinde Ol¢iilmektedir. Bununla birlikte yasal mevzuat ¢ercevesinde i¢ denetim
faaliyeti kapsaminda siire¢ yonetimi kontrol edilmekte ve kontrol sonuglar {ist yonetime raporlanmaktadir
(A.3.4.5.1dare Faaliyet Raporlar). Siire¢ yonetimi basarisim1 dlgme yontemlerinden bir digeri ise kurumun
bilgi yonetim sistemleri ile saglanmaktadir. Farkh konular ve alanlarda yer alan bu sistemlerde yer alan
kullanic1 islemleri raporlanabilmekte ve siirece yonelik aksakhklar tespit edilmektedir (4)(A.3.4.6.EBYS),

(4)(A.3.4.7.Merkezi Kimlik), (4)(A.3.4.8.Muhasebe), (4)(A.3.4.9.Program Biitce), (4)(A.3.4.10.e-BAP
Otomasyonu), (4)(A.3.4.11.0grenme Yonetim Sistemi), (4)(A.3.4.12.Ogrenci Bilgi Sistemi).

Kurum siire¢ yonetiminde paydaslar ile isbirligi i¢erisindedir. Kurumun isleyen siireglerine yonelik stirekli
izleme faaliyeti agisindan birim ve kurum bazinda web tabanl goriis, Oneri ve sikayet mekanizmasini
kullanmaktadir. Bununla birlikte sistem kullanicilarina program i¢i anlik goriis, oneri ve sikdyet butonlar1 da
yer almaktadir (4)(A.3.4.13.Goériis Oneri Sikaye)). Bununla birlikte kurumun, akademik faaliyet siirecleri ve
kurumun amag ve hedeflerinin basarisina yonelik siireclerde paydas goriis ve 6nerileri alinarak hareket ettigi
goriilmektedir (4)(A.3.4.14.Ic Paydas Memnuniyet Analizi). Kurum izleme faaliyetlerini i¢ kontrol sistemi
calismalart kapsaminda yiirtitmektedir. Ayrica finansal ve mali sisteme yonelik mali istatistikler, i¢ denetim
birimi goriis ve denetim raporlari, i¢ ve dis paydas goriis ve Onerileri sistemin takibi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Universite Rektorii, gorevine atanmasi itibariyle yoneticilk deneyimi, liderlik o6zelligi,
akademik ve yapici kisiligi ile tniversitede adil, paylasimc1 ve katilmcr goriis alma odakh bir yonetim
anlayis1 benimsemis ve uygulamistir. Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yonetsel siiregleri
yiriitmektedir. YOnetim sistemi agisindan ig akis siireglerini genel anlamda tiim birimlerde tanimlamis ve
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igsellestirmistir.

Izleme faaliyetleri neticesinde kurum tarafindan iyilestirmeye yonelik alt birim diizeyinde kurumun teskilat
yapisi, birim gorev tanimi, gorev tanimlari, gibi birgcok kontrol faaliyet ve mekanizmalar diizenlenerek bu
mekanizmalar sonucunda risk degerlendirilmeleri yapilarak kontrol noktalart olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
o A.3.4.4.Teskilat Yapisi.pdf

4. Paydas Katilhimu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Kiitahya Dumlupinar Universitesi paydas katihm mekanizmalarinin isleyisini izlemekte ve gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. DPU Kkalite siireglerinde i¢ ve dis paydaslar yer almaktadir. Tiim birimlerde
paydaslar siirece dahil edilmekte, geri doniis olarak alinan kararlar kalite koordinatorligiine iletiimektedir.
PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak {izere kurumun genelinde yayginlasnms mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimlerce kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis
paydas listesi ve bu liste iceriklerinde ise neden paydas olundugu, onceligi, etki diizeyi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar bulunmaktadir (3)(A.4.1.1.Dumlupinar MY O I¢ ve Dis Paydaslay, (3)
(A.4.1.2.Pazarlar MYO).

Dis paydaslarin goriislerini siirekli degerlendiren bir mekanizma olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Kalite Danisma Kurulu bulunmaktadir (4)(A.4.1.3.Danmisma Kurulu) Damsma Kurulunun gorevleri,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Danisma Kurulu Yonergesi'nde diizenlenmistir(4)(A.4.1.4.Kalite
Danisma Kurulu Yo6nergesi).

Paydas goriislerinin alinmas1 siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak i¢ paydaslar
(6grenciler, akademik ve idari personel) i¢cin anket uygulanms, analizleri yapilarak web sayfasinda ilan
edilmigtir. Bu kapsamda yapilan analizler 2022-2023 Akademik Yili Akademik Personel Memnuniyet
Analizi, 2022-2023 Akademik Y1l idari Personel Memnuniyet Analizi ve 2023-2024 Ogrenci Memnuniyet

Analizi ile yorumlanmistir (4)(A.4.1.5.Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Analizi).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6grenci geri bildirimlerinin ainmas1 konusundaki uygulamalar1 izlemekte
ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 6grencileri ¢esitli
yontemlerle geri bildirimlerini bagh olduklart akademik birimlere iletmektedir. Bunlar i¢cinde her akademik
birimde bulunan 6grenci temsilcisi ve 6grenci topluluklart dikkat cekmektedir. DPU Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanh@ biinyesinde 118 6grenci toplulugu bulunmaktadir (3)(4)(A.4.2.1.0grenci Topluluklarr).

Bazi akademik birimlerde 6grencilerle goriismeler yapilarak dersler, miifredat, 6gretim teknikleri, kullanilan
materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine dahil edilmektedir. Universite diizeyinde tiim
ogrencilere memnuniyet anketleri yapilarak geri bildirimler ahnmaktadir (3)(A.4.2.2.0grenci Anketi).
Ogrencilere 6grenci bilgi sistemi {izerinden 5 ana bashk altinda 62 sorudan olusan memnuniyet anketi
uygulanmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden online olarak gergeklestirilen ankete toplam 19109
ogrenci katilmistir. Bu 6grencilerin 8916°s1 (%46,66) kiz, 10.193°1 (%53,34) erkek 6grencidir. Ders kayd1
yapan 6grencilerin neredeyse tamamina ulagilmasi, 6rneklemin ana kiitleyi temsili ve sonuglarin giivenilirligi
acisindan anlamli ve onemlidir. Ogrenciler “Yeniden {iniversite segcme sansimz olsa Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'ni secer misiniz?” sorusuna %77,65 oram ile olumlu cevap vererek memnuniyetlerini
gostermislerdir. Universitemizi tercih eden ogrencilerin 6grenim gordikleri bolim/programlara iliskin
memnuniyet oram1 %79,5 olarak gergeklesmistir. Ogrencilerin Universitemize iliskin genel memnuniyet
diizeyi % 76,63 tiir.
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Universitemiz akademik birimleri, égrencilerine memnuniyet anketi diizenlemektedir. Kiitahya Uygulamah
Bilimler Fakiiltesi 68renci memnuniyet anketi diizenlemis (3)(A.4.2.3.KUBF Anke) ve sonuc¢larim web
sitesinde paylasmustir (3)(A.4.2.4.Anket Sonuclar). Gediz MYO 06grencilere secmeli ders anketi (3)
(A.4.2.5.Secmeli Ders Anket) ve AKTS is yiikii (3)A.4.2.6.AKTS Anket) uygulamistir. Domani¢c MYO
ve Dumlupinar MYO &grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla anket uygulamistir (3)
(A.4.2.7.Dumlupinar MYO Anke), (3)(A.4.2.8.Domanic MYO Anke). DPU Siirekli Egitim Merkezi
kursiyerlere kurs sonunda degerlendirme anketi yapmaktadir. Bunun yam sira sertifika programina katilan
kursiyerler aldiklar1 egitim ile ilgili goriislerini paylasmakta ve merkezin web sitesinde bu gorisler
yayinlanmaktadir (3)(A.4.2.9.Kursiyer Goriisler). OBS ve uzaktan egitim sisteminde yer alan mesaj
gonderme uygulamasi ile damisman olarak tanimlanan G6gretim elemanina geri bildirimde bulunan
ogrencilere, ders kayitlarinin takibinde ve ¢esitli sorunlarda en kisa siirede cevap verilmektedir.

DPU biinyesindeki tiim akademik birimleri 6grencilerin her konuda geri bildirim vermesi icin web sitesinde
“Goriis, Oneri ve Sikdyet Formu” eklemistir. Bu uygulamanin yam sira geri bildirim siirecini daha da
hizlandirmak i¢in, bazi akademik birimler whatsapp danisma hatlar1 kurularak 6grencilerden anhk olarak
geri bildirimler almaktadir (3)(4)(A.4.2.10.Miihendislik), (3)(4)(A.4.2.11.KUBFA), (3)(4)(A.4.2.12.FEF),
(3)(4)(A.4.2.13.Egitim). Birgok akademik birim 6grenciler tarafindan yaygin bir sekilde kullanilan sosyal
medya uygulamalarinda hesap olusturarak duyuru, haber ve gelismeleri bu platformlardan yayinlamaktadir
(3)(A.4.2.14.Simav MYO, (3)(A.4.2.15.Pazarlar MYO, (3)(A.4.2.16. KTBMYO), 3)
(A.4.2.17.KSBMYO), (3)(A.4.2.18. KGSMYO), (3)(A.4.2.19.Gediz MYO), 3)
(A.4.2.20.Domani¢c_MYO), (3)(A.4.2.21.Altintas MYO). Boylelikle, 6grencilerin ¢ok daha kisa siirelerde
bilgi sahibi olmas1 saglanmustir.

Ogrencilerin transkript taleplerini karsilamak iizere, Ogrenci bilgi sisteminde bir alt yap:1 uygulamasi
yapilarak, bu uygulama tizerinden 6grencinin transkript ve 6grenci belgesi talepleri karsilanmaktadir. OBS
sistemine giris yapilarak agilan ekranin solunda belge talebi bolimiinden transkript seg¢imi yapilr,

Fakiilte/MYO Sekreterine imzaya gider, Fakiilte Sekreteri tarafindan onaylanan belge 6grencinin e-mailine
otomatik olarak diiser. Ayrica bazi akademik birimlerde oOgrencilerle goriismeler yapilarak dersler,

miifredat, 6gretim teknikleri, kullanilan materyaller ile ilgili geri bildirimler alinarak iyilestirme siirecine dahil
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi mezun izleme sistemine sahiptir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
mezunlarim izlemek ve becerilerini degerlendirmek tizere "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve
Mezun Merkezi (DPU KAMER) Yonergesi" (3)(4A.4.3.1. KAMER_Yonergesi) kapsaminda 10.09.2018
tarihinde Kariyer ve Mezun Merkezini kurmustur (3)(4YA.4.3.2. KAMER). DPU KAMER, mezunlarimizla
tiniversitemize deger katacak calismalarin yapilabilmesine imkan saglamak {izere iiniversitemiz ile
mezunlarimz arasinda bir iletisim birimi pozisyonundadir. Merkezimiz mezun 6 grencilerle iletisim kanallart
olusturmaktadir. Mezunlarimizla kurulacak iletisim ve igbirligi calismalan ile ilgili iletisim ag1 olugturulmasi
amaciyla iletisim araclar1 ve sosyal medya araglari iizerinden ¢alismalar yapmaktadir. Ogrencilerimiz ve
mezunlarimmzin, egitim siirelerince ve mezun olduktan sonra is yasantilarinda karsilagabilecekleri sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik bilgilendirici ve egitici ¢ahsmalar yapmaktir. Yapilan bu ¢aligmalarin sonuglarim1 ve bu
alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylasarak, mezunlarimizin istthdamina ve bélgesel
kalkinmaya katkida bulunmaktadir. Universitemiz 2016 yihnda mezun portahni kurmus ve portalin takibini
DPU KAMER yapmaktadir (3)(40A.4.3.3.Mezun). Bu baglamda tim ogrencilerin bu portala kayit
yaptirmalari i¢in ¢ahsmalar baglatilmistir. Toplam kayit sayis1 21.02.2022 tarihinde 18.167 iken 13.03.2023
tarihi itibari ile mezun portalinda toplam kayit sayis1 29.642’ e yiikselmistir. Toplam kayit sayis1 7.03.2024
tarihi itibariyle 39.040’a ulagsmistir.

DPU KAMER ile iskur 11 Midiirligii ile yapilan protokol kapsanunda fakiiltelerin ilgili dis paydaslar1 ile
ortak egitim ve seminer programlan diizenlenerek Ogrencilerin is yasamuna hazirlamasi caligmalar
yapilmaktadir. Ogrenci topluluklari ile yapilan ortak ¢alismalar kapsaminda alaninda uzman kisiler davet
edilerek seminerler organize edilmektedir. DPU KAMER 6zel sektor yoneticileri ile dgrencilerin bir araya
geldigi mezuniyet sonras1 kariyer firsatlar ve ige alim stireclerine dair toplantilar yapmaktadir. Mezunlarla
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Soylesiler etkinlikleri kapsaminda Kariyer ve Gelecek Toplulugu tarafindan diizenlenen “Basariya Adim
Adim...Mezunlarin Izinden” bashkli séylesi gerceklestirimistir (3)(4)(A.4.3.4.Soylesi). Gediz Meslek
Yiksekokulu mezunu ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen kariyer soylesisi gergeklestirilmistir (3)(4)
(A.4.3.5.Adalet Soylesis). Simav Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligine Giris dersi kapsaminda
mezun 6grencilerimiz tarafindan seminer verilmistir (3)(4)(A.4.3.6.Seminer). DPU KAMER mezunlarimizin
tiniversite yasam sonrasinda da birbirleriyle isbirligi, dayamsma ve iletisim icerisinde bulunmalar i¢in
cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Bu c¢ercevede 2023 yilinda DPU 1. Mezunlar Bulusmasi
gerceklestirilmistir (3)(4)(A.4.3.7.Mezunlar Bulugmasi).

DPU Kariyer ve Mezun Merkezi 2023 yilim aktif gecirerek birgok calistaya katilmisti. DPU KAMER 23
Haziran 2023 tarihinde U2C paydashg ile Istanbul Kiiltiir Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
“Geng Istihdami, Gii¢lii Mezun Iliskileri ve Siirdiiriilebilir Aidiyet” temali Mezun Iliskileri Cahstayi'na
katilnustir (3)(4)(A.4.3.8.Mezun_{liskileri Calistay1). T.C. Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan Istanbul Kongre Merkezinde gerceklestirilen "Toplum 5.0" (Insan Merkezli Toplum) temasiyla

diizenlenen Insan Kaynaklar1 Forumuna katihm saglannustir (3)(A.4.3.9.Insan Kaynaklar1 Forumy). Dokuz

Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii ev sahipliginde diizenlenen
"Mezun Iliskilerinde Yeni Paradigmalar" temah 5. Mezun lliskileri Calistayi'na katithm saglanmustir (3)

(A.4.3.10.Besinci Mezun iliskiler Calistayn).

2023-2024 egitim-6gretim akademik yihinda tiim akademik birimlerdeki 1. siniflarda Kariyer Planlamasi
dersi verimistir; koordinasyonu ve takibi de Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir (3)(4)(A.4.3.11.Kariyer Planlamasi). Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ve Savunma Sanayii
Bagkanhiginin es giidiimiinde siber giivenlik alaninda insan kaynagimin gelistirilmesi amaciyla ytiriitiilen
Siber Vatan Progranmu kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi
(KSBU) ve Zafer Kalkinma Ajans1 (ZEKA) arasinda is birligi protokolii imzaland1 (3)(4).4.3.12.Siber
Vatan). Toplam 45 6grencinin yararlanacagi egitimle siber giivenlik, bilgisayar, mobil cihazlar ve diger akill
cihazlarin programlanmasi i¢in algoritma ve yazihm dili konularinda teknik bilgiler verilmistir. Siber Vatan
Projesinin 1. Fazi olan 7 giinlik Beyaz Sapkah Hacker ve Linux egitimi tamamlanmistir (3)
(A.4.3.13.Egitim) Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) ¢er¢evesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi
ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 ortakhginda, Proje yuriitiiciliiginii Kariyer ve Mezun Merkezi
Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi Kiitahya’da faaliyet gosteren 12 sirketin katildigi “Mentorluk Projesi”
hayata gegirimistir (3)(4)(A.4.3.14.Mentorluk Projes). Ogrenciler is hayatim daha yakindan taninus,
mesleklerinin uygulama siirecinde nelerle karsilasildigim, meslegin nasil icra edildigini gérme firsati
bulmuslardir. Proje aym zamanda Universite ve Ticaret odas1 diizeyinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik
ilk “Mentorluk Projesi” olarak onemli bir Sosyal Sorumluluk Projesi olarak da 6n plana c¢ikmistir.
Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 100 Mentee ile Mentorluk Projesi Bitis Toplantis1 Kiitahya Ticaret ve
Sanayi Odas1 ev sahipliginde ger¢eklestirimistir (3)(4)(A.4.3.15.Toplant1).

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligii, liniversitemiz Ogrencilerinin binlerce igverenin iiniversite
Ogrenci ve mezunlarina yonelik kariyer imkanlarindan hemen haberdar olmasi, tiniversite kariyer merkezinin
sundugu hizmetlerden kolayca yararlanabilmesi, is/staj ilanlari, kariyer danmismanhgi, kariyer fuarlar,
etkinlikler ve c¢ok daha fazlasina ulasabilmesi icin Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisinin
tiniversitelerin hizmetine sundugu 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamasi amaciyla bir
internet platformu olan “Yetenek Kapis1” platformunu kullanmakta ve yonetmektedir (3)(4)
(A.4.3.16.Yetenek Kapisi). Cumhurbagkanhg: Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda ve Eskisehir
Anadolu Universitesi ev sahipliginde, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kariyer ve Mezun Merkezi
esglidiimiinde ve Universitemizin farkhi birimlerinden katihimlarla 19 Anadolu Bolgesi Kariyer Fuarinda
(IKAF’23) paydas iiniversite olarak yerini almistir (3)(4)A.4.3.17.ikaf 23). Fuar kapsaminda diizenlenen
225 etkinlikten tigiinde ise Universitemizin katkis1 vardir. DPU adina fuara 841 kisi katilmistir.

Mezun iletisgimi ve geri bildiriminin saglanmas1 amaciyla 2022 yilindan baglayarak Mezun Memnuniyeti
Anket Cahsmalan gergeklestiriilmeye baglanmmstir. 2023 yilinda, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi,
Tavsanh Ticaret ve Sanayi Odasi, Gediz Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Simav Ticaret ve Sanayi Odas1
Baskanhklarina ulastirilan ankete iliskin 6rnek ve cevaplar Is Diinyasinin Mezunlarin Yeterliligi ile [lgili
Memnuniyeti Anketinde verilmistir. Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oran1 %
75’tir. Mezun Portahnda kayith 30.000°1 askin mezunumuza anket gonderilmistir (3)(A.4.3.18.Mezun
Anketi). Mezun Memnuniyet Anketi, siirekli olarak Mezun Portalinda mezunlarimizin erisimine acik olacak
bir sekilde diizenlenmistir. Ankete 437 6grenci katilmistir. Anket sonucu mezunlarin memnuniyet orami
genel olarak fiziki, teknik altyap1 konusunda %60, kiitiiphane konusunda %70’in {izerindedir. Universitenin
mezunu olmaktan o6ving duyan mezun sayisi %50, mezun memnuniyeti oram ise %60 olarak
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gerceklesmistir.

Is Diinyasimin Mezunlarin Yeterliligi ile flgili Anket Sonuclar

Mezunlar Katilmiyorum Katihyorum % %
Isyerine uyumludur. 2 6 25 75
Tletisim becerileri yiiksektir. 0 8 0 100
Mesleki etik bilince sahiptir. 2 6 25 75
Mesleki teorik bilgisi yeterlidir. 3 5 37,5 62,5
Meslegini uygulamaya yonelik becerileri yeterlidir. 2 6 25 75
Isyerine katki saglamaktadir. 1 7 12,5 87,5
Ise alimlarda 6ncelik verilmektedir. 4 4 50 50
Ise alinmalar1 i¢in diger sektorlere dneririm. 2 6 25 75

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma siireclerini yonetimsel ve organizasyonel yapilanmasini
izlemekte ve iyilestirmektedir. Stratejisini i¢sellestirmis olup, uluslararasi siireglerin  yonetimi ve
organizasyonel yapis1 konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahiptir.

Diinyamn her yerinden DPU 6n lisans ve lisans programlarina basvuru ve kayitlar kolaylastirmak igin
tiniversiteye 6zel “YOS Bilgi Sistemi” kullanima sunulmustur. Yabanci Ogrenci Sinavina basvuru
islemlerinin hizlandir1lmas1, kolaylastiriimas1 ve maliyetlerinin diisiiriilmesi igin Dis Iliskiler ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Sanal-Pos sisteminin kullanima
sunulmus olmasi1, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini i¢sellestirdiginin,
uluslararas1 siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisit konusunda sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalara sahip oldugunun gostergesidir (4)(A.5.1.1).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde, uluslararasilasma politikasina uygun olarak uluslararasilasma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Rektorliik Makamina bagh olarak; Dis Iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(ULMER), Yabanci Diller O gretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (4)
(A.5.1.2), (4)(A.5.1.3).

Dis lliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezicatis1 altinda Tiirk

vatandag1 ve yabanci geng bireylere ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek; 6grenci,
bélimler ve tiniversitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve bunlara destek vermek, birimin
ana gorevlerindendir.

Ayrica Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarim yiiriitmek {izere kurulmustur. Ofis, Avrupa
Birligi projelerini de yiiriitmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdist kurumlarla
anlagsmalar imzalanmakta; bu kurumlarla 6grenci ve personel degisimi yapilmaktadir (4)(A.5.1.4),
(4)(A.5.1.5), 3)(4)(A.5.1.6).

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siirecleri tammlanarak I¢ Kontrol Sisteminde ilan edilmistir (3)

(4)(A.5.1.7). Birim, faaliyetlerin iyilestirilmesine dair YOS bagvuru sisteminde giincellemeler, basvuru

stireglerinin  diizenlenmesi, kabul yonergelerinin hazirlanmasi, kontenjanlarin belirlenmesine y6nelik

tekliflerin hazirlanmasi, DPU YOS sinav uygulama y6nergesinin hazirlanmasi, DPU YOS online sinavlarin
altyapisimin hazirlanmas1 gibi ¢alismalan yiiriitmektedir (4)(A.5.1.8).

2023 yih i¢cinde uluslararas1 6grencilerin kayit ve kabul islemlerinde yardime1 olmak amaciyla dgrencilerin
kesin kay1t icin gerekli evraklari birimler yerine merkez tarafindan ahinmakta ve 6grencilerin Ogrenci Bilgi
Sistemine kayitlar1 merkez biinyesinde kurulan Ogrenci isleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, kaydi
yapilan  ogrencilere de  Ogrenci  Belgesi  verimeye  baglanmustir  (3)(4XA.5.1.9), (3)
(4)(A.5.1.10), (4)(A.5.1.11).
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https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7767/hollandada-staj-yapma-imkani
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7767/hollandada-staj-yapma-imkani
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8308/dis-iliskiler-islemleri
https://ulmer.dpu.edu.tr/#/
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https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/13126/2022-2023-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogrenci-tercih-islemleri
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/391/ogrenci-belgelerinin-e-devlet-uzerinden-alinabilmesi#:~:text=%C3%96%C4%9Frenci belgeleri art%C4%B1k e%2Ddevlet,gov.tr adresinden de al%C4%B1nabilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma ve farkli kurumlarla etkin isbirligi hedefleri
kapsaminda farkh {niversiteler ile isbirlikleri kurulmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuz 80'in iizerinde
tilkeden 6grencilere egitim vermesinin yaninda farkh kitalardan onlarca tiniversiteyle isbirligi yapmasiyla bir
diinya tiniversitesi olma 6zelligindedir. Oncelikli olarak 6grenci ve personelin gergeklestirecegi hareketlilik
projelerini koordine etmek amach yapilan degisim programlari anlagsmalarinin haricinde arastirma ve proje
odaklit Avrupa i¢i ve Avrupa disindan iilkelerle ikili isbirligi anlasmalar1 da bulunmaktadir. Bu kapsamda
tiniversite personelimizi ve dgrencilerimizi ders verme, egitim alma, 6grenim gérme ve staj yapma amach
yurtdisindaki ¢esitli kurumlara géndererek ve ayni sekilde gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliliklerini
tesvik edecek faaliyetleri ger¢eklestirmek hedeflenmektedir (4)(A.5.1.12), (4)(A.5.1.13).

Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; tiniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6 gretim faaliyetleri disinda, yasam boyu
Ogrenimi temel alarak, yabanci dil ve yabanci dille iliskilendirilebilecek her tiirlii egitim ve sertifika
programlart diizenlemek ve bu baglamda c¢esitli kurumlarca yetkilendirilen sinavlan gerceklestirerek
tiniversitenin ilgili standartlar1 ¢ergcevesinde personel belgelendirme, danigsmanhk hizmeti, kogluk hizmeti,
seminerler, konferanslar, alan aragtirmalari, sinav organizasyonlar, ulusal ve uluslararasi seviyede siirekli
degisen durumlara uyum saglamak amaciyla mesleki nitelikleri gelistirmeye yonelik ¢aligmalar diizenlemektir

(3)(4)(A.5.1.14).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten merkez 3 akademik 3 idari 1 hizmetli personele sahiptir (3)

(4)(A.5.1.15).

Dilmer Egitim Faaliyeti Egitim )

Savist Kursiyer Sayisi
(2023 yih) y
Uzaktan Canlt Onling 5 66
Egitimler
Uzaktan Egitimler 33 473
Orgtin Egitimler 1 55

Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastrma Merkezi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii (TOMER)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’nin 24/04/2013 tarih ve 101.04-2661 sayih yazis1 ve Resmi Gazetenin
05/08/2013 tarih ve 28729 sayili ilamyla kurulmustur (3)(4)(A.5.1.16). TOMER, Yo6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcis1 ydnetim birimini olusturmaktadir. TOMER biinyesinde
dersler bir 6gretim gorevlisi ve kismi zamanh s6zlesmeli personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezimizde
5 idari personel, 4 stiirekli ig¢i kadrosunda yer alan personellerle faaliyetlerini yiirtitmektedir (3)(4)(A.5.1.17).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumun ulusal ve uluslararasi alanda goriiniirliigtinii artiran, kurumsal adresli yayinlarin yer aldigi ve
periyodik olarak giincellenen bir veri tabani olan Kurumsal Akademik Arsivi bulunmaktadir (3)(4) (A.5.2.1).

Erasmus+ Hareketlilik faaliyetleri hibe kullanimlar1 AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanhg:
tarafindan yayimlanan 2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan yapilmaktadir (3)(4)(A.5.2.2). 2023 yihnda personel hareketliliginde 46 kisi tiniversitemize gelmis
olup, 106 kisi ise degisim programlari ile gitmistir.

Uluslararasilasmaya biiyiik 6nem veren Kiitahya Dumlupinar Universitesi att1ig1 her adimda bu politikasin
gerceklestirmek adina ¢ahsmakta ve emek vermektedir. Kiiltiirlerin kaynasmasinin 6nemini iyi bilen kurum
tilkemize gelen 6grencilerin kiiltiiriimiizti tanimas1 i¢cin de cahigmalar yiirtitmektedir (3)(4)(A.5.2.3).


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/650d7f1de9340/dpuden-uc-universiteyle-is-birligi-protokolu
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https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1287/yonetmelik
https://openaccess.dpu.edu.tr/xmlui/
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17404/2022-proje-donemi-2022-2023-akademik-yili-2022-1-tr01-ka131-hed-000062393-nolu-dumlupinar-konsorsiyumu-ve-2022-1-tr01-ka131-hed-000054986-nolu-epo-konsorsiyumu-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-on-duyurusu
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8470/kazakistan-cumhuriyeti-bagimsizlik-gununu-kutlu-olsun

Degisim Programlan cergevesinde su anda Erasmus+ Degisim Programi yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
Avrupa tilkeleri ile KA131 ve Avrupa dis1 iilkeler ile de KA171 igbirligi ve degisim programlar yirtitiilerek
personel ve Ogrenci hareketlilikleri saglanmaktadir. Degisim programlari kapsaminda Universitemiz
konsorsiyum programlarinda da yillar icinde tecribbe sahibi olmus 2023 yilinda kurumumuz Frigya
konsorsiyumu i¢in akreditasyon alms ve {niversitemizin ik miihendislik alaninda tematik staj
konsorsiyumunu hayata ge¢irmistir(3)(4)(A.5.2.4).

Bunun yanm sira kurumumuz Erasmus+ Dumlupinar ve EPO staj konsorsiyumlarinda da yer almaktadir (3)
(4)(A.5.2.5). 2023 yihnda merkezimiz aracihgiyla KA131 kapsaminda 49 6grenci 6grenim hareketliligi
(giden), 16 6grenci staj hareketliligi (giden), 2 personel hareketliligi (gelen) ve 59 personel Hareketliligi
(giden); Konsorsiyumlar kapsaminda 6 6grenci staj hareketliligi (giden) ve 11 personel hareketliligi (giden);
KA171 kapsaminda ise 7 6grenci 6grenim hareketliligi ve 80 personel hareketliligi (38 giden, 44 gelen)
gerceklestirilmisti. DILMER, DPU Evliya Celebi Yerleskesi Sehir Omer Halis Demir Merkez Kiitiiphane
Arkas1 Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi KUTAHYA adresinde hizmet vermektedir.
Merkez sitesi E- Ticaret sitesi formatina ¢evrilmis, sosyal medya hesaplar aktif hale getiriimistir. Egitimler
ile ilgili gorseller olusturularak mail, SMS ve sosyal medya iizerinden kitlelere tamtim faaliyetleri
baslatilmistir (3)(4)(A.5.2.6). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligii (TOMER) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’nin 24/04/2013 tarih ve 101.04-2661
saylll yazis1 ve Resmi Gazetenin 05/08/2013 tarth ve 28729 sayih ilamyla kurulmustur. Arahk 2023
verilerine gore toplam 1125 kayith ogrencisi bulunmaktadir. 2023 yih boyunca 12 SBS sinavi
gerceklestirilmistir. Sinavlara toplam 1713 6grenci katilmistir.

Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ULMER) tarafindan
Tiirk¢ge hazirlik 6grenimi gormesi i¢in uluslararas1 6grencilere hizmet veren merkezin Aralik 2023 verilerine

gore toplam 1125 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Dersler uluslararasi standartlar kapsaminda dort temel
dil becerisi olan okuma, yazma, konusma ve dinleme alanlarinda yiiriitiilmektedir. Thtiyaca yonelik olarak
Akademik Tiirkce dersleri de TOMER biinyesinde C1 Kuru 6grencilerine verilmektedir. Mevcut yonetim
Ekim 2023 tarihi itibariyle géreve baglamistir (3)(4)(A.5.2.7).

3. Uluslararasilasma performansi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi uluslararasilasma stratejisi ve politikas1 dogrultusunda uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik eylemlerde bulunmaktadir. Performans hedeflerine iliskin
izleme faaliyetlerinin yerine getirilmesi, hedeflere ulagihp ulasilmadiginin Mobility Tool ile denetlenmesi,
degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim elemanlarindan deneyimleri ve raporlarinin
paylasilmasinin istenmesi, istek ve sikdyet formlar1 ve diger iletisim kanallar1 vasitasiyla paydas
gorislerinin  alinmasi, yapilan toplantilarda bu goriisler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi, Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi Kiitahya Dumlupinar Universitesinin uluslararasilasma
performansina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiirtittiigiiniin gostergesidir (3)(4)(A.5.3.1).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, yilhk faaliyet raporlarinda hedeflenen ve gerceklesen performansina
iliskin degerlendirmenin yapildig1 “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu” vasitasiyla
After the Mobility uluslararasilasma stratejisine iliskin performans degerlemesi yapmakta, ver her sene idare
Faaliyet Raporlarimm kamu ile paylagsmaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetlerini izlemekte ve gerekli
tyilestirmeleri yapmaktadir (3)(4)(A.5.3.2).

Erasmus kapsaminda yapilan hareketliliklerin hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere Avrupa
Komisyonu’nun denetiminde olan Mobility Tool (Hareketlilik Aract) bilgi sistemi tizerinden hem personel
hem de &grenciler hareketlilik faaliyet raporlarini doldurmaktadir. Ogrencilerden hareketliliklerine dair
Ingilizce bir deneyim paylasimu istenmektedir. Personelden ise Tiirk¢e hareketlilik raporlarim Dis Iliskiler
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezine teslim etmeleri beklenmektedir.
Hareketlilik faaliyetine katilan personel ve 6grencilerden alinan degerlendirme raporlari incelenmekte,
inceleme sonuglar iyilestirme stireglerine dahil edilmektedir. Benzer sekilde hareketlilikten faydalanan
ogrenci deneyimleri raporlanarak {iniversitenin web sitesi {izerinden paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (3)

(4)(A.5.3.3).

Kurumda harcamalarin i¢ denetimi mali ve muhasebe faaliyetlerinden sorumlu 6gretim gorevlileri ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢ denetgiler tarafindan yiriitiilmektedir. Uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel {iriin
ciktilarini artirmaya 6zen gostermekte ve 6grencileri ile akademik personelini bu yonde desteklemektedir
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(3)(4)(A.5.3.4).

Bu ¢abalarinin olumlu sonuglari, desteklenen projeler ile rahatca goriilebilmektedir. Bu projeler arasinda
TUBITAK 2209/B-Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma ve TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri programlarindan birgok projemiz destek almistir (3)(4)(A.5.3.5).

Yine desteklenen projeler arasinda isbirliklerinin kuruldugu projeler, Universitemize deger katmasi ve
paylasimlar dolayis1 ile ¢ok degerlidir (C.2.2 alt 6lciitte belirtilmistir). Universitemiz, biinyesinde olusturulan
Tirkiye’nin en biiylik portall ile tim bu gergeklestirilen ¢calisma, proje ve bilgi birikimleri kamuoyu ile
paylasilabilmektedir (3)(4)(A.5.3.6).

Uluslararasilasma stratejisine 6nemli 6lgtide hizmet eden Bologna Bilgi Paketi siirekli izlenmekte, tiim
birimlerden Bologna Bilgi Paketindeki eksikliklerin giderilmesi, gilincellemelerin yapilmasi istenmektedir.
Yapilan tiim bu ¢ahsmalar ve girisimler Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisini
igsellestirdiginin, uluslararas1 siire¢lerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda sistematik,
sturdiiriilebilir ve ©Omek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu kamtlar niteliktedir  (3)
(4)(A.5.3.7). Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ingilizce web sayfasi bulunmaktadir

(3)(4)(A.5.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde daha énce olmayan yeni bir birimin agilmasi/kurulmas1, Universite
biinyesinde mevcut olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yeni
boliim, program, ana bilim/ana sanat dali agma, daha 6nce olan boliim, program, ana bilim/ana sanat dal
kapama veya ilk defa 6grenci ahmu teklif/tasarim stiregleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin belirlemis
oldugu ilgili (4)(B.1.1.1)(Oliit), (4)(B.1.1.2)(Takvim), ilgili yonetmelikler (4)(B.1.1.3)(Yonetmelik1) ve (4)
(B.1.1.4)(Yonetmelik2), Universitemiz (3)(4)(B.1.1.5)(s_Akisina) uygun olarak i¢ (4)(B.1.1.6)(Enstitii), (4)
(B.1.1.7)(Fakiilteler), (4)(B.1.1.8)(MEYOK) ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek (4)(B.1.1.9)
(Paydas Gortisleri), Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg onayina ABAYS {izerinden sunulmaktadir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda mevcut olan
lisansiisti/lisans/programlart i¢in yeni miifredat olusturma veya aktif miifredat giincelleme islemleri ilgili (4)
(B.1.1.10)(Ana Bilim/Ana Sanat Dali) teklifi, (4)(B.1.1.11)(Birim Kurul Karar1), (4)(B.1.1.12) (Senato
Karar1) ile (4)(B.1.1..13)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Programlar i¢cin Ders Plam

Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlap ve (4)(B.1.1.14)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi) cercevesinde gerceklesmektedir.

Universitemiz fakiiltelerinde mevcut olan lisans programlari icin yeni miifredat olusturma veya aktif
miifredat glincelleme islemleri ilgili (4)(B.1.1.15)(Bolim Kurul Teklifi, Birim Kurul Karar), (4)(B.1.1.16)

(Senato Karan) ile (4)(B.1.1.17)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim O gretim Ders
Acma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile lgili intibak Y&nergesi ve (4)(B.1.1.18)(Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi) ¢er¢evesinde gerceklesmektedir.

Universitemiz Meslek yiiksekokullarinda mevcut olan 6n lisans programlari igin yeni miifredat olusturma
veya aktif miifredat gilincelleme islemleri (4)(B.1.1.19)(Boliim Kurul Teklifi), (4)(B.1.1.20.Birim Kurul

Karar1), (4)(B.1.1.21)(Senato Onay1) ile (4)(B.1.1.22)On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders Acma,

Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili intibak Yonerges) ve (4)(B.1.1.23)(Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi) cercevesinde gerceklesmektedir.

Universitemiz grencilerine kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarini
gelistirmeleri, sektorii tamimalari, i3 hayatina uyum saglamalari, mesleki tecriibe edinmelerini ve gergek
tretim ve hizmet ortaminda yetigmelerini temin etmek, yiiksekdgretin mezunlarinin istthdam oranlarini
artirmak, tilkemizin kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasina katki sunmak, beseri sermayenin talep
edilen nitelikleri haiz yetismesini saglamak, egitim-sanayi isbirligini giiclendirmek, {ist politika belgelerinde
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yer alan hedefleri ger¢eklestirmek, kanunlarin verdigi gorevleri yerine getirmek ve mevzuat boslugundan
kaynaklanan sorunlari ¢6zmek amaciyla 2022 yilinda hazirlanan (4)(B.1.1.24)(Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi)’nde 2023 yilinda giincellemeler yapilnustir.

Universitemiz lisans Miihendislik Fakiiltesi Maden programu icin Isletmede Mesleki Egitim (7+1) miifredat:
ilgili (4)(B.1.1.25)(Bolim Kurul Teklifi), (4)(B.1.1.26)(Birim Kurul Karar), (4)(B.1.1.27)(Senato Karar1) ile
olusturularak Isletmede Mesleki Egitimine (7+1) baglanmustir. Universitemiz 6n lisans programlari igin
Isletmede Mesleki Egitim (3+1) miifredatlart olusturularak Isletmede Mesleki Egitim (3+1) baslamlan
meslek yiiksek okullarimiz internet sayfalarina IME sekmesi eklenerek 6grencilerin bilgilendirme ve
Isletmede Mesleki Egitim siire¢ yonetimleri kolaylastirlmistir; (4)(B.1.1.28)Altintas MYO), (4)(B.1.1.29)

(Cavdarhisar MYO), (4)(B.1.1.30)(Domanic Hayme Ana MYO), (4)(B.1.1.31)(Dumlupinar MYO) (4)

(B.1.1.32)(Emet MYO), (4)(B.1.1.33)(Hisarcik MYO), (4)(B.1.1.34)(Kiitahya Giizel Sanatlar MYO), (4)

(B.1.1.35)(Kiitahya Sosyal Bilimler MYQ), (4)(B.1.1.36)(Pazarlar MYO), (4)(B.1.1.37)(Tavsanh MYO).

Universitemiz i¢in Isletmede Mesleki Egitim (3+1) uygulanan lisans, ¢n lisans programlarinda kayith
Ogrencilerin, isletmelerde egitime baslama, egitim takibi, devam devamsizlik durumlarn ile basar
durumlarimin degerlendirilebilmesi gibi is ve islemlerin yiiriitiilebilmesi icin (2)(B.1.1.38)(DPU_IME
otomasyon sistemi), (2)(B.1.1.39)(Sistem Ihtiyac1) yazihm ¢ahsmalar1 bagslatiimistir .

Universitemiz Bologna siireci ¢alismalarina devam edilmistir. Ders iceriklerinin tam olarak sisteme girilme
durumlart ile ilgili raporlamalar yapilarak gerekli kontroller yapilmis ve tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in birimlerle gerekli yazigmalar yapilmistir. Bu ¢ahismalar sonucunda, bilgi paketinde yer
alan derslerin ders igerik doluluk oram (4)(B.1.1.40)(%90’a ulasilmistir).

(4)(B.1.1.41)(Kiitahya DPU Yan Dal Progranm Yonerges) kapsaminda Universitemizde (4)(B.1.1.42)
(2022-2023 Giiz Yariyihnda), (4)(B.1.1.43)(Dort Yeni Yan Dal Programi) agilmistir, (4)(B.1.1.44)(2022-
2023 bahar yarniyihinda), (4)(B.1.1.45)(Do6rt Yeni Yan Dal Programi) agilmistir. (4)(B.1.1.46)(2022-2023
Giiz Yartyih) ve (4)(B.1.1.47)(2022-2023 Bahar Yartyih) Ogrenci miracaatlart gerekli belgeler
tamamlanmis olarak bagvuru siiresi i¢erisinde elektronik ortamda {iniversitemiz form sistemi tizerinden
alinarak erisim ve siire¢ yonetim kolayhgi saglanmustir.

(4)(B.1.1.48)(Cift Ana Dal Progranmm Yonerges) kapsanunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi’'nde (4)
(B.1.1.49)(2022-2023 Giiz Yariyilinda), (4)(B.1.1.50)(Yirmi iki Lisans, Otuz Alti On Lisans Yeni Cift Ana

Dal Programi) agilmistir.

(4)(B.1.1.51)(Kiitahya DPU_Universite Ortak Secmeli Dersler Yonergesi kapsaminda Universitemiz
ogrencilerin farkh disiplinlerden ilgilerini ¢cekecek sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamina katki saglayacak

dersleri alabilmesi amaciyla 2022-2023 giiz yartyihnda otuz sekiz yeni ders, 2022-2023 bahar yartyithnda
on bes yeni ders (4)(B.1.1. 52)(Yen1 Dersler), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile (4)
(b 1.1.53)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri fle
Ilgili intibak Yonergesi) goz oniinde bulundurularak (4)(B.1.1.54)(Senato Karar1) ve (4)(B.1.1.55)(Senato
Karan) ile agilmis olup, derslerin 6grenme ¢ikt1 ve program yeterlilikleri ile iliskisi (4)(B.1.1.56)(Bologna

Bilgi Paketinde) yayimlanmustir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l
Universite Secmeli Dersleri (USD) Akademik Takvimi Senato karariyla uygulamaya alinmistir.

2022 degerlendirme doneminde FEDEK tarafindan ik kez genel degerlendirmesi yapilan Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programina 11 Nisan 2023-30 Eyliil 2025
stiresinde AKREDITASYON verilmistir (4)(B.1.1.57)(FEDEK).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde programlarda &grenim
goren Ogrencilerimizin mezuniyet asamasina kadar almasi gereken se¢meli ve zorunlu ders dagihm
dengesine iliskin ilke, kural, yontem ve mekanizmalar Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina ait ders
acma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile ilgili intibaklara iliskin usul ve esaslar1 (4)(B.1.2.1)
(Yonergel) ve (4)(B.1.2.2)(Yonetmelikl) ile tamimlanmistir. S6z konusu programlar 6gretim planlarinda
Ogrenim siiresince alinmas1 ve basarilmas1 gereken egitim-6gretim faaliyetlerini gésteren programlarin ders
dagihm dengesinin goriilebildigi ilgili Yonerge (4)(B.1.2.3)(On Lisans ve Lisans Programlari icin Tiirkce
Ders Plam Formu), (4)(B.1.2.4)(On Lisans ve Lisans Programlari i¢in ingilizce Ders Plami) hazirlanir; séz
konusu programlar 6gretim planlarinda yer almasi i¢in teklif edilen dersler (4)(B.1.2.1)(Yonergel) (4)
(B.1.2.5)(Ders Tamim ve Uygulama Bilgileri Formu) Tiirkge ve Ingilizce olarak diizenlenir, Formda dersin
amac1, icerigi, degerlendirme sistemi, program Tiirk¢e ve Ingilizce egitim amagclarina katkilarim gosteren
ogrenci i ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklar1, dersin yetkilileri, ders
akis1, dersin program ¢iktisina katkisi yer alr, s6z konusu formlar boliim kurul teklifi, Birim Kurul Karart,
Universitemiz (4)(B.1.2.6)(Senato Onay1)'na sunulmaktadir ve (4)(B.1.2.7)(Senato Uygunluk Karari) ile
uygulanmaktadir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisinde mevcut olan lisansiistii programlart i¢in yeni miifredat

olusturma veya aktif miifredat giincelleme islemleri (4)(B.1.2.8)(Yonetmelik2), (4)(B.1.2.9)(Kiitahya DPU
Lisansiistii Programlar Icin Ders Plan1 Hazirlamirken Dikkat Edilecek Hususlay gercevesinde gretim plani

tablosu ve Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri formu diizenlenerek ilgili (4)(B.1.2.10)(Ana Bilim/Ana Sanat
Dal, Birim Kurul Karar1) teklifi ile uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan yitksek lisans, lisans, 6n lisans programlarina ait tiim veriler (4)(B.1.1.12)
Kiitahya DPU Bilgi Paketindekamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu bilgi paketinde senato onayindan
gecen Ders Tamim ve Uygulama Bilgileri Formlarinda yer alan akademik birim ve program hakkinda genel
bilgi, programa ait hedefler, kabul kosullar1, mezuniyet kosullari, programin 6grenme c¢iktilari, program
yeterlilikleri, miifredat dersleri; dersin amaci, icerigi, degerlendirme sistemi, program egitin amaglarina
katkilarin1 gosteren ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklari,
dersin yetkilileri, ders akis1, dersin program ciktisina katkis1 Tiirkce ve Ingilizce olarak tiim programlardaki
zorunlu dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalar ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

Universitemiz programlarinda mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve segmeli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler ile alan dis1 se¢cmeli dersleri de icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu
kapsamda Universitemiz (4)(B.1.2.11)(Miihendislik Fakiiltesi Program Miifredatlar1)nda sosyal segmeli ders

gruplart (4)(B.1.2.12).(Egitim Fakiiltesi Program Miifredatlarinda genel kiiltiir se¢meli ders gruplar
olusturulmustur.

Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan lisans program miifredatlarina (4)(B.1.1.51)(Kiitahya
DPU Universite Ortak Secmeli Dersler Yonergesi kapsaminda 2. Sinif giiz, 2.simf bahar yar1 yillarinda
USDG ve USDGB kodlu Universite Se¢meli Dersleri, s6z konusu &grencilerimizin farkh disiplinlerden
ilgilerini ¢ekecek sosyal, kiiltirel ve mesleki yasamina katki saglayacak dersleri alabilmesi amaciyla
tanimlanmistir. Universitemiz Segmeli Dersler Koordinatorliigii her akademik y11 giiz ve bahar yariyillarinda
ilgili birimlerden gelen USD havuzuna eklenecek ve ilgili yartyilda agilmasi planlanan USD ders tekliflerini
toplayip (4)(B.1.1.53)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri Ile ilgili intibak Yonerges) kapsaminda inceleyerek senato onayina sunulmakta (bakiniz)(4)
(B.1.1.54)(Senato Karar1) ve s6z konusu dersler senato onayi ile agilmaktadir (bakimz)(4)(B.1.1.55)
(Senato Karart). 2022-2023 giiz yariyilinda otuz sekiz yeni ders, 2022-2023 bahar yartyihnda on bes yeni
ders (bakinmiz)(4)(B.1.1.52)(Yeni Dersler), s6z konusu derslerin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile agilmis olup, derslerin 6grenme ¢ikti ve program yeterlilikleri ile iliskisi (4)(B.1.1.56)
(Bologna Bilgi Paketinde) yayimlanmustir. Yariyillarda agilan USD derslerinin ilgili 6 grencilerin ana dal ders
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programlarl ile ¢akismamasi egltlm ogretlm faahyetlermln aksamadan yurutulmem amac1y1a (4)(B. 1 2 13)

im
(B.1.2.14)(Senato Karar) ile uygulamaya alinmigtir.

2022 degerlendirme doneminde FEDEK c¢aligmalar1 kapsaminda FEDEK tarafindan ik kez genel
degerlendirmesi yapilan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programi
miifredat1 ders dagihimu ile ilgili yapilan diizenlemeler Kimya boliim kurul teklifi, (4)(B.1.2.15)(Birim Kurul

Karar1), ile Universitemiz Senato onayina sunulmus ve (4)(B.1.2.16)(Senato Karar1) ile uygulanmustir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programina 11 Nisan 2023-30 Eyliil
2025 siiresinde AKREDITASYON verilmistir (bakiniz)(4)(B.1.1.57)(FEDEK).

Programlarda ders dagihm dengesine iligkin izleme ve iyilestirme c¢ahsmalarinda paydas goriisii
ahnmaktadir. (4)(B.1.2.17)(Memnuniyet Anketi) vb. yontemler ile ilgili kurul ve komisyonlar (akademik
kurul, fakiilte/yliksekokul/enstitii kurulu) tarafindan ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (4)(B.1.2.18)(CAP Miifredat Giincellemesi), (4)(B.1.2.19)(Senato Karar).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.2.5.Ders_Tamim ve Uygulama Bilgileri Formu.doc
B.1.2.6.Senato_Onayi.pdf

B.1.2.7.Senato_Uygunluk Karari.pdf

B.1.2.10.Ana Bilim Ana Sanat Dali Birim Kurulu Karari.pdf
B.1.2.11.Miihendislik Fakiiltesi Program Miifredatlari.xlsx
B.1.2.12.Egitim Fakiiltesi Program Miifredatlari.xlsx
B.1.2.14.Senato_Karari.pdf
B.1.2.15.Birim Kurul Karari.pdf

B.1.2.16.Cap_Miifredat Giincellemesi.pdf
B.1.2.17.Memnuniyet Anketi.pdf
B.1.2.18.Senato_Karari.pdf

B.1.2.19.Senato_Karari.pdf

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina ait ders agma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile

ilgili intibaklara iligkin usul ve esaslarn (4)(B.1.2.1)(Y6nergel) ve(4)(B.1.2.2)(Yonetmelikl) ile

tammmlanmistir. S6z konusu programlar 6gretim planlarinda 6grenim siiresince ahnmasi ve bagsarilmasi

gereken derslere ait (4)(B.1.2.1)(Yonergel), (bakimz)(4)(B.1.2.5)(Ders Tamim ve Uygulama Bilgileri
Formu)nun hazirlanmas1 zorunludur. Bu formda ders kazamimlarinin belirtildigi “Dersin O grenme
Ciktilarn1” kismu ve ders ciktilarimin program ciktilarina katki diizeyinin belirtildigi “Dersin O grenim
Ciktilarinin Program Yeterlilikleri Ile Iliskisi Matrisi” kismu sorumlu 6gretim elemani tarafindan form
doldurulurken islenmektedir. S6z konusu form Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisiinde mevcut olan

lisansiistii programlart i¢in (4)(B.1.2.8)(Yonetmelik?) ve (4)(B.1.2.9)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi
LisansiistiiProgramlar _i¢in _Ders Plam Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlay c¢ercevesinde

hazirlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan yiiksek lisans, lisans, on lisans programlarina ait Ders

Tanim ve Uygulama Bilgileri formlarinda yer alan Dersin Ogrenme Ciktilari, Dersin Ogrenim Ciktilarinin
Program Yeterlilikleri ile iliskisi Matrisi verileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu

ile paylagiimaktadir. Bu matris ile 6gretim elemanlar tarafindan 0-5 arasinda puanlama yapilmak iizere

stiregler tasarlanmus ve ders Ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisi belirlenmistir Yeterligi

Saglama Diizeyi: 1:Diisiik, 2:Diisik—Orta, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Miikemmel olarak tamlanmustir. O gretim
elemanlar1 bu puanlart kullanarak kazanimlart nicel olarak 6lg¢ebilmektedirler. Biitiin bu siire¢ bolim, (4)

(B1.3.1)(Fakiilte Kurul Karar1) ve (4)(B1.3.2)(Senato Onay1) ile giincellenmektedir. Bu kapsamda birgok
boliimde giincel kosullara uygun olarak ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz Bologna siireci ¢alismalarina devam edilmistir. Ders iceriklerinin tam olarak sisteme girilme
durumlart ile ilgili raporlamalar yapilarak gerekli kontroller yapilmis ve tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in birimlerle gerekli yazigsmalar yapilmistir. Bu ¢alhismalar sonucunda, bilgi paketinde yer
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alan derslerin ders igerik doluluk oram (4)(B.1.1.40)(%90’a ulasilmistir), (4)(B.1.3.3)(Senato Onayt1).

Alana 6zgii ve alana 6zgii olmayan kazanimlar programin dgrenme ¢iktilar ile ifade edilmekte ve TYYC ile
iliskilendirilmektedir. Derslerin islenisinde ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yani sira

cesitli ogretim aktivitelerine (Deney, Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi, Alan Cahsmasi, Orek Vaka
Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma, Seminer,
Proje Tasarimi /Y 6netimi, Rol Oynama / Dramatize Etme, Makale Yazma, Makale Kritik Etme, Toplanti
Bagkanhgi Yapma) yer verilmekte ve bunlar aracihgiyla derslerde hedeflenen 6grenme c¢iktilarimin

kazandirilmas1 saglanmaktadir. Ornegin Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programu &grencilerimizin bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla teknik gezi diizenlenmistir

(4)(B.1.3.4)(Teknik Gezi).

Universitemiz i¢in Isletmede Mesleki Egitim (3+1) uygulanan lisans, 6n lisans programlarinda kayith
ogrencilerin IME egitimleri siiresince dersin 6grenme ¢iktilarimin  6lgiimii  (4)(B.1.1.24)Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonerges) ekleri ile yapilmaktadir; (4)(B.1.3.5)
(Yonerge IME), (4)(B1.3.6)(Yonerge IME), (4)(B1.3.7)(Yonerge IME).

Program disindan alinan derslerde, 6zellikle yaz okulunda farkh kurumlardan derslerin alinmasinda ders
ogrenme c¢iktilarinin esdegerligi goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencinin 6n lisans/lisans; ana dal, ¢ift
ana dal, yan dal programina intibak ve/veya ders sayin islemleri (4)(B1.3.8)(Kiitahya DPU On Lisans ve

Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari Notlarinin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi Y &nerge9i
kapsaminda degerlendiriimektedir.

Ayrica derslerin bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri Birim internet sayfalarindan da
paylasilmaktadir (4)(B.1.3.9)( Altintas MYO).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
Kamitlar

e B.1.3.1.Fakiilte Kurulu Karari.xIsx

B.1.3.2.Senato_Onay1.pdf
B.1.3.3.Senato_Onay1.pdf
B.1.3.4.Teknik Gezi.pdf
B.1.3.6.Yoénerge IME.docx
B.1.3.7.Yénerge IME.docx
B1.3.5.Yonerge IME.docx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina ait ders agma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile
ilgili intibaklara iliskin usul ve esaslart (4)(B.1.2.1)(Yonergel) ve (4)(B.1.2.2)(Yonetmelikl) ile
tanmimlanmistir. S6z konusu programlar 6gretim planlarinda 6grenim siiresince alinmasi ve basarilmasi
gereken derslere ait (4)(B.1.2.1)(Yonergel) (bakimz)(4)(B.1.2.5)(Ders Tamm ve Uygulama Bilgileri
Formu)’nun hazirlanmas1 zorunludur. Bu formda yer alan AKTS(ECTS) / Is Yiikii Tablosuna derse ait
Ogrencinin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek icin ilgili yariyil i¢in miifredatta yer alan bir dersle
ilgili olarak yaptig1 tiim pratik ¢ahsmalar, sunum/seminer, alan ¢aligmalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar,
ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim ¢aligmalar i¢in harcadigi toplam ders saati, o ders i¢in
Ogrencinin toplam Is Yiikii hesaplanarak (bir ders saati 50 dakika olarak kabul edilir) bulunan Toplam Is
Yiki degeri 30’a bolinerek dersin, 6grencinin yapmasi gereken ¢ahismalarin tiimiinii (teorik dersler,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, kiitiiphane ¢alismalar1, proje ¢cahismalar1 vb.) ifade
eden AKTS degeri belirlenir. S6z konusu formun AKTS(ECTS)/Is Yiikii Tablosu kismu sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan form doldurulurken islenmektedir. S6z konusu form Universitemiz lisansiistii egitim
enstitiisinde mevcut olan lisansiistii programlart i¢in (4)(B.1.2.8)(Yonetmelik?) (4)(B.1.2.9)(Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Programlar I¢in Ders Plani Hazirlamrken Dikkat Edilecek Hususlyr
cergevesinde hazirlanmaktadir. Hazirlanan form bolim, (bakimz)(4)(B.1.3.1)(Fakiilte Kurul Karar1) ve
(bakiniz)(4)(B.1.3.2)(Senato Onay1) ile giincellenebilmektedir. Bu kapsamda birgok bolimde giincel
kosullara uygun olarak ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilgi
Paketinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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(4)(B.1.1.24)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonerges) 13’iinci maddesi
birinci fikrasinda IME dersi AKTS degeri 5 teorik+ 35 uygulama saati olmak {izere 23 krediden olusur ve

30 AKTS olarak belirlenmistir. Universitemiz MYO’ larindan gelen teklifler Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorligii kurulunda goriisiilerek Universitemiz Senatosunun 01.08.2013 tarihli ve 12 say1li karar ile
kabul edilen "Meslek Yiiksekokullar: Programlarinda Okutulacak Ders Planlart gergevesince Isletmede
Mesleki Egitim (3+1) uygulanan 6n lisans programlarinin se¢meli derslerinin AKTS degerlerinin 4 AKTS
olmasi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir (4)( B.1.4.1)(AKTS).

17.06.2021 tarihli ve 31514 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren "Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligl kapsaminda Universitemiz lisans, 6n lisans programlarinda
Isletmede Mesleki Egitim (7+1/3+1) uygulanmaktadir. (4)(B.1.1.28)Altintas MYQ), (4)(B.1.1.29)
(Cavdarhisar MYO), (4)(B.1.1.30)(Domanic Hayme Ana MYO), (4)(B.1.1.31)(Dumlupinar MYQO) (4)
(B.1.1.32)(Emet MYO), (4)(B.1.1.33)(Hisarcik MYO), (4)(B.1.1.34)(Kiitahya Giizel Sanatlar MYO), (4)
(B.1.1. 35)(Kutahya Sosyal B111mler MYO ),(4)(B 1. 1 36)(Pazarlar  MYO ),(4)(B 1.1.37)(Tavsanh

17.06.2021 tarihli ve 31514 sayith Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren "Yiksekogretimde
Uygulamah Egitimler Cerceve Yo6netmeligi" kapsaminda Universitemiz O gretmen yetistiren fakiilteler (4)
(B.1.4.5)(O gretmenlik Uygulamas1) ve Ogretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon egitimi ahnabilen
orgiin egitim ve ogretim siiresi icinde pedagojik formasyon egitimi verilen Universitemiz programlarinda
yiiriitiilen  (4)(B.1.4.6)(Ogretmenlik Uygulamas1) dersi Kiitahya Valiligi [ Mili Egitim Miudiirligi
koordinasyonu saglanarak gerceklestirilmistir. Ayrica 2023-2024 giiz yariyithnda Gediz Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programm 2. simf O6grencilerinin, Temel Laboratuvar
Uygulamalar I dersi kapsaminda Gediz Devlet Hastanesiyle yapilan protokole dayah olarak Gediz Devlet
Hastanesinde, yerinde uygulamal egitim yaparak mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri Kiitahya Valiligi i1
Saglik Mudrlugii koordinasyonu saglanarak gergeklestirilmistir (4)(B.1.4.7)(Uygulamah Egitim).

Program miifredatlarinda bulunan AKTS(ECTS) / Is Yiikii dengesine iliskin izleme ve iyilestirme
calismalarinda paydas goriisii ahnmaktadir (4)(B.1.4.8)(Memnuniyet Anketi). Kurul ve komisyonlar
(akademik kurul, fakilte/yliksekokul/enstitii kurulu) tarafindan ders dagihm dengesi izlenmekte ve
tyilestirme ¢ahgmalar1 yapilmaktadir (bakiniz)(4)(B.1.2.18) (4)(B.1.2.19).

Universitemizde, mezuniyet icin &grenci is yiikiine dayal kredi sistemi (AKTS) temel ahnmakta ve
diplomalar1 ile birlikte diploma ekinde veriimektedir (4)(B 1.4.9)(Yiiksek Lisans Diploma Ekj, (4)
(B.1.4.10)(Lisans Diploma Ekj. Hacettepe Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin
30 ve 31. maddelerinde tanimlanmistir

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.4.1. AKTS.pdf
B.1.4.5.0gretmenlik_Uygulamasi1.pdf
B.1.4.6.0Ogretmenlik_Uygulamasi1.pdf
B.1.4.7.Uygulamah_Egitim.pdf
B.1.4.8.Memnuniyet Anketi.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

2023 yilinda iyilestirme olarak i¢ ve dis paydas geribildirimleri ve giincel gereksinimleri dikkate alarak
Universitemiz programlarinin izlenmesi ve giincellnmesi ¢ahsmalar1 yapilmistir. Paydas goriisleri
memnuniyet anketi, 6z degerlendirme vb. yontemler ile ahnmaktadir. O grenciler Universitemiz 6grenci bilgi
sistemi {lizerinden egitim programlart ve §gretim konusunda sorularinin oldugu memnuniyet anketini her
yariyll doldurmaktadirlar (bakimz)(4)(B.1.4.8.Memnuniyet Anketi), (bakimz)(4)(B.1.2.17)(Memnuniyet
Anketi). Bu anketler yoluyla o6grencilerden geri bildirimler alinmakta ve izleme amagh raporlar
tiretilmektedir. Memnuniyet anketi arac1lig1 ile 6grenciler kayith olduklar1 dersleri 6gretim tiyeleri, program
ciktilari, ders Ogrenme ¢iktilar1 gibi agilardan degerlendirebilmekte ve memnuniyet diizeylerini
yansitmaktadirlar. Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler paydaslar tarafindan da izlenebilmektedir
(4)(B.1.5.1)(Memnuniyet Analizi). Universitemiz Kiitahya Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Emet MYO, Spor
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https://kimya.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11130/isletmede-mesleki-egitim-dersi-icin-formlar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/yukseklisans.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.4.1. AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.4.5.%C3%96gretmenlik_Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.4.6.%C3%96gretmenlik_Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.4.7.Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.4.8.Memnuniyet_Anketi.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F136%2Ffiles%2F2023-2024_Guez_Yar_y_l__Oegrenci_Memnuniyet_Analizi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Bilimleri Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesinde (Kimya Bolimiinde (akredite oldu) bulunan toplam 12
Programda 6z degerlendirme yapilmistir (4)(B.1.5.2)(Oz Degerlendirme). Oz degerlendirme siirecinin
amac1 Universite i¢ kalite glivence sisteminin en Onemli boyutu olan egitim-6gretim siireclerinin
giiclendirilmesi, akademik birimlerin farkindahk ve yetkinliklerinin artirilmasi, 6z degerlendirme kiiltiirtiniin
yayginlastirilmas1 ve programlarin akreditasyon siire¢lerine hazir hale gelmelerini saglamaktir.

Kiitahya DPU Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programina 11 Nisan 2023-30 Eyliil 2025 siiresinde
AKREDITASYON verilmistir (bakiniz)(4)(B.1.1.57)(FEDEK). FEDEK Akreditasyonu kapsaminda "Yeni
Ogrenci Anketi (A1)", Fakiilteniz Kimya progranu birinci simf dgrencilerine 20.11.2023 — 20.12.2023
tarihlerinde uygulanmak tizere OBS sisteminde tanmimlanmistir (4)(B.1.5.3).

2022 degerlendirme doneminde FEDEK c¢alismalari kapsaminda FEDEK tarafindan ilk kez genel
degerlendirmesi yapilan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programi
miifredatt ders dagihmm ile ilgili yapilan diizenlemeler Kimya bolim kurul teklifi, Birim Kurul Karar,ile

Universitemiz Senato onayina sunulmus ve senato uygunluk karari ile uygulanmustir (bakimz)(4)(B.1.2.10)

(Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Birim Kurul Karar1 ) . Anket sonug¢lan degerlendirilmeye alinmistir (4)(B.1.5.4)
(FEDEK Anket).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhginin FEDEK Calismalari kapsaminda Kimya Bolimii
miifredatinda yapilacak olan teklif ettigi diizenlemeler (4)(B.1.5.5)(FEDEK Miifredat) tiniversitemiz onay1
ile uygulanmaya baslanmistir (4)(B.1.5.6)(Senato Karart).

Universitemiz  Meslek  Yiiksekokullari Koordinatorligii Miidiirler Kurulu Toplantilari ile  Meslek
yiiksekokullarinin ortak staj takvimine gegmesi, meslek yiiksekokullarina ait veri tabaninin olusturulmasi,

MYO bolim program agilmasi tekliflerinin degerlendirilmesi gibi Universitelerimiz MYO programlarinda
egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi yoniinde kararlar alinmistir (4)

(B.1.5.7)(MEYOK Kararlart).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min, Pedagojik Formasyon Egitimi 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplant1 karar1 geregi (4)(B.1.5.8)(Pedagojik Formasyon) Universitemizde 6gretmen yetistiren
fakiilteler disinda pedagojik formasyon egitimi alinabilen alanlarda senato karar ile (4)(B.1.5.9)
(Kontenjanlar) belirlenerek Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmis ve s6z konusu programlarin
formasyonlu miifredat giincelleme iglemleri yapilmistir (4)(B.1.5.10)(Senato Karar). (4)(B.1.1.56)Bologna

Bilgi Paketinde) yayimlanmustir.

Universitemiz 6n lisans, lisans programlarina ait ders agma/ miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri ile
ilgili intibaklara iliskin usul ve esaslar1 (4)(B.1.2.1)(Yonergel) ve (4)(B.1.2.2)(Yonetmelikl) Universitemiz
lisanstiistli egitim enstitiisiinde mevcut olan lisansiistii programlan i¢in yeni miifredat olugturma veya aktif
miifredat giincelleme islemleri (4)(B.1.2.8)(Yonetmelik2) (4)(B.1.2.9)(Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Lisansiistii Programlar Icin Ders Plam1 Hazirlamrken Dikkat Edilecek Hususlay cercevesinde miifredat
giincelleme iglemleri boliim/ana bilim kurul teklif, birim kurul teklif senato karari ile yapilmaktadir (4)
(B.1.5.11)(Miifredat Giincelleme). (4)(B.1.5.12)(Senato Karar1). Ornegin bu kapsamda Universitemiz
Tavsanh Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programm 6grencilerinin uygulama
derslerine girebilmesi i¢cin oncelikle mutfaga iliskin temellerin atilmas1 ve teorik bilgilerin verilmesi gerekli
oldugundan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programm 2022 miifredatinda bulunan 291313002 kodlu
"Mutfak Uygulama [" dersinin 6n sart1 olarak 291312008 kodlu "Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Girig"
dersinin belirlenmesi karar1 ahinmistir (4)(B.1.5.13)(On Sart Ekleme), (4)(B.1.5.14)(On Sart Ekleme).

Ogrenci bilgi sisteminde Rektorliik tarafindan yapilan kontrollerde tespit edilen dgrencilerin akademik veri
giris hatalar ilgili birimlerle koordinasyonlu olarak diizeltilmistir; 2023-2024 giiz muafiyet notlart dé6nemine
farklh donem notlarinin girilmesi (4)(B.1.5.15)(OBS Kontroli).

Universitemiz tiim programlarinin program yeterliliklerinin saglanip saglanmadiginin belirlenmesinin yani
sira, program ¢iktilarinin saglanma diizeyi 6grenci bazinda 6grencinin bundan yararlanma oraniyla
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her derste gosterdigi basari seviyesi, simfin/dersin basart durumu,
Ogrenci bilgi sisteminde bulunan Ders Basan istatistikleri modiilii ile belgelenmektedir. Ders basar
istatistiklerinde her ders i¢gin alinan notlarin istatistikleri, dersin kontenjan, dersi birakan, dersten ¢ekilen,
kesinlestiren muaf olan sarth basarih, gegme durumu belirsiz danisman onayh, danisman onayh toplam
Ogrenci say1 bilgileri yer almaktadir. Her dersin saglamis oldugu basar1 oranindan yola ¢ikarak, tanimlanan
ders hedeflerinin program c¢iktilarim1 saglama diizeyine iliskin fikir edinilebilmektedir (4)(B.1.5.16)


https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2534/egitimine-devam-eden-ogrencilere-verilecek-pedagojik-formasyon-egitimi-ile-ilgili-duyuru-2023-2024-guz-yariyili
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90906936
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/dersacma_yonerge-2023_sen_87.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ders_Plan__Haz_rlan_rken_Dikkat_Edilecek_Hususlar.pdf

(Istatistikler).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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e B.1.5.16.istatistikler.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim siirecleri, Rektor, Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi, Fakiilte/Enstitii
kurullart ile Akademik Kurul aktif olarak rol almaktadir. Fakiilte kurul ve komisyonlarindan 6rnekleri kanit
belgeler arasinda sunulmustur. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin (4)(B.1.6.1)(Organizasyonel
Yapilanma) ve (4)(B1.6.2)ds _Akis Semalarry Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda
tanimlanmis, kamuoyuna ag¢ilmig ve giincellemeler yapilmistir.

Universitedeki egitim-ogretim siireglerinin isleyisi cesitli yonetmeliklerle desteklenmektedir. Universitemiz
egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iliskin mevzuat (4)(B1.6.3)(Yonetmelik), (4)(B1.6.4)(Yonerge,
Esaslar ve Senato Kararlari) tiniversitemiz internet sayfasinda yayinlanmis ve giincellemeler yapilmistir.

2023 yihnda gincellme yapilan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Mevzuati; Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik
(4)(B1.6.5)(Yonetmelik), , Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (4)(B1.6.6)(Yonetmelik), Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Yabanci Dil Hazirhk Simfi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (4)(B1.6.7)(Yonetmelik), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Ile
Ilgili Yonerge degisikligi (4)(B1.6.8)(Yonerge), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Egitim ve Ogretim Yonergesi'nin adinin "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim —
Ogretim ve Akademik Danmismanhk Yonergesi" olarak degistirilmesi ve bazi maddelerinde degisiklik
yapilarak guncellenmes1 (4)(B1.6. 9)(&) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonerges1 ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim ve O gretim Bagvuru ve O grenci Kabul Y6nergesi(4)(B1.6.10){6nerge),
Bagvuru Yapabilecek Program Tablosunun giincellenmesi (4)(B1.6.11)(Giincelleme), Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi degisikligi (4)(B1.6.12){Y6nerge), Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Sonunda Yapilacak Islemlere Iliskin Yonerge degisikligi (4)(B1.6.13)
(Yonerge), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi degisikligi (4)
(B1.6.14)(Yonerge), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cift Ana Dal Progranu Yonergesi degisikligi (4)
(B1.6.15)(Degisiklik), Kiitahya Dumluplnar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi degisikligi (4)(B1.6.16)
(Yonerge), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sinav Yonergesi degisikligi (4)(B1.6.17){Y¢ Onerge), Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi degisikligi (4)(B1.6.18)(Yonerge), Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesi degisikligi (4)(B1.6.19)(Yonerge), Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge degisikligi (4)(B1.6.20)¥ 6nerge), Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Ile Ilgili intibak
Yonergem degisikligi (4)(B1.6. 21)(Zonerg e), Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2022-2023 Bahar Yariyil
Egitim-O gretimin Yiiriitiilmesine Iliskin Uygulama Esaslar1 (4)(B1.6.22)Uygulama Esaslari), Kiitahya
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/06/20230618-2.htm
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Dumlupinar Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi O gretmenhk Uygulamas1 Dersi Uygulama Esaslar
(4)(B1 6.23)(U ygulama Esaslar) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Déneminden Once Mezun Olan
Ogrencilerin Tespiti Ile Tlgili Esaslar (4)(B1.6.24)Uygulama Esaslarr), Kiitahya Dumlupinar Un1vers1tes1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Usul ve Esaslar degisikligi (4)(B1.6.25)Degisiklik),
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer Planlamas1 Dersi Esaslar1 degisikligi (4)(B1.6.26)(Degisiklik).

Universite birimlerinde 6gretim programlarimn yiiriitiilmesi icin ilgili y1lda uygulanacak olan Akademik
Takvimleri; (4)(B1.6.27)(2023-2024 Genel Akademik Takvimi), (4)(B1.6.28)(2023-2024 Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Akademik Takvimi), (4)(B1.6.29)(2023-2024 Ingilizce Hazirhk Sinifi Akademik Takvimi), (4)
(B1.6.30)(2023-2024 Zorunlu Arapca Hazirhk Simifi Akademik Takvimi), (4)(B1.6.31)(2023-2024
Universite Se¢meli Dersleri (USD) Akademik Takvimj, birimlerden goriis alinmasim takiben Universite

Egitim Komisyonu ve Senatosu kararlari ile kabul edilip kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

2023 yih akademik yar1 yillarinda 6grenciler igin hazirlanan ders kayit duyurusu Universitemiz internet
sitesinde yayimlanmis, ders kayit islemlerinin ilgili yonetmelik (bakimz)(4)(B.1.1.3)(Yonetmelikl) ve soz

konusu duyurular ), (4)(B.1.6.32)(Lisans 6n lisans programlari ders kayit duyurusu), (4)(B.1.6.33)

(Lisansiistii programlar ders kayit duyurusu) cergevesinde saghkh bir sekilde yapilabilmesi i¢in
Universitemiz birimlerine giden yaz1 boliimlerdeki tiim danigsman 6gretim elemanlar1 ve ilgili personele teblig

edilmigtir 2023-2024 giiz yariyih ders kayit yazisi (4)(B.1.6.34)(Ders Kayit).

Ayrica Egitim Ogretim y1li igerisinde ders kayit/ ekle-sil islemleri 2023-2024 Genel Akademik Takvimi (4)
(B.1.6.27) ve 2023-2024 Lisansiistii Egitin Enstitiisii Akademik Takviminde (4)(B.1.6.28), tanimlanan
siireclerde gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin magdur olmamas: amaci ile tiim siirec Universite Ogrenci
Isleri Daire Baskanh@ tarafindan izlenmekte 6grencilerin OBS’de bildirdikleri iletisim numaralarina kisa
mesaj gonderilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min, Pedagojik Formasyon Egitimi 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplanti karar1 geregi (4)(B.1.6.35)(YOK Karar1) Universitemizde 6gretmen yetistiren
fakiilteler disinda pedagojik formasyon egitimi alinabilen alanlarda senato karar ile (4)(B.1.5.9)
(Kontenjanlar) belirlenerek Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmis ve s6z konusu programlarin
formasyonlu miifredat giincelleme islemleri yapilmistir. 2022-2023 Bahar Yariyih 6grenci miiracaatlar

gerekli belgeler tamamlanmug olarak basvuru siiresi igerisinde elektronik ortamda tiniversitemiz form sistemi
tizerinden ahnarak erisim ve siire¢ yonetim kolayligi saglanmistir. Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi'nin
s6z konusu karar1 geregi (4)(B.1.6.35)(YOK Karar1) gretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon
egitimi ahnabilen alanlar arasinda yer alan Universitemiz Birimlerinde bulunan programlardan mezun olan
ogrencilerin diplomalarinin arka yiiziine "Pedagojik formasyon egitimini tamamlamistir." Ifadesi yazilmas1

icin OBS giincellemeleri tamamlanms ve ilgili birimlere bilgilendirme yazis1 yazilmstir (4)(B.1.6.3)
(Pedagojik Formasyon).

Universitemiz biinyesinde yer alan 6n lisans ve lisans programlarinda 2023-2024 bahar yariyilinda %30
oraninda uzaktan 6gretim yontemi ile uygulanacak dersler Universitemiz Senatosu'nun 05.01.2024 tarihli ve
01 sayih toplantisinda kabul edilen 2024.SEN.06 ve 2024.SEN.11 No.lu Kararlar ile ders tablolan
Yiikseko gretim Kurulu Baskanhg1'na bildirilmistir (4)(B.1.6.37)(YOK Uzaktan Ogretim).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
e B.1.6.34.Ders_Kayit.pdf
e B.1.6.35.YOK Karari.pdf
e B.1.6.36.Pedagojik Formasyon.pdf
e B.1.37.YOK Ugzaktan_Ogretim.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum genelinde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6 grenme odakhidir. Ancak, ders
bilgi paketlerinde 6gretim yontemlerinde eksiklikler oldugu goriilmiis ve bu konuda iyilestirme yapilmasi


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/formasyon_esaslari.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/donemindenoncemezunogrenci.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=39282&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/2023-2024-akademik-takvim-web.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/lee_akademik-takvim.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/2023-2024_ydyo.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/2023-2024-arapcahazirlik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/usdakademiktakvim.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18206/on-lisans-lisans-programlarina-ait-ders-kayit-duyurusu-2023-2024-guz-yariyili
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18198/2023-2024-guz-yariyili-ders-kayit-kayit-yenileme-duyurusu
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2534/egitimine-devam-eden-ogrencilere-verilecek-pedagojik-formasyon-egitimi-ile-ilgili-duyuru-2023-2024-guz-yariyili
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2534/egitimine-devam-eden-ogrencilere-verilecek-pedagojik-formasyon-egitimi-ile-ilgili-duyuru-2023-2024-guz-yariyili
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.6.34.Ders_Kay%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.6.35.Y%C3%96K_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.6.36.Pedagojik_Formasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.1.37.Y%C3%96K_Uzaktan_%C3%96%C4%9Fretim.pdf

icin harekete gecilmistir (4)(B.2.1.1)(Ders Bilgi Paketi Iyilestirme). Uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecek
derslerin etkinligi ve verimliligi agisindan egitmen destek videolar1 hazirlanmis ve akademik personelle

toplantilar yapilmis, egiticilerin egitimi kapsaminda degerlendirilmistir (4)(B.2.1.2). Yabanc1 dil derslerinin

islenisi ile ilgili hazirhk sinifi 6grencilerine egitim-6gretim yih basinda oryantasyon yapilmakta (3)(4)

(B.2.1.3)(Hazirhk Simifi Oryantasyon) ve web sayfasinda bilgi veriimektedir(3)(4)(B.2.1.4). Lisans

ogrencilerinin disiplinleraras1 dersler alabilmesi amaciyla Rektorliik biinyesinde 2020 yihinda “Universite
Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligi” kurulmus ve 2021 yilinda yonergesi yayinlanmistir. Her akademik
donem basinda yeni ders teklifleri ile 6grencilerin alabilecegi dersler giincellenmektedir (4)(B.2.1.5)(Ortak
Segmeli Ders Teklifi). Bu dersler “Web Uygulamalari”ndan “Edebiyat ve Sinema”ya uzanan ¢ok genis
yelpazede yer almakta (4)(B.2.1.6) ve Ogrencilerin tartisma, uygulama, proje yazma gibi G6gretim
yontemleriyle 21. yiizy1l becerilerini  gelistirmelerine yardimc1  olmaktadir (4)(B.2.1.7). Lisansiisti
programlarda ise dersin 6gretim yontemi ders, laboratuvar, uygulama, atélye, stiidyo, staj, seminer, proje,

tez ve benzeri ¢calismalardan olusur ve dgrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek i¢in mezun olmadan

once akademik yayin yapma sart1 vardir (3)(B.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhinmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.2.1.1.Ders_Bilgi Paketi_Iyilestirme.pdf

e B.2.1.3.Hazirhk Sinifi Oryantasyon.pdf
e B.2.1.5.0rtak Seg¢meli Ders_Teklifi.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin ilgili derse iliskin bagar1 diizeyi hazirhk sinifi (Ingilizce, Arapga), 6n lisans, lisans, lisansiistii
egitim yonetmeliklerine gore belirlenir (3)(B.2.2.1). Bu dogrultuda ilgili yariyila ait derslerin degerlendirme
yontemi (sinav, Odev, proje veya uygulama) ve yiizdelk agirhiklart ise ilgili bolim ve
fakiilte/yiiksekokul/enstitii yonetim kurullarinda alinan karara gore Rektorliik onay: ile uygulanir (3)(4)
(B.2.2.2)(Smav Degerlendirme Oranlar1), (3)(4)(B.2.2.3)(Sinav Degerlendirme Yiizdelikleri). Ilgili
degerlendirme 6l¢titleri ayni sekilde 6grenci bilgi sistemine yansitihr ve 6grenci erigimine agihir. Yabanci dil
hazirlik siniflarinda iletisimsel yaklasima uygun olarak dért temel dil becerisini 6lgmeye yonelik ara sinav,
sunum, {riin dosyas1 (portfolio), quiz, performans degerlendirmesi, ¢evrimi¢i ek calismalar gibi ¢esitli
ogrenci merkezli uygulamalar bulunmaktadir (bakiniz)(3)(4)(B.2.1.3)(Hazirthk Sinifi Oryantasyon). Ayrica,
bu uygulamalarin degerlendirilmesinde zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve giivenirligi saglamak amaciyla
rubrikler kullanilmaktadir (4)(B.2.2.4)(Rubrik). Uzaktan egitimle yiiritilen derslerin degerlendirmesi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime Iliskin Usul ve Esaslargeregince yiiz yiize gozetimli olarak
gergeklestirili. Ancak, dezavantajh gruplar icin (6r: depremzede oOgrenciler) gerekli diizenlemeler ve
kolayliklar yapilmaktadir (4)(B.2.2.5). Sinav giivenliginin saglanmas1 ve sinav evraklarinin saklanmasi igin
her akademik birimde baski odasi ve arsiv bulunmaktadir (4)(B.2.2.6)(Yabanci Diller Yerlesim Plam
(Bask1 Arsiv)). Ogrenciler, sinav tarih, saat ve salon bilgilerine O grenci Bilgi Sistemi iizerinden sifrelerini
girerek ulagabilmektedir. Ayrica, sinavlarla ilgili duyurular birimlerce yapilmaktadir (3)(4)(B.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.2.2.2.S1nav_Degerlendirme Oranlari.pdf

e B.2.2.3.S1nav_Degerlendirme Yiizdelikleri.pdf
e B.2.2.4 Rubrik.pdf

e B.2.2.6.YDYO_Yerlesim Plami_(BaskiArsiv).pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizdfs on lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar
cercevesinde OSYM tarafindan yerlestirilir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin bazi
lisans programlarina 6grenci ahmi, 6zel yetenek sinavi ile yapilmakta olup, Ogrenci kabulii ile ilgili


https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14063/egitmen-bilgilendirme-toplantisi-29092023
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4277/dersler-ampamp-isleyis
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=90908013
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=90908013
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.1.1.Ders_Bilgi_Paketi_%C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.1.3.Haz%C4%B1rl%C4%B1k_S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1_Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.1.5.Ortak_Se%C3%A7meli_Ders_Teklifi.pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2404/2022-2023-bahar-donemi-kayit-ve-egitimleri-hakkinda-duyuru
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18613/guncellendi-2023-2024-guz-donemi-yariyil-ici-vize-sinav-programi-duyurusu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.2.2.S%C4%B1nav_De%C4%9Ferlendirme_Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.2.3.S%C4%B1nav_De%C4%9Ferlendirme_Y%C3%BCzdelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.2.4.Rubrik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/B.2.2.6.YDYO_Yerle%C5%9Fim_Plan%C4%B1_(Bask%C4%B1Ar%C5%9Fiv).pdf

yonergeler, ilgili yilda OSYM tarafindan ilan edilen YKS kilavuzu gergevesinde diizenlenerek Senato
onayindan sonra ilan edilmektedir (3)(4)(B.2.3.1). Lisansiistii programlara 6grenci alim ise, Lisansiistii

Egitim ve O gretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesine gore yapilmaktadir (3)(B.2.3.2)(Ogrenci Alim
[lan1). Yabanci uyruklu &grencilerin kabulii ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi Dis Iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi ve Uluslararas1 O grenci

Kabuliine Iliskin Yonerge'sine gére yapilmaktadir (3)(B.2.3.3)(Ogrenci Tercih Basvurulari), (3)(B.2.3.4)
(Genel Aciklamalar), Universitemizde yaz okulu, staj, ders agma/ miifredat hazirlama ve miifredat

degisiklikleri ile ilgili intibak gibi 6grenimin taminmasi ve kredilendirilmesi gibi siire¢lerin tiimiine iliskin takip

edilecek yonergeler, usul ve esaslar, ve senato kararlari seffaf bir sekilde ilan edilmekte ve ilgili internet

sayfas1 diizenli olarak giincellenmektedir (4)(B.2.3.5). Universitemiz ECHE belgesine sahiptir ve
ogrencilerimiz  Erasmust+ KA 131, KA171 ve Konsorsiyum Ogrenim ve staj hareketliliginden
faydalanabilmek ve aldiklari derslerin tamnmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir (4)(B.2.3.6). (4)
(B.2.3.7). Giden ve gelen yonlii 6grencilerin kredi kayb1 yagsamamalar1 amaciyla Erasmus Ofisi (ULMER),
birim ve boliim koordinatdrlerine ¢esitli bilgilendirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz egitimde Bologna siirecini uygulamaya ve Diploma Eki (Diploma Supplement Label) vermeye
devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararasi tammirhik saglanmakta, tiniversiteleraras1 6grenci hareketliligini
artirmaktadir. Universitemiz, Diploma Eki ve AKTS Etiketini 2012 degerlendirmeleri neticesinde almaya hak
kazanmustir (Diploma Eki ve AKTS Etiket). Kiitahya DPU Ders Acma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri ile ilgili Intibak Yonergesi cercevesinde hazirlanan ders planlarina gore, Universitemiz
biinyesinde yer alan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlardan mezun olan grencilere diploma eki
diizenlenmektedir. Universitemiz On lisans/lisans/lisansiistii programlarindan mezuniyet sartlar, “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim Y 6netmeliginin 35. maddesi ileKiitahya DPU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin Tezli Yiiksek Lisans Diplomas: madde 34, Tezsiz Yiiksek
Lisans Diplomas1 madde 38, Doktora Diplomas: madde 47, Sanatta Yeterlik Diplomas: madde 51°de
tanimlanmis, olup, bu tammlara gore; 6n lisans, lisans, lisansiistii (yliksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik)
programlar ile ¢ift ana dal, yan dal programlarinda 6grenimini tamamlayan 6grencilere “Kiitahya DPU
Diploma, Sertifika ve Belgeler Ile Ilgili Yénerge hiikiimlerine gore diploma, diploma eki, yandal sertifikas1
diizenlenmekte ve teslim edilmektedir. Diplomalarin1 ve geg¢ici mezuniyet belgelerini kaybeden 6grencilere,
YOK’iin belirledigi esaslar cercevesindeSenato tarafindan diizenlenen Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Ikinci Niishalarinin Diizenlenmesi ile ilgili Esaslara
gore ikinci niisha belge diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, sahip oldugu ogrenme kaynaklarim artirarak ve ¢esitlendirerek

kaynaklarin gelistirilmesine ve 6grenci gelisimine en yiiksek seviyede katkida bulunmayi amaglayan izleme

ve iyilestirmeler yapmaktadir. Universitemiz tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimi, yabanc1 6grenciler

icin TOMER ve Siirekli Egitim Merkezi egitimlerinin tamamu i¢in uzaktan egitim imkani Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan saglanmaktadir. Uzaktan egitim amagh Advacity firmasina ait ALMS ve
Perculus adh yazilimlar kullanilmaktadir. Kullanilan O grenme Y 6netim Sistemi, {iniversitemiz O grenci Bilgi
Sistemi’ne entegredir. Sistemde yer alan geri doniit modiilii aracihigiyla kalite yonetimi ve iyilestirmeler

saglanmaktadir (4)(B.3.1.1)(E Posta). Sistemin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmmstir. UZEM web
sayfasinda Egitmen Destek ve Ogrenci Destek sekmeleri altinda akademisyenlere ve 6grencilere yardimei

olacak videolar mevcuttur (3)(B.3.1.2).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi biinyesinde sunulan ¢evrimici kitap ve dergilere kullanicilar
7/24 ulasabilmektedirler (3)(B.3.1.3). Bu kapsamda ders notlar1, kitaplar, sanatsal faaliyetler, projeler gibi
kaynaklara kolayhkla erisim saglanmaktadir. Evliya Celebi Yerleskesinde merkez kiitiiphane olarak hizmet
veren Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesi tiim kampiislerdeki 6grencilere ve akademisyenlere


https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2500/dpu-gsf-2023-ozel-yetenek-sinavi-ilani#:~:text=2023 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1,13%3A10 saatleri aras%C4%B1nda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilecektir.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Oegrenci_Kabul_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Ogrenci_Al_m__lanlar_/2023-2024_Egitim-Oegretim_Y_l__Guez_Yar_y_l__Oegrenci_Al_m__lan_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Yoenetmelik.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ulmer_yonergesi.pdf
https://yuob.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17329/uluslararasi-ogrenci-tercih-basvurulari#:~:text=%C3%9Cniversitemiz 2023%2D2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim,.edu.tr adresinden yap%C4%B1lacakt%C4%B1r.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Ogrenci_Al_m__lanlar_/2023-2024_Egitim-Oegretim_Y_l__Guez_Yar_y_l__Oegrenci_Al_m__lan__(EK-YABANCI_UYRUKLU).pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17063/2023-2024-akademik-yili-guz-ve-bahar-donemleri-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-on-duyurusu
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17759/2022-proje-donemi-erasmus-ka171-programla-iliskili-olmayan-ucuncu-ulkeler-ile-yuksekogretim-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-bahar-donemi-basvuru-duyurusu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2020/ProofFiles/Ek 1- Diploma Eki ve AKTS etiketi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DERS_ACMA%2C_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_G_NDE__NT_BAK_ESASLARI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/diplomayonerge_2512_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Diploma%2C_Gecici_Mezuniyet_Belgesi_ve_Diger_Belgelerin__kinci_Nueshalar_n_n_Duezenlenmesi_ile__lgili_Esaslar(1).pdf
https://uzem.dpu.edu.tr/tr
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim

kaynak saglama, kullanic1 egitimleri gibi konularda iyilestirmeler saglayarak destek olmaktadir. Egitim
materyallerinin temini konusunda her yi1l birimlerin kaynak ihtiyaclarin1 belirlemeye yonelik talep formlart
toplanip degerlendirilerek biitge uygunluguna ve aciliyet durumuna gére alim yapilmaktadir. 2023 yilinda
kullanicilardan gelen basili yayin talepleri karsilanmis ve koleksiyona 1022 adet kitap eklenmistir (4)
(B.3.1.4). 2023 yilinda 145.828 bas1l kitap ve 17 abonelik/satin alma yoluyla, 42 adet EKUAL kapsaminda
toplam 59 adet veri tabamini kullanicilarina sunan kiitiiphane, 24.319 kayith kullanicisina 11.317 kitap
odiing vermistir (3)(B.3.1.5.TUIK Soru Formu). Ayrica tiim ililcelerdeki 6grencilerin 6grenme
kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasim saglamak i¢in e-6grenme kaynaklarina (abone veri tabanlari,
e-kitap vb.) onem verilmektedir. (4)(B.3.1.6) 2023-2024 Giiz Yartyth Ogrenci Memnuniyet Anketine
katilanlarin % 49,92’si Kiitiiphaneyi kaynak agisindan zengin olarak isaretlemistir (4)(B.3.1.7).

Kiitiiphanemizde akademisyenlerin ve 6grencilerin kullanabilecekleri okuma ve ¢alisma salonlart ile egitime
yonelik aragtirma ve uygulama bilgisayar laboratuvari bulunmakta ve kullanicilar bu mekanlarda belirlenen
zaman dilimlerinde ¢alisabilmektedir. Sinav haftalarinda 6grencilerimizin rahat¢a ders ¢alismasina olanak
saglamak i¢in kiitiphane ¢alisma saatleri uzatilmaktadir. Ayrica kiitiiphanede ders ¢alismak i¢in 7/24 agik
bir salon bulunmaktadir. Kitap siiresi uzatma, kitap ayirtma gibi islemler kullanicilar tarafindan internet
iizerinden yapilabilmektedir. Kiitiiphane araciligiyla erisilen tiim elektronik kaynaklara VETIS kampiis dis1
erisim sistemi tizerinden her zaman her yerden ulasilabilmesi sayesinde iyilestirmeler yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin
uluslararas1 standartlarda dijital ortamda depolanip agik erisime sunulmasi i¢in kiittiphanenin editorligtinde
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Arsiv Sistemi” olusturulmustur ve icerik eklenmesine devam
edilmektedir (3)(B.3.1.8).

“Veri tabanm1 Degerlendirme Anketi” ile akademisyen ve dgrencilerin hangi aboneligin devam ettiriimesi ya da
hangi veri tabanlarina abonelik baslatilmasinin istendigine dair bilgiler toplanmakta, bir sonraki yihn
abonelikleri yapilirken bu veriler goz Onitine alinmaktadir. 2023 Veri tabam degerlendirme anketi
sonuglarimin raporlagtirilmast ve veri tabani kullanim istatistiklerinin izlenmesi ile yeni aboneliklerin
yapilmasi, var olan aboneliklerin sonlandirilmasi ya da aboneliklerin devamu konularinda iyilestirmeler
yapilmistir (4)(B.3.1.9)(Veritabani). Kullanicilarin kiitiiphane ile ilgili diisiince ve taleplerini iletebildikleri
anket disinda baska kanallar da vardir. Bunlar arasinda e-posta, otomasyon sistemi {izerindeki
“Kiitiiphaneciye Sor” alani, sosyal medya kanallar1 ve yiliz yiize goriisme sayilabilir. Tim personelin e-
posta ve telefon bilgileri kiitiiphane web sayfasinda giincel ve kolay erisilebilir sekilde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.3.1.1.E Posta.pdf

e B.3.1.5.TUIK_Soru_Formu.pdf
e B.3.1.9.Veritabani.docx

2. Akademik destek hizmetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin fikirleriyle katihm saglamasiyla iyilestirilmektedir. Programlarda
kayith tim ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danmigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Kayit yaptiran §grenciye, mevzuat
hiikiimleri geregi danigman atanarak 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmekte ve 6grenci bilgilendiriimektedir.

Akademik danigmanhk faaliyetleri, tiim oOn lisans ve lisans programlarinda "Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi (madde 18)" ve lisansiistii programlarda
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi (madde 10-11)” ile giivence
altina alinmistir (3)(B.3.2.1), (3)(B.3.2.2), (3)(B.3.2.3), (3)(B.3.2.4).

Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi {izerinden damsmanina anhk olarak mesaj yolu ile ulasabilmektedir. Her
akademik donem basinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhg damsmanlkla ilgili talimatlar belirleyerek tiim
birimlere gonderilir. Ogrencilerin akademik danismanhk faaliyeti ile ilgili memnuniyet diizeyi, anketlerle
izlenmektedir. (4)(B.3.2.5)(Ogrenci Anketi), (4)(B.3.2.6). Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklari Ofisi
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tarafindan ydriitiilmekte olan kariyer planlama dersi kapsaminda ilgili birimin sundugu akademik
damgmanlk hizmetlerinden 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Ogrencilerin iiniversiteye adim attiklar1 ilk
yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarimi yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
(DPUKAMER), 2023 yih i¢inde cesitli etkinlikler diizenlemis ve kurumlarla isbirlikleri yapmistir. Bunlara
ormek olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi ve Zafer Kalkinma
Ajans: arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile Siber Vatan Projesi Egitimleri, Universite- Sanayi Isbirligi
kapsaminda Cumhuriyetimizin 100. Y1linda 100 Mentee ile Mentorluk Projesi yap1lmustir.

Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan “Basariya Adim Adim..Mezunlarin Izinden”, “Universiteyi Kazandik
Peki Ya Simdi?”, “Girisimcilik Hikayeleri’, “Proje Tabanh Diisiinme” ve “Kamuda Kariyer” bashkh
seminerler diizenlenmistir.

DPU KAMER olarak iiniversitemizin temsil edildigi i¢ Anadolu Bolgesi Kariyer Fuarina (IKAF’23), 4.
Mezun Iliskileri Cahstayina, 2. Kariyer Merkezleri Calistayina, 5. Mezun Iliskileri Cahstayina ve T.C.
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan "Toplum 5.0" (Insan Merkezli Toplum) temasiyla
diizenlenen Insan Kaynaklar1 Forumuna katilm saglamp Cumhurbaskanh@ yetkilileri ve diger paydaslarla
yetenek yonetimi, kariyer gelisimi ve ulusal staj programi konular1 ele ahindi ve ¢esitli isbirlikleri igin
goriismeler yapilmistir.

Kariyer ve Mezun Merkezi Tanitim Giinleri kapsaminda Tavsanh Meslek Yiiksekokulu ve Tavsanh
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi ziyaretleri ger¢eklestirilmistir. Yapilan Hiirok Marble, Bolis Plastik ve Martur
Fompak firma ziyaretleri ile sanayide staj ve is bagvurular1 konusunda 6grenciler bilgilendirilmistir. Mezunlar
ile tiniversitenin baginin devam etmesi igin DPU 1. Mezunlar Bulusmas: gerceklestirilmistir (4)(B.3.2.7).

Kiitahya ISKUR, Kurum Hizmetlerinin tantnirli§imn artirilmasina yonelik, dzellikle 6 grencilerimizin meslek
secimi ve is arama siireclerine destek saglamak amaciyla Merkez Ofis’te stant agilmustir. ISKUR Is ve
Meslek Danigsmam tarafindan 6grencilerimize kariyer damsmanhg hizmeti verilmistir. O grencilerimize
yonelik ISKUR Kampiis faaliyetleri belirli periyotlarla is kulibi egitimi ¢ahsmalariyla da devam

etmektedir (3)(B.3.2.8).

Is dinyasinin DPU mezunlarinin yeterliligi ile ilgili memnuniyetinin 6l¢iimii icin 2023 yili mezun
memnuniyet anketi yapilmistir (4)(B.3.2.9.Mezun Anketi 2023).

Kalite Giivence Sisteminin kurumda yayginlastirilmasinda 6grenci katihmimn daha aktif saglanmas1 ve
ogrenci farkindahginin artirilmas1 amaciyla Kalite Goniilliileri Toplulugu kurulmus ve faaliyetlerini aktif bir
sekilde stirdiirmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan 6grencilerin egitimlerinde faydalanabilecekleri ve
akademisyenlerin daha kaliteli ders iceri3i ve yayin yapmasina yardimci olacak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Yabanc1 Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi- DILMER ve Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi- DPUSEM tarafindan gelistirilen ve siirekli
giincellenen bir veri tabani olan KODSIS (Kurumsal Online Dil Kursu Yonetim Sistemine abonelik
yenilenmistir. Boylece kampiis i¢inden ve disindan erigime agik olan veri tabam ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi personeli (akademik, idari) ve ogrencilerinin Yabanci Dil egitimleri, Akademik Egitimler,
Mesleki Ingilizce Egitimleri ve Genel Egitimler ile akademik hayatlar1 ve kariyerleri desteklenmektedir (3)(4)
(B.3.2.10)(Kodsis Dersleri).

Ogrencilere ve personellere, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi’ na bagh Mediko-Sosyal ve Genglik
Danigma Merkezinde gorevli uzman psikolog tarafindan, 6grencilerin ve ¢ahsanlarin ruh saglklarinin

korunmas1 amaciyla psikolojik danisma ve psikoterapi hizmeti verilmektedir. 2023 yih icerisinde toplam

433 gortisme yapilmistir (3)(B.3.2.11.Seanslar 2023).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.2.5.0grenci_Anketi.pdf
e B.3.2.9.Mezun_Anketi 2023.docx

e B.3.2.10.Kodsis Dersleri.pdf
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e B.3.2.11.Seanslar 2023.docx
3. Tesis ve altyapilar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 11 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, spor tesisleri,
saghk hizmeti, arastirma gelistirme alanlari, sosyal tesisler gibi bircok alanda faaliyet siirdiiren ve bu
faaliyetlerinde paydaslarina en iyi hizmeti sunabilmek adina acik ve kapali alanlarina estetik agidan da 6zen
gosteren bir kurumdur. Kiitahya Dumlupinar Universitesi yaklasik 9 milyon m2 agik alani ve 365 bin m2
kapal alam ile egitim - 6gretim, aragtirma gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini Evliya Celebi Yerleskesi
ve ilge yerleskelerinde siirdiirmekte ve hizmet sunmakta, bolgenin de en biiyiik alana sahip iiniversitelerinden
biri olarak gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gerekli olabilecek tiim tesis ve altyapimin kullammu izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yap1 Isleri Daire Bagkanligi, iiniversitemizde Kkaliteli egitim sunmak
amaciyla kullanilan tiim tesislerin alt yap1 ve binalarinda gerekli olan asgari sartlarin saglanmasi ve
tiniversitemizin olanaklarimin iyilestirimesi i¢in gereken bakim ve onarim ¢alismalarini birimlerden gelen
taleplere gore gerceklestirmektedir (3)(B.3.3.1).

Universitemizin akademik bilgi birikimini diizenli bir yap1 {izerinde toplayarak bunu iiniversitemiz ve
toplumumuza bir hizmet olarak sunabilmek amaciyla gelistirilmis Acik Ders Notlar1 Projesi ile
tniversitemizin tiim akademik bilgi birikimini her gecen yi1l daha da artarak biiyliyecek sekilde arsivlemek

amaglanmistir (3)(B.3.3.2).

Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu Karari ile yapilan alimlar 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735
sayth Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore yapilmakta olup; yiiklenici firmamn mutfaginda
pisirilen yemekler ilgelerdeki Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullarinda personel ve 6grencilere sunulmaktadir.
Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan Merkez Mutfakta pisirilen yemekler ise Bedesten ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Yemekhanesine sevk edilerek ogrencilere sunulmaktadir. Ogrenciler icin hazirlanan yemek
mentileri; 6grencilerin giinliik kalori ve protein ihtiyaglari, mevsim kosullari, yemeklerin birbiriyle uyumu ve
cesitliligi gbz Oniinde bulundurularak, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesine gorevli
Diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir (3)(B.3.3.3). Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde hizmet
veren tiim yemekhanelerde elektronik turnike sistemi kullanilmakta olup 6grenci kimlik kartlarina tanimlanan
yazilim ile turnikelerden elektronik kart sistemi ile gegisle iyilestirme saglanmaktadir.

Her akademik yilin basinda ge¢mis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaclar ve elde edilen performanslar
ile biitge imkanlann ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 46. Maddesinde belirtilen simirlar dikkate
alinarak, Universite Y&netim Kurulunca belirlenen gelir diizeyi diisiik ve basarili olan 6grenci yemek bursu
alarak {icretsiz yemek hizmetinden faydalanmaktadir. Universitemiz tarafindan 2023 yihnda 200 dgrenciye
yemek bursu saglanmis, 65 6giinlik yemek hizmetinde 3344 ticretsiz yemek verilmistir (3)(B.3.3.4.SKS
Faaliyet Raporu 2023).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak faaliyetini
stirdiirmekte olan Mediko - Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi 6 grencilerin, akademik ve idari personel ile
bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik hizmeti sunmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi 6grenciler ile
calisanlarin beden ve ruh saglklarinin korunmasi amaciyla calismalar yapmakta cesitli alanlarda
(enjeksiyon, pansuman, tansiyon &l¢iimii, vb.) saglik hizmeti verilmektedir. Merkezde 1 Uzman Psikolog, 1
Uzman Diyetisyen, 2 Hemsire ve 1 Ebe ile DPU Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksinde hizmet
vermektedir. 2023 yilinda sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 656’dir (3)
(B.3.3.4.SKS Faaliyet Raporu 2023), (3)(B.3.3.5).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi icerisinde bulunan Hiisnii Ozyegin Ogrenci
Yurdu’nda toplam 256 oda bulunmaktadir, her odada mini buzdolabi, kablosuz internet agi, banyo, wc, 24

saat sicak su bulunmaktadir. O grencilerin yurda giris-¢1kislar1 “Turnike ve Parmak izi Okuyuculu Ogrenci
Giris Sistemi” ile kontrol edilmektedir. Ogrenci yurdunun ortak kullamim alam olan; internet Salonu, TV
Odasi, Fitness Salonu, Etiit Odasi1, Kantin, Camasir/iiti Odas1 bulunmaktadir. Ayrica, yurtta kablosuz
sistem ile internet saglanmaktadir. Ayrica her giin saat 08:00-23:00’a kadar internet salonunda internet

hizmeti verilmektedir. Her y1l, gelir diizeyi diisiik, akademik olarak basarili olan 2 grenciye yurtta ticretsiz
konaklama imkani sunulmaktadir. 2023 yili iginde kayith Ogrenci sayis1 434 (3 Burslu) dir. (3)

(B.3.3.4.SKS Faaliyet Raporu 2023), (3)(B.3.3.6).
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Yurtlar Bolgesinde bulunan konuk evi; 19 tek
kisilik, 4 cift kigilik, 2 Suit, 1 engelli odas1 olmak {izere toplam 26 oda, 46 yatak, 52 kisi kapasitelidir.
Odalarda televizyon, mini buzdolabi, 24 saat sicak su ve internet hatti mevcut olan konuk evimizde
kafeterya, yemek ve dinlenme salonu bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesinde yer
alan Zafertepe Konukevi, 15 tekli ve 4 french bed olmak tlizere 19 oda ile 19 yatak kapasitesine sahiptir.
Odalarda TV, fon makinasi, 24 saat sicak su, kablolu ve kablosuz internet mevcuttur. Konukevlerinden
tiniversite mensuplar1 ve diger kisiler faydalanmaktadir (3)(B.3.3.7).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksi icinde bulunan Saghk
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina bagh bay ve bayan kuafor salonlari; akademik, idari personel ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Kuafor salonlarinda esit hizmet ilkesi geregi e-randevu sistemine gegilmis
olup, Kiitahya Dumlupinar Universitesi web sayfasindaki hizh erisim meniisiinde bulunan DPU-Kuafor
Randevu linkinden kurumsal e-posta adresi ve sifre ile giris yapilarak randevu alinmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren 1 adet olimpik
yiizme havuzu, 1 adet fitness salonu ve 1 adet tirmanma duvari bulunmaktadir. Universitemizin cesitli
birimlerinde de 6grencilerin spor yapmasina olanak saglayan alanlar bulunmaktadir. Pazarlar ilgesinde
bulunan Pazarlar Meslek Yiksek Okulunda Spor, Kondisyon ve Saghkl Yasam Merkezi 6rmek olarak

verilebilir (3)(B.3.3.8).

SKS Daire bagkanhg uhdesinde bulunan araglar ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin ulagtirma ve
tasima hizmetleri yapilmakta olup, 6grencilerin sportif, kiiltiirel, teknik ve egitim gezilerinde sehir i¢i ve
sehirleraras1 seyahatler i¢in kullaniimaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan kampiis disindan, tiim personel ve 6grencilerin
e- kaynaklara erisimini saglayacak VETIS Erisim Sistemi’ne abone olunmus, bilgi kaynaklarina Proxy, VPN
veya herhangi bir ek ayar yapmadan kiitiiphane iiyelerinin her yerden erigim iyilestirmesi yapilmistir.
Erisimde problem yasayan kullanicilarin kolay iletisim kurabilmesi icin form hazirlanmis ve 2023 yih
icerisinde 64 kisiye bu form aracihgiyla yardime1 olunmustur (3)(B.3.3.9).

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanh@ tarafindan Universitemizin fiziki altyapisinin gelistirilmesi konusunda
verilen 6denekler oraninda ¢aligmalar yapilmistir. Kampiis altyap1 ¢alismalari, Simav Teknoloji Fakiiltesi
yemekhane binas1 ve Ahmet Yakupoglu Miizesi Restorasyonu buna 6rnek gosterilebilir (3)(B.3.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.3.4.SKS Faaliyet Raporu 2023.docx

4. Dezavantajh gruplar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’'nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik tiim
giincel uygulamalar izlenmekte ve dezavantaji gruplarin gorisleri de dikkate ahnarak iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Dezavantajli gruplar igerisinde yer alan engelli 6grencilere yonelik hizmetler DPU
Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan desteklenmektedir. T.C Kiitahya Dumlupinar Universitesi Engelsiz
Ogrenci Biriminin amac1; Universitemizde kayith olan, yeni baslayan 6gretim yih i¢in kayit yaptiran veya
ontimiizdeki yillarda tiniversitemize gelecek olan engelli d6grencilerin 6grenim yasamlari, Sehir-kampiis
ulasimi ve yurt yasamlar1 sirasinda engelleri nedeniyle karsilasabilecekleri zorluklar tespit etmek, yapilmasi
gerekenleri belirleyip engellerden arindirilmis bir Yiiksekogrenim hayati saglamaya yardime1 olmaktir. 2023
yilinda tiniversitemizin ¢esitli bolimlerine 72 engelli 6grenci kayit yaptirmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin uzaktan 6gretimde egitim devam ederken engelli 6grencilerimiz i¢in
farkindahg arttirarak sunumlarda ders hazirliklarinda ve ders anlatiminda Universitemizde 6grenim goren
ozel gereksinim duyan 6grenciler icin gerekli iyilestirmeler yapilmistir. I[IBF engelli yiiriime yolu ¢izgilerinin
yapistirilmast  ve engelli rampasimn  yapilmast  Yapr Isleri Daire Bagkanli@ tarafindan
gergeklestirilmistir (3)(B.3.4.1).

Yiiksekogretim Kurulunun Engelsiz Universite Bayrak odiilleri kapsaninda mekanda erisilebilirlik alaninda
odiil kazanan birimlere turuncu, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere
mavi, egitimde erisilebilirlik alaninda 6diil kazanan birimlere ise yesil bayrak verilmektedir. Universitemizin
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cesitli birimlerinde izleme ve iyilestirmeler saglanarak bu bayraklara hak kazammistir.

Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olugturulmasim tesvik etmek amaciyla YOK tarafindan diizenlenen

Engelsiz Universiteler Odiillerinde adimi birinciliklerle duyuran Kiitahya Dumlupinar Universitesi bu y1l da
cok sayida 6diil elde etti. Degerlendirmeler sonucunda bu yil 6 binas1 engelsiz sosyo kiiltiirel faaliyetlere

uygunlugu simgeleyen Mavi Bayrak 6diiliine layik goriilen DPU' de Fen Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler
ve Tavsanh Uygulamah Bilimler Fakiilteleri ile Emet, Pazarlar ve Simav Meslek Yiiksek Okullarimin
yoneticileri diizenlenen térende mavi bayraklarini teslim aldilar (13 bayrak) (5)(B.3.4.2).

Tas ve Giimiis Takiya Doniisiiyor, Engeller Kalkiyor (ZEKA) Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Zafer
Kalkinma Ajansindan Dezavantajh Gruplar i¢in Istihdam Projesi uygulanmaya devam etmektedir.

Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan dezavantajli 6grencilere ders materyalleri saglama konusunda yardimc1

olunmaktadir. Gorme engelli Ogrencilerin ihtiyagc duydugu ders dokiimanlar1 Braille alfabesi ile

hazirlanmaktadir. Her bolimde engelli 68renci damigsmani vardir. Engelsiz Hayat Toplulugu 6grencileri

tiniversitemizde kayith engelli 6grencilere destek olmaktadirlar. Dezavantajh gruplarin egitim ve 6gretimine

farkindahk kazandirmak ve bu gruplan tesvik etmek icin gerceklestirilen Engelsiz Hobi Atélyesi
acilmustir (3)(B.3.4.3). Engelsiz Hobi Atolyesi’nde 12/12/2023 tarihinde Engelsiz O grenci Birimi ve Geng
Tema ve Cevrecilik Toplulugu tarafindan "Geri Dontisiimle Engelleri Birlikte Asalm Workshop' etkinligi
diizenlenmigtir. Etkinlikte ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla atik malzemeler sanata dénistiiriimiistiir (3)

(B.3.4.4). 19/12/2023 tarihinde Engelsiz O grenci Birimi ve Kiitahya Uygulamah Bilimler F akiiltesi tarafindan
"Engelsiz Cini Atolyesi" etkinligi diizenlemistir (3)(B.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faahyetler g:esltlendm]mekte ve 1y11e§t1rmeler yapllmaktadlr Kutahya Dumluplnar

Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig tarafindan grenci topluluklart aracihig ile finanse edilmektedir. Ilglh
harcamalar faaliyet raporunda yer almaktadir (3)(B.3.5.1). 2023 yili igerisinde aktif olan 128 6grenci

toplulugu ile toplamda 192 adet etkinlik gerceklestirimistir. (3)(B.3.5.2)(Faaliyet Raporu). Universitemiz
SKS Daire Bagkanlig: tarafindan sosyal ve kiiltiirel geziler diizenlenmektedir. Bagkanhigimiz sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler i¢in Ogrenci topluluklar1 tizerinden talep toplamaktadir. Topluluk danigmanlar
aracihgiyla talepte bulunan Ogrencilerin etkinlikleri i¢in gereken malzeme ve harcamalar SKS Daire
Baskanhg tarafindan karsilanmaktadir (3)(B.3.5.3)(Topluluk Talep Yazis1).

Universite Sporlart Federasyon Baskanligimin Universiteler aras1 diizenlemis oldugu spor miisabakalarina,
Hentbol, Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Halk Danslari, Kros, Satran¢, Tackwondo, Karate,
Judo, Eskrim, Atletizm, Yiizme, Giires, Plaj Hentbolu, Plaj Voleybolu, Salon Futbolu, Bilek Giiresi, Masa
Tenisi, Boks gibi 21 spor dalinda bayan ve erkek takimlar ile katilm gergeklestirilmektedir (3)(B.3.5.4).
Universitemiz spor takimlari, idari ve akademik personelimiz diger Universitelerin, Kurumlarin ve
Federasyonlarin diizenlemis oldugu miisabaka ve yarigsmalara da katilmaktadir (3)(B.3.5.5). Kiitahya
Dumlupinar Universitesi, Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan Bartin’ da diizenlenen 20.
Universiteler Halk Danslar1 Yarismasi’nda Tiirkiye ikinciligi elde etmistir (4)(B.3.5.6). Universitemize bagh
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarimiz 6grencileri arasinda her yil, Hah Saha Futbol, Salon
Futbolu, Basketbol, Masa Tenisi, Satrang ve Voleybol miisabakalari diizenlenmektedir. SKS Daire
Baskanlhigimiz kendilerine, spor malzemesi, sakatlanma ve yaralanmalarina karsi saghk hizmeti vermekte
ayrica dereceye giren takimlara da kupa ve madalyalarini temin etmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanhgi, tniversitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin ihtiyag duydugu spor olanaklarini
{iniversitemizde olugturmak, siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla ¢ahsmaktadir. Bu amacla Universitemiz
spor temsilcileri ve Federasyonlarla koordineli ¢alismalar yiiriiterek Universite ici ¢esitli spor faaliyetleri ve

karsilasmalar diizenlenmektedir.

Ogrenci, idari ve akademik personelimizin Universitemizin tiim spor tesislerinden ve malzemelerinden
saghkh bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in, ¢alisma plan1 ve organizasyonu yapilarak en st diizeyde
faydalanmalar saglanmaktadir. Belirtilen faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in bir adet Olimpik Havuz, bir adet
Tirmanma Duvart ve ¢esitli A¢ik spor tesislerimiz bulunmaktadir (3)(B.3.5.7), (3)(B.3.5.8).
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Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ne ait idari ve akademik ofisler, fitness salonu, halter salonu,
jimnastik salonu, tackwondo-judo-karate odasi, masa tenisi salonu, giires salonu, konferans salonu,
Performans Olgiim laboratuvari, soyunma odalar1 bulunmaktadir. Ayrica bina disinda 2 kapal tenis kortu,
2 agik tenis kortu ve 1 agik plaj voleybol sahas1 bulunmaktadir (3)(B.3.5.9).

Fakiiltemizde "100. Yilda 100 Etkinlik" kapsaminda judo, karate, muaythai, giires, okculuk, aticihk,
badminton, hentbol, boks ve eskrim yarigsmalar1 diizenlenmistir (3)(B.3.5.10), (3)(B.3.5.11). 1994 yilindan
itbaren faaliyetlerine devam eden DPU Spor Kuliibii ¢esitli branslarda, DPU Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerinin idaresinde {iniversite mensuplarina ve Kiitahya halkina egitimler
vermektedir (3)(B.3.5.12)(DPU Spor Kuliibii).

Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’'na ait Sosyopark i¢inde GiysiBank bulunmaktadir. GiysiBank
projesi ile durumu iyi olmayan 6grencilerin giysi ihtiyact ticretsiz kargilanmaktadir. Web sitesinden randevu

alan 6grenciler her dénem 3-5 parga tirtine kadar ihtiyaglarimi karsilamaktadir. Tedarik¢iler ise Tiirkiye

Kizilay Dernegi Kiitahya Subesi ile DPU Geng Yesilay Toplulugu ve Risk Toplulugu gibi 6grenci
topluluklaridir. Zaman zaman diizenlenen etkinliklerle giysiler toplanmakta ve SKS’ye teslim
edilmektedir (3)(B.3.5.13). Universitemizde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin tiim

ogrenciler, akademisyenler ve idari personele daha ¢abuk ve etkili duyurulmast i¢in “DPU Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii” kurulmustur (3)(B.3.5.14)(Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.2.Faaliyet Raporu.docx

e B.3.5.3.Topluluk Talep Yazisi.pdf

e B.3.5.12.DPU_Spor_Kuliibii.pdf
e B.3.5.14. Kurumsal letisim_Koordinatorliigii.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin tiim 6gretim birimlerinde dgretim elemanlarinin segim, atanma ve akademik yiikseltme
kararlar1 ile ilgili tamimh siire¢ler bulunmaktadir. Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayih
Kanunun 65. Maddesi geregince hazitlanmis olan “Ogretim  Uyeligine Yiikseltlme ve Atanma
Yonetmeligi” (3)(B.4.1.1)’nin yam sira (3)(B4 1.2)DOPU_Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonergesi) kullamtmaktadir . Kiitahya DPU Ogretim Uyeleri haricindeki 6gretim elemanlarimin yeniden
atanmalarinda ise (3)(B.4.1.3)(DPU__Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim _Elemanlarinin _Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergd kullanilarak atama siireci liyakat
gozetilerek, firsat esitligini saglayacak, adil ve seffaf bir sekilde yiriitilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (4)(B.4.1. 4)10gxetim Uyesi Sayisi), (4)(B.4.1.5)(Ogretim Elemani Almy) , (4)(B.4.1.6)
(Akademik Yiikseltme Toreni). Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan stratejik amag ve hedeflere
ulasabilmek amaciyla komisyon tarafindan Universitemizin ihtiyaglar1 da goz oniinde bulundurularak 2023
yih igerisinde giincelleme ¢alismalar ilgili paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilmis ve giincellenen
yeni kriterler (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunun 17.11.2023 tarih ve 33 sayih karari ile uygun
gorlilmiis ve 17.11.2023 tarihli onayiyla gilincellenmistir (4)(B.4.1.7)(Yonerge Degisikligi). Web sayfasi
tizerinden ilgili paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmstir

Universitemiz biinyesinde 2023 yih icerisinde Profesor kadrosuna 21 adet, Dogent kadrosuna 45 adet, Dr.
Ogr. Uyesi kadrosuna 25 adet, Ogretim Gorevlisi kadrosuna 6 adet, Arastirma Gorevlisi kadrosuna 8 adet
atama, ilgili kadrolara bagvuru stireci ilgili yonergeler ¢ercevesindeki islemlerine gore ger¢eklestiriimistir (4)
(B.4.1.8)(Komisyon). Ogrenci basina diisen 6gretim elemani hedefimize iliskin planlamalarimiz devam
etmektedir.

Universitemiz genelinde 6gretim kadrosu planlamalar1 diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Her yil
Universitemizce akademik norm kadro planlamasina teskil etmek iizere akademik birimlerden talepler
ahnmaktadir (4)(B.4.1.9)(Norm Kadro). Bu taleplerin belirlenmesinde 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi, talep edilen fakiilte/boliim/anabilim dalinda bulunan 6gretim elemani sayis1 ve alana 6zgii
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ihtiyaglar (programda yer alan dersleri verebilmek icin gerekli uzmanlhga sahip olma vb.) goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Talepler dogrultusunda norm kadro planlamalar1 (3)(B.4.1.10)(Yiiksekd gretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y 6netmelik
kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yil yapilan bu planlamalar hem akademik birimlerin hem
de Universitemizin akademik kadro planlamalarinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine temel
teskil etmektedir, yillara gore kadro planlamas1 personel daire baskanhginda ilan edilmektedir (4)(B.4.1.11)
(Tablo).

Universitemizde ‘uluslararasilasma’ stratejik amaci dogrultusunda istihdam edilmek iizere (3)(B.4.1.12)
(Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Atanma ve Yiikseltilme Siirecleri YOK usul ve esaslaring gore
yapilmaktadir ve bununla ilgili siire¢ {iniversite web sayfamizda yer almaktadir (3)(B.4.1.13)(Basvurular).
Egitim-6 gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerinin gii¢lenmesi
icin yabanc1 uyruklu akademik personel sayisinin giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde tiim akademik birimlerde yapilacak dgretim elemam gorevlendirmeleri ile Universitemize
disaridan yapilacak gorevlendirmelerde ek ders 6demelerinde uygulanacak ilke ve esaslar, Strateji Daire
Bagkanlig internet sitesinde ilan edilen (3)(B.4.1.14)(Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uygulanacak Esaslar) ile belirlenmektedir. Buna gore bir boliim/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin
hangi 6gretim elemanlar1 tarafindan verilecegi ilgili boliim/ana bilim dali baskaninin teklifi ve akademik birim
kurulunda paydaslarla belirlenmekte ve daha sonra ilgili iist Kurulca onaylanmaktadir. Bolim Akademik
Kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler
ve uzmanhk alanlar1 dikkate alinmaktadir (4)(B.4.1.15)(Ders Gorevlendirme), (4)(B.4.1.16)(Talep).

Universitemizde akademik ve idari personellerimiz ile memnuniyet anketleri her y1l yapilmakta ve i¢ paydas
analizi olarak iiniversite kalite komisyonu web sayfasinda  yayinlanmaktadir (4)B.4.1.17)(Ic _Paydas

Analizleri).

Performans izleme g¢aligmalar1 kapsaminda, Strateji Gelistrme Daire Bagkanligi birimlerden her yil
periyodik olarak bu performans gostergeleri ile ilgili verileri toplanarak izleme ve degerlendirme kriterlerine
gore faaliyet raporunu diizenlenerek web sayfasinda  tim kamuoyuna sunmaktadir (4)(B.4.1.18)

(Performans Programm).

Ayrica tiniversitemizin faaliyet raporlar1 6gretim elemanlarinin katkilart ile anabilim dallar tarafindan tiniter
birimler olarak derlenmekte ve anabilim dallar1 fakiilte/boliim/yiiksekokul/meslek yiiksekokul toplu faaliyet
raporunu olusturmaktadir. Bu raporlar yillar bazinda tiniversite web sayfanmzda Kalite Raporlan
kapsaminda kamuoyu ile paylasilmaktadir (4)(B.4.1.19). Universitemiz &gretim kadrosunun performansi
tiniversitemiz temelinde hazirlanan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmektedir. Her
akademik birimin 6gretim eleman1 akademik performansini bireysel ve toplu olarak izlemekte ve sonuglart
yilhk idari faaliyet raporlar1 web sayfamzda kamuoyuyla paylagmaktadir (4)(B.4.1.20).

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen DPU PortalDPU Porta),
Kiitahya Dumlupinar Universitesi ailesine mensup tiim akademik ve idari personelimiz tarafindan
kullanilabilen kigisel bir bilgi sistemidir. Web tabam {izerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat
eserleri; odiiller, burslar, sanatsal faaliyetler, akademisyenlerin gerceklestirmis olduklar egitim etkinlikleri,
yonetimsel faaliyetleri ve yapmis olduklan1 ¢ahsmalan paylastigit ” bir platformdur. DPU Portala {iye
olmasa dahi isteyen herkes, Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Akademik Bilgi birikimindenPortal
tizerinden aramalar yaparak yararlanabilmektedir. Ilgili sayfada iiniversite ve birimlerin bilimsel yayin
igbirlikleri, proje dagihmlar1, ulusal ve uluslararas1 6diiller (burslar, proje 6diilleri, yayin 6diilleri ve diger)

giincel olarak goriintiilenebilmektedir (4)(B.4.1.21), (4)(B.4.1.22).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar1 ve ders
dagihm dengeleri gozetilerek gerceklestirilmekte ve her birim kendi programmm web sayfasinda
paylasmaktadir (4)(B.4.2.1). O gretim elemanlarinin verdikleri dersler ve uzmanhk alanlar1 arasindaki uyum,
Kalite Koordinatorliigii tarafindan anketler vasitasiyla belirlenmektedir (4)(B.4.2.2). Ders memnuniyet anket
degerlendirme sonuglarinda uygunsuz bir durumun belirlenmesi durumunda elemanin dersi siirdiirmesindeki
durum irdelenmekte ve gerekli goriilmesi durumlarinda devami engellenebilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde gorev yapan tiim idari ve akademik personelin kisisel ve mesleki
alanlardaki gelisim ihtiyaglarim karsilayabilecek egitimleri planlayip diizenlemek, hizmette verimliligi

artirmak i¢cin uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama ve uygulama esaslarim degerlendirme,

usulleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi’'nden  faydalanilmaktadir (4)(B.4.2.3). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Personel Daire
Bagkanlig tarafindan birimlerden yillik bazda talep edilen egitimler istenmektedir (4)(B.4.2.4)(Hizmet i¢i
Egitim). Universitemizde 2023 yih icerisinde idari ve akademik personel ayrimi olmadan T.C.

Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden farkli egitimlerin anmas1 saglanmustir (3)
(B.4.2.5)(Egitim). Aym1 zamanda 6grencilere daha fazla fayda saglamak amaciyla birimlerde personelin

kendine ait egitim programlari da siirdiiriilmektedir (3)(B.4.2.6).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim
siireclerinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin saglanmas1 amaciyla 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik
egitim videolar1 web sayfasinda paylasiimaktadir (3)(B.4.2.7). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitiiphane
Daire Bagkanh@ tarafindan  o6gretim  elemanlarina  yonelik  “Online  Veritabani  Egitimleri”
diizenlenmektedir (3)(B.4.2.8).

Egitim-6 gretim kadrosunun, akademik gelisimine katkida bulunmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 konferans,
kongre ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katihmlart gorevlendirmeler ile desteklenmektedir. 2023 y1hnda
498 dgretim elemani yurtici ve 219 6gretim elemani yurtdis1 olmak {izere toplam 717 akademik personel
gorevlendirmeler kapsanunda bilimsel toplantilara katilmistir. Kiitahya Dumlupinar  Universitesi
uluslararasilasma stratejik hedefi dogrultusunda 6gretim elemanlarina Personel Egitim Alma ve Ders Verme
Hareketlilikleri i¢in ortak boliimler dahilinde anlagmalar yapilmaya ve personel desteklenmeye devam

etmektedir (3)(B.4.2.9).

Universitemizde arastirma yapmak isteyen Ogretim elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projelerine bagvuru
yaparak destek alabilmektedir. Aym1 zamanda Universitemiz TUBITAK, kalkinma ajans1 ve Sanayi-
Universite isbirligi projelerini de olduk¢a degerli bulmakta ve akademik personelini desteklemektedir. Bu
projelerin rahathkla yiiriitiilebilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii personeli tarafindan
akademik personele destek saglanmaktadir (3)(B.4.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o B.4.2.4 Hizmet_lci Egitim.pdf
o B.4.2.5Egitim.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan 6gretim elemanlarina her y1l
(3)(B.4.3.1)(Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi)’ne gore akademik tesvik saglamaktadir. Ayrica

Akademik Tesvik, tiniversitemiz web sayfasinda duyuru seklinde yayinlanip tiim 6gretim tyelerinin 6diil
duyurularindan haberdar olmas1 saglanir (4)(B.4.3.2)(Akademik Tesvik Bagvuru).

Universitemizde “Yabanc1 Dil Tazminat: Miktarlarinin Tespitine Iliskin Esaslar” kapsanunda A, B ve C dil
diizeyine sahip Ogretim iiyelerine belirlenen gosterge katsayilari dogrultusunda yabanci dil tazminati
odenmektedir (3)(B.4.3.3)(Tazminat).

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde gorev yapan bilim insanlarinin basarilarim yiikseltmek, akademik
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yasamlarin1  kolaylastirmak ve bu yolla {niversitenin etkinlifi ve sayginhgmma katkida bulunmak

amaciyla BAP Koordinatorliigii tarafindan, Genel Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Projesi, Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi Projesi, Kariyer Baslangic Projesi, Hizh Destek Projesi, Rektorliik Onayh
Laboratuvar ve Altyapt Projesi, Diger Kurumlarca Fonlanan Arastirmalari Destekleme Projesi, Bilimsel,
Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlik Projesi, Tez Projesi ad1 altinda pek ¢ok projeye destek verilmektedir. Bu
kapsamla BAP koordinatorligti 2023 yihnda 107 yeni bilimsel arastirma projesini desteklemistir. 2023 y1h

igerisinde biten projelerin sayis1 ise 65 olarak gerceklesmistir (4)(B.4.3.4)(Projeler). Kiitahya Dumlupinar
Universitesinde gérev yapan bilim insanlarimn basarilarim  yiikseltmek, akademik yasamlarini

kolaylastirmak ve bu yolla tiniversitenin etkinligi ve sayginhgina katkida bulunmak amaciyla bilimsel

arastirma projeleri koordinatorligi gerekli izleme ve iyilestirme ¢ahsmalart sonucu 3.11.2022 tarihinde

giincel Bilimsel Aragtirma Projeleri Y6nergesini olusturmustur (3)(B.4.3.5).

Universitemiz 6gretim elemanlarinca  TUBITAK Projeleri yiiriitilmekte ve bu kapsamda goniillii
Ogrencilerimiz proje ¢ahismalarinda yer alarak kendilerini gelistirmeleri konusunda tesvikler yapilmaktadir.

Ayrica proje, arastirma ve damismanlik faaliyeti yiiriiten 6gretim elemanlarimiz tesvik edilerek stirekli

desteklenmektedir. Universitemiz 2209-A Universite 6grencileri arastirma projeleri destekleme programi

kapsaminda 2023 yih 1.dénem ¢agris1 sonucunda Miihendislik fakiiltesinde 2 adet 6grenci aragtirma
projesi desteklenmistir (4)(B.4.3.6)(Liste). Yine tniversitemiz 2023 yilinda ¢esitli tiirlerde (hizhi destek,

uluslararas1, kariyer vb.) projelerle TUBITAK tan destek kazanmustir (4)(B.4.3.7)(Projeler).

Ogretim elemanlar: icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odili” gibi tesvik ve 6dillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere atama
ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmistir (4)(B.4.3.8).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Uluslararasi siralama kurulusu AD Scientific Index’ in yayinladig
“Turkiye Top 10000 Scientists AD Scientific Index 2023”listesinde 18 akademik personel ile yerini
almistir (4)(B.4.3.9)(AD Scientific Index 2023).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.4.3.3.Tazminat.doc
e B.4.3.4.Projeler.xlsx

e B.4.3.6.Liste.pdf
[ ]
[ ]

B.4.3.7.Projeler.xls
B.4.3.9.AD_Scientific_Index 2023.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, organizasyonel yapisinin islerligini ve ilgili sonuglarini izlemekte ve
iyilestirmeler yapmaktadir. Universite biinyesinde yiiriitillen arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili olarak planlanmas1 ve ayn1 zamanda ilimize sosyo-ekonomik, kiiltiirel destek saglamasi
acisindan tiniversite ile dis paydaslarin katthmiyla toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarin sonucu
olarak T{niversitemiz bilinyesindeki farkli birimlerinde birgok proje ve uygulama c¢alismalart
gerceklestirilmistir. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-posta aracihgiyla 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katthmlar1 desteklenmektedir.

Kiitahya Uygulamal Bilimler Fakiiltesi aragtirma siireglerinin yonetiminde DPU misyon, vizyon, stratejik
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ve ilgili diizenlemelere uygun olarak PESTEL analizini yapmustir (3)(4)
(C.1.1.1.Pestel Analizi).

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde “Finans ve Bankacilik”, “Muhasebe ve Finans YOnetimi”,
“Sigortacilik ve Risk Yonetimi” ve “E-ticaret ve YoOnetimi’, bolimleri sektorel ihtiyaglari kargilamak
amaciyla Universite sanayi isbirligi c¢ergevesinde uygulamaya yonelik seminer ve proje g¢ahsmalart
yiiriitmektedir. Bu baglamda s6z konusu béliimler “Boliim Oz Degerlendirme Raporu” olusturmuslardir (3)
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(4)(C.1.1.2.0z Degerlendirme Raporu 1), (3)(4)(C.1.1.3.0z Degerlendirme Raporu 2), (3)(4)C.1.1.4.0z
Degerlendirme Raporu 3).

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu bilimsel arastirma ve yayin etk kurullar basvuru iglemleri siireci is akig
semast olusturmustur (3)(C.1.1.5.1s Akis Semas1) Tavsanh Meslek Yiiksekokulu tiniversite-sanayi/sektor
isbirligini  giiglendirmek adina ilgili sektorlerden temsilciler ile goriismeler dizenlemistir (3)(4)

(C.1.1.6.Tavsanh MYO), 3)(4)(C.1.1.7.Tarim ve Hayvancihk).

Universitemiz arastirma siireclerinde etkinligin saglanmasi icin abone olunan veri tabanlarinin sayis1 her
gegen giin artmaktadir. Elsevier Yayinevi tarafindan basilan 43000+ adet kitabin elektronik versiyonuna 10
Eyliil 2024 tarihine kadar tam metin erigimi saglanmmstir (3)(4)(C.1.1.8.Erisim FElsevier). Bugitine kadar
Osmanlica basilmis kitaplarin ve siireli yayinlarin biiyiik bir cogunlugunun yer aldig1 i¢eriginin milyonlarca
sayfasinda saniyeler iginde gorsel ve metinsel kesif yapmamizi saglayan Muteferriqa Osmanh Tiirkgesi
Kesif Portali erisime agilmustir (3)(4)(C.1.1.9.Muteferriga). Miihendislik, bilgisayar, teknoloji, matematik,
fizik, kimya, biyoloji basta olmak tizere fen bilimleri alanlarinda 2126 dergi ve 2 milyondan fazla makale
igeren Academindex veritabani kullanicilarin erigimine a¢ilmustir (3)(4)(C.1.1.10.Academindex).

Universitemiz  Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenerek yiiriirlige konulmustur(3)(4)
(C.1.1.11.BAP Yonergesi). Bunun yaninda 2023 yili i¢in proje biitge, siire, destek kapsami, vb. kriterleri

iceren tablo yayimlanmistir (3)(4)(C.1.1.12.2023 Proje Bilgileri).

Universitemiz performans planinda arastirma ve gelistirme kalitesinin arttir1lmasi, faaliyetlerin desteklenmesi
ve altyapinin gii¢lendirilmesine dair nicel ifadelere yer verilmistir (3)(4)C.1.1.13.Performans Programi
2023).

Erasmus ile arastirma siire¢lerine yonelik olarak merkezi Hollanda'da bulunan OF oundation djjital platformu
yapay zeka, web tasarimi, e-ticaret, dijital pazarlama alanlar1 basta olmak bu ve benzeri bolimlerde staj
yapmak isteyen dgrenciler i¢in igbirligine gidilmistir (3)(4)(C.1.1.14.Hollanda Staj).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)(4)C.1.1.1. Pestel Analizi.docx
e (3)(4)C.1.1.2.0z Degerlendirme Raporu_1.pdf

e (3)(4)C.1.1.3.0z Degerlendirme Raporu_2.pdf
e (3)(4)C.1.1.4.0z Degerlendirme Raporu_3.pdf

2. ic ve dis kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, arastirma kaynaklarinin yeterliligini ve ¢esitliligini izlemekte ve
gelistirmektedir. Universitemiz stratejik hedefleri ve arastirma politikas1 dogrultusunda iist politika belgeleri
uyarinca st kurullarca belirlenen ve ayrica kurumun kendi yetkinlikleri ¢cercevesinde belirledigi oncelikli
arastirma ve toplumsal katki alanlarim1 da g6z oOniinde bulundurarak i¢ ve dis arastirma gelistirme

kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik yonetsel siirecleri 6zverili bir sekilde yiirtitmektedir. Kurumda
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in i¢ ve dis kaynaklar, arastirma stratejisi ve birimler

aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirmalar 26 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligii, Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan
desteklenmektedir. Arastirma kaynaklarimin  saglanmasi, aragtirma merkezlerinin  faaliyetlerinin

strdirtlebilirligi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu kaynaklar, finansal, insan kaynagi, laboratuvar

altyapis1 ve diger teknik kaynaklari icermektedir. Finansal kaynaklar, aragtirma projelerinin finansmani,

ekipmanlarin alimi ve bakimi, personel maaslar1 ve diger giderler i¢in gereklidir.

Universite ici kaynaklarin yonetimi, organizasyonu ve kontrolii BAP Komisyonu ve BAP Koordinatorliigii
tarafindan yiirtitiilmektedir (4)(C.1.2.1.BAP ve Mevzuat). Yonerge degisiklikleri yapilarak tim birimlere
ilan edilerek goriis alinmustir. ilgili yonergeler ile desteklenen projelerin tiirlerine gore ¢ikti beklentileri
tamimlanarak proje yiirlitiiciilerinin bu beklentileri saglamadan yeni proje bagvurusu yapmalarinin oniine
gecilmistir (4)(C.1.2.2.BAP_Yonergesj). Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
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Koordinasyon Birimi iiniversitemiz arastirmacilarina Genel Arastirma Projesi (GAP), Oncelikli Alan Projesi
(ONAP), Kamu-Universite-Sanayi s Birligi Projesi (KUSIP), Kariyer Baslangic Projesi (KBP), Hizh
Destek Projesi (HZP), Tez Projesi (TEZ-DR/SAN) (Doktora ve Sanatta Yeterlik), Tez Projesi (TEZ-YL)
(Yiksek Lisans), Bilimsel Etkinlik Projesi (BEP), Performans Tabanli Proje Destegi (PTP) ve Teknoloji,
Uzay ve Havacihk Yarisma Destek Projesi (YARIS) olmak {izere toplamda on farkh destek sunmaktadir
(4)(C.1.2.3 Proje Tiirler). Yil i¢cinde birimlere verilen projelerde i¢ kaynak dagihmi ve hangi tip
arasttrmamin  desteklendigi  gosterilmektedir  (3)(4)(C.1.2.4 BAP-Desteklenen  Projele).  BAP
Koordinatorliigii 2023 yilinda toplam 56 adet projeye destek vermistir. Destek verilen projelerden 24 tanesi
HZP, 14 tanesi GAP, 10 tanesi YARIS, 4 tanesi ONAP ve 4 tanesi BEP ’tir. Desteklenen bu projelerden 12
tanesi aym yil icerisinde tamamlannustir. DPU lleri Teknolojiler Tasarim, Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi (ILTEM), basta {iniversitemiz arastirmacilari olmak {izere diger {iniversitelerin,
enstitiilerin, arastirma merkezlerinin, teknokentlerin ve sanayi kuruluslarindaki arastirmacilarin da
yararlanmasini saglayarak, yapacaklar ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan test, analiz ve dlgtim
isteklerini karsilayarak i¢c kaynak olusturmaktadir (4)(C.1.2.5ILTEM). Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeliginde de (4)C.1.2.6.SEM) ifade edildigi lizere
kariyer planlama ve mesleki gelisim ile nitelikli is bulma imkani saglayan sertifika programlart diizenlemek,
kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paket egitim programlart sunmak, gelisen ve stirekli degisen is
dinyasinin ¢ahsanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasim
saglamak, kampiis icinde ve diginda genel katihma agik dersler ve ilgiye dayah kurslar diizenlemektedir.
Boylelikle elde edilen gelirlerle i¢ kaynak olusturulmaktadir. Birim, bir protokolli egitim (3)(4)
(C.1.2.7.Protokollii Egitim), otuz dokuz mesleki egitim (3)(4) (C.1.2.8.Mesleki Egitim), ondokuz egitmen
egitimi (3)(4)(C.1.2.9.Egitmen Egitimi) ve dort kigisel gelisim egitimi (3)(4)(C.1.2.10.Kisisel Gelisim Egitim)
vermektedir. DPU Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili yonetmelik (4)
(C.1.2.11.Dilmer) geregince tiniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistli egitim-6gretim faaliyetleri disinda
yasam boyu 6grenme temel alinarak, yabanci dil ve yabanci dille iliskilendirilebilecek her tiirlii egitim ve
sertifika programlar1 diizenlemektedir. Birim, uzaktan ve 6rgiin olmak tizere dort farkh yabanci dilde ¢esitli
hedeflere ve seviyelere yonelik egitimler vermektedir (3)(4)(C.1.2.12.Egitimler). Elde edilen gelirler i¢ kaynak
olusturmaktadir.

Laboratuvar ve atolye altyapisi ile diger teknik kaynaklar da arastirma siireclerinin etkin bir sekilde
yonetilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Laboratuvarlar, 6zel ekipmanlar, yazihmlar ve diger teknik kaynaklar,
arastirmacilarin  deneyler yapmalari ve veri toplamalari igin gereklidir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nde mevcut 12.747'lik atolye ve 6.870'lik kapali alana sahip laboratuvarlarda arastirma-
gelistirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir. Bu atdlye ve laboratuvarlarin mevcut cihaz ve ekipmanlar gibi
imkanlarinin yani sira BAP Koordinatorliigi destekleri ile aragtirmacilar ¢ahsmalart dogrultusunda teknik
cihaz ve ekipmanlari temin ederek DPU envanterine eklemektedir. 2023 yili sonu itibariyle BAP
Koordnatorliigii cihaz parkinda 905 adet techizat bulunmaktadir (4)(C.1.2.13.Cihaz Parki). Diger taraftan
{iniversitenin basih ve elektronik 6grenme kaynaklar1 da bu konuda dnemli bir yer teskil etmektedir. DPU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg VETIS uygulamas: ile arastirmacilara iiniversite ve
aragstirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararas1 elektronik veritabanlarina, kampiis disindan,
hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglamaktadir (3)(4)(C.1.2.14.VETIS). Arastirmacilarin
ve paydaslarin giincel kaynaklan izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulagabilmesi i¢in veri tabanlarina
tiyelikler yapilmis ve var olan iiyelikler yenilenmistir (4)(C.1.2.15.Veri Tabanlar1). insan kaynagi, arastirma
projelerinin yiiriitiilmesi i¢in en 6nemli kaynaklardan biridir. Arastirmacilar, doktora 6grencileri, teknik
personel ve diger destek personeli, arastirma siireglerinin basarih bir sekilde yonetilmesi i¢cin gereklidir. Bu
nedenle, arastirma merkezlerimiz, nitelikli ve yetenekli personel saglamak i¢in ¢esitli kaynaklar1 kullanmakta
ve egitim-gelisim programlar1 diizenlemektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 43 farkh egitim programu diizenlemistir (3)
(C.1.2.16.Egitimler). Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2023 yihnda iki adet
yiiksek lisans tez calismas1 tamamlamistir (3) (C.1.2.17.Tez Calismalari). DPU Das Iliskiler ve Uluslararas1
Ogrenci Merkezi, Degisim Programlar1 cercevesinde Erasmus+ Degisim Programu yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda Avrupa {ilkeleri ille KA131 ve Avrupa disi iilkeler ile de KA171 isbirligi ve degisim programlari
ytriitiilerek personel ve ogrenci hareketlilikleri saglanmaktadir. Degisim programlart kapsaminda
Universitemiz konsorsiyum programlarinda da yillar icinde tecriibe sahibi olmus 2023 yilinda kurumumuz
Frigya konsorsiyumu i¢in akreditasyon almis ve tniversitemizin ilk mihendislik alaminda tematik staj
konsorsiyumunu hayata ge¢irmistir. Bunun yam sira kurumumuz Dumlupinar (koordinator olarak) ve EPO
staj konsorsiyumlarinda da yer almaktadir. 2023 yihnda merkezimiz araciligiyla KA131 kapsaminda 49
ogrenci 6grenim hareketliligi (giden), 16 6grenci staj hareketliligi (giden), 2 personel hareketliligi (gelen) ve
59 personel hareketliligi (giden); Konsorsiyumlar kapsaminda 6 6grenci staj hareketliligi (giden) ve 11



https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13934/proje-turleri-destek-miktarlari-ve-sureleri
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://iltem.dpu.edu.tr/merkezimiz/kurulus-amacimiz/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/38/files/20200205_DPUSEM_Yonetmelik.pdf
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/protokollu-egitimler
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-programi?page=1
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/egitmen-egitimleri-sertifika-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/kisisel-gelisim-egitimleri-sertifika-programi
https://dilmer.dpu.edu.tr/page/yonetmelik
https://dilmer.dpu.edu.tr/urunkategori/uzaktan-egitimler
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=demirbas&tasinir=0
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://afamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2004/egitimlerimiz-devam-ediyor
https://fotonik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4463/tezler

personel hareketliligi (giden); KA171 kapsaminda ise 7 Ogrenci Ogrenim hareketliligi ve 80 personel
hareketliligi (38 giden, 44 gelen) gerceklestirilmistir.

Universitenin dis kaynaklarinin biiyiik bir boliimiinii Teknoloji Transfer Ofisi gelirleri, Kiitahya Tasarim
Teknokent gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri, doner sermaye gelirleri ve dis kaynakh proje
desteklerinden olusmaktadir. Merkezi biitceden saglanan kaynaklarin kisith olmasi, diger gelir kalemlerinin
donemsel olarak degisiklikler gostermesi ile arastirmacilar Ozellikle dis kaynaklar konusunda
bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi Uygulama Esaslart ve
Bilgilendirme Kilavuzunda (4)(C.1.2.18.Yonerge), ilgili proje tlirine yapilacak basvurularda dis
kaynaklardan yararlanmis arastirmacilar 6ncelikli olarak desteklenmektedir.

Arastirma-gelistrme ~ kaynaklari, arastirma  stratejisi dogrultusunda  yonetilmektedir.  Universite
aragtirmacilari bu kapsamda o6zellikle TUBITAK, ZEKA, Kiitahya Valiligi, Kiitahya Belediyesi gibi
kurunv/kuruluglar ile birlikte projeler gerceklestirmektedir. Universite ogretim elemanlart dis kaynakh
projelere basvuru yapmakta ve kabul edilen projeler sayesinde kuruma katki saglanmaktadir. Yonetmelik
kapsaminda disaridan kazanilan ve kaynak getiren projelere BAP Koordinatorliigiince %30 kurum destegi
saglanmaktadir. Bu uygulamanin bir sonucu olarak tniversitenin kaynaklar1 verimli kullanilmakta, ayrica
{iniversitenin arastirma altyapisinin  gelistirilmesi firsat: yakalanmaktadir. YOK'iin yapmus oldugu
yonetmelik diizenlemeleri BAP i¢in izleme gerek¢esi olmustur. BAP Yonergesinde yapilan degisiklikler ile
aragtirmacilarin dis kaynakli projelerine %30’a kadar destek verilmektedir (4)(C.1.2.19.YOK BAP
Yonetmelik). Benzer bir sekilde TUBITAK degerlendirmesi sonucunda C puani alan projelere de BAP
bagvurularinda ek biitce destegi saglanarak dis kaynaklara bagvurular desteklenmistir. Ote yandan, DPU
Pazarlar MYO ile Kiitahya Ticaret Borsasi arasinda Pazarlar Kirazi Cografi Isaret Calismasi
yiriitiilmektedir (3)(C.1.2.20.Pazarlar Kirazi). Kitahya'min Tavsanh ilgesinde 2021 yilinda baslatilan
Tavsanh Hoyik Kazi Calismalari, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Kiiltir Varlhiklart ve Miizeler Genel
Miidiirliigii’ niin izni ve destekleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) Rektorliigii ve Farika Porselen
firmasinin katkilariyla Tavsanh Belediyesi’'nin ana sponsorlugunda siirmektedir (4)(C.1.2.21.Hoyiik).
Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri dis kaynak olusturma adina 6zel sektor firmalariyla isbirligi
yapma yoluna gitmektedir. Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, dokuz farkh firma ile
isbirligi yapmaktadir (4)(C.1.2.22. Isbirligi). DPU Zoonozlar Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali, Washington State Universitesi ve Kiitahya
Belediyesi Sair Seyhi Hekim Sinan Tibbi Bitkiler Arastirma Merkezi ile isbirligi yapmaktadir (4)
(C.1.2.23.Ankara __Universites), (4)(C.1.2.24.Washinton _State _Universitesi), (4)(C.1.2.25 Kiitahya

Belediyesi).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi; Bilgilendirme ve Egitim, Proje Destek,
Universite Sanayi Isbirligi, Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ve Girisimcilik Sirketlesmesi birimlerinden
olusmustur. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) akademisyenlere verilen hizmetler, i diinyasina verilen
hizmetler, proje destek hizmetleri, 6grencilere verilen hizmetler, giincel bilgilendirme hizmetleri ve diger
hizmetler ile tiim paydaslarina katki saglamaktadir. Fikir / Proje Gelistirme, Proje Y6netimi, Akademisyen
Sanayici Eslestirmesi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Korunmasi, Uretilen Teknolojinin/Uriiniin
Ticarilestirilmesi, Girisimcilik ve Sirketlesme, Universitenin Test/Analiz Envanterine Erisim, Verilen
Hizmetler ile Ilgili Olarak Kullanilan Formlar ile ilgililere gerekli destegi vermektedir. DPU-TTO AS,
akademisyenlerin proje yapma kiiltlirtiniin gelismesi, fon destekleri hakkindaki farkindahgin artmasi,
buluglarinin korunmasi ve ticarilegsmesi amaciyla agagidaki hizmetleri vermektedir:

Proje gelistirme, yazim ve yiiritmede destek hizmeti verilmesi,

Fikir asamasindaki proje ve ar-ge ¢alismalarimin sanayiye yonlendiriimesi,

Sektorel organizasyonlar ile akademisyen ve sanayicilerin bir araya getiriimesi,

Uzman akademisyenlerin ihtiyac1 olan sanayicilerle eslestirilmesi,

Uretilen teknolojinin/iiriiniin korunmasi/ticarilestirmesi icin destek verilmesi,

Projelerin ticarilesebilmesi i¢in fon ve ¢ekirdek sermayeye erisim imkanlar1 sunulmasi, start-up ve/veya
spin-off sirketler kurulmasina yardimc1 olunmasidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg’mn ortaklasa kurmus olduklari
“Kiitahya Dumlupinar Tasarim, Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Dumlupinar TGB)’nin resmi olarak
kurulmasindan sonra Tasarim Teknokent Yonetici Anonim Sirketi (Dumlupinar Teknokent) 25/01/2010
tarthinde kurulmus ve 2013 yihnda faaliyete baslamistir. Dumlupinar Teknokent binas1 bodrum + zemin +

2 kattan olusan 58,80 metre uzunlugunda 18,50 metre genisliginde yaklagik 2000.00 m? kiralanabilir ofis
alanina sahiptir. Giincel olarak, yazilhim sirketleri basta olmak {izere otomasyon ve kimya sektoriinden 47
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sirket Dumlupinar Teknokent’te faaliyet gostermektedir (4)(C.1.2.26.Kiitahya Tasarim Teknokent).
Kiitahya Tasarim Teknokent iiniversitemiz akademik personeli ve Ogrencilerine girisimci hizmetleri, 6n
kulucka ve kulugka hizmetleri, proje pazari ve damgmanhk hizmetleri vermektedir. Ayrica, Teknokent
Akademi uygulamasiyla i diinyasi, teknokent girisimcileri ve tniversiteyi bir arada toplamay1
amagclamaktadir (4)(C.1.2.27.Hizmetler).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirimektedir.

Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri DPU Lisansiistii yonetmeligi ile belirlenmektedir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisti’ ne kayith doktora yapan 6grenci sayilar yillar itibariyle yiikselmistir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2022-2023 Egitim-O gretim Y1l Bahar Yariyihnda ekte
belirtilen doktora programlarina 6grenci ahmi i¢in ilana ¢ikilmistir (4)(C.1.3.1). Devam eden 2023-2024
Egitim- Ogretim yili Giiz yariyithnda da ekte belirtilen doktora programlarina 6grenci alimi igin ilana
cikilmistir (4)(1.3.2).

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine gore lisansiistii 6grencileri i¢in tez danismanlart araciligiyla BAP
projelerine basvuruda bulunabilecekleri tez projeleri devamhhgini siirdiirmektedir. Projeler sadece bursiyer
ticretinden olusamaz, bursiyere 6denecek miktar toplam proje biitgesinin %30’ unu asamaz.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 34. Maddeye gore bursiyer
basvuru sartlar1 belirlenmistir (3)(4)(C.1.3.3.Y6nerge).

Erasmus biinyesinde doktora sonrast program baslatmak i¢in yapilan 6n ¢ahsmalar 2023 yih igerisinde
Tiirkiye genelinde oldugu gibi tiniversitemizde de devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4)(C.1.3.1) 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogrenci Alim ilani.pdf
e (4)(C.1.3.2) 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil Ogrenci Alim flani.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari Ggretim elemanlarn ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin iiretim potansiyelini artirmak amaciyla O gretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y&nergesi giincellenmis ve 02.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir (4)
(C.2.1.1.Y06nerge). Doktor 6gretim tiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi 6gretim elemanlarinin
gorev siiresi uzatma degerlendirme formlarindaki puanlamalarda gilincellemeler yapilmistir (4)

(C.2.1.2.Tablo), (4)(C.2.1.3.1.0gretim Gorevlisi (Ders Verecek) Formu), (4)(C.2.1.3.2.0gretim Gorevlisi
(Uygulamal Birim) Formu), (4)(C.2.1.4.Arastirma Goérevlisi Formu).

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini desteklemek {izere yenilenen veri tabanlar1 ve farkl arastirma kaynaklar ile ilgili
siirekli ve giincel egitimler diizenlenmektedir (3)(4)(C.2.1.5.Kiitiiphane). Ayrica yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, akademisyenler, arastirmacilar ve kamu kurumlarindaki uzmanlara aragtirma yontemlerinde
kullanilan yazihmlar1 ve yontemleri ayrintih bir sekilde anlatmayr amaglayan Arastirma Yontemleri Egitim
ve Uygulama Merkezi (AYEUM) bulunmaktadir (3)(4)(C.2.1.6.AYEUM).

Nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesi, aragtirmacilarin akademik nitelik ve basarilarinin yiikseltilmesi igin
projelere destek veren Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligi 06.04.2023 tarihinde (4)(C.2.1.7BAP
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Yonergesi)'ni giincellemistir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin faaliyetleri ve proje
destekleri (bagvuru siirecleri, proje tiirleri, proje ¢iktilari, vb.) hakkinda akademik personele yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (3)(4)(C.2.1.8. Toplant1).

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen pek ¢ok egitim ve sertifika programlart
bulunmaktadir (3)(4)(C.2.1.9.Egitim). Universitemizde 21.11.2023 tarihinde yayinlanan bilimsel dergi
listesine gore farkli birimlere ait toplam 11 adet dergi bulunmaktadir (3)(4)(C.2.1.10.Dergiler). Lisansiistii
Egitim Enstitiisii'ntin dergileri, (3)(4)(C.2.1.11 Journal of Scientific Reports-A), (3)(4)(C.2.1.12.Journal of
Scientific Reports-B), (3)(4)(C.2.1.13.Journal of Scientific Reports-C), (3)(4)(C.2.1.14.Sosyal Bilimler
Dergisi) ve (3)(4)(C.2.1.15.Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergis)'dir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi dergisi (3)(4)
(C.2.1.16.D-Sanat), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergileri (3)(4)(C.2.1.171iBF_Dergis), (3)(4)
(C.2.1.18.Isletme ve Girisimcilik _Arastirmalar1 _Dergis), Islami Ilimler Fakiiltesi dergisi (3)(4)
(C.2.1.19.islam _Medeniyeti _Arastirmalar1 _Dergis), Gediz Meslek Yiiksekokulu dergisi (3)(4)
(C.2.1.20.Toplum Ekonomi ve Yoénetim Dergisi), Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dergisi (3)(4)

(C.2.1.21.Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik Caligsmalar Dergisi) bulunmaktadir.

Universitemizin Pazarlar Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak icin arastirma
ve gelistirme alt calisma grubu toplantilar1 diizenlenmistir (3)(4)(C.2.1.22.Toplantilar). Ayrica Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi ile kamuoyuna ilan edilen politikamiz dogrultusunda “Nitelikli aragtirmaci
sayisint artirmay1 ve destekleme politikas1” yiirtitilmektedir (3)(4)(C.2.1.23.Arastirma Gelistirme Politika

Belgesi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alnmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar aras1 ortak
arastirma faaliyetlerine izlemekte ve paydaslarla degerlendirerek iyilestirmeler yapmaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kapsanminda farkh kurumlarla imzalamis oldugu protokoller
bulunmaktadir. 2022 KiDR'nda belirtilen protokollerin yan1 sira yeni protokoller de imzalanmistir; (3)(4)
[(C.2.2.1.) Academic Cooperation Pakistan, (C.2.2.2.) Aizanoi, (C.2.2.3.) Bulgaristan Bilimler Akademisi,
(C.2.2.4.) Cooperation, (C.2.2.5.) Filistin Protokolii, (C.2.2.6.) Frigya Konsorsiyumu, (C.2.2.7.) Gediz
Organize Sanayi Bolgesi MYO Bina Evri ve Yapimu, (C.2.2.8.) Il Afet Miidiirligii, (C.2.2.9.) KSBU-DPU,
(C.2.2.10.) Milli Egitim, (C.2.2.11.) Ozbekistan Akademik Isbirligi, (C.2.2.12.) Saghk Bilimleri Universitesi,
(C.2.2.13.) Siber Vatan, (C.2.2.14.) UZEM, (C.2.2.15.) Tavsanli Ahmet Ulucay BILSEM, (C.2.2.16.)
TEKNOFEST 1, (C.2.2.17.) TEKNOFEST 2, (C.2.2.18.) Tiirk Kazak Universitesi, (C.2.2.19.) Universite
Sanayi Isbirligi, (C.2.2.20.) Veterinerlik ve Hayvan Bilimleri Universitesi Pakistan].

Birimlerde Arastirma-Gelistirme Alt Calhisma Gruplarinda paydas goriisleri alinmakta ve kamuoyu ile
paylasilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (4)(C.2.2.21)(Toplanti Tutanaklari).

Universitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Bilgisayar ve Bilisim
Toplulugu tarafindan DevFest' 23 bashkh etkinlik, 16 Aralik 2023 Cumartesi giinii saat 11.00'de Gtizel
Sanatlar Fakiiltesinde gerceklestirilmistir (2)(C.2.2.22)(Devfest‘23 Kiitahya). Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Abdullah Taktak Amfi Salonu'nda DevFest Etkinligi 200'den fazla katihme1 ile gergeklestirilmistir. Yazilim
gelistirme ve teknoloji alanindaki yenilikler ¢esitli sunumlarla aktarilmistir. “A Study In Multiplatform”
cesithi platformlarda yazihm gelistirmenin incelikleri, “Neden ve Nasil Tasarimc1 Oldum?” tasarim diinyasi,
Flutter'a giris yapmak isteyenler icin “Become A Flutter Entrepreneur”, “Generative Al For Engineers”
yapay zeka diinyasindaki yenilikler, “Viper Design Pattern” tasarim desenleri tizerine derinlemesine bilgiler

verilmisti. “Neymis Bu Yazihm?” sunumuyla yazihm diinyasina dair merak edilen sorulara
cevaplandiriimistir (3)(4)(C.2.2.23)(Yazihm ve Teknoloji Tutkunlari 2023).

DPU ile Zafer Kalkinma Ajans1 (ZEKA) arasinda imzalanan Siber Vatan Projesi devam etmektedir. DPU
Kariyer Merkezi'nin Capture The Flag (CTF) yarismasinda basarih olan Internet ve Ag Teknolojileri
Programindan 6grencilerimiz siber giivenlik egitimlerine baglamistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh
ZEKA kapsamindaki Kiitahya, Afyonkarahisar, Manisa ve Usak'ta, “Siber Vatan” programi ¢er¢evesinde
kotii amagh yazihmlarin ve siber saldirilara kars1 donamimh genglerin yetistirilmesi amaciyla yapilmaktadir.
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Egitimlerde siber giivenlik uzmanhgina hazirhk, beyaz sapkali hacker (iyi niyetli siber giivenlik uzmant),
sizma testi, adli analiz, tersine mithendislik, malware (kotii amagh yazihm) analizi, web giivenligi, bilisim
hukuku, saldir tespit ve kayit yonetimi gibi teorik ve uygulamah egitim igerikleri yer almistir (4)(C.2.2.24 )

(“Siber Vatan” Egitimleri).

Ogretim elemanlarinin doktora ¢alismalarim farkh tiniversitelerde yapmalar1 sayesinde doktora yaptiklari
tniversitelerin arastirma ortamlarim goriip bu konular ile ilgili birimimizde arastirma ve gelistirme
calismalarinda bulunmaktadir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, arkeolojik
kazi ¢alismalarinda arastirma yapmak iizere gorevlendirilmis, paydaslarla birlikte yapilan ¢alismalara 6rnek
teskil etmistir (4)(C.2.2.25)(Goérevlendirme Yazist).

Dis lliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, degisim programlari
cercevesinde Erasmus+ Degisim Programlan yiriitilmektedir. Avrupa lilkeleri ile KA131 ve Avrupa dist
ilkeler ile de KA171 igbirligi ve degisim programlariyla personel ve 6grenci hareketlilikleri
saglanmaktadir; Erasmus+ Degisim Programi (3)(4)(C.2.2.26)(Degisim Programi), Erasmus+ Genglik
Programi (3)(4)(C.2.2.27)Genglik Programi), Erasmus+ KA103 ikili Anlasmalar (3)(4)(C.2.2.28)
(KA103), Erasmus+ KA107 Ortak Ulkeler (3)(4)(C.2.2.29)KA107), Personel Hareketliligi (3)(4)(C.2.2.30)

(Personel Hareketliligi).

Degisim programlar1 kapsaminda Universitemiz konsorsiyum programlarinda da yillar iginde tecriibe sahibi
olmus 2023 yilinda kurumumuz Frigya konsorsiyumu i¢in akreditasyon almis ve iniversitemizin ilk
mithendislik alaminda tematik staj konsorsiyumunu hayata gecirmistir (3)(4)(C.2.2.31)(Frigya
Konsorsiyumu), (Tematik). Bunun yani sira kurumumuz Dumlupinar (koordinatér olarak) ve EPO staj
konsorsiyumlarinda da yer almaktadir (3)(4)(C.2.2.32)(2022-2024 Proje Dénemi Erasmus + Dumlupinar ve
EPO_ Konsorsiyumlari Oggenm Staj Hareketligi) 2023 yihnda KA131 kapsaminda 49 6grenci 6grenim
hareketliligi (giden), 16 6grenci staj hareketliligi (giden), 2 personel hareketliligi (gelen) ve 59 personel
hareketliligi (giden) gerceklestiriimistir. Konu ile ilgili belgelerin birka¢1 ekte verimistir; (3)(4)(C.2.2.33
ve C.2.2.34) Erasmus Personel Hareketlilizi (Giden Ogretim Elemani). Konsorsiyumlar kapsaminda 6
ogrenci staj hareketliligi (giden) ve 11 personel hareketliligi (giden); KA171 kapsaminda ise 7 6grenci
ogrenim hareketliligi ve 80 personel hareketliligi (38 giden, 44 gelen) gerceklestirilmistir. Degisim
programlarinin yani sira On lisans ve lisans diizeyinde uluslararast ogrencilerin ahm stiregleri de
yiiriitiilmektedir. Bu minvalde 2023 yilinda Universitemiz bagvuru sistemine (3)(C.2.2.35)(ULMER) 14146
aday basvuru yapmus ve bu adaylar icerisinden 3453 aday Universitemiz programlarina yerlesmeye hak
kazanmis, yerlesen adaylar arasindan 2036 6grenci tiniversitemize kaydi yapilmistir. Merkez biinyesinde
ayrica bir proje birimi bulunmaktadir ve Universitemizden uluslararasi projelerde yer almak isteyen
personele bu baglamda destek de verilmektedir. 2022 KIDR'de bahsedilen 2015 yilinda baslayan KIPAM
Projesi, 2016 yilinda baslayan ISSA Projesi, 2018 yilinda baslayan MOCAT Projesi, 2019 yihnda
baslayan DEPCIP Projesi, 2020 yihnda baglayan INTEGRATE2EU Projesi, 2020 yihinda baglayan
DigiSEL Projesi, 2020 yihnda baglayan STAYWELL Projesi ve 2020 yilinda baglayan Comix Digital
projesi tamamlanmustir. (3)(4)(C.2.2.36)(2021 yihnda) baslayan (3)(4)(C.2.2.37)(DigiRescueMe Projes),
2022 yihinda baslayan (3)(4)(C.2.2.38)(Hologem Project), 2022 yilinda baglayan (3)(4)(C.2.2.39)(STRIM
Project ve 2022 yihnda baglayan (3)(4)(C.2.2.40)(EminRem Projecf) ise devam etmektedir. 20-24 Kasim
2023 tarihlerinde Avrupa Birligi Yiiksekogretim Kurumlan i¢in Kapasite Gelistirme (CBHE) Programm’ndan
hibe ahnan EMINReM (Master Programme in Eco-Mining and Innovative Natural Resources Management)
projesinin (3)(4)(C.2.2.41)(ilk_egitim ziyareti) ve toplantis1 Universitemiz Maden Miihendisligi Bolimii ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. 2023 y1li sonunda iki proje daha kabul edilmis ve siirecleri baslatilmistir;
ROBOTS4INCLUSION 2023-2024 ve IIDEMIC Projesi 2023. Ayrica EDSAW 2023-2024 Projesi de
planlanmistir.

DPU Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan 2022 yilinda diizenlenen 114 projenin yer aldig1 Proje Pazari
(3)(4)(C.2.2.42)(AR-GE Proje Pazart)mn 2023 yihnda 14-15 Arahk tarihlerinde ikincisi planlanmis (2)
(C.2.2.43 )Proje Pazarn Cahsmalari), ancak deprem nedeniyle gerceklestirilememis, 2024 yihna
ertelenmistir. Kiitahya DPU’ de halen aktif olarak faaliyet siirdiiren 26 tane Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

2209-A - Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi

DPU &grencileri tarafindan yiiriitiilen 21 proje, iki ayr1 bashk altinda TUBITAK tarafindan desteklenmeye
layik bulunmustur (4)(C.2.2.44)(24 Mart 2023). TUBITAK Bilim insam Destek Programlari Baskanhg
tarafindan yiiriitillen 2022/2 dénemine ait 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme


https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8253/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-zafer-kalkinma-ajansi-siber-vatan-egitimlerine-basladilar
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-degisim-programi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3659/erasmus-genclik-programi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/163/erasmus-ka103-ikili-anlasmalar
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ka107-ortak-ulkeler
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Frigya Konsorsiyumu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6477230c902ec/dpuden-ilk-tematik-erasmus-konsorsiyum-projesi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17468/2022-2024-proje-donemi-erasmus-dumlupinar-ve-epo-konsorsiyumlari-ogrenci-staj-hareketligi-basvurulari-baslamistir
https://ulmer.dpu.edu.tr/#/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/628c8ee1a03a4/akademisyenlerimiz-digi-rescue-me-projesinde-calismalara-basladi
https://bigadichalkinsesi.com/haber/18392472/madenciler-erasmus-projesi-icin-bir-arada
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/642d524a85dba/dpu-maden-muhendisligi-bolumunden-uluslararasi-proje-basarisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/638ee4251e663/dpuden-avrupa-birligi-destekli-merkezi-proje-basarisi
https://haber.dpu.edu.tr/en/haber_oku/6582b65b01507/meeting-for-the-first-eu-center-project-eminrem-at-dpu
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8400/kutahya-dumlupinar-universitesinin-ilk-ab-merkezi-projesi-muhendislik-fakultesinden
https://projepazari.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6346/kutahya-ar-ge-proje-pazari
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/648701e049a05/dpu-teknoloji-transfer-ofisi-proje-pazari-calismalarina-basladi
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri
https://kutahyaekspres.com/dpu-cok-daha-buyuk-projelerde-yer-alacak/

Programu kapsaminda 20, 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi
Programi kapsaminda bir proje (4)(C.2.2.45)(1_proje) desteklenmistir. iki y1l 6nce sadece 5 projesinin

destek gordiigii bu programda, seviyeyi iki yildir 20 projeye ¢ikararak Kiitahya Dumlupinar Universitesi,

TUBITAK’tan alinan desteklerde seviyesini iyice yukariyr c¢ekmeyi basarmustir. Ogrencilerimiz ve
danigman Ogretim iiyelerimiz tniversitemiz adina biyiik bir basart saglamistir (4)(C.2.2.46)(2209-A

Progranmu 2023/1. dénem destek kazananlar). Ayrica 2023-2024 TUSAS-LIFT UP Sanayi Odakli Lisans
Bitirme Projeleri Programina basvurulmustur. “Insansiz Hava Araci Siiriileri i¢in Optimal Gérev Paylagimi
Algoritmas1 ve Ajan Haberlesme Dili Gelistirilmesi” baghikli LIFT UP projesi i¢in yapilan bagvurunun,
baslatilmas1 planlanan LIFT UP Projeleri arasinda yer almasina karar verilmistir. “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™ kapsaminda 2023 yili 1. donem ¢agrisi
icin iki proje Onerisi yapilmis ve bu proje Onerilerinin her ikisi de desteklenmeye deger bulunmustur.

TUBITAK tarafindan agiklanan sonuglara gore desteklenen (4)(C.2.2.47)projeler;) Proje 1: IHA ile Derin
Ogrenme Yardiml Kacak Yapilasma Tespiti, Proje 2: Otonom IHA Sistemlerinde Giivenli Inis - Kalkis icin

bir C6ziim Yaklagimi projeleridir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi TEKNOFEST 2023 vyarnismasinda iki takimimuz (4)(C.2.2.48)
(KARANDA) IHA takimi, Insansiz Hava Araci Kategorisi ve (4)(C.2.2.49)DUSCART) takimu,
Uluslararas1 Efficiency Challange Elektrikli Arag¢ kategorisi, Tiirkiye birincisi olmustur.

Pazarlar MY O'da Bolgesel Uriinler iizerinde ¢ahsmalar olan arastirmacilara talep tizerine destek verilmistir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Bap kapsaminda vyiiriitillen proje izin istegi ve bu proje i¢in verilen
yonetim kurulu izin yazis1 ve Rektorliik izni iyilestirmelere 6rnek verilebilir (4)(C.2.2.50)Rektorliik izni), (4)
(C.2.2.51)(Bilimsel Arastirma), (4)(C.2.2.52)(Y6netim Kurulu izni), (4)(C.2.2.53 )(Proje Uygulama izni).

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurumlar arasi is birligini artirmak ve spor bilimleri alanina katki saglamak amaciyla
siirecin paydaslart olan Beden Egitimi 6gretmenleri, akademisyenler ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerini
bir araya getiren, farkh iilkelerden spor bilimleri alanindaki akademisyenlerin davetli konugmaci olarak yer
aldig1, cesitli workshoplarin gergeklestirildigi “11. Uluslararasi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Kongresi” 20-22 Ekim 2023 tarihinde {iniversitemizde yapilmistir (4)(C.2.2.54)(11.Uluslararas1 Kongre), (4)
(C.2.2.55)(Kapanis Toreni).

2023 yilinda asagida belirtilen dis destekli projeler tamamlannugtir;

PROJENIN ADI BASLANGIC TARIHI BITiS TARIHI
TUBITAK 119N455 Nolu Proje 04.08.2020 01.03.2023
TUBITAK 1207253 Nolu Proje 01.12.2020 01.03.2023
TUBITAK 121E424 Nolu Proje 15.12.2021 07.09.2023
TUBITAK 2210211 Nolu Proje 01.12.2021 07.09.2023
ZEKA Glutensiz Mutfak Projesi 04.02.2020 30.10.2023

DPU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Resul Ay, afis
yarigsmalarinda diinyanin en saygin kuruluslarindan biri olan Tamayouz Excellence Award'in 2023 yilinda
duyurusunu yaptigi “Irak 2003: 20 Y1l Sonra” temal, en iyi 60 eserin segildigi, 53 iilkeden 247
tasarimcinin katildigi uluslararast afis yarismasinda tigtincii olmustur; (4)(C.2.2.56)(‘American Rebuild

System')(Amerikan Yeniden Insa Sistemi).

2023 yihinda Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmigtir;

2023 yilinda Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayist
Ulusal (U) ve Uluslararast (UA)

Patent, Ba
No Firma Adi Proje Ad1 Sektor F.M. SV ya/u
Tarihi
Tasarim

Alumina-Mullit-Kordierit

I MEREN LTD.STi Kompozitlerin Uretiminin Seramik ve Patent  18.82023 UA
Aragtirilmasi ve Refrakter
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6537c5babd6cc/dr-ogr-uyesi-aydan-uluslararasi-afis-yarismasinda-ucunculuk

Gelistirilmesi

2 CELIKERLTDSTI  gig FFRPE Elektronik Patent 2422022 UA
Diiz Plaka Seramik
Membran Modiillerinin .
. . R . Seramik ve
3  MERENLTD.STI Gelistirilmesi, Uretilmesi Patent 20.1.2024 UA
. Refrakter
ve Endiistriyel
Uygulamalari
Diiz Plaka Seramik
' Membran Mod}'illerinin Seramik ve
4 MEREN LTD.STI Geh§t1r‘1‘1me.S1, Uretilmesi Refrakter Patent 03.09.2022 UA
ve Endiistriyel
Uygulamalari
Alumina-Mullit-Kordierit UA
. Kompozitlerin Uretiminin Seramik ve
5 MEREN LTD.STI Arastiriimasi ve Refrakter Patent 18.8.2023
Gelistirilmesi
Alumina-Mullit-Kordierit UA
. Kompozitlerin Uretiminin Seramik ve
6 MEREN LTD.STI Arastiriimasi ve Refrakter Patent  29.11.2023
Gelistirilmesi
Alumina-Mullit-Kordierit UA
. Kompozitlerin Uretiminin Seramik ve
7 MEREN LTD.STI Arastlzrl]mam ve Refrakter Patent  29.11.2023
Gelistirilmesi
Alumina-Mullit-Kordierit UA
. Kompozitlerin Uretiminin Seramik ve Marka
8 MERENLTD.5TI Arastirilmasi ve Refrakter Tescil 1942021
Gelistirilmesi
Diiz Plaka Seramik UA
‘ Membran Modjillerinin Seramik ve
9 MERENLTD.STI Gelistirilmesi, Uretilmesi Patent  19.10.2022
o Refrakter
ve Endiistriyel
Uygulamalari
Diiz Plaka Seramik UA
‘ Membran Mod‘}'illerinin Seramik ve
10 MEREN LTD.STI Gelistirilmesi, Uretilmesi Patent 3.8.2021
o Refrakter
ve Endiistriyel
Uygulamalar
Alumina-Mullit-Kordierit UA
. Kompozitlerin Uretiminin Seramik ve
11 MEREN LTD.STi ArasgnlmaSl . Rofrakior Patent  3.9.2022
Gelistirilmesi
Seramik Sektorii Atiksu UA
‘ Aritma Tesislerine Seramik ve
12 MEREN LTD.STI Yonelik Yiiksek Patent 21.9.2021
. Refrakter
Performansh Seramik
Filtre Gelistirilmesi
CCK DOGALTAS SAN. Dogal Tas Yiizey
13 TIC. LTD. STI. Tasarim (Yelpaze) Dogal Tas Tasanm  27.3.2023 U
CCK DOGALTAS SAN. Dogal Tas Yiizey
14 TIC. LTD. STI. Tasarim (Dairesel) Dogal Tas Tasanm 13.3.2023 U

Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir;

Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist

No [Sirket Adi TGB Kurulma Tarihi




1 |Adem Donmez Illiistrasyon Teknopark Grafik Tasarim San. ve Tic. Ltd. Sirketi 27.11.2017
2 |Adim Robot Teknoloji Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 1.06.2012
3 |C.A.S. Endiistriyel Saghk Uriinleri Tic. Ltd. Sti. 7.01.2021
4 |Ceramteq Teknik Seramik Arge Sanayi Ticaret Anonim $ti. 5.10.2023
5 |Cezeri Teknoloji Sanayi Ticaret Limited Sirketi 30.03.2020
6  |Enhartech Teknoloji Ltd.Sti. 12.08.2020
7  |Fast Biyomedikal Saglik Yazilim Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. 7.07.2021
8  [Kuartek Tasarim San.Tic.Ltd.Sti 11.10.2013
0  |Kuvarssoft Teknoloji Ltd. Sti. 18.06.2020
10 |Medikalai Yazihm Anonim Sirketi 1.10.2022
11 N Inovatif Teknoloji ARGE Ltd. Sti 28.07.2020
12 |Powerage Enerji Coziimleri 15.05.2023
13 |SRG Teknoloji A.S. 29.11.2019
14 |Suat Pat 2.08.2023
15 [TeknoCeram Ileri Tekonoloji ve Karakterizasyon Uriinleri Ar-Ge Uretim 15.11.2013
Danigsmanhk Madencilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
16 [Turkuaz Miihendislik-Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri 1.09.2013
17 |The Mana Design Grafik Tasarim Ltd. Sti. 28.12.2021
18 |Uyum Kimya A.S. 1.10.2022
19 |MEREN Ileri Teknoloji Teknoloji Seramikleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 6.06.2013
20 |[Porewall Seramik Mebran Teknolojileri A.S. 3.11.2021

(4)(C.2.2.57) BAP-2023 Yili Projeleri asagidaki tabloda simiflandirdmusar; 191 proje (4)(C.2.2.58)

(Devam _Eden Projeler), (4)(C.2.2.59)(Tamamlanan Projeler).
2023 Yiuli Projeleri

Proje Cesidi Baslayan  Devam Eden Biten
Genel Arastirma Projesi 13 24 14
Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlik Projesi 4 3 2
Hizh Destek Projesi 25 23 23
Teknoloji, Uzay ve Havacilik Yarigsmasi Destek Projesi 10 4 7
Kariyer Baslangi¢ Projesi 0 0 2
Oncelikli Alan Projesi 4 22 4
Diger Kurumlarca Fonlanan Arastirmalar1 Destekleme Projesi 1 2 2
Performans Tabanh Proje 0 1 0
Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Projesi 0 1 0
TOPLAM 57 80 54

Ulusal ve uluslararas1 projelerde 24 tane de (4)(C.2.2.60)Sosyal Sorumluluk Projeleri bulinmaktadir.
Ayica birimlerden ¢esitli projelere 6rnek katilim belgeleri gosterilmistir; (3)(4)(C.2.2.61)(Katihm Belgeleri).

Arastirma-Gelistirme konusunda yapilan anketlerle paydas geri bildirimleri ainmistir. Akademisyenlerin

aragtirma-gelistirme imkanlarina dair memnuniyet anketi raporunda %62,8 oraninda oldugu goriilmektedir

(3)(C.2.2.62)(Pazarlar MYO Memnuniyet Analiz). Kiitahya Dumlupinar Universitesi akademik personel
memnuniyet analizini kamuoyu ile paylasmaktadir (3)(C.2.2.63)(DPU_Memnuniyet Analizj. 2019-2023

yillart projeleri i¢in (4)(C.2.2.64) DPU Faaliyet Dosyas1 hazirlanmistir. DPU proje alaminda gegmis yillara
oranla ytikselis gostermistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)(C.2.2.33)Erasmus_Personel Hareketlilizi (Giden Ogretim_Elemani).pdf


https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ebap.dpu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/2023_Y_l__Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu(1).pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(3)(4)(C.2.2.33)Erasmus_Personel_Hareketlili%C4%9Fi_(Giden_%C3%96gretim_Eleman%C4%B1).pdf

o (W

4)(C.2.2. s
B3)4)(C.2.2.61)Katihm Belgeleri.pdf
(4)(C.2.2.25)Gorevlendirme Yazisi.pdf
(4)(C.2.2.54)11.Uluslararas1 Kongre.pdf
(4)(C.2.2.57) BAP-2023 Y1l Projeleri.docx
(4)(C.2.2.64)DPU_Faaliyet Dosyas1.pdf
C.2.2.1.ACADEMIC_COOPERATION PAKISTAN.pdf
C.2.2.2. AIZANOLpdf
C.2.2.3. BULGARISTAN_ BILIMLER AKADEMISi.pdf
C.2.2.4. COOPERATION.pdf
C.2.2,5.FILISTIN_PROTOKOLU.pdf
C.2.2.6.FRIGYA_KONSORSIYUMU.pdf
S

C.2.2.9.KSBU-DPU.pdf
C.2.2.10.MILLI_EGITIM.pdf
C.2.2.11.0ZBEKISTAN_AKADEMIK_ISBIRLIGI.pdf

C.2.2.12.SAGLIK BILIMLERI_UNIVERSITESI.pdf
C.2.2.13.SIBER_VATAN.pdf

C.2.2.14.UZEM.pdf

C.2.2.15. TAVSANLI AHMET ULUCAY_BILSEM.pdf
C.2.2.16. TEKNOFEST_1.pdf
C.2.2.17.TEKNOFEST_2.pdf

C.2.2.18. TURK_KAZAK UNIVERSITESI.pdf
C.2.2.19.UNIVERSITE SANAYIi ISBIRLIGI.pdf

C.2.2.20.VETERINERLIK VE HAYVAN_BILIMLERiI_UNIVERSITESI PAKISTAN.pdf
(4)(C.2.2.60)Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
o (.2.Z./. , _ _
e C.22.811 AFET MUDURLUGU.pdf
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
temel ilkeler, kurallar ve uygulamalar ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda takip edilmekte, ihtiyag duyulan
tyllestirmeler ve diizenlemeler de zaman zaman yapilmaktadir. Temel olarak iiniversitenin arastirma
performansimin izlenmesinde TUBITAK, BAP ve dis kaynakh proje sayilar1 ve destek miktarlar1 ile
uluslararas1 dizinlerde indekslenen yayin sayilar1 da takip edilmektedir (3)(4)(C.3.1.1), (3)(4)(C-3.1.2), (3)
(4)(C.3.1.3). Olusturulan kurum i¢i sistemlerin yani sira {iniversitenin genel aragtirma performansinin kurum
dis1 kaynaklar tarafindan da takip edilmesi amaciyla Times Higher Education (THE) ve diger uluslararasi
siralama dizinlerine de gerekli gerekli veri gonderimi ¢cahsmalart da yiiritiilerek tiniversitenin ilgili dizinlerde
indekslenmesi saglanmustir. Universite THE dizininde 2022 yihinda 1201+ ve 2023 yilinda 1501+ sirasinda
yer almistir. Bununla birlikte Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingiliz siralama kurulusu THE tarafindan
gerceklestirilen Diinya Universiteler Siralamasina 2021 yihnda bagvurmus, diinyanin 6nde gelen {iniversite
degerlendirme sistemlerinden birisi olan THE'mn Diinya Universiteleri Siralamasinda ilk kez yer alma
basaris1 gostermistir. Aragtirmayr Onceleyen ve arastirmacilart desteklemeye yonelik gecmis yillarda
yapilan diizenlemelerin olumlu yansimasi olarak ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde kendine yer
bulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi iist siralara yiikselmek i¢in ¢ahsmalarin1 devam ettirmektedir (DPU
Bir Kez daha THE Siralamasinda). Egitim- gretim, aragtirma, atif, endiistriyel sektor geliri ve uluslararasi
goriiniim olmak {izere bes ayr1 bashkta yapilan degerlendirme sonucunda 2022 yilinda Tirkiye’den
siralamaya giren 66 {iniversite arasinda 31. sirada, diinya siralamasinda ise 1201+ grubunda yer almistir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde enstitii, fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile diger
akademik birimlerde arastirma ve gelistirme siireglerinin izlenmesi amaciyla yilhik BIDR ve internet
sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarinin her yil yapmus olduklari akademik
¢alismalarin paylasildigit DPU Portal sisteminin YOKSIS ile biitiinlesik hale getirilmesi ile diizenli olarak
giincellenmesi sonucunda istatistik portahna veri aktarimi saglanmistir. Bunun sonucu olarak 6gretim
elemanlarinin aylik veya yillik olarak yaptiklar1 ¢ahgmalar takip edilebilmektedir (Y1llik yayin sayilart).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(3)(4)(C.2.2.34)Erasmus_Personel_Hareketlili%C4%9Fi_(Giden_%C3%96gretim_Eleman%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(3)(4)(C.2.2.61)Kat%C4%B1l%C4%B1m_Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.25)G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.54)11.Uluslararas%C4%B1_Kongre.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.57)BAP-2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.64)DP%C3%9C_Faaliyet_Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.1.ACADEM%C4%B0C_COOPERAT%C4%B0ON_PAK%C4%B0STAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.2.A%C4%B0ZANO%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.3.BULGAR%C4%B0STAN_B%C4%B0L%C4%B0MLER_AKADEM%C4%B0S%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.4. COOPERATION.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.5.F%C4%B0L%C4%B0ST%C4%B0N_PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.6.FR%C4%B0GYA_KONSORS%C4%B0YUMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.7.GED%C4%B0Z_ORGAN%C4%B0ZE_SANAY%C4%B0_B%C3%96LGES%C4%B0_MYO_B%C4%B0NA_EVR%C4%B0_VE_YAPIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.8.%C4%B0L_AFET_M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.9.KSB%C3%9C-DP%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.10.M%C4%B0LL%C4%B0_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.11.%C3%96ZBEK%C4%B0STAN_AKADEM%C4%B0K_%C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.12.SA%C4%9ELIK_B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.13.S%C4%B0BER_VATAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.14.UZEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.15.TAV%C5%9EANLI_AHMET_ULU%C3%87AY_B%C4%B0LSEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.16.TEKNOFEST_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.17.TEKNOFEST_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.18.T%C3%9CRK_KAZAK_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.19.%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE_SANAY%C4%B0_%C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/C.2.2.20.VETER%C4%B0NERL%C4%B0K_VE_HAYVAN_B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_PAK%C4%B0STAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(4)(C.2.2.60)Sosyal_Sorumluluk_Projeleri.docx
https://ebap.dpu.edu.tr/
https://portal.dpu.edu.tr/index/yayin_sayisi_yil_grafik
https://portal.dpu.edu.tr/index/yayin_sayisi_tur_grafik

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin bireysel aragtirma ve gelistirme performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla her bir
Ogretim elemam tarafindan gorev yaptiklart birime ilgili y1l1 ve sonraki yillarda yapmay1 planladiklar
¢ahsmalar Yiiksek Ogretim Kanunu’'nun ilgili maddeleri kapsaminda yazih olarak taahhiit edilmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlan ile yapilan toplantilarda geri bildirimler ahinmakta ve genel performansin
artirilmasina yonelik ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kurum iginde BAP kaynakh destekleri 2020-
2023 yillar1 arasinda ortalama % 224 oraninda artirilmistir (4)(C.3.2.1). Oz kaynak yonetiminin saghkl bir
sekilde siirdiriilebilmesi ve 6gretim elemanlarinin kurum dis1 kaynaklara bagvuru yapma aligkanhigim da
kazanmas1 amaciyla TUBITAK tarafindan yapilan degerlendirmede C puamni alan projelere dogrudan BAP
{izerinden destek verilmesi hiikkme baglanmistir (4)(C.3.2.2). Ogretim elemani/arastirmac1 performansinin
takip edilmesi amaciyla Web of Science dizininde Kiitahya Dumlupinar Universitesi adresli yayin sayilari
ve aldiklan atiflar y1l bazh takip edilmektedir.

Web of Science dizinin Kiitahya Dumlupinar Universitesi adresi yayinlar ve aldiklar1 atiflarin yillara gore
degisimi.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

“Deger Katan Universite” slogamyla yola ¢ikan Kiitahya Dumlupinar Universitesi, temel degerleri dahilinde
siirdtiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda insana, iikkeye ve diinyaya deger katmayi amaglamistir.

Ayrica Universitemiz, kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal agidan
toplumsal kalkinmaya katki saglamay1 da kendine gérev edinmistir. Bu dogrultuda dnceligimiz, tilkemiz ve

dinya i¢cin gerekli olan katma degerli iirlinlerin iiretilmesini saglayacak insan giiciiniin ve yontemlerin
gelistirilmesidir. Bu da 6grencilerimizin ve toplumumuzun sahip oldugu potansiyelin a¢iga ¢ikarilmasi ve
gelistirilmesi uzman akademisyen kadromuzla miimkiin olacaktir.

Universitemizde Toplumsal Katki; Rektor, Kalite Yonetiminden sorumlu Rektér Yardimcisi, Kalite
Koordinatorliigii ve destek birimleri tarafindan izlenir, degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler yapihr.
Toplumsal katki modelinin olusturulmasi ve kalite dongiisiinii baslatmak amaciyla bir toplumsal katki
strateji ve politika belgesi olugturmustur.

(4)(D.1.1.1)( Kiitahya DPU Toplumsal Katki Politika Belgesi)’ nde;

e Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarihi mirasin diinyaya tanitilmasinin saglanmast,

e Ulusal diizeyde toplum refahini artiracak, sosyal inovasyonlarin saglanmasi,

o Ulke kaynaklarinin verimli kullan1lmasini saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalarinin desteklenmesi,

e Toplumda ¢6ziim odakli diistinen ve gelismelere agik insanlarin yetistirilmesinin saglanmasi i¢in
tesvikte bulunulmasi ve desteklenmesi hedeflenmistir.

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri; Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Yabanc1 Diller O gretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi, Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
basta olmak tizere Rektorlikk biinyesinde faaliyet gosteren akademik ve idari birimler, fakiilteler, yiiksekokul,
meslek yiiksekokullar1 ve enstitiiler ile diger uygulama ve aragtirma merkezleri tarafindan ticretli ve ticretsiz


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/640a1de5d398f/dpude-bap-destekleri-her-gecen-gun-artiyor
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/60ba7d7c617c0/dpu-baptan-tubitak-proje-basvurularina-destek

olarak gerceklestirimektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde toplumsal katki siirecinin yonetimi ve 6rgiitsel yapis1 kurumsallagmis
ve toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimlerine iliskin Orgiitlenme (4)(D.1.1.2)(Organizasyon
Semasi)’nda belirtilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki politika belgesinde belirttigi strateji ve hedeflerine iliskin
izlemeler ve iyilestirmeler, “Kalite Koordinatorligii” tarafindan hazirlanan (4)(D.1.1.3)(Toplumsal Katki
Yonetisim Modeli) dogrultusunda yapilmaktadir.

Ornegin; Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gerceklestirilen egitimler sonrasinda yapilan anketler vasitasiyla
birim ihtiyaclar1 izlenmistir. Merkez tarafindan yiiriitiilen 6rgiin egitimler sonunda kursiyerlere yonelik
degerlendirme anketi yapilmistir (4)(D.1.1.4)(Anket). Bu degerlendirme genellikle ilgili merkezin Miidiirii ve
Midiir Yardimcilan tarafindan gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonucunda personel sayisinda
yetersizlik, fiziki alanlarin kisithhgi ve egitim materyallerinin eksiklikleri tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

Kamtlar

e (D.1.1.1)( Kiitahya DPU Toplumsal Katki Politika Belgesi).pdf
e D.1.1.2.0rganizasyon Semasi.pdf

e D.1.1.3.Toplumsal Katki Yo6netisim Modeli.pdf
e D.1.1.4.Anket.pdf

2. Kaynaklar

Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve Onlemler ahnmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde toplumsal katki kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Toplumsal Katki kaynaklari; insan kaynaklari,
finansal ve fiziksel kaynaklar, toplumsal katki odaginda kurulan ve ¢ahsan birimler ve sosyal sorumluluk
projeleridir (4)(D.1.2.1)(Sosyal Sorumluluk Projeleri). Kiitahya Dumlupinar Universitesi biinyesinde26 adet

egitim, arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi uygulama ve arastirma
merkezleri biitgeleri tablosunda sunulmustur (4)(D.1.2.2)(Biit¢e Tablosu).

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin genelinde 2023 yih gelirleri 2022 biitge gelirlerinin iizerinde
gergeklesmistir. Ozellikle Ileri Teknolojiler Tasarim, Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezinin geliri
2022 yilinda 798.723,37 TL iken 2023 yilinda 1.620.509,98 TL’ye ulasarak neredeyse iki katina ¢ikmustir.
Bununla birlikte Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ileri Teknolojiler Tasarim, Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi veAfet ve Acil durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin gelirleri 2023 yilinda giderlerinden fazla olarak hesaplamirken Tiirkee Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin giderleri 2023 yihnda
gelirlerinden fazla olarak hesaplanmistir. Tiim merkezlerde ger¢eklesen bu biitge artisi toplumsal katki
kaynaklarinin yeterli ve ¢esitliliginin izlenmesi faaliyeti sonucunda iyilestiriime yapildigim gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e D.1.2.1.Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
e D.1.2.2 Biitce Tablosu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/(D.1.1.1)( K%C3%BCtahya DP%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politika Belgesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/D.1.1.2.Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/D.1.1.3.Toplumsal_Katk%C4%B1_Y%C3%B6neti%C5%9Fim_Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/D.1.1.4.Anket.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri
https://iltem.dpu.edu.tr/
https://dpusem.dpu.edu.tr/
https://afamer.dpu.edu.tr/
https://tomer.dpu.edu.tr/
https://dilmer.dpu.edu.tr/magaza
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/D.1.2.1.Sosyal_Sorumluluk_Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2023/ProofFiles/D.1.2.2.B%C3%BCt%C3%A7e_Tablosu.pdf

Universite, toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayisini temel alarak, ¢evresindeki topluma deger
katmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmaktadir. Belirlenen Stratejik Amag, tiniversite
ile toplum arasindaki baglan giiclendirmek ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
uygulamaktir. Toplumsal katki siireglerini etkin bir sekilde yonetebilmek i¢in belirlenen her bir hedef,
Olctilebilir performans gostergeleri ile donatilmistir (4)(D.2.1.243)(Siber-Vatan-Protokolu), (4)(D.2.1.266)
(Proje). Bu performans gostergeleri, Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tarafindan desteklenen izleme
mekanizmalariyla diizenli olarak takip edilir. Siireglerin etkinligi ve etkisi diizenli geri bildirimlerle
degerlendirilir ve bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler yapihr. Toplumun ihtiyaglarina yonelik
egitim programlar1 diizenlemek, ¢evresel stirdiriilebilirlik projeleri gelistirmek, sosyal yardim faaliyetlerine
katilmak (4)(D.2.1.258)(Askida Giysiler), (3)(4)(D.2.1.267)(Gazze'ye Destek), (4)(D.2.1.261)(Kermes) ve
yerel ekonomiyi desteklemek gibi onemli adimlar bulunmaktadir (4)(D.2.1.254)(Proje Belediye). Universite,
stratejik planlama siirecini sadece bir belge olarak degil, ayn1 zamanda bir yol haritas1 olarak goriir. Stirecin
olusturulmasindan ve stirekli olarak kontrol edilmesinden sorumlu yonetim Mekanizmalar1 olusturulmustur
(4)(D.2.1.1)(Kalite Komisyonu Uyeleri). Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi
yerlesik yonetim mekanizmalari tarafindan stirekli ve sistematik bir sekilde izlenir. Gelismeye ag¢ik alanlarla
ilgili iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir. (4)(D.2.1.2)(Akademik Personel Memnuniyet Anketi Is Akis
Semasi).

Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sonras1 uygulanan anketlerden
elde edilen geri bildirimler sonucunda planlanan egitimler ¢esitlendiriimis, merkezin teknik altyapisi
tyilestirilmis ve katihmcilar tarafindan dile getirilen talepler sonrasinda bir bilgisayar laboratuvar
olusturulmustur. Uzaktan Verilen Egitimlerin Toplam Kisi Sayis1; 1315 kisidir.Online Canh Egitimler: Erp
Mm- Pp- Sd Kullanic1 Egitimi- Lojistik Uzmanhk Egitimi, Aile Danigsmanhg Egitimi verilmistir, toplam 79
katihmer bulunmaktadir (4)(D.2.1.3)(Uzaktan Egitimlen). Orgiin Verilen Egitimlerin Toplam Kisi Sayisi;

380 kisidir (4)(D.2.1.4)(Orgiin_Egitimler). Ucretsiz Seminere Katilan Kisi Sayisi; 10850 Kisidir
Merkezimiz biinyesinde ger¢eklestirilen egitimler bu egitimler akademik personel, idari personel, 6grenci ve
halka yonelik olarak gergeklestiriimektedir. Bu nedenle, bu madde kapsamindaki egitimler ve katilimci
sayilart toplam 14862 kisi egitimlerimize katilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin agirhkh olarak takip
edildigi Strekli Egitim Merkezi’'nin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in birgok egitim modiilinii barindiran
merkeze ait yeni bir internet sitesi olusturulmustur (4)(D.2.1.5(UZEM). Ilgili site aracihgiyla egitimler
tanitilmakta ve egitimleri satin alanlarin 6demeleri sanal ortamdan yapilabilmektedir. Stirekli Egitim
Merkezinin egitimlerinde katilimci sayilarini arttirabilmek, teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip eden
bireyler i¢in Egitimler diizenlenmis ve egitimlerini tamamlayanlar IHA Belgesi almaya hak kazannuslardir.

Surekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim sertifikalart e-devlet uygulamasi iizerinden
dogrulanabilmekte ve erigim saglanmaktadir.

(4)(D.2.1.6)(SEM Sertifika Ornegi). Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen egitim neticesinde toplam 1774
adet basih sertifika verilmistir. Asagida kursiyerlere basili olarak verilen ve e-devlet iizerinden verilen
sertifikalara ait ornekler yer almaktadir. Birim tarafindan verilen her tiirlii egitim sertifikas1 katihmcilar
tarafindan e-devlet sisteminden indirilip, kullanilabilmekte ve sertifikalar kargo yolu ile miihiirlii, 1slak imzah
ve hologramh sekilde katihmcilara gonderilmektedir. Egitimler i¢in afisler basilmakta ve {iniversitenin ¢esitli
birimlerine ve fakiiltelere asilmaktadir. Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilan 2023 yihna ait etkinlikler
gerceklestirilmistir. Merkezimize ait 6rgilin ve uzaktan egitim programlarina iliskin bilgiler ve afisler asagida
verilen linklerde yer almaktadir. Bazi egitimler ve seminerlere ait 6mek afigler ekte sunulmustur (4)
(D.2.1.7)(SEM 2023 Y1h Etkinlikler). Bu Sene A¢ilan Kurslara Bagvuran Sayilar1t Merkezimiz biinyesinde
gerceklestirilen egitim seminerlere bagvuran katiimci sayisi, sunulan degerlerle ayn1 olup toplam 14862
kisidir. Egiticinin egitime iliskin Oneri formu hazirlamp, egitimciler tarafindan doldurulmaktadir (4)
(D.2.1.8) (Egitime iliskin Yazih Onerileri Formu).

DILMER;Uzaktan Egitim Programimn Adi (Katihmci Sayisi: 473), Online Canh Egitimlerin Adi
(Katithme1 Sayisi: 66). Dilmer Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimler i¢in basilan ve dijital ortamda
saklanan afisler hazirlanmaktadir (4)(D.2.1.9)(DILMER Etkinlikleri). A¢ilan egitimlere basvuran katilhimc1
sayis1 toplam 473 kisidir. 2023 yilinda diizenlenen egitimlerde toplam basili sertifika sayis1 473 tiir (4)

(D.2.1.10)(Sertifika Ornegi).

GUZEL SANATLAR FAKULTESI; Dumlupinar’in  Feyzi Sergisi agilmustir (4)(D.2.1.11)
(Dumlupinar’in Feyz). Demokrasi ve Insan Haklari Baglaminda Savag Suglari Konulu Panel ve
Uluslararas1 Karma Sergi diizenlenmistir (4)(D.2.1.12)Demokrasi Insan Haklar1 ve Savag). Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Gorsel lletisim Tasarimi Bolimii Ogrencilerimiz Hasan Kalyoncu Universitesi Iletisim Fakiiltesinin


https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6530dd95b15e2/dpu-ksbu-ve-zafer-arasinda-siber-vatan-protokolu
https://ecq-bg.com/integrate2eu/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/63c7dd90e5d84/askida-giysiler-dpu-giysibanka-teslim-edildi
https://www.sondakika.com/politika/haber-dumlupinar-universitesi-tavsanli-universitesi-gazz-16499932/
http://gazetekirkuc.com/2023/02/28/dpuden-kermese-cesit-cesit-urun/
https://www.basakgazetesi.com/haber/kutahyada-belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege-projesine-bakanlik-destegi-352990.html
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/magaza
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/magaza
https://orgundpusem.dpu.edu.tr/magaza
https://orgundpusem.dpu.edu.tr/magaza
https://enformatik.dpu.edu.tr/index/slide/984/sinirlari-kaldirdik-uzaktan-egitim
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65852959c1dbe/dpuden-dumlupinarin-feyzi-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6577129e04207/dpude-demokrasi-insan-haklari-ve-savas-suclari-konusuldu

Cumhuriyetimizin  100. Yih ve Kiiltiirel Miras Konulu Universiteleraras1 Ogrenci Afis Tasarinu
Yarigsmasinda Biiyiik bir bagariya imza atmstir. Afis Tasarimi’ yarismasinda ik dort 6dil yaminda 16

Ogrencinin tasarimlar1 finale kalarak sergilenmeye hak kazanmistir (4)(D.2.1.13)(Afis Tasarimi). Kadina

Siddete Kars1 Bir Adimda Sen At konulu Uluslararas1 Karikatiir Yarismas1 Odiil Alan Eserler Sergisi
Rektorliik Fuaye Alaninda agilmistir (4)(D.2.1.14)Sergi). Bulusma 6 bashklh karma sergi Frigya Sergi
Salonunda gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.15)Sergi). Ressam Ahmet Yakupoglu’ nun dogum giinii anisina

diizenledigi etkinlikler gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.16)(Etkinlik). Dumlupinar Universitesi ve Ahmet
Yakupoglu Miizelerinde farkh niteliklerde egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmistir (4)(D.2.1.17)(Yasayan

Miizeler). DPU ve KSBU isbirligiyle organ bagis1 konulu afis sergisi agilmustir (4)(D.2.1.18)Qrgan

Bagisi). Insanligin Gozyasi-Filistin Igin Cagrih Afis Sergisi Kiitahya Valiligi 6niinde ziyarete acilmustir (4)
(D.2.1.19)(Sergi). Cumhuriyet Erdemdir adlt sergi 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda Kiitahya Sera AVM
sergi alaminda agilmistir (4)(D.2.1.20) (Sergi). Ahmet Yakupoglu’nun Olimiintin yedinci y1l donimi

dolayisiyla DPU tarafindan gesitli etkinlikler gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.21)Anma Etkinliklerj). 2023 Y1k

Ozel Yetenek Sinavlar yapilmmustir (4)(D.2.1.22)(Ozel Yetenek Sinavlari). Ahmet Yakupoglu’ na ait

eserler ve esyalarla birlikte sergi salonlarinin yer aldigi Ozel Ahmet Yakupoglu Miizesi ziyarete agilmigtir

(4)(D.2.1.23)(Miize). Biyolojik Cesitliligin Korunmas1 konulu soylesi yapilmistir (4)(D.2.1.24)Soylesi).

Kariyer ve Mezun Merkezi esgiidiimiinde I¢ Anadolu Bolgesi Kariyer Fuarinda (IKAF’23) paydas
tiniversite olarak yerini almistir (4)(D.2.1.25)(IKAF’23).

FEN EDEBIYAT FAKULTESIKiitahya Dumlupinar Universitesinde gerceklestirilen en kapsamh
etkinliklerden olan Bagimhlklarla Miicadele egitimiyle aynm1 anda 50 bin 6grencimize ve diinyanin her
kosesinden insana, bagimhliklarla nasil miicadele edilecegi anlatilmistir (4)(D.2.1.26)(Etkinlik). Formasyon
alan farkh boliimlerdeki dgrencilere 5 ocak 2023 tarihinde Milli Egitim'de Rehberlik ve Ozel Egitim
Hizmetlerinde "O gretmenlerin Rolii" isimli konferans diizenlenmistir (4)(D.2.1.27)Konferans). Tiirkolojinin
Diinii Bugiinii ve Yarint baghkh etkinlik diizenlenmistir (4)(D.2.1.28)(Etkinlik). Cumhuriyetin 100. Yihnda
Devletlesme Sistematigi Konferans1 yapilmistir (4)(D.2.1.29)Konferans). Kiitahya I. Ulusal Sosyoloji
Sempozyumu gerc;eklestlrﬂnnstlr (4)(D.2.1.30)Sempozyum). Yiiksekogretim Kurulunun her yil diizenledigi
Engelsiz Universite Odiillerinde degerlendirmeler sonucunda engelsiz sosyokiiltiirel faaliyetlere uyguntugu
simgeleyen "Mavi Bayrak" odiiliine layik goriilen binalardan birisi Fen Edebiyat Fakiiltesi olmustur (4)
(D.2.1.31)(Mavi_Bayrak). 2022-2023 Akademik Yili Akademik Kurul Toplantis1 gerceklestirilmistir (4)
(D.2.1.32)(Toplant1). Fakiilte biinyesinde agilan Mikro Diinya, ilk ve ortaokul 6grencileri ile bulusmus ve
acihisindan bu yana binlerce 6grenciyi konuk etmistir (4)(D.2.1.33)(Mikro Diinya). AIZANOI Antik Kentine
ziyaret gerceklestirimistir (4)(D.2.1.34)(Ziyaret). Fakiilte tarafindan “Ahmet Yakupoglu Bulusmalart”

diizenlenmistir (4)(D.2.1.35)(Etkinlik).

ISLAMI ILIMLER FAKULTESVorunlu Arapga Hazirlik Oryantasyon Programi diizenlenmistir (4)
(D.2.1.37)(Oryantasyon). Hadis Toplulugu tarafindan diizenlenen Acihs Dersi, Islami flimler Fakiiltesi
Amfisi’nde gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.38)(Acihs Dersi).

MIMARLIK FAKULTESING Kiitahya Seramik Fabrikasina Teknik Gezi diizenlenmistir (4)(D.2.1.39)
(Teknik Gezi). Ritiiel ve Rutinlerden Rota ve Ritimlere Sergisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.40)8ergi). Yiiksek
Mimar Rahmi Dede ile “Gegmisi Okumak” Uzerine Soylesi ger¢eklestirilmistir (4)(D.2.1.41)(Soylesi).

EGITIiM FAKULTESiBagimhliklarla Miicadele Egitimi diizenlenmistir (4)(D.2.1.42)Etkinlik). Kiitahya
I1 Milli Egitim Midiirligii ve Kiitahya’daki okullarin yoneticilerinin katildig1 ve 6gretmen egitimi hakkinda
uygulamalar ve sorunlarin ele alindig: istisare toplantis1 diizenlenmistir (4)(D.2.1.43)(Toplant1). Tirkge
Ogretmenligi 6grencileri tarafindan hazirlanan "VAZOMATIK" adl tiyatro oyunu tiyatro severlerle
bulugsmustur (4)(D.2.1.44)(Tiyatro). Yazarhk ve Vantrologluk bashkh etkinlik diizenlenmistir (4)(D.2.1.45)

(Etkinlik). 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Sessizlerin Sesi etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.46)

(Etkinlik)."Kiiresellesme ve Tirkge" baslhklh konferans diizenlenmistir (4)(D.2.1.47)Konferans).

“Q gretmenlik Mefkiiremiz ve Gelecegin Egitimcileri Konferans1” diizenlenmistir (4)(D.2.1.48) Konferans).

Devlet Ideali: Tarihsel Hafiza ve Siireklilik Konulu Uluslararas1 Konferans diizenlenmistir (4)(D.2.1.49)
(Konferans). Ahiska Siirgiinii 79.yth Anma Programi diizenlenmistir (4)(D.2.1.50)(Anma Programi).

Ogretmenler Giinii etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.51)(Etkinlik). Fakiiltemiz afet yonetimi dersi 6grencileri,

Sosyal Bilimler Lisesi Ogrencileri ve Kiitahya TEMA Vakfi temsilcilerinin katthmiyla aga¢ dikme
etkinligi ger¢eklestirilmistir (4)(D.2.1.52)(Agac Dikme). Jeoloji Mithendisligi Mineral ve Kaya¢ Koleksiyonu
Sergi Ziyareti gergeklestirimistir (4)(D.2.1.53)Ziyaret). Afet Farkindahg Egitimi dizenlenmistir (4)
(D.2.1.54)(Egitim). Fakiilte ogrencileri ile Domani¢ gezisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.55)Gezi). Narko

Genglik Egitim Programi diizenlenmistir (4)(D.2.1.56)(Egitim).


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65703dbc800ac/dpu-gsf-ogrencileri-odule-doymuyor
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/656989799c6cf/dpude-kadina-siddete-karsi-bir-adimda-sen-at-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/656740a797880/dpude-bulusma-6-karma-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/655c4b6367033/dpuden-ahmet-yakupogluna-ozel-etkinlik
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/65547fb43ec9d/yasayan-muzeler-dpuye-deger-katiyor
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/654a82fc3513a/dpu-ve-ksbuden-organ-bagisi-temali-sergi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6548c767ec523/dpuden-insanligin-gozyasi-filistin-icin-cagrili-afis-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/653fa560d2dad/dpuden-cumhuriyet-erdemdir-sergisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/651adbdc810f1/dpuden-ahmet-yakupoglu-icin-anma-etkinlikleri
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/64f8532005d49/dpu-gsf-ozel-yetenek-sinavlari-tamamlandi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/64bb7c2e342df/ozel-ahmet-yakupoglu-muzesi-acildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/647e18e921659/rektorumuz-uysal-biyolojik-cesitliligin-korunmasi-soylesisinde
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/645b434b679b3/dpu-ic-anadolu-kariyer-fuarina-katildi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8507/dpuden-50-bin-ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8561/ogretmenlik-rolu-isimli-konferans
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8407/turkolojinin-dunu-bugunu-ve-gelecegi-konusuldu
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8226/fakultemizde-cumhuriyetin-100-yilinda-devletlesme-sistematigi-konferansi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8167/kutahya-i-ulusal-sosyoloji-sempozyumu
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8144/fakultemize-mavi-bayrak-odulu
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8118/fakultemiz-2022-2023-akademik-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8081/kutahya-dumlupinar-universitesi-fen-edebiyat-fakultesi-bunyesinde-acilan-mikro-dunya
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8018/aizanoi-antik-kentine-ziyaret
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7959/kutahya-dumlupinar-universitesi-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltoprak-fakultemizin-duzenledigi-ahmet-yakupoglu-bulusmalarina-katildi
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8092/zorunlu-arapca-hazirlik-oryantasyon-programi-duzenlendi
https://iif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8484/hadis-toplulugu-acilis-dersi
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8532/ng-kutahya-seramik-fabrikasina-teknik-gezi
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8366/fakultemiz-dr-ogretim-uyesi-evrim-kocun-rituel-ve-rutinlerden-rota-ve-ritimlere-sergisi
https://mimarlik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8296/yuksek-mimar-rahmi-dede-ile-gecmisi-okumak-uzerine-soylesi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8499/dpuden-50-bin-ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8460/fakultemizde-ogretmen-egitiminin-gelecegi-konusuldu
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8450/vazomatik-tiyatro-oyunu-sahnelendi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8421/fakultemizde-yazarlik-ve-vantrologluk-etkinligi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8403/sessizlerin-sesi-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8377/kuresellesme-ve-turkce-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8374/fakultemizde-ogretmenlik-mefkremiz-ve-gelecegin-egitimcileri-konferansi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8373/mustafa-cokayin-devlet-ideali-tarihsel-hafiza-ve-sureklilik-konulu-uluslararasi-konferans
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8372/ahiska-surgunu-79yili-anma-programi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8340/fakultemizde-ogretmenler-gunu-coskuyla-kutlandi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8183/agac-dikme-etkinligi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8148/jeoloji-muhendisligi-mineral-ve-kayac-koleksiyonu-sergi-ziyareti
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8173/afet-farkindaligi-egitimi
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8178/fakultemiz-ogrencileri-domanicin-renkleriyle-bulustu
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8182/narko-genclik-egitim-programlari

TOME R ;Kazakistan Cumbhuriyeti Bagimsizhik Ginii kutlanmstir (4)(D.2.1.57)Bagimsizik Giini).
Kiitahya Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii TUBIM Biiro Amirligi tarafindan TOMER
biinyesindeki 6 grencilere uyusturucu maddeler ve zararlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (4)(D.2.1.58)
(Bilgilendirme). Proje, Egitim Kiiltiir Toplulugu nciiliiginde Cocukoloji, Engelsiz Hayat, LOSEV Fayda ve
Matematik, Bilim ve Egitim topluluklan tarafindan etkinlik diizenlenmistir (4)(D.2.1.59)Etkinlik). Sigorta
Eksperlik Mesleginin Onemi ve Sektordeki Yeri isimli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte Sigorta Eksperleri
Dayanisma ve Egitim Vakfi ile DPU Sigortacihk ve Risk Yonetimi bolimii arasinda Sigorta Eksperligi
Istihdam ve Staj Protokolii imzalannustir (4)(D.2.1.60)(Protokol).

KARIYER VE MEZUN MERKE Z¥czunlarla Séylesiler etkinlikleri kapsaminda Kariyer ve Gelecek
Toplulugu ile birlikte diizenlenen“Basariya Adim Adim..Mezunlarin Izinden* bashkl sdylesi
gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.61)(Soylesi). Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan "Toplum
5.0" (Insan Merkezli Toplum) temasiyla diizenlenen insan Kaynaklar1 Forumuna Universitemizi temsilen
Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorii Ogr. Gor. Bahar YOLVERMEZ katihm  saglamislardir (4)
(D.2.1.62)( Forum). Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorligii ev
sahipliginde diizenlenen "Mezun iliskilerinde Yeni Paradigmalar" temah 5. Mezun Iliskileri Cahstayina
katthm saglannmustir (4)(D.2.1.63)(Cahstay). Bursa Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde 2 giinlikk "Kariyer Merkezleri Calistay1"
gerceklestirimistir (4)(D.2.1.64)(Calistay). Siber Vatan Egitimi gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.65)(Egitim).
Makine Miihendislii Toplulugu ve Endistri Verimliligi Toplulugu ile Kitahya 1. Organize Sanayi
Bolgesinde yer alan MARTUR FOMPAK firmasina teknik gezi diizenlenmistir (4)(D.2.1.66)eknik gezi).
Kiitahya 1. Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan BOLIS PLASTIK firmasina teknik gezi diizenlenmistir (4)
(D.2.1.67)(Teknik gezi). “Universiteyi Kazandik Peki Ya Simdi?* baslhkl seminer diizenlenmistir (4)
(D.2.1.68)(Seminer). “Girisimecilik Hikayeleri“ bashkh seminer diizenlenmistir (4)(D.2.1.69)Seminer).
“Proje Tabanh Diisiinme™ bashkh seminer diizenlenmistir (4)(D.2.1.70)Seminer). Kamuda Kariyer
Semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.71) (Seminer). Tavsanlh Meslek Yiksekokulu ve Tavsanh Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi Kariyer ve Mezun Merkezi Tamitim Giinleri diizenlenmistir (4)(D.2.1.72)Tanitim
Gtinleri). Cumhuriyetimizin 100. Yihnda 100 Mentee ile Mentorluk Projesi Bitis Toplantis1 diizenlenmistir
(4)(D.2.1.73)(Toplant1). Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Savunma Sanayii Baskanhginin es giidimiinde
siber gilivenlik alaninda insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla yliriitilen Siber Vatan Programu
kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi (DPU), Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi (KSBU) ve
Zafer Kalkinma Ajans1 (ZEKA) arasinda is birligi protokolii imzalanmistir (4)(D.2.1.74)Protokol). 4.
Mezun Iliskileri Cahstayina katthm saglanmistir (4)(D.2.1.75)Cahstay). Dahiyane Fikirlere Co6ziimler
Marpatas Marka ve Patent Etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.76)Etkinlik). Tiirk Hava Yollari'min "Pilot
Olmak Sana Cok Yakisacak" etkinligine ev sahipligi yapilmistir (4)(D.2.1. 77)(Etkml ). Cumhurbaskanhg
Insan Kaynaklar1 Ofisimizce planlanan ve desteklenen Kariyer Planlamas1 Dersi, Universitemizde 2020-2021
Bahar Donemi ytiriitiilmeye baglanmigtir (4)(D.2.1.78)(Ders).

KUTAHYA UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESKil Sonu Genel Degerlendirme Toplantisi
diizenlenmistir (4)(D.2.1.79)(Toplant1). Fakiiltemiz akademik personellerinin  katithmiyla “Kiitahya
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kalite Cahsmalar1” toplantis1 gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.80)Kalite
Cahsmalan). Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina Ziyaret diizenlenmistir (4)(D.2.1.81)
(Ziyaret). Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii 6grencilerine 6zel, ETA Bilgisayar Programlari tarafindan
seminer diizenlenmistir (4)(D.2.1.82)(Seminer). Finans ve Bankacilik Bolimii, dis paydaslart Ziraat
Bankas1 Kiitahya Subesi ve Is Bankas1 Menderes Subesini ziyaret etmislerdir (4)(D.2.1.83)Ziyaret).
Bagimhliklarla Miicadele egitimi diizenlenmistir (4)(D.2.1.84)(Etkinlik).

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESTjgrencilerimiz igin onlarin mezuniyet sonrasi
akademik ve kariyer hayatlarina hazirhk amaci ile ticretsiz IELTS deneme sinavi gergeklestirimistir (4)
(D.2.1.85)(Sinav). Isletmecilik ve Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Giincel
Isletmecilik Arastirmalar1 kitap serisinin devam olarak Ekim-Kasim 2023 déneminde Egitim Yayinevinden
tic yeni kitap yayimlanmistir (4)(D.2.1.86)(Yayin). Ekonomik Genel Durum Semineri diizenlenmistir (4)
(D.2.1.87)(Seminer).

MUHENDISLIK FAKULTESBagimhliklarla Miicadele Egitim verilmistir (4)(D.2.1.88)Egitim).
Federal Rural University of Rio De Janeiro (Brezilya) 6gretim iiyelerinden Dr. Sarah Gongalves Duarte
Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde  Tiibitak 2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insam
Destekleme Programi” kapsaminda 3 ayhk calisma ziyaretinde bulunmustur (4)(D.2.1.89)iyaret).
Endiistri Mithendisligi Bolimii Ogrencilerimize TUBITAK 2209-b Proje Destegi verimistir (4)(D.2.1.90)
(Destek). Fakiiltemiz Careify Takimi Ogrencileri Teknofest izmir’de 3.lik elde etmislerdir (4)(D.2.1.91)


https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8470/kazakistan-cumhuriyeti-bagimsizlik-gununu-kutlu-olsun
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7337/narko-rehber-tomerde
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8477/fakultemizde-egitim-zirvesi-etkinligi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8505/sry-bolumumuz-ile-sedev-arasinda-istihdam-ve-staj-protokolu-imzalandi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8454/basariya-adim-adim-mezunlarin-izinden-seminerimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8455/istanbul-hr-forum
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8453/5-mezun-iliskileri-calistayi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8452/2-kariyer-merkezleri-calistayi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8401/siber-vatan-egitimi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8451/marthur-fompak-teknik-gezimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8208/bolis-plastik-teknik-gezimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8149/universiteyi-kazandik-peki-ya-simdi-seminerimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8166/girisimcilik-hikayeleri-seminerimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8205/proje-tabanli-dusunme-seminerimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8207/kamuda-kariyer-seminerimizden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8263/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ve-tavsanli-uygulamali-bilimler-fakultesi-kariyer-ve-mezun-merkezi-tanitim-gunlerinden-kareler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8206/cumhuriyetimizin-100-yilinda-100-mentee-ile-mentorluk-projesi-bitis-toplantisi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8174/kutahya-dumlupinar-universitesi-kutahya-saglik-bilimleri-universitesi-ve-zafer-kalkinma-ajansi-ortakligiyla-siber-vatan-projesi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7878/4-mezun-iliskileri-calistayina-katildik
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6716/dahiyane-fikirlere-cozumler-marpatas-marka-ve-patent-etkinligi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4186/turk-hava-yollari-pilotluk-meslegini-ve-kariyer-imkanlarini-universitemizde-tanitti
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5711/kariyer-planlamasi-dersi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8511/fakultemizde-yil-sonu-genel-degerlendirme-toplantisi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8331/fakultemizde-kalite-calismalari-toplantisi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8367/fakultemizden-kutahya-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-odasina-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8414/fakultemiz-ogrencilerine-e-devlet-uygulamalari-semineri-duzenlendi
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8431/fakultemizden-bankalara-ziyaret
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8504/universitemizde-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8493/lelts-deneme-sinavi
https://iibf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8439/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-uc-yeni-kitap
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6572b0df41bc6/dpu-iibfde-ekonomik-genel-durum-semineri
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8517/dpuden-50-bin-ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8487/ogretim-uyelerimiz-uluslararasi-isbirlikleri-ve-calisma-ziyaretleri-ile-fakultemizin-uluslararasilasmasina-katki-sunuyor
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8495/endustri-muhendisligi-bolumu-ogrencilerimize-tubitak-2209-b-proje-destegi

(Teknofest). Tusas-Lift Up Sanayi Odakh Lisans Projesi gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.92)Proje). Avrupa
Birligi Yiiksekogretim Kurumlar i¢cin Kapasite Gelistrme (CBHE) Programindan hibe ahnan EMINReM
(Master Programme in Eco-Mining and Innovative Natural Resources Management) projesinin ik egitim
ziyareti ve toplantis1 Universitemiz Maden Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde gerceklestirilmistir (4)
(D.2.1.93)(Ziyaret). Google Developer Groups Kiitahya, DevFest Etkinligiyle Yazihm Tutkunlariyla
Bulusma gergeklestirimistir (4)(D.2.1.94)(Yazilim). Madencilikte Arama Kurtarmanmin Standartlagtiriimasi
ve Dijitallestiriimesi (DigiRescueMe) bashkh Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen projenin
yayginlastirilmas1 kapsaminda proje yararlanicisi kurum (Nurettin Carmikli Madenciik MATAL)
tarafindan toplanti diizenlenmistir (4)(D.2.1.95)(Toplant1).

SPOR BILIMLERI FAKULTES{j00. Yilda 100 Etkinlik" kapsaminda Aralik ayinda okguluk,

aticilik, badminton, hentbol, boks ve eskrim yarismalani dizenlenmistir (4)(D.2.1.96)Etkinlik).

Universiteleraras1 Kadin Futsal (Salon Futbolu) miisabakalarina katilacak olan Universitemiz Kadin Futsal
Takimi bu miisabakalar 6ncesi Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Salon Futsal Takimu ile Eskisehir
Osmangazi Universitesi Kapah Spor Salonunda hazirhk magi oynanmustir (4)(D.2.1.97)Mag).

Universitemiz ve Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Kiitahya Subesi isbirligi ile 26 Arahik 2023 Sali giinii saat 10.30'
da Ogrenciler  ve personelin  katthmuyla "50.000  Ogrencive ~Es  Zamanli  Egitim

Programi” gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.98)(Egitim Programi). "100. Yilda 100 Etkinlik" kapsaminda

Kasim ayinda judo, karate, muay thai ve giires yarigsmalar1 diizenlenmistir (4)(D.2.1.99)(Etkinlik). Yasayan

Cinarlarimizla So6ylesi bashkh etkinlik diizenlenmistir (4)(D.2.1.100)Etkinlik). 11. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Kongresi gerceklestirimistir (4)(D.2.1.101)(Kongre). Cumhuriyetimizin 100. Y1hna 6zel olarak

100. Y1l Spor Senligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.103XSpor senligi). Cumhuriyetimizin 100. Y1l dolayisiyla

100. Yilda Geng Yiizlerle Istikbale Yiiriiyoruz etkinligi kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltemizden
Rektorliigimiize yiirtiytis gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.104)(Yiiriiylis). Rekreasyon Bolimi 3. Simf
Ogrencilerinden Ogretmenler Giinii Etkinligi gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.105)(Etkinlik).

SIMAV TEKNOLOJi FAKULTESBursa Yildinm Beyazit Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencileri ve Ogretmenleri Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir. Ogrencilere Fakiiltemizin sahip
oldugu imkanlar hakkinda bilgiler verilerek Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimlerine ait laboratuvar ve atdlyeler gezdirimistir (4)(D.2.1.107)(Gezi). Simav Imam Hatip Lisesi
ogrencileri ve Ogretmenleri fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (4)(D.2.1.108)(Ziyaret). Makine Miihendisligi
Boliimii Ogrencilerinden Kazcioglu Industrial ve Kazcioglu Otomotive Ziyaret gerceklestirimistir (4)
(D.2.1.109)(Ziyaret). Simav’in kurtulusunun 101. yildoniimi etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.110)
(Etkinlik). Simav Ilge Miiftiiliigiimiiz ile Fakiiltemizin ortaklasa diizenledigi "Emrolundugun Gibi Dosdogru
OI" konferans1 gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.111)(Konferans). "Bir Sevda, Bir Dua, Bir Davadir,
Beklenendir Tiirkiye" etkinligi gerceklestirimistir (4)(D.2.1.112) (Etkinlik). Ilcemizde egitime katkida
bulunan hayirseverler denilince ilk akla gelen insanlardan olan ve kendini Simav’1n tiniversite kenti olmasina
adayan merhum Dr. Ibrahim Naci Eren'in vefatinin 7. yil doniimiinde yerleskemizde bulunan mezari
basinda anma etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.113)(Anma_Programi),. Ogretmenler Arasi Futsal
Turnuvasi diizenlenmistir (4)(D.2.1.114) (Turnuva). Naci Eren Anma Toreni ve A¢ilis Dersi Etkinlikleri
gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.115)(A¢ihs Dersi). Milli Agaglandirma Giinii Kapsaminda Aga¢ Dikimi
gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.116)(Aga¢ Dikimi). Kurulusunun 100. Yihnda Cumbhuriyet‘in Tirk Tarihi
Icerisindeki ve Kimligi Konferans1 diizenlenmistir (4)(D.2.1.117)(Konferans). Makine Miihendisligine Giris
dersi kapsaminda Kazcioglu Industrial firmasindan satis mithendisi Gozde KUS 6grencilerimize seminer
vermistir. Seminer kapsaminda firma hakkinda bilgi verilirken endiistride makine mithendisligi konusunda
bilgilendirme yapilmistir (4)(D.2.1.118)(Seminer).

TAVSANLI UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESlyrizm isletmeciligi Bolimii Travel Turkey
[zmir Fuar Gezisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.119)Gezi). Bagimhhklarla Miicadele Egitimi Program
gerceklestirimistir (4)(D.2.1.120)(Egitim). Fakiiltemizde Kariyer Giuinii Etkinlikleri kapsaminda Tatil Budur
Bolge Sorumlulart 6grencilerimizle bir araya gelerek bir soylesi gergeklestirmistir (4)(D.2.1.121) (Etkinlik).
Rekreasyon Yonetimi Boliimii ile Karaoke Etkinligi gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.122)Etkinlik). Rekreasyon
Yonetimi Bolimi ile Sinema Gecesi Etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.123)Etkinlik). Kades Uygulamas1
Tanmitimu ve Kadina Yonelik Siddetle Micadele etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.124)Etkinlik). Hayme
Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi‘nden Fakiiltemize ziyaret gergeklestirimistir (4)(D.2.1.125)Ziyaret).
Tavsanh Kizilay Subesine ziyaret ger¢eklestirilmistir (4)(D.2.1.126)(Ziyaret). Rekreasyon Y onetimi Bolimii
ile Tanisma Piknigi gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.127)(Etkinlik). Rekreasyon Yo6netimi Boliimii ile Kamp
Etkinligi gerceklestirilmistir ~ (4)(D.2.1.128)(Etkinlik). Insanhk Olmedi Projesi Tiyatro Gosterisi
diizenlenmistir (4)(D.2.1.129)(Tiyatro). 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Ginii Toreni ger¢eklestirilmistir (4)


https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8141/fakultemiz-careify-takimi-ogrencileri-teknofest-izmirde-3luk-elde-etti
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8264/tusas-lift-up-sanayi-odakli-lisans-projesi
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8400/kutahya-dumlupinar-universitesinin-ilk-ab-merkezi-projesi-muhendislik-fakultesinden
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8486/devfest-2023
https://muhendislik.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8411/dekanimiz-ve-maden-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyelerimiz-den-balikesir-ivrindi-nurettin-carmikli-madencilik-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8539/100-yilda-100-etkinlik-kapsaminda-aralik-ayi-etkinlikleri
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8614/kadin-futsal-takimimizdan-basari
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8546/bagimlilikla-mucadele
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8354/100-yilda-100-etkinlik-kapsaminda-kasim-ayi-etkinlikleri
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8347/yasayan-cinarlarimizla-soylesi-etkinligi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7869/11-beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-kongresi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8217/100-yil-spor-senliklerimiz-tamamlandi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8235/fakultemizden-100-yilda-genc-yuzlerle-istikbale-yuruyoruz-etkinligi
https://sbf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8342/rekreasyon-bolumu-3-sinif-ogrencilerinden-ogretmenler-gunu-etkinligi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8606/bursa-yildirim-beyazit-borsa-istanbul-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-fakultemize-ziyaret
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8607/simav-imam-hatip-lisesinden-fakultemize-ziyaret
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8543/makine-muhendisligi-bolumu-ogrencilerinden-kazcioglu-industrial-ve-kazcioglu-otomotive-ziyaret
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7994/rektorumuz-ve-dekanimiz-simavin-kurtulusu-etkinliklerine-katildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8158/fakultemizde-emrolundugun-gibi-dosdogru-ol-konferansi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8365/fakultemizde-bir-sevda-bir-dua-bir-davadir-beklenendir-turkiye-konferansi-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8179/dr-ibrahim-naci-eren-mezari-basinda-anildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8336/fakultemizde-ogretmenler-arasi-futsal-turnuvasi-duzenlenmistir
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8209/fakultemizde-naci-eren-anma-toreni-ve-acilis-dersi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8287/milli-agaclandirma-gunu-kapsaminda-agac-dikimi-yapildi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8266/kurulusunun-100-yilinda-cumhuriyetin-turk-tarihi-icerisindeki-ve-kimligi-konferansi
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8252/kazcioglu-industrial-firmasi-ile-makine-muhendisligine-giris-dersi-islendi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8389/turizm-isletmeciligi-bolumu-travel-turkey-izmir-fuar-gezisi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8509/bagimliliklarla-mucadele-egitimi-programi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8494/kariyer-gunu-etkinlikleri-tatilbudurcom
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8482/rekreasyon-yonetimi-bolumu-karaoke-etkinligi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8445/rekreasyon-yonetimi-bolumu-sinema-gecesi-etkinligi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8402/kades-uygulamasi-tanitimi-ve-kadina-yonelik-siddetle-mucadele
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8382/hayme-ana-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesinden-fakultemize-ziyaret
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8250/fakultemizin-tavsanli-kizilay-subesine-ziyareti
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8259/rekreasyon-yonetimi-bolumu-tanisma-piknigi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8260/rekreasyon-yonetimi-bolumu-kamp-etkinligi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8277/insanlik-olmedi-projesi-tiyatro-gosterisi

(D.2.1.130)(10 Kasim). Ankara Gezisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.132)(Gezi). 24 Kasim Ogretmenler Giinii
Satran¢ Turnuvasi diizenlenmistir (4)(D.2.1.133)(Turnuva). Ekonomik Genel Durum konferansi
gerceklestirilmigtir  (4)(D.2.1.134)(Konferans).  Mesnevi‘den  Pedagojik  Telkinler  konferansi
gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.135)(Konferans). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi Ayvalik Teknik
Gezisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.136)(Gezi).

HISARCIK MESLEK YUKSEK OKULBj3gimhliklarla Miicadele Egitimi verilmistir (4)(D.2.1.137)
(Egitim). “Evlilik Oncesi Hayat Arkadasimi Nasil Secerim?” egitimi verilmistir (4)(D.2.1.138)Egitim).
“Bagimhhkla Miicadele ve Kades Uygulamasi Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir (4)
(D.2.1.139 (Seminer). 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii’'nde Hisarcik Orman Isletme Sefligi tarafindan
organize edilen fidan dikim téreni Hisarcik Genglik Merkezi bahgesinde gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.140)
(Fidan Dikimij). Temel Yangin Giivenligi Semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.141)(Seminer). Meslek
Yiiksekokulumuzda Okula Hosgeldin etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.142)Etkinlik). Cumbhuriyetimizin
100. Yih Hisarctkk MYO Spor Turnuvast diizenlenmistir  (4)(D.2.1.143)Turnuva). Meslek
Yiksekokulumuza Erisilebilirlik  Belgesi  verilmistir ~ (4)(D.2.1.144)Erisilebilirlik). O grencilerimize

Oryantasyon Egitimi verilmistir (4)(D.2.1.145)(Oryantasyon).

SIMAV MESLEK YUKSEK OKULUYiiksekogretim Kurulunun engelsiz sosyo kiiltiirel faaliyetlere

uygunlugu simgeleyen Mavi Bayrak 6diilii kazanmistir (4)(D.2.1.146)(Mavi Bayrak). “Ter6r, Uyusturucuyla

Miicadele ve Siber Suglar” semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.147)Seminer). Meslek Yiiksekokulumuz ile

Kazcioglu Otomotiv Arasinda Isletmede Mesleki Egitim Protokolii imzalanmistir (4)(D.2.1.148)Protokol).

“Ekonomik Genel Durum” Semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.149)Seminer). i¢ Mekan Tasarinmi Programu

ogretim elemanlart ve ogrencileri 6 Kastm 2023 Simav Ozel Egitim Uygulama Okuluna
ziyaret diizenlemislerdir (4)(D.2.1.150)(Ziyaret). I¢ Mekan Tasarimi Programi Ogretim elemanlart ve
ogrencileri 23 Ekim 2023 tarihinde Kiitahya Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudiirligii
Simav Ek Binasim ziyaret ederek yashlarimizi ziyarette bulunmuslardir (4)(D.2.1.151)Ziyaret). I¢ Mekan
Tasarimu Programu O grencileri, Program Ogretim Elemanlari ile birlikte Simav Dort Eyliil Ortaokulunun
ozel egitim sinifi, miizik simfi ve bahgesini hazirladiklar1 tasarimlarla siisleyerek 6nemli bir Sosyal
Sorumluluk Projesine imza atmislardir (4)(D.2.1.152)Sosyal Sorumluluk Projes). Simav’da ve 6zellikle

{iniversitemizde egitim alaninda ¢ok sayida cahsma gerceklestiren Dr. ibrahim Naci Eren, vefatimin 7.

yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu ve Simav Teknoloji Fakiiltesinin 6zel
olarak hazirladigi Anma Toreni gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.153)(Anma Téreni). Ogrencilerin gelecegi ve

kariyer hedefleri acisindan 6neml bir sinav olan Dikey Gegis Sinavi (DGS) hakkinda &grencilerimize
yonelik bilgilendirme semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.154)(Seminer). Simav Belediyesi Geng¢ Kart
Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.155) (Seminer).

DUMLUPINAR MESLEK YUKSEK OKULBagimhhklarla Miicadele egitimi diizenlenmistir (4)
(D.2.1.156)(Egitim). Cocuklarda Oyun ve Terapi baslikh konferans gergeklestiriimistir (4)(D.2.1.157)
(Konferans). Cumhuriyetimizin 100. Y1l kutlamalar1 ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami miinasebetiyle
Dumlupinar ilgesinde bulunan Kurtulus Savas Miizesi ve Atatiirk Evi gezisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.158)
(Gezi). AYDEM  Yenilenebilir ~ Enerji  A.S.  tarafindan  okulumuza  Alternatif  Enerji
Laboratuvari kazandirilmistir (4)(D.2.1.159)(Laboratuvar).

GEDIiZ MESLEK YUKSEK OKULBgagimliliklarla Miicadele Egitimi diizenlenmistir (4)(D.2.1.1609)
(Egitim). Hukuk Bolimii Kariyer Soylesisi gerceklestiriimistir (4)(D.2.1.161)86ylesi). Grafik Tasarim

Programi Ogrencileri Eski Gediz’de Duvar Resmi Calismalart yapmuslardir (4)(D.2.1.162)Resim

Cahsmalari). Kiitahya Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan inceleme sonucu
"Erisilebilirlik Belgesi" almaya hak kazanmustir (4)(D.2.1.163)Erisebilirlik). Fotograf ve Kisa Film Uzerine”
ve “Sosyal Medyada Gorsel Tasarim Nasil Olmah?” Konulu seminerler gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.164)
(Seminer). Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskanhigi tarafindan 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giiniiniin
onemine binaen “Kadin Haklann” konulu konferans gerceklestiriimistir (4)(D.2.1.165)Konferans).

“Strdirtlebilir Tasarimlar” Sergisinin A¢ilis1 gergeklestirimistir (4)(D.2.1.166)Sergi). T1bbi Laboratuvar
Teknikleri Programinda Hastane Uygulama Egitini Oryantasyonu gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.167)
(Oryantasyon). Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk i¢in Gediz Meslek Yiiksekokului’'nda Anma T&reni
diizenlenmistir (4)(D.2.1.168)(Anma_Toreni. Yonetin ve Organizasyon Bolim Bagkanligi tarafindan
diizenlenen “Israil Hamas Savasinin Ortadogu Jeopolitigine Etkileri” adh konferans gergeklestirilmistir (4)
(D.2.1.169)(Konferans).

PAZARLAR MESLEK YUKSEK OKULWBMehmet Akif‘in Dilinden* Etkinligi gerceklestirilmistir (4)
(D.2.1.170)(Etkinlik). Saglk Bilgi Sistemleri Teknikerligi Boliimii Ogrencilerine Saghk Hizmetleri Y énetimi


https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8278/10-kasim-ataturku-anma-gunu
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8325/rekreasyon-yonetimi-bolumu-ankara-gezisi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8333/24-kasim-ogretmenler-gunu-satranc-turnuvasi
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8376/ekonomik-genel-durum
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8375/mesneviden-pedagojik-telkinler
https://tubif.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8361/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-ayvalik-teknik-gezisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8523/50-bin-ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi-verildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8461/meslek-yuksekokulumuzda-evlilik-oncesi-hayat-arkadasimi-nasil-secerim-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8379/meslek-yuksekokulumuzda-bagimlilikla-mucadele-ve-kades-uygulamasi-bilgilendirme-semineri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8328/1111-milli-agaclandirma-gunu-etkinliklerine-katildik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8279/hisarcik-myoda-temel-yangin-guvenligi-semineri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8248/meslek-yuksekokulumuzda-okula-hos-geldin-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8212/cumhuriyetimizin-100-yili-hisarcik-myo-spor-turnuvasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8135/meslek-yuksekokulumuza-erisebilirlik-belgesi-verildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8201/ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8153/engelsiz-dpu-engelsiz-simav-myo
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8448/teror-uyusturucuyla-mucadele-ve-siber-suclar-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8447/meslek-yuksekokulumuz-ile-kazcioglu-otomotiv-arasinda-isletmede-mesleki-egitim-protokolu
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8387/meslek-yuksekokulumuzda-ekonomik-genel-durum-semineri-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8258/simav-ozel-egitim-uygulama-okulu-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8257/huzurevi-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8256/ogrencilerimizin-sosyal-sorumluluk-projesi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8222/dribrahim-naci-ereni-anma-toreni
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8203/meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-dgs-bilgilendirme-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8202/simav-belediyesi-genc-kart-bilgilendirme-semineri
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8508/bagimlilikla-mucadele-egitimi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8430/cocuklarda-oyun-ve-tarapi
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8240/cumhuriyetimizin-100-yil-kutlamalari
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6137/alternatif-enerji-laboratuvarimiz-hayirli-olsun
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8501/dpuden-50-bin-ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8492/hukuk-bolumu-kariyer-soylesisi-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8469/gediz-meslek-yuksekokulu-grafik-tasarim-programi-ogrencileri-eski-gedizde-duvar-resmi-calismalari-yapti
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8138/okulumuza-erisebilirlik-belgesi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8371/fotograf-ve-kisa-film-uzerine-ve-sosyal-medyada-gorsel-tasarim-nasil-olmali-konulu-seminerler-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8368/kadin-haklari
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8157/dr-ogretim-uyesi-muzeyyen-aygunun-surdurulebilir-tasarimlar-sergisinin-acilisi-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8089/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programinda-hastane-uygulama-egitimi-oryantasyonu-gerceklestirildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8292/ulu-onder-mustafa-kemal-ataturk-gediz-meslek-yuksekokulunda-anildi
https://gedizmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8353/israil-hamas-savasinin-ortadogu-jeopolitigine-etkileri-konulu-konferans
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8526/mehmet-akifin-dilinden-etkinligi-gerceklestirildi

ve Organizasyonu Dersi Kapsaminda “Koordinasyon Yarigmas1” diizenlenmistir (4)(D.2.1.171)(Yarisma).
Yesilay Bagimhhkla Miicadele Egitimi ger¢eklestirimistir (4)(D.2.1.172)Egitim). Laboratuvar Teknikleri
Dersi Kapsanunda Duyusal Analiz gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.173)Analiz). Pazarlar Ilce Genglik Spor
Miidiirliigii Amator Spor Turnuvalar Etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.174)(Etkinlik). Insan Haklar1 Ihlalleri
Fotograf Sergisi A¢ihis1 ve Basin Agiklamas1 Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesinde gerceklestiriimistir (4)
(D.2.1.175)(Sergi). D1s Paydas Toplantis1 ger¢eklestirilmistir (4)(D.2.1.176)(Toplanti). Ozerdem Mensucat
ve Tiprag Kisladag Altin Madeni Teknik Gezisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.177)(eknik Gezi). 11 Kasim
Milli Agaclandirma Giinti Etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.178)Etkinlik). Losemili Cocuklar Haftas:
Farkindalik Etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.179)Etkinlik). Temel Yangin Giivenligi Semineri ve
Uygulamas1 semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.180)(Seminer).

EMET MESLEK YUKSEK OKULW:OK tarafindan "Sosyo-Kiiltirel Faaliyetlerde Erigim"
konusunda yapms oldugu caligmalardan dolayr "Mavi Bayrak" odiiliinii almaya hak kazanmistir (4)
(D.2.1.181)(Mavi Bayrak). Kiitahya Ili Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan
inceleme sonucu 2022 "Erisilebilirlik Belgesi"' almaya hak kazanmistir (4)(D.2.1.182)Erisilebilirlik). Mevlid-
I Nebi Haftas1 dolayisiyla Emet Diyanet Genglik Koordinatorliigii isbirligi ile Meslek Yiiksekokulumuz
konferans salonunda 11 Ekim 2023 tarihinde “Peygamberimiz ve Genglik” konulu konferans diizenlenmistir
(4)(D.2.1.183)(Konferans).

SAPHANE MESLEK YUKSEK OKULWosyal Hizmetler Ogrencilerinden Yerli Mali Haftas:
Kutlamas1 diizenlenmistir (4)(D.2.1.184)(Yerli Mali). Kiitahya AFAD il Miidiirliigiine ve Akuk‘a Teknik
Gezi diizenlenmistir (4)(D.2.1.185)(Teknik Gezi). Bagimhhkla Miicadele Egitin Programi diizenlenmistir
(4)(D.2.1.186)(Egitim). Acil Durum ve Afet Yonetimi Ogrencilerine egitim diizenlenmistir (4)(D.2.1.187)
(Egitim). Okulumuzda Kades Egitimi verilmistir (4)(D.2.1.188)Egitim). Okulumuz Acil Durum ve Afet
Yoénetimi Programu birinci simf 6grencileri ile Bursa Afet Ve Acil Durum I Midiirliigii Afet Egitim
Merkezine teknik gezi diizenlenmistir (4)(D.2.1.189)(Teknik Gezi). Sosyal Hizmet Kurumlarinda Staj
Deneyimi ve Ornek Uygulamalar gerceklestirimistir (4)(D.2.1.190)(Ornek Uygulamalar). Okulumuzda Basin
Aciklamas1 ve Insan Haklar1 ihlalleri Sergisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.191)8ergi). Afet Farkindahk Egitimi
verilmistir (4)(D.2.1.192)(Egitim). Ogrenciler ile Gediz*e Tarih, Kiiltiir ve Doga Gezisi gergeklestirilmistir (4)
(D.2.1.193)(Gezi). Ogrencilerimiz Yash ve Engelli Bakim Merkezini ziyaret etmistir (4)(D.2.1.194)Ziyaret).
Ogrencilerimiz Diinya Cocuk Haklar1 Giinii etkinligi diizenlemistir (4)(D.2.1.195)Etkinlik). Okulumuzda
Narko Genglik Semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.196)Seminer). Acil Durum ve Afet Yonetim bolimii
ogrencilerimiz ile Usak‘a Teknik Gezi diizenlenmistir (4)(D.2.1.197)(Teknik Gezi). Ogrenciler ile Losemili
Cocuklar Haftas1 etkinlikleri diizenlenmistir (4)(D.2.1.198)(Etkinlik).

DOMANIC HAYME ANA MESLEK YUKSEK OKULIDgmani¢ SGK Miidiirii, dgrencilerle Sosyal
Giivenlik Dersinde bir araya gelmislerdir (4)(D.2.1.199)Ders). Kaymakam Muhammed Furkan Okumus,
Sosyal Giivenlik Boliimii 6grencileriyle Sosyal Politika dersinde bir araya gelmislerdir (4)(D.2.1.200)Ders).
OTM Elektrik ve Enerji Uretimi San. Tic Sti. Yonetim Kurulu Bagkani ve Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1
(BTSO) Yoénetim Kurulu Uyesi Ibrahim Karaman, 6grencilerle Basarih Girisimeilik Hikdyesini paylasmistir
(4)(D.2.1.201)(Girisimcilik).

CAVDARHISAR MESLEK YUKSEK OKULUesilay Bagimhlikla Miicadele Egitimi
gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.202)(Egitim).

TAVSANLI MESLEK YUKSEK OKULUTirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi Genel
Midiirliigti Bagis Kampanyas1 duyurusu yapilmistir (4)(D.2.1.203)Duyuru). i¢isleri Bakanligi Ortak
Organizasyonu ile “Internet Giivenligi semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.204)Seminer). Mevlana Haftas:
Kapsaminda “Tavsanh Tarihinde Mevlevilik™ etkinligi diizenlenmistir (4)(D.2.1.205)(Etkinlik). Kadina
Yonelik Siddeti Onleme ve Kades Uygulamas1 tamitimi diizenlenmistir (4)(D.2.1.206)Kades). Toyota
Otomotiv Firmas1 Isbirligi ile Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Konulu Seminer diizenlenmistir (4)(D.2.1.207)
(Seminer). 24 Kasim Ogretmenler giinii dolayisiyla kutlama etkinlikleri ger¢eklestirilmistir (4)(D.2.1.208)
(Etkinlik). Tavsanlih Anneler, DPU Tavsanl kampiisiinde 6grenim goren iiniversite 6grencilerimizin ara
sinav haftasinda olmalarindan dolayi, 6grencilerimize moral, motivasyon ve maddi destek vermek tizere
"Anne Eli Degmis" etkinligi diizenlemislerdir (4)(D.2.1.209)Etkinlik). Tavsanh Tso Organizasyonu ile
Parami Yonetiyorum Semineri duzenlenm1st1r (4)(D.2.1.210)Seminer). Okulumuz Motorlu Tasitlar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyeleri “International Symposium on Automotive Science and
Technology” sempozyumuna katihm saglanuslardir (4)(D.2.1.211)(Sempozyum). Tavsanh ilge Emniyet
Midiirti Giiven Ttrkmen Tavsanh MYO*® nu ziyaret etmislerdir (4)(D.2.1.212) Ziyaret). Tavsanh MYO*
nu yeni kazanan 6grencilere Oryantasyon Egitimi verilmistir (4)(D.2.1.213)Egitim). Meslek Yiksekokulu,


https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8524/yuksekokulumuzda-saglik-bilgi-sistemleri-teknikerligi-bolumu-ogrencilerine-saglik-hizmetleri-yonetimi-ve-organizasyonu-dersi-kapsaminda-koordinasyon-yarismasi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8496/50000-ogrenciye-es-zamanli-egitim-programi-kapsaminda-yesilay-bagimlilikla-mucadele-egitimi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8416/laboratuvar-teknikleri-dersi-kapsaminda-duyusal-analiz-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8405/pazarlar-ilce-genclik-spor-mudurlugu-amator-spor-turnuvalari-etkinligi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8404/insan-haklari-ihlalleri-fotograf-sergisi-acilisi-ve-basin-aciklamasi-meslek-yuksekokulumuz-kutuphanesinde-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8397/pazarlar-myo-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8319/ozerdem-mensucat-ve-tuprag-kisladag-altin-madeni-teknik-gezisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8284/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8267/losemili-cocuklar-haftasi-farkindalik-etkinligi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8274/temel-yangin-guvenligi-semineri-ve-uygulamasi
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8133/meslek-yukseokulumuza-yok-tarafindan-odul
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8132/meslek-yukseokulumuza-kutahya-valiligi-tarafindan-odul
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8123/meslek-yuksekokulumuzda-mevlid-i-nebi-haftasi-dolayisiyla-peygamberimiz-ve-genclik-konulu-konferans-duzenlendi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8529/sosyal-hizmetler-ogrencilerinden-yerli-mali-haftasi-kutlamasi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8522/kutahya-afad-il-mudurlugune-ve-akuka-teknik-gezi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8497/okulumuzda-50000-ogrenciye-es-zamanli-egitim-programi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8473/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencilerine-anil-can-gurgenden-egitmler
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8463/okulumuzda-kades-egitimi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8458/okulumuz-bursa-il-acil-ve-afet-mudurlugundeydi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8442/sosyal-hizmet-kurumlarinda-staj-deneyimi-ve-ornek-uygulamalar-gerceklestirildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8417/okulumuzda-basin-aciklamasi-ve-insan-haklari-ihlalleri-sergisi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8392/ogr-gor-ali-telliden-afet-farkindalik-egitimi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8360/ogrencilerimiz-gedize-tarih-kultur-ve-doga-gezisi-gerceklestirdi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8359/ogrencilerimiz-yasli-ve-engelli-bakim-merkezini-ziyaret-etti
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8337/ogrencilerimiz-dunya-cocuk-haklari-gunu-etkinligi-duzenledi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8324/okulumuzda-narko-genclik-semineri-duzenlendi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8316/acil-durum-ve-afet-yonetim-ogrencilerimizden-usaka-teknik-gezi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8310/ogrencilerimizden-losemili-cocuklar-haftasi-etkinlikleri
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8464/domanic-sgk-muduru-meslek-yuksekokulu-ogrencileriyle-sosyal-guvenlik-dersinde-bulustu
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8475/kaymakam-okumus-myo-ogrencilerine-sosyal-politika-uygulamalarini-anlatti
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8465/domanic-hayme-ana-meslek-yuksekokulu-girisimcilik-hikayeleri-konferansi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8503/50000-ogrenciye-es-zamanli-egitim-programi-kapsaminda-yesilay-bagimlilikla-mucadele-egitimi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8468/turk-silahli-kuvvetlerini-guclendirme-vakfi-genel-mudurlugu-bagis-kampanyasi-duyurusu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8425/ic-isleri-bakanligi-dpu-tavsanli-myo-ortak-organizasyonu-ile-internet-guvenligi-semineri-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8419/mevlana-haftasi-kapsaminda-tavsanli-myo-da-tavsanli-tarihinde-mevlevilik-etkinligi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8383/kadina-yonelik-siddeti-onleme-ve-kades-uygulamasi-tanitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8378/toyota-otomotiv-firmasi-tavsanli-myo-isbirligi-ile-hibrid-ve-elektrikli-tasitlar-konulu-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8334/tavsanli-meslek-yuksekokulumuzda-ogretmenler-gunu-kutlama-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8322/tavsanlili-anneler-universite-ogrencilerine-sahip-cikiyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8315/dpu-tavsanli-myo-ve-tavsanli-tso-organizasyonu-ile-parami-yonetiyorum-semineri-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8058/okulumuz-motorlu-tasitlar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-ogretim-uyeleri-international-symposium-on-automotive-science-and-technology-sempozyumuna-katilim-sagladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8066/tavsanli-ilce-emniyet-muduru-guven-turkmen-tavsanli-myoyu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8117/dpu-tavsanli-myoyu-yeni-kazanan-ogrencilere-oryantasyon-egitimi-verildi

Kiitahya Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan inceleme sonucunda

“’Erisilebilirlik Belgesi ‘’almaya hak kazanmistir (4)(D.2.1.214)Erisebilirlik). Tavsanh Belediyesi ve
Tavsanh Genglik Merkezinin katihmlartyla MYO o6grencilerine ‘Genglik Faaliyetleri’ isimli etkinlik
duzenlenmlstlr (4)(D.2.1.215)(Etkinlik). Ulkii Ocaklart Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan Tavsanh
Universite Ogrencilerine Gézleme ikranu etkinligi duzenlenmlstlr (4)(D.2.1.216)Etkinlik). internet ve Ag
Teknolojileri Programindan Oguzhan ARSLAN ve Yakup TURKMEN isimli 1. simf 6grencilerimiz,
“SIBER VATAN PROJESI” kapsaminda, 23 Ekim 2023 tarihinde yapilan Capture The Flag (CTF)
yarismasinda yiiksek basari saglayarak SIBER GUVENLIK egitimi almaya hak kazanmislardir (4)
(D.2.1.217)(Yarisma). Tavsanh Hoyiik Kazi Calhismalart Bilgilendirme Toplantisina katthm saglanmistir
(4)(D.2.1.218)(Toplant1). Cumhuriyetimizin 100. Yili Kutlama Programi diizenlenmistir(4)(D.2.1.219)
(Kutlama Programi). Internet ve Ag Teknolojileri Ogrencilerimiz Zafer Kalkinma Ajans1 “Siber Vatan”
Egitimlerine baglamiglardir (4)(D.2.1.220)(Egitim). “Narko Genglik” Semineri diizenlenmistir (4)(D.2.1.221)
(Seminer). Atatiirk’iin Oliimiiniin 85.y1l Doniimiinde Anma Toreni diizenlenmistir (4)(D.2.1.222)(Anma
Toreni).

KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEK OKULU;Ulusal Aizanoi Seramik ve Cini
Tasarim Yarigmasi’nin lansman programi gergeklestiriimistir (4)(D.2.1.223)(Lansman). “Kiitahya Tarihi ve
Kiiltiirel Degerleri yarismasinda birincilik 6diili ahnmistir (4)(D.2.1.224)Qdiil). Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'ti vefatinin 85'inci yithnda anma toreni diizenlenmistir (4)(D.2.1.225)(10 Kasim). 2023-2024 Giiz
Donemi Oryantasyon Egitimi verilmistir (4)(D.2.1.226)Qryantasyon). i¢ Mimarhk ve i¢ Mekan Programi
Ogrencileri ile Germiyan Sokaginda yerinde ders diizenlenmistir (4)(D.2.1.227)(Ders).

KUTAHYA TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULUgrencimize Bagimlihklarla
Miicadele Egitimi verilmistir (4)(D.2.1.228)Egitim). Temel Yangin Giivenligi Semineri diizenlenmistir (4)
(D.2.1.229)(Seminer). Kiitahya Zafer Havalimam Itfaiye Teskilat1 Ziyareti ger¢eklestirilmistir (4)(D.2.1.230)
(Ziyaret). 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Doénemi Acihist Akademik Kurul Toplantisi
gergeklestirilmistir (4)(D.2.1.231)(Toplant1).

KUTAHYA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKUL'Whsap Boyama Teknikleri" konulu
egitim  gerceklestirimistir  (4)(D.2.1.232)(Etkinlik). =~ Bagimhlhkla Miicadele Egitim  Program
gerc;eklestlrﬂm1§t1r (4)(D.2.1.233)(Egitim). Emlak Sektoriinde Nitelikli Isgiicii Thtiyacinin Karsilanmasinda
Universitelerin Rolii konulu ¢ahstay Bursa Uludag Universitesi Emlak Y6netimi Programi ve Bursa Emlak
Misavirleri Esnaf Odasi isbirligi ile 24-25 Kasim 2023 tarihinde Niliifer /Bursa’da gerceklestirilmistir (4)
(D.2.1.234)(Cahstay). Dubrovnik Universitesi ziyareti gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.235)(Ziyaret). 2023-2024
Egitim ve Ogretim Donemi Oryantasyon Programu gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.236)Qryantasyon). 2023-
2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Akademik ve idari Kurul Toplantilari gergeklestirilmistir (4)

(D.2.1.237)(Toplant1).

ALTINTAS MESLEK YUKSEKOKULUBagimhliklarla Miicadele Egitimi diizenlenmistir (4)
(D.2.1.238)(Egitim). Posta Hizmetleri O grencilerimizden PT T ye Teknik Gezi diizenlenmistir (4)(D.2.1.239)
(Gezi). Kiitahya Sosyal Hizmetler Merkezi tarafindan panel diizenlenmistir (4)(D.2.1.240)
(Panel). Peygamberimiz, Iman ve Istikamet Soylesisi diizenlenmistir (4)(D.2.1.241)86ylesi).
Cumbhuriyetimizin 100.Y1h kutlamalart programi kapsaminda Cumhuriyet Yiriiylisii diizenlenmistir (4)
(D.2.1.242)(Yiiriiyiis). Ik Ders: Vatan baslikh etkinlikte acihs dersi verilmistir (4)(D.2.1.243)(Ac1lis Dersi).

2023 YILI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Savunma
Sanayii Bagkanliginin esgiidiimiinde siber giivenlik alaninda insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla
yiiriitillen Siber Vatan Progranm kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesi ve Zafer Kalkinma Ajans1 arasinda is birligi protokolii imzalanmustir (4)(D.2.1.243)Siber-
Vatan-Protokolu). Siber Giivenlik Egitimi i¢in bagvurular 10-17 Ekim tarihinde ilan edilmistir (4)(D.2.1.244)
(Siber-Vatan-Projesi), (4)(D.2.1.245)(Siber-Vatan-Egitimi). 2. Proje yiiriitiictiliigiinii Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiiniin gerceklestirdigi “Mentorluk Projesi” Universite
ve Ticaret odas1 diizeyinde gergeklestirilen dgrencilere yonelik ilk “Mentorluk Projesi’olarak 6nemlidir. (4)
(D.2.1.246)(Mentorluk-Projesi). 3. Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi isbirligiyle Kiitahya merkezindeki 6zel egitim okullarindaki &grenci
velilerine yonelik hayata gecirilen "Hayatimin Rengi Annem" projesi, okul yoneticileri, 6gretmenler ve
ogrenci velilerinin katihmiyla yapilmistir (4)(D.2.1.247)(Annem-Projesi). Proje 5 ay siirecek olup ailelere
bilgilendirme ve 6zel egitimde aile damismanhgi grup oturumlar ile devam edecektir. 4.7. Uluslararasi, 12.
Ulusal Kirsal Turizm Kongresi (4)(D.2.1.248YKirsal Turizm Kongresi(4)(D.2.1.249)(kirsalturizm). (4)
(D.2.1.250)(turizmkongresi), 22-24 Eylil 2023 tarihinde Tavsanh’ da diizenlenmistir. Disiplinler arasi



https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8137/meslek-yuksekokulumuz-erisebilirlik-belgesi-ne-layik-goruldu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8146/genclik-faaliyetleri
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8172/ulku-ocaklari-egitim-ve-kultur-vakfindan-tavsanli-universite-ogrencilerine-gozleme-ikrami
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8194/internet-ve-ag-teknolojileri-programi-ogrencilerimizin-basarisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8198/tavsanli-hoyuk-kazi-calismalari-bilgilendirme-toplantisina-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8211/dpu-tavsanli-myo-da-cumhuriyetimizin-100-yili-kutlama-programi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8253/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-zafer-kalkinma-ajansi-siber-vatan-egitimlerine-basladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8254/tavsanli-myoda-narko-genclik-semineri
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8276/dpu-tavsanli-myoda-ataturk-olumunun-85yil-donumunde-anildi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8530/aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasinin-lansmani
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8406/kutahya-tarihi-ve-kulturel-degerleri-yarismasindan-gurur-veren-birincilik-odul
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8275/saygi-ve-ozlemle-1881
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8190/2023-2024-guz-donemi-oryantasyon-egitimi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8140/ic-mimarlik-ve-ic-mekan-programi-ogrencileri-germiyan-sokaginda-yerinde-ders
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8512/ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8290/temel-yangin-guvenligi-semineri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8249/kutahya-zafer-havalimani-itfaiye-teskilati-ziyareti
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8063/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-acilisi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8502/ahsap-boyama-teknikleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8498/bagimlilikla-mucadele-egitim-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8350/emlak-sektorunde-nitelikli-isgucu-ihtiyacinin-karsilanmasinda-universitelerin-rolu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8189/dubrovnik-universitesi-ziyaretimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8127/2023-2024-egitim-ve-ogretim-donemi-oryantasyon-programi-yapildi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8039/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-ve-idari-kurul-toplantilari
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8500/dpuden-50-bin-ogrencimize-bagimliliklarla-mucadele-egitimi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8438/posta-hizmetleri-ogrencilerimizden-pttye-teknik-gezi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8433/altintas-myoda-kadin-haklari-paneli
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8357/dpu-altintas-myoda-peygamberimiz-iman-ve-istikamet-soylesisi
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8225/ilcemizde-duzenlenen-cumhuriyet-yuruyusune-katildik
https://altintasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8163/prof-dr-kiziltopraktan-altintas-myoda-ilk-ders
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6530dd95b15e2/dpu-ksbu-ve-zafer-arasinda-siber-vatan-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18438/siber-vatan-projesi-basvurulari
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8261/siber-vatan-egitimi9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/17512/cumhuriyetimizin-100-yilinda-100-mentee-ile-mentorluk-projesi-basvurulari-basladi
https://kutahya.meb.gov.tr/www/hayatimin-rengi-annem-projesinin-acilisi-yapildi/icerik/4013
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2022/12-ulusal-kirsal-turizm-kongresi-7th-international-rural-tourism-and-development-congress#:~:text=Kongre %2F 22 %2D 24 Eyl%C3%BCl 2023%2C Cuma&text=Bu sene Tav%C5%9Fanl%C4%B1'da d%C3%BCzenlenecek,Kentten K%C4%B1rsala D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%E2%80%9D olarak belirlendi
https://www.kirsalturizm.gen.tr/congre/
https://www.kongreuzmani.com/12-ulusal-kirsal-turizm-kongresi.html

yaklagimu ile konuyla ilgili ¢ahsan ¢ok sayida akademisyen, is insani, 6grenciler ve diger paydaslarin bir
araya gelmesiyle biitiinciil bir bakis acis1 saglanarak fikir aligverigsinde bulunmak, yeni fikirlere girigimci
bulmak ve degerli bilim insanlariyla tanigsma firsat1 saglamak i¢in yapilmis bir sosyal sorumluluk projesidir.

5.8.12.2023 tarihinde “Bir Gen¢ Bin Fikir Projesi” diizenlenmisti. Genglik ve Spor Bakanhginca
desteklenen projesi kapsaminda Yahudilk ve Hiristiyanhkta Kudts Algist bashkh program
gerceklestirilmistir(4)(D.2.1.251)(Proje). 6.6 Subat tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezl
depremlerden etkilenen vatandaglarimiz i¢in kapilarimi agan ve 11 Subattan bu yana depremzede
vatandaglarimizi agirlayan konukevi ve Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu'nda agirlayan Kiitahya Dumlupinar
Universitesi, goniillii 6grencilerimizin sayesinde Genglik ve Spor Bakanlig: ile ortak yiiriitiilen ¢ahsmalarda
depremzede vatandaslanmizin ihtiyaglarinin karsilanmasi, psikososyal destek ve c¢esiti caligsmalar
yapilmistir (4)(D.2.1.252)(Tesekkur). 7.Uskiidar Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nevzat TARHAN ve
Dumlupinar Universitesi Rektoriiniin konusmaci olarak katildiklar1 projede 15 oturum diizenlenmis ve 2
Arapca teblig, 59 Tiirkce teblig olmak {izere 61 teblig sunulmustur (4)(D.2.1.253)Sempozyum). Proje 7
Temmuz 2023 tarihinde tamamlanmustir.

Proje No Proje Ad1 Baslama TarihiBitis Tarihi
2022 - 47 Ruh Saghg ve Din 15.06.2022 07.07.2023

8. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Kiitahya Belediyesinin ortaklasa hazirladig
"Belediye-Universite El Ele Kiitahya i¢in Giiglii Bir Gelecege" projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan
destek almaya hak kazanmistir. Proje kapsaminda Zanaat ve Halk Sanatlari alaninda yer alan ve ¢ini

sanatinin bagkenti olan Kiitahya’da ¢ini ve diger halk sanatlarinda {iretimin ve gelirin artmasi i¢in nitelikli

sanatc1 ve zanaatkar sayisinin arttirilmasi ve kentin kiiltiirel sektorlerle kalkinmasi amaciyla egitim

merkezleri kurulmustur (4)(D.2.1.254)(Proje Belediye).

Proje No Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2021- 43  Belediye Universite El Ele Kiitahya I¢in Giiglii Bir 31.03.2021 09.01.2023
Gelecege

9. Tas ve Giimiis Takiya Doniisiiyor, Engeller Kalkiyor (ZEKA) Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile Zafer
Kalkinma Ajansindan Dezavantajh Gruplar I¢in Istihdam Projesi yapilnustir.

Proje No Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2020 -28  Tas ve Glimiis Takiya Donuistiyor Engeller 27.10.2020 22.05.2023
Kalkiyor

10. 24 sanat¢inin katilimuyla gerceklestirilmis olan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararas1 Etkilesimli
Sanat Calistay1, 17 Aralik 2023 'te gozlem - alan gezisiyle baslamistir. Ayni giin saat 15:00'te plaket toreni
gergeklestirilmis ve akabinde sanat tiretimlerinin sergisi agilmistir (4)(D.2.1.255)(Sanat Cahstayr).

Proje NoProje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2023 - 56 Uluslararas1 Sanat Bulugsmasi 11.12.2023 10.06.2024

11. 20-22 Ekim 2023 tarihlerinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin ev
sahipliginde ve Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi (TUBED) isbirligi ile proje gergeklestirilmistir.
Projeye 209 katihmci hazirladign 100 bildiri ile katilmstir (4)(D.2.1.256)Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Kongresi). Dijital Kitap yayimlanmistir (Kongre Dijital Kitabr).

Proje No Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
2023 -49 11. Uluslararas1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 30.10.2023 29.04.2024
Kongresi

12. SKS GiYSi BANK projesi devam etmektedir (4)(D.2.1.258Xskida Giysiler). Egitim Fakiiltesinde
diizenlenen ve yaklagik 700 parga giysinin Giysibank 'a teslim edildigi etkinlige akademik ve idari
personelimiz ile dgrencilerimiz katilmistir. 13.20.10.2023 tarihinde Simav Meslek Yiiksekokulu i¢ Mekéan
Tasartmu Programu 6grencileri, program ogretim elemanlar ile birlikte Simav Dort Eyliil Ortaokulunun 6zel
egitim sinifi, miizik sinifi ve bahgesini hazirladiklar tasarimlarla stisleyerek 6nemli bir sosyal sorumluluk
projesidir (4)(D.2.1.259)(Proje). 14.15 Haziran 2023 tarihinde Kiitahya Uluslararasi Projeler Zirvesi,
“Kiitahya’nin Uluslararas1 Proje Paydaslar1 Bir Araya Geliyor” bashgiyla Kiitahya Valiligi, Kiitahya
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Belediyesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Zafer Kalkinma Ajans: isbirligi ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ahmet Yakupoglu Amfisinde gergeklestirimistir (4)(D.2.1.260)
(projeler zirvesi). Tiim kurumlarin uluslararast deneyimlerini paylastigi etkinlik sonunda sehrimiz i¢in yeni is
birliklerinin dogmasi, uluslararasi1 proje potansiyelini artirmasi hedeflenmistir. 15.Depremzedeler yararina
diizenlenen kermeste DPU Sosyal Sorumluluk Projeleri birimi Kalevani iiriinleriyle, Gediz MYO tekstil
irlinleriyle, Pazarlar MYO glutensiz mutfagindan ¢ikan triinlerle, Giizel Sanatlar Fakdiltesi afiglerle, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gida destegiyle, Emet MYO tablolariyla, Kiitahya Giizel Sanatlar MY O
seramik {riinleri ile (4)(D.2.1.261)(Kermes). 16.Dumlupinar Universitesi ile Manisa Celal Bayar
Universitesinin isbirligi ile yiiriitiilen “16. yy. Osmanli Cinilerinin Uretilmesi ve Gelistirilmesi” sosyal
sorumluluk projesi devam etmektedir (4)(D.2.1.262)(Cini Uretimi). 17.2013/2-19 Canakkale Ruhu Sosyal
Sorumluluk Projesinin hedefi, gen¢ nesillere Canakkale gercegini anlatmaktir. Yapilacak ¢ahsmalar ile
(Canakkale ayn1 zamanda minyatiir, resim ve ¢ini gibi geleneksel tekniklerle de anlatilacak ve okullarda bu
eserler sergilenecektir (4)(D.2.1.263)(Proje 2013/2)). Proje devam etmektedir. 18.Egitim Fakiiltesinde
Matematik, Bilim ve Egitim Toplulugu tarafindan bu yil 3. kez diizenlenen Matematik Tarihi dersi
kapsaminda gelistirilen ve 11 farkli 6grenme istasyonunu i¢eren etkinlik, Kiitahya il merkezindeki farkl
ortaokullardan gelen 100'in istinde Ogrenciye Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 1. simif 6grencileri
esliginde uygulanmistir. Boltimiin 2. 3. ve 4. simif 6grencileri ile akademisyenlerimiz de etkinlikte 1. sinif
ogrencilerimize yardim ederek etkinligin konuk Ogrencilerimizin ilgisini daha ¢ok nasil c¢ekebilecegi
konusunda anlatimlar yapmistir (4)(D.2.1.264)(Matematik Tarihine Yolculuk). 19.Comix Digital; Proje
Numaras1: 2020-1-FR01-KA203-080325 (Erasmus+), Basvuran: Aix Marseille Universitesi (Fransa)
(Koordinatér), Paydaslar: Universidad de Malaga (Ispanya), Associazione Culturale Scuola Italiana di
Comix (ltalya), Kiitahya Dumlupinar University (Tiirkiye), Made in La Boate (Fransa), Cristina E Carrasco
Correa (Ispanya), Institut Professionnel Supérieur d’ Art d’ Administration (Fransa), Escuela de Arte San
Telmo (Ispanya). 01.09.2020 - 31.08.2023 (36 ay) (4)(D.2.1.265)(comix-digital). Kiitahya Dumlupinar
Universitesi, dahil oldugu “Comix&Digital” isimli yeni Avrupa Birligi kapsamindaki Erasmus+ projesi ile
basta gorsel sanatlar alanindaki imaji olmak tizere sosyal sorumluluk projelerine verdigi degeri daha da
yiikseklere ¢ikarmayi hedeflemistir. 20.Kiitahya Giizel Sanatlar MYO ve Kiiltiir Bakanliginin ortaklaga
yaptigi Yaratict Kiiltiir Endiistrileri  Yolunda Geng¢ Girigimeiler Projesi 02.05.2023  tarihinde
tamamlanmistir. 21.Developing Innovative Approaches for the Social Integration of Female Migrants,

Kadin Gogmenlerin Sosyal Entegrasyonu i¢in Yenilikgi Yaklasimlar Gelistirme Projesi Kasim 2023
tarthinde tamamlanmistir. Proje No: 2020-1-TR01-KA204-094632, Avrupa Birligi Projesi, Proje Ortaklari:
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye (Koordinator), Cascade NGO, Izlanda (Ortak),
Cumbria Credits Limited, Birlesik Kralhk (Ortak), European Center for Quality Ltd. (ECQ), Bulgaristan
(Ortak), IVEPE-SEV, Yunanistan (Ortak), M&M Profuture Training S. L., Barcelona, Ispanya (Ortak) (4)
(D.2.1.266)(Proje). 22.DPU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Arastirma Gorevlisi Gamze INCI’ nin
akademik damgmanhigim yaptigi, 3.S1mf 6grencileri Feyza Nur AYLANC ’1n yiiriitiictiliiglinde ve Zehra
ACAR’1n arastirmact oldugu “Geogebra Destekli Farkhlastiriimis Matematik Etkinliklerinin Ustiin Zekah
ve Yetenekli Ogrencilerin Yaraticilik Becerilerine Etkisi” isimli projede iilkemizin yeriistii hazineleri olarak
goriilen Ustiin zekah ve yetenekli ¢ocuklarin yaraticilik becerilerine katki saglamak amaglanmistir. Bu
amagcla teknoloji destekli farklilastirma temelli matematik etkinlikleri 5 haftalik bir siirecte {istiin zekah ve
yetenekli 6grencilere {iniversite kamplistimiizde Ogretilecektir. Proje aymt zamanda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde kabul gormiis ik TUBITAK projesidir (4)(D.2.1.26@Proje). 23.
Dumlupinar Universitesi Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim gorevlileri, Gazze'de
yasananlari duyurmak ve Filistin'e destek olunmasi i¢cin destek c¢agrisinda bulunmus (2)(D.2.1.267)
(Gazze’ye Yardim), ve Insanhk Olmedi Projesini ger¢eklestirmistir (3)(4)(D.2.1.267)Gazze'ye Destek), (3)
(4)(D.2.1.269)(Tiyatro). Ayrica Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii, {iniversitenin sosyal tesis ve
kantinlerinde Israil'in Gazze'de siirdiirdiigii soykirima destek veren sirketlerin {iriinlerini boykot etme karari
vermistir (3)(4)(D.2.1.270)(Boykot).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirimektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, yasal cerceveler iginde stratejik yonetim, siire¢ ve performans yonetimini
benimseyerek hareket etmektedir. Stratejik yonetim ve performans yonetimi modelleriyle, kurumun
hedeflerine ulagabilmesi i¢in birim diizeyinde gérev ve sorumluluklarin belirlenmesi saglanmakta ve
boylelikle izl karar alma ve sorunlara etkin miidahale kabiliyeti gosterimektedir. Universitemiz, kalite
giivencesi politikalarim1 benimsemis ve bu politikalar1 kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki politikalar1 olarak kamuoyuna sunmustur. Kalite giivencesi sistemi, kurumun tiim
calisanlarimin ve dis paydaslannmn katithmimi saglayarak stratejik bir yonetim modeli olarak kabul
edilmektedir. Kurumun kalite giivencesine yonelik temel mekanizmalar1 Kalite Komisyonu, Kalite Danigsma
Kurulu, Alt Cahsma Gruplari (Liderlik, Yonetim ve Kalite Grubu, Egitim-Ogretim Grubu, Arastirma-
Gelistirme Grubu, Toplumsal Katki Grubu), Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii olarak
diizenlenmistir. Ayrica, kurumun Elektronik Belge Yonetim Sistemi, kurumsal e-posta adresleri, web
adresleri, bilgi yonetim sistemleri ve diger sosyal medya iletisim kanallar etkin bir sekilde kullamlarak tiim
birimler arasinda bilgi ahsverisi ve iletisim saglanmaktadir. Universitemiz, i¢c paydaslar siirece dahil etmek
icin kurullar ve komisyonlar aracihgiyla diizenli toplantilar diizenlemektedir. Siire¢c yonetimi ¢ergcevesinde,
kurum i¢indeki tiim birimlerle fikir ahgverisinde bulunarak i¢ paydaslarin goriisleri ahnmstir. Ayrica, kurum
ic kontrol sistemine iliskin temel siiregleri kamuoyuyla paylagsmakta ve siire¢ yoOnetimi faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Universitemiz, Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda Universite Rektorii ve birim yoneticilerinin etkili
liderligi, katthmci1 yoOnetim anlayis1 ve kalite siireglerine verdigi ©Onemle yonetim faaliyetlerini
gerceklestirmistir. Universitedeki kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin  gelisiminde liderlik
uygulamalarinin katkis1 stirekli izlenmekte ve gerekli diizeltme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Kalite siire¢lerinin
koordinasyonu ve izlenmesi {tniversite rektorii liderliginde gerceklestirilmekte olup, egitim-6gretim
faaliyetlerinin ve akademik ¢alismalarin etkinligi i¢in gerekli motivasyon saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda i¢sellestirilmis, sistematik,
siirdtiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara sahiptir. Egitim ve 6gretimi daha etkin ve kaliteli bir hale
getirebilmek i¢in tiniversite paydaslarina her yil diizenli olarak anket uygulamaktadir. Pandemi kosullarimin
olusturdugu mevcut ortam tiim kurumlar dijitallesme konusunda tesvik etmistir. ¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler sonucunda tiniversitemizin degigim planlarinin ve degisim modelinin tasarlanmasinda,
yol haritalarinin hazirlanmasinda kilavuz olmasi igin stratejik planlama ekibi olusturulmustur. Faaliyet ve
stirdiiriilebilirlik raporlari, seffaflik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Universitemizde, programlar ile ilgili yonetmelik ve mevzuatin net ve kapsaml bir sekilde ilan edilmesi ve
uygulanmasi, o6grencilere gilivenilir bir rehberlik saglar. Ayrica diizenli oryantasyon faaliyetleriyle
Ogrencilerin entegrasyonu ve bilinglenmesi desteklenirken, se¢meli ders havuzunun zenginligi ve 6gretim
elemanlarinin yetkinligi 6grenme deneyimini zenginlestirir. Universitemiz, siirekli egitim, kariyer ve mezun
merkezleriyle 6grencilere kapsamli destek sunarken, engelli 6grenciler i¢in 6zel mekanizmalarla esit firsatlar
saglar. Zengin sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlariyla 6grencilerin kisisel gelisimine katkida bulunurken, proje
kiiltiirtinii tesvik eden mekanizmalar ve 6grenci topluluklarinin aktif desteklenmesi Ggrencilerin fikir ve
etkinliklerini geligtirmeye yonelik bir ortam olusturur. Son olarak, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
uluslararas1 6grenci degisim programlarina katthmin tesvik edilmesi, kiiresel bir vizyonun pargasi olmay1
ve uluslararasi deneyimleri artirmayr hedeflerken, egitim ve Ogretim siireclerinin seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmasi, kurumsal a¢ik ve seffafigin bir gostergesidir.

Universitemizin egitim ve dgretim alaninda gelistirmeye ac1k yonleri ¢esitli boyutlarda degerlendiriimektedir.
Oncelikle, dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin programlarin siirekli giincellenmesi ve revize edilmesi
icin kritik 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Ancak, dgretim elemam basina disen 6grenci sayisindaki
farklihiklar ve bazi birimlerdeki yiiksek 6grenci yogunlugu, 6grenci-6gretim elemani etkilesimini olumsuz
yonde etkileyebilir. Bu sorunlar1 ¢6zmek i¢in diizenli anketler ve geri bildirim mekanizmalarinin kurulmasi
onemlidir. Universitemizin akredite olan program sayisimn azhg, kalite standartlarimin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninmasini engelleyen temel bir sorundur. Akredite olmayan programlar, 6grencilere
ve potansiyel isverenlere giivenilirlik ve kalite agisindan belirsizlik yaratabili. Bu durum, mezunlarin is
diinyasinda rekabet edebilirligini ve ulusal/uluslararas1 alanda tiniversitenin prestijini olumsuz etkileyebilir.
Dolayisiyla, akredite olan program sayisinin artirilmasi, Universitenin egitim kalitesini ve uluslararasi
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tammmrhgim  giiclendirmek icin 6nemli bir adimdir. Bununla birlikte, Ogrencilerin meslek hayatinda
kullanacaklar1 yazilimlardaki ¢esitliligin arttirilmas1 da dikkat ¢ekici bir iyilestirme olarak goriilmektedir.
Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi ve
TYC ve AYC logosu bulunan diploma hakki elde etmek i¢cin bilinglenmenin artirilmas1 da 6ncelikli
konulardir. Bu alanlarda yapilacak gelistirmeler, {iniversitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet
gliclinii artirabilir.

Kurumumuzun AR-GE politikas1 belirlenmis hedefler ve stratejiler icermektedir. AR-GE faaliyetlerinde
merkezi biitceden saglanan kaynaklarin sinirh olmasi ve diger gelir kaynaklarinin donemsel degiskenlik
gostermesi nedeniyle arastirmacilarimuz Ozellikle dis kaynaklar konusunda bilgilendirilerek gerekli
damsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde arastirmalar, 26 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii, Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yliriitiilmekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinat6rligu
tarafindan desteklenmektedir. Universite i¢i kaynaklarin yonetimi, organizasyonu ve kontroli BAP
Komisyonu ve BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi 06.04.2023 tarihinde giincellenerek yiriirlige koyulmustur. Bunun yaninda 2023 yili i¢in proje
biitge, siire, destek kapsamu vb kriterleri igeren tablo yayimlanmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tiniversitemiz arastirmacilarina Genel Arastirma Projesi
(GAP), Oncelikli Alan Projesi (ONAP), Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projesi (KUSIP), Kariyer
Baslangi¢ Projesi (KBP), Hizh Destek Projesi (HZP), Tez Projesi (TEZ-DR/SAN) (Doktora ve Sanatta
Yeterlik), Tez Projesi (TEZ-YL)(Yiiksek Lisans), Bilimsel Etkinlik Projesi (BEP), Performans Tabanh Proje
Destegi (PTP) ve Teknoloji, Uzay ve Havacilik Yarigma Destek Projesi (YARIS) olmak iizere toplamda on
farkh destek sunmaktadir. BAP Koordinatorligii 2023 yilinda toplam 56 adet projeye destek vermistir.
Ayrica, arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-posta aracihigiyla 6gretim elemanlarina
duyurmakta ve katithmlar1 desteklenmektedir.

Bunun yam sira, DPU {leri Teknolojiler Tasarim, Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ILTEM),
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve DPU Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurumumuza yaptiklar1 ¢ahsmalar ile i¢ kaynak olusturmaktadir.

Universitemiz arastirma siireclerinde etkinligin saglanmas1 icin abone olunan veri tabanlarimin sayisi
artmaktadir. Elsevier Yayinevi tarafindan basilan 43000+ adet kitabin elektronik versiyonuna, Muteferriqa
Osmanh Tirkcesi Kesif Portah ile Osmanlica basilmis kitaplarin ve siireli yayinlarin biiyiik bir
cogunluguna, Academindex veritabani ile mithendislik, bilgisayar, teknoloji, matematik, fizik, kimya, biyoloji
basta olmak iizere fen bilimleri alanlarinda 2126 dergiye ve 2 milyondan fazla makaleye, VETIS uygulamasi
ile kampiis disindan da hizli, kolay ve giivenli olarak aragtirmacilarin ulasabildigi ulusal veya uluslararasi
elektronik veri tabanlarina erigim saglanmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Afet ve Acil Durum Y6netimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 43
farkh egitim programui diizenlemistir. Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
2023 yihnda iki adet yiiksek lisans tez ¢alismas1 tamamlamistir. Erasmus ile arastirma siireglerine yonelik
olarak merkezi Hollanda'da bulunan OFoundation dijital platformu yapay zeka, web tasarimu, e-ticaret,
dijital pazarlama alanlar1 basta olmak bu ve benzeri bolimlerde staj yapmak isteyen dgrenciler i¢in igbirligine
gidilmistir. Ayrica, 2023 yihnda KA131 kapsaminda 49 6grenci 6grenim hareketliligi (giden), 16 6grenci
staj hareketliligi (giden), 2 personel hareketliligi (gelen) ve 59 personel hareketliligi (giden)
gerceklestirilmistir.  Konsorsiyumlar kapsaminda 6 6grenci staj hareketliligi (giden) ve 11 personel
hareketliligi (giden); KA171 kapsaminda ise 7 6grenci 6grenim hareketliligi ve 80 personel hareketliligi (38
giden, 44 gelen) gerceklestirilmistir.

Universitenin dis kaynaklarimin biiyiik bir boliimiinii Teknoloji Transfer Ofisi gelirleri, Kiitahya Tasarim
Teknokent gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri, doner sermaye gelirleri ve dis kaynakli proje
desteklerinden olugmaktadir.  Arastirma-gelistirme kaynaklari, arastirma stratejisi  dogrultusunda
yonetilmektedir. Universite arastirmacilari bu kapsamda 6zellikle TUBITAK, ZEKA, Kiitahya Valiligi,
Kiitahya Belediyesi gibi kurum/kuruluslar ile birlikte projeler gerceklestirmektedir. Universite ©gretim
elemanlar1 dis kaynakli projelere basvuru yapmakta ve kabul edilen projeler sayesinde kuruma katki
saglanmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ggretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin iiretim potansiyelini artirmak amaciyla O gretim



Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi giincellenmis ve 02.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir.
Doktor 6gretim iiyesi, 6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi 6gretim elemanlarimin gérev siiresi uzatma
degerlendirme formlarindaki puanlamalarda giincellemeler yapilnustir. Universitemizde 21.11.2023 tarihinde
yayinlanan bilimsel dergi listesine gore farkli birimlere ait toplam 11 adet dergi bulunmaktadir. Ayrica
kurumumuz ulusal ve uluslararas: isbirlikleri kapsaminda farkh kurumlarla protokol imzalayarak protokol
sayisint 2023 yilinda arttirmstir.

Universitemizin toplumsal katki alt bashg altinda gii¢li yonlerini gz oniinde bulundurarak yapilan bu
degerlendirme, tiniversitenin toplumla etkilesimini ve katihmini artirmak i¢in saglam bir temel olusturdugunu
ortaya koymaktadir. insan kaynaklarimin toplumsal katki bilinci ve yeterliligi yiiksek olmasi, iiniversitenin
toplum odakl projelerde basarih olmasini saglamaktadir. Bu, kurumun i¢indeki bilingli ve yetkin bireylerin
topluma fayda saglama kapasitesini artirmaktadir. Universitenin ildeki diger kurumlarla etkili iletisim
kurmasi, ig birligi ve ortak projeler yoluyla toplumsal etkiyi artirma potansiyelini gii¢lendirmektedir.

DPUSEM’de, diizenlenen etkinliklerin toplumsal katihma acik olmasi ve siirekli giincellenmesi,
tiniversitenin toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilme esnekliginin en 6nemli gostergelerindendir. Bu
yap1, etkinliklerin toplumun genis kesimlerine erisimini kolaylastirir ve katithimu tesvik eder.

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitillen egitim faaliyetlerinin = siirekli
tyilestirilmesi, uluslararas1 6grencilerimizin dil becerilerinin gelistirilmesi ve etkin bir iletisim ortaminin
saglanmas1 agisindan 6nemlidir. Spor faaliyetlerinin genis bir yas araliginda yapilmasi, toplumda saghkh
yasam bilincinin yayginlastirilmasina ve desteklenmesine katkida bulunmaktadir. Konaklama hizmeti veren
tesislerin bulunmasi, {iniversitenin kampiis ziyaretcilerine ve katithmcilarina konforlu bir ortam sunma
kapasitesini artirmaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem, tiniversitenin toplumun ¢esitli ihtiyaglarina yanit verme ve
sosyal etki saglama kararhligim gostermektedir. Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, kiiltiirel mirasin
korunmas1 ve toplumun kiiltiirel zenginligine katki saglamasini amaglamaktadir. Diizenlenen tiim
etkinliklerin web sitesi, sosyal medya ve ¢esitli haber kaynaklart aracihgiyla paylasilmasi, toplumla iletisim
ve etkilesimi artirmaktadir.

Bu degerlendirme, tniversitenin toplumsal katki alaninda saglam bir temel olusturdugunu ve toplumla
etkilesimini artirma ¢abalarinin etkili bir sekilde yonetildigini gostermektedir. Ancak, gelecekteki gelismelerin
izlenmesi ve stirekli iyilestirme ¢abalarimin devam ettirilmesi 6nemlidir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi ve stirdiiriilebilirligi, bir tiniversitenin toplumsal sorumlulugunu yerine
getirme kapasitesini yansitir. Universitenin toplumsal katk: faaliyetleri alaninda gelistirmeye agik yonlerini
dikkate alarak yapilan analiz, 6nemli stratejik adimlarin belirlenmesine imkén tanimaktadir. Toplumsal katki
odakl etkinliklerin ¢esitliliginin artirilmasi, farkh sosyal kesimlere yonelik daha kapsayici projelerin hayata
gecirilmesini saglayarak toplumsal etkiyi genisletebilir. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu projelerin
biiytikligiinii ve etkinligini artirarak topluma saglanan faydayi artirabilir. Dokiimantasyon ve izleme
stireclerinin  giiclendiriimesi, etkinliklerin ve politikalarin daha 1iyi yOnetilmesini ve iyilestirilmesini
saglayacaktir. Ayrica, kurumsallasma ve isbirligi, toplumsal katki faaliyetlerinin daha stratejik ve koordineli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak uzun vadeli stirdiiriilebilirligi destekleyebilir. Bu ¢ercevede, toplumsal
iligkiler alamnda yapilacak ileri diizeydeki planlama ve uygulamalarin, tiniversitenin toplumsal etkisini daha
da artirabilecegi diistiniilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler:

e Performans gostergeleri ve diger tniversite verilerinin istatistik portalinda toplanmasi ve gerekli
analizlerin yapilmasiyla iist yoneticilere raporlanmasi,

e Bu portalin disinda Universitemiz biinyesinde bulunan Dumlupinar Ogrenci Kayit Otomasyonu
(DOKO), DPU-Form, DPU-Randevu, DPU-Yurt, DPU-Portal-Mezun-Kurum, DPU-EBYS Sistemi,
DPU-OBS Sistemi, DPU-PBS Sistemi ve DPU-Ek Ders Sistemi portallar1 ile ilgili islemlerin dijital
olarak gerceklestirilmesi, verilerin daha saghkh tutulup depolanmasi ve bu sayede i¢ ve dis
paydaslarin siireclerin kolaylagsmasinin saglanmasi,

e Resmi internet sitesi ve diger iletisim araglar igerikleri arasinda tutarh ve standart bir yontem
gelistirerek; resmi, tek elden ve giivenilir bir sekilde Kurumsal letisim Koordinatorligiiniin kontrolii
ve list yonetimin onayindan sonra kamuoyu ile paylasilmasi,



o Universitemizin egitim kalitesini arttirmasi, daha 6zgiin ve katma degeri yitksek bilimsel projeler
gelistirmesi, bdlgenin problemlerine ¢dziim tretme ve potansiyelini ortaya ¢ikarmasi konularindaki
oncelikli hedeflerini yerine getirebilmesi i¢in biinyesinde uluslararas1 yayin yapan dergilerin
bulunmasi,

o Kurumsal dontsim kapasitesi kapsamunda egitim ve 6gretimi daha etkin ve Kkaliteli bir hale
getirebilmek i¢in {iniversite paydaslarina her yil diizenli olarak anket uygulamast,

o Diizenli olarak 6grenci anketlerinin ve genis kapsamli kurumsal itibar anketlerinin yapilmasi,

o Universitemize kay1t olan grencinin okula uyumunu kolaylastirabilmek i¢in oryantasyon etkinliklerinin
diizenlenmesi,

o Universitemiz biinyesinde olusturulan Tiirkiye nin en biiyiik portal ile tiim bu ger¢eklestirilen ¢ahsma,
proje ve bilgi birikimleri kamuoyu ile paylasilmasi,

e Universitemiz Geng Kizilay Toplulugu’'nun, Tiirkiye’de ilk kez gergeklestirilen bir ilke imza atarak
ayni ayni tiim birimlerinde (50000 6grenciye) bagimhhkla miicadele egitimini gergeklestirmesi,

o PUKO Kiiltiiriiniin tiniversite icerisinde gelistirilmesine yonelik tiim akademik birimlerin (fakiiltelerin ve
yitksek okullarin) ve hatta bu yil ilk kez Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) Birim I¢
Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasinin saglanmast,

e BIDR’ler hazirlandiktan sonra alt calisma gruplarinin katthmiyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) ve kalite ¢alismalarina aktif katihnin saglanmast,

o Birimlerden gelen i¢ degerlendirme raporlartyla kurum i¢ degerlendirme raporlarina daha fazla veri
saglanmasi,

e Bilgi yonetim sistemlerinin nitelik agisindan gelistirilmesi,

e Uluslararasilasma siirecinde kayith yabanci Ogrenci sayisinin artis gostermesi, siireglerinin
kolaylastirilmas1 ve kayit ve kabul islemlerinde yardimc1 olmak amaciyla 6grencilerin kesin kayit i¢in
gerekli evraklarinin birimler yerine Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ULMER) tarafindan alinmasi,

o Liderlik, egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarinda politikalarin mevcut olmasi,

e Akademik yiikselme ve yeniden atanma konusunda uluslararasi aragtirmalar tesvik edici yeni
diizenlemelerin getirilmesi ve bu atamalarin seffaf bir sekilde degerlendirmeye tabi tutulmast,

e Akademik tesvik odiillerinin akademik personele sunulmasi ve bu 6diilii hak edenlerin birimlerde
diizenlenen torenle tebrik edilerek akademik personelin motive edilmesi,

o Kalite kiiltiirtiniin tiim birimlerce benimsenmesi i¢in her akademik birimden sorumlu bir yetkilinin kalite
cahismalarina katitlimimin tesvik edilmesi,

o Universitemiz biinyesindeki tiim akademik birimlerin 6grencilerin her konuda geri bildirim vermesi i¢in
web sitesinde “Goriis, Oneri ve Sikdyet Formu” eklemesi ve geri bildirim siirecinin daha fazla
hizlanmasi i¢in baz1 akademik birimlerin whatsapp danigma hatlar1 kurarak 6grencilerden anhk olarak
geri bildirimler almay1 saglamasi,

e« DPU KAMER (Kariyer ve Mezun Merkezi)’in mezunlarimizin iiniversite yasam sonrasinda da
birbirleriyle igbirligi, dayanigma ve iletisim igerisinde bulunmalart i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek
tiniversitemizin mezun iligkileri yonetiminde aktif rol almaya devam etmesidir.

Gelismeye Acik Yonler:

Kabul edilen kurumsal doniisiim modelinin gelistirilmeye devam edilecek ve yayginlastirilacak olmasi,
Seffafligin artirilmasi i¢in paydaslarin belli araliklarla bilgilendirilmesi,

Mezun iliskilerinin yonetilmesinde KAMER gibi birimlerden daha fazla yararlanilmasi,

Birimler tarafindan ¢evre analiz/SWOT analizi yapilmasi ve {niversitenin tiim birimlerinin ¢evresi
hakkinda bilgi sahibi olmasi,

Is akis semalarimin giincellenmesi ve tiim birimler tarafindan kullanilmasiyla standardizasyonun
saglanmasi,

DPU Kalite El Kitab1 igin uygun zeminin olusturulmast,

Akredite olmus birim sayisinin arttirilmast,

Mezunlarin ige yerlesme siireglerine yonelik incelemelerin yapilmasi,

Paydas beklentilerine yonelik yeni 6lgiim araglarinin kullanilabilme kapasitesinin artiriimasi,
Uluslararasilagma stirecinde iilke dis1 tiniversitelerle ikili isbirligi gériismelerinin stirdiirtilmesi,

Politika belgelerinin paydas katihmiyla giincellenmesi ve iyilestirilmesi.

Entegre kalite gilivence bilgi yOnetim sisteminin tiim {niversiteyi kapsayacak sekilde biitiin
bilesenleriyle tamamlanmasidir.

Egitim ve Ogretim



Giiclii Yonler

Bologna bilgi sisteminin giincel olmasi, siirekli kontrol edilmesi ve internet ortammnda herkesin
erisimine a¢ik olmasi,

Programlar ile ilgili yonetmelik, yonerge ve mevzuat hiikiimlerinin a¢ik ve anlagilabilir olmas1, tutarh ve
kapsaml bir sekilde ilan edilmesi ve uygulanmasi,

Ogrencilere yonelik diizenli oryantasyon faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Se¢meli ders havuzunun giincel ve kapsamh olmasi ve 6gretim elamanlarimin gerekli yeterliliklere
sahip olmasi,

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), KAMER, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmas1 ve etkin olmasi,
Engelli 6grenciler i¢in ders ve sinav uygulamalarina iliskin mekanizmalarin bulunmasi,

Universitenin egitim-6gretim altyapisinin ve 6grenme kaynaklarinin yeterli olmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine yonelik tesis imkanlarimin fazla olmasi,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin proje kiiltiirli kazanmasim tesvik edici mekanizmalarin varlig,
Lisans ogrencilerinin disiplinler aras1 dersler alabilmesi amaciyla Rektorliik biinyesinde “Universite
Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii” kurulmus olmast,

Ogrenci topluluklarinin tesvik edilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi,

Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarinin 6grencilere yeterli diizeyde yapilmas1 ve
aktif bir sekilde kullanilmas,

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili tiim siireclerin web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagihyor
olmasi,

Gelismeye Acik Yonler:

D1s paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi, bu
siireclerin eksiksiz sekilde raporlanmasi,

Bolim/programlarda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin birimler arasinda farklilik
gostermesi, bazi birimlerde bu degerin yiiksek olmasi,

Ogrencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik anketlerin diizenli bir
takvimde yapilmas1 ve kontrollerinin gergeklestirilmesi,

Programlarin akredite olmasini saglamak amaci ile birimlerde kurulmasi planlanan akreditasyon
komisyonlarinin heniiz faaliyete gegcmemesi,

Ogrencilerin is hayatinda kullanacaklar1 paket yazihmlarin gesitliliginin arttiriimasi,

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii program
sayisinin artirilmasi,

TYC ve AYC logosu bulunan diploma hakki elde etmek kapsaminda kurum genelinde yeterli
bilinglenmenin saglanamamis olmasi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Kurumun Ar-Ge faaliyetlerine yonelik politikalarinin, hedeflerinin ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,
Kurumun arastirma siireglerinde etkinliin saglanmasi1 ve artmasi i¢in abone olunan veri tabanlarinin
artmasinin saglamasi,

Kurumun bagvuru yapabilecegi proje tiplerini ve proje destek biit¢elerini arttirmis olmasi,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi giincellemesi ve biitce, siire, destek
kapsam vb. kriterleri seffaf bir bigimde yayinlamasi,

Oz kaynak yonetiminin saghklh bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve 6gretim elemanlarinin kurum disi
kaynaklara bagvuru yapma aliskanh@im kazanmasi amaciyla TUBITAK tarafindan yapilan
degerlendirmede C puan alan projelere dogrudan BAP tizerinden destek verilmesi hitkkme baglanmasi,
Kurumun arastirmacilara diizenli olarak proje ¢alismalar konusunda bilgilendirme yapmasi,

Yapilan proje caligmalarindan elde edilen bilimsel ciktilarin tiirlerine gore performansa dayali ek
biitce uygulamasinin yapilmasi,

Yapilan ¢ahsmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkilendirilmesi,

Arastirmacilarin tiretim yapmalarini tesvik etmek i¢cin uygulanan mekanizmalar,

Kurumun ilk kez bu y1l Frigya Konsorsiyumu i¢in akreditasyon almasi ve ilk kez miihendislik alaninda
tematik staj konsorsiyumunu hayata gegirmesi,

Proje sayisimin ve arastirmacilarin bagvurabilecegi proje tiirtiniin artirilms olmasi,



Kurumun Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan akademik personelin aragtirma
ve gelistirme yetkinligini desteklemek tizere yenilenen veri tabanlar1 ve farkli arastirma kaynaklar ile

ilgili stirekli ve gilincel egitimler diizenlemesi,

Kurumun arastirmacilara, arastirma yontemlerinde kullamilan yazihmlar1 ve yontemleri ayrintih bir

sekilde anlatmayr amaglayan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) nin
bulunmasi,

Kurum biinyesinde arastirmacilarin faydalanabilecegi yayinlanan bilimsel dergi listesinde farkh

birimlere ve disiplinlere ait ¢ok sayida dergi bulunmasi,

DPU Portal sisteminin YOKSIS ile biitiinlesik hale getirilmesi ile veri portalinin saghkh ve diizenli
giincellenmesi sonucu istatistik portalina veri aktarimimin saglanmasi,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin sayisinin artirilmis olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler:

Kurumun Ar-Ge stirecine katkisim1 6lgme mekanizmalarimi gelistirmesi,

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,
Arastirma biitce performansinin daha etkin izlenmesi,

Uluslararas1 etkinliklere desteklerin gelistirilmesi,

Kurumun Times Higher Education’in (THE) Diinya Universiteleri Siralamasinda iist siralara gelmesi,
Aragtirma biitge performansinin degerlendiriimesine iliskin tanmimh siireglerin ve uygulamalarin
gelistirilmesi,

Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performans degerlemesine iliskin periyodik donemsel
raporlarin yapilmasi,

Doktora sonras1 imkanlarin (burs miktar1, barinma vb.) nispeten yetersiz kalmasi,

Birimlerde yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin kullanabilecekleri ¢cahsma odalarinin olmamas,
Birimler bazinda 6 gretim elemani sayisinin arttirilmasidir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

Toplumsal katk: bilinci ve yeterliligi yiiksek insan kaynaklarinin varlig,

Universitemizin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmas,

DPUSEM’de diizenlenen kurs ve seminer gibi faaliyetlerin toplumsal katthma acik ve tesvik edici
olmasi, siirekli giincellemesi,

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitillen egitim faaliyetlerinin siirekli
tyilestirilmesi,

Toplumda saghkh yasam bilincinin kuvvetlenmesi ve desteklenmesi amaciyla genis bir yas arahiginda
spor faaliyetlerinin yapilmasi,

Konaklama hizmeti veren yiiksek kapasiteli tesislerin bulunmast,

Sosyal sorumluluk projelerine gosterilen 6nemin yiiksek olmasi,

Ulkemizin ve bolgemizin kiiltiirel dokusuna uyumlu etkinlikler yapilmasi,

Web sayfasi, sosyal medya ve ¢esitli haber kaynaklar1 araciligiyla etkinliklerin toplumla paylagilmasi,

Gelismeye Acik Yonler:

Toplumsal katki odakli proje ve etkinliklerin ¢esitliligin arttirilmasi,

Toplumsal katki siiregleri i¢cin finansal kaynaklarin arttirilmasi,

Birim bazinda, toplumsal katk: siire¢lerinde en yiiksek olgunluk diizeyine ulagsmak hedefi ile yonerge,
politika, hedef, strateji ve geri izlemelerin diizenli dokiimantasyonunun yapilmasi, bu siireclerin her
asamasinda i¢ ve dis paydas katihminin gii¢lendirilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerin kurumsallastirilmas1 amac1 ile kurulmasi planlanan Toplumsal Iliskiler
Koordinatorligii’ niin hentiiz faaliyete gegmemesi,
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