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AMAC

Bu rehberin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi’'nde Bologna siirecine uyum ¢alismalari
kapsaminda egitim-0gretim veren tlim birimlerin program amag ve yeterliklerine ulasabilmesi
icin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olacak sekilde:

. Program amacinin ve ¢iktilarinin yazilmasi,

. Dersin 6grenme ¢iktilarinin yazilmasi,

o Dersin hedeflerine ulasabilmek i¢in gereken is yiikiinii belirleme ve dersin AKTS kredisini
hesaplama,

o Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin iligkilendirilmesi,

o Dersin Detaylarma iligkin bilgilerin ve Program Bilgi Paketinde yer alan bagliklarin
doldurulmasi ve

o Ogretim Eleman1 Dénem Degerlendirme Raporunun yazilmasi

konusunda 6gretim elemanlarina rehber olmaktir.

GIRIS

Avrupa Yiksekogretim Alan1 (AYA), gelecekte ihtiya¢ duyulacak nitelikli is giicii ve birey
profilini olusturmak amaciyla, Avrupa Birligi i¢indeki birlik ve cesitlilik arasindaki dengeyi
saglamak iizere kurulmustur. Amag, yiiksekogretim sistemlerinin 6zgiin yapilar1 korunarak
karsilagtirilabilir ve birbirleriyle uyumlu hale getirilmesidir. Boylece, farkli iilkeler ya da
yiiksekOgretim sistemleri arasinda gecislerin kolaylastirilmasi ve bu sayede 6grenciler ile
akademik personelin hareketliligi ve istthdam olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Boylece 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (European Higher Education Area,
EHEA) yaratmay1 hedefleyen bir reform siireci olan Bologna Siireci baslamig; 1999 yilinda

yayimlanan Bologna Bildirisi ile siirecin temel hedefleri su sekilde belirlenmistir:

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri

olusturmak (bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi),

2. Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere iki agsamali derece sistemine gecmek,



3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,
4. Ogrencilerin ve dgretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

5. Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak ve

6. Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

2001 yilinda Tiirkiye’nin de aralarinda oldugu ti¢ yeni iilkenin katilimiyla, siirece {i¢ hedef daha

eklenmistir:

7. Yagam boyu 6grenimin tesvik edilmesi,

8. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarimin siirece aktif katilimimin saglanmasi ve
9. Avrupa Yiiksekdgretim Alani'nin cazip hale getirilmesi.

2003'te Berlin'de toplanan Bologna Siireci'ne, "Avrupa Arastirma Alani (European Research
Area, ERA) ile Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) arasinda bir sinerji kurmak ve Doktora

calismalar1" konulu 10'uncu hedef eklenmistir.

Ulkemizin de Bologna Siirecinin bir parcasi olmasi nedeniyle; bilimsel arastirma ve topluma
hizmet sorumluluguyla ¢esitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim
agirliklt bir lniversite olma misyonu ve alaninda tercih edilen, girisimei, mesleki bilgi ve
becerilere sahip mezunlar yetistirme vizyonunu gerceklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi
boyutta énemli bir yer edinmek isteyen bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemizin kalite
yonetiminde stirekliligi saglamak onemli goriilmektedir. Bu baglamda, kurumumuzda yiiriitiilen
egitim-0gretim hizmetlerinin niteligini artirmaya da katki saglayacag diisiintilerek, ders bilgi
paketlerinin daha nitelikli sekilde hazirlanmasina yonelik bilgiler sunmak amaciyla Bologna

Bilgi Paketi Hazirlama Dosyas1 hazirlanmistir.

Bologna Uyum Siireci kapsaminda, iiniversitemizde egitim-0gretim hizmeti veren tiim
programlar, liniversitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda, i¢ ve dig paydaslarin
goriislerini dikkate alarak, hedeflenen mezun profilini yansitan program tanimlarini, programin
amaci, yeterlikleri ve program kapsaminda sunulan derslerin 6grenme ¢iktilarini belirleyerek,
sistematik olarak gozden geg¢irir ve giincellerler. Yapilan caligmalarda Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nin (TYYC) boyutlari

dikkate alinir. Bu kapsamda yapilmasi gereken ¢aligmalar asagida kisaca siralanmugtir:



o Program bilgileri, ilgili programin mezunlarinin sahip olmasi istenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler dogrultusunda verilen alt basliklarda Tiirkce ve Ingilizce olarak ifade edilir.
. Her anabilim/anasanat dali/program i¢in Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile uyumlu program

ciktilart/yeterlilikleri belirlenir.

. Belirlenen program ¢iktilarina ulagsmak i¢in hangi derslerin agilmasi gerektigine karar
verilir.
. Agcilan her ders igin bilgi paketi olusturulur ve dersin sorumlu 6gretim elemani yariyil

baslarinda derse iliskin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemine girer; varsa gerekli degisiklik ve

giincellemeleri yapar.

. Programda yer alan her ders i¢in program ¢iktilari ile uyumlu 6grenme ¢iktilar1 belirlenir.
. Program c¢iktilar1 ile dersin 6grenme ¢iktilart iligkilendirilir.
o Dersin 14 haftalik 6gretim plani hazirlanarak, 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli

1s yiikii ve AKTS hesaplamalar1 yapilir.

Bu raporda oncelikle program amaci ve ¢iktilarima kilavuzluk eden Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi hakkinda bilgi verilmis; sonraki
boliimlerde ise BIDR farkindalik egitimleri ve anketlerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda akademik igerik agirlikli olarak Bologna Bilgi Paketinde yer alan
basliklarla ilgili bilgiye ve paket doldurulurken dikkat edilmesi gereken hususlara 6rneklerle yer

verilmistir.

TURKIYE YETERLIKLER CERCEVESI

Ulkemizde, toplumun ve galisma yasamimin gereksinimleri dogrultusunda diizenlenen diploma,
sertifika, belge gibi ¢esitli yeterliliklerin dogru bicimde anlasilmasini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde karsilastirilabilirligini ve tasimabilirligini saglamak amaciyla Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) gelistirilmistir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), iilkemizde egitim ve Ogretim sistemi
kapsaminda farkli 6grenme ortamlarinda (mesleki, genel ve akademik 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollar1) ve ¢esitli diizeylerde (ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim) edinilen

kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri gosteren ulusal bir yeterlilik ¢ercevesidir.

TYC Yonetmeliginde (madde 3/m) yeterlik kavrami “Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme
kazanimlarin1 belirli Olgiitlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gecerlik kazandirma
siirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi belge” seklinde tanimlanmistir (Resmi
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Gazete, 2015). ilkodgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kapsaminda diizenlenen diplomalar,
ciraklik egitimi kapsaminda verilen Kalfalik ve Ustalik Belgesi ya da Mesleki Yeterlilik Kurumu

(MYK) tarafindan diizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgeleri yeterliliklere 6rnek olarak verilebilir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Seviyeleri

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz seviye, seviye
tanimlayicilar1 ve yeterlilik tiirlerinden olusmaktadir. Seviyeler 1’den 8’e kadar kolaydan zora,
basitten karmasiga olacak sekilde siralanmis, seviye tanimlayicilart olarak ifade edilen 6grenme
kazanimlariyla tanimlanmis ve yeterlilik tiirleriyle desteklenmistir. Yeterlilik tiirleri, ortak
niteliklere sahip ve ayn1 seviyede yer alan yeterliliklerin sistematik bi¢imde siniflandirilmasina
olanak tanir. TYC seviyeleri, yeterlik tiirleri, ilgili kurumlar ve kazanilan yeterlikler agsagida yer

alan TYC Diyagraminda goriilebilir.

Sekil 1: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Seviyeler ve Yeterlilik Tiirleri Diyagrami

Tarkiye Yeterlilikler
Cercevesi

I Mesleki Yeterlilik Kurumu
I Yiksekogretim Kurumlan
U Milli Egitim Bakanhg!




Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Seviye Tamimlayicilar:

Seviye tanimlayicisi, sekiz seviyenin her birini bilgi, beceri ve yetkinlikler bakimindan
tanimlayarak, yeterliklerin seviyesini belirlemek amaciyla kullanilan, 6grenme kazanimlarina
iliskin tanimlar dizisidir. TYC seviyeleri belirli bir 6grenme alan1 gézetilmeksizin tanimlanmis
olup, ayni seviyede bulunan ortak, asgari 6grenme kazanimlarini gosterir. Tablo 1’de TYC seviye

tanimlayicilari yer almaktadir.

Tablo 1: Tiirkiye Yeterlilikler Cerc¢evesi Seviye Tanimlayicilar:

BILGI

TYC kapsaminda "bilgi"; bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmaistir.

BECERI

TYC kapsaminda "beceri"; bir ¢aligma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici diisiinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren
"bilgiyi kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak tanimlanmustir.

YETKINLIK

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya 6zerk ¢alisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate

alinmasi olarak tanimlanmaistir.

5.SEVIYE | BILGI Bir ig veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana
ozgli, kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma
BECERI Sinirlar belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢dztimler
gelistirmede gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamah becerilere
sahip olma




YETKINLIK

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda ydnetim ve
gbzetim gorevi yapma

Kendisinin ve bagkalariin bagarim diizeyini degerlendirme ve
geligtirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

Bir ig veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme
yaklagiminin kapsamina ve bu kapsamin 6rgiin ve yaygin egitim ile
serbest 0grenme yollartyla iliskisi konusunda genel farkindaliga
sahip olma

Bir is veya dgrenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
ile toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda
olma

6. SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis agisint kapsayacak
sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahip olma

BECERI

Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmasik ve
ongoriilemeyen sorunlari ¢ozmek icin gerekli, uzmanhk ve yenilik
niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak
karar verme ve bu ortamlarda karmagik teknik veya mesleki
faaliyet veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk
alma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme
yaklasiminin kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi ve
bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla
iligkisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir ig veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve
etik degerlerin farkinda olma

7. SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin
temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine
sahip olma

Alanindaki ve alaninin iligkili oldugu degisik alanlarin
arayiiziindeki bilgi meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

BECERI

Bir ig veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek
ve farkli alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek i¢in yiiriitiilen aragtirma
ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun ¢6zmede ileri diizeyde
beceriye sahip olma Ileri arastirma islemlerinin kavranilmast,
tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine ekip
tiyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren
is veya dgrenme ortamlarini yonetme ve doniigtiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma
Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin
stratejik basarim diizeyini degerlendirmek i¢in sorumluluk alma
Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu dgrenme yaklagiminin kavram, politika, araglar




ve uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
ogrenme yollariyla iligkisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya dgrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklar1 dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida
bulunma

8. SEVIYE

BILGI

Bir ig veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve
tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayict
analiz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme
alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

BECERI

Bir ig veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma
ve/veya yenilikte kritik sorunlar1 ¢6zmek, mevcut bilgiyi veya
mesleki uygulamay1 genisletmek ve yeniden tanimlamak igin
sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi,
yontem ve teknikleri kullanmay gerektiren uzmanlasmis
becerilere sahip olma Ileri arastirma siireclerinin kavranilmast,
tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine
Ozerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya ¢ikan, farkh alanlardaki yontem ve
yaklasimlarin kullanimim da gerektiren yeni ve karmasik
sorunlari ¢ozme becerisine sahip olma

YETKINLIK

Giiglii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga
sahip olma ve arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en
ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve siireclerin gelistirilmesinde yetkin
oldugunu gosterme Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi
veya mesleki uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya
genisletilmesine imkén veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayliiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin 6ngoriilmeyen, karmasik
ve yenilik gerektiren ortamlarda gelistirilmesine, 6rgiin ve yaygin
egitim ile serbest 6grenme yollariyla desteklenmesine iligkin
konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir ig veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklar1 dikkate alarak yeni bilgi iiretme

(Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi, 2015)

Tirkiye Yeterlikler Cercevesi kapsaminda, yiiksekogretim diizeyinde sahip olunmasi gereken

bilgi tiirleri asagida tanimlanmistir:

Kuramsal Bilgi: Bir problemin ¢6ziimiine ya da bir gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak

gerekli olan somut ve soyut kurallar biitiiniine dair yapilandirilmis bilgidir. Kuramsal bilgi,

uygulamadaki olaylarin analizinde genel bir yontem sunar, olgular arasinda iligki kurarak

biitiinliik saglar ve rasyonel karar alma siireclerine rehberlik eder. Kuramsal bilgiyle iligkili

olarak, bir sorunun ¢6ziimiine yonelik adimlar1 kapsayan sirali ve biitiinsel bilgi de islemsel bilgi

olarak adlandirilir.




Olgusal Bilgi: Belirli bir disipline ait olgularin, kavramlarin ve temel ilkelerin ne olduguna

iliskin bilgi diizeyidir. Bu tiir bilgi, nesnel verilerden elde edilir.

Metodolojik Bilgi: Bilimsel ger¢eklere ulagsmak amaciyla kullanilan yontem, uygulamalar ve

deneyimlerden elde edilen sonuglara dayali olarak gelistirilmis bilgi tiirtidiir.

Ihtisas Bilgisi: Bir disiplinle ilgili tiim bilgi tiirlerini iceren kapsamli ve derinlemesine bilgi

butinuddr.

Arayiiz Bilgisi: Iki ya da daha fazla disiplinin etkilesim kurmasini miimkiin kilan ve sorunlarmn

¢Oziimiinde kullanilan kapsamli bilgi tiirtidiir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI

Tiirkiye’de Bologna Siireci kapsamindaki ¢aligmalar Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
sorumlulugundadir. Bu dogrultuda, iilkemizde yiiksekogretim igin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hazirlanmistir. Tablo 2°de Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda yiiksekogretim yeterliklerine yer verilmistir.

Tablo 2: TYYC Kapsaminda Yiiksekogretim Yeterlikleri

TYCC Seviyeleri Kazanmilan Yeterlik Siire (Yil) | Toplam AKTS
(Y1l x 60)

8. Duizey Doktora Diplomasi 3-4 180-240 AKTS

Doktora

7. Duzey Tezli Yiiksek Lisans Diplomast | 2 yil 120 AKTS

Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomast | 1,5 yil 90 AKTS

6. Dlizey Lisans Diplomasi 4 y1l 240 AKTS

Lisans

5. Duizey On Lisans Diplomasi 2yl 120 AKTS

On Lisans Mesleki On Lisans Diplomasi

Asagidaki tablolarda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda her

diizeyde sahip olunmasi1 gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler yer almaktadir.



TURKIVE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

¢ | mi BECERILER VETKINLIKLER
TYY - Kuramsal - Kavramsal/Biligsel
piZEY] 2 : Bagimsiz Cahsabilme ve
- Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogre.nn.u' iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgi Yetkinlik
Yetkinligi
Yetkinligi
- Ortadgretim - Alaninda edindigi - Alam ile ilgili temel - Alaninda edindigi | - Alanuile ilgihi konularda - Alam ile ilgili verilerin
duzeyinde temel diizeydeki diizeydeki bir galismay temel duzeydeki sahip oldugu temel bilgi ve toplanmasi, uygulanmas
kazamlan kuramsal ve uygulamali | bagimsiz olarak bilgi ve becerileri beceriler dizeyinde ve sonuglanmin
yeterliliklere bilgtleri aym alanda bir | yiriitebilme. elegtirel bir dilgiincelerint yazih ve sozli | duyurulmas
dayal olarak ileri egitim diizeyinde yaklagimla iletigim yoluyla aktarabilme. | asamalarinda toplumsal,
alamindaki glincel | veya aym diizeydeki bir - Alanileilaili degerlendirebilme, bilimsel, killtiirel ve etik
bilgileri iceren alanda kullanabilme u a";a;i ;m i Ogrenme - Alani ile ilgili konularda degerlere sahip olma,
ders kitaplan, becerieri kazanma, | EUemSurda Kirelalan | gorelsinimierini | disincelerini ve sorunlara
5 uygulama arag- b;z:fm q;‘z“;-::“ici:':k“i‘;' belirleyebilme ve | iliskin gtiziim Snerilerini - Sosyal haklann
ON gereglert ve diger | Alaninda edindigi ayest olarak uluk kargtlayabilme, uzman olan ve olm cvrcnsclhgl. sosyxtl "
kaynaklarla kisilerle paylasabilme. adalet, kalite ve kiiltirel
LISANS | desteklenen temel tomel dizeydek biigi . |.alsbllme. degerler ile gevre
duzeydeki b mﬂﬂm kﬁlmﬂak' Socoadili altidd 'l?sm;:?ﬁi:)m - Bir yabanci dili en az koruma, i saghi ve
kuramsal ve Yesilerl YorumisyRbiime. | - Socumiuu MOw S Avrupa Dil Portfoya A2 Genel | giivenligi konularinda
EQF-LLL: | uygulamals ve degerlendirebilme, gahsanlarn bir proje egitim dizeyine Diizeyi'nde kullanarak yeterli bilince sahi
5.Duzey | bilgleresahip | SOTU0lan ppevsinte grligmiaing: |y i alanindaki bilgileri olma ’
ey tammlayabilme, analiz | yonelik etkinlikleri diizeydeki bir : . RN '
olma, v 3 izleyebilme ve meslektaglan
S— edebilme, kanitlara yilriitebilme. meslege <y e p
Sl ’ ile 1letigim kurabilme.
F-EHEA: dayal ¢oziim dnerileri yonlendirebilme.
QF-EHEA: gelistirebilme. s
Kisa Diizey Ly - - Alaminin gerektirdigi en az
Siresme g | AAvrupa Bilgisayar Kullanma
renmo Diinci Lisans: Temel Diizeyinde
kazanmis olma.

bilgisayar yazilim ile birlikte
biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY(Q)

—— BECERILER VETRINIIKEER
pUzeyi | - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | Bagimsiz Cahsabilme ve
Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgi Yetkinlik
Y etkinligi
- Alanindaki - Alaninda edindi@i ileri | - Alam ile ilgili ileri - Alaninda edindigi - Alant ile ilgili konularda - Alani ile ilgili
gincel bilgileri dizeydeki kuramsal ve | dizeydeki bir galigmay ileri diizeydeki bilgi | ilgili kigi ve kurumlar verilerin toplanmasi,
iceren ders uygulamah bilgileri bagimsiz olarak yliritebilme, | ve becerileri elegtirel | bilgilendirebilme; yorumlanmasi,
kitaplar, kullanabilme. bir vaklagimla diigtincelerini ve sorunlara uygulanmasi ve
uygularqa arac- - AL il il degerlendirebilme, iligkin ¢oziim onerilerini sonuglarmimn
gl | s o e |yt o T | S s
Gsekiianii | essten Hilglve ve ongorillemeyen karmastk | - Ogrenme ‘ bilimsel, koltdrel ve
6 dzeydeki becoriert kullanarsle | sorunlan gozmek igin ornkatninierii - Alani ile ilgili konularda | etik degerlere uygun
k : verileri yorumlayabilme | piceysel ve ekip diyesi olarak | belirleyebilme ve B ot yeu
. uramsal ve ve degerlendirebilme, e T diisiincelerini ve sorunlara hareket etme,
LISANS uygulamal sorumsiutuk slahiime, STCEESI iligkin ¢oziim dnerilerini
bilgilere sahip iR : yoalendirebiime. nicel ve nitel verilerle - Sosyal haklarin
— tanimlayabilme, analiz | _ Sorumlulugu altinda e
olma. edebilme, arastirmalara < destekleyerek uzman olan ve | evrenselligi, sosyal
EQF-LLL: e caliganiann bir proje Yapmboyy olmayan kisilerle adalet, Kalite kaltrd ve
6. Diizey ve kamtiara dayali gergevesinde gelisimlerine dgrenmeye iliskin yiasabilme kﬁltﬁr'el dcgerierin
cozum onerileri yonelik etkinlikleri olumlu tutum PRy Apme: ey
Geligenims pisniayahillme ve geligtirebiime. -Toplumsal sorumluluk kg:xmm?d?; L:glfgt
QF-EHEA: yonetebilme. bilinci ile yasadigi sosyal giivenligi konularinda
1. Duzey cevre igin proje ve yeterli bilince sahip
etkinlikler diizenleyebilme olma.
ve bunlan uygulayabilme.

- Bir yabana: dili en az
Avrupa Dil Portfoyi Bl
Genel Dizeyi'nde
kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve
meslektaglan ile iletigim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi lleri Diizeyinde
bilgisayar yazihmi ile
birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

—— BECERILER VETKINLIKLER
pUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Biligsel | Bagimsiz Calisabilme ve
Uygulamah - Uygulamal Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | lletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Lisans diizeyl - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili uzmanlik - Alannda edindigi | - Alanindaki giincel - Alant ile ilgili
yeterliliklerine uzmanhk diizeyindeki | gerektiren bir caligmay uzmanhk gelismeleri ve kendi verilerin toplanmast,
dayalt olarak, aym: | kuramsal ve bagimsiz olarak yiiriitebilme, dilzeyindeki bilgi ve | gahsmalarini, nicel ve nitel | Yorumlanmasi,
veva farkh bir uygulamal bilgileri becerileri elestirel bir | veriler ile destekleyerek uygulanmast ve
alanda bilgilerini kullanabilme. - Alani ile ilgili uygulamalarda | yaklagimla alanindaki ve alan disindaki duyurulmas:
uzmanhk diizeyinde kargilagilan ve ongdrilemeyen | degerlendirebilme ve | gruplara, yazili, sozlii ve asamalarinda
geligtirebilme ve - Alaninda edindigi karmagtk sorunlann ¢oziimii Ggrenmesini gorsel olarak sistemli toplumsal, bilimsel,
7 derinlestirebilme. bilgileri farkli disiplin | igin yeni stratejik vaklasimlar yonlendirebilme, bicimde aktarabilme. kiiltirel ve etik
alanlarindan gelen gelistirebilme ve sorumluluk :”c@::sfy‘eggwud‘m
iliskili | bilgilerle alarak ¢oziim tretebilme. - Sosyal iligkileri ve bu CELIEyERe e Vo
Y],??,\SNEg o.dfg'ﬂ“'“'gisi;,','?,f‘.ﬂi biitiinlestirerek - iliskileri yonlendiren degerleri dgretebilme,
arasy ctkilesimi | Yorumlayabilme ve - Alant ile ilgili sorunlann normlan elegtirel bir bakig
-— kavrayabilme. yeni bilgiler cztmlenmesini gerektiren agisiyla incelemeyebilme, - Alam ile ilgili
olusturabilme, ortamlarda liderlik yapabilme. gelistirebilme ve konularda strateji,
EQF-LLL: gerektiginde degistirmek palitika ve uygulama
7. Dizey - Alam ile ilgili iizere harekete gecebilme. planlan gelistirebilme
_ kargilagilan sorunlan ve elde edilen
aragtirma yontemlerini - Bir yabanc dili en az sonuglan, kalite
QF-EHEA: kullanarak Avrupa Dil Portfoyn B2 stirecleri gercevesinde
2. Diizey coziimleyebilme. Genel Diizeyi'nde degerlendirebilme.
kullanarak sozli ve yazily
iletisim kurabilme, - Alaninda
oziimsedikleri bilgiyi,
- Alaminin gerektirdigi problem ¢ozme ve/veya

duzeyde bilgisayar yazilim
ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde
kullanabilme,

uygulama becerilerini,
disiplinleraras:
¢alismalarda
kullanabilme.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

ryye |Gl BECERILER PETKINGIKLER
pUZEYI Kuramsal - Kavramsal/Biligsel Bagimsiz Cahsabilme ve
Uygulamal - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | lletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgi Yetkinlik
Yetkinligi
- Yiiksek lisans -Alanindaki yeni bilgileri | - Alanina yenilik getiren, yeni | - Yaranc ve elestirel | - Sosyal iligkileri ve bu - Alanindaki bilimsel,
yeterliliklerine sistematik bir yaklagimla | bir dilsiince. yontem, tasarim dilglinme, sorun tliskileri yonlendiren teknolojik, sosyal veya
dayah olarak degerlendirebilme ve ve/'veya uygulama gelistiren ya | ¢ozme ve karar normlan clegtirel bir bakig kalturel ilerlemeleri
alamndaki giincel kullanabilme. da bilinen bir diigiince, yontem, | verme gibi st diizey | agistyla inceleyebilme, tamitarak, yasadifn
ve ileri dizeydeki tasarim ve/veya uygulamay zihinsel surecleri geligtirebilme ve toplumun bilgi toplumu
bilgileri ozgin - Alanina yenilik getiren, | farkl bir alana uygulayan kullanarak alan ile gerektiginde degigtirmeye olma ve bunu
diislince ve/veya veni bir dilince, yontem, | 92gin bir galismayr bafimsiz | ilgili yeni dilgiince ve | yonelik eylemleri stirdiirebilme stirecine
aragtirma ile tasarim ve/veya uygulama | Olarak gergeklegtirerck yontemler yonetebilme. katkida bulunabilme.
uzmanhik diizeyinde | pelistirebilme ya da alanindaki ilerlemeye katkida | gelistirebilme,
geligtirebilme, bilinen bir diigiince, bulanabilme. - Uzman kigiler ile - Alani ile ilgili
8 derinlestirebilme ve | vsntem, tasanm ve/veya . alamindaki kenularin kargilasilan sorunlarin
alamina yenilik uygulamay farkl bir - Alanu ile ilgili en az bir tartigiimasmda 6zgim coziiminde stratejik
DOKTORA | getirecek Gzgin alana uygulayabilme, bilimsel makaleyi ulusal goriislerini savunabilme ve | karar verme siireclerini
tamimlara dzgiin bir konuyu ve/veya uluslar arasi hakemli alanindaki yetkinligini kullanarak iglevsel
. ulasabilme, arastirabilme, dergilerde yayinlayarak gisteren etkili bir iletigim etkilegim kurabilme.
EQF-LLL: o kavrayabilme, chveya Ozgin bir yapit kurabilme. R
8. Diizey - Alanmun iliskili tasarlayabilme, ureterek ya da yorumlayarak . - Alan ile ilgili
oldugu disiplinler uyarlayabilme ve alamindaki bilginin sinirlarin - Bir yabanci dili en az konularda kargilagilan
. arasi etkilesimi uygulayabilme. genisletebilme, Avrupa Dil P(fnféyﬁ Cl1 toplumsal, bilimsel,
QF-EHEA: kavrayabilme: yeni o Genel Dizeyi'nde kiiltiirel ve etik
3. Diizey ve karmasik fikirleri | _yeni ve karmagik - Ozgiin ve disiplinlerarasi kullanarak ileri duzeyde sorunlarn ¢éziimiine
analiz, sentez ve diistincelerin clestirel sorunlarin ¢oziimlenmesini yazili, sozlii ve gorsel katkida bulunabilme ve
degerlendirmede analizini, sentezini ve gerektiren ortamlarda liderlik iletigim kurabilme ve bu degerlerin geligimini
uzmanhk gercktiren | goserlendirmesini yapabilme. tartigabilme. destekleyebilme,
bilgileri kullanarak | ynabilme,
ozgiin sonuglara
wlagabylme. - Alany ile ilgili
¢alismalarda aragtirma
yintemlerini
kullanabilmede iist duzey

beceriler kazannus olma,




PROGRAMIN AMACI

Program amaci, bir 6grencinin ilgili programi tamamlamasi halinde sahip olacag yetkinlikleri
ifade eder. Program profiline dayali olarak belirlenir ve 6grencinin ¢alisma hayatinda sahip
olmas1 beklenen nitelikleri belirtir. Program amaglari, tiniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri, programin yiiriitiildiigli birimin (fakiilte/enstitii/’YO/MYO) misyon ve vizyonu ile i¢
paydaslarin (6grenci, 6gretim elemani, boliim personeli vd.) ve dis paydaslarin (mezun, igveren,
sivil toplum kuruluslari, vd.) gorisleri ve programin gereksinimleri dikkate alinarak
hazirlanmali, web sayfasinda yayinlanmali ve zamanin getirdigi yenilik ve gelismeler uyarinca
giincellenmelidir. Programin amaci ve hedefleri yazilirken is birligi, iletisim, elestirel diisiinme,

yaraticilik gibi 21. yiizyil becerilerine de atifta bulunulabilir.

PROGRAM CIKTILARININ/YETERLIKLERININ YAZILMASI

Program ciktilari, 6grencilerin bir programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Program amagclarinin yazilmasinda oldugu gibi {iniversitenin ve
ilgili birimin misyon ve vizyonu ile bagdasan, TYC, TYYC ve Temel Alan Yeterlikleri ile
uyumlu, i¢ ve dig paydaslarin goriislerini dikkate alacak sekilde olusturulmalidir. Program

ciktilarinin yaziminda asagida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir:

o Program ¢iktilar1, program tanimlarinda verilen bilgilerle tutarli olmalidir.

. Program c¢iktilari, miimkiin oldugunca gergekci ve ulasilabilir nitelikte olmalidir.

. Program ¢iktilar1 birbiriyle tutarli olmalidir.

. Program ¢iktilar1 acik, gozlenebilir ve Olgiilebilir nitelikte olmalidir. Dolayisiyla,
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yaziminda “bilir”, “anlar”, “0grenir” gibi soyut ve Olciilemeyen eylemler kullanilmamalidir.
Bunlarin yerine “kullanir”, “cizer”, “analiz eder” gibi somut eylemler kullanilmalidir. Programin
sonunda dgrencinin neyi basarabilecegini somut bigimde ifade etmeli ve dogrulanabilir olmalidir.
o Program ciktilar tek bir eylem ifadesinden olusmaly, ifadeler binisik olmamalidir. Ornegin;
“Kullanict dostu tasarim unsurlarini kullanarak orijinal {irtinler tasarlar ve gesitli ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarda girisimci ve lider bir rol {stlenir.” seklindeki bir ifadede birden fazla
eylem bulunmaktadir. Bu durumda cikt1 yeniden diizenlenmelidir. Eger yer verilen her iki

yeterlik de program i¢in dnem arz ediyor ve programin temel ¢iktilar1 arasindaysa, ayr1 maddeler

halinde yer verilebilir.



. Program c¢iktilar1 ¢ok detayli olmamalidir. Daha o6zel c¢iktilara derslerin &grenme
ciktilarinda yer verilecektir. Ornegin, “Cocuklarin 6zelliklerini ve dil gelisimlerini goz dniinde
bulundurarak, ¢ocuklara Ingilizce 6gretiminde kullanilabilecek materyaller gelistirir.” ciimlesi
uygun bir program ¢iktis1 degildir ancak Cocuklara Ingilizce Ogretimi dersinin 6grenme ¢iktist
olarak yer verilebilir. Bunun yerine “Ogrenme-dgretme siirecini zenginlestirebilmek igin hedef
ogrenci kitlesine uygun Ingilizce dgretim materyalleri gelistirir.”” ifadesi uygun bir program
¢iktist olarak kabul edilebilir.

. Program c¢iktilar1 Tiirkiye Yeterlikler Cergevesinin boyutlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
ile iligkili olmalidir. Diger bir ifadeyle program ciktilar1 ders bilgi paketlerinde;

o  Bilgi (Kuramsal, Olgusal, Metodolojik)

o Beceriler (Biligsel, Uygulamalr)

o  Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme
Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik, Alana Ozgii Yetkinlik)

ile iliski kurularak yazilmalidir.

o Sayica 12 ila 15 arasinda program ¢iktis1 yazilabilir (Program ¢iktis1 sayilari, farklh
programlari akredite eden kuruluglarin kriterlerinde farklilik gosterebilir; kontrol edilmelidir.).

. Ogrenci Bilgi Sisteminde Program Ciktilari-TYYC iliskisini gdsteren matrisler
doldurulmalidir. Her bir program ¢iktisinin TYYC nin bilgi, beceri ve yetkinlikler boyutlarindan en az

birini karsilamas1 gerekir. Diger bir ifade ile tiim program ciktilarinin TYYC’de bir karsiliginin olmasi

gerekmektedir.

Tablo 3’te lisans seviyesi (6. seviye) i¢in farkli programlarda kullanilabilecek Bilgi, Beceri ve

Yetkinlik diizeyinde program ¢iktilarina 6rnekler verilmistir.

Tablo 3: Farkh Programlarda Kullanilabilecek Program Ciktilar:

TYYC Boyutlan TYYC Boyutlarinin Kapsami Program Ciktis1 Ornekleri
* Alanindaki giincel bilgileri iceren ders | * Alaniyla iligkili kavramlari,
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve ilke ve genellemeleri agiklar.

— 5 diger kaynaklarla desteklenen ileri * Alana yonelik 6gretim
5 g g diizeydeki kuramsal ve uygulamali programlarinin felsefi, kuramsal
= 8 %’ bilgilere sahip olma. ve psikolojik temellerini agiklar.
m 2 :%’2 * Alaniyla ilgili 6gretim

yaklagimlarinin, strateji, yontem
ve tekniklerin genel 6zelliklerini
aciklar.




* Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

* Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi

* Ogrenme dgretme siireglerini;
Ogretim programinin
ozelliklerini, 6grencilerin ve
O0grenme ortaminin 6zelliklerini

yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket etme

kaynaklardan takip eder. (Alana
ozgii yetkinlik 6rnegi)

* ... alammmn disiplinler arasi
ozelliklerini 6gretim
uygulamalarina yansitir. (Alana
ozgii yetkinlik 6rnegi)

* Egitim ortamlarindaki
paydaslar1 (6grenciler, 6gretmen
adaylar1, okul yonetimi, aile vb.)
ile etkili iletisim kurar. (Iletisim
ve sosyal yetkinlik ornegi)

* Giinliik ve mesleki yagsaminda,
Tiirkceyi dogru ve etkili
bigimde kullanir. (Tletisim ve
sosyal yetkinlik 6rnegi)

% _ ve becerileri kullanarak verileri dikkate alarak planlar.
= E Té yorumlayabilme ve degerlendirebilme, * Ogrencilerin .....u......
H= S sorunlari tanimlayabilme, analiz becerilerini (alana 6zgii)
& a7z edebilme, arastirmalara ve kanitlara elistiren sinif i¢i ve smif disi
= £ & SIS .
M o 5‘ dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme. etkinlikler/projeler/deneyler vb.
§ tasarlar.
* Ogrencilerin basari ve
performansini farkli 6lgme arag
ve yontemleri kullanarak
degerlendirir.
* Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk | * Topluma hizmet eden ve
Alabilme Yetkinligi sosyal ¢evreyi gelistiren,
Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir alaniyla iligkili proje ve
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme | €tkinlikler tasarlar. (Bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk
* Ogrenme Yetkinligi alabilme yetkinlik 6rnegi)
g Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi | * Yasam boyu 6grenme
= ve becerileri elestirel bir yaklagimla stirecinde karsilastigi
R degerlendirebilme problemlerin ¢6ziimiinde
-t sorumluluk alir. (Bagimsiz
qé * [letisim ve Sosyal Yetkinlik galls.abllme ve sqrufnlulvu'k
= el g i alabilme yetkinlik 6rnegi)
5 Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve * Siirekl; leki velisim
= E kurumlar bilgilendirebilme; (el mesterd getistnt
< 2 = diisiincelerini lara iliskin cozii desteklemek i¢in yabanci dili ve
o 205 = tistincelerini ve sorunlara iligskin ¢éziim | .. . T
W RER- I s nerilerini ) 51l olarak bilisim teknolojilerini etkili bir
=55 E > Onerilerini yazili ve sozlii olara > e
= = ;.: aktarabilme sekilde kullanir. (Ogrenme
E § - 2 yetkinligi 6rnegi)
S ) * Alant ile iloili o
=a g2.8 | *Alana Ozgii Yetkinlik lan ile ilgili giincel
Hog 2 oo gelismeleri yerli ve yabanci
o Z go . S Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
> k= E
R =
E B
=
o
N
g
8D
<
m

* Ornekler Prof. Dr. Melis Yesilpmar Uyar tarafindan hazirlanmistir. TY'YC nin Bilgi, Beceri ve
Yetkinlik boyutlarina iligkin daha kapsamli bilgi sayfa 11-14’te yer alan tablolarda bulunabilir.




Program c¢iktilarina iliskin ¢alisma yapildiktan sonra programda yer alan derslerin program
ciktilarint dengeli sekilde karsilayip karsilamadigi kontrol edilmeli; diisiik diizeyde karsilanan
program ¢iktilart varsa programa yeni ders eklenerek veya var olan derslerin 6grenme-6gretme
siirecinde yer verilen etkinlikleri farklilastirilarak, derslerin program ¢iktilarina dengeli sekilde

katki1 sunmasi saglanabilir.

DERSIN DETAYLARI

Dersin Amaci: Dersin amaci, o dersi alan 6grencilerden beklenen davranislart genel hatlariyla
ortaya koyan ifadedir. Ders ile 6grencilere kazandirilmasi gereken amaclar birkag¢ ciimle veya

kisa bir paragraf halinde ifade edilir.

Dersin Yontem ve Teknikleri: Ogrencilerin, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmeleri igin
O0grenme siirecinin uygun yontem ve tekniklerle desteklenmesi dnemlidir. Bu baslik altinda,
dersin amacina ve 6grenme c¢iktilarina ulasmak i¢in kullanilacak yontem ve tekniklere yer verilir.
Her alanin kendine 6zgii 6zel 6gretim yontemleri olup, asagida dgrenme-6gretme siirecinde

kullanilabilecek ydntem ve tekniklere rnekler ve Ingilizce karsiliklart verilmistir:

Anlatim: Lecture

Soru-Cevap: Question-Answer
Tartigma: Discussion

Miinazara: Debate

Alt1 Sapkali Diistinme: Six Thinking Hats
Egitsel Oyunlar: Instructional Games
Grup Calismasi: Group work

Beyin Firtinasi: Brainstorming

Rol Oynama: Roleplaying

Deney: Experiment

Gosteri: Demonstration

Ornek Olay: Case Study

Mikro 6gretim: Micro Teaching
Gezi: Field trip

Calistay: Workshop

Benzetisim: Simulation



Degerlendirme: Ogrencilerin bir dersteki basarilarinin dlgiilmesinde o derse iliskin yariyil i¢i ve
yartyil sonu ¢alismalar1 dikkate alinir. Ogretim elemani, bu galismalarin tiirii, sayis1 ve ders basari
notuna katkis1 hakkinda 6grencilere yariyil basinda bilgi vermeli ve degerlendirme Ol¢iitlerini

bilgi paketi web sayfasinda ilan etmelidir.

Degerlendirme o6lgiitleri, 6grencinin tamamlamasi beklenen etkinlikler ve dngoriilen is yiiki ile
tutarlilik gostermelidir. Ornegin, degerlendirme kapsaminda dgrenciye ddev, proje vb. calismalar
verilmisse, bunlarin ara sinav ya da yil sonu sinavinin bir parcasi olarak degerlendirilmesi yerine
degerlendirme olgiitleri boliimiinde tanimlanarak, 6grenci basarisina katki oran1 gosterilmelidir.
Asagida Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde kullanilabilecek bazi ydntemler ve Ingilizce

karsiliklart verilmistir:

Ara Sinav: Mid-term Exam

Y1l Sonu Smavi: Final Exam

Kisa Sinav: Quiz

SozIi Smav: Oral Exam

Odev: Assignment

Grup Calismasi: Group work

Sunum: Presentation

Proje: Project

Uriin Dosyas1: Portfolio

Akran Degerlendirmesi: Peer Assessment
Bitirme Projesi: Graduation Project
Arastirma Raporu: Research Report
Laboratuar/Deney Raporu: Lab/Experiment Report
Tez: Thesis

Derse Devam: Attendance

Olgme-degerlendirme hususunda bir diger dnemli nokta ise dersin 6grenme ciktilarinim

tamaminin degerlendirme siirecine dahil edilmesi geregidir. Bu husus sinavin kapsam gegerligi

agisindan énemlidir.



AKTS, ETKINLIK / iS YUKU

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), tlkelerin yiiksekdgretim sistemleri arasindaki
farkliliklarin, 6grenci hareketliligi ve diplomalarin karsilikli taninmasi Oniindeki engelleri
kaldirmak/azaltmak amaciyla gelistirilmis bir sistemdir. AKTS kredileri, derslerde d6grencilere
kazandirilmasi hedeflenen yeterliliklere dayanir ve bu yeterliliklerin edinilmesi i¢in 68rencinin
harcamas1 gereken is ylikiine gore belirlenir. Diger bir ifade ile AKTS, 6grencinin bir ders
kapsaminda gosterdigi ¢aba ve harcadigi zamani esas alarak kredi karsiligini belirleyen bir

degerlendirme sistemidir. Ogrencinin harcadig1 her emek/zaman, belirli bir is yiikiinii ifade eder.

Bir dersin AKTS kredi degeri, YOK tarafindan ilgili programmn bulundugu diploma diizeyi ve
alanina yonelik olarak belirlenen yiiksekdgretim yeterlilikler gercevesi dogrultusunda; teorik
veya uygulamali ders saatleri ile Ogrencilerden beklenen diger akademik faaliyetler icin
ongoriilen ¢alisma siireleri dikkate alinarak, bir yariyildaki toplam is yiikiine dayali bigimde
hesaplanmaktadir. Diger bir ifade ile, 6grencinin derse iliskin 6grenme c¢iktilarina ulasabilmesi
icin o ders kapsaminda yapmasi gereken ders ici ve ders digi tiim c¢aligmalar (dersler,
uygulamalar, bireysel calismalar, ddevler, sunumlar, saha calismalari, sinavlar ve smavlara
hazirlik vs.) g6z onilinde bulundurularak hesaplanir. Bu ¢aligsmalar i¢in gereken siire 6grenci igin
tahmini is yiikiinii belirler. Ornegin, 3 saatlik bir ders i¢in is yiikii 14x3 seklinde veya ara sinav
i¢in is yiikii stnav oturumu ve hazirlik siiresini kapsayacak sekilde hesaplanir. Universitemizde 1
AKTS 30 saat olarak belirlenmistir. Toplam is yiikiiniin 30’a boliinmesiyle elde edilen say1 dersin
AKTS degerini verir. AKTS degeri tam say1 olarak ifade edilmelidir. Ornegin, AKTS degeri 2
olan bir dersin is yiikii 1,50-2,49 araliginda, AKTS degeri 3 olan bir dersin is yiikii 2,50-3,49
araliginda olmalidir. OBS’de dersin AKTS’si ile hesaplanan AKTS degeri birbiriyle tutarh

olmaldir.
Onemli Not:

e Bir etkinligin 6g8renci i¢in is yiikii ile degerlendirmeye katkist uyumlu olmalidir.
Degerlendirme asamasinda kullanilmayan ve Ogrenci Bilgi Sisteminde degerlendirme
tablosunda yer almayan galismalara AKTS hesaplamasinda yer verilmemelidir. Ogrenme-
ogretme siirecinde gerceklestirilen soru-cevap, tartigma, egitsel oyun, rol oynama gibi
etkinlikler ders icindeki etkinliktir ve bunlara is yiikii baslig1 altinda yer verilmemelidir.
Teori ve Uygulamadan olusan derslerde uygulama calismalar1 i¢in 6grenciye doniit
verilmeli ve degerlendirme oSlgiitlerinde “uygulama”ya yiizdesel bir katki degeri vermek

unutulmamalidir.



e Ogretim elemani, ders kapsaminda planlanan etkinliklerin tamamlanmasi igin gereken
tahmini zaman gergek¢i bir bakis agisiyla ve gerekgeleriyle ortaya koymalidir. Bu
durumda dersin kredisi ve AKTS degeri birbirinden farkli olabilir.; dersin diizeyi ve zorluk
derecesi ile AKTS kredisi iligkili olmayabilir.

¢ Dersin 6grenme ¢iktilari, 6grenme-6gretme yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme teknikleri,
ogrencinin ders i¢in harcayacagi emek ve 0grencinin sahip oldugu yeteneklerin diizeyi
Ogrenci i¢in tahmini is ylkiini ve dersin AKTS degerini belirleyen baslica etmenlerdir.
Akademik donem sonunda 6grencilerle goriisme ya da anket yapilarak tahmin edilen is

yiikiiniin dogrulugu sinanabilir.

DERSIN OGRENME CIKTILARI

Dersin 6grenme ¢iktilari, dersi alan 6grencilerin kazanmalart beklenen bilgi, beceri, deger ve
tutumlar1 ifade eder. Dersi basari ile tamamlayan 6grencinin neleri bilecegi, yapabilecegi ve sahip
olacag yetkinlikleri gosterir. Ogrenme beklentileri konusunda 6grencilere rehberlik yapmasi

acisindan 6grenme ¢iktilarinin acik sekilde ifade edilmesi 6nemlidir.
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:
Ogrenme Ciktilari;

. Programin amaci, yeterlikleri ve dersin amaglariyla iliskili ve uyumlu olmalidir.
Dolayisiyla, dersin 6grenme ¢iktilart hazirlanmadan 6nce program ¢iktilarinin belirlenmis olmasi
onemlidir.

. Ogreneni merkeze almali, dgrenci davranislarina déniik olmalidir. Siireg icinde dgretim
elemaninin neler yapacagini degil, 6grencinin ders ile kazanacagi yetkinlikleri gostermelidir.

° “Bilir”, “anlar”, “kavrar”, “asina olur”, “farkinda olur”, “6grenir”, “maruz kalir”, “haberdar

olur” gibi Olciilemeyen, muglak eylemler kullanilmamalidir. Bu eylemlerin yerine dgrenme

kazanimlarinin yaziminda kullanilabilecek 6rnek eylemler asagida sunulmustur:



Tablo 4: Ogrenme Kazanimlarinin Yaziminda Kullanilabilecek Eylemlere Ornekler

-¢0zmek -inga etmek -karsilagtirmak -siniflandirmak
-kullanmak -tasarlamak -tanimlamak -agiklamak
-uygulamak -analiz etmek -¢Ozlimlemek -olusturmak
-uyarlamak -diizenlemek -kurmak -gostermek

-tamir etmek -¢izmek -tartigmak -kullanmak
-sunmak -taslak hazirlamak -organize etmek - diizeltmek
-tiretmek -rapor etmek/yazmak -savunmak -elestirmek
-betimlemek -¢alistirmak -test etmek/sinamak  -iligskilendirmek
-planlamak -onermek -gelistirmek -gerekcelendirmek
-degerlendirmek  -karar vermek -yapilandirmak -deney yapmak

. Her bir 6grenme ¢iktisi i¢in tek fiil kullanilmali, karmasik ifadelerden kaginilmalidir.
o Davranigin gosterilecegi kosullar ve standartlar belirtilmelidir.

. Konu bagliklart 6grenme ¢iktisi degildir.

o Ogrenme ¢iktilar gercekgi olmali; dngériilen diizey igin var olan kaynaklar ve zaman
agisindan basarilabilir olmalidir.

o Sayica 5-8 aras1 6grenme ciktis1 yazilabilir; bu say1 dersin kapsamina gore degisebilir
(Dersin 6grenme c¢iktisi sayilari, farkli programlari akredite eden kuruluslarin kriterlerinde
farklilik gosterebilir; kontrol edilmelidir.).

o Ogrencilerin kazanmalari hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin yaziminda en yaygin olarak
Bloom Taksonomisi kullanilir. Benjamin Bloom 6grenmeyi biligsel, duyussal ve devinissel
(psikomotor) olmak iizere {i¢ ana alanda ele almistir (Bkz. EK 1). Sekil 1’de Bloom’un bilissel
alan taksonomisinin eski ve yenilenmis hali goriilmektedir.

Sekil 1. Bloom Taksonomisi

A A

(Bloom, 1956) (Anderson, Krathwohl vd. 2001)



Taksonominin kolaydan zora, basitten karmasiga giden bir yapis1 vardir. Ogrenme ¢iktilarinim
yazimi konusunda hangi ¢iktinin hangi basamakta yer aldig1 ve buna gore 6gretim elemaninin ne
yapmasi gerektigi konusunda yol gostericidir. Ornegin, yalmzca Bilgi/Hatirlama diizeyinde
o0grenme ciktilarina yer vermek yerine daha iist diizey bilgi ve becerileri gerektiren 6grenme

ciktilarina da yer verilmelidir.

Ek 1’de Bloom’un bilissel, devinissel ve duyussal alan taksonomisinde bulunan basamaklar ile
bu basamaklar1 tanimlayan eylemlere 6rnekler verilmistir. Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri
Formu ve Ders Bilgi Paketi doldurulurken 6grenme c¢iktilarinin yaziminda acgik, somut,

gozlemlenebilir ve 6l¢iilebilir fiillerin kullanilmasi gerektigi unutulmamalidar.

Ogrenme ¢iktilar1 yazilirken asagidaki 6rnek yapi kullanilabilir:

Bu dersin sonunda 6grenci/dgrenen ....... (standart 1), ......... (standart 2) ve ......... (standart
3)’e uygun olarak; ........ (kosul 1), ........ (kosul 2) ve ......... (kosul 3)’te ......... (eylem)’i
gerceklestirir.

Ormnek 1: Bu dersin sonunda &grenci bilisim teknolojileri standartlarina ve tekniklerine (standart
1, 2) uygun olarak; bilgisayar kurtarma programlarini kullanarak (kosul 1) bilgisayara format atar
(eylem).

Ornek 2: Ogrenci, otel resepsiyonunda (kosul 1), ilgili bilgisayar programi (kosul 2) ve miisteri
bilgileri (kosul 3) verildiginde, konaklama sektorii hizmet standartlarina (standart 1) uygun

olarak miisterilerin otele giris ve ¢ikis islemlerini gergeklestirir (eylem).

Asagida, yaziminda eksiklikler veya hatalar bulunan ve diizeltilmesi gereken 6grenme ¢iktilarina
ve yeniden diizenlenmis hallerine 6rnekler verilmistir.

Ornek 1.

Ogrenciler bilimsel aragtirmalari elestirecek. (genis, muglak, detay gerekli) &

Alaniyla ilgili bilimsel bir aragtirmada bulunmasi gereken boliimler ve bilimsel arastirma
yontemlerine uygunlugu gibi Olgiitleri dikkate alarak makale, tez gibi bilimsel arastirmalar
elestirir. >

Ornek 2.

Sanat olgusu ve malzemesinin tarihsel siire¢ i¢indeki olusum ve degisim evrelerine asina
olacaktir. (muglak, 6grenciden neyi basarmasi beklendigi acik degil)

Sanat olgusu ve malzemesinin tarihsel siire¢ igindeki olusum ve degisim evrelerini agiklar. -~

Ornek 3.



Tirkiye’nin sosyo-ekonomik gelisimini etkileyen ekonomi politikalarini 6grenir. (muglak, soyut,
ogrencinin 6grenip 6grenmedigini hangi eylemle gosterecegi acik degil)

Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik gelisimini etkileyen ekonomi politikalarini degerlendirir. -

Ornek 4.

Arastirmacilarin etik yiikiimliiliiklerini takdir eder. (genis, nasil 6l¢iilecegi belli degil) &

Smif i¢i tartigmalar ve bireysel olarak hazirlayacagi raporla egitim bilimleri alanindaki
arastirmalari etik sorumluluklar bakimindan analiz eder.

Ornek 5.

Alisveriste kullanilan dili gdsteren Ingilizce kisa bir film izleme (siirec icinde yapilacaklari degil,
siire¢ sonunda ne kazanilacagim gostermeli) &

Giinliik yasamda kullanilan Ingilizce kelime ve ifadeleri sozlii ve yazili iletisim igin kullanir.
Ornek 6.

Ogrencilere ders planmin nasil hazirlanacag 6gretilecek. (6greten degil, 6grenen odakli olmali)
Alanyla iligkili herhangi bir konuda, sinif diizeyi, 6grenci ilgileri ve 6gretim programini dikkate
alarak ders plani hazirlar. **

Ornek 7.

[k okuma-yazma dgretimine yonelik becerileri kazandirma (Ogrenci davranisina yonelik degil)

Mikro dgretim uygulamalarinda, ilk okuma-yazma 6gretimine yonelik becerileri kullanir. -~

o Ders 6grenme ¢iktilart yazilmadan 6nce program ¢iktilart yazilmig olmalidir. Daha sonra
Ders Ogrenme Ciktilart ile Program Ciktilar iliskisini gdsteren matrisler Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinde doldurulmalidir. iliski diizeyi bos birakilmamali ya da “X”, “-” gibi olumsuz semboller
kullanilmamali, 1-5 aras1 bir deger (1: Cok Zayir, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiksek)

girilmelidir. Bu boliim, dersin programa katkisinin tespiti agisindan 6nemlidir.

OGRETIM ELEMANI DONEM DEGERLENDIRME RAPORU

Doénem Degerlendirme Raporu her ders i¢in yartyil sonunda dersin d6gretim eleman: tarafindan
doldurularak, boliim baskanligina teslim edilmelidir. Raporun genel amaci, dersin izlenceye
uygun islenip islenmedigi, dersin 6grenme ¢iktilarina ulasilma diizeyi gibi hususlardaki

goriislerin belirtilerek, derse iligkin siireglerin iyilestirilebilmesi; bu baglamda ders veya program



bazinda gerekli iyilestirme planlarinin olusturulabilmesi igin 6gretim elemaninin goriis ve

Onerilerinin alinmasidir.

PROGRAM BIiLGI PAKETI
Bologna Bilgi Paketinde her programa iligkin bilgilerin eksiksiz olarak doldurulmas: ve ilgili
akademik birim tarafindan zaman zaman goézden gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir.
Amaclar, Hedefler

Bu boéliime iligkin bilgilere “Programin Amaci” bagligi altinda yer verilmistir.

Program Hakkinda

Bu boéliimde programin 6gretim dili, siliresi, azami tamamlama siiresi, kontenjani, staj durumu,
mezun olundugunda kazanilacak unvan ve OSYM tipine iliskin bilgiler doldurulmalidir.
Program Icerigi

Bu boliimde genel olarak 6gretim programinin yapisi, sunulan zorunlu ve se¢meli dersler ve
tiirleri (alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir vb), se¢meli dersler, 6n kosullu dersler, programin
ogrencilere sundugu olanaklar, yabanci dilde verilen dersler var ise yiizdesi gibi bilgilere yer
verilebilir.

Tarihgce

Programin tarihgesinden kisaca bahsedilir.

Kazanilan Derece

Bu béliimde programin ismi ve diizeyi (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) belirtilmelidir.
Or: Endiistri Miihendisligi Lisans Derecesi, Tiirkge Ogretmenligi Yiiksek Lisans Derecesi vb.
Kabul Kosullar

Programa kabul i¢in gereken mezuniyet derecesi (lise mezunu, lisans mezunu olmak gibi)
belirtilmelidir. Lisans programlari i¢in YKS’den hangi puan tiirii ile 6grenci alindig1, varsa 6zel

yetenek sinavlari; lisanstistii programlar icin ALES, dil puan1 vb kosullar yazilmalidir.

Ust Kademeye Gecis

Ogrencinin programi basari ile tamamlamasi halinde bir iist seviyedeki programa nasil devam

edebilecegi yazilmalidir.



Or: X Program1 mezunlar1 giris sartlarim karsiladiklari taktirde ayn1 alanda veya bu programin

mezunlarini kabul eden diger alanlarda yiiksek lisans/doktora 6grenimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Bu béliimde, ilgili programdan mezun olabilmek i¢in saglanmasi gereken kosullar yazilir.
Toplam kredi/AKTS miktar1, agirlikli not ortalamasi, varsa staj, uygulama, bitirme tezi/projesi

belirtilmelidir.

Mezun istihdam Olanaklar:

Ilgili programin mezunlarinin calisabilecegi resmi ya da &zel kurumlara iliskin bilgiye

verilmelidir.

Or: Smf Ogretmenligi Programi mezunlari "Smif Ogretmeni" unvani ile Milli Egitim
Bakanligi'na bagh resmi ve 6zel egitim kurumlarma Smmif Ogretmeni olarak atanmaktadirlar.
Ayrica mezunlarimiz dershanelerde, egitim materyalleri tasarim ve pazarlama gibi sektorlerde,
yayin evlerinde, egitsel materyal gelistiren igyerlerinde ve gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda

tiniversitelerin akademik kadrolarinda gorev alabilmektedirler.

Olcme ve Degerlendirme

Sinavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans, Lisans
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav ydnetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir. Ayrica her ders
i¢cin uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerine Ders Bilgi Paketinde ayrintili olarak yer

verilmelidir.

Program Profili

Programin amaci ve siiresi, zorunlu-se¢meli dersler, uzaktan verilen dersler, 6gretim dili (Ttirkge,
% 30 Ingilizce gibi), 6gretimin 1., 2., 3., ve 4. yillarinda verilen derslerin 6zellikleri (Or.
Programin ilk ii¢ yilindaki dersler Ogrenciye alanla ilgili temel bilgileri kazandirmayi
amaglarken, 4. Smif dersleri uygulama agirliklhidir.), ¢ift ana dal-yan dal olanaklari, degisim
hareketlilikleri, gorevli Ogretim elemanlarinin sayist ve unvanlari gibi program igin

belirtilmesinin 6nemli ve gerekli oldugu diisiiniilen bilgilere yer verilebilir.

Program Yetkilileri

Bu béliime programdan sorumlu, idari gorevi olan dgretim elemanlarinin ad1 yazilabilir.



Onceki Ogrenmenin Taninmasi

TYC’nin temel hedeflerinden biri, 6nceki 6grenmelerin taninmasini kolaylastirarak hayat boyu
O0grenmeyi tesvik etmektir. Bu kapsamda, 6grencinin daha 6nce yurt i¢i veya yurt disinda baska
bir yliksekdgretim kurumunda almis oldugu egitimin taninmasina iligkin esaslar bu bdliimde
aciklanmalidir. Ornegin, yatay gecisle kuruma kabul edilen dgrencilerin ge¢miste basarili
olduklar1 derslerin transferi ya da degisim programlarina katilarak baska kurumlarda 6grenim
goren Ogrencilerin bu Ogrenimlerinin akademik olarak nasil taninacagina dair bilgilere yer

verilerek ilgili egitim-6gretim ve sinav yonetmeligine baglanti verilebilir.

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar:

Ogrencinin, programda yer alan derslerin tamamini basariyla tamamlayarak, toplamasi gereken

AKTS kredisi ve asgari not ortalamasina iligkin bilgilere yer verilebilir.
Son Olarak;

Siirecin her asamasinda gergeklestirilen tiim faaliyetlerin somut ve izlenebilir olmast ve
belgelerle desteklenmesi siirecin seffafligi agisindan 6nemlidir. Ornegin; programin amag ve
yeterliliklerinin olusturulmasi ya da giincellenmesi siirecine mezunlar, isverenler, 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 gibi i¢ ve dis paydaslarin katilimini gosteren kanitlar veya yapilan goriisme,

anket vb sonuglarinin uygulamaya yansitildigini gésteren kanitlar sunulmalidir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan Bilgi Paketi tiim dersler ve tiim programlar icin eksiksiz
sekilde doldurulmalidir. Ornegin; programda degisiklik yapilmis ve hem eski programa hem de
yeni programa tabi olan 6grenciler var ise ayni ders her iki program i¢in de doldurulmalidir.
Program ve Ders Bilgi Paketlerinde yer alan tiim bilgilerin dogru ve eksiksiz sekilde
doldurulmasi, Kurumsal Akreditasyon Siirecine kabul almis olan Universitemizin siireci

basariyla slirdiirebilmesi i¢in 6nem teskil etmektedir.
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EK 1. BLOOM TAKSONOMISI
1. BILISSEL ALAN (Zihinsel Ogrenmeler)

1. Hatirlama: Bellekten bilgiyi geri getirme, animsama, tanima.

Ogrenme kazammiarimn yvazilmasinda kullamilabilecek fiiller;

Siralama, listeleme, diizenleme, simflama, toplama, tamimlama, gosterme, tarif etme, ezberleme,
tekrarlama, sunma, alintilama, kopyalama, sOyleme, tespit etme, ana hatlanyla belirtme, kaydetme,
anlatma, belirtme, ifade etme vs.

2. Anlama: Degisik tipteki yazili ya da grafiksel malzemeden anlam ¢ikarma.

Ogrenme kazammlarimn yazilmasinda kullamilabilecek fiiller;

Agiklama, sonug ¢ikarma, yorumlama, iliskilendirme, degistirme, ayirt etme, tartisma, tahmin etme,
siniflandirma, agikhik getirme, ayirma, segme. doniistirme, farkina varma, tarif etme. genellestirme,
¢ozme, ornekle agiklama, teshis etme, karsilastirma vs.

3. Uygulama: Uygulayarak ya da yaparak, bir yontemi kullanma ya da icra etme.

Ogrenme kazammlarimn yazimasinda kullamilabilecek fiiller;

Uygulama, takdir etme, hesaplama, degistirme, tercih etme, hazirlama, karar verme, tamamlama,
ispat etme, gosterme, ortaya ¢ikarma, olusturma, dramatize etme, kullanma, calistirma, inceleme,
bulma, ¢ozme, oOrneklerle aciklama, uyarlama, organize etme, uretme, iliskilendirme, se¢me,
programlama, aktarma vs.

4. Analiz Etme: Materyali ya da kavramu parcalaria ayirma, pargalarin birbirleri ile ya da biitiinle
ya da amagcla nasil iligkili ya da iliskisiz oldugunu belirleme.

Ogrenme kazammlartmn vazimasinda kullaniabilecek fiiller;

Analiz etme. karsilastirma, tartisma, deney yapma, ayirma, bolme, diizenleme, deger bigme,
kategorize etme, sonu¢ ¢ikarma, tasnif etme. ortaya koyma, ayirt etme, iliskilendirme. belirtme,
aradaki farki gostererck karsilastirma, elestirme, tartisma, miizakere etme, belirleme, inceleme,
teshis etme, anlam ¢ikama, gézden gecgirme, denetleme, sorgulama, irdeleme vs.

5. Degerlendirme: Olgiitlere ve standartlara dayanarak, karsilastirma ve kritikler yoluyla
yargilama.

Ogrenme kazammlartimn yazimasinda kullanilabilecek fiiller;

Degerlendirme, elestirme, yargiya varma. éneride bulunma, tahmin etme, kesinlestirme. tespit etme,
tavsive etme, sonuca varma, sonug¢ ¢itkarma, karsilastirma, karar verme, ikna etme, savunma,
yorumlama, tasnif etme, ispatlama, dogrulama, olgme, tahmin etme, oOngdérme, oranlama.
gecerliligini denetleme, ¢6zme, iliskilendirme, deger bigme, yvargida bulunma vs.

6. Yaratma: Ogeleri islevsel bir biitiinliikkte ya da tutarli bir bigimde bir araya getirme. Ogeleri,
genelleme, planlama ya da tiretme yoluyla, yeni bir desende ya da yapida yeniden organize etme.
Ogrenme kazammlarimn yazimasinda kullandabilecek fiiller;

Olusturma, yaratma, yeniden yazma, gozden gecirme, genelleme, belirtme, Onerme, kurma,
organize etme, iligkilendirme, birlestirme, yapma, tasarlama, gelistirme. planlama, saptama, formiile
etme, meydana getirme, biitiinlestirme, uyarlama, yonetme, yeniden diizenleme, hazirlama,
bulgulardan sonug ¢ikarma, tayin etme, dizeltme vs.
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2. DEVINISSEL/PSIKOMOTOR ALAN (Zihin-Kas Esgiidiimii Gerektiren Beceriler)

1.Uyarilma: Bir becerinin nasil yapildigini izleyip, o davranisi yapmak i¢in duyulari ve
viicudu hazir duruma getirme

Ornek Fiiller: Dinleme, Izleme, Gézlemleme, Tatma, vb.

2.Kilavuz Denetiminde Yapma: Zihin-kas koordinasyonu gerektiren bir davranisi bir
kilavuzun yonergeleri ve yardimi ile kilavuzun denetimi altinda yapma

Ornek Fiiller: Rehberle yapma, Gézetim altinda yapma, Kopyalama, Taklit etme, vb.
3.Beceri Haline Getirme: Davranisi yardim almadan, gereken nitelikte yapma

Ornek Fiiller: Bir isi kural ve standartlaria uygun sekilde Yapma;

Gosterme, Tamir Etme, Otomatik olarak yapma, insa Etme, vb.

4.Duruma Uydurma: Bir devinissel beceriyi benzer nitelikteki yeni bir durumda
kullanma

Ornek Fiiller: Uyarlama, Degistirme, Yeniden diizenleme, vb.

5.Yaratma: Orijinal, benzersiz, yeni bir davranig ortaya koyma

Ornek Fiiller: Yaratma, Olusturma, vb.

3. DUYUSSAL ALAN (llgi, Tutum, Degerlere Y&nelik)

1.Alma: Ilgi, tutum ya da deger gelistirilmesi istenen durum, nesne veya olgunun farkina
varma

Ornek Fiiller: Farkina varma, Dikkat etme, Gzlemleme, Vb.

2.Tepkide Bulunma: Bir durum, nesne veya olguya bilingli sekilde tepkide bulunma
Ornek Fiiller: ilgilenme, Goniillii olma, isteyerek katilma, Isbirligi yapma, vb.

3.Deger Verme: Bir durum, nesne veya olguya toplumsal kabuller dogrultusunda bir degg
yiikleyerek tepkide bulunma

Ornek Fiiller: Kabul etme, Reddetme, Sorumluluk duyma vb.

4.0Orgiitleme: Bir durum, nesne veya olguya bireyin kendi i¢inde ¢elismeyen degerler
yiikleyerek tepkide bulunmasi

Ornek Fiiller: Diizenleme, Diizeltme, Fikrini savunma, vb.

5.Kisilik haline Getirme: Yeni olusturulan degerlere baglilik, aliskanlik haline getirme,
kisiliginin bir parcas1 haline getirme

Ornek Fiiller: Destekleme, Savunma, Koruma, vb.




